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INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO
POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO
339 BIS AL CODIGO PENAL PARA EL
DISTRITO FEDERAL.

DIP. ISABELA ROSALES HERRERA.

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO |
LEGISLATURA.

PRESENTE.

El suscrito diputado Miguel Angel Salazar Martinez. integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional en este Honorable Congreso
de la Ciudad de Meéxico, | Legislatura, con fundamento en los articulos 122
apartade A fracciones | y |l de la Conshitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, 1. 2, 29 apartados A, B, D inciso a) y E numeral 4 y 30 numeral 1
inciso b) de la Constitucién Politica de la Ciudad de Meéxico; 1, 13 fraccion LXIV
26, y, 29 fraccion Xl de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de Mexico, y
1. 5, 76, 79 fraccién VI, 95 fraccion Il y 96 del Reglamento del Congreso de la
Ciudad de México, someto a su consideracion la INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA EL ARTICULO 339 BIS AL CODIGO
PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL.

EXPOSICION DE MOTIVOS

El marco juridice laboral quedd rebasado ante las nuevas circunstancias, una de

ellas es el trato que en muchas ocasiones resulta injusto de parte del empleador.

En la actualidad v derivado del contexto que al dia de hoy vivimos no solo en la
Ciudad de Mexico sino en el resto del pais, cuando un lrabajador tieng la
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necesidad de un empleo, acepla condiciones establecidas por el patrdn desde el
inicio de su relacion de trabajo vy es entences cuando aprovechandose de la
necesidad de este, el palron pide al lrabajador firme varias hojas en blanco con |2
condicion de darle el empleo.

&l firmar estos documentos en blanco, el trabajador esta aceptando de manera
anticipada se menoscaben sus derechos no solo laborales sino de ofra indole, ya
que estas hojas en blanco pueden ser utilizadas en su perjuicio por &l palrén de
diversas maneras

Algunos ejemplos de la mala utihzacion de las hojas en blanco son la simulacion
de una deuda, indemnizacién pagada o renuncia voluntaria, lo que pone al
trabajador en una situacion de desventaja al momento de presentarse en un juicio

laboral,

De manera especifica la materia de la presenle Imiciativa sera la renuncia
anticipada, la cual se entiende como la condicionante al momenio de contratar a
cualguier persona pidiendole la firma de una hoja en blanco, la cual en la mayoria

de los casos es una renuncia anticipada que vulnera los derechos laborales,

Como su nombre lo indica. la firma en blanco es aquella que se manifiesta de
forma autografa por el trabajador sobre una hoja de papel en blanco o en un
documento sin fecha determinada, con la finalidad de que sea llenada
posteriormente por el patron con declaraciones o renuncias de derechos

Es asl que especialistas en materia laboral han sefalado gque esta practica
patronal de antafo, exige como condicionante para la contralacidén una hoja en
blanco. medida gue inhibe &l empleo formal v lrastoca’ los derechos que tienen
todos os trabajadores



L F
at B
W e
Fpaphoing, *
P I

,".&% T{:;‘.‘: DIPUTADO MIGUEL ANGEL SALAZAR MARTINEZ

g —
F] LY
Pp

| EEGIRLEATILNLA

La renuncia anticipada de un trabajador tiene de manera regular el objetivo de gue
este se desista a ejercer cualquier accién legal en contra del patron &n &l supuasto
de que existiera alguna controversia derivada de su relacion laboral

Eslos hechos convierten a las y los trabajadores en un grupo en situacion de
vulnerabilidad que por su necesidad economica, su situacion de subordinacion vy
su necesidad de sustenio, es constaniemente abusado por los patrones o
superiores jerarquicos, no sclo en las empresas privadas sino tambien en
instituciones gubernamentales.

De acuerdo con el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia en su Encuesia
MNacional de Ocupacion y Empleo para el segundo frimestre de 2019, indica que el
60 2% de la poblacian de 15 anos y mas en el pais, es economicamente activa.

En la actualidad no existen estadisticas certeras sobre la cantidad de personas
gue son obligadas a renunciar a8 sus derechos laborales mediante amenazas,
coaccién o algun tipo de condicionamiento. Sin embargo, es bien conocida la
estrategia de algunos empleadores de recurrir @ una especie de acoso hacia el
trabajador con el Unico fin de cansarlo y obligarle a renunciar, evitando con esio el

pago de indemnizaciones.

En el Pacto Internacional de Derechos Economicos, Sociales y Culturales. firmado
y ratificado por el Estado Mexicano, en el cual se reconoce en el articulo 7, el
deracho de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitalivas vy
salisfactorias gue le aseguren las condiciones de existencia dignas para ellos y
sus familias

g W gerencle comy/diferencip-entre-gdespidn-y-renuncia-forzada tm



" é‘”-n--q.*l. W " DIPUTADO MIGUEL ANGEL SALAZAR MARTINEZ

(NSNS R

Ce la misma forma el articulo 33 de la Ley Federal del Trabajo contiena &l principio
de irrenunciabilidad de derechos al sostener gue sera nula la renuncia que los
trabajadores hagan de los salarios devengados, de las indemnizaciones y demas
prestaciones que denven de los servicios prestados, cualquiera que sea la forma o
denominacion gue se le dé.

For su parte la Constitucion Politica de la Ciudad de México en su articulo 10
Ciudad Sustentable apartado B, hace alusidn al Derecho al trabajo v el respeto a
los derechos humanos laborales

No obstante gque la proleccidn de los derechos de los trabajadores sea de orden
publico e interés social y estén tutelados en la Constitucion, los tratados
internacionales vy las leyes nacionales, en la pracltica, miles de personas sa ven
obligadas a firmar sus renuncias, haciendo nulos tales derechos ya que existen
pocas sanciones para quienes realizan eslas practicas

Es por eso gue la presente Iniciativa, tiene como objete incursionar como fipo
penal la accion de pedir la fima de la renuncia anticipada con la finalidad de
menoscabar o anular los derechos o imponer obligaciones a los trabajadores ya
sea en una Institucion gubernamental o privada; lo antenior con el proposito de
salvaguardar los derechos de estos

For ello, es de inminente necesidad terminar con esta practica abusiva por pare
de los empleadores, pues genera inseguridad laboral para el trabajador, el cual
labora con el temor de que en cualguier momento pierda su trabajo sin perjuicio
alguno vy por tanto su estabilidad econémica y suslento famillar se vean
mermados.
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La problematica no es menof, pues aungue resulte imposible determinar gué tan
generalizada y sistematica es esla practlica, los tribunales laborales desahogan
casos de esta naturaleza a diario. Expertos afirman gue las renuncias en blanco
abarcan mas del cuarenta por ciento de las contralaciones, dalo sumamente

preccupante.

Es por todo lo anleriormente expuesto que. consideramos urgente incursionar
como delito en nuestro Codigo Penal esta practica ultrajante, a efecto de gue los
patrones sean sancionados por el abuso a la necesidad y la vulnerabilidad de los

trabajadores.

Con el objetive de hacer comprensible el proyecto de adicion, se presenta el
siguiente cuadro comparativo:

TEXTO VIGENTE PROYECTO DE ADICION

Artleula 338, Al que para oblensr un beneficso o | Artleulo 33% Al gue para obienser un beneficss o |
causar un dafo, REkhigue o @lece un dosumento I cansar wn dafo. falsfigus o alere un gocuments
publicn o privada, se kg mpondian  de tres a seéls | publico o prvado, se le mpondran  da tres 8 sais
afios: de prsion ¥ den cien o8 mil dias . malla |E|I"|-I:IE|I:|-E'|:II'I-EiI:II'I'g' de ceen & mil dizs mulla, irafandass
I de documentos plublicos ¥ 3o 5o mases a bhes anos
a tras afos de prisidn v de citusdld 8 gueueniss ! de prigdn ¢ de aincusnts = gundentos diss mulz

dizs mudla tratandose de documentas piysdos. | ratandosa de documantos privados

tratandose de documenios publicos ¥ de seis meses

Las mismas penas se imposdran &l gue con Ins.l Las misrmas penaa e mpondran el gue con los
fines & gue se refiers e pamafo anlenas, haga uso de | fines & gue se refiere & parrafo antenicr, haga uso de
i dasumento [also o aferado o haga usd noebeds | R scufmEnbs falsn o afEraas O Nagh uso Indeteds |
de un documeantcs verdadero. expedido 8 favor de | de un documentos verdaders sexpedido 8 favor de |
oo corno @ hubigre sido oupedido a s nombop o | offo, como 8 hubsere §a80 pepedida By nombng o |

aproveche indebidamerde bma liMma o feonca &n | aproveche indebidamente wna firma o rubrics e |
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A quien MEgE uan de un doecurmanio publics & privada
falen: afterado o gue N0 SBE reconDoEn poT 1@
gutoridad gue o expidid para 8 obtencidn de
cerificados refatives & la zonificacion. uso del suehe o
darechos adquindcs =a 8 impondrs oe cuatro 8 586
afing smE meses de prsod v da md g diez mil-digs

mua

A oguizn haga uso de un documento plblico o pavado |

falsn 29erads 0 Que nD SER reconocsdo por |a
autonciad que B expidic para la obbenGidn da
cerificados relatvos = la zonficagion usp del susio o
derachos adquirnidos. 58 le impondra 9= cuatro 8 565
afos s meses da prisidn y da méd 8 diez mil dias

mLE,

Articulo 339 Bis. A quien cbligue a ofra persons
par &i o por interpdsita  persona a  firmar
documenios en blanco o de cualguier otra indaole,
implicando con ello la renuncia anticipada del
trabajador @ su empleo, carge o comision ya sea
an wna Institucion pablica o privada, con el
objels de imponer obligaciones a esle o de

| anular sus derechos, se le impondrdn de dos a

cinco afos de prision y de guinfentas & mil
guinientds veces |a Unidad de Medida y
Actualzacicn.

For lo expuesto, someto a consideracion de este Congreso la presente
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA EL
ARTICULO 339 BIS AL CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL, para

quedar como sigue:

UNICO.- Se adiciona el articulo 339 Bis al Codigo Penal para el Distnlo Federal

para quedar como sigue:

CODIGO PENAL PARA EL DISTRITO FEDERAL
TITULO VIGESIMO CUARTO
DELITOS CONTRA LA FE PUBLICA
CAPITULO IV

&
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FALSIFICACION O ALTERACION Y USO INDEEIDO DE DOCUMENTOS

Articulo 339 Bis.- A quien obligue a otra persona por si o por interposita
persona a firmar documentos en blance o de cualguier otra indole,
implicando con ello la renuncia anticipada del trabajador a su empleo, cargo
o comisiéon ya sea en una Institucion publica o privada, con el objeto de
imponer obligaciones a este o de anular sus derechos, se le impondran de
dos a cinco afios de prisién y una multa de quinientas a mil quinientas veces
la Unidad de Medida y Actualizacion.

TRANSITORIOS

UNICO. — El presente Decreto entrard en vigor al dia siguiente de su publicacien
en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Meéxico.

Congreso de |a Ciudad de Mexico, Ciudad de Mexico a los diecinueve dias del
mes de noviembre del ano dos mil dieginueve, firmando el suscrito Diputado
Miguel Ange! Salazar Marinez. integrante del Grupo Parlamentario del Partido
Revolucionario Institucional.

== 'ﬁ?EMTAMEHFfE P/
7
/ 7

- " § Ii —

DIPUTADO MIGUEL ANGEL SALAZAR MARTINEZ



