v VANA
A [ VitLAGRAN

IT LEGISLATURA

Ciudad de México, 30 noviembre de 2021

DIP. HECTOR DIAZ POLANCO
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, II LEGISLATURA

PRESENTE

Ana Jocelyn Villagran Villasana, diputada integrante del Grupo
Parlamentario Partido Accion Nacional en el Congreso de la Ciudad de
México, II Legislatura, en ejercicio de la facultad que me confiere y con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 71, fracciono II, 122 Apartado
A, fracciones I y II de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 29 apartados A, B, D; incisos a), b), e i) y 30, numeral 1, inciso
b) de la Constitucidon Politica de la Ciudad de México; 4 fraccion XXI, 12
fraccion II, y 13 de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México y
5, 76, 79 fraccién VI, 96 fraccion II y 96 del Reglamento del Congreso de
la Ciudad de México; someto a consideracion de esta Soberania la
INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR LA QUE SE
REFORMAN DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL CODIGO FISCAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO, REFERENTES AL IMPUESTO SOBRE LA
NOMINA al tenor de lo siguiente:

I. TITULO DE LA PROPUESTA;

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR LA QUE SE
REFORMAN DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL CODIGO FISCAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO, REFERENTES AL IMPUESTO SOBRE LA
NOMINA.

II. OBJETIVO DE LA PROPUESTA;

Generar un subsidio; correspondiente al 30% sobre el pago de Impuesto
Sobre NOominas a todas las micro, pequefas y medianas empresas
(MIPYMES), que se encuentran ubicadas en el territorio de la Ciudad de
México; con el Unico requisito de que hayan mantenido al corriente en sus
contribuciones hasta el afio 2019; esto con el Unico objetivo de generar
beneficios derivados del desgaste econdmico extra, ocasionado por el virus
SARS COV 2 (COVID19).
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III. EXPOSICION DE MOTIVOS.

a. Regulacion actual del Impuesto Sobre Nominas en la Ciudad
de México.

El Impuesto Sobre la Nomina, se encuentra regulado en el Cddigo Fiscal de
la Ciudad de México, al sefialar a la literalidad:

CAPITULO V
Impuesto sobre NOminas

Articulo 156.- Se encuentran obligadas al pago del
Impuesto sobre Néminas, las personas fisicas y morales
gue, en la Ciudad de México, realicen erogaciones en
dinero o en especie por concepto de remuneraciéon al
trabajo personal subordinado, independientemente de la
designacion que se les otorgue.

Para los efectos de este impuesto, se consideraran
erogaciones destinadas a remunerar el trabajo personal
subordinado, las siguientes:

I. Sueldos y salarios;

II. Tiempo extraordinario de trabajo;

III. Premios, primas, bonos, estimulos e incentivos;
IV. Compensaciones;

V. Gratificaciones y aguinaldos;

VI. Participacion patronal al fondo de ahorros;

VII. Primas de antiguedad;

VIII. Comisiones, y

IX. Pagos realizados a administradores, comisarios o
miembros de los consejos directivos de vigilancia o
administracion de sociedades y asociaciones.
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Articulo 156 BIS.- Las personas fisicas o morales que
contraten o subcontraten, independientemente de la
forma en que se denominen los servicios proporcionados
por un contratista en términos de la normatividad
aplicable, aun cuando la erogacidon por concepto de
remuneracién al trabajo personal subordinado se realice
por conducto de otra persona, deberan presentar ante
la Secretaria un aviso dentro de los 10 dias siguientes a
aquél en que se celebre dicho contrato o se realicen
modificaciones al mismo.

El aviso a que se refiere el parrafo anterior deberd
contener como anexo el original o copia certificada del
contrato respectivo, e informar sobre el numero de
trabajadores que presten los servicios correspondientes,
asi como la denominacion o razéon social, Registro
Federal de Contribuyentes y domicilio del contratista.

La Secretaria podra requerir a las personas fisicas o
morales a que se refiere el primer parrafo del presente
articulo, la presentacién del aviso antes citado, a fin de
gue cumplan con lo solicitado en un plazo de 10 dias.

Articulo 157.- No se causara el Impuesto sobre Néominas,
por las erogaciones que se realicen por concepto de:

I. Instrumentos y materiales necesarios para la
ejecucion del trabajo;

II. Aportaciones al Sistema de Ahorro para el Retiro;

ITI. Gastos funerarios;

IV. Jubilaciones, pensiones, haberes de retiro, asi como
las pensiones vitalicias u otras formas de retiro; las
indemnizaciones por riesgos de trabajo de acuerdo a la
ley aplicable;

V. Aportaciones al Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y al Fondo de Vivienda
del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
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Trabajadores del Estado destinadas al crédito para la
vivienda de sus trabajadores;

VI. Cuotas al Instituto Mexicano del Seguro Social y al
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado;

VII. Las aportaciones adicionales que el patron convenga
otorgar a favor de sus trabajadores por concepto de
cuotas del seguro de retiro, cesantia en edad avanzada
y vejez, del sistema obligatorio y las que fueren
aportadas para constituir fondos de algun plan de
pensiones, establecido por el patrén o derivado de
contratacién colectiva que voluntariamente establezca el
patréon. Los planes de pensiones seran sélo los que
reinan los requisitos que establezca la Comision
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro;

VIII. Gastos de representacion y viaticos;
IX. Alimentacidn, habitacién y despensas onerosas;
X. Intereses subsidiados en créditos al personal;

XI. Primas por seguros obligatorios por disposicion de
Ley, en cuya vigencia de la pdliza no se otorguen
préstamos a los trabajadores por parte de la
aseguradora;

XII. Prestaciones de prevision social regulares vy
permanentes que se concedan de manera general, de
acuerdo con las leyes o contratos de trabajo;

XIII. Las participaciones en las utilidades de la empresa,
y XIV. Personas contratadas con discapacidad.

Para que los conceptos mencionados en este precepto,
se excluyan como integrantes de la base del Impuesto
sobre NoOminas, deberan estar registrados en la
contabilidad del contribuyente, si fuera el caso.

Articulo 158.- ElI Impuesto sobre Nominas se
determinara, aplicando la tasa del 3% sobre el monto
total de las erogaciones realizadas por concepto de
remuneraciones al trabajo personal subordinado
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Articulo 159.- El Impuesto sobre Nominas se causara en
el momento en que se realicen las erogaciones por el
trabajo personal subordinado y se pagara mediante
declaracién, que presentaran a través de los medios
electrénicos que establezca la Secretaria, a mas tardar
el dia diecisiete del mes siguiente.

Los contribuyentes del Impuesto sobre Ndéminas,
deberan formular declaraciones aun cuando no hubieren
realizado erogaciones a que se refiere el parrafo
anterior, en el periodo de que se trate, hasta en tanto
no presenten el aviso de baja al padrén o de suspension
temporal de actividades.

b. Motivo por el cual se propone condonar el 30% del Impuesto
Sobre la Némina (ISN).

El histérico de la recaudacion del ISN en la CDMX del afio 2015 a la fecha
se encuentra creciendo de manera considerable; tal y como se puede
observar en el grafico siguiente:

Recaudacion Impuestos Sobre Nomina CDMX 2015 - 2020

Afo Monto Asignacion Extra |Aumento en %
2015 20,249,164.3

2016 21,830,801.6 F 1,581,637.30 8%

2017 22,707,040.5 876,238.90 4%

2018 [ 24,817,000 2,109,959.50 9%

2019 [ 25,439,388 622,388.00 3%

2020 26,932,382 1,492,994.00 6%

*Datos obtenidos de la Cuenta Publica de la Ciudad de México
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RECAUDACION SOBRE NOMINA CDMX
2015 - 2020
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Podemos darnos cuenta que el ISN aumenta afio con afo; ya que:
Del afio 2015 al 2016 aumento6 en 1,581,637.30.

Del afio 2016 al 2017 aumento6 en 876,238.90.

Del afio 2017 al 2018 aumentdé en 2,109,959.50.

Del afio 2018 al 2019 aumento6 en 622,388.00.

Del afio 2019 al 2020 aumento en 1,492,994.00.

10,000,000.00 ®
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El porcentaje de aumento de afio con afio; se muestra en la siguiente
tabla:

2021
2020
2019

2018
2017
2016
2015
2014
2013
1 2 3 4 5 6

2012

B Aumento en %

En la tabla anterior, podemos observar el aumento continuo que se tiene
en el ISN.

La Encuesta Nacional sobre Productividad y Competitividad de las Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (ENAPROCE) 2018 detalla las siguientes
cifras:

e En nuestro pais, en 2018, habia un total de 4 millones 057 mil 719
Microempresas, con una participacién en el mercado equivalente al
97.3 por ciento.

e Ademads, habia un total de 111 mil 958 Pequefas y Medianas
Empresas (PyMES), con una participacion de 2.7 por ciento en el
mercado.

e En total, tenemos en el pais un total de 4 millones 169 mil 677 Micro,
Pequefias y Medianas Empresas (MIPyMES), clasificadas en los
sectores de manufacturas, comercio y servicios privados no
financieros.
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Sin embargo, la crisis sanitaria provocada por el Covid-19 ha agudizado la
crisis econdmica que ya era grave desde antes de la pandemia, la cual ha
afectado severamente a diversos sectores de la economia, pero, sin duda,
uno de los que mas ha resentido sus consecuencias son las Mipyme.

De acuerdo con el estudio sobre la Demografia de los Negocios (EDN) 2020
publicado por el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (Inegi), de las
4.9 millones de empresas micro, pequefias y medianas que habia en el
2019, sobrevivieron 3.85 millones, es decir, un millon 10 mil 857
establecimientos o 20.81 por ciento cerraron sus puertas
definitivamente.

Ademas, en los establecimientos que dejaron de operar de manera
definitiva laboraban casi 3 millones de personas, mientras que los
locales sobrevivientes tuvieron una disminucion de 1.15 millones de
personas. En total se perdieron 4.12 millones de puestos de trabajo

Las Mipyme representan una palanca fundamental de la economia nacional,
tanto por sus aportaciones a la produccion y distribucién de bienes y
servicios, asi como por su gran potencial de generacién de empleos, por lo

que es apremiante se implementen acciones para su recuperacién, en
beneficio de millones de familias mexicanas y la economia en su conjunto.

Su principal area de desarrollo son:

e Manufactureras
e Comerciales

e Construccion

e Mineria

e Finanzas

e Servicios

e Agricultura, ganaderia y pesca
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De los 4.9 millones de establecimientos micro, pequefos y medianos, el
EDN 2020 estim6 que sobrevivieron 3.9 millones, que representan el
79.2%, vy cerraron sus puertas definitivamente 1,010,857
establecimientos, que representan 20.8 por ciento.

5,000,000
4,857,007
4,500,000 4,465,593
4,000,000
3,500,000 Porcentaje de
variacion del total de
3,000,000 establecimientos
entre 2019 y
2,500,000 septiembre 2020
8.1%

L 1,010,857
1,500,000
1,000,000

500,000

0 1

NACIONAL

® Inicial Nacimientos M Muertes = Actual

Podemos darnos cuenta que cerraron sus puertas definitivamente
1,010,857 establecimientos, que representan 20.8 por ciento del
total que se tenian en el afio inmediato anterior; lo cual significa que no
existieron las suficientes medidas para poder garantizar que las MIPYMES
pudieran permanecer abiertas.

También, podemos darnos cuenta que la Ciudad de México fue la octava
entidad en perder mas MIPYMES derivado de la pandemia, tal y como lo
podemos ver en la grafica siguiente;
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Querétaro 181
Coatuila de Zaragoza 180
Guznjusto 175
Marelos 175
Aguascalientes 174
Mayarit 174
f' Veracruz de ignacio de la Lisve 173
San Luis Patosi 173
Miéxico 168
Chihushua 162
Puebia 161
Durango 161
Gueriern 159
Chinpas 154
Jafisco 148
Taxcala 147
Hidalgo 147
Zacatecas 145
Michoacin de Ocampo 118
Quaca 119

En la grafica anterior, podemos observar como la Ciudad de México tuvo
un porcentaje aproximado de 19.75 MIPYMES cerradas para el afio 2020.

Es razonable que como autoridad, se quiera incrementar la recaudacién de
impuestos; pero también es necesario entender la grave crisis econdmica
que dejé a su paso la pandemia de Sars-Cov2; en la cual se vieron
afectados miles de establecimientos micro, pequefos y medianos.

Aunado a lo anterior, el Instituto Mexicano para la Competitividad (IMCO),
sefiala que la contingencia sanitaria y la caida de la actividad econémica
han tenido como efecto la pérdida de empleos e ingresos entre los
trabajadores.

Esto obliga a las autoridades y a la sociedad a monitorear la reactivacion
de la actividad econdmica, la recuperacion de los puestos de trabajo y a
diagnosticar las necesidades mas urgentes de politica publica para el
mercado laboral.

El micrositio de monitoreo del mercado laboral elaborado por el IMCO,
permite visualizar el ritmo de la recuperacidon de empleos y el desempefio
en el mercado laboral conforme se actualiza la fuente de datos. La
informacion del sitio y los reportes periddicos son Utiles para reconocer los
cambios en la estructura productiva mexicana, asi como para disefar
politicas publicas para corregir las distorsiones impuestas por la crisis
actual.

10
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éComo se ve la recuperacion del empleo y los ingresos a un ano de la
pandemia? A partir del analisis de datos del mercado laboral, se han
identificado los siguientes hallazgos:

1. Falta recuperar casi 2 millones de empleos perdidos durante la pandemia
para regresar a los niveles de ocupacion registrados a inicios de 2020.
Durante abril se perdieron poco mas de 12 millones de empleos, es decir,
el 22% de los puestos de trabajo registrados en el primer trimestre de
2020. Al mes de marzo de 2021 se han recuperado 10.5 millones, aun falta
recuperar 1 milldn 960 mil 265 empleos para la recuperacién total de
puestos de trabajo.

INSTITUTO MEXICANOG PARA LA COMPETITIVIOAD, A.C

Poblacion ocupada (2020-2021).
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2. Solo en 8 entidades se ha restablecido el nivel de ocupacion previo a la
pandemia. Al primer trimestre de 2021, sélo en Nayarit, Oaxaca,
Campeche, Yucatan, Coahuila, Zacatecas, Durango y Chiapas se habia
recuperado el nivel de ocupacién registrado a principios de 2020 y se
generaron algunos puestos adicionales. En los estados restantes los niveles
de ocupacion superaron el 90% de lo registrado antes de la pandemia,
excepto en la Ciudad de México, donde aun faltaba recuperar poco mas de
569 mil puestos de trabajo.

11
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INSTITUTO MEXICAND PARA LA COMPETITIVIOAD, A.C

Cambio en la poblacién ocupada respecto al primer trimestre del 2020.
Indice: poblacion ocupada 172020 = 100.
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3. Los trabajadores informales han encabezado la recuperacidon. 94% del
empleo generado desde mayo de 2020 es informal. De los 12 millones de
empleos perdidos durante abril, 10.3 millones corresponden a trabajadores
informales, es decir, casi nueve de cada 10 personas que salieron del
mercado laboral. Sin Sin embargo, este tipo de empleo se ha recuperado
rapidamente. De los 10.5 millones de empleos generados desde mayo del

2020, casi 9.9 son informales (94%) y poco mas de 608 mil son formales
(6%).

Cambio en la poblacion ocupada formal e informal, respecto a marzo 2020.
Indice marzo 2020 = 100
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4. Los jovenes y los adultos mayores continlan rezagados en el proceso de
recuperacion. Estos grupos son los que mas han demorado en recuperar,
al menos parcialmente, sus niveles de ocupacidon. Para abril de 2021, el
IMSS registrdé una baja de casi 342 mil trabajadores de hasta 29 anos y
casi 16 mil trabajadores mayores de 65 afios, en comparacién con febrero
de 2020. El perfil gue mejor sorted el golpe de crisis sanitaria y econdmica
con un 92.3% fue el de rango de edad entre los 50 y 59 afos.

Cambio en los trabajadores afiliado al IMSS por edad, respecto a febrero 2020.
Indice febrero 2020 = 100.

-Hasta 20 afios  —=—De 30 a 40 afioa De 50 a 64 afios Mayoras da 65 afios

Marzo 2020
2

Mayo 2020
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gesto 2020
tiambre 2620
2
2
2
2
2

P

5. Las mujeres enfrentan mayores dificultades para aumentar su nivel de
empleo, a diferencia de los hombres, cuyo nivel de ocupacion esta casi
recuperado. Desde julio del 2020 hay una brecha de recuperacion de
empleos entre mujeres y hombres. A marzo de 2021, aun faltaba recuperar
casi 1.5 millones de puestos de trabajo para las mujeres, mientras que sélo
467 mil para los hombres.

13
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IMPETITIVIOAD, A.C

Cambio en la poblaciéon ocupada por género, respecto a marzo 2020.
Indice marzo 2020 = 100.
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Los efectos de la pandemia aun contindan vy, por ello, existe incertidumbre
respecto de las proximas tendencias en materia sanitaria y econdmica. Sin
embargo, es necesario hacer un corte al final de un afo de pandemia, con

el objetivo de contrastar el estado actual de los mercados laborales
respecto del periodo previo a la crisis.

IMCO en el estudio antes referido propone entre muchos otros aspectos:

Garantizar una mejora regulatoria en la normatividad mercantil y
laboral para acelerar la creacion de fuentes de empleo formal:
simplificacion de tramites de apertura de empresas, reduccion de
costos del empleo formal, eliminacion del ISR para personas de
bajos ingresos y grupos vulnerables, reduccion temporal del
impuesto a las ndminas locales, y facilidades tributarias y de

contribuciones sociales temporales para la contratacion de
personal y

Brindar un apoyo a la empleabilidad, capacitacion y vinculacion
laboral, especialmente para grupos vulnerables: restablecer
presupuesto para programas de apoyo al empleo, vincular la
educacion técnica y superior con las necesidades del sector
productivo, y programas e incentivos fiscales para la empleabilidad

de jovenes, mujeres y adultos mayores en situacion de empleo
precario.

14
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Por tal motivo, es necesario generar facilidades; tales como son la
reduccién del 30% del Impuesto Sobre Nominas, esto con el objetivo de
impedir el cierre de mas MIPYMES y con ello ocasionar mas pérdida de

empleos.

Derecho comparado

Existen diversas propuestas a nivel internacional, las cuales buscan generar
facilidades a las MIPYMES ubicadas en la Ciudad de México (CDMX); las
cuales refiero para su conocimiento.

PROPUESTAS DE OTROS PAISES

PAIS

PROPUESTA

Brasil

El gobierno del presidente Jair Bolsonaro ha destinado 83 mil
400 millones de reales (casi 400 mil millones de pesos) para
un fondo de apoyo econdmico y social. La mitad de esa
cantidad esta destinada a apoyar a los mas desfavorecidos y
adultos mayores, por ejemplo, los pensionistas tienen la
facultad de cobrar por adelantado una paga extra de fin de
afio que se conoce como su salario nUmero. En este mismo
entendido se eliminaron los impuestos a los suministros
médicos relacionados con el COVID-19 y se destind una
partida a clinicas de salud publica. Ademas, se ingresd a la
poblacion con mas carencias algunas ayudas sociales por
anticipado y se liberaron ahorros retenidos en los fondos de
garantia social. Para los empresarios, se suspendieron por tres
meses ciertos impuestos laborales.

Italia

El gobierno del presidente Sergio Mattarella aprobé el paquete
de 25 mil millones de euros para aminorar el impacto
econdmico de la pandemia. Uno de los principales objetivos
del decreto “Cura Italia” es precisamente proteger el trabajo,
por eso habrd un fondo del Estado destinado a trabajadores
gue sigan con contrato a pesar de que su empresa pare la
actividad. Habra un fondo de garantia salarial que podran
utilizar las compafias para pagar a sus empleados a cambio
de no poder despedir a ninguno en un plazo de dos meses
contados a partir del inicio de la cuarentena Las empresas
estan exentas de pagar a la Seguridad Social durante los

15
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proximos tres meses al inicio de la cuarentena y aquellas que
tuvieron que cerrar por orden del gobierno no pagaran
impuestos en marzo y abril. Para las familias con hijos de
menos de 12 afos se destina un bono de 600 euros (15 mil
pesos) a quienes tuviesen que contratar a alguien para el
cuidado y permisos especiales con la mitad del sueldo. En el
caso de los sanitarios, el bono aumenta al doble.

Francia

El presidente francés, Emmanuel Macron, declaré la “guerra”
contra el coronavirus COVID-19 y anuncié una serie de
medidas econdmicas para salvar a las empresas. Paris destind
300 mil millones de euros para ayudas a las compafias. Entre
los planes propuestos esta que el Estado asumid los créditos
bancarios contraidos. Del mismo modo, Macron anuncio el
cese de las facturas de agua, luz, gas y alquiler para las
empresas con dificultades.

Argentina

El gobierno del presidente Alberto Fernandez entre las
medidas que planteé fue la exencion de pago de
contribuciones a los sectores afectados, ademas de garantizar
el empleo de los que trabajan en empresas afectadas por la
crisis asi como de un refuerzo al seguro de desempleo. En este
entendido se eximio el pago de contribuciones patronales a los
sectores afectados de forma critica por la emergencia. A las
familias se les entregara un pago de la Asignacion Universal
por Hijo y de la Asignacidon Universal por embarazo y se
aplazara el pago de la deuda con la Seguridad Social hasta
mayo.

16
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IV. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA INICIATIVA
PRETENDA RESOLVER;

En la Ciudad de México; el impuesto sobre la néomina (ISN); no ha
presentado modificacion alguna en el transcurso de los aifos a
pesar de las miltiples consecuencias enfrentadas durante la
pandemia desatada por el SARS-CoV-2, donde esta trajo consigo
una grave crisis econdmica que principalmente afecté a las
pequeias y medianas empresas de diferentes sectores economicos.

V. PROBLEMATICA DESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO, EN SU
CASO;

En la presente iniciativa, no se configura formalmente una
problematica desde la perspectiva de género en virtud de que, la
propuesta presentada no pretende atender algun planteamiento
relacionado con tal aspecto.

VII. FUNDAMENTO LEGAL Y EN SU CASO SOBRE SU
CONSTITUCIONALIDAD Y CONVENCIONALIDAD;

Constitucion Politica de los Estados Unidos Méxicanos.

1. Articulo 122 primer parrafo, fracciones I, II, III y V del apartado A.
2. Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federativas y Municipios.
Constitucién Politica de la Ciudad de México

Cadigo Fiscal de la Ciudad de México.

VI. DENOMINACION DEL PROYECTO DE LEY O DECRETO;

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR LA QUE SE
REFORMAN DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL CODIGO FISCAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO, REFERENTES AL IMPUESTO SOBRE LA
NOMINA.

VIII. ORDENAMIENTOS A MODIFICAR;
Codigo Fiscal de la Ciudad de México

Por lo anteriormente expuesto, se somete a consideracion de este H.
Congreso de la Ciudad de México la siguiente iniciativa que reforma el
Cadigo Fiscal de la Ciudad de México, para quedar de la siguiente manera:

17



v VANA
A [ VitLAGRAN

IT LEGISLATURA

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO N.- A méas tardar el 15 de enero de 2022, la persona titular
de la Jefatura de Gobierno debera emitir un Acuerdo de Caracter General;
mediante el cual genere el Subsidio del 30% al Impuesto Sobre Némina
para los contribuyentes que se indican.

N * PRIMERO.- La presente Resolucién tiene por objeto condonar el
30% en el pago del Impuesto Sobre Nominas, en adelante Impuesto,
generado en el periodo de enero a diciembre del ano 2021 en los
supuestos sefialados en el numeral SEGUNDO, a las personas fisicas y
morales que, en la Ciudad de México, realicen erogaciones en dinero o en
especie por concepto de remuneracién al trabajo personal subordinado,
independientemente de la designacidn que se les otorgue.

N * SEGUNDO. - Para efectos de lo dispuesto en el humeral PRIMERO,
se condona el 30% del pago del Impuesto, en los siguientes supuestos:

I. Contribuyentes cuyas empresas sean de tamafo micro y pequeno de
conformidad con la normatividad respectiva que se encuentren
establecidos la Ciudad de México, y que estén registrados en el Padrén
de Ndminas de la Ciudad de México.

N * TERCERO.- Para obtener el beneficio contemplado en el numeral
PRIMERO, los contribuyentes deberan realizar la declaracion
correspondiente entre el 01 y el 17 de febrero del 2022, a través del
Sistema de Administracién de Contribuciones (SAC) disponible en la
direccidon electrénica https://innovacion.finanzas.cdmx.gob.mx/siscon/ ,
en la opcidon correspondiente al Impuesto Sobre Nomina, donde se
generara el recibo de pago respectivo con la aplicacion del beneficio.

Los contribuyentes contemplados en la fraccion I del numeral SEGUNDO,
deberan proporcionar adicionalmente el nimero de cuenta predial del
local ubicado en la Ciudad de México, en el cual prestan los servicios de
las actividades.

N * CUARTO. - Quienes soliciten y se acojan a los beneficios establecidos
en este beneficio y que promuevan algin medio de defensa contra el pago
efectuado o contra el cobro del crédito fiscal correspondiente o que

18


https://innovacion.finanzas.cdmx.gob.mx/siscon/

v VANA
A [ VitLAGRAN

IT LEGISLATURA

proporcionen documentaciéon o informacién falsa o la omitan, con el
propésito de gozar indebidamente de dichos beneficios, quedaran sin
efectos los mismos que se les hubieren otorgado, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar. Por lo que este beneficio no limita
las facultades de verificacion y comprobacién de la autoridad fiscal.

N * QUINTO.- Conforme a lo establecido por el articulo 297 del Cdédigo
Fiscal de la Ciudad de México, no procedera la acumulacion de los
beneficios fiscales establecidos en la presente Resolucion, con cualquier
otro beneficio de los previstos en el Cddigo citado, respecto de un mismo
concepto y ejercicio fiscal.

N * SEXTO.- Los beneficios que se confieren, no otorgan a los
contribuyentes el derecho a devolucién o compensacion alguna.

N * SEPTIMO.- Los contribuyentes que no soliciten la aplicacion de los
beneficios fiscales contemplados dentro de su vigencia, de conformidad
con el numeral TERCERO, perderan el derecho a los mismos y no podran
hacerlos valer con posterioridad.

N * OCTAVO.- La interpretacidon de la presente Resolucion para efectos
administrativos y fiscales corresponderd a la Secretaria de Administracién
y Finanzas.

Este subsidio se aplicara del 1 de febrero al 31 de diciembre del
2022

La tabla anterior es meramente ilustrativa de la ubicacién en el régimen
transitorio del lugar especifico donde se indica el subsidio objeto de esta
iniciativa.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR LA QUE SE
REFORMAN DISPOSICIONES TRANSITORIAS DEL CODIGO FISCAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO, REFERENTES AL IMPUESTO SOBRE LA
NOMINA.

Con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan diversas
disposiciones de la Ley de Alcaldias de la Ciudad de México:
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Por todo lo anterior expuesto y fundado, someto a la consideracion del
Pleno de este érgano legislativo la presente INICIATIVA CON PROYECTO
DE DECRETO POR LA QUE SE REFORMAN DISPOSICIONES
TRANSITORIAS DEL CODIGO FISCAL DE LA CIUDAD DE MEXICO,
REFERENTES AL IMPUESTO SOBRE LA NOMINA.

IX. PROYECTO DE DECRETO

UNICO. - Se adiciona disposiciones del régimen transitorio del Cédigo
Fiscal de la Ciudad de México para 2022;para quedar como sigue:

ARTICULOS TRANSITORIOS

ARTICULO N.- A més tardar el 15 de enero de 2022, |la persona titular
de la Jefatura de Gobierno debera emitir un Acuerdo de Caracter General;
mediante el cual genere el Subsidio del 30% al Impuesto Sobre Nomina
para los contribuyentes que se indican.

N * PRIMERO.- La presente Resolucion tiene por objeto condonar el 30%
en el pago del Impuesto Sobre Néminas, en adelante Impuesto, generado
en el periodo de enero a diciembre del afio 2021 en los supuestos sefialados
en el numeral SEGUNDO, a las personas fisicas y morales que, en la Ciudad
de México, realicen erogaciones en dinero o en especie por concepto de
remuneracion al trabajo personal subordinado, independientemente de la
designacién que se les otorgue.

N * TERCERO.- Para obtener el beneficio contemplado en el numeral
PRIMERO, los contribuyentes deberan realizar la declaracion
correspondiente entre el 01 y el 17 de febrero del 2022, a través del
Sistema de Administracion de Contribuciones (SAC) disponible en la
direccién electrénica https://innovacion.finanzas.cdmx.gob.mx/siscon/ , en
la opcidn correspondiente al Impuesto Sobre Némina, donde se generara
el recibo de pago respectivo con la aplicacion del beneficio.

Los contribuyentes contemplados en la fraccidon I del numeral SEGUNDO,
deberan proporcionar adicionalmente el nUmero de cuenta predial del local
ubicado en la Ciudad de México, en el cual prestan los servicios de las
actividades.

N * CUARTO. - Quienes soliciten y se acojan a los beneficios establecidos
en este beneficio y que promuevan algin medio de defensa contra el pago
efectuado o contra el cobro del crédito fiscal correspondiente o que
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proporcionen documentaciéon o informacion falsa o la omitan, con el
proposito de gozar indebidamente de dichos beneficios, quedaran sin
efectos los mismos que se les hubieren otorgado, sin perjuicio de las
responsabilidades a que haya lugar. Por lo que este beneficio no limita las
facultades de verificacion y comprobacién de la autoridad fiscal.

N * QUINTO.- Conforme a lo establecido por el articulo 297 del Cdédigo
Fiscal de la Ciudad de México, no procedera la acumulacién de los beneficios
fiscales establecidos en la presente Resolucidn, con cualquier otro beneficio
de los previstos en el Codigo citado, respecto de un mismo concepto y
ejercicio fiscal.

N * SEXTO.- Los beneficios que se confieren, no otorgan a los
contribuyentes el derecho a devolucidon o compensacién alguna.

N * SEPTIMO.- Los contribuyentes que no soliciten la aplicacidon de los
beneficios fiscales contemplados dentro de su vigencia, de conformidad con
el numeral TERCERO, perderan el derecho a los mismos y no podran
hacerlos valer con posterioridad.

N * OCTAVO.- La interpretacion de la presente Resolucién para efectos
administrativos y fiscales correspondera a la Secretaria de Administracion

y Finanzas.

Este subsidio se aplicara del 1 de febrero al 31 de diciembre del
2022

PROPONENTE

DIPUTADA ANA JOCELYN VILLAGRAN VILLASANA
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