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DIPUTADA ANA PATRICIA BAEZ GUERRERO
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
| LEGISLATURA.

PRESENTE.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN,
ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY ORGANICA Y
DEL REGLAMENTO, AMBOS DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

l. Preambulo

La suscrita, Diputada Martha Patricia Llaguno Pérez, integrante del Grupo Parlamentario
de MORENA en el Congreso de la Ciudad de México, | Legislatura, con fundamento en lo
dispuesto por los articulos 122 apartado A fraccién Il, de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado D inciso a), 30 numeral 1 inciso b), de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México; 4 fraccion XXI, 12 fraccion Il, de la Ley Orgéanica del
Congreso de la Ciudad de México; 5 fraccion |, 79 fracciéon VI, 82, 95 fraccién II, 101 del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; someto a consideraciéon de este Pleno la
presente iniciativa con proyecto de decreto por el que sereforman, adicionan y derogan
diversas disposiciones de la Ley Organica y del Reglamento, ambos del Congreso de
la Ciudad de México, de conformidad con lo siguiente:

Il. Planteamiento del Problema.

La presente iniciativa tiene como objetivo la creacién de la Unidad para la Igualdad de
Género, como unidad administrativa responsable de asegurar la institucionalizacion y
transversalidad de la perspectiva de género en la cultura organizacional del Congreso de la
Ciudad de México.
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En los ultimos afios el Congreso de la Ciudad de México ha desarrollado condiciones
favorables para el avance de la igualdad de género; entre ellas se encuentran:

1. Laintegracién paritaria, que se encuentra sustentada con la reforma de mayo del 2019
ala Ley Orgéanica en la que se establecid, en concordancia con la Constitucion Politica
de la Ciudad de México; la paridad en la Mesa Directiva y la Junta de Coordinacién
Palitica, la conformacién de la Comision Permanente, la integracion de Comisiones y
sus Juntas directivas, asi como los Comités. Lo anterior, para propiciar la participacion
de legisladoras y mujeres, en espacios de toma de decisiones y garantizar de esa
forma sus derechos politicos.

2. Lanormativa del Congreso de la Ciudad de México incluye la obligacién de considerar
la perspectiva de género en la elaboracion de iniciativas y dictdmenes, que deben,
ademas, ser redactados con lenguaje incluyente.

3. En el 2018 se aprob6 en la Ley Orgéanica del Congreso de la Ciudad México, la
creacion del Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género el cual entré
en funciones en el 2019.

4. EIl Congreso de la Ciudad México cuenta con la Comision de Igualdad de Género, de
caracter ordinario que atiende los asuntos de su materia.

Todo lo anterior esta enfocado, principalmente, para que el érgano legislativo pueda cumplir
con sus funciones sustantivas como lo es emitir leyes y normativas diversas con el fin de
atender el desarrollo social, politico, econdmico de la Ciudad y con ello garantizar una ciudad
de derechos igualitarios para su poblacion.

El avance logrado sobre la igualdad de género en el Congreso de la Ciudad de México es
rotundo e innegable; sin embargo, no es posible hacer un alto en ese avance, ya que este
tema al ser profuso necesita de trabajo interdisciplinar para lograr dilucidar soluciones a los
problemas que de ella se desprenden. En este sentido la creacion de la Unidad para la
Igualdad de Género es no sélo necesaria, sino absolutamente indispensable para seguir
avanzando en el tema de la igualdad sustantiva y concretar la reduccion de brechas de
desigualdad por condicion de género al interior del Congreso considerado como una
institucion parlamentaria y como un centro de trabajo.
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Al dia de hoy, existen 41 Unidades de Género en la Administracién Publica Federal'. 11
estados de la Republica Mexicana cuentan con Unidades de Género en sus Congresos?, el
Congreso del estado de Colima aprobo su creacion recientemente y los Congresos de los
estados de Puebla y Michoacan se encuentran en proceso de dictaminacién para su creacion.
Tanto del Senado de la Republica como la Camara de Diputados del Congreso de la Unién
cuentan también con Unidad de Género en funciones. De la misma forma, se consideran 3
Congresos que cuentan con Grupos para la Igualdad Laboral, como son Guanajuato, Puebla
y Tamaulipas, aunado al Senado de la Republica con acciones que contribuyen a mejorar las
condiciones laborales de su personal. En este sentido es absolutamente necesario, por lo
menos, poner a discusion la importancia de la creacion de la Unidad para la Igualdad de
Género del Congreso de la Ciudad de México.

M. Problematica desde la perspectiva de género

La importancia de institucionalizar la perspectiva de género al interior de las instituciones de
los Poderes del Estado se evidencia tanto en la normativa nacional como en la internacional,
en este sentido se cuenta con:

1. La Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, publicada el 2 de agosto
de 2006 y que tiene como objetivo “...el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los
ambitos publico y privado, promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha

1 Secretaria de Gobierno (SEGOB), Secretaria de Relaciones Exteriores (SRE), Secretaria de la Defensa Nacional
(SEDENA), Secretaria de Marina (SEMAR), Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana (SSPC), Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales (SEMARNAT),
Secretaria de Energia (SENER), Secretaria del Bienestar, Secretaria de Economia (SE), Secretaria Agricultura,
Secretaria de Comunicaciones y Transportes (SCT), Secretaria de la Funcion Puablica (SFP), Secretaria de
Educacion Publica (SEP), Secretaria de Salud (SSA), Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), Secretaria
de Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano (SEDATU), Secretaria de Turismo (SECTUR), Comision Ejecutiva de
Atencion a Victimas (CEAV), Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion (CONAPRED), Instituto de
Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado (ISSSTE), Instituto Mexicano de la Juventud
(INMJUVE), Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS), Instituto de Seguridad Social para las Fuerzas Armadas
Mexicanas (ISSFAM), Instituto Nacional para las Personas Adultas Mayores (INAPAM), Instituto Nacional de los
Pueblos Indigenas (INPI), Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de las Familias (SNDIF), Consejo Nacional
para el Desarrollo y la Inclusién de las Personas con Discapacidad (CONADIS), Comision Nacional de los
Derechos Humanos (CNDH), Suprema Corte de Justicia de la Nacion (SCJIN), Tribunal federal en Ciudad de
México (TFJA), Instituto Nacional Electoral (INE), Fiscalia General de la Republica (FGR), Comisién Nacional para
Prevenir y Erradicar la Violencia (CONAVIM), Instituto Nacional de Transparencia (INAI), Instituto Nacional de
Desarrollo Social (INDESOL), Comision Nacional de Cultura Fisica y Deporte (CONADE), Comisién Federal de
Electricidad (CFE), Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL) y Petréleos
Mexicanos (PEMEX).

2 Aguascalientes, Baja California Sur, Chihuahua, Estado de México, Guerrero, Hidalgo, Jalisco, Quintana Roo,
Tamaulipas y Zacatecas.
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4.

contra toda discriminacion basada en el sexo. Sus disposiciones son de orden publico
e interés social y de observancia general en todo el Territorio Nacional.’®

El Anexo 13 Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres del 2019
contempla Presupuestos Publicos con Perspectiva de Género (PPPG). Este
encuentra fundamento en la Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra la Mujer (CEDAW por sus siglas en inglés) de 1979 y avalado
por la reforma del 2011 a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Méxicanos
gue trata sobre los convenios internacionales en materia de Derechos Humanos.

El Congreso de la Ciudad de México cuenta con el Protocolo para Fortalecer la
Igualdad Sustantiva y No Discriminacion en el Congreso de la Ciudad de México 2021-
2024, en el que se encuentra en proceso de revision por parte de sus 6rganos de
gobierno. En este se desarrolla la importancia estratégica de los parlamentos para
modificar las condiciones a favor de la igualdad de género, tanto en lo correspondiente
al desarrollo de legislaciones, por una parte, como por insertar de manera transversal
esta perspectiva en la organizacion y funcionamiento administrativo del Congreso
Ademas, en 1995 durante la IV Conferencia Mundial de la Mujer celebrada en China,
a través de lo establecido en la Plataforma de Accion de Beijing, se fijo la importancia
de que los paises contaran con Mecanismos Institucionales para el Adelanto de las
Mujeres, a través de las cuales se impulsara la coordinacion para consolidar,
implementar y vigilar el cumplimiento de la agenda de género.

La Hoja de Ruta para concretar el Parlamento Abierto, integra en el pilar Etica y
Probidad medidas para la proteccion de la igualdad de género y evita la discriminacion
e identifica las siguientes: Adoptar politicas de igualdad de género y procedimientos
operativos estandar que den respuesta a la violencia y la discriminacion contra las y
los legisladores y funcionarios. Comunicar las politicas y procedimientos mencionados
a las y los legisladores y funcionarios durante formaciones introductorias y
actualizaciones periddicas. Establecer una oficina encargada de promover y revisar
que las préacticas de los parlamentos se basen en el respeto, la igualdad de género y
la no discriminacion, asi como institucionalizar la perspectiva de género.

Por todo ello, resulta a fortiori la creacién de la Unidad para la Igualdad de Género en el
Congreso de la Ciudad México, ya que mediante esta accion se lograra un avance en el
camino de la igualdad sustantiva en el ambito legislativo, en la eliminacién de todas las formas
de discriminacion hacia las mujeres, se reafirmara de manera transversal esta perspectiva en
la organizacion y funcionamiento administrativo de este Congreso y se impulsara el
cumplimiento de la agenda para la igualdad de género.

3 https://www.cndh.org.mx/sites/default/files/documentos/2019-04/Ley_GIMH.pdf - consultada el 23 de abril de

2021.-
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V. Argumentos gue la sustentan

Como ya se ha mencionado, el Congreso de la Ciudad de México ha desarrollado condiciones
favorables para el avance de la igualdad de género, el Centro de Estudios Legislativos para
la Igualdad de Género es muestra de ello. El trabajo que éste realiza es fundamental para el
desarrollo del trabajo legislativo; empero, es de suma importancia no confundir las funciones
de éste con las de la Unidad para la Igualdad de Género.

En el siguiente cuadro se presentan las funciones de los centros de estudios legislativos para
la igualdad de género y las de las unidades de igualdad de género con el fin de ofrecer la
claridad necesaria para su distincién y precision.

Los Centros de Estudios Legislativos para la
Ilgualdad de Género tienen como finalidad
facilitar informacion, datos y conocimiento
especializado sobre la situacion de las
mujeres para la toma de decisiones
legislativas;  orientan y  acompafian
técnicamente el trabajo legislativo desde el
conocimiento especializado de la igualdad
sustantiva y los derechos humanos de las
mujeres.

La informacién analitica que generan busca
acompaiar y fortalecer el trabajo legislativo
que desempenfan las y los legisladores para
mejorar y producir leyes y normas en las que
se respete, garantice, promueva y proteja
derechos de las mujeres y se avance en la
igualdad de género; asi como aprobar el
presupuesto y vigilar el ejercicio del gasto
desde una perspectiva de género y con el
objeto de disminuir las brechas de
desigualdad.

Las Unidades de Geénero constituyen un
area estratégica para avanzar en los
procesos de transversalizacion de la
perspectiva de género al interior de las
instituciones de los distintos poderes del
Estado. A diferencia de un centro de
estudios para la igualdad de género, las
unidades  tienen la  finalidad de
institucionalizar en las estructuras y
practicas organizacionales una cultura
laboral a favor de la igualdad sustantiva
y no discriminacién.

Entre las experiencias existentes en el
ambito legislativo se destaca la importancia
de que una unidad para la igualdad de
género sea supervisada en el cumplimiento
de sus objetivos y atribuciones por la
Comision de Igualdad de Género y dependa
directamente de la Junta de Coordinacion
Politica del organo legislativo
correspondiente.

Al analizar las funciones de los centros de
estudios en materia de igualdad de género
que existen a nivel federal y las entidades de
Ciudad de México, Oaxaca y Veracruz, se
identifica que entre las funciones que les son
comunes estan:

Las unidades para la igualdad de género
son responsables de asegurar a lo interno
del Poder Legislativo las siguientes
funciones:
1. Realizar diagndsticos sobre la situacion
organizacional y laboral al interior del
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Realizar investigaciones, estudios vy
documentos de analisis sobre los temas
legislativos relacionados a la igualdad
de género y derechos de las mujeres.
Desarrollar, formular, coordinar,
compilar informacién estadistica, base
de datos, que den cuenta de la
situacion de las mujeres y los hombres
con base en indicadores de género.
Dar seguimiento y evaluar las politicas
y programas de gobierno en materia de
igualdad de género o dirigidos a las
mujeres.

Analizar 'y dar seguimiento al
presupuesto y gasto etiguetado con
perspectiva de género destinado a la
instrumentacion de programas
orientados a atender la desigualdad
entre mujeres y hombres, con la
finalidad de asesorar al Congreso en la
asignacion de recursos publicos y
cerrar las brechas de desigualdad entre
mujeres y hombres.

Seguimiento legislativo a las iniciativas,
dictimenes o puntos de acuerdos
presentados por las y los diputados en
materia de igualdad de género y
derechos de las mujeres.

Emitir opiniones técnicas en materia de
igualdad de género, derechos de las
mujeres o perspectiva de género en la
legislacién o el derecho.

Asesorar a las comisiones y comités del
Congreso en materia de perspectiva de
género en la legislaciéon y derecho, la
igualdad de género, el derecho
internacional de los derechos humanos
de las mujeres y la situacion de estas
con respecto a los hombres.

Evaluar los resultados y efectos que
una iniciativa o reforma de ley tendra en

Congreso, para identificar los avances,
obstaculos y areas de oportunidad en la
transversalidad de la perspectiva de
género.

Actualizar el Programa o Protocolo
para la Igualdad Sustantiva y No
Discriminacién del Congreso, el cual
sera el instrumento que rija la politica
interna para avanzar la igualdad de
género al interior del Parlamento.

Dar seguimiento y evaluar la
instrumentacion del Programa o
Protocolo de Igualdad Sustantiva y No
Discriminacién del Congreso, para lo
cual debera contar con un mecanismo
para el seguimiento y evaluacién con
indicadores de género.

Promover en conjunto con las
instancias competentes ambientes
libres de discriminacién, acoso Yy
hostigamiento sexual, asi como de
acoso laboral, en todas las areas de
trabajo en el Congreso.

Atender y dar seguimiento, con base en
el Protocolo de Prevencion, Atencion,
Sancion y Erradicacién del Acoso y
Hostigamiento Sexual los casos que se

presenten en las instancias
correspondientes.
Coadyuvar con Servicios

Parlamentarios para establecer un
Servicio Profesional de Carrera
Parlamentaria con perspectiva de
género al interior del Congreso, para
garantizar la participacion de las
mujeres en puestos de toma de
decisiones y cerrar brechas de

desigualdad.
Proponer ante las instancias
competentes politicas laborales

orientadas a la igualdad sustantiva, sin
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10.

11.

12.

la vida de las mujeres y los hombres y
su relacién con la igualdad sustantiva.
Disefiar e instrumentar procesos de
formacion  especializacion  técnica
legislativa con perspectiva de género,
para garantizar la igualdad de géneroy
los derechos de las mujeres en la
produccién de la normatividad, dirigidos
a las y los legisladores y su personal
técnico.

Vinculacion institucional con la
academia, centros de investigacion o
instituciones publicas o privadas
relacionadas con el estudio vy

conocimiento de género e igualdad.
Divulgar investigaciones, estudios y
andlisis sobre la situacion de las
mujeres, los derechos de las mujeres y
la igualdad sustantiva

Realizar seminarios, cursos, talleres,
reuniones académicas o foros, con las
unidades de género, instituciones
académicas y de derechos humanos,
nacionales e internacionales, para
reforzar el conocimiento de los
derechos de las mujeres y la igualdad
de género.

10.

11.

12.

13.

14.

menoscabo de los principios rectores

de legalidad, eficiencia, probidad,
objetividad, calidad, imparcialidad,
competitividad, mérito y

profesionalismo.

Capacitar al personal administrativo de
todos los niveles en materia de
igualdad sustantiva para la
transversalizacion de la perspectiva de
género al interior de sus areas.
Gestionar la Certificacion en Igualdad
Laboral y No Discriminacion en el
estandar vigente en la materia.
Colaborar con los centros de estudios
para el logro de la igualdad sustantiva
en la elaboracién de publicaciones y
contenidos editoriales que consoliden
el proceso de institucionalizacion e
implementacion de la perspectiva de
género.

Disefiar y dar seguimiento a la
instrumentacion de acciones
afirmativas para garantizar el derecho
de igualdad salarial y de condiciones de
trabajo entre mujeres y hombres en la
estructura administrativa del Congreso.
Promover el uso del lenguaje no sexista
no discriminatorio e incluyente, en el
quehacer institucional y
comunicacional del Congreso.
Elaborar y remitir a la Comision de
Igualdad de Género los informes de
evaluacion periddica que den cuenta de
los resultados y nivel de cumplimiento
de los objetivos, estrategias y politicas
ejecutadas para promover la igualdad
de género en el Congreso.

Realizar seminarios, cursos, talleres,
reuniones académicas o foros, con los
centros de investigacion, instituciones
académicas y de derechos humanos,
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nacionales e internacionales, para
reforzar el conocimiento de los
derechos de las mujeres y la igualdad
de género.

A poco mas de 25 afios de la adopcién de la Plataforma de Accién de Beijing?*, que establecié
en la esfera H. Mecanismos Institucionales para el Adelanto de las Mujeres, consideramos de
gran relevancia las Unidades para la Igualdad de Género, ya que entre sus tareas estan
encargadas de promover, respetar y garantizar el derecho a la igualdad entre mujeres y
hombres. De igual forma, buscan fortalecer la no discriminacion y la inclusién; incorporar la
perspectiva de género en todo el quehacer institucional; fortalecer una cultura laboral y
organizacional de igualdad de oportunidades, sin violencia y libre de discriminacién.

La Unidad para la Igualdad de Género en el Congreso de la Ciudad de México seria la
instancia y el mecanismo conformado por un equipo profesionalizado que promueva la cultura
laboral sustentada en la igualdad entre mujeres y hombres, la no discriminacion, ambientes
laborales libres de violencia, el respeto a la diversidad y la inclusion de todas las personas,
de modo que esto incida en su actuar interno y en la sociedad. Por ello, es indispensable
mencionar que en el perfil y trayectoria de la titularidad de la Unidad de Igualdad de Género
es de suma importancia la experiencia en atencién de casos de violencia de género, en tanto
este es un perfil simamente especializado ante una de las funciones centrales que debera
cumplir la Unidad al interior del Congreso de la Ciudad de México.

La creacion de una Unidad para la Igualdad de Género en el Congreso de la Ciudad de México
como instancia rectora en materia de igualdad de género, que fomente entre el personal
nuevas relaciones laborales de manera igualitaria, respetuosa y libre de violencia, llevaria a
transformar el Poder Legislativo en sus estructuras y cultura institucional.

V. Fundamento legal

La creacion de la Unidad para la Igualdad de Género permitira al Congreso de la Ciudad de
México mantener su enfoque transversal de la perspectiva de género asegurando la
existencia de los mecanismos de adelanto de las mujeres, establecidos en la normatividad
internacional, nacional y local. Ejemplos de esto son:

1. La Estrategia de Montevideo: Fue aprobada por los Estados miembros de la CEPAL®
en la XIll Conferencia Regional sobre la Mujer de América Latina y el Caribe. La
Estrategia de Montevideo tiene por objeto guiar la implementacion de la Agenda
Regional de Género y asegurar que se emplee como hoja de ruta con vistas a alcanzar

4 https://www.un.org/iwomenwatch/daw/beijing/pdf/BDPfA%20S.pdf — consultada 23 abril 2021 -
5 Comisién Econémica para América Latina y el Caribe.
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la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible a nivel regional desde la perspectiva de
la igualdad de género, la autonomia y los derechos humanos de las mujeres.® En su
apartado sobre Institucionalidad: politicas multidimensionales e integrales de igualdad
de género; la medida 2c declara: “Impulsar la creaciéon y consolidacion de las
instancias para la igualdad de género y los derechos de las mujeres en los ministerios
sectoriales (incluidos los ministerios de administracion publica, cuando existen),
organismos descentralizados, gobiernos subnacionales, municipales y locales, el
Poder Legislativo y el Poder Judicial, dotandolas de recursos humanos, técnicos y
politicos, asi como de un presupuesto especifico.”

2. Plan de Accién para los Parlamentos Sensibles al Género: En su &mbito de accién 4
Instaurar una infraestructura y una cultura parlamentarias sensibles al género o
mejorarlas dice: “Los parlamentos son lugares de trabajo y, como tales, deben servir
de modelo a la sociedad al defender los principios de la igualdad de género mediante
el establecimiento de politicas e infraestructura que faciliten las relaciones familiares
y la aplicaciéon de politicas que prevengan la discriminacion y el acoso y que garanticen
la distribucion equitativa de los recursos y los servicios del parlamento.’®

3. Plan de Accion para los Parlamentos Sensibles al Género: En su &mbito de accion 5
titulado Mejorar la sensibilidad y la igualdad de género entre el personal parlamentario
dice: Defender la igualdad de género, no solo entre las y los integrantes del
Parlamento, sino también entre el numeroso personal que trabaja en él. Las
administraciones parlamentarias deben revisar la cultura e infraestructura de su lugar
de trabajo y tomar medidas para asegurar que todo el personal pueda apoyar al
parlamento en el logro de sus objetivos de igualdad de género.

VI. Denominacién del proyecto de ley o decreto

Iniciativa con proyecto de decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones a la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México y del Reglamento del
Congreso de la Ciudad de México.

PRIMERO.- Se reforman los articulos 4 fracciéon XLIX y 66 fraccion XVI; se adiciona una
fraccion XII al Articulo 93 y se adiciona el Capitulo Xll, De la Unidad para la Igualdad de
Igualdad de Género, Articulo 104 bis, de la de la Ley Organica del Congreso de la Ciudad de
México.

SEGUNDO.- Se reforma el Articulo 2 fraccion XLIX; se adiciona la Seccion Décima, De la
Unidad para la Igualdad de Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México; se

6 https://www.cepal.org/sites/default/files/publication/files/41011/S1700035_es.pdf - consultada el 23 de abril de
2021. -

7 Estrategia de Montevideo para la Implementacion de la Agenda Regional de Género en el marco del desarrollo
sostenible hacia 2030. p.25.

8 Plan de Accion para los Parlamentos Sensibles al Género (2012). p.24.
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deroga la fracciones 1l / recorriéendose y renumerandose las subsecuente fracciones) y X
(renumerandose las subsecuente fracciones); se reforman las fracciones IV y V, y se
adicionan las fracciones IX, X, Xl y Xll del Articulo 508; se incorporan los articulos 524 bis,
524 ter y 524 quater del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México.

VII. Ordenamientos a modificar
Dice Propuesta
Ley Orgéanica del Congreso de la Ley Orgénica del Congreso de la
) Ciudad de México ) Ciudad de México
TITULO PRIMERO DEL CONGRESO TITULO PRIMERO DEL CONGRESO
CAPITULO | Disposiciones Generales CAPITULO | Disposiciones Generales

(... (...)
Articulo 4. Para los efectos de la presente | Articulo 4. Para los efectos de la presente
ley, se entendera por: | ley, se entendera por:

XLIX. Unidades administrativas: Oficialia
Mayor, Tesoreria, Contraloria Interna,
Coordinacion de Comunicaciéon Social,
Instituto de Investigaciones Legislativas,
Unidad de Estudios de Finanzas Publicas,
Coordinacion de Servicios Parlamentarios,
del Canal de Televisiébn, Unidad
Transparencia y el Centro de Estudios
Legislativos para la Igualdad de Género;

(...)
Articulo 66. Son atribuciones de la
Comision Permanente:

(.)

XVI. Ratificar los nombramientos que haga
la Junta, del encargado del despacho en
caso de ausencia de alguna de las
personas titulares de la Oficialia Mayor,
Tesoreria, Coordinaciéon de Comunicacion
Social, el Instituto de Investigaciones
Legislativas, la Unidad de Estudios de
Finanzas Publicas, la Coordinacion de
Servicios Parlamentarios, del Canal de
Television, de la Unidad de Transparencia
asi como del Centro de Estudios
Legislativos para la Igualdad de Género;

XLIX. Unidades administrativas: Oficialia
Mayor, Tesoreria, Contraloria Interna,
Coordinacion de Comunicacién Social,
Instituto de Investigaciones Legislativas,
Unidad de Estudios de Finanzas Publicas,
Coordinacion de Servicios
Parlamentarios, del Canal de Television,
Parlamentarios, del Canal de Television,
Unidad Transparencia, y—el Centro de
Estudios Legislativos para la Igualdad de
Géneroy laUnidad paaralade lgualdad
de Género;

(.)

Articulo 66. Son atribuciones de la
Comision Permanente:

(..)

XVI. Ratificar los nombramientos que
haga la Junta, de las personas encargad
as del despacho en caso de ausencia de
alguna de las personas titulares de la
Oficialia Mayor, Tesoreria, Coordinacion
de Comunicacidon Social, Instituto de
Investigaciones Legislativas, Unidad de

Estudios de Finanzas Publicas,
Coordinacion de Servicios
Parlamentarios, Canal de Television,

Unidad de Transparencia, Centro de
Estudios Legislativos para la Igualdad de
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Género y de la Unidad para la Igualdad
de Género;

(..)

Dice

Propuesta

TITULO OCTAVO
DE LA ORGANIZACION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
De las Unidades Administrativas y
apoyo legislativo

TITULO OCTAVO
DE LA ORGANIZACION TECNICA Y
ADMINISTRATIVA
CAPITULO |
De las Unidades Administrativas y
apoyo legislativo

Articulo 93. Para el mejor cumplimiento de
sus atribuciones el Congreso contara con
los siguientes Organos administrativos y

de apoyo legislativo de caracter
permanente:
l. Coordinacion de Servicios
Parlamentarios;
Il. Oficialia Mayor;
1. Contraloria interna;
V. Tesoreria;
V. Instituto de Investigaciones
Legislativas;
VI. Coordinacion Comunicacion
Social;
VII. Canal de Television.
VIIl.  Unidad de Transparencia;
IX. Unidad de Estudios de las

Finanzas Publicas;
X. Consejo Consultivo de Desarrollo
Urbano de la Ciudad de México, y
Centro de Estudios para la
Igualdad de Género.

XI.

Para la coordinacion y ejecucion de las
tareas que permitan el mejor cumplimiento
de las funciones legislativas y la atencion
eficiente de sus necesidades
administrativas y financieras, el Congreso
cuenta con la Oficialia  Mayor.
El Congreso dispondra de las unidades

Articulo 93. Para el mejor cumplimiento
de sus atribuciones el Congreso contara
con los siguientes Organos
administrativos y de apoyo legislativo de
caracter permanente:

. Coordinacion de Servicios
Parlamentarios;

Il. Oficialia Mayor;

1. Contraloria interna;

V. Tesoreria;

V. Instituto de Investigaciones
Legislativas;

VI. Coordinacién Comunicacién
Social;

VII. Canal de Television.

VIIl.  Unidad de Transparencia;

IX. Unidad de Estudios de las
Finanzas Publicas;

X. Consejo Consultivo de Desarrollo
Urbano de la Ciudad de México,
¥

XI. Centro de Estudios para la
Igualdad de Género, y

XII. Unidad parala lgualdad

Género.

Para la coordinacién y ejecucion de las
tareas que permitan el mejor
cumplimiento de las funciones legislativas
y la atencion eficiente de sus necesidades
administrativas y financieras, el Congreso
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administrativas que sean necesarias para | cuenta con la Oficialia  Mayor.

el mejor cumplimiento de sus atribuciones

y que determine su presupuesto.
El Congreso podra constituir otras
unidades administrativas  adicionales,

siempre que resulten necesarias para el
mejor ejercicio de sus competencias.
El nombramiento de las y los titulares, de
la Oficialia Mayor, Tesoreria, Coordinacion
de Comunicacion Social, el Instituto de
Investigaciones Legislativas, la Unidad de
Estudios de Finanzas Publicas, la
Coordinacion de Servicios Parlamentarios,
del Canal de Televisiéon, de la Unidad de
Transparencia y el Centro de estudios
Legislativos para la Igualdad de Género
seran propuestos por la Junta y seran
ratificados por el voto de la mayoria
calificada de las y los Diputados presentes
en la sesién del Pleno respectiva. La Junta
establecera los criterios que acrediten la
formacion profesional, experiencia y
habilidades necesarias para desempefiar
del cargo correspondiente.

El Congreso dispondra de las unidades
administrativas gue sean necesarias para
el mejor cumplimiento de sus atribuciones

y que determine su presupuesto.
El Congreso podra constituir otras
unidades administrativas adicionales,

siempre que resulten necesarias para el
mejor ejercicio de sus competencias.
El nombramiento de las personas
titulares, de la Oficialia Mayor, Tesoreria,
Coordinacién de Comunicacién Social, el
Instituto de Investigaciones Legislativas,
la Unidad de Estudios de Finanzas
Publicas, la Coordinacion de Servicios
Parlamentarios, del Canal de Television,
de la Unidad de Transparencia, el Centro
de estudios Legislativos para la Igualdad
de Género y la Unidad para la lgualdad
de Género seran propuestos por la Junta
y seran ratificados por el voto de la
mayoria calificada de las Diputadas y
Diputados presentes en la sesién del
Pleno respectiva. La Junta establecera los
criterios que acrediten la formacion
profesional, experiencia y habilidades
necesarias para desempefiar del cargo
correspondiente.

)

(Sin correlativo)

()

CAPITULO XII
De la Unidad para la lgualdad de
Género

Articulo 104 bis. La Unidad para la
Igualdad de Género es el 6rgano de
apoyo técnico que tiene por objeto
institucionalizar_en las estructuras vy
practicas organizacionales una cultura
laboral a favor de la igualdad
sustantiva y no discriminacion.

La titularidad de la Unidad para la
Igualdad de Género debera contar con
la trayectoria y experiencia en atencion
de casos de violenciade género.
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Dice Propuesta
Reglamento del Congreso de la Ciudad Reglamento del Congreso de la Ciudad
de México de México

CAPITULO Il CAPITULO Il

De las Convenciones y Definiciones De las Convenciones y Definiciones

(..)
Articulo 2. Para los efectos del presente
reglamento se entendera por:

XLIX. Unidades administrativas: Oficialia
Mayor, Tesoreria, Contraloria Interna,
Coordinacion de Comunicacion Social,
Instituto de Investigaciones Legislativas,
Unidad de Estudios de Finanzas Publicas,
Coordinacion de Servicios Parlamentarios,
del Canal de Television, Unidad de
Transparencia y Centro de Estudios
Legislativos para la Igualdad de Género;

(-.)
Articulo 2. Para los efectos del presente
reglamento se entendera por:

XLIX. Unidades administrativas: Oficialia
Mayor, Tesoreria, Contraloria Interna,
Coordinacion de Comunicacién Social,
Instituto de Investigaciones Legislativas,
Unidad de Estudios de Finanzas Publicas,
Coordinacion de Servicios del Canal de
Television, Unidad de Transparencia, ¥
Centro de Estudios Legislativos para la
Igualdad de Género y la Unidad para la
lgualdad de Género;

Dice

Propuesta

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO | Funciones
Seccion Sexta
Del Centro de Estudios Legislativos para
la Igualdad de Género

TITULO DECIMO PRIMERO
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
CAPITULO | Funciones
Seccion Sexta
Del Centro de Estudios Legislativos para
la Igualdad de Género

Articulo 508. EI Centro de Estudios
Legislativos para la Igualdad de Género al
gue refiere la Ley, es un area técnica que

apoyara las actividades legislativas en
materia de derechos humanos de las
mujeres, teniendo a cargo realizar

investigaciones y estudios sobre la situacion
de las mujeres y los hombres en la Ciudad

de México.
El area estara a cargo de una investigadora
Titular 'y contard con el personal
administrativo que requiera para el

desempeiio de sus funciones de acuerdo al

Articulo 508. El Centro de Estudios
Leqislativos para la Igualdad de Género al
que refiere la Ley, es un area técnica que

apoyara las actividades legislativas en
materia de derechos humanos de las
mujeres, teniendo a cargo realizar

investigaciones y estudios sobre la situacion
de las mujeres y los hombres en la Ciudad

de México.
El 4rea estara a cargo de una investigadora
Titular v contara con el personal
administrativo _que _ requiera __para el

desempefio de sus funciones de acuerdo al
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VI.

VII.

VIII.

presupuesto que el Congreso le asigne,
teniendo las siguientes funciones:

Elaborar un programa anual de
actividades e investigaciones
estableciendo los  criterios vy
acciones de investigacion;
Coadyuvar con las instancias
competentes para promover
ambientes libres de acoso laboral,
asi como de acoso y hostigamiento
sexual en el Congreso;

Realizar las investigaciones que le
sean solicitadas por el Pleno, la
Junta y las Comisiones del
Congreso;

Impartir cursos de capacitacion en
materia de igualdad de género;
Realizar estudios en materia de
derechos humanos de la mujer y de
equidad de género;

Establecer los mecanismos de
colaboraciéon y coordinacion con
Instituciones  afines  para el
cumplimiento de sus objetivos;
Asesorar al Congreso en la
asignacion de recursos publicos en
el Presupuesto de Egresos de la
Ciudad de México para implementar
los programas presupuestarios
orientados a cerrar las brechas de

desigualdad entre mujeres vy
hombres;
Realizar seguimiento puntual vy

exhaustivo a las politicas publicas
implementadas por el Poder

Ejecutivo local para alcanzar la
igualdad de género, y

Difundir de manera periddica,
sistematizada y mediante

indicadores que permitan identificar
el avance de las metas y objetivos de
los programas presupuestarios
orientados a cerrar las brechas de
desigualdad entre hombres vy
mujeres, asi como de las politicas

presupuesto _que el Congreso le asigne,

teniendo las siquientes funciones:

[Se

Elaborar _un programa anual de
actividades e investigaciones
estableciendo  los  criterios vy
acciones de investigacion;

Derogado;

renumeran_y se recorren las

subsecuentes fracciones]

VI.

VII.

VIII.

Realizar las investigaciones que le
sean_solicitadas por el Pleno, la
Junta v las Comisiones del

Congreso;

Instrumentar procesos de formacién
en técnica leqgislativa con
perspectiva _de género vy los
derechos de las mujeres en la
produccién normativa;

Realizar _estudios en materia_de
derechos humanos de la mujer y de
igualdad de género;

Establecer los mecanismos de
colaboracién _y coordinacién _con
Instituciones afines para_ el
cumplimiento de sus obijetivos;
Asesorar al  Congreso _en la
asignacion de recursos publicos en
el Presupuesto de Egresos de la
Ciudad de México para implementar
los programas _presupuestarios
orientados a cerrar las brechas de

desigualdad entre  mujeres vy
hombres:
Realizar seguimiento puntual vy

exhaustivo a las politicas publicas
implementadas  por el Poder

Ejecutivo local para alcanzar la
igualdad de género, y

Difundir de manera periddica,
sistematizada y mediante

indicadores que permitan identificar
el avance de las metas y objetivos
de los programas presupuestarios
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publicas implementadas por el
Poder Ejecutivo Local.

XI. Disefiar implementar 'y dar
seguimiento al Protocolo para

fortalecer la igualdad sustantiva y no
discriminacibn en el Congreso,
vigilando el cumplimiento que den al
mismo.

(Sin correlativo)

orientados a cerrar las brechas de
desigualdad entre  _hombres vy
mujeres, asi como de las politicas
publicas implementadas por el
Poder Ejecutivo Local.

; iando._ol ey

i - Derogado.
[Se renumeran las subsecuentes
fracciones]

IX. Emitir opiniones técnicas en materia
de igualdad de género, derechos de las
mujeres o perspectiva de género en la
legislaciéon o el derecho.

X. Asesorar a las comisiones y comités
del Congreso en materia de perspectiva
de género en laleqgislacién y derecho, la
igualdad de género, el derecho
internacional de los derechos humanos
de las mujeres vy la situacién de estas con
respecto alos hombres.

Xl. Realizar seminarios, cursos, talleres,
reuniones académicas o foros, con
instituciones académicas y de derechos
humanos, nacionales e internacionales,
para reforzar el conocimiento de los
derechos de las mujeres v la igualdad de
género que puedan impactar en la labor

legislativa.

Xll. Divulgar investigaciones, estudios vy
analisis sobre la situacion de las
mujeres, los derechos de las mujeres y la
igualdad sustantiva.

)

(Sin correlativo)

Seccion Décima
De la Unidad para la Igualdad de Género
del Congreso de la Ciudad de México

Articulo 524 bis. La Unidad para la
Ilgualdad de Género es el 6rgano de
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apoyo técnico que tiene por objeto
institucionalizar _en_las estructuras v
practicas organizacionales una cultura
laboral a favor de la iqualdad sustantiva
y no discriminacion.

La Unidad para la Igualdad de Género
serda supervisada en el cumplimiento de
sus_objetivos vy atribuciones por la
Comision _de lgualdad de Género vy
dependera directamente de la Junta de
Coordinacién __ Politica _del  érgano
legislativo _correspondiente. Ademas,
contara con la estructura administrativa
necesaria vy el presupuesto suficiente
para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 524 ter. Las funciones de la
Unidad paralalgualdad de Género seran:

. Realizar diagnésticos sobre la
situacion organizacional y laboral al
interior del Congreso, para
identificar los avances, obstaculos y
areas de oportunidad en la
transversalidad de la perspectiva de
genero.

[l. Presentar, para su aprobacion, a la
Comision de lgualdad de Género el
Programa de lqualdad Sustantiva y
No Discriminaciéon del Congreso,
para lo cual deberad disefiar una
Matriz de Indicadores para
Resultados  (MIR) v que sera
aplicado durante toda la Legislatura.

I1l. Promover en conjunto con las
instancias _competentes ambientes
libres de acoso vy hostigamiento
sexual, asi como de acoso laboral,
en todas las areas de trabajo en el
Congreso.

IV. Atender y dar sequimiento, con base
en el Protocolo de Prevencidn,
Atencion, Sancidn y Erradicacion del
Acoso vy Hostigamiento Sexual los
casos _gue se presenten en las
instancias correspondientes.
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V.

VI.

Vi

XI.

.Capacitar al personal administrativo

VIIl. Gestionar la Certificacién en

Coadyuvar con Servicios
Parlamentarios a establecer un
Servicio Profesional de Carrera
Parlamentaria _con_perspectiva de
género al interior del Congreso, para
garantizar _la participacion de las
mujeres en puestos de toma de
decisiones vy cerrar _brechas de
desigualdad.

Proponer _ante las instancias
competentes  politicas _ laborales
orientadas a la igualdad sustantiva
de género, sin_menoscabo de los
principios rectores de legalidad,
eficiencia, probidad, objetividad,
calidad, imparcialidad,
competitividad, mérito y
profesionalismo.

de todos los niveles en materia de
igualdad sustantiva para la
transversalizacion de la perspectiva
de género al interior de sus areas.

Igualdad Laboral y No
Discriminacion 0 estandares
similares nacionales 0

internacionales en la materia.

Colaborar con el Centro de Estudios
para la Iqualdad de Género en la
elaboracién _de publicaciones v

contenidos editoriales que
consoliden el proceso de
institucionalizacién e
implementacion de la perspectivade
género.

Disefiar vy dar segquimiento a la
instrumentacion de acciones
afirmativas  para garantizar el
derecho de igualdad salarial entre
mujeres y hombres en la estructura
administrativa del Congreso.
Promover el uso del lenguaje
incluyente, no discriminatorio v no
sexista en el quehacer institucional
y comunicacional del Congreso.
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Xll. Elaborar y remitir a la Comision de

XIll. Realizar seminarios, Cursos,

XIV. Desarrollar campafnas de difusion

Articulo 524 quater. Para ser Titular de la

lgualdad de Género los informes de
evaluacion peridodicaque den cuenta
de los resultados vy nivel de
cumplimiento de los objetivos,
estrategias y politicas ejecutadas
para promover laigualdad de género
en el Congreso.

talleres, reuniones académicas o
foros, con los centros de

investigacion, instituciones
académicas y de derechos
humanos, nacionales e

internacionales, para reforzar el
conocimiento de los derechos de las
mujeres v la igualdad de género _en
el espacio laboral.

desde la perspectiva de género
sobre derechos humanos y
prevencion de la violencia dirigidas
al _personal del Congreso de la
Ciudad de México.

Unidad para la Ilgualdad de Género, se

reguiere:

Ser de nacionalidad mexicana;
Tener licenciatura o estudios de
postgrado __en _alguna___rama
relacionada directamente con las
funciones encomendadas, asi
como la proteccién de los
derechos  humanos de las
mujeres vy laiqualdad de género;
Demostrar experiencia en materia
de derechos humanos e iqualdad
de género;

Contar _con_ __experiencia _en
atencion de casos de violencia de

7

genero.
No ser cényuge o pariente

consanquineo hasta el cuarto
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grado, por afinidad o civil de
cualquiera _de las Diputadas vy
Diputados integrantes del
Congreso, ni tener negocios con
alguna o alguno de ellos, ni ser
socia_0 _socio 0 _accionista de
sociedades en las que alguno de
las v los Diputados forme o haya
formado parte, vy

VI. No haber sido condenada o
condenado por delito _doloso,
cualguiera gue haya sido la pena.

VIll.  Texto normativo propuesto

Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México
TITULO PRIMERO DEL CONGRESO
CAPITULO | Disposiciones Generales

)

Articulo 4. Para los efectos de la presente ley, se entenderd por:
XLIX. Unidades administrativas: Oficialia Mayor, Tesoreria, Contraloria Interna,
Coordinacién de Comunicacion Social, Instituto de Investigaciones Legislativas, Unidad de
Estudios de Finanzas Publicas, Coordinacion de Servicios Parlamentarios, del Canal de
Television, Unidad Transparencia, y-el Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de
Géneroy la Unidad para la Iqualdad de Género;

(.

Articulo 66. Son atribuciones de la Comisidn Permanente:

(.

XVI. Ratificar los nombramientos que haga la Junta, de las personas encargadas del
despacho en caso de ausencia de alguna de las personas titulares de la Oficialia Mayor,
Tesoreria, Coordinacion de Comunicacion Social, Instituto de Investigaciones Legislativas,
Unidad de Estudios de Finanzas Publicas, Coordinacién de Servicios Parlamentarios,
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Canal de Television, Unidad de Transparencia, Centro de Estudios Legislativos para la
Igualdad de Género y de la Unidad para la Igualdad de Género;

(.)

TITULO OCTAVO

DE LA ORGANIZACION TECNICA Y ADMINISTRATIVA

CAPITULO |

De las Unidades Administrativas y apoyo legislativo

Articulo 93. Para el mejor cumplimiento de sus atribuciones el Congreso contara con los
siguientes Organos administrativos y de apoyo legislativo de caracter permanente:

Xlll.  Coordinacion de Servicios Parlamentarios;

XIV. Oficialia Mayor;

XV. Contraloria interna;

XVI. Tesoreria;

XVII. Instituto de Investigaciones Legislativas;

XVIIl. Coordinacién Comunicacion Social;

XIX. Canal de Television.

XX. Unidad de Transparencia;

XXI.  Unidad de Estudios de las Finanzas Publicas;
XXIl.  Consejo Consultivo de Desarrollo Urbano de la Ciudad de México, ¥
XXIIl. Centro de Estudios para la Igualdad de Género, y
XXIV. Unidad paralalgualdad de Género.

Para la coordinacion y ejecucion de las tareas que permitan el mejor cumplimiento de las
funciones legislativas y la atencién eficiente de sus necesidades administrativas y
financieras, el Congreso cuenta con la Oficialia Mayor. EI Congreso dispondra de las
unidades administrativas que sean necesarias para el mejor cumplimiento de sus
atribuciones y que determine su presupuesto. EI Congreso podra constituir otras unidades
administrativas adicionales, siempre que resulten necesarias para el mejor ejercicio de sus
competencias. El nombramiento de |las personas titulares, de la Oficialia Mayor,
Tesoreria, Coordinacion de Comunicacion Social, el Instituto de Investigaciones
Legislativas, la Unidad de Estudios de Finanzas Publicas, la Coordinacion de Servicios
Parlamentarios, del Canal de Television, de la Unidad de Transparencia, el Centro de
estudios Legislativos para la Igualdad de Género y la Unidad para la lgualdad de Género
seran propuestos por la Junta y seran ratificados por el voto de la mayoria calificada de las
Diputadas y Diputados presentes en la sesion del Pleno respectiva. La Junta establecera
los criterios que acrediten la formacion profesional, experiencia y habilidades necesarias
para desempeniar del cargo correspondiente.

)

CAPITULO XII
De la Unidad de lqualdad de Género
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Articulo 104 bis. La Unidad paralalgualdad de Género es el 6rgano de apoyo técnico
que tiene por objeto institucionalizar en las estructuras y practicas organizacionales
una cultura laboral a favor de laigualdad sustantiva y no discriminacion.

La titularidad de la Unidad para Igualdad de Género debera contar con la trayectoria
y experiencia en atencién de casos de violencia de género.

Reglamento del Congreso de la Ciudad de México
CAPITULO Il
De las Convenciones y Definiciones

)

Articulo 2. Para los efectos del presente reglamento se entenderd por:

XLIX. Unidades administrativas: Oficialia Mayor, Tesoreria, Contraloria Interna,
Coordinacién de Comunicacién Social, Instituto de Investigaciones Legislativas, Unidad de
Estudios de Finanzas Publicas, Coordinacion de Servicios Parlamentarios, del Canal de
Television, Unidad de Transparencia, y-Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de
Géneroy la Unidad parala lgualdad de Género;

TITULO DECIMO PRIMERO

DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

CAPITULO | Funciones

Seccién Sexta

Del Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género

Articulo 508. El Centro de Estudios Legislativos para la Igualdad de Género al que refiere
la Ley, es un area técnica que apoyara las actividades legislativas en materia de derechos
humanos de las mujeres, teniendo a cargo realizar investigaciones y estudios sobre la
situacion de las mujeres y los hombres en Ila Ciudad de Meéxico.
El area estard a cargo de una investigadora Titular y contara con el personal administrativo
que requiera para el desempefio de sus funciones de acuerdo al presupuesto que el
Congreso le asigne, teniendo las siguientes funciones:

l. Elaborar un programa anual de actividades e investigaciones estableciendo los
criterios y acciones de investigacion;

Il. Realizar las investigaciones que le sean solicitadas por el Pleno, la Junta y las
Comisiones del Congreso;

. Instrumentar procesos de formacion en técnicalegislativa con perspectiva de
género para incluir el principio de igualdad de género y los derechos de las
mujeres en la produccién normativa;

V. Realizar estudios en materia de derechos humanos de la mujer y de igualdad de
género;
V. Establecer los mecanismos de colaboracion y coordinacion con Instituciones afines

para el cumplimiento de sus objetivos;
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VI. Asesorar al Congreso en la asignacion de recursos publicos en el Presupuesto de
Egresos de la Ciudad de México para implementar los programas presupuestarios
orientados a cerrar las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres;

VIl Realizar seguimiento puntual y exhaustivo a las politicas publicas implementadas
por el Poder Ejecutivo local para alcanzar la igualdad de género, y
VIIl.  Difundir de manera periddica, sistematizada y mediante indicadores que permitan

identificar el avance de las metas y objetivos de los programas presupuestarios
orientados a cerrar las brechas de desigualdad entre hombres y mujeres, asi como
de las politicas publicas implementadas por el Poder Ejecutivo Local.

IX. Emitir opiniones técnicas en materia de igualdad de género, derechos de las
mujeres o perspectivade género en la legislaciéon o el derecho.
X. Asesorar alas comisiones y comités del Congreso en materia de perspectiva

de género _en la legislacién vy derecho, la igualdad de género, el derecho
internacional de los derechos humanos de las mujeres y la situacion de estas
con respecto alos hombres.

XI. Realizar seminarios, cursos, talleres, reuniones académicas o foros, con
instituciones _académicas vy de derechos humanos, nacionales e
internacionales, parareforzar el conocimiento de los derechos de las mujeres
y laigualdad de género gque puedan impactar en la labor legislativa.

XII. Divulgar investigaciones, estudios vy analisis sobre la situacion de las
mujeres, los derechos de las mujeres y la igualdad sustantiva.

Seccion Décima
De la Unidad de Igualdad de Género del Congreso de la Ciudad de México

Articulo 524 bis. La Unidad parala lgualdad de Género es el 6rgano de apoyo técnico
que tiene por objeto institucionalizar en las estructuras y practicas organizacionales
una cultura laboral a favor de la igualdad sustantiva y no discriminacion.

La Comision de Igualdad de Género seré supervisada en el cumplimiento de sus
objetivos v atribuciones por la Comision de lqualdad de Género y dependa
directamente de la Junta de Coordinacién Politica del 6rgano legislativo
correspondiente. Ademas, contara con la estructura administrativa necesaria vy el
presupuesto suficiente para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 524 ter. Las funciones de la Unidad para la Igualdad de Género seran:

I. Realizar diagndsticos sobre la situacién organizacional y laboral al interior del
Congreso, para identificar los avances, obstaculos y areas de oportunidad en la
transversalidad de |la perspectiva de género.

Il. Presentar, parasu aprobaciéon, ala Comisién de Igualdad de Género el Programa
de lgualdad Sustantiva y No Discriminacién del Congreso, para lo cual debera
disefar una Matriz de Indicadores para Resultados (MIR) y que ser& aplicado
durante toda la Legislatura.

Ill. Promover _en conjunto _con las instancias competentes ambientes libres de
acoso vy hostigamiento sexual, asi como de acoso laboral, en todas las areas de
trabajo en el Congreso.
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IV. Atender vy dar sequimiento, con base en el Protocolo de Prevencién, Atencion,
Sancién v Erradicacion del Acoso y Hostigamiento Sexual los casos gue se
presenten en las instancias correspondientes.

V. Coadyuvar con Servicios Parlamentarios el establecer un Servicio Profesional
de Carrera Parlamentaria con perspectiva de género al interior del Congreso,
para garantizar la participacion de las mujeres en puestos de toma de decisiones
y cerrar brechas de desigualdad.

VI. Proponer_ante las instancias competentes politicas laborales orientadas a la

igualdad sustantiva de género, sin_ menoscabo de los principios rectores de

legalidad, eficiencia, probidad, objetividad, calidad, imparcialidad,
competitividad, mérito v profesionalismo.

.Capacitar al personal administrativo de todos los niveles en materia de igualdad

sustantiva para la transversalizacion de |la perspectiva de género al interior de

sus areas.

VIIl. Gestionar la Certificaciéon en Igualdad Laboral vy No Discriminacién o
estandares similares nacionales o internacionales en la materia.

IX. Colaborar _con el Centro de Estudios para la lqgualdad de Género en la
elaboracion _de publicaciones y contenidos editoriales gqgue consoliden el
proceso de institucionalizacion e implementacién de la perspectiva de género.

X. Diseflar y dar seguimiento _a la instrumentacidon de acciones afirmativas para
garantizar el derecho de igualdad salarial entre mujeres y hombres en la
estructura administrativa del Congreso.

XI. Promover el uso del lenguaje incluyente, no discriminatorio v no sexista en el
quehacer institucional y comunicacional del Congreso.

Xll.Elaborar y remitir a la Comisién de lgualdad de Género los informes de
evaluacion periédica que den cuenta de los resultados vy nivel de cumplimiento
de los objetivos, estrategias y politicas ejecutadas para promover laigualdad de
género en el Congreso.

Xlll. Realizar seminarios, cursos, talleres, reuniones académicas o foros, con los
centros de investigacion, instituciones académicas y de derechos humanos,
nacionales e internacionales, para reforzar el conocimiento de los derechos de
las mujeres v laigualdad de género el espacio laboral.

XIV. Desarrollar campafias de difusion desde la perspectiva de género sobre
derechos humanos vy prevencién de la violencia dirigidas al personal del
Congreso de la Ciudad de México.

Vi

Articulo 524 quater. Para ser Titular de la Unidad para la lqualdad de Género, se
reguiere:

l. Ser de nacionalidad mexicana;

1. Tener licenciatura o _estudios de postgrado en alguna rama relacionada
directamente con las funciones encomendadas, asi como la proteccién de los
derechos humanos de las mujeres y laigualdad de género;

1. Demostrar_experiencia _en _materia de derechos humanos e igualdad de
género;

\YA Contar con experiencia en atenciéon de casos de violencia de género.
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V. No ser conyuge o pariente consanguineo hasta el cuarto grado, por afinidad
o civil de cualguiera de las Diputadas y Diputados integrantes del Congreso,
ni_tener negocios con alguna o _alguno de ellos, ni_ser socia 0 socio o
accionista de sociedades en las que alguno de las y los Diputados forme o
haya formado parte, v;

V1. No haber sido condenada o condenado por delito doloso, cualquieraque haya

sido la pena.

IX. Articulos transitorios

PRIMERO.- El presente Decreto entrara en vigor al momento de su aprobacién por el Pleno
del Congreso de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- La Unidad para la Igualdad de Género retomara los Protocolos para la
Igualdad Sustantiva y No Discriminaciéon y el Protocolo para Prevenir, Sancionar y
Erradicar el Acoso y Hostigamiento Sexual contra las Mujeres, ambos del Congreso
de la Ciudad de México, disefiados previamente por el Centro de Estudios Legislativos
para la Igualdad de Género y en proceso de validacion por los 6rganos de gobierno.

TERCERO.- Remitase a la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México para el Unico efecto
de su publicacién y divulgacion.

Dado en el Pleno del Congreso de la Ciudad de México a los 13 dias del mes de mayo de
2021.
Diputada Martha Patricia

DocuSigned by:

MARTHA PATHIIL (LACUME: PEREZ

AC3E1428EC7A422...

Martha Patricia Llaguno Pérez
Diputada

Plaza de la Constitucion num. 7, 5° piso, oficina 504, Col. Centro, Delegaciéon Cuauhtémoc, Ciudad de México, C.P. 06010.
Teléfono 51301900 ext. 2510 y/o 2529
23



