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DIP. HECTOR DIAZ POLANCO

PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA

PRESENTE

La que suscribe, diputada Adriana Maria Guadalupe Espinosa de los Monteros
Garcia, integrante del Grupo Parlamentario de MORENA en la Il Legislatura del
Congreso de la Ciudad de México, con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 30, numeral 1, inciso b) de la Constitucién Politica de la Ciudad de
México; 4, fraccion XXI , 12 fraccién, I, y 13, fraccion LXIV de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México; y 2, fraccion XXI, 5, fraccién |, 95, fraccion I,
96 y 118 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, somete a
consideracion de esta soberania la presente INICIATIVA CON PROYECTO DE
DECRETO POR EL QUE SE MODIFICA LA DENOMINACION, SE REFORMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL
EMPLEO PARA EL DISTRITO FEDERAL, al tenor de lo siguiente:

Con el objetivo de dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 96 del Reglamento
del Congreso de la Ciudad de México, se exponen puntualmente los siguientes

elementos:

EXPOSICION DE MOTIVOS

La pandemia del COVID-19 ha generado cambios no solo en las politicas de salud
a nivel global, sino que también ha puesto a prueba a los gobiernos de diferentes
paises, a sus politicas econdmicas, monetarias y fiscales, a las empresas y sus
finanzas, asi como a sus trabajadores, quienes han sufrido un proceso de
adaptacion para transitar a lo que se ha denominado la nueva normalidad. La

pandemia del COVID-19 ha tenido en México y sus efectos colaterales en tres
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rubros medulares para el pais y sus organizaciones, como son: el factor humano
de las empresas, las finanzas empresariales y el area fiscal. Asimismo, se brindan
las medidas propuestas e implementadas por el Gobierno de México para
enfrentar las primeras secuelas de la pandemia en los tres rubros medulares

citados.

Con base en lo anterior, el Estado mexicano debe efectuar una planeacion mas
apegada a la realidad econdmica que presenta la Ciudad de México, no solo
desde el enfoque presupuestal sino desde una perspectiva de derechos humanos
a fin de crear condiciones de vida dignas para los habitantes de la Ciudad de

Mexico.

La Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos senala que todas las
personas gozan de derechos, sin embargo, para el caso que nos ocupa, se

requiere de una armonizacion de las leyes que rigen a la Ciudad.

Es en este sentido, la presente iniciativa propone armonizar la LEY DE
PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL DISTRITO FEDERAL, con
los preceptos que emana la Constitucion Politica de la Ciudad de México. Con
estas reformas se busca fortalecer el principio de certeza juridica en favor de los
Ciudadanos de la Ciudad de México, evitando que la normatividad en la materia

sea ambigua.

I. Encabezado o titulo de la propuesta:

Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se modifica la denominacion y se
reforman diversas disposiciones de la LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL
EMPLEO PARA EL DISTRITO FEDERAL.
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Il. Planteamiento del problema que la iniciativa pretenda resolver:

Como su nombre lo indica, los sistemas juridicos suponen un universo ordenado
de normas que regulan a una sociedad determinada. La importancia de su
armonia y actualizacion radica en la necesidad de que, tanto sus destinatarios
como las autoridades encargadas de su aplicacion, comprendan con el mayor
detalle posible el contenido y alcance de sus normas con la finalidad de tener

certeza juridica.

Esta articulaciéon de los ordenamientos que integran los sistemas juridicos es de
toral importancia para la eficacia de las normas que los componen vy, en ultima
instancia, del Estado de Derecho. Una norma ambigua, con lagunas o
contradicciones, corre el riesgo de no ser comprendida y quedarse en letra
muerta, en perjuicio de los objetivos que persigue, incluyendo el orden social, la

justicia y el bien comun.

Por ello, el trabajo del poder legislativo no puede ser asumido como un fin en si
mismo, sino que se trata de un constante ejercicio de revision, analisis,
actualizacion y perfeccionamiento del marco juridico. Esto se complica aun mas si
se toma en consideracion que su objeto consiste en regular un objeto que no es
estatico, de tal suerte que el Derecho debe evolucionar al mismo ritmo que las

sociedades que regula.

El caso de la Ciudad de México, no es la excepcion, y su dinamismo se hace aun

mas agudo por sus caracteristicas politicas, economicas, demograficas,
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geograficas y culturales, pues se trata de la capital y ciudad mas importante del

pais, con los retos y complejidades que ello supone.

Aunado a lo anterior, no se debe perder de vista que el marco juridico de la
Ciudad de México, frecuentemente es tomado como referente para el resto de las
entidades federativas, pues se trata de una ciudad progresista, con instituciones
solidas y con las aspiraciones de mantenerse a la vanguardia en cuestion de
derechos y mecanismos juridicos para garantizar las condiciones minimas de

bienestar que anhela su poblacion.

En tal sentido, la Ciudad de México ha registrado una profunda transformacion
politica, la cual ha sido particularmente significativa en los ultimos 25 afios. Paso6
de ser un departamento con una estructura y organizacion totalmente dependiente
del Gobierno Federal, a una entidad federativa de naturaleza sui generis. Primero,
mediante la creacion de la Asamblea de Representantes, en 1988, y de la
Asamblea Legislativa en 1994, con lo cual se fue perfilando cierta autonomia, por
lo menos en algunos aspectos legislativos. Posteriormente en 1997, por primera
vez en la historia de la Ciudad de México se permiti6 que tuviese un gobierno
electo mediante el sufragio libre y directo de sus ciudadanos, aunque mantuvo su
estatus de capital del pais con la injerencia juridica y politica por parte del
Gobierno Federal; a partir de entonces, la Ciudad de México ha tenido gobiernos
de izquierda, con lo cual se suman 24 afos de una ciudad de derechos cuya
naturaleza juridica actual culminé con la aprobacion del decreto constitucional en

materia de reforma politica de la Ciudad de México, en el afio 2016.
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lll. Problematica desde la perspectiva de género, en su caso:

Con base en el Protocolo de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion para
Juzgar con Perspectiva de Género, la presente iniciativa, no se configura

formalmente una problematica desde la perspectiva de género.

IV. Argumentos que la sustenten:

El 29 de Enero de 2016 fue publicado en el Diario Oficial de la Federacion el
“decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la
reforma politica de la Ciudad de México”, el cual reconocié la autonomia de la
Ciudad de México al dejar de darle el tratamiento de Distrito Federal y reconocer
su autodeterminacién en lo relativo a su régimen interior y su organizacion politica

y administrativa.

Como parte de los cambios sustanciales que derivaron de este reconocimiento
destacan:

* ElI fundamento y mandato constitucional para la elaboracion de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México, a cargo de una Asamblea

Constituyente;

* La creacion de la Legislatura de la Ciudad de México, como depositario

del Poder Legislativo de esta entidad federativa, y

* Latransicion de delegaciones a alcaldias, como depositarias del gobierno

de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, con una
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organizacion e integracion electa en su totalidad mediante votaciéon

universal, libre, secreta y directa.

De conformidad con lo anterior, es evidente que el marco juridico e institucional de
la Ciudad de México fue transformado en su totalidad con la entrada en vigor del
“decreto por el que se declaran reformadas y derogadas diversas disposiciones de
la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la
reforma politica de la Ciudad de México”, lo cual fue complementado por la
Asamblea Constituyente de la Ciudad de México mediante la expedicion de su

propio texto constitucional.

V. Fundamento legal y en su caso sobre su constitucionalidad y convencionalidad:

PRIMERO. — En cuanto a su constitucionalidad, esta Iniciativa esta fundamentada
en el articulo transitorio TRIGESIMO NOVENO de la Constitucién Politica de la

Ciudad de México, que a la letra indica:

“En las materias de su competencia, el Congreso deberd adecuar la totalidad del
orden juridico de la Ciudad de México a esta Constitucion, a mds tardar el 31 de
agosto de 2024.”

V1. Denominacidn del proyecto de ley o decreto:

Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se modifica la denominacién y se
reforman diversas disposiciones la LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL
EMPLEO PARA EL DISTRITO FEDERAL.
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VIl. Ordenamientos a modificar:

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO PARA EL DISTRITO
FEDERAL

NORMATIVIDAD ACTUAL

PROPUESTA DE MODIFICACION

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL
EMPLEO PARA EL DISTRITO FEDERAL

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL
EMPLEO PARA LA
CIUDAD DE MEXICO.

Articulo 1.- La presente Ley es de
orden publico, interés social vy
observancia general en el Distrito
Federal y tiene por objeto establecer
las bases de proteccion, promocién vy
fomento del empleo con el propdsito de
procurar el desarrollo econdmico y
social integral.

Asimismo, instituir y normar, como
politica publica, la programacion del
Seguro de Desempleo en beneficio de
las y los trabajadores que
involuntariamente pierdan su empleo
formal en el Distrito Federal.

Articulo 1.- La presente Ley es de
orden publico, interés social vy
observancia general en la Ciudad de
México y tiene por objeto establecer
las bases de proteccion, promocién y
fomento del empleo con el propdsito de
procurar el desarrollo econdmico y
social integral.

Asimismo, instituir y normar, como
politica publica, la programaciéon del
Seguro de Desempleo en beneficio de
las y los trabajadores que
involuntariamente pierdan su empleo
formal en la Ciudad de México.

Articulo 3.- La aplicacion de esta Ley
corresponde al Jefe de Gobierno del
Distrito Federal por conducto de la
Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, ambas del Distrito Federal,
asi como de los organos politico-
administrativos de las demarcaciones
territoriales del Distrito Federal, de
conformidad con sus atribuciones y
dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 3.- La aplicacion de esta Ley
corresponde a la Persona Titular de
la Jefatura de Gobierno de la Ciudad
de Meéxico, por conducto de Ila
Secretaria de Trabajo y Fomento al
Empleo y la Secretaria de Desarrollo
Econdmico, ambas de la Ciudad de
México, asi como de las Alcaldias, de
conformidad con sus atribuciones y
dentro del ambito de sus respectivas
competencias.

Articulo 4.- Para los efectos de Ilo
establecido en esta Ley, se entendera
por:

Articulo 4.- Para los efectos de lo
establecido en esta Ley, se entendera
por:
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. Beneficiario: Todo ciudadano
asalariado mayor de 18 afios que haya
perdido su empleo por causas ajenas a
su voluntad, resida en el territorio del
Distrito Federal, y cumpla con los
requisitos previstos en esta ley, para
acceder a los beneficios del Seguro de
Desempleo.

[I. Consejo.- Al Consejo Consultivo
para el Fomento y Proteccion al
Empleo del Distrito Federal;

[ll. Delegaciones.- A los o6rganos
politico-administrativos de las
demarcaciones territoriales del Distrito
Federal,

IV. Acoso laboral.- Aquellas acciones
realizadas de manera cotidiana contra
determinada persona de su mismo
entorno laboral, bien sea por su
superior jerarquico o de igual nivel,
tales como persecuciones tendientes a
provocarle aislamiento, pérdida de la
autoestima, desmerecimiento, violacion

de la intimidad, falsa denuncia,
afectacion en sus tareas laborales,
intromision en la  computadora,

utilizacion de influencias e indiferencia
a sus reclamos.

V. Jefe de Gobierno.- Al Jefe de
Gobierno del Distrito Federal;

VI. Ley.- A la Ley de Proteccién y
Fomento al Empleo para el Distrito
Federal;

VIl. Reglamento.- Al Reglamento de la
Ley de Proteccion y Fomento al
Empleo para el Distrito Federal,

VIIl. Secretaria.- A la Secretaria de

. Beneficiario: Todo ciudadano
asalariado mayor de 18 afios que haya
perdido su empleo por causas ajenas a
su voluntad, resida en el territorio de la
Ciudad de México, y cumpla con los
requisitos previstos en esta ley, para
acceder a los beneficios del Seguro de
Desempleo.

Il. Consejo.- Al Consejo Consultivo
para el Fomento y Proteccién al
Empleo de la Ciudad de México;

Il. Alcaldias.- A los Organos Politico-
Administrativos de las Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México;

IV. Acoso laboral.- Aquellas acciones
realizadas de manera cotidiana contra
determinada persona de su mismo
entorno laboral, bien sea por su
superior jerarquico o de igual nivel,
tales como persecuciones tendientes a
provocarle aislamiento, pérdida de la
autoestima, desmerecimiento, violacion

de la intimidad, falsa denuncia,
afectaciobn en sus tareas laborales,
intromision en la  computadora,

utilizaciéon de influencias e indiferencia
a sus reclamos.

V. Persona Titular de la Jefatura de
Gobierno de la Ciudad de México.- A
la o el Jefe de Gobierno de la Ciudad
de México;

VI. Ley.- A la Ley de Protecciéon y
Fomento al Empleo para la Ciudad de
México;

VIl. Reglamento.- Al Reglamento de la
Ley de Proteccion y Fomento al
Empleo para la Ciudad de México;
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Trabajo y Fomento al Empleo del
Gobierno del Distrito Federal;

IX. Secretaria de Desarrollo
Economico.- A |a Secretaria de
Desarrollo Econémico del Gobierno del
Distrito Federal,

X. Secretaria de Finanzas.- A la
Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Distrito Federal; y

VIIl. Secretaria.- A la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo del
Gobierno de la Ciudad de México;

IX. Secretaria de Desarrollo
Econdmico.- A |a Secretaria de
Desarrollo Econdmico del Gobierno de
la Ciudad de México;

X. Secretaria de Administraciéon y
Finanzas.- A la Secretaria de
Administracion y Finanzas del
Gobierno de la Ciudad de México; y

Articulo 5.- El Jefe de Gobierno del
Distrito Federal, por conducto de la
Secretaria, sera responsable del
cumplimiento de esta Ley y de sus
disposiciones complementarias:

I. Programar, dirigir y ejecutar el
Seguro de Desempleo en la Ciudad de
México;

[l. Promover la generacion de nuevas
fuentes de empleo y consolidar las
existentes en el Distrito Federal,

[ll. Promover y observar que los
programas y acciones de capacitacion
local y/o de regulacion federal
fortalezcan y eleven la calidad vy
productividad de la fuerza de trabajo y
economia del Distrito Federal;

V1. Propiciar de manera coordinada con
la Secretaria de Desarrollo Econémico,
autoridades federales y las demas
areas competentes para atraer al
Distrito Federal, inversiones nacionales
y extranjeras, a través de una politica
competitiva de incentivos para la
inversion, que promueva la generacion

Articulo 5.- La Persona Titular de la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad
de Meéxico, por conducto de Ila
Secretaria, sera responsable del
cumplimiento de esta Ley y de sus
disposiciones complementarias:

|. Programar, dirigir y ejecutar el
Seguro de Desempleo en la Ciudad de
México;

II. Promover la generacién de nuevas
fuentes de empleo y consolidar las
existentes en la Ciudad de México;

[ll. Promover y observar que los
programas y acciones de capacitacion
local y/o de regulacién federal
fortalezcan y eleven la calidad y
productividad de la fuerza de trabajo y
economia de la Ciudad de México;

VI. Propiciar de manera coordinada con
la Secretaria de Desarrollo Econdémico,
autoridades federales y las demas
areas competentes para atraer a la
Ciudad de México , inversiones
nacionales y extranjeras, a través de
una politica competitiva de incentivos
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de empleos;

IX. Promover y realizar investigaciones
para obtener el conocimiento exacto
de:

a) Las caracteristicas fundamentales
de la fuerza de trabajo, del desempleo
y del subempleo en Ila Ciudad de
México ;

XVIIIl. Coordinar, promover y realizar
ferias del empleo y el servicio de
colocacion, por si misma o a traves de
las delegaciones;

para la inversion, que promueva la
generacion de empleos;

IX. Promover y realizar investigaciones
para obtener el conocimiento exacto
de:

a) Las caracteristicas fundamentales
de la fuerza de trabajo, del desempleo
y del subempleo en la Ciudad de
México ;

XVIII. Coordinar, promover y realizar
ferias del empleo y el servicio de
colocacion, por si misma o a través de
las Alcaldias;

Articulo 6.- En el marco del disefio de
los planes y programas de politica de
empleo y del analisis del
funcionamiento del mercado de trabajo,
el Jefe de Gobierno debera evaluar las
condiciones existentes para determinar,
en su caso, las modificaciones
pertinentes que procedan a efecto de
estimular el empleo en el Distrito
Federal.

Articulo 6.- En el marco del disefio de
los planes y programas de politica de
empleo y del analisis del
funcionamiento del mercado de trabajo,
el Jefe de Gobierno debera evaluar las
condiciones existentes para determinar,
en su caso, las modificaciones
pertinentes que procedan a efecto de
estimular el empleo en la Ciudad de
México.

Articulo 7.- Corresponde a los Jefes
Delegacionales

Articulo 7.- Corresponde a las

Alcaldesas y Alcaldes:

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo
es un sistema de proteccion social para
las personas desempleadas, residentes
del Distrito Federal, tendiente a crear
las condiciones para su incorporacion
al mercado de trabajo y al goce del
derecho constitucional de empleo digno
y socialmente util.

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo
es un sistema de proteccion social para
las personas desempleadas, residentes
de la Ciudad de México, tendiente a
crear las condiciones para su
incorporacion al mercado de trabajo y
al goce del derecho constitucional de
empleo digno y socialmente util.
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Articulo 10.- Los objetivos especificos
del Seguro son:

Il. Estimular 'y  promover la
incorporacion de las y los beneficiarios
del Seguro a un empleo en el sector
formal de la economia en el Distrito
Federal, y

lll. Impulsar la capacitacion de los
beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer
su potencial laboral y orientarlos hacia
la organizacion social del trabajo, a
través de acciones complementarias
implementadas por la Administracion

Articulo 10.- Los objetivos especificos
del Seguro son:

Il. Estimular 'y  promover |la
incorporacion de las y los beneficiarios
del Seguro a un empleo en el sector
formal de la economia en la Ciudad de
México, y

lll. Impulsar la capacitacion de los
beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer
su potencial laboral y orientarlos hacia
la organizacion social del trabajo, a
través de acciones complementarias
implementadas por la Administracion

Pudblica del Distrito Federal en sus Publica de la Ciudad de México en
programas sociales. sus programas sociales.
Articulo 11.- El derecho a los| Articulo 11.- ElI derecho a los

beneficios del Seguro es de caracter
personal e intransferible y podra
otorgarse a aquellas  personas
desempleadas que:

Il. Residan en el Distrito Federal;

V. Se encuentren inscritas en las
oficinas de empleo ya sea de manera
directa en la Secretaria o en su caso en
las Delegaciones;

beneficios del Seguro es de caracter
personal e intransferible y podra
otorgarse a aquellas personas
desempleadas que:

[l. Residan en la Ciudad de México;

V. Se encuentren inscritas en las
oficinas de empleo ya sea de manera
directa en la Secretaria o en su caso en
las Alcaldias;

Articulo 13.- La Secretaria debera dar
respuesta a las solicitudes presentadas
por las personas interesadas en
obtener el Seguro, en un plazo maximo
de 10 dias habiles contados a partir de
la recepcion de las mismas; asi como a
publicar en la Gaceta Oficial del Distrito

Articulo 13.- La Secretaria debera dar
respuesta a las solicitudes presentadas
por las personas interesadas en
obtener el Seguro, en un plazo maximo
de 10 dias habiles contados a partir de
la recepcion de las mismas; asi como a
publicar en la Gaceta Oficial de la
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Federal y en su pagina de Internet la
lista de quienes, en su caso, accedan a
dicho beneficio, salvaguardando las
previsiones que en estos casos plantea
la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacion del Distrito Federal.

Ciudad de México y en su pagina de
Internet la lista de quienes, en su caso,
accedan a dicho benéeficio,
salvaguardando las previsiones que en
estos casos plantea la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacion de la Ciudad de México.

Articulo 15.- La Secretaria suspendera
el derecho a la percepcion del Seguro
cuando se presenten algunos de los
siguientes supuestos:

VI. Ser beneficiario de algun otro
programa del Gobierno del Distrito
Federal con ayuda econémica;

Articulo 15.- La Secretaria suspendera
el derecho a la percepcion del Seguro
cuando se presenten algunos de los
siguientes supuestos:

VI. Ser beneficiario de algun otro
programa del Gobierno de la Ciudad
de México con ayuda econdémica;

Articulo 16.- El Jefe de Gobierno,
debera incluir en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos del Distrito
Federal, la asignacion que garantice,
efectivamente, el derecho al Seguro
que se regula en la presente Ley, a
favor de todas las personas
desempleadas que cumplan los
requisitos establecidos en la misma y
los demas que sefale la Secretaria
para tal efecto.

Articulo 16.- La Persona Titular de la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad
de Meéxico, debera incluir en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos
de la Ciudad de México, la asignacién
que garantice, efectivamente, el
derecho al Seguro que se regula en la
presente Ley, a favor de todas las
personas desempleadas que cumplan
los requisitos establecidos en la misma
y los demas que sefiale la Secretaria
para tal efecto.

Articulo 19.- El Jefe de Gobierno a
través de la Secretaria de Finanzas
estimulara, apoyara, fomentara vy
promovera acciones que eleven la
productividad de las empresas, de tal
manera que el crecimiento del empleo
se traduzca en mayores niveles de
bienestar para los habitantes del
Distrito Federal.

Articulo 19.- La Persona Titular de la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad
de México a través de la Secretaria de
Administracion y Finanzas
estimulara, apoyara, fomentara vy
promovera acciones que eleven la
productividad de las empresas, de tal
manera que el crecimiento del empleo
se traduzca en mayores niveles de
bienestar para los habitantes de la
Ciudad de México.
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Articulo 24.- Las empresas que
contraten indefinidamente
desempleados en  situacion  de

exclusién social, podran a cogerse a
los estimulos fiscales previstos en este
capitulo. La situacion de exclusién
social se acreditara por los servicios
sociales competentes y quedara
determinada por alguno de los
siguientes casos:

|. Perceptores de cualquier prestacion
menor al salario minimo general
vigente para el Distrito Federal;

Articulo 24.- Las empresas que
contraten indefinidamente
desempleados en  situacibn de
exclusidon social, podran a cogerse a
los estimulos fiscales previstos en este
capitulo. La situacion de exclusion
social se acreditara por los servicios
sociales competentes y quedara
determinada por alguno de los

siguientes casos:

|. Perceptores de cualquier prestacion
menor al salario minimo general
vigente para de la Ciudad de México;

Articulo 26.- ElI Consejo Consultivo
para el Fomento y Proteccion al
Empleo del Distrito Federal, es un
organo colegiado de consulta en
materia de proteccién al empleo para
las instancias correspondientes, mismo
que coordinara sus acciones con las
demas dependencias encargadas de la
proteccion y fomento al empleo

Articulo 26.- ElI Consejo Consultivo
para el Fomento y Proteccién al
Empleo de la Ciudad de México, es
un organo colegiado de consulta en
materia de proteccién al empleo para
las instancias correspondientes, mismo
gue coordinara sus acciones con las
demas dependencias encargadas de la
proteccion y fomento al empleo.

Articulo 27.- Son facultades del
Consejo:
lll.  Formular las propuestas de

incentivos a la inversion, analizando
previamente las actividades
estratégicas contenidas en los planes
de fomento y proteccion al empleo de
cada una de las delegaciones;

Articulo 27.- Son facultades del
Consejo:
[ll.  Formular las propuestas de

incentivos a la inversion, analizando
previamente las actividades
estratégicas contenidas en los planes
de fomento y proteccion al empleo de
cada una de las alcaldias;

Articulo 28.- El Consejo se integra por:
Ill. Vocales:

a) El Secretario de Gobierno del Distrito
Federal;

Articulo 28.- El Consejo se integra por:
lll. Vocales:

a) La Secretaria de Gobierno de la
Ciudad de México;

Pagina 13 de 22

Doc ID: 7936188615ef6cc91088eb738fb9e2521c650f57




morena

DIP. ADRIANA MARIA GUADALUPE ESPINOSA
DE LOS MONTEROS GARCIA

IT LEGISLATURA

b) El Secretario de Finanzas del
Gobierno del Distrito Federal;

c) El Secretario de Desarrollo Social del
Gobierno del Distrito Federal;

e) Tres representantes de
organizaciones sociales afines con el
tema.

Los miembros del Consejo tendran voz
y voto en las sesiones que celebren, en
caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Asimismo, podran  asistir como
invitados, con voz pero sin voto, los
Presidentes de las Comisiones de
Asuntos Laborales y Prevision Social,

b) La Secretaria de Administracion y
Finanzas del Gobierno de la Ciudad
de México;

c) La Secretaria de Inclusiéon y
Bienestar Social del Gobierno de la
Ciudad de México;

e) Tres representantes de
organizaciones sociales afines con el
tema.

Los miembros del Consejo tendran voz
y voto en las sesiones que celebren, en
caso de empate, el Presidente tendra
voto de calidad.

Asimismo, podran  asistir como
invitados, con voz pero sin voto, los

de Fomento Econdémico y de| Presidentes de las Comisiones de

Asamblea Legislativa del Distrito| previsién Social, de Desarrollo

Federal. Econémico y de Administracion
Publica Local del Congreso de la
Ciudad de México.

Articulo 33.- La Secretaria debera| Articulo 33.- La Secretaria debera

informar anualmente a la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal sobre
los resultados del programa vy
contenidos del padron para que en su
caso, ésta en la esfera de sus
atribuciones, oriente o coadyuve en la

informar anualmente al Congreso de
la Ciudad de México sobre los
resultados del programa y contenidos
del padron para que en su caso, ésta
en la esfera de sus atribuciones,
oriente o coadyuve en la determinacion

determinacion de medidas de medidas complementarias para
complementarias para mejorar la , | ( _’p | | P
proteccién al empleo. mejorar la proteccién al empleo.
Articulo 34.- En contra de las| Articulo 34.- En contra de las

resoluciones de las autoridades de
fomento y proteccion al empleo,
dictadas con fundamento en las
disposiciones de esta Ley y demas
reglamentarias, podra interponerse
recurso de inconformidad en la via

resoluciones de las autoridades de
fomento y proteccion al empleo,
dictadas con fundamento en las
disposiciones de esta Ley y demas
reglamentarias, podra interponerse
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administrativa, en términos de lo|recurso de inconformidad en la via
dispuesto en la Ley de Procedimiento| administrativa, en términos de lo

Administrativo del Distrito Federal. dispuesto en la Ley de Procedimiento
Administrativo de la Ciudad de
México.

VIII. Texto normativo propuesto:

LEY DE PROTECCION Y FOMENTO AL EMPLEO
PARA LA CIUDAD DE MEXICO.

Articulo 1.- La presente Ley es de orden publico, interés social y observancia
general en la Ciudad de México y tiene por objeto establecer las bases de
proteccion, promocion y fomento del empleo con el propésito de procurar el

desarrollo econémico y social integral.

Asimismo, instituir y normar, como politica publica, la programacién del Seguro de
Desempleo en beneficio de las y los trabajadores que involuntariamente pierdan su

empleo formal en la Ciudad de México.
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Articulo 3.- La aplicacién de esta Ley corresponde a la Persona Titular de la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México, por conducto de la Secretaria de
Trabajo y Fomento al Empleo y la Secretaria de Desarrollo Econdmico, ambas de
la Ciudad de México, asi como de las Alcaldias, de conformidad con sus

atribuciones y dentro del ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 4.- Para los efectos de lo establecido en esta Ley, se entendera por:

I. Beneficiario: Todo ciudadano asalariado mayor de 18 afios que haya perdido su
empleo por causas ajenas a su voluntad, resida en el territorio de la Ciudad de
México, y cumpla con los requisitos previstos en esta ley, para acceder a los

beneficios del Seguro de Desempleo.

II. Consejo.- Al Consejo Consultivo para el Fomento y Proteccion al Empleo de la
Ciudad de México;

ll. Alcaldias.- A los Organos Politico-Administrativos de las Demarcaciones

Territoriales de la Ciudad de México;

IV. Acoso laboral.- Aquellas acciones realizadas de manera cotidiana contra
determinada persona de su mismo entorno laboral, bien sea por su superior
jerarquico o de igual nivel, tales como persecuciones tendientes a provocarle
aislamiento, pérdida de la autoestima, desmerecimiento, violaciéon de la intimidad,
falsa denuncia, afectacion en sus tareas laborales, intromisién en la computadora,

utilizacién de influencias e indiferencia a sus reclamos.

V. Persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México.- A la o

el Jefe de Gobierno de la Ciudad de México;
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VI. Ley.- A la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo para la Ciudad de México;

VII. Reglamento.- Al Reglamento de la Ley de Proteccion y Fomento al Empleo

para la Ciudad de México;

VIII. Secretaria.- A la Secretaria de Trabajo y Fomento al Empleo del Gobierno de

la Ciudad de México;

IX. Secretaria de Desarrollo Economico.- A la Secretaria de Desarrollo

Econdmico del Gobierno de la Ciudad de México;

X. Secretaria de Administracion y Finanzas.- A la Secretaria de Administracion

y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de México; y

XI. Seguro: Al Seguro de Desempleo.

Articulo 5.- La Persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México, por conducto de la Secretaria, sera responsable del cumplimiento de esta

Ley y de sus disposiciones complementarias:

I. Programar, dirigir y ejecutar el Seguro de Desempleo en la Ciudad de México;

II. Promover la generacion de nuevas fuentes de empleo y consolidar las existentes

en la Ciudad de México;

[ll. Promover y observar que los programas y acciones de capacitacion local y/o de
regulacion federal fortalezcan y eleven la calidad y productividad de la fuerza de

trabajo y economia de la Ciudad de México;
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VI. Propiciar de manera coordinada con la Secretaria de Desarrollo Econémico,
autoridades federales y las demas areas competentes para atraer a la Ciudad de
México , inversiones nacionales y extranjeras, a través de una politica competitiva

de incentivos para la inversion, que promueva la generacion de empleos;

IX. Promover y realizar investigaciones para obtener el conocimiento exacto de:

a) Las caracteristicas fundamentales de la fuerza de trabajo, del desempleo y del

subempleo en la Ciudad de México;

XVIIl. Coordinar, promover y realizar ferias del empleo y el servicio de colocacion,

por si misma o a través de las Alcaldias;

Articulo 6.- En el marco del disefio de los planes y programas de politica de
empleo y del analisis del funcionamiento del mercado de trabajo, el Jefe de
Gobierno debera evaluar las condiciones existentes para determinar, en su caso,
las modificaciones pertinentes que procedan a efecto de estimular el empleo en la

Ciudad de México.

Articulo 7.- Corresponde a las Alcaldesas y Alcaldes:

Articulo 8.- El Seguro de Desempleo es un sistema de proteccion social para las
personas desempleadas, residentes de la Ciudad de México, tendiente a crear las
condiciones para su incorporacion al mercado de trabajo y al goce del derecho

constitucional de empleo digno y socialmente util.
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Articulo 10.- Los objetivos especificos del Seguro son:

II. Estimular y promover la incorporacion de las y los beneficiarios del Seguro a un

empleo en el sector formal de la economia en la Ciudad de México, y

lll. Impulsar la capacitacion de los beneficiarios en el desarrollo de nuevas
habilidades que les permitan fortalecer su potencial laboral y orientarlos hacia la
organizacion social del trabajo, a través de acciones complementarias
implementadas por la Administracion Publica de la Ciudad de México en sus

programas sociales.

Articulo 11.- El derecho a los beneficios del Seguro es de caracter personal e

intransferible y podra otorgarse a aquellas personas desempleadas que:

Il. Residan en la Ciudad de México;

V. Se encuentren inscritas en las oficinas de empleo ya sea de manera directa en la

Secretaria o en su caso en las Alcaldias;

Articulo 13.- La Secretaria debera dar respuesta a las solicitudes presentadas por
las personas interesadas en obtener el Seguro, en un plazo maximo de 10 dias
habiles contados a partir de la recepcidon de las mismas; asi como a publicar en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México y en su pagina de Internet la lista de
quienes, en su caso, accedan a dicho beneficio, salvaguardando las previsiones
que en estos casos plantea la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion de

la Ciudad de México.
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Articulo 15.- La Secretaria suspendera el derecho a la percepcion del Seguro

cuando se presenten algunos de los siguientes supuestos:

VI. Ser beneficiario de algun otro programa del Gobierno de la Ciudad de México

con ayuda econdémica;

Articulo 16.- La Persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México, debera incluir en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de
México, la asignacion que garantice, efectivamente, el derecho al Seguro que se
regula en la presente Ley, a favor de todas las personas desempleadas que
cumplan los requisitos establecidos en la misma y los demas que sefiale la

Secretaria para tal efecto.

Articulo 19.- La Persona Titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México a través de la Secretaria de Administracion y Finanzas estimularg,
apoyara, fomentara y promovera acciones que eleven la productividad de las
empresas, de tal manera que el crecimiento del empleo se traduzca en mayores

niveles de bienestar para los habitantes de la Ciudad de México.

Articulo 24.- Las empresas que contraten indefinidamente desempleados en
situacion de exclusion social, podran a cogerse a los estimulos fiscales previstos en
este capitulo. La situacion de exclusion social se acreditara por los servicios

sociales competentes y quedara determinada por alguno de los siguientes casos:

I. Perceptores de cualquier prestacion menor al salario minimo general vigente para

de la Ciudad de México;

Pagina 20 de 22

Doc ID: 7936188615ef6cc91088eb738fb9e2521c650f57



morena DIP. ADRIANA MARIA GUADALUPE ESPINOSA
DE LOS MONTEROS GARCIA

IT LEGISLATURA

Articulo 26.- El Consejo Consultivo para el Fomento y Proteccion al Empleo de la
Ciudad de México, es un 6rgano colegiado de consulta en materia de proteccion al
empleo para las instancias correspondientes, mismo que coordinara sus acciones
con las demas dependencias encargadas de la proteccion y fomento al empleo.
Articulo 27.- Son facultades del Consejo:

lll. Formular las propuestas de incentivos a la inversion, analizando previamente las
actividades estratégicas contenidas en los planes de fomento y proteccion al
empleo de cada una de las alcaldias;

Articulo 28.- El Consejo se integra por:

lll. Vocales:

a) La Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México;

b) El Secretaria de Administracion y Finanzas del Gobierno de la Ciudad de

México;

c) La Secretaria de Inclusion y Bienestar Social del Gobierno de la Ciudad de

México;

e) Tres representantes de organizaciones sociales afines con el tema.

Los miembros del Consejo tendran voz y voto en las sesiones que celebren, en

caso de empate, el Presidente tendra voto de calidad.
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Asimismo, podran asistir como invitados, con voz pero sin voto, los Presidentes de
las Comisiones de Asuntos Laborales, Trabajo y Previsiéon Social, de
Desarrollo Econémico y de Administracion Publica Local del Congreso de la
Ciudad de México.

Articulo 33.- La Secretaria debera informar anualmente al Congreso de la
Ciudad de México sobre los resultados del programa y contenidos del padrén
para que en su caso, ésta en la esfera de sus atribuciones, oriente o coadyuve en
la determinacién de medidas complementarias para mejorar la proteccién al

empleo.

Articulo 34.- En contra de las resoluciones de las autoridades de fomento y
proteccion al empleo, dictadas con fundamento en las disposiciones de esta Ley y
demas reglamentarias, podra interponerse recurso de inconformidad en la via
administrativa, en términos de lo dispuesto en la Ley de Procedimiento

Administrativo de la Ciudad de México.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO. Remitase a la Jefatura de Gobierno para promulgacion y

publicacioén en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrard en vigor al dia natural
siguiente de su publicacion en la Gaceta de la Oficial de la Ciudad de México.
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Dado en el Recinto Legislativo de Donceles, sede del Congreso de la Ciudad de

México, a los 25 dias del mes de Noviembre de 2021.

ATENTAMENTE

DIP. ADRIANA MARIA GUADALUPE ESPINOSA DE LOS MONTEROS GARCIA
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