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Ciudad de México, a 23 de febrero de 2021

DIP. MARGARITA SALDANA HERNANDEZ
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

1 LEGISLATURA

PRESENTE

El que suscribe, Diputado Temistocles Villanueva Ramos, integrante el
Grupe Parlamentario de MORENA er el Congreso de la Ciudad de México,
con fundamento en 1o dispuesto por el articule 122, apartade A, Maccian 1T
de [3 Constitucion Politica de 'os Estades Unides Mexicanes) los articulos
29, apartado D, inclso &, v 30 numeral 1, inciso b, de la ConsliLucidn de la
Ciudad de México; el articule 12, fraccidn II de la bey Organica del
Congreso de la Ciudad de Maxico; v el arliculs 95 v 86 del Reglamento del
Congrese de la Ciudad de Meéxico, somelo & 'a considerdacion de este H.
Congreso la siguiente Iniciativa con Proyecto de Decreto por Ia que se
expide la Ley de los Derechos de las Personas LGBTTTI de la Ciudad
de México, al tonor de |a siguients.

I. EXPOSICION DE MOTIVOS

Fl dereche a0 la igualdad y & la no discriminacian son principios bésicos
consaqrades en |a Constitucion Folitica de los Estados Unidos Mexicanos, en
ardonamientos internacionales coma la Carta de las Maciones Unidas v la
Decleracian Universal de Derechos Humanss v en las leyves para Prevenir y
Eliminar 1a Discriminacion, tanto federal como local.

Tedas las personas, sin impertar ninguna condicidn, merecen ser
respetadas vy reconocidas igualmente en oportunidades y derechos. El
respeto a la dignidad de las perspnas esta garanlizado en la Constitucian
Politica de la Ciudad de México bajo la figura “Dereche a la
autndeterminacion personal”, el cual sgnifica gque toda persona tiene
derecho al libre desarrolla de su personalidad, para ejercer plenamento sUs
capacidades, respetanda su integridad para wivie libre de wvielend?
discriminacion.

La nroteceion de los Derechos Humanos os amplia para todas |as personas,
independientemente de su orientacion sexual e identided de genero Y
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expresion de género. S embargo, lodavia existen viejas concepciones
sobre  las  caracteristicas de la  personalidad goe transgreden el
reconacimiento de la diversidad v pluralded de proyvectes de wida, o gue,
debido a esta multiplicidad de modehos gue na encajan en 1o "masculing” ¥
“famenine”, exlsten vislenclas v maltratos con la finalidad de no aceptar o
invisibilizar su autodeterminacion fisica o psicolégica, wulnerando asi sus
Berechos Humanos,

Superar osos arguetipos decimondnicos schre "cdmo tiene que ser un
hombre v unz mujer”, salir de la hetercnormatividad, del androcentrismo,
va mas alld de incorporar farmas mas plurales de vistbllidad y atercién cuya
finalidad sea el desarrollo integral de Ias persomas, sino fortalece |os
cimientos de una sociedad mas incluyente, respetucsa y progresista,

Come grupoe de atencidn prioritaria, hoy en dia existe ura demanda de
redoblar esfuerzos vy encausar la fuerza del Estado en favor de la promocidn
y proteccidn de los Derechos Humenes de las personas Lesbianas, Gays,
Bisexuales, Transexuales, Transgénere, Travestis e Intersexuales
(LGBTTTI). Unz de las canguistas mas importartes en gl lema ha sigo
visibilizar y atender todas las formas de expreson sexual y de geEnern, Y
proteger sus derechos cesde el Gobierno de ia Ciudad ce México.

El Consejo para Prevenir v Eliminar la Discriminacion define a la poblacion
LGGTTTI como "2l conjunto de personas que no se identificar con la
heternsoxualidad narmada, mismos gue se ban unido curante decadas para
luchar por la igualdad de sus derechos ante las situaciones diversas de
diserlminacion a las que diariamente estan expuestos.”

El depacho al libre desarrolla de la persenalidad y la autodeicrminacian
bmplica tzmbién gran relevancia bajon o paradigma en el cual deberan
artuar los gobiernes pare construir en dignidad ¥ liberfad sociedades mas
justas y prisperas. La diversidad sexual y de genero ofrece diferentes
formas de expresar personalldades e identidades, diferentes proyectes de
vida tan wvaliosos vy respetables como los gue se adscriben a [
hateronorratividad.

La persecucién par ofigntacian sexual yfo identidad de genero ¥ o expresion
de género No £s ajena a nuestro pais y o necesatio abordar las viclacienes
de deproechos Humanas por oskas razones, Pero, no solamente 5 debe
conderar expresamente  coalguier acte de wiolencia sing cimental f
farezlecer las bases y principios en materia de divorsidad sexual y de género
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para que ¢l gobierno a través de tods su administracion publica y
autoridades, actuen consecuentemente y garanticen los derechos humanos
para todas y todos, sin niguna distincicn y libres de discriminacion,

Elaborar los mecanismos v herramientas necesarias para lograr a traves de
una palitica de coordinacidn interinstitucional que las persanas de la
diversidad sexual y de género puedan gozar del efective acceso a todos sus
derechos, v en contra de las LGBTfobias', es materia de esta Ley gue
afianza y promueve las politicas, programas, proyectos y acciones en favor
de las personas de la diversidad sexual v de género, sin discriminacior y
con trato igualitario

II. AMTECEDENTES

Considerar otras desigualdades por tas gue transita la poblacion LGBTTTI
exige pasar de un enfogue unitario a un enfoque que ha de integrar
desigualdades multiples gue estructuran una discriminacion sistematica,
para actuar en consecuencia a fin do acortar esas brechas desiovales y
elimiar los tratos gue se originan par motivos de LGBTfobia y que
menoscaban e invisibilizan las necesidades de les sectores de la poblacion.

En la Cludad de México se protegen y garantizan los derechos de 'a
poblacién LGBTTTI, encauzando esfuerzos gubernamentales, programas y
actividades que fortalezcan una cultura en la que se eviten practicas
discriminatorias y prejuicips, esterectipos y estlomas. Ademas, nuestra
Canstitucidn Politica garantiza un enfeque de derechos numancs, de género
v de corresponsabilidad en la eabaracion, revision vy armomzacidn de
programas y acciones que reconocen un amplio abanice de derechos y
atienden con mayar Urgencia a los grupos de atencian prioritaria.

Hoy en dia, la comunidad cientlfica internacional reconoce que la
homosexualidad v transexualidad no son enfarmedades, ni ningtna
orientacian e identidad de género, sin embarge, siguen prevaecendo
valores y estigmas reforzados por la refigion ¢ movimientos consenvadores
al sequir pensande gue se trata de un trastorno. For cllo, se debe impulsar
Iy ewistencia de un marco jurdico clare y progresista que prolega los

1um ineidents de 1 5il3Tfahia o5 1 incidente de insulles, amongzas, ddalizacizn, rubnhuna, Apsesian
fisica o demegachin &2 un snvici gue s¢ considers motivade o7 g prejuicios o @l odia i i nrizntacsm
ceaual o Ip sdensidod de génera, segim oriteric o bien de ke vichoea o hicn de ws ieroero, o e gestip o
algupa persona A la que Ba vicima le hayu contado el incidentc™, Obsecvarnrio Espafiol contra Ta
L GETfobia, ronsottado en: hilps:weew stoplebtfobia. oo lebfobugsing deatede-lahtinbin
mlarstreyeadnCanlgualdad
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derechos humanos de la diversidad sexual v de género v gue mandate a las
autoridades  responsaoles  a  adeptar  moedidas  trarsveorsales ¥
multisecterlales coordinadas cor el fin ce generar la iqualdec de

oportunidades v condiciones entre todas las personas v eliminar a
discriminacién,

Las condiciones peliticas y seciales de la pablacién LGBTTTI en la Cludad ce
Mexico se ha viste atestada de rechazo, odio ¥ vwivlaciones g sus derechos,
La respuesta del gobiermno debe ser un fuerte posicionamiento  para
proteger, respotar v garantizar los dercchos humanos de todas v bodos, sin
ninguna condiciin. En cste resaecto, el 10 de marzo de 2014 se publicd en
la Gaceta Oficial el Acucrdo por el que se Establecen los Criterios conferme
g los cuamles debe Operar la Red Interinstitucional de Atencién 2 la
Diversidad Sexual (RIADS), por la gue se establecen o5 mecanismos Para
que todas lzs dependencias, Argaros desconcontracdos y entidades de |a
Administracion Publica de la Ciudad de Méxica, #r el ambito de sus
competencias, programen las accienes necesarias para garantizar a g
poblacidn Lesbico, Gay, Bisexual, Transexual, Transgénero, Travest e
Intersexusl una vida libre de prejuicios y discriminacion.

Asi, ton la presente Ley, se busca armonizar la atencien y funcionamiento
de le RIADS con el entramado instituclonal actua) baje el marco mas
progresista garante de Derechos Humanos. La calidad de vida de lag
personas, un ambiente de pas y segquridad juridica es esencial para un plena
ejercicio de los dercchos v |ibertades porsonales.

III. FUNDAMENTO JURIDICO

1. El erticule 2 de la Carta Internacional de Derechos Humanas,
junte con la Daclaracidn Universal de les Derechos Humanos v el
Pacto Internacional do Derechos Civiles Peliticos, reafirman el
principic de no disciminacién y estipula que los Estados deben
garantizar la jgualdad de derechos de hombres y muieres a disfrutar
de todos los derechos fundamentales,

2. El articulo 9 de la Carta Democratica Interamericana FCConars
que la promecidn y proteceion de los derechios humanos oo condician
fundamental para la existencla de una sociedad demucratica: “ta
ellminacidn de foda forma de  discriminacion contribuye  af
fortatecimiento de la democracia v la patticipacian ciudadana”,

=

Convencidn Americana sobre Derechos Humanos: Articyla 5:
“Tada persona tene derecho a que =e respete su inegridad fisica,
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psiguica v moral”; Arliculo 13: "Toda persona liene derocho a la
libertad de pensamvento y de expresion. Este derecho camprende la
ibertad de buscar, recibiv v difundiv informaciones e ideas de toda
indole, sin consideracicn do fronteras, ya sea aralmente, por escrita o
en forma impresa o artistica, o por cualguier otro procedimiento de
su eleccion”,

Los Principlos de Yogyakarta, reconocen que |2 arientacion sexual
¥ 1a identidad de género son esenciales para |a dignldad v humanidac
de rada persona y no deben ser motivo de discriminacion o abuso.

. Articulo 1 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos mancata que:; "Todas las gutoridedes, en el ambito da
Sus competencias, tienen la obligacidn de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de ronformidad can los
princigios  de  universalidad, inlerdependencia,  indivisibilidad v
progresividad. En consecuencia, & Fstadn  deberd  prevenir
invesligar, sancionar y repalar las viclacionns a8 los derechos
humaros, en los férmings que establorca la ley”,

El articulo & de |a Constitucion Palitlca de la Ciudad de México
recotoce el derecho a la aulodeterminacidn personal. mencionando
que toda percsona tiene derecho af libre dosarmofla de sy persanalicad,
farg gfercer plenamente sus cdpacidades para wivie con dignidad.
Asimismo, €l afticule 11 menclons que la Ciudad garantizard /s
gtencidn prioritatla pera el plono ejercicio de  los derechos de
deferminados grupos de personas, incluyendo las personas L GETTTT
El articule 2% de |2 Ley Constitucional de Derechos Humanos y
sus Garantias de la Ciudad de México protege la fibra
autogeterminacidn de toda persena & elegir su proyecto de vida, ¥
menciona que 13s autoridades de la Ciudad estin obligadas o
groteger v &8 hacer respetar, por todos fos medios hosibles, jps
derechos & la autedeterminacién v al Mre desarrolio de i
personalidad, Asi misma, o aricule 84 recoroce y protege los
derechos 2 una vida fibve de estigma, viclencia v discraminacicn de
/a5 personas par razdn de su orentacion sexual, identidad de gérer,
expragidn de gdénerc o caracteristicas sexuales como parte de su
dergche a fa autodeterminacidn v af hibre desarrolfc de iz
personalidad.

El articulo 2 de |a Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion
de la Ciudad de México mancata gue cos obligacidon de las
autoridades de la Cludad de México, en cofaboracidn con los demés
entes publicas, garantizar gue todas los individuos gocen, sin
discriminacion alguna, de los derechos fundamentales reconocidos en
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Constitucion Politica de fos Estados Unidos Mexicanos, en los tratados
ilernacionales  firmados ¥ ratificadas por  Ins Estades  Unidas
Mexicanos, an ia presente y demas leyes, y en los derechos
fundamentales del ser rurmang, .. Se obiligan & (eilsar, promover,
gestionar ¥ garahtizar la eliminacion de abstdcwlos que fimiten a fas
persantas o efercicin del derecho humano & la lgualdad p a la no
discriminacidtt e impidan su pleno desarrolio, asi como su efactiva
participacion en la vida civll, politica, econdmica, culfural vy social dela
Ciudad de México, Asimismo, impulsardn p fortalecerdn accinnes para
promover unag cultura de sensibifizacian, de respeta v de no violencia

en contre de fas personas, grupos ¥ comunidades en situachin de
discriminacitn,

9. El Programa de Gobierno 2019-2021, ¢n =u Eje 1. Igualdad v
Derechos, 1.6. Derecho a la lgualdad e Inclusidn, establece que se
respetaran los logros establecidos en |2 Constitucion de la Ciudad de
Mexlco y se impulsaran y apoyaran leyes, programas y demas
ordenamientos gue garanticen la igualdad, la ne discriminacidn ¥ la
dignidad humana de las personas LGETTTIQA.

13.El Pregrama de Derechos Humanos de la Ciudad de México gue
en su Capitulo 25 se refiere especificamente a los derechos humanos
da las personas LGBTTTIL

11 Acuerdo por el gue se declara & la Ciudad de México, Ciudad
Armlgable con la poblacion LGBTTTI, publicade el 23 ge asaviembre de
2015,

12 . Acuerdo por el que se instiluye &l 17 de mayn de cada 2fa, como Dia
de lucha contra la Homofiobia en 1a Ciudad de México, publicado en ia
Gaceta del 16 de mayo de 2007,

IV. PROYECTO DE DECRETO

For lo anteriormente expueste v fundado, se presenta la siquiente iniciativa
can proyecto de decreto para guedar come sigue:

DECRETOD
Unico: Se expide la Ley de los Derechos de las Perscnas LGBTTTI de |z
Ciuead de México para quedar de |a siguiente mangri

LEY DE LOS DERECHDS DE LAS PERSONAS LGBTTTI DE LA CIUDAD
DE MEXICO

Flunl dyerngsGoriguakdad
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Capitulo 1. De los cbhjetivos vy ejes rectores

Articulo 1. Las disposiciones de la presentc Ley son de ordes puaalico,
interés soclal v observancia general en la Ciudad de México, reglamentaria
del articule 11 “Ciudad Incluyente” de la Constitucidn Politica de la Ciudad
de Méxicn, que garanfiza la igualdad real y cfectiva y los derechos de [as
personas LGBTTTI, mediante la prevenccn y eliminacién de toda forma da
discriminacién para tener una vida libre de yialencla y en [gualdad de
oportunidades v condiciones, por 'o que |8 presente Ley tiene paor objete.

Establecer 125 cordiciones en las que el poder Legisiativo, €l poder Judicial,
el poder Fjecutivo de la Ciudad de Meéxico, las Alcaldias ¥ los Crgancs
Constitucionales Auténomos en @ medica de sus atribuciones deberan
promover, proteger y carantizar de forma progreslva el plena ejercicio do
los derechos humanes y Ibertades fundamentales de las persunas LGBTTIIL,
asegurando suU plena inclusién y desarrelle en la sociedad en uR marco e
respeto, igualded y equiparacidr de opoitunidades.

Articulo 2. De manara enunclatva y ne limitativa, la presente Ley recannoe
a las persohas LGBTTTI, sus derechns humanos Y mandata e
establecimicnto de las acciores ¥ politicas puablicas necesarias para su
cumplimiento, madiante |3 regulacion de:

1. La politice publica de |a Cludad de México para \a observancia de [os
derechos de las persenas LGBTTTL;

1. Los principios, objetivos,  programas, responsabilidades e
instrurmentos que las sutaridades del Gobierno de la Ciudad de
México, las Alcaldias y los Organcs Constitucionales Autbromos
deberan observar en la p'areacion y aplicacian de la palitica publica

Local, ¥
T1I.  Asegurar de manerd prioritaria, entre otros, suU deraechno a:
a. Derecho a la libersad, a la Integridad y |a seguridac

personales;
h. Derecho a la certeza juridica y el acceso a la justicly;
Derecho a la salud,
d.  Derecha ala educacidn;
Derecha al trabajo y garantlas laburales;
Derecho a la participaclan pofilca;
Derechos sexuales v derechos reproductivas;
Derecho a la lgualdad y no discriminacion;
Derechos culturales,

4
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Demas derechos consagrados en  ofros  crderamianios
aplicables para a Cudad ce México.

Articulo 3. Para os ofectns de la presente Ley, se entendera por:

IL.

II1.

WL

Atencion integral: Satisfaccion de las necesidades fisicas, materiales,
bigldgicas, emocionales, sociales, laborales, culturales, recraativas,
productivas v cspirituales ce as personas LGBTTTI; para facilitarles
ura vida plena v sara, consicerdndose sus hdbitos, capacidades
funcionales, uso v costumbres;

Caracteristicas sexuales: Se refiere a las caracteristicas fisicas o
sioldgicas, cromostrmicas, gonadales, hormanales y anatémicas de
una persona, que incluyen caracterlsticas inmatas, tales como los
brgancs sexuales y genitales, y/o estructuras ¢romosdmicas ¥
hormonales, asi como caracteristicas secundarias, tales come l&
rmasa muscular, la distribucion del pelo, los pechos o mamas;
Discriminacian: Se entenderd cualguer distincidn, exclusion o
restriccidn por motivas de orientacion sexual o identidad de género v
exprocion de génsro que tenga el proposito o el efecto de
obstaculizar, menoscabar o dejar sin efecto el recorocimiente, goce o
sjercicie, =n gualdad de condiciones, de 1odos Ine derechos humanas
y |lbertades funcamentales en los ambitas pelitico, econdmico, social,
cultural, cwvii o de ok tipo. Incluye todas las farmas de
discriminacidn, ente ellas, la homofobla, bifobia, |esbofobia
transfobia © por motives de las caracteristicas sexuales de lzs
persanas;

Enfoque de derechos humanos: Cefirlr gue los planes, las paliticas,
los programas ¥y los presupuestos estén anclados en uh sistema de
derechas, e cual ldentifica, por un leds, & las personas Ltulares de
derechos v aguelo a l¢ que tienen derecho; y oor ¢ otro, a las
persghas titulares de deberes v sus obligaciones para respetar,
proteger ¥ hacer efectivos los derechos humanes, asl como fotalecer
la capacidad de las personas Etulares de derechos;

Fstoreotipo; Un estersotipo presume gue Lodes Yas personas de un
clerto grupo social poseen atribulos ¢ caractoristicas particulares, par
lp gue se considera que uUna persona, simalemeanis  por su
pertenencia a dicho grupo, se ajusta a una visian generalizada o
AMECONCEPOIon;

Expresidn de géners: £3 la manifestacion del género de la persona.
Puede ircluir ia forma de hablar, manierismos, modo de wvesur,
omportammenta  personal, comporlamiente o interaccign sooE.,

sconsiiarieidedenlgualdad
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modificaciones corporales, entre otros  aspectos, Constituye lag
expresiones del generc que vive cada persona, ya sea impuesto,
aceptado o asumidg;
Gérere: Conjunto de papeles, atribuciones vy reprasestaciones de
hembres y mujeres en nuestra cultura gque toman como base la
diferencia sexual:
Gobierno de la Ciudad de México: Todas las Secretarias,
Dependencias, Ertidades y Organismes de Gobierno, Alcaldlas y
Organos Constituclionales Autdnomaos;
ldentidad de género: El reconocimlents v vivencia interna del género
tal como cada persena |2 siente yio vive. Podria corresponder o nn
con gl sexo asignado al momento del nacimienta;
Igualdad deo condiciones y oportunidades: Proceso de adecuaciones,
ajustes, mejoras o adopcion de acciones afirmativas necesarias an &l
enlorne jurdico, seclal, cultural, y de bienas y servicios, gue faciliten
a las personas LGBTTTI su inclusion, integracién, convivencia v
parlicipacion, en igualdad con el resto de |a ooblacion;
Indicaderes de seguimiento: Caracteristicas referenciales, focalizadas
y particulares que muestran infermacion de indicaciones especificas,
en Funcion dez las necesidades de un objetivo concrato;
Institute de Flaneacion: El Instituto de Planeacion Democratica y
Prospectliva,
Interseccionalided: Perspectiva © enfogque que aborda a raiz de les
desigualdades desde el reconocimients de las  identidades
cocxistentes de una o wvarias personas. Permite ur analisis
estructural de una poblacidn determinada, a fin de reconccer la
heterogeneidad del grupo de atencidn priortaria y sus distintes
formas de opresion;
Ley: Ley de Atencion a la Diversidad Sexual y ode Genero de o
Ciudad de México,
Orientacion sexual: La capacidad de cada persona de sentir atraccior
cmocional, afectiva y sexual por personas de un sexo yfo género
diferente al suye, o del mismo génere, o de mas de un genero;
Parsonas LGBTTTI: Grupe de atencion prioritasia Integrado por
persanas Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Trawvest,
Tramsoxuales, & [ntersexuales, o aguallas con orientaciones, generos,
cucrpos, Identidades, exoresiones v practicas que noo 52
autoadscriben a la heteronormatividad. Se definiran & |25 personas
LGETTTI, como presonas!

A. Lesbianas: Mujer gue tiene 14 capacidad de experimeaentar una

atracclan fisica, soxual o cmaocional por olra mujer;

#fenslrovsndoCanlgualdad
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B. Gays: Persona que siente atraccion fisica, sexual o emocional
por ofra persona de su mismo sexo y/o géners;

C. Bisexuales: Persona con l2 capacidad de experimentar afecto o
atraccion hacia hombres v mujeres:

D. Transgenero: Describe un amplis rango de personas gque
expermentan su identidad de forma diferente 2 su asingnacion
de sexo o quienes no se sienten cémodas con una asignacitn
sexual fiya;

E. Travesti: Son personas que wusar wvestimenta, lenguaije,
accesorios, manierismos que en una cultura determinada se
consideran propios del otro sexo, Una persona travest puede
ser de cualquier arientacidn sexual;

F. Transexuales: La icentidad de género de la persona no
corresponde con el sexo asignade al nacer. Sc abarcan Tres
poblaciones gue tienen en coman el transitar de un género
asighado en su nacimiento hacia 2l otro &n un sistema binario
(hombre o mufer}, v

G. Intersexuales: La anstomia genital de una peorsona ng se
ajustz con lus estandares heterofcls nosmados o socialmente
detinidos para el cuerpo de hombres o mujeres. La
intersexualidad es parte de la diversidad corporal propia de
aspoctos  bioldgicos.  Las  personss  intersexuales  tienen
diferenles orienlaciones sexuales e 'dentidades de género, v
las unas no dependen de las otras.

Perspectiva de género: Censiste en eliminar las causas ce la apresion
de género coma la desigualdad, la injusticia v la jerargulzacién de las
personas desde una perspectiva gque considere la realidad particular
que viven las personas por virtud de su identidad de género v
grlentacidn sexual. Promueve |3 igusldad entre los géneros a traves
de la equided, progresividad v no discriminacion, y contribuye a
conslrulr una sociedad igualitaria en derechos v oportunidades:
Prevencidn: La adopcidn de medidas encaminadas a Impedir que se
produzcan deficiencias fisicas, intelectuales, mentales y sensoriales;
Reglamento: Reglamento de la Red Interinstitucional de Atencidn a la
Diversidad Saxual;

FIADS: Red Interinstitucional de Atencion a |2 Diversidad Sexual,
Transversalidad: Es el principio por el cual se permlte trabajar la
problematica desde las  distintes porspoctivas en rmaleria de
instituciones publicas y su correspondiente coordinacion.

Articulo 4. La aplicacion v seguimiento de la presente Ley, corresponde 2:

-y
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I El Gobierno de la Cudad de Méswen, el Poder Legislativa, el Pader
Judicial y los Drganismos Constitucionales Autdnomaos;

1I.  Las personas fisicas o morales de ios sectores social y privado que
presten servicios a las persanas de la diversidad sexual y de génerg
en la Cuadad de Méxicn,

1 La familia de las personas de la diverswtad sexual y de género
vinculada por el parentesco, de confarmidad con lo dispussta por los
ordenarmentos jurldicos aplicables, y

IV Las ¥ los ciudadanos v la sociedad civil organizada.

La presente ley se aplicard en ¢ualguier ambito v a cuzlguier etapa de Ia
vida de cualguicr persona LGBTTTL.

Articuln 5, El Goblerro de la Ciudad de Méxicn, el Poder Legislative, el
Poder Judicial v los organismos Constitucionales Autonomos deberan
promover, proteger vy asegurar el pleno ejercicio de los derechos humanos
y libertades fundamentales de las personas LGETTTI, garantizando su plena
inclusion a la sociedad en un marco de respete, iqualdad ¥ egquiparacion de
oportunidades, & incorporar medidas contra ia discriminacion para preveanir
& corregir Gue las personas LGETITI sean tratadas de una mancra directa o
indirecta menos favorable gue otra gue no lo sea, en situacion comparable,
v prohibir las conductas que tengan como objetive o consecuencia atentar
contra su dignidad, crear un entorro intimidatoro, hostil, degradante u
ofensivo, debido a su ortentacién sexual, identidad de géneru yv/o exprosién
de genero.

Sera priovridad adoptar medidas que garanticen el pleno aoce de los
derechos humanns para aguellas personas LGBETTTI que viven un grado
mayor de discriminacidén estructural, como soh las personas intorsexuales,
transexuales y [ransgenoro.

Articule 6. El Gobierno de la Ciuded de Mexico, el Poder Legislative, el
Poder Judicial ¥ los Organismos Constitucionales Autonomos deberan velar
por 13 incorporacion de las siguicntes condiciones esenciales en Ya accion
gubernamental de la Ciudad:

I. El caracter universal, interdependiente, indivisible ¥ progresivo de los
derechos humanos;
II. La garantia de un minimo Bdsice de derechos econdmicos, politices,
sociales, culturales v ambientales;
I1I.  El principio de ne giscriminacion por o cual se adopraran medidas de
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inclusién v accenes afirmativas para atender a las personas LGETTTI
desfavorecidas o en contextos de vulnerzbilidad en relacion cen e
accion gubernamental, v

I¥. Lla transparencia, rendicion de cuentas y participacion de las
personas LGBTTTI en todas las Tases de adopcion de decsionas,
implementacion, seguimiento y evaluacitn.

En & ambito de sus atribuciones y competencias, tienen la obligacion de
promaver, respetar, proteger, procurar y garantizar el reconocimiento de
Ios derechos humanos de las personas LGETTTL, ¥ reconocerdn el enfogue
interseccional para las accienes o politicas que implicmenten.

Articule 7. Para e! debido cumplimiento de la presente Ley, ol Gobierno de
la Ciudad de Mexico, el Poder Legislative, el Poder Judicial v los organismes
constitucionales autdnomos formalardn, con perspectiva de gencro y
enfoque de cerechos humanos sus programas, politicas y acclones gue
contemplen transversalidad, interseccicnalidad ¢ integralidad acorde a los
asuntos de sus atribucicnes y competencias en sus programas, objetives,
metas y eslrateglas, asi coma en sus previsiones presupucsranas.

Articulo 8. En todo lo no previsto er la presente Ley, se aplicaran ce
manera supletoria los siguientes ordenamiantos:

I. Ley Constitucional de Derschos Humanos y sus GSarantias de la
Ciudad de Mexico;
11, Ley para Prevenir y Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de
México;
III. Ley de Salud del Distrite Federal;
Iv¥. Ley de Educaclon del Distrito Federal;
V. Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de Mexico;
VI,  Ley Organica del Poder Ejecutiva y de la Administracion Publica de la
Ciudad de Meéxico;
VvII, Chdigo Civil para el Distribe Pederal;
VIII.  Cddign Penal Para el Distrito Federal, y
€. Demas leyes aplicables,

Capitulo I1. De los principios

articulo 9. Son principios rectores en la observacion y aplicacion de |z
presento Ley:

flcnslriyendaConigualdad
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Accesibilidad universal. Las medificaciones v adaptaciones necesarias
¥ atecuadas para garantizar a las perscnas con discapacidad, otras
condiciones y en condiciones de valnerabllidad, e goce v ejercicio, en
gualdad de condiclores con las demas, de todos ins derechos
humanos y libertades Fundamentales.

Autonomia. Todas las acciones gue se redlicen en beneficio de las
personas LGBTTTL orlemiadas a fortalecer su independencia y su
desarrollo personal v comunitario:

Dignidad humara. Condicién y circunstancia cemn valar intrinseco de
los derechos humanos de todas las personas;

Equigad, Es el trato justo v proporcional en las condiciones de accesn
y diefrute de los derschos humanas y libertades fundamentales, sin
distincion per ninguna circunstancla:

Complementarisdad. Los derechos reconocidos en los  diversos
CUErpos juridicos Internacionales, aacwonales v locales no s excluyen
entre si, se perfectionan en su cocxlsteacia;

Igualdad y no discriminacion. Es el accese al misma  trato ¥
oportunidades de todas las personas, para el reconocimiento, Qoo
ejercicie de los derechos humanos y 1as libertades fundamentalos.
Participacian. La insercidn de las personas LGBTTTI 2n todos |os
erdenes de la vida piblica, promoviendo su prosencia e interverncion:
Progresividad, Todas las autoridades, en el ambite de sus
competencias, deberan incrementar gredualmente |3 garantia de los
derechos, hasta el maximo ce sus posibilidades, especialmente en
materia de asignaciones de recursos destinados a sy cumplimlento;
Mo regresivided. Las autoridades se anstendran de zdoptar medidas
que disminuyan &l nive' de proteccdn de los derechos reconocidas
por el orden juridico:

Sustentabilidad. Todos Ins planes, politicas, programas vy moedidas
adminlstrativas, legislatlvas v judiciales deberdn  orentarse a
garanlicar el desarrello integral con wea vision de largo plazo,
asegurande el bienestar de todas las personas, on particular de los
grupos de atencidn prioritania, v

Transversalidad. Proceso por el cual se instrumentan las peliticas,
programas y acciones desarrolladas por las dependencias y entidaces
de la administracidn pablica, que proveen hienes v servicios basados
on un esquema de aoodn y coordinacion de esfuerzos y recursos en
tres dimensiones: vertical, horizontal ¥ de fondo,

slrtwirUyrndaCanigyaldad
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Capitulo II1. De los derechos de las persenas de la diversidad
sexual y de génerg

Articulo 10. Las personas LGBTTTI geozarin de todos los derechos gue
establece el orden juridico mexicano, sin ringuna dislincién v “bres de
estigmas, prejuicios, esterectipos v discriminacian, para lograr una
yualdad de condiciones y cportunidzades com el resto da Iz poblacion.

Las personas LGBTTTI tienen derecha a una vida diona y libre de viclongia,

Ninguna persona LGETTTI podra ser socialmente marginada o discriminada
en ningun espacio plblico o privady,

Artfculo 11. Toda prrsona tlene derecho a construir pars s su orientacidn
sexual, identidad de género v expresion de género, como  aspectos
fundamentales de |z autodeterminaclén ¥ €l libre desarrollo de |a
poersgnalidad, v ltoda autoridad, familia ¥ la sociedad on general les
respetaran sus derechos v garantias fundamentales en libertad, igualdad de
condiciones y oportunidades, garantizanda su dignidad, integridad, certeza
juridica, salud, educacién, trabaje, participacion v atenclén ircegral, entra
otros derechos fundamentales,

Arficulo 12, Las rifias, nifios v adolescentes tienen derecho a In
autvadscripcian come personas LGETTTLL

Las niAas, nifios v adolescentes que se autodescriben como AErsonas
LGETTTI, con el acompanamiente de la ¢ |as personas que ejerzan |a patria

potestad, gozardn de certeza juridica v no s les restringiran su derecho al

libre desarrollo de la personalidad v autodeterminacian, privilegianda su
autcnamia y reconociéndose como sujetos de derechao.

Tlener deracho a recibir informacion, proteccion ¥y atencidn de  las
autoridades correspondientes a efecta de promaver su desarrallo integral ¢
intlusion sin dliscriminacion.

Aticule 13, Respecto a les Derechas Politico-Electorales, las personas
LGETTTI ticnen derecho 4

LParticipar en la vida piblica de la Cludag:

lE, Farticipar directamente en los priceses politlco-lectorales de lp Ciudad
de Mexco, para e efecto las autordades corresnandientes deberan
implemenrtar |as acciones necesarias pars gerantizar este derecho
III.Farticipar en of disefio e implementacion de toda politica, programa,
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proyecte o accién de Gobierno que les afecle o roncinrma directa o
indirectamente, procurando incorporar a les poblaciones de la diversidad
sexual y de censre bajo um enfoque interscccional de igualdad v no
discriminacidn: vy

IV.Las demds que se sefialen en esta Ley v otras leyes aplicables.

Articule 14, Es obligacién del Gobiema de la Ciudad de México, el Poder
Leqislativo, el Poder Judicial ¥ 105 Organismos Constituciorales Auldnomos
implementar las medidas necesarias para la garantia, profoccién y el
absoluto respeto de los dercchos de las personas gue s

¢ autodescribern
Comg peErsnnas LGBTTTI,

Capituln IV. De la corresponsabilidad de las personas y la sociedad
en general en materia de derechos humanos de las personas
LGEBTTTI

Articule 15, Las porsonas ¥ la sociedad en goneral seran corresponsables en
la promuocion ¥ respeto de los derechos humanes de las personas LGBTTTL,

Todas las estructuras, manifestacones ¥ formas de comunidad familiar de la
persana LGETTT] respetard y contribulrd en sy desarrolio integral,

corresponsable de  propercionar los  satisfactores
atencion v blenestar.

siendn
NECEEANIos  para <y

Queda prahlbido promaver los contratas, tratamiento
T actividades que pretendan corregir la crientacicn se
geénero, y todos los esfuerzes chcaminados &N esta materia que atenkan contra e

libre desarralla de |2 persanalidad e identidad sexual de 1as parsonas con hase en o
estipulzda en el Chdige Penal vigente para la Cludad de México,

5, Ierapias o servicios, Lareas
zual, identidad o expresisn de

Titulo IT. De las atribuciones de diversas auteridades del Gobiernc
de |la Ciudad de Méxiro

Capitulo Unico. De las atribuciones de diversas autoridades del
Gobierno de la Ciudad de México

Articulo 16, La Secretaria de Inclusién y Bienestar Social de la Ciudad de
Méxica tendrd las sigulentes atrlbuciones:

[.  Determinar las pollticas, programas ¥ actiones a favor las personas
LGBTTTI, asi comn ejecutar,  dar seguimlento v evaluar sus
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programas y acciones, de acuerdo con I previsto en la presente Lay;
Impulsar, fortalecer ¥ dar scguimiento 2 la Red Interinstitucional de
Abencidn a la Diversidad Sexual;

Desarrallar los lineamientos, mecanismos e instrumentos para la
arganizacién y furcionamiento de las instcucioncs de atonoiédn a las
personas LGETTTI;

Fstablecer convenios de coladoracian con Instituciones ¥ organismos
publicos, sociales y privados para acciones de atencién dirigidas a las
personas LGETTTL;

Bifundir una cultura de respete hacia las personas LGBTTTI;
Fomentar 1a participacion de los sectores sacial Y privado en la
promecldn, seguimiento v financiamleno de los programas de
atencion a las porsonas LGBTTTL, v

Asegurar los principios, objetivos, srogramas, responsabilidades e
inskrurmentos gue la administracién pdbllca de la Ciudad de Mdxicen

deberdn observar en la plancacidn ¥ apllcacldn on faver de las
personas LEETTTL.

Articulo 17. Corresponde 2 |z Secreta-a de Educacion Pablica de la Ciudad
de México:

I1.

Incluir a las personas LGBTTTI en todas los niveles del Siskema
Educativo Lecal, desarrollande y aplicendo normas v reglamentos
gue eviten su discriminacion y las condiciones de accesibilidad en
inslalaciones educativas, v

Actualizar y capacitar al personal docente an materia de diversidad
sexual v de género on bodos los niveles del Sigtema Educativo Local:

Articuio 1B. La Secrekaria del Trabajo ¥ Fomento al Empleo de la Ciudad de
México tendra las siguientes atribuciones:

LL.

Implementar y fotalecer una bolsa de trabajo para promover
emplecs v trabajos ~emuneradores dentro de la Administracidn
Publica o¢el Gobierno de la Ciudad de México, para |las personas
LSBTTTI, priorlizanad la atencidn e inclusion de ague'las que viven an
grado mayar de discriminacion estructural, como son las personas
intersexuales, transexuales y transgéncra, v

Ofrecer programas de capacitecidn vy sensibilzacidn, asi como de
practicas de inclusian laboral, & empresas privadas y seclacs para la
integracidon v contratacidon de las personas LGBTTTIL
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Articulo 19, Corresponde a las instituciones pablicas de vivienda de intorés
social de la Ciudad de ™México, garantizar;

[T,

Las acciones necesarias a fin de concretar programas de vivienda que
permmitan a las personas LGBTTTI la obtencién de créditos acceslbles
para adquirir una vivienda propia 0 remodelarla en caso de Ya contar
cen ella) v

El acceso a proyectos de vivienda de interés social gue ofrezcan lgual

oportunidad a las parejas compuestas por persenas LGBTTTI, solas o
Ccahbezas de familia.

Articulo 20, Corresponde al Sistema para el Desarrcllo Integral de le
Familia de |a Ciudad de Méxica:

I1.

II1.

1.

Atender el desarrcllo integral de los hijos e hijas de los padres y
Mmadres de |as familias diversas;

Implementar programas de prevencidn v proteccion oara las
personas LGBTTTI en siluvacion de riesgo o desamparo, pars
incorporarlos 2l ndcieo  familiar o albergardos  en  IRstituciones
adecuadas;

Ceadyuvar con ‘a Fiscaliz General de Justicia de la Ciudad de Maxico,
en la atencion y proteccion juridica de las persones LGBTTTI viclimas
de cualguier delito y brindar atencidn v sequimiente de quejas,
denuncias. e informes sobre la violacion de log derechos de lgs
personas de la diversidag sexual y de génern, haciéndolos dal
conocimlento de las suboridades competentes v de ser priocedents
ejercitar |as acclones legales correspondientos, v

Brindar serviclos de asistencia v orientacldn  juridica en Forma
gratuita, en especial aquellos que se refieren a la seguridad de =i
patrimonio, en maleria de alimentos v testamentaria.

Articulo 21. Correspende a la Secretaria de Cultura de la Ciudad de Maxico:

I

II.

ITI.

Impulsar de manera pricrltaria becas de fomentos artistico para las
personas LGETTTI;

Promover aclividades de rescate y transmision de la cultura v de la
historia de la diversidad sexual, v
En coordinacion con olras dependencias del Gobicrno de la Ciudad de

Meéxico y organizaciones del sector publice v privado, promowver el
establecimicnle de  conyenios

para fortalecer la  recreacion,
entretenimienlo v cultura  de

las diversas manifestaciones de 13
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Articulo 22 Correspaonde a la >ecretaria de Salud de la Ciudad de Maxicn -

11.

I1l.

I

Brindar el acceso y la prestacidn de los serviclos de salud, programas
de defeccidn oportuna v tratsmiertes |ibres de estercotipos v sin
discriminacion, olorgando el mas amplie estandar en la salud:
Capacitar y sensibilizar al personal medico en materia de diversidad
sexual y de género;

Realizar prograrmas de atencisn inteyral v cspecializada para 1a salud
sexudl de las personas LGRT ITI, mediante acciones preventivas Voan
=l €350, proporcionar |os tratamientos médicos antirretravirales ¥
tratamicentes profildcticos pre exposicion (PREP) v post exposicidn
(PEP} pera las personas que wiven com WIH y los demds
correspondientes a otras enfermedades de transmision sexual.
Promover la realizacien de estudins, investigacion y desarrollo de
politicas sanitarias para |z diversidad sexual y de género, y

Promaver y fortalecer 13 Clinlca para la Atencién Integral de las

Paersonas Trans, azeguranca |os recurses v la coordinacion neocesaria
para su dptimo funcionamier b,

Arlicule 23. Corresponde a la Fiscalia General de Justicia de la Ciuvdad de
Mexico:

II.

I1I.

I,

Fortalecer la Unidad Especializada Para ‘a Atercidn a Usuarios de la
Comunidad LGETTTI, conforme los preceptas do | prosente Ley;

La atencion y preteccion juridica de las perschas LGBTTTL victimax
de cualguier delito;

La alencior y seguimiento de quesas, denuncias & inforrmes, subre la
vivlacion de los derechos ¢e las personas LGETTTI v de ser
procedente  ejercitar las acciones legales correspondientes  de
cualquler caso de maltrato, lesiones, abuso fisico o psigulco, sexual,
abandono, descuide ¢ negligencla, explotacion o trata, ¥ en general
cualquier delito gue perjudique a lag persanas LGBTTTI;

Promover, mediante la via conciliatoria, de 'a solucien =3 la
preblematica familiar, cuando ne se trate de delitos tipificados por el
Codigo Penal o infracclones previstas en la Ley para Prevenir v
Eliminar la Discriminacion:

Garantizar a las personas LGETTTI Ia reparaclon de sus derechos

vielados, de confermidad con |aos procedimientos eslablecidos on la
legislacion vigente, v

Lovwetbaywe ideConlepaldad
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Las demds que le confieran otros prdenamientos juridicos.

Articuio 24, Correspende al Congreso de 'a Ciudad de Mexico:

II.

Anallzar v en su caso aprobar las reformas legislolivas pertinentes
para facitar ol cumplimiente cc Ins derechos consagrades en la
LConstitucion Local en favor de las personas LGETITI, v

Destlnar en el Presupuesto de Egresos el Ejercicio  Fiscal
correspondiente, los  recursos  erondimicos  necesarios  para el
adecuado funcionamiento @a la Red Interinstituciona’ de Atencidn a la
Diversidad Sexual, y para la Incorporacion presupucstal de las
politicas en materia de diversidad sexual y de géncro en toda la
administraclén pablica del Gebierno de la Ciudad de México, conforme
las atribuciones de la prescnte Loy,

Articulo 25, Corresoande a las Alcaldias de 'a Ciudad de México:

IT.

[1I.

I,

Capacltar y scnslbllizar a las pereonas servidoras plblicas sobre los
derechos de las personas de la diversidad sexual v de génore, con
apego a los lineamientos establecicos por la RIADS;

Formular todos sus pregramas, oacclones y  servicios bajo la
perspectivea de geénere vy con enfoque doe derechos humanos v la
eliminacion de |a discriminacion Facia las personas LGBTTTI;

Crear une area eancargada de |a politica plblica de atercién a las
personas LGBTTTI, creandc sus respectivos protocolos en el marco
cde sus proplas atribuciones, y

Remitlt Informacion v estadisticas & s RIADS, conforme a la
perindlcidad y especificidad que ésta solicihte,

Articulo 26 Corresponde al Institute ¢e  Pleneacion Democratica v
Prospoctive:

II.

HI.

Crear Indicadorcs para la observancia de 'os derechos de las
personas LGETTTE v coadyuvar en la realizacidn de  estudios,
imvestigacion y desarrollo de policlcas en favor de la diversidad
gexual v de génerg;
Velar para gue las instituciones de educacidn superior e investigacion
cientifica incluyan la educacidn formal de la sexualidad en las demds
carreras perteneclentes a las dreas de salud y ciencias sooales, v
Incluir en los planes v programas de estudio de todos los niveles
educalives, la incorporacidn de contenidos sobre |2 educacidon formal
e
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Articulo 27, El Gobierno de la Ciudad de México, el Poder Legislativo y el
Poder Judicial en su formulacion y ejecucion de las politicas publicas
deberan ser congruentes con los principios, objetives e instrumentos de los
programas de atencion a las personas LGBETTTLL

Titulg I1I. De la Politica de la Diversidad Sexual ¥ de Género

en la Ciudad de México

Capitulo Unico. De los objativos que perseguira el Gobierno de |a
Ciudad de México en faver de la Atencién a la Diversidad Sexual y

de Género

Articulo 28, Los principios gue guiardn [a Politica de la Diversidad Sexua! y
de Género del Gobierno de la Cludad de Méxice seran los sigulentes:

II.

Diesarrolle de los derechos humanos. Asequrar la correcta aplicacion
por parte de los poderes constiluides en ta Ciudad de México, de las
abligaciones derivadas de la Censtitucion Politica de Ios Fslados
Upidos Mexicanos, de los tratados ¢ instrumentos internacionales en
materia de derechas de las personas de la diversidad sexual y de
gérero, de los que el Fslade mexicano es parte v de |la Constitucion
Politica de la Ciudad de México.

A. La asignacign y aplicacion progresiva y no regresiva de
recursos publicos como medio para alcanzar la proteccion mas
amplia v efectiva de lus derechas humanos;

B, Garantizar a las personas de la diversidad sexual y de género
gl pleno ejercicio de sus derecnos, sean residentes o ostén on
trangito por |2 Ciudad de Méxica, v

. Impulsar el desarrollo humano integral observando gl principio
de equidad de género, por medic de politicas  puklicas,
programas y acciones a fin de garantizar la Igualdad de
derechos, oportunidades v responsabilidades, especialmente o
las porsonas transgénerc v transexuales en la wida sodial,
econdmica, politica, cultural y Familisr,

Orientacion estrategica. Orientar a las autoridades para |2 adopcitn
de las medidas legislativas, administrativas,  judlciales,
jurisdiccionales, econdmicas v a las que sean necesarias pard wgrar
progresivamente |a plena efectividad de los derechos humanos de |as

rLonsl vzroaCanlgualdad
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personas de la diversidad sexual v de género.

A Garantizar igualdad de tratc, condiciones y nportunidades v
ura wida digna, promovieado la defensa y cepresentacidn de
los intereses y necesidades de las personas de la diversidad
sexual y de génern:

B, Promover la solidaridad v 1a participacion ciudadana para
Consensar  arogramas ¥ pociones  gue parmitan s
ncorporacion  social y  alcanzar un desarrollo justo
equilativo,

L. Fomentar la capacitacion y sensibilidad, conciencia, respeto,
solidaridad y convivencla en las personas servidoras poblicas y
entre las gemeraciones can al fin de evitar toda forma de
discriminacion u olvido por motiva de su orientacidn sexo-
generica, edad, género, estade fisico o condicidn social, ¥

L. Promover la paricipacion activa de las personas de 1a
diversidad sexual en la formulacion y ejecucian de las politicas
publicas gue les afecten.

Informacion. Las instituciones plblicas  debearan conjuntar vy
proporcionar informacién ¥ asesoria tanto sobre las  garantias
consagradas en esta Ley como sosre los derechos establacidos en
otras disposiciones a favor de las personas de la diversidad sexual v
de género.

A, Fomentar la realizacion de estudios ¢ inwvestigeciones de a3
problematica inherente a la diversidad sexual v de génoro que
sirvan coma herramientas de trabajo a las instituciones del
sector puablico y privade para desarrollar programas en
beneficio de dicha poblacién, y

B. Llevar a cabo programas compensatoros orientados @
beneficiar a las personas en sitUacidn de rezage v poner a su
alcance los servicios sociales vy asistenciales asi come |a
informacion sebre los mismeos,

Transversalidad. Ceordinar las opoliticas, pregramas v acciones a
cargo de |as distintas dependencias y entidades de |la Admiristracian
Publica de la Ciudad de México, ¥ coadyuvar en gl fortalecimiento de
vinculos corn los poderes Legislative y Judicial con el fin de cumplir
con los objetivas de esta Ley.
A. Establecer las bases para la planeacion y concertacion de
acciones enlre las instituciones pablicas y privadas, para
lograr un funcionamicnto c¢oorcinado en los programas vy

TounstruyennnCantgualdad
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servicios gue presten a las personas de la diversidad sexual y
de génern como grupo de atencion prigritania;

B. Impulsar la atencldn integral & interinstitucional de |o=
sectores publice y privado y wigilar el funcionamiento de los
programas y servicios de atuerdo con las caracleristicas de
este grupa, v

C. lmpulsar el fortalecimlento de redes farniliares, sociales e
institucicnales de apoyo a las perscnas de ia diversidad sexual
v de géncro para garantizar la atencifin integral de todas
aquelias que por sus circunstancias requicran de proteccion
especial por parte de las instiluciones pablicas y privadas,

Enfoque de intcrseccienalidad. Subraya gue el genero, la ctnia, la
clase, la orientacldén sexual, identidad Ce gérero, y ofras catogorias
soclales, son construidas y cetan interelacionadas, Es el estudio de
las identidades sociales intersectadas y sUs respectivos sistemas de
opresitn, dominacion o discrimninacidn. La teoria sugiere y examing
cémo varias categorias biologicas, cociales v culturales como &
génerc, la etnla, lg clasa, la espocie, 2 discapacidad, 13 oriertacion
cexyual, la religion, la casta, la edad. la nacionalidad y otros ejes de
identidad interaccionan en miltiples ¥ 2 menudo simultanens niveles.
Se rlebe pensar gn cada rlemento o rasgo de una persond COmo
unido de manerd incxtricable con todos los demas elementos, pard
poder comprender  de farma completa la propig identidac,
nbservando para [a construccidn de las politicas, programas ¥
Jeciones qubernamentales los siguientes principios:

A. La equidad;

B. La justicia socidl;

. La igualdad de condiciones y oportunidades;
O, El respeto de la dignidad inherente, la autonomia individual,

incluida la libertad de romar las proplas declsiones ¥ la
autonoria de |as nersonds,;

E. El respetad, inclusion v pa
diversidad sexual v de genero Com
condicion humana,

rticipaclén de las personas de la
n parte de la diversidad v i3

ery el disefno €

F. La contribucion ¥ acompanamients
implementacion de politicas;

3. La acceslbitidad;

H. La no discriminacion;

[. La no regresividad; y

j. Los demds gue resulten aplicables.

e ansl-LyerdoConigualdad
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Titule IV. De la Red Interinstibucional de
Atencion a la Diversidad Sexual

Capitulo Primere. De su naturaleza, objeto ¥ atribuciones

Articule 29, La Red Interinstitucioral de Atencian a la Diversidad Sexual s
Jrmecanisme def cual la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social es |2
encargada, con el objeto de impulsar y coordinar la planeacian v el disefio
pata la atencion de las persoras |GBTTTI de la Ciudad de Méwico,

procurando su desarrollo humang integral, de bienestar v alta calidad do
vida,

La RIADE generard las directrices para la creacidn de ooliticas, programas,
proyectos y acciones fue promuevan el desarrolle humano integral de las
personas LGETTTI, entendiéndose por éste, el procesn tendiente a brindar a
este sector mejores oporlunidades v condicicnes de cmploo U ocupacion,
retribuclones justas, aslstencia vy los procedimisrcos para alcanzar niveles
de blenestar v alta calidad de vida, orfentado a reducir las desigualdades,
violencias y discriminaciones.

La RIADS es el mecanismo rector para proumover, apovar, formentar, vigilar
y evaluar de manera transversal las acciones plblicas, estrategias vy
programas en madteria de diversidad sexual v de génorn de todas las
Secretarias, Dependencias, Entidades v Organizsmos de Gobierno, Alcaldias,
If}rgan-::s Constitucionales Autdnomos, Foder Legislativo ¥ Poder Judicial de
la Ciudad de México.

Articulo 30, Para ¢l cumplimlents de su objeto, la RIADS tendrd las
siguientas atribuciones;

I. Establecer principios, criterios ¥ normas para ol andlisis,
implementacidn ¥ evaluacior de las poitlcas dirigidas 2 las personas
LGETTTI, asi como para orientar estrategias en la materia, a efocto
de que ¢l Gobieme de la Ciudad de Méxlco v las 16 Alcaldias
garanticen y fomenten sws derechos humanos en igualdad de
condiciones, de conformidad con sus respectivas atribucionezs
ambitos de competencia;

1. (Garantizar el respeto, la proteccion v el acceso plenc a los derechas
hurmanos vy a la no discriminacion de las personas LGBTTTI medianle
alianzas ostratdgicas con organismos  publicos v privades oy
organizaciones de la sociedad civil a tin de construir una sociedad

Tontslruvzacofaalgualdad
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equitativa en igualdac de condiclones ¥ oportunidacdes;

Promover entre |las distinkas instiluciones y dependencias & Aceeso
igualitario ¥ de inclusior para las persohas LGBTTTT a los programas
¥ seryicins que offcoen;

Impulsar que er el Gobicrno de la Ciudad de México v en las 16
Alcaldias opere de mancra permanente una érea encargada de 4
politica piblica de atencidn a las personas LGETTTI, colaborando €n
la creacion de sus respertivos protocolos para la atencion de dicha
poblacion;

Asegurar el cumplmiento del marco normative y de procedlmizntos
que garantice la justiciabilidad en el cjercicie y proteccior de los
derechos de las personas LGETT11 en el Gobierno de la Ciudad de
Mexico;

Atender, asesorar, crientar, referenciar yfo canalizar a las personas
LSETTTI wictimas de vielencia a las ‘nstanciay correspondigntes pard
cu atencidn, y en Su caso, oresentar denuncias ante lo autoridad
competente;

Ser el prganiomo de consulta y ascsoriz obligaboria para el Gobierno
de la Ciludad de Meéxice, ¥ er su casn, wolunfaria para las
instituciones de los sectores social v privado, que realicen acciones o
programas relacionados con 1as personas por SU orlentacion soWo-
genérica;

Convocar a las dependencias y entidades de la acministracion pablics
dedicadas @ la atencidén de las personas LGBITTI, asi como a las
instituciones de educacion, invesligacion superior,  academicas,
especialistas y cualguier persona interesada en la diversided sexual y
de género, a efecto de qQua formulen propuestas de mejora respecto
de las politicas, progremas y 2acciones de atencion para ser
consideradas en la formulacién de la politica gubernamental, y para
intercambiar experlencias gue permitar regrigntar las acciones y
programas en busca de nuevas alternativas de  atencion e
infarmacidn para la toma de decigsiones;

Elaborar v difundir campafias informativas y de comunicacion para |a
promocian y proteccidn de ios derechos de las personas LGETTTL
Farmentar las investigaciones y publcaciones sobre la diversidad
sexual y de género;

Establecer vinculos de colaboracién con el Congrese de la Ciudad de
México para impulsar acclones legislativas que garanticen el accesn
pquitalive v no  discrimipatorio al desarrolle v ejercicio de los
derechos de las personas LGETTTI;

Actualizar, €n coordinaclén con las autoridades de la administracion

W
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publica del Gobierno de le Ciudad de México, los protocolos que
ogrienten la alencion de las personas LGEBTTTI;

Estab'ecer criterins para la elaboraclén de la inforracién v [a
estadistica que sirvan para la formulacion de metndologias relativas
a la investigacion v el estudio de la problematica de [as personas sor
su orientacion sexo- gendrica;

Analizar, evaluar v difundir la informacian scbre la diversidad sexual
vy de género, relativa a los disgnosticas, programas, instrumentos,
MECANISMOs ¥y Presupuesios;

Elaborar v mantener actualizade un diagnostico general, asi comon
promover estudios, encuestas  investigaciones cspedializadas sobre
la problematica de las persanas LGBTTTI, para su publicacion vy
difusion, y para =l mejoramiepte da los planes ¥ programas
gubernamentales en la materia;

Promover la participacion de las personas LGETTTL on todas |85 dreas
de la vida publica;

Implementar programas y acciones de formacion y sensbilizacion
permanente con enfeque de derechos humanes, gue incorpore
campafias continuas y cursos de formacion dirigidos a las personas
servidoras plblicas de la Administracion Publica de la Ciudad de
Méwico, asl como la evaluacién y seguimiento a dichos programas y
accionas,

Las autoridades y personas servidoras pablicas de la Administracion
Piiblica de la Ciudad de Méxica y de las Alcaldias proporcionaran a la
RIADS Ia informacion v datos que éste les so'icite, en los t8rminos de
los acuerdos gue al efecto se celebrer, v

Las dermas que resulten aplicables y que e confiera el Reglamento, o
el Consejo Directar.

Articulo 31. En el ejercicio de sus atribucionzs, la RIADS debora atender a
los slguienkes criterios:

1.

1I.

Transversalidad en las peliticas publicas a cargo de las distintas
dependencias ¥ chticades de ba Administracion Publica de la Ciudad
dee México, a partir de la ejecucion dc programas y acciones
coordinadas; v

Coadyuvar en el fortalecimiente de wvinculos con los podercs
tegislative v Judicial de la Cludad de México, con el fin de cumplir
con los cbhijetivos de esta Ley,

La RIADS scsionara por lo menos cualroe vecos por ano y estara integrada,

por

las
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siguientes dependenclas e instituciones de la COudad de México: Secretaria
de Goblerno, Secretaria de Inclusion v Bienestar Social, Secretaria det
Trabajo ¥ Fomento al Empleo, Secretaria de Salud, Fiscalia General de
Justicla, Secretaria de Seguridac Ciudadana, Secretaria de Cultura,
Secretaria de Turismo, Instituto de la Juvertud, Consejo para Prevenir y
Eiaminar la Discriminacidn y el Instituto de las Personas con Discapacidad.

Articilo 32, La RIADS podra invitar, por la naturalezs de los asuntos 2
tratar, 2 las persenas servidoras publicas, personas, insbituciones y
representantes de diversos grupos de la sociedad que puedan exponer
conocimientos y experiencias para el cumplimlente de los objetives de la
Red. Dicha participacidn serd de caracter hanorifica,

Capitulo Segundo. Do su estructura y organizacion

Articula 33. Para su estructura y organizacion, la RIADS conformara de la
siguiente manara su Consejo Director:

I. Titular de |a Secretaria de Gobierno, que fungira come Presidencia;

II.  Titular de la Secretaria de Inclusidn vy Bienestar Socia!, yue lungira
como Secretaria Tecmica;

1II. Secretaria del Trabajo v Fomento al Empleo, Secretarfa de Salud,
Fiscalia General de Justicia, Secretaria de Seguridad Cludadana,
secretaria de Cultura, Secretara de Twurismo, Instituto de la
Juventud, Consejs para Prevenir y Ellminar la Discriminacion y el
Instituta de las Personas con Discapacidad, gue fungiran como
integrantes, v

IV. Conscjo Honorifico, que fungira comeo drgano auxiliar representative
ge la sociedad clvil.

Las personas integrantes del Corsejo Director contaran con vnz y voto, v
podran designar a una porsend suplente, la cual debera tener capacidad

decicaria.

Articulo 34, Seran invitados permanentes las Dipuladas y Diputados
integrantes de la Comisién d¢ Derechos Huranos del Congreso de la
Ciudad de México ¥ de la Mesa Directiva del Congreso de |a Ciudad de=
México; la Secretaria de Educacion, Ciencla, Tecnologia ¢ Innovacion, |
Comigién Especial de Atencidn a Victimas; el Sistema para cl Desarrollo
Integral de la Familia; la Comision de Dercchos Humanos de la Ciudad dc
Meéxico; la Represenzacion del Instituto Mexicano del Seguro Social v ia

| 3 IR e -.-.!n:‘lr.l'_'nnlguald.ad
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Representacion del Instituto de Scguridad v Servicios Sociales de los
Trabajadoros.

Las v los invitados permancntes tendrdn cerecho 2 voz pern sin voto.

Articulp 35, Dentro de las funciones que deberd ejecutar el Consejo
Direclor, destacan las slgulentes:

I. Participar en la elaboracion de poeliticas pdblicas vy acciones que
Impulsen el respeto, proteccién, prormuevan y garanticen, bajo el
principic de igualdad y no disciminacion los derechos civiles,
politicos, econdmicos, sociales, culturales y ambientales oe las
personas LGBTTTL, que nabitan v transitan en la Ciudad de México;

ll. Fomentar y fortalecer la coordinacidn, colaboracion @ informacion
entre las Instituciones pdblicas ¥ privadas en materia de diversidad
sexual y de género;

I11. Crear un sisterma  de  indicadores de  seguimiento y  owvaluar
trimestralmente a través de éstos los logros alcanzados respecto de
las obetivos en materia de diversidad sexual y de genero para Cada
una de las auterldades del Gobierno de la Ciudad de Meéxico;

IV. Analizar y aprobar lineamientos adminisktrativos y tecnicos, asi como
los modelos de atencion mas adecuados gue garanticen el plenc
gjercicio de los derechos de las personas LGBTTTI, que habitan y
transitan en la Ciudad de Mexico, ¥

V. Al finalizar cada afo, presentar de manera publica un informe de
avances rospecto a las obligaciones planteadas por los presenies
linearmientos.

Articulo 26, La Presidancia oo la RIADS tendra las siguientes atribuciones:

I, Coordinar, operar y representar legalmente a la RIADS;

II. Celebrar v otorgar toda clase de aclos y documentos mherentes al
objetwo de ta RIADS;

[11. Instrumentar, ejecutar y vigilar el cumplimienta de los acuerdos del
Consein Direcker;

IV. Presenlar a corsideracidn vy, @n su casp, aprobacion del Consejo
Director ol Reglamento asi como los apendices administrativos;

V. Formular los programas institucionales ce corto, mediano v largo
jF'azos;

VI, Formular anualmente el proyecto de presopuesto de la RIADS, para
someterlo a la aprobacidn del Consejo Director y de la Secretaria de

sl _yerasConlgualédad
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Inclusion v Rienestar Social;

Wil Presentar al Consejo Director para su aprobacion, las politicas,
programas, proyeclos y accipnes e informes de la RIADS:

V11T Establecer las estrategias e indicadores de seguirmiento para alcanzar
las metas U objetlvos propuestas, y

1% Las demas que resullen aplicables y que e confiera e Reglamento, o
el Consejo Director.

Articulo 37. La Secretaria Téenica tendrs las siguicntes atribuciones:

I Proponer a la Presidencia /o al Conseje Rirectur las politicas
generales que en materia de diversidad sexual v de género habra de
seguir la RIADS amte las autoridaces del Gobiemo de la Ciudad de
Maxico:

II. someter o la consideracidn de  a Presidencia, las politicas,
programas, proyectos v actiones e informes de |n R1ADS:

I Auxiliar a la Presidenca en la administraciér, arganizacidn ¥
pperacion de la RIADS;

IV, Disefiar lineamientos, mecanismos, |nstrumentos ¥ =2l sistema (e
indicadores de seguirtiento v vigilancla de los objctivos de la RIADS,
¥

V.  Las demas gue resulten aplicables v gue le contiera el Feglamento, o
el Consejo Director.

Ariculo 38. Las funciones no previstas del Consejo Director, |3 Presidencia
y la Secretaria Tecnica de la RIADS, las convocaterlas, el gutrum legal v las
fechas de sesiones se estableceran en e Reglamenta,

Articulo 38. El Consejo Honorifico sera un drganc atasor, promotor de las
acciones, analisis, evaluacion y scguimiento de las politicas  publicas,
programas, proyectos y Jcciones gue se emprendan en beneficio de las

personas de la diversidad sexual y de génerg en 2l marco de |3 sressnte
Lewy,

Estara integrado por siete persopas LGBTTTD representativas de los
diferentes sectores de la poblacién, de organizaciones plblicas y privadas,
de asociaciones civlles, asi comuo de instituciones académicas, mismas que
se elegirdn en el seno del Consejo Director respecto 3 su Reglamernto, las
cuaes no percibirdn retribucldn, emoluments o compensacidn alguna.

Todas las poblaciones de la diversidad sexual v de géncra deberan estar

#Ctnnalru-;u.-n::ll.‘-l'.‘nr.lgu:lida.ﬂ



B Temitacies

representadas, debwendo ser ciudadanas ¥ Cludadanos mexicanos on pleno
cjercicio de sus derechns,

Articulo 40, El Consejo Honorifico colaborard con la RIADS on los casos
QU ey

Fungir como organc de asesoria y consulla de la RIADS

Impulsar y favorecer la participacion ge los sectores y organlzaciones
interesadas en las acciones relarionadas con el objeta do esta ley,
Hl. Promaover vinculos de coordinacidn con las personas de la diversidad
sexual y de género y con las sectores ¥ urganizaciones inleresadas
de la sociedad en general;

Apoyar el fortalecimiento de los sectores v arganizacionss de las
Personas de la diversidad sexual v de género v de lzs que trabajan a
favor de la materia;

V. Dar seguimiento al cumplimiento de las politicas  poblicas,
programas, proyvechos vy acciones que se emprendan on beneficio de
las persocnas de ls diversidad sexuzl v de género, en el marce de
esta ley;

VI, Proponer medidas para modificar  las  poiticss,  estrategias,
programas, proyecios v acciones derivados de esta Ley;
VIL.  Migilar el cumplimiento de lineamientos, mecanismes, Instrumentos v
el sistema de indicadores de scguimiento ¥ vigilancia de los objetivos
de la RIADS, v
WwIII.  Las demas que resulten aplicables y que le confiera el Reglamento, o
el Consejo Directar.

Articulos Transitorios
Primero. Remitase el proscente decrotg a la Jefature de Gobierng de la
Ciudag de México para su publicacidn y promulgacion en la Gaceta Oficial

de la Ciudad de Mexico.

Segunde. El presente decreto entrard en viger el dia siguients de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de Méxicn,

Tercero. El Gobierno de la Ciudad de México tendrd 120 dias naturales
despues de |a antrada en vigor del presente decreto para llevar a cabo la

TLCnaslruyerarConlgualdad
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actualizacidn de normas requiatorias v vincuarles al prasante decreto,

Cuartn. La Secretaria de Gobiermo de la Civdad de México tendra 120 clac
naturales para emitir el nueve Acuerdo por @l que se establecen loz criterios
conforme a los cuales debe operar la Red Interinsttucloral de Atencion & la

Clversldad Sexual, cenforme lo dispuesto o la presente Ley, sus
disposiciones v funcicnes.

Quinto. El Presupuesto de FEgresos debera conktener los partidas v
previsiones necesarias para sufragar los gastos derivados de la operecln de
la Red Interinstitucinna! de Atencion a la Qiversidad Sexual, sin perjuicio de
fue le sean asignadas partidas adicionales de |as dependencias y Grganus
descentralizados de la Ciudad de México que integran la RIADS.

Sexto. Se derogan todas las dispasiciones legales y reglarmentarlas que se
opangan a la presente ley.

Dada on ¢l Recinte del Congresa de fa Ciudad de México, 8 los 23 dias dsl
mes de febrero de 2021,

ATENTAMENTE

-

e

DIP. TEMISTOCLES VILLANUEVA RAMOS
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