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Ciudad de México a 4 de diciembre de 2020 
N° Oficio CCM/1L/DI/ERA/068/2020 

 

 

DIPUTADA MARGARITA SALDAÑA HERNÁNDEZ 

PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO, I LEGISLATURA  

P R E S E N T E  

  

El suscrito, Diputado Eleazar Rubio Aldarán, integrante del Grupo 

Parlamentario de  MORENA, con fundamento en lo dispuesto por los artículos 

122, apartado A, fracción II de la Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos; 29, y 30 de la Constitución Política de la Ciudad de México; 12 

fracción II, 13 y 21 de la Ley Orgánica del Congreso de la Ciudad de México; 1, 

2 fracción XXXVIII, 79 fracción IX, 86, 94 fracción IV,100, 101, 212 fracción VII 

del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, someto a la consideración 

del Pleno de este Congreso, la siguiente: INICIATIVA CON PROYECTO DE 

DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA LA FRACCIÓN VIII DE LA LEY DE 

RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO, EN 

MATERIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LOS ENTES PÚBLICOS,  al tenor 

de la siguiente: 

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

En una publicación Daniel Manchinelly estableció que “La rendición de cuentas 

es una obligación de las autoridades hacia la ciudadanía. En una democracia, la 

rendición de cuentas tiene dos nociones básicas:  por un lado, implica la 

obligación de políticos y funcionarios de informar sobre sus decisiones y de 

justificarlas en público y, por el otro, implica la capacidad de sancionar a políticos 

y funcionarios en caso de que hayan violado sus deberes públicos. 
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Rendir cuentas no es solo “informar” sino que se incluye la posibilidad de 

promover sanciones para los políticos, funcionarios y/o representantes que 

violen ciertas normas de conducta en sus funciones públicas, obligando a que el 

poder se ejerza de manera transparente, y forzando a los servidores públicos a 

que justifiquen, expliquen, informen, evalúen todos sus actos, y a que rindan 

cuentas sobre los resultados de su gestión, el logro de las metas asignadas y el 

buen uso de los recursos, así como a que asuman su responsabilidad plena para 

ejercer sus atribuciones y funciones administrativas en el marco de las leyes, 

reglamentos y normas que las rigen. Información, cuentas que dar y 

responsabilidades de los funcionarios, son elementos indispensables para la 

rendición de cuentas.” 

La fiscalización del ejercicio de los recursos públicos es una de las tareas 

prioritarias de los tres órdenes de gobierno en México. Para ello se diseñan los 

instrumentos que permitan a las entidades y organismos del sector público 

cumplir con la transparencia y la rendición de cuentas basada en una cultura, 

mediante su buen desempeño.  

Ante este reto, las instituciones públicas se encuentran en un constante proceso 

de modernización y mejora continua de sus sistemas administrativos que 

permitan lograr eficiencia, eficacia y economía en las operaciones que realizan. 

La finalidad de la presente iniciativa es incluir dentro de las políticas de integridad 

que todas las personas morales oficiales deben contar con mecanismos 

apropiados para la Rendición de Cuentas de los actos jurídicos que impliquen 

erogación de recursos económicos que realicen las mimas durante el desarrollo 

de su operación y de conformidad a las facultades y atribuciones que la propia 

les mandata. Lo anterior como una herramienta más para el combate a la 

corrupción que tanto ha dañado a esta Ciudad ya al país entero, y que por 

consiguiente este Gobierno de la Cuarta Gran Transformación está obligado a 

erradicarla de manera gradual y eficaz. 
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Por lo anteriormente expuesto; se presenta la siguiente INICIATIVA CON 

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE ADICIONA LA FRACCIÓN VIII 

DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CIUDAD 

DE MÉXICO, EN MATERIA DE RENDICIÓN DE CUENTAS DE LSO ENTES 

PÚBLICOS, para quedar de la siguiente manera: 

 

DECRETO 

 

ÚNICO. - Se adiciona la fracción VIII al artículo 25 de la Ley de Responsabilidades 

Administrativas del Distrito Federal para quedar como sigue: 

LEY DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRAIVAS DEL DISTRITO FEDERAL 

TEXTO VIGENTE TEXTO QUE SE PROPONE 

Artículo 25. En la determinación de la 

responsabilidad de las personas morales 

a que se refiere la presente Ley, se 

valorará si cuentan con una política de 

integridad. Para los efectos de esta Ley, 

se considerará una política de integridad 

aquella que cuenta con, al menos, los 

siguientes elementos: 

I. Un manual de organización y 

procedimientos que sea claro y 

completo, en el que se delimiten 

las funciones y responsabilidades 

de cada una de sus áreas, y que 

especifique claramente las 

distintas cadenas de mando y de 

liderazgo en toda la estructura;  

II. Un código de conducta 

debidamente publicado y 

socializado entre todos los 

 Artículo 25. En la determinación de la 

responsabilidad de las personas morales 

a que se refiere la presente Ley, se 

valorará si cuentan con una política de 

integridad. Para los efectos de esta Ley, 

se considerará una política de integridad 

aquella que cuenta con, al menos, los 

siguientes elementos: 

I. Un manual de organización y 

procedimientos que sea claro y 

completo, en el que se delimiten 

las funciones y responsabilidades 

de cada una de sus áreas, y que 

especifique claramente las 

distintas cadenas de mando y de 

liderazgo en toda la estructura;  

II. Un código de conducta 

debidamente publicado y 

socializado entre todos los 
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miembros de la organización, que 

cuente con sistemas y 

mecanismos de aplicación real;  

III. Sistemas adecuados y eficaces 

de control, vigilancia y auditoría, 

que examinen de manera 

constante y periódica el 

cumplimiento de los estándares 

de integridad en toda la 

organización;  

IV. Sistemas adecuados de 

denuncia, tanto al interior de la 

organización como hacia las 

autoridades competentes, así 

como procesos disciplinarios y 

consecuencias concretas 

respecto de quienes actúan de 

forma contraria a las normas 

internas o a la legislación 

mexicana;  

V. Sistemas y procesos adecuados 

de entrenamiento y capacitación 

respecto de las medidas de 

integridad que contiene este 

artículo;  

VI. Políticas de recursos humanos 

tendientes a evitar la 

incorporación de personas que 

puedan generar un riesgo a la 

integridad de la corporación. 

Estas políticas en ningún caso 

autorizarán la discriminación de 

persona alguna motivada por 

miembros de la organización, que 

cuente con sistemas y 

mecanismos de aplicación real;  

III. Sistemas adecuados y eficaces 

de control, vigilancia y auditoría, 

que examinen de manera 

constante y periódica el 

cumplimiento de los estándares 

de integridad en toda la 

organización;  

IV. Sistemas adecuados de 

denuncia, tanto al interior de la 

organización como hacia las 

autoridades competentes, así 

como procesos disciplinarios y 

consecuencias concretas 

respecto de quienes actúan de 

forma contraria a las normas 

internas o a la legislación 

mexicana;  

V. Sistemas y procesos adecuados 

de entrenamiento y capacitación 

respecto de las medidas de 

integridad que contiene este 

artículo;  

VI. Políticas de recursos humanos 

tendientes a evitar la 

incorporación de personas que 

puedan generar un riesgo a la 

integridad de la corporación. 

Estas políticas en ningún caso 

autorizarán la discriminación de 

persona alguna motivada por 

DocuSign Envelope ID: 0E58D40D-8980-46A0-8F95-330C20AD07EF



DIP. ELEAZAR RUBIO ALDARÁN  
 

 

5 

 

 

TRANSITORIOS 

 

PRIMERO: Publíquese en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México. 

 

SEGUNDO:El presente decreto entrará en vigor al día siguiente de su 

publicación. 

origen étnico o nacional, el 

género, la edad, las 

discapacidades, la condición 

social, las condiciones de salud, 

la religión, las opiniones, las 

preferencias sexuales, el estado 

civil o cualquier otra que atente 

contra la dignidad humana y 

tenga por objeto anular o 

menoscabar los derechos y 

libertades de las personas, y  

VII. Mecanismos que aseguren en 

todo momento la transparencia y 

publicidad de sus intereses. 

Sin correlativo. 

origen étnico o nacional, el 

género, la edad, las 

discapacidades, la condición 

social, las condiciones de salud, 

la religión, las opiniones, las 

preferencias sexuales, el estado 

civil o cualquier otra que atente 

contra la dignidad humana y 

tenga por objeto anular o 

menoscabar los derechos y 

libertades de las personas, y  

VII. Mecanismos que aseguren en 

todo momento la transparencia y 

publicidad de sus intereses. 

VIII. Mecanismos para la Rendición 

de Cuentas de los actos 

jurídicos que impliquen 

erogación de recursos 

económicos que realicen las 

mimas durante el desarrollo de 

su operación y de conformidad 

a las facultades y atribuciones 

que la propia les mandata. 
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Dado en la Ciudad de México el 04 de diciembre de 2020. 

 

ATENTAMENTE 

 

 

DIPUTADO ELEAZAR RUBIO ALDARÁN 
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