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DIP. ISABELA ROSALES HERRERA
PRESIDENTA DE LA MESA DIRECTIVA
DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

| LEGISLATURA
PRESENTE.

El que suscribe, Diputado Jesds Ricardo Fuentes Gomez, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido de MORENA, en el Congreso de Ia Ciudad de México, |
Legislatura, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 122 apartado A, Bass
I, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 3, numeral
2, inciso &), 10 apartado C, 29 apartado A, numeral 1, apartado D, inciso a), 30
numeral 1, inciso b) y el transitorio vigesimo quinto de la Constitucidn Politica de la
Ciudad de México, someto a consideracidn la presente INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE RELACIONES
LABORALES DE LAS Y LOS TRABAJADORES CON LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, con base en |a siguiente;

EXPOSICION DE MOTIVOS

Aciualmente se sigue recordando a los Marlires de Chicago, grupo de sindicalisias
promoventes de la reduccion de la jormada laboral. mismes que fueron condenados a
muerte como consecuencia de su participacién en la manifestacion del 1 de mayo de 1886
en Haymarket, Chicago.

Lo anterior geneard un impaclo mundial an e sector laboral, lo que influyd para gue en 1812
se constituyera en México la Casa del Obraro Mundial con la asociacion y apoyo de diversos
sindicatos, profesionistas y diversos grupos de trabajadores de diferentes sactores, quienas
€l 1 de mayo de 1913 llevaron a cabo una protesta gue tuvo como destino la Camara de
Diputados, recinto donde entregaron sus demandas, entre las que destacan: la jornada
laboral de ocho horas, page por accidentes de trabajo y el reconocimiento de la Casa del
Obrero,’
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Posteriormente, el 5 de febrero de 1917 sa promulga la Constitucién Pelitica de los Estadas
Unidos Mexicanos y con ello se créa un precedents fundamental en materia laboral, puss
por primera vez los derechos de las trabsjadoras v los trabajadores adquieren un rango
constitucional, algo gue sin duda revoluciond v marco Ia forma de ver y ejercer los derechos
de la clase trabajadors; tanto en nuestro pais como a nivel mundial. Bajo este contexto,
comenzaron a ser considerados en el rubro de los Derechos Sociales, los cuales de forma
paulatina s& consolidaran a través del articulo 123 de nuestra Carta Magna.

Con al transcurse del iempo v con las diversas coyunturas, se vio |a necesidad de que
tamhbién las trabajadoras y los trabsjadores al servicio de los Poderes de la Unidn,
Gobiernos del Distritc Federal y Entidades Federativas contaran con un marco juridico
aspacifico que regulara sus relacionas laborales, lo cual motivo que el 28 de diciembre de
1963 fuera publicada en el Diario Oficial de I8 Federacion, la Ley Federal de los
Trabaiadores al Servicio del Estado.

En la actualidad y a partir de la Reforma politica del 2016, se determina la necesidad de
crear un ordenamiento juridico gue establezca las relaciones laborales entre las
trabajadoras vy los trabajadores con las Instituciones Plblicas de la Ciudad da Mexico, Lo
anterior sustentado en el articulo transitorio vigésimo quinto de la Constitucion Politica de
la Ciudad de México que sefiala lo siguiente:

El Congreso de la Ciudad de México debera expedir la legislacion que regule las relaciones
fahorales enfre los enfes piblicos de la Civdad de México y sus trabajadores a mas tardar
ef 31 de julio de 2020,

En tanto el Congreso expide 1a legislacion a que se refiere el pamafo anfenar, las relaciones
laborales enlre la Cludad de Mdxico y sus lrabajadores que hasta antes de fa entrada en
vigor de esta Constitucion se hubleven regido por la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, reglamentania del Apartado B del articulo 123 de la Constitucion Palitica
de los Estados Unidos Mexicanos, continuaran normandose por dicha Ley.
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En concordancia con lo anterior, le cormesponde a esta Primera Legisiatura del Honorable
Congreso de la Ciudad de México legislar en materia laboral, para dofar de una ley local
que regule las relaciones laborales entre las trabajadoras y los trabajadores con las
Instituciones Pablicas de |a Ciudad de México, lagislacion que ademds se encuentre en
armonia con nuestra Noerma Suprema, la Constitucion de la Cludad de Mexico, la Lay
Federal del Trabajo v los Tratados Intermacionailes en Materia del Trabajo de los que el
Estado Mexicano sea parte, pues al estar catalogado el frabajo como un derecho humano,
&5 menester que dicho ordenamianto juridico contenga e principio de progresividad vy de
no regresividad de los derechos adquiridos por las v los trabajadores.

De tal suerte gue dicho proyecto de ley que se presenta, forma parte de una nueva cultura
en materia laboral, pues se incrusta |a figura de trabajo decente, término acufado por la
Organizacion Internacional del Trabajo, misma gue considera los siguientes elemeantos:
respeto a la dignidad humana del frabajador; no discriminacion por razon de género,
preferencia sexual, discapacidad, raza o religion; acceso a la seguridad social; salario
remunerador; capacitacion continua para el incremento de la productividad; sequridad e
higiene &n el frabajo; libertad de asociacion; avtonomia y democracia sindical; derecho de
huelga v contratacion colectiva. De tal manera gue |a incorporacion de este concepio propio
&n nuestra legislacion |aboral de las trabajadoras y los trabajadores al servicio de las
Institucionas Pablicas de la Ciudad de México; foertalece el principio fundamental de que la
onientacion de las normas de trabajo debe propiciar &l equilibno y la justicia social

Con esta nuava legislacion no solo se refuerzan los derechos ya adquiridos de las
trabajadoras y los trabajadores al senvicio de las Instituciones Piblicas de la Ciudad de
México, sino que también se modernizan y amplian estos derechos al incorporar &l trabajo
decents, & derecho de las personas trabajadoras para que los sindicatos les nindan
cuenias, asi como la garantia de fransparencia en los procesos de eleccion de sus
dingencias sindicales, entre otros.

Por lo anterior ¥ con el objeto de otorgar certidumbre juridica a las trabajadoras y los
trabajadores que prestan sus sarvicios an las Instituciones Plblicas de la Ciudad de Meaxico,
asl como a los sindicatos de éstas, me permilo someter a la consideracion del Honorabla
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Congreso de la Ciudad de México, la presente iniciativa, misma que solicito sea lurnada &
la Comision de Asuntos Laborales, Trabajo v Previsién Social para su andlisis y dictamean a
la brevedad posible, tomando en consideracion la temporalidad que marca la Constitucitn
de la Ciudad de Mexico y a la que se hizo referencia en el desarrolle de lo descrito.

PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY DE RELACIONES
LABORALES DE LAS Y LOS TRABAJADORES CON LAS INSTITUCIONES
PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

UNICO. Se expide la Ley de Relaciones Laborales da lz= y los Trabajadores con las Instituciones
Publicas de la Ciudad de Maxico, para quedar como sigue:

LEY DE RELACIONES LABORALES DE LAS Y LOS TRABAJADORES CON LAS
INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1. La digposiciones contenidas en la presente Ley son de orden publico, interés
genaral y observancla cbligatoria para las y los titulares, y las y los trabajadores de las
Insfituciones Pablicas de la Ciudad de México, y tiene por objeto; regular las relaciones
laborales entre el Poder Ejecutivo, Poder Legislativo, Poder Judicial, Alcaldias, y deméas
Organismos Descentralizados y Organcs Autdnomos y sus trabajadoras y trabajadores de
acuardo con lo establecido en el articulo 10 apartado C de la Constitucidn Paolitica de |a
Ciudad de Meéxico.

Articule 2. Las normas del trabajo tienden a propiciar el frabajo digne vy decente en todas
las relacicnes laborales entre las Instituciones Piblicas de la Ciudad de México v sus
trabajadoras y sus trabajadores.

Se entiende por trabajo digno o decente aguél en el gue se respeta plenamente |a dignidad
hurmana del trabajador; no existe discriminacion por origen étnico o nacional, génere, edad,
discapacidad, condicion social, condiciones de salud, religion, condicidn migratorta,
opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se fiene acceso a la seguridad social y se
percibe un salaro remunerador; se recibe capacitacion confinua para el Incremento de la
productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiclones dptimas de
seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo
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El trabajo digno o decenie también incluye el respeto imestricto a los derechos colactivos
de las trabajadoras vy los trabajadores, tales como la libertad de asociacion, autonomia
sindical, derecho de huelga y de contratacidn,

Mo seran ni se consideraran practicas discriminatorias, aguellas gue tengan como fin las
distinciones o exclusiones pariculares que se exija para una labor especializada
determinada.

Las mujeres y los hombres parliciparan en igualdad de oportunidades para ocupar las
plazas vacantes en las Institucionas Piblicas de la Ciudad de México.

Articulo 3. El trabajo es un derecho humano y un deber social. No es articulo de comercio
y exige respeto para las libertades y dignidad de quien lo presta, asi como &l reconocimiento
a las diferencias entre hombres y mujeres para obtener su igualdad ante la ley. Dabe
efectuarse en condicionas que asaguren la vida digna y la salud para [as trabajadoras y los
trabajadores, asi como de sus familiares y dependientes. Por lo que, 1a titular o & titular del
Gobiemo de la Ciudad de México, del Poder Legistativo, del Poder Judicial, de las Alcaldlas
y demas Organismos Descentralizades y Crganos Autdnomos de la Ciudad de México en
el ambito de sus respectivas competencias seran responsables de garantizar que los
derechos contanidos en el nombramiento de la trabajadora o trabajador, contrato individual
de trabajo y en las Condiciones Genarales de Trabajo, no podran ni deberan ser manores
a los contenidos en la Constitucidn Politica de los Estades Unidos Mexicanos, la
Constitucién Politica de la Ciudad de Meaxico, los Tratados Internacionales an materia de
trabajo y de derechos humanos ratificados por el Estado Meaxicano, asi como los contenidos

en la presente Ley.
Articulo 4. En lo subsecuente y para efectos de asta Lay se& entiende por:

l.- Acoso sexual: Lina forma de violencia an la que, =i bien no existe la subordinacion, hay
un ejercicio abusivo del poder que conlleva a un estado de indefension y de nesgo para la
victima, independientements de que se realice en uno o varies eventos.

Il.- Beneficiarias: Aquella parsona o personas designadas por la trabajadora o trabajador
para que, en caso de fallecimiento de &ste, tengan derecho a percibir las prestacionas a
indemnizaciones que por normativa ke corresponda.

.- Ciudad: La Ciudad de Mexico.

IV.- Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

V.- Constitucidén Local: Constitucion Politica de la Civdad de México.

Vl.- Derechohabientes: Aquellas personas cuyo parenfesco consanguineo o por el

cardcler gue le asigne una resolucion judicial, les permita exigir derechos de saguridad
social a la trabajadora o trabajador conforme a las leyes aplicables.
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Vil.- Discriminacién: Acto tendiente a menoscabar la dignidad humanan de la trabajadora
o trabajador por origen éinico o nacional. género, edad, alguna discapacidad, condicién
social, salud, religion, opiniones, prefarencias u onentacion sexual, identidad o expresion
de género, caracteristicas sexuales, estado civil, condicion migratoria o cualquier ofro
mativo.

VIil.- Hostigamiento laboral: Ejercicio del poder en una relacion de subordinacian, gue se
expresa en conductas fisicas o psicologicas de manera repetida en contra de la honra y
dignidad de otra u otras personas en el ceniro de trabajo con la finalidad de afectar o destruir
las redes de comunicacion, reputacion, asi como perturbar el sjercicio de labores de la
victima.

IX.- Instituciones Publicas de la Ciudad de México: Al conjunto de los Poderes Ejecutiva,
Legislativo, Judicial, Alcaldias, Organismos Descentralizados, Organos de Apoyo
Administrative y Organos Auténomos cuya competencia y atribuciones correspondan a la
Ciudad de Meéxico

X.- Ley: La Ley de Relaciones Laborales de las y los Trabajadores con las Instituciones
Piblicas de la Ciudad de México.

Xl.- Ley Organica: La Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de Mexico.

XII.- Nombramiento: Instrumento juridico expedido por la persona titular de una Institucion
Plblica de la Ciudad de México, por madio de! cual se formaliza la relacian juridica laboral
con la trabajadora o el trabajador, & cambio de un salario.

XIl.- Poder Judicial de la Cludad: Al Poder Judicial de la Ciudad de México.

XIV.- Persona titular por Designacién: Aquelia titular de un Crganismo Autonomo y cuyo
nombramiento depende de |la designacion del Congreso de la Ciudad de México o el
Consejo de la Judicatura.

XV.- Persona titular por Eleccion: Aquellas personas que son electas en las elecciones
para desempefiar &l cargo de Jefa o Jefe de Gobiarmo, Diputadas o Diputados del
Congreso, Alcaldesas o Alcaldes y concejales de fa Ciudad de Mexico

XVI.- Persona titular por nombramiento: Aguella cuye nombramiento dependes de la Jefa
o &l Jefe de Gobierno de la Ciudad de México para ocupar el cargo de titular en las
Secretarias Locales o en los Organismos Descentralizados de la Ciudad de México.

XVil.- Relacion juridica de trabajo: Se enliende establecida entre los Gtulares de las
Instituciones Publicas de la Ciudad de México y las trabajadoras y los trabajadores a su
servicio.
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¥VlIL.- Tribunal Laboral Burocratico: Tribunal Local de Conciliacion y Arbitraje.

XIX.- Sala o Juzgado Laboral Burocratico: al Trbunal de Conciliacién y Arbitraje de la
Ciudad de Mexico,

Articulo 5. Trabajadora o trabajador, es toda persona fisica que preste un servicio personal
y subordinado, ya sea material, intelectual o de ambos tipes, en virlud de nombramiento
expedido por la o el titular de una Institucién Publica de la Ciudad de Mexico.

Articulo 6. Las trabajadoras y los frabajadores se casifican en |as sigulentes categorias:

|, Trabajadoras y trabajadores de confianza, y
Il. Trabajadoras y trabajadores de base.

Articulo 7. Son trabajadoras y trabajadores de conflanza:

|- Aquellas o aquellos cuyo nombramiento para el ejercicio del carge o comision que
desempefien requiera de la intervencion directa de [a titular o el tiular de la Institucidn
Piblica de la Ciudad de México de que se trate, para su designacion, nombramiento o
remacién del puesto en cualquier momente;

Il.- Aguellas o agquelios cuya funcién sea de:

Direccion, Inspeccién, vigilancia, auditoria, fiscalizacion, asesoria, procuracion y
administracidn de justicia, seguridad ciudadana, asi como las que se relacionen con la
representacidn directa o en apoyo de las o los titulares de las Instiluciones Publicas de la
Ciudad de México o de eleccién popular coma auxiliares directos, asesores, secretarios
particulares y demas personal operativo que les sean asignados para el desempefio de sus
funciones, iguaimente seran aquellas trabajadoras y trabajadores cuyo puesto ya se
encuentre asi estiplado en los catdlogos de pusstos de las Instituciones Publicas.

La categoria de trabajador de confianza depende de la naturaleza de las funciones
desempefiadas y no de la designacion que se dé al puesto,

Articulo 8. Para los efectos del adiculo anterior se entenderan como funciones de
confianza:

l.- Direccion; Aguellas que ejerzan las trabajadoras o frabajadores responsables de
conducir las aclividades de los demas, ya sea en toda una Institucién Publica de la Ciudad
da México o en alguna de sus dependencias o unidades administrativas,

Il.- Inspeccién, Vigilancia, auditoria y fiscalizacion: Aguellas que se realicen a efecto de
conocer, examinar, verificar, controlar o sancionar las accionas a carge de las Instituciones
Pblicas de la Ciudad de México o de sus dependencias o unidades administrativas;
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.- Asesoria: La asistencia técnica o profesional que se brinde mediante consejos.
apiniones o dictamenss, a los titlulares de la Institucion Pablica de la Ciudad de México o
alguna de sus dependencias o unidades administrativas;

IV.- Procuracion de justicia: Las relativas a la investigacion de los delitos por parte de los
ministerios pdblicos, oficiales secratarios, policias de investigacion v paritos;

V.- Segundad Ciudadana: Las relativas a las de seguridad por parte de las policias
preventivas;

V.- Administracion de jusiicia: Aquellas que se refieren al ejercicic de la funcidn
jurisdiccional;

Vll.- Representacion: Aqueillas que sa refileren a [a facultad legal de actuar a nombre da los
titukares de las Instituciones Plblicas de ia Ciudad de México o de sus dependencias, y

Viil.- Manejo de recursos: Aguellas que imgliguen la facultad legal o administrativa de
decidir o determinar su aplicacion o destina.

La clasificacién de los puestos de confianza en cada una de las Institucionas Publicas de la
Ciudad de Mexico formara parte del catalogo de puestos establecido en su reglamento
interior.

Articulo 9. Las trabajadoras v los frabajadores de confianza disfrutaran de las normas de
proteccién al salario y gozaran de los beneficios de segunidad social consagrados en asta
Ley.

Las trabajadoras y |os trabajadores de confianza que sean removidos de su cargo tendran
derecho al pago de una indemnizacion de tres meses de salario, veinte dias de salario por
cada afio de servicio prestado, prima de antigiiedad si cuentan con mas de quince afos de
servicio, ademas de |as prestaciones devengadas.

Articulo 10. Las trabajiadoras vy los trabajadores de base son aguellos cuya categoria se
encuentra asi estipulada en su nombramients axpedido por 1a o al titular da |a Institucion
Piblica de la Ciudad de Méxice respectiva, quienas gozaran de la estabilidad en &l empleo
después de haber ocupado una plaza por mas de sais meses ininterrumpidos, sin nota
desfavorable o por figurar en las listas de raya de la Institucion Piblica de que se trate.

Articulo 11. Las trabajadoras. v los trabajadores de base deberan ser de nacionalided
mexicana y solo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan mexicanos gue
puedan desarmollar el servicio respectivo. La sustitucion sera decidida por la o & titular de
la Institucion Pablica de la Ciudad de México da qua se trate, da conformidad con las
Condiciones Generales de Trabajo y &l Sindicato.

Articulo 12. Al crearse categorias o cargos no comprendidos en el Articulo 6 del presenta
ordenamiento, la dasificacion correspondiente se delerminara expresamente por la
disposicidn legal que formalice su creacidn.
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Articulo 13. Las y los titulares deberan ser de nacionalidad mexicana y estaran a cargo de
la direccion de las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, ya sea por eleccion
popular, designacion o nombramiento conforme a las leyes aplicables al caso.

Para los efectos de esta Ley, las y los titulares de las Instituciones Publicas de |la Ciudad
de México podran tener representantes, quienes para poder ejercer su cargo debearan astar
previamente registrados ante la Unidad de Registro Laboral.

Articulo 14. Los derechos establecidos en esta Ley son imenunciabies.

Articulo 15. En lo no previsto por esta Ley se aplicaran de manera supletoria la Constitucion
Federal, la Constitucidn Local, los tratados intemacionales an materia de trabajo de la
Organizacitn Internacional del Trabajo de los que &l Estado Mexicano sea parte, la Ley
Federal del Trabajo, la jurlsprudendia, los principios generales de derecho, justicia social y
aquidad.

En caso de duda, prevalecera en todo tiampo la interpretacion mas favorable a las y los
rabajadores,
TITULO SEGUNDO

Derechos y Obligaciones de las Trabajadoras vy los Trabajadores
y de las y los Titulares de las Instituciones Pablicas de la Cludad de México

CAPITULOI
Articulo 16. Son obligaciones de las trabajadoras y los trabajadores:
l.- Observer las disposiciones contenidas en la presente Ley, asi como en las circulares y
reglamentos interiores de trabajo de la Institucion Pablica de la Cludad de México en la gue
presten sus servicios, las normas oficiales mexicanas en matena de sequndad, higiene y
medic ambiente en el trabajo, asi como las previstas para ls segurdad y proteccion
persanal;

Il.- Abstenerse de aprovechar los servicios de las trabajadoras y trabajadores o del equipo
a su cargo para asuntos o beneficios personales o de terceras personas;

lll.- Desempefiar sus [abores con la intensidad, culdado y esmero apropiados, sujstandosa
a la direccitn de sus jefes y a las leyes y reglamentos respectvos,

V.- Observar buenas costumbres durante la prestacion del servicio;
V.- Cumplir con las obligaciones que les impongan las condiciones generales de trabajo;

V.- Evitar la ejecucién de aclos que pongan en peligro su seguridad, asi como la de sus
compansras y compafieros;
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V1l.- Prastar auxilio dentro de la Institucidn Publica de la Ciudad de México en la que presten
SuUs sServicios, cuando por algin siniestro o riesgo inminente peligren demas personas
trabajadoras o usuarios;

Vill.- En su caso, hacer del conocimisnto de la Institucion Plblica de la Ciudad de México
donde presten sus servicios, [as enfarmadades contagiosas que padezca, an cuanto tenga
conocimiento de ellas;

IX.- Proporcionar la documentacion reguerida y los datos personales para la debida
integracion de sus expedientes, comunicando oporfunamente cualquier camblo en los
mismos;

X.- Guardar reserva de los asuntos de cualguier naturaleza que lleguen a su conocimianto
con motivo de su trabajo;

KL= Asislir puntualmente a sus labores;

Xll.- Participar en las actividades civicas vy deportives gue fueren compatibles con sus
aptitudes, edad y condicidn de salud, que para ello dispongan la titular o el titular de la
Institucidn Pablica de la Ciudad de México de que se trate;

X1~ Asistir a los institutos de capacitacion, para mejorar su preparacion y eficiencia en &l
desempefio de las funciones o trabajos gue tengan encomendados;

EW.- En caso de inasistencia comunicar de manera inmediata a la persona tilular o sy
representanta de la Institucion Plblica de la Ciudad de México en gue presten sus servicios,
salve caso forluilo o fuerza mayor, de las causas que le impidan concurric a realizar su
frabajo;

XV.- Resliluir a la persona titular o su represenlante de |a Institucion Plblica de ia Ciudad
de México an la qua ia trabajadora o el trabajador preste sus sarvicios y aquellos materiales
que no requiera para cumplir con sus funciones;

XVI.- Consarvar an buen astado de uso &l equipo, los instrumentos y dtiles de trabajo que
les hayan sido proporcionados para el desempeno de sus funciones;

XVIl.- Levantar &l Acla correspondients de Entrega-Recepcidn cuando los maleriales
recibidos para el cumplimiento de sus funciones presenten algun detrioro natural, algin
defecto o sean de mala calidad,

ZVIL.- Comunicar a la persona fitular o su repressntante las deficienciaz gue advierta, con
el fin de evitar danos o perjuicios a los intereses e integndad de las trabajadoras y los
trabajadores que integren la Institucion Pdblica de la Ciudad de Mexico de que se trata, v

R~ Cumplir con esmerno ¥ respeto las normas de trabajo aplicables a la Institucidn Plblica
de la Ciudad de México de la que formen parte, ademas de aguellas inherentes a su
designacién, nombramiento, contrato individual de frabajo o agueilas contenidas en las
condiciones generales de trabajo, conforme & la ey, el uso, la costumbre v I3 buena fo.
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aportando al maximo su capacidad y ejerciendo sus funciones con honestidad, objetividad,
imparcialidad, profesionalismo y eficiencia.

Articulo 17. Queda prohibido a las trabajadoras y los trabajadores:

I.- Ejecutar cualquier acts que puada poner en peligro su propia seguridad, la de sus
companeras, compaferos de lrabajo o la de terceras personas, asi como la de las
instalaciones o lugares donde dessmpene su servicio;

Il.- Faitar &l trabajo sin causa justificada o sin la autorizacion previa de la titular o el titular
de la Institucion Publica de 1a Ciudad de México respectiva, siempre que esta se encuentre
debidameante fundamentada en la Lay o en las condiciones generales de trabajo;

ll.- Sustrasr de la Instifucion Publica de |a Ciudad de México donde presta sus servicios,
ttiles, herramiantas o cualiguier otro material de trabajo existente o creado para el senvicio
de manera injustificada;

IV.- Presentarse al frabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de alguna
substancia psicotrdpica o estupefacients, salvo que exista prescripcion medica. Antes de
iniciar su servicio la trabajadora o el trabajador debera poner &l hecho en conccimiento de
la titular o el titular de |a Institucion Piblica de la Cludad de México en la que prasten sus
servicios, asi como presentarle la prescripcion suscrita por el médico gue ampara dicho
tratamiento;

V.- Consumir durants su jornada laboral, ya sea dentro o fuera de las instalaciones de |a
Institucion Publica de la Ciudad de México de que s frate, bebidas alcoholicas, substancias
psicotropicas o estupefacientes contemplades en la Ley General de Salud;

V1.- Portar armas de cualguier tipo durante la jornada de trabajo, salvo que la naturaleza de
éste o exija;

VIl.- Suspender las labores sin autorizacion fundada y motivada de |a titular o el titular de la
Institucion Poblica de la Cludad de México en la que preste sus sernvicios;

Vill.- Hacer colectas en cualesguiera de las Instituciones Plblicas de la Ciudad ce Meéxico;

1X.- Realizar cualguier acto de comercio dantro da las instalaciones de cualesquiera de las
Instituciones Pilblicas de la Ciudad de México,

X.- Utilizar los dtiles y herramientas suministrados por la Institucion Pablica de la Ciudad de
México en que preste sus servicios, para un uso distinto de aguel a que esten destinados;

XI.- Realizar propaganda proselitista a favor de algin partido politico, asociacion politica o
religiosa, asi como de cualguier otra indole ajena a la administracion pdblica o en la
institucién donde preste sus servicios plblicos, a menos que ssan aquellas de caracter
sstrictamente sindical y que tengan como fin, la renovacion o aleccidn de sus dirigencias;

11
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Xll.- Acosar sexualmente a cualquier trabajadora o trabajador dentro o fuera de las
instalaciones de cuaiquiera de las Instituciones Pablicas de la Ciudad de México, y

Xlll.- Realizar actos inmorales, dentro o fuera de cualquiera de las Instituciones Publicas de
la Ciedad de Mexico, asi como dantro de las unidades vehiculares destinadas para la
atencién ded sendicio.

CAPITULO Il

De las Obligaciones de las y los Titulares de las Instituciones Piblicas de la Ciudad
. de México

Articulo 18. Son obligaciones de las y los Titulares de las Institucionss Pablicas de |a
Ciudad de México:

I.- Cumplir y hacer cumplir con esmero y respeio las normas de trabajo contenidas en esta
Ley, asi como aguellas inharentes a su eleccidn, designacién, nombramiento, adamas de
las contenidas en las condiciones generales de trabajo, aportando para elle, su capacidad
al maximo y ejerciendo sus funciones con objetividad, imparcialidad, honestidad,
profesionalismo y legalidad,

Il.- Prefarir en igualdad de condiciones, de conocimientos, aptitudss y de antigiiedad, a las
trabajadoras vy los trabajadores sindicelizados respecto de guienes no lo estén; a quisnes
representen la onica fuente de ingreso familiar y & los que acrediten tener mas derecho
conforme al escalafon,

Parz los efectos del parrafo gue antecede, en cada una de las Instituciones Publicas de la
Ciudad de México se formaran los escalafones de acuerdo con las bazes establecidas en
esta Ley,

.- Cumplir con todos los servicios de higiene y de prevencion de accidentas a que estan
obligados los patrones en general;

IV.- Reinstalar a las trabajadoras o los trabajadores en las plazas de |as cuales los hubieren
separado y ordenar el pago de los salarios caldos, a que fueren condenados por sentencla
gjecutonada, En los casos de supresion de plazas, [as trabajadoras y los frabajadores
afectados tendran deracho a gue s& les otorgue otra equivalente en categoria v sueldo; se
adhieran a programas de retiro voluntario, o bien, se otorgue |a liquidacin corespondiente;

V.- Cubrir la indemnizacién por separacion injusfificada en los t&rmines de una sentencia
definitiva;

VI.- Proporcionar a las trabajadoras v los trabajadores los dtiles, instrumentos y materiales
necesanos para ejacutar el trabajo convenido;

Vil.- Cubrir ias aportaciones gue fijen las leyes especiales, para que |as trabajadoras y los
trabajadores reciban los beneficios de la segundad y servicios sociales comprendidos en
los conceplios siguientes:

12
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a) Atencidn meédica, quinirgica, farmaceutica y hospitalania y en su caso,
indemnizacién por accidentes de trabajo, enfermedades profesionales y no
profesionaies y matemidad,

b) Jubilzcidn y pensidn por invalidez, vejez o muere.

c) Asistencia médica y medicinas para los familiares de la trabajadora o &
trabajador, en los términos de la Ley del Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

d) Centros para vacaciones y para recuperacion, de guarderias infantiles y de
tiendas econtmicas.

&) Escuelas de Administracién Piblica en las que se impartan los cursos
necasarios para que las trabajadoras y los lrabajadores puedan adquiric los
conocimientos para cbtener ascensos conforme al escalafon y procurar &l
mantenimiento de su aptitud profasional.

f) Cualquier medida que permita a las trabajadoras y trabajadores de su
Institucién Pdblica el pleno ejercicio del derecho a uma vivienda digna vy
decorosa
Las aportaciones que se hagan a dicho fondo seran enteradas al Institute de Seguridad v
Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado, cuya Ley regula los procadimientos y
formas conforme a los cuales se otorgan y adjudican los créditos comespondientes;

Wiil.- Proporcionar a las trabajadoras v los irabajadores gue no eslén incorporados al
régimen de la Lay dal Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado, las prestaciones sociales @ que tengan derecho de acuerdo con la ley y los
reglamentos en vigor,

IX.- Conceder licencias a sus irabajadoras y trabajadores, sin menoscabo de sus derechos
v antigiiedad con o sin goce de sueldo y en los términos de las condiciones generales de
trabajo, en los siguientes casos:

a) Para el desempefio de comisiones sindicales.

b} Cuando sean promovidas o promovidos temporalmante al ejercicio de ofras
comisiones, en Institucion Pablica de la Ciudad de México diferente a la de su
adscripcion.

¢} Para desempefiar cargos de sleccion popular,

d} A trabajadoras o trabajadores que sufran enfermedades no profesionales, en
los términos de la Lay del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado, y

g) Por razones de cardcter personal de |a trabajadora o el trabajador.

13
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X.- Otorgar permiso de paternidad de quince dias laborables con goce de sueldo, a los
trabajadores, por el nacimianto da sus hijos y de igual manera en el caso de la adopcion da
un infanta, para los trabajadores y las trabajadoras;

Xl.- Hacer |as deduccionas, en los salanos, que saliciten los sindicates respactivos, siempre
que e ajusten a los [Eminos de esta Ley, &

Xil.- Integrar los expaedientes de las trabajadoras v los trabajadores y remitir los informes
que se le soliciten para el tramite de las prestacicnes sociales, dentro de los términos gue
sefialen los ordenamientcs respeciivos.

TITULO TERCERO
Condiciones de Trabajo

CAPITULO |

Disposiciones Generales

Articulo 19. Las condicionss de trabajo estaran basadas en los principios de igualdad
sustantiva entre mujerss ¥ hombres, asi como la equidad de génearo. En ningln caso podran
ser inferiores a las fijladas en esta Ley y deberdn ser proporcionales a la imponancia de los
servicios € iguales para trabajos iguales.

Articulo 20. Sera nula teda clausula establecida en el nombramientc o condiciones
genarales de irabajo, aun cuando [as hubieren admitido expresamente |as trabajadoras o
los trabajadores que estipulen cualesquiera de las siguientes:

l.- Una jormada mayor de [a parmitida por asta ley,

Il.- Horas exdraordinanas para las trabajadoras v los trabajadores;

lil.- Las labores peligrosas o insalubres;

V.- Una jornada inhumana por lo notarizmenta excesiva o peligrosa para las trabajadoras
y los trabajadores, o para la salud de la trabajadora embarazada o el producto de la
COnCepCion;

V.- Un salario inferior al minimo establecido para las trabajadoras y los trabajadores al
sarvicio de las Instituciones Publicas de la Ciudad de Mexico o menor que s le pague a
otra u otro rabajador con la misma caiegoria o pussio por consideraciones de edad, sexo
o cualquier ofro motivo;

Vi.- Un plazo mayor de quince dizs para &l pago de sus salarios v demas prestaciones
acondmicas;
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VIl.- La obligacion directa o indirecta para obtener articulos de consumo en Bandas o
lugares determinados;

VIl.- La facultad de sus superiorss de retenar el salario por concapto de multa o exiglr por
parte de las trabajadoras o los trabajadores de la Instituciones Plblicas de la Ciudad de
Méxica en que presten sus senvicios, el pago de dadivas o alguna contraprestacion por el
puesto que desempenian;

IX.- Encubrir una relacion de trabajo con actos juridicos simulados y ejercer la contratacidn
precaria para evitar el reconocimiento u obligaciones laborales que deriven de |a realidad
de log hechos o bien, que busquen desvirluar l2 existencia, naturaleza y duracidn de éslas,
¥

X.- Registrar a una trebajadora ¢ trabajador ante las institucionas de sequridad social y
cualquier ofra que sea necesana, con un salano distinto al que realmenta reciba.

CAPITULO N
De la Jornada de Trabajo

Articulo 21. Jornada de trabajo es el tiempo durante el cual [a trabajadora o el trabajador
estd a disposicion de una Institucién Pdblica de la Ciudad de Mexico para prestar sus
SeMvicios.

Articulo 22. Se considera trabajo diurmo &l comprendido entre las seis y las veinte horas; v
el noctumo comprendido entre 1as veinte y [as seis horas del dia siguiente.
Articulo 23. La duracién maxima de la jornada diurna de trabajo sera de ocho horas

Articulo 24. La jornada maxima da trabajo nocturno sera de siete horas.

Articulo 25. Es jornada mixta la que comprende pericdos de iempe de |as jornadas diuma
¥ nocturna, siempre que &l periodo nocturno abarque mencs de tres horas y media, pues
&n caso contrario, s& reputard como jornada nocturna. La duracion maxima de la jormada
mixta serd de siete horas y madia.

Articulo 26. Durante |a jormada laboral se concedera a las trabajadoras y los frabajadores
al menos un descanso de media hora.

Articulo 27. Cuando la naturaleza del trabajo asi lo exija, la jomada maxima se reducira
teniendo en cuenta &l nimero de horas gue puede frabajar una persona trabajadora, sin
sufrir quebranto en su saled fisica o emocional.

Articulo 28. Cuando por circunstancias especiales deban aumentarse las horas de jomada

maxima, este frabajo serd considerado como extracrdinario y nunca podra exceder de lres
horas diarias ni en tres veces consecutivas. Las horas extraordinarias que labore la
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trabajadora o trabajador serdn pagadas con un cien por ciento mas del salano gue
corresponda a cada una de las horas de la jomada ordinania.

La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve horas a |la semana obliga
a la Institucion Pdblica de la Ciudad de México de que se trale, a pagar a la trabajadora o
al trabajador el tiempo excedenta con un doscientos por ciento mas del salario gue
corresponda g cada una de las horas de la jornada ordingria, con independencia de las
ganciones establecidas en esta Lay,

Articulo 29. Durante las horas de la jornada legal, |las trabajadoras ¥ los trabajadores
podran de desarrollar las actividades civicas y deportivas que sean compatibles con sus
aptitudes, edad y condicién de salud, cuando asi lo disponga la titular o el titular de la
Institucion Publica de |a Ciudad de México en que presten sus Senvicios.

CAPITULO I
De los Dias de Descanso

Articulo 30. Por cada cinco dias de trabajo las trabajadoras vy los trabsjadores de las
Instituciones Plblicas de [a Ciudad de México, disfrutardn de dos dias de descanso, con
goce de salano integro.

Se procurara que los dias de descanso semanal sean los sabados y domingos. Las
trabajadoras vy los trabajadores gue por una causa extraordinaria presten sus servicios en
domingo, tendran derecho al pago da una prima dominical del veinticinea por cierla, por le
menas sobre el salario de los dias ordinanioes da trabajo.

Articulo 31. Las trabajadoras y los trabajadores no estardn obligados a prestar sus
serviciog en sus dias de descanso. En el caso de que por necesidades del servicio deban
hacerlo, la Institucidn Plblica de la Civdad de Maxico en la que presten sus senvicios,
deberd pagar un salario doble por 8! servicle prestado, con independencia del salario que
le corresponda por el dia de descanso.

Articulo 32. Las mujeres trabajadoras disfrutarén con goce de salario integro, de un mes
de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos y
medio después del mismo. Durante la lactancia tendrén derecho a decidir entre contar con
dos reposos extraordinarics por dia, de media hora ¢ada uno, o bien, un descanso
extraordinario por dia, de una hora para amamantar a su higa o hijo o para realizar |a
extraccion manual de leche, en un lugar adecuado e higieénico que designe la institucién o
dependencia, con incentiva a que la leche materna s2a alimento exclusivo durante seis
meses y complementario hasta avanzado el segundo afio de edad.

Articulo 33. Saran dias da descanso abligatono:
.- El 1°. de enera;

Il.- El primer lunes de febrerc &n conmemoracion del & de febrarm:
lil.- El tercer lunes da marzo en conmemaoracion del 21 de marzo;
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V.- El 1. de mayo;
V.- El 16 de septiembre;
V1.- El tercer lunes de noviembra en conmemoracion del 20 de noviembre;

Vii.- El 5°, de diciembre de cada seis afios, cuando cormesponda a la transmision del Poder
Ejecutivo de la Ciudad de Mexico;

Vill.- El 25 de diciembre, y

IX.- Los que determinen las leyves faderales y locales electorales, en el caso da slecciones
ordinarias, para efectuar la jomada alectoral.

CAPITULO IV
Vacaciones

Articulo 34. Las trabajadoras o los trabajaderes que tengan computables seis meses de
prestacion de servicios disfrutarédn de dos periodos anuales de vacacionas y de diez dias
laborables cada uno, de acuerde con la calendarizacion que para ello establezea la
Institucion Publica de la Ciudad de México en que presten sus senvicios.

Articulo 35. Cuando por necesidades del serviclo la Institucidn Plblica de la Ciudad de
México de gque se trate, requiera de guardias para la tramitacion de los asuntos urgentes,
se deberan utilizar de preferencia, los seqvicios de las trabajadoras o los trabajadores que
no tengan darecho a vacaciones aun.

Articulo 36, Cuando una trabajadora o un trabajador por necesidades del servicio no pueda
hacer uso de las vacaciones en los periodos sefialados, disfrutara de ellas duranie los diez
dias sigulentes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiese el disfrute de
ese descanso, pero en ningln caso las trabajadoras y los trabajadores que laboren en
periodos de vacaciones tendrén deracho a doble pago de sueldo,

Articulo 37. Las vacaciones podran compensarse con remuneracion aiguna.
Si la relacién de trabajo termina antes de que s& cumpla &l afio de servicios, la trabajadora

o &l trabajador tendran derecho a una remuneracién proporcional compensatoria peor las
vacaciones no disfrutadas correspondientes al tiempo de servicios prestados.

CAPITULO V
Del Salario

Articulo 38. El salario es la retribucién que deben pagar las Institucionas Pablicas da la
Ciudad de México a las trabajadoras vy los trabajadores por |a prestacion de sus Servicios.
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Articulo 38. El salario que reciban las trabajadoras y los trabajadores al serviclo de las
Instituciones de la Ciudad de México debera ser remunerador y &n ningun caso debera de

ser menor al doble del salario minimo general vigente en &l pais.

Articulo 40. El salario estara imegrado por los pagos hechos en efective, cuota diaria,
gratificaciones, percepciones, primas, compensacionss, presiaciones en especie v
cualquiera ofra cantidad o prestacion que se otorgue a la trabajadora o al trabajador por su

lrabajo.

Articulo 41. El =alario se determinara conforme a los tabuladoras para cada uno de los
puestos consignados en el catalogo general de puestos de las Instituclonas Publicas de la
Ciudad da México, con base en el presupuesto que al Congreso de la Ciudad de México
desting para adlo.

Articulo 42. Las horas extracordinarias de trabajo se pagaran un ciento por ciento mas sobre
al salario asignade a las horas de la jornada ordinaria,

Articulo 43. En los dias de descanso obligatorio ¥ en las vacacionss a que se refigren los
articulos anterioras, 1as frabajadoras y los trabajadores recibiran salario integro.

Las trabajadoras y los trabajadores que presten sus servicios durante =l dia domingo,
tendran derecho & un pago adicional de un veinticines por ciento sobre &l monto de su
sueldo o salario de los dias ordinarios de trabajo.

Las trabajadoras y los rabajadores que en los términos del articulo 34 de esta Ley disfruten
ya sea de uno o de ambos periodos de diez dias habiles de vacaciones, percibirdn una
prima adicional de un treinta por ciento, sobre el salario que les cormesponda en cada una
de los periodos vacacionales cormsspondientes.

Articulo 44. A trabajo y puesto igual, comespondera salario igual sin distincidn alguna.

CAPITULO WI
Aguinaldo

Articulo 46. Las trabgajadoras v los trabajadores tendran derecho al page de un aguinaldo
anual de cuarenta dias de salario integro y sin deduccidn alguna, el cual deberd pagarse
&n un 50% antes del 15 de diciembre y el otro 50% a mas tardar el 15 de enero del siguiente
ano.

Articulo 46. Cuando las frabajadoras o los trabajadores no hayan cumplido el afic da
sarvicios prestados, independientemente de gue se encuentren laborando o no en la fecha
de liquidacion del aguinaldo, tendran derecho a que se fes pague la parte proporcional del
mismo, con base al tiempo gue hayan trabajado, cualguiera que haya sido.
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CAPITULO VI
MNormas Protectoras del Salario

Articulo 47. Las trabajadoras y los trabajadores dispondrén libremente de sus salarios, Por
lo que, cualguier disposicion o medida que desvirtGe este derecho serd nula.

ﬁrﬁ:ulu 48. El| derecho de las trabajadoras y los trabajadores a percibir un salario es
irrenunciable. Lo es igualmente el derecho a percibir los salarios devengados.

Articulo 49. El salario se pagard directamente a la trabajadora o el trabajador, lo cual podra
ser en efectivo, cheque o transferencia elecrtrdnica en términos del ardiculo 50 de la
presenta Ley. Solo en los casos en que esté imposibiiitado para efectuar personalmente el
cobro o el trabafador lo manifieste de maners expresa, el pago se hard a la persona que
designe como apoderado mediante carla poder suscrita por dos testigos.

El pago hecho en contravencién a lo dispuesto en el pamafo anterior no libera de
responzabilidad al a la titular o el titular de la Institucion de la Ciudad de México de la que
se trate.

Articulo 50. Las Instituciones de la Ciedad de México, previo consentimiento de la
trabajadora o el trabajador, podran efectuar el pago de los salarios mediante depésiio en
cuenta de nomina, o cualquier otro medio electronico. Los gastos o costos que originen
estos medios alternativos de pago seran cubiertos por las instituciones,

Articule 51. No se podrd suspender el pago de los salaros de las trabajadoras o los
trabajadores, salvo los casos previstos en el articulo 75 de esta Ley,

Articulo 52. Queda prohibida la imposicién de multas de cuslquier tipo a las trabajadoras
o los trabajadores indepandientementa de [a causa o concepto,

Articulo 53. Sdlo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al salario de las
irabajadoras o los trabajadores cuando se trate:

l.- De deudas contraidas con la Institucién Pdblica de la Ciudad de México de la que se
trate, por conceplo de pagos hechos con exceso, erfores, averias o pérdidas debidamente
comprobadas;

.- Del cobro de cuctas sindicales o de aportacion de fondos para la conslitucién de
cooperativas y de cajas de ahorro, siempre gue |2 trabajadora o &l trabajador haya
manifestado su conformidad previamente y de manera expresa;

lil.- De los descuentos ordenados por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
Trabajadores del Estado con motiva de obligaciones contraidas por las trabajadoras o los
trabajadores;

IV.- De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, respecto de pensiones
alimenticias a favor de acreedores alimentarios que fueren exigidos a la trabajadora o al
trabajador,
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V.- Por cubnr obligaciones a cargo de la trabajadora o el trabajador, en las que haya
consantide, derivadas de la adquisicion o del uso de habitaciones legaimente consideras
como baratas, slempre que la afectacion se haga mediante fideicomizo en institucidn
nacional de crédito autorizada al efecto, y

Vl.- Del pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del fondo de la viviends
destinados a la adquisicidn, construcclon, reparacion o mejoras de casas habitacion o al
pago de pasivos adquiridos por estos conceplos. Estos descuentos deberdn haber sido
aceptados libremente por la trabajadora o el frabajador y no podran exceder del veinte por
ciento del salario,

El monto total de los descuentos no podré exceder del treinta por ciento del importe del
salario total, excepto en los casos a que se reflieren las fracciones lIl, IV, V v V] de este
articulo,

Articulo 54. Las deudas que las frabajadoras o los trabajadores contraigan con las
instituciones Publicas de la Ciudad d= México no devengardn intereses.

Articulo 55. Las prestaciones devengadas y las indemnizaciones decretadas en favor de
las trabajadoras o los trabajadores son preferentes sobre cuslguier otro crédito, incluidos
los que disfruten garantia real, los fiscales y los que se eslablszcan a favor de las
Instituciones de Seguridad Social.

Articulo 56. Las personas beneficiarias de |a trabajadora o el trabajador fallecido tendran
derache a percbir las prestaciones e indemnizaciones que no s & haya pagado, también
podran apersonarse y continuar con los procesos iniciados con antelacién a la muerte de la
trabajadora o el trabajador, sin necesidad de juicio sucesorio.

Articulo 57. Es nula la cesion de los salarics independientemente de |a denominacién o
forma que se le dé, en favor de las titulares o los titulares de las Instituciones Poblicas de
la Ciudad de Meéxico o de terceras personas.

Articulo 58. El salario de las trabajadoras y los trabajadores no serd objeto de
compensacion alguna.

Articulo 58. La obligacion de las Instituciones Pulblicas de la Ciudad de México de pagar ¢l
salario no s& suspende, salvo en los casos y con los requisitos establecidos en esta Ley.

TITULO CUARTO
Relaciones Individuales de Trabajo
CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 80. La relacion juridica de irabajo entre lag Instituciones Publicas de la Ciudad de
Mexico y sus trabajadoras y sus trabajadores es el vinculo juridico que se establece
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mediante &l nombramiento o contrato individual, y gque ademds tiene come fin la prestacitn
de un trabajo personal y subordinado mediante 2l pago de un salario.

Articule 61. Queda prohibido el trabajo para las menores o los menores de guince afios,
las o los mayores de quince y las v los menores de dieciséis aflos necesitan autorizacisn
de sus padres o tutores y a falta de eflos, del Tribunal Laboral Burocrético.

No podra utilizarse e trabajo de las o los mayores de quince afos y las o log menores de
dieciocho afios que no hayan terminado su educacin bésica obligatoria, salvo los casos
que apruebe el Tribunal Laboral Burccratico en que a su juicio haya compatibilidad entre
los estudios v el trabajo.

Las menores y los menores trabajadores deberan percibir ol pago de sus salarios integro
de acuerdo con la plaza que ocupen y podrén ejercer, en su caso, las acciones derivadas
de este ordenamisnto juridico.

CAPITULO N
De los Nombramientos

Articulo 62. El nombramiento es el instrumento juridico expedido por la o el titular de una
Institucion Plblica de la Ciudad de México, por medio del cual se formaliza la relacién
juridica laboral con |a trabajadora o el trabajador para prestar un servicio mediante el pago
de un zalario.

Podran asignarse nombramientos a las o los ttulares de las Instituciones Plblicas de |a
Ciudad de Mexico cuando asi se prevea su reconocimiento. bajo las modalidades
inherentes a sus funcionas.

Articulo 83. Los nombramientos pueden ser expedidos con cardcter: definitivo, interino,
provisional o por tiempo y obra determinada,

Articulo 64. Los nombramientos, contratos de trabajo o condiciones generales de trabajo
deberan constar por escrito. Sera nula toda accién que establezca obligacienes, derechos
o condiciones de manera verbal o por cualguier ofra forma que no sea escrita, con
independencia gue resulten inferiores o superiores a las que correspondan con la
naturaleza del servicio prestado. Con excepcion de las listas de raya, se deberdn firmar por
duplicado cuando menos, de los cuales quedara uno en poder de cada parte.

Articulo 65. Loz nombramientos deberan contener:

I.- Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil, Clave Unica de Registro de Poblacién,
Registro Faderal de Conlribuyentes y domicilio fiscal;

Il.- El caracter con el que se expide el nombramiento; definitivo, interina, provisional o por
tiempo ¥ obra determinada;

lll.- Los servicios que deban prestarse y que se determinardn con la mayor precision
posible,
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V.- La duracidn de la jornada de trabajo;

V.- El sueldo y demas prestaciones que habra de percibir |a trabajadora o el trabajador;
Vl.- La duracion del contrato, y

VIl.- El lugar en gue prastars sus sernvicios.

Articulo 66. La falta del escrito a que se refieren el articulo 64 no priva a la trabajadora o
al trabajador de los derechos que deriven de las normas de trabajo v de los servicios
prestados, pues se imputara a la titular o el titular |2 falta de esa formalidad.

Articulo 67. Los nombramientos, contratos de trabajo o condiciongs generales da trabajo
y las listas de raya, obligan a cumplir con los deberes inherentes a los mismos v a las
consecuencias juridicas gue sean conforme a la Ley, al uso y a |a buena fe.

Articulo 68. El cambio de adscripcion a otra distinta de las trabajadoras o los trabajadores
no afectard sus condiciones de trabajo.

Articulo 69. Solamente se podrd ordenar el cambio de adscripcidn a gue se refiere &l
articulo anterior cuando se presenten las siguientes causas:

l.- Por recrganizacion o necesidadesz del servicio debidamenie jusiificadas, haciéndolo
previamente del conocimiento de la trabajadora o & trabajador ¥, &n su caso, del sindicato
al que se encuentren afiliados, las causas del cambio de adscripcidn,

Il.- Desaparicion del centro de trabajo;
.- Permuta debidamente autorizada, o
IV.- Sentencia del Tribunal Laboral Burocratico

Articule 70. En ningln caso y por ningun motivo, el cambio de la titular o el tiular de una
Institucion Publica de la Ciudad de Mexico, asi como & de las o los superiores jerarquicos
podra afectar los derechos de las trabajadoras y los trabajadores dervados de esta Ley.

Articulo T1. Las actuaciones o certificaciones gue se hicieren con motive de la aplicacion
de |a presente Ley no causaran impuesto alguno.

Articulo T2. El nombramientoc aceptado obliga a cumpiir con los deberes inherentas al
mismo y a las consecuencias gue sean conforme a I ley v a la buena fa.
CAPITULO Wi

De la Suspension Temporal y de los Efectos del Nombramiento

Articulo 73. Las obfigaciones derivadas de los nombramientos podran suspendersa por las
causas previstas en este ordenamiento.
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Articulo T4. La suspension temporal de los efecios del nombramiento de una trabajadora
o un trabajador no significa el cese de estos.

Articulo 75.- Son causas de suspansion temparal de 1as obligaciones de prestar un senvicio

¥ pagar &l salario cormespondienta, sin responsabilidad para las v los trabajadores v las y
los titulares:

.- Cuando la trabajadora o el trabajador contraiga alouna enfermedad que implique un
peligro para las personas que trabajan con ella o con él;

IL- La incapacidad ocasionada por un accidente o enfermedad que constituya un riesgo de
trabajo;

.- El amesto de la frabajadora o el trabajador impuesto por autoridad judicial o
administrativa;

V.- La prision preventiva da la trabajadora o el trabajador, seguida de sentencia absolutoria,
Si la trabajadora o el trabajador obrasen en defensa de los intereses de la Institucion Pablica
de la Ciudad de México de que se trate, esta tendra la obligacion de pagar los salarios gue
hubiese dejado de percibir ésta.

A menos que, tratandose del amesto antes mencionado v a consideracion del Tribunal
Laboral Burocrético resuelva que debe tener lugar &l cese de Ia trabajadora o el trabajador,

¥

V.- Las trabajadoras y los trabajadores que tengan encomendado manegjo de fondos,
valores o bienes, podran ser suspendidos hasta por sesenta dias por [a o el titular de la
Instituciéon Plblica de la Ciudad de México de la que se frate, si apareciere alguna
iregularidad en su gestion mientras se prachica la investigacion y se resuelve sobre su case,

Articulo 76.- En &l caso de las fraccionas | v Il del articulo anterior, la suspension surtira
efectos desde la fecha en gue la titular o &l titular tenga conocimiento de la enfermedad
contagiosa o desde la fecha en que se produzca la incapacidad para [a prestacion del
servicio, hasta que la persona esté fuera de peligro ¥ completamanta sana.

CAPITULO IV
Dal Casa

Articulo 77. Ninguna trabajadora o trabajador podran ser cesados sino por causa |usta. En
consacuencia_ &l nombramiento o designacion de las trabajadoras o los trabajadores sdlo
dejara de surlir efectos sin responsabilidad para |as o los Tilulares de |as Instituciones
Publicas de la Ciudad de Mexico por las siguientes causas:

I.- Cuando la trabajadora o =l trabajador incurriera en faltas de probidad u honradez o en

actos de vickencia, amagos, injurias o malos tratos contra las o los titulares de la Institucion
Piblica de la Ciudad de México de que se frate, asi como de las o los companieros, personal

23



L Ll

E i

fERY. ). Ricardo Fuentes G. morena
% > Diputado del Congreso de la Ciudad de Méxeo. La esperanzz de Mdkico
“uv | Legistatura,

[BESF-EL T

de confianza ¢ de base y que ademés con ello se altere fa disciplina del lugar en gus se
presten los servicios:

Il.- Por renuncia, por abandono de empleo o falta repetida e injustificada a sus labores
tecnicas relativas al funcionamienio de maquinaria ¢ equipo, e a la stencion de parsonas,
que ponga en peligro escs bienes o que cause [a suspension o la deficiencia de un servicio,
© que ponga en peligro [a salud o vida de las personas, en los términos que sefialen los
Reglamentos de Trabajo aplicables a la Institucion Pablica de la Ciudad de México
respectiva;

ll.- Por cometer actos inmorales, de hostigamiento o acoso sexual durante su jomada
laboral, dentre y fuera de las instalaciones de |a Institucitn Pablica de la Ciudad de México
de que se trate, en contra de cualquier persona:

IV.- Por ocasionar intencionalmente durante su jornada laboral y &l desempefic de sus
funciones, dafios o perjuicios en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias
primas y demas objetos relacionados con el trabajo;

V.- Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia Ia seguridad del taller
oficing o Institucién Prblica de |a Ciudad de México donde preste sus sarvicies o de las
parsonas que alli se encuentren;

V.- For revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviere conacimiento con mative
de su trabajo de la institucién Publica de la Ciudad de México donde preste sus servicios;

Vil.- Cuando falte por mas de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada;

WVill.- Por desobedecer refteradamente y sin justificacidn las rdenss que reciba ds las o los
titulares de la Institucion Plblica de la Ciudad de México en que preste sus senvicios:

IX.- 5e niegue a adoptar las medidas preventivas o a no seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades de trabajo;

X.- Por concurrir, habitualmente, al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de
algln narcotico o drega ensrvante o ingerir bebidas alcohdlicas, narcéticos o drogas
enervantes deniro de su jornada de frabajo, va sea dentro o en el exterior de |gs
instalaclones de la Institucién Pablica de |a Ciudad de México de que se trate;

Xl.- Por dormir de manera recurrente durante su jornada laberal, ya sea dentro de |as
instalacionas de fa Institucion Publica de la Ciudad de México donde presta sus servicios o
en los vehiculos que para el servicio estén asignados,

Xll.- Por falta comprobada de cumplimiento a |las condiciones generales de trabajo con la
Institucién Plblica de la Ciudad de México en que preste sus servicios, y

Xll.- Guando a la trabajadora o al trabajador estén impedidos a prestar sus servicios por
haber sido sentenciados con pena de prisian.
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Con relacidn a la fraccion 1X, 8l representante de ia o el titular de la institucion respactiva,
deberd solicitar el apoyo de alguna ofra Institucion Publica de la Ciudad de México que
cuente con Médico Legista o Perto Médica Forense a efecto de determinar el estado de
ebriedad o de intoxicacidn de la trabajadora o el trabajador

Articule 78. El cese de la trabajadora o el trabajador se realizara de acuerdo con la
normativa aplicable
Articulo 79. La trabajadora o el trabajador podran demandar el cese injustificado ante sl

Tribunal Laboral Burocratico dentro de los 30 dias siguientes a que fuese notificado de este,
cuando:

|.- Se hayan violado durante la substanciacion de la audisncia de conductas laborales sus
darechos humanos o los del debido proceso;

Il.- No se le haya proporcionado una copia del acta de conducta laboral, siempre y cuando
haya acudido a la audiencia de conductas laborales,

lll.- No se le haya entregado &l ascrito de cesa y terminacidn de la relacién laboral, o
V.- Cuando haya sido separada o separado de su cargo, sin haber cometido alouna de las
causales establecidas en el articulo 77 de esta Lay.

CAPITULD V
De la terminacion de los efectos del nombramiento

Articule 80. Scn causas de terminacion de los efectos del nombramiento:
I.- Por &l mutuo consentimiento de [as partes;
I.- Por |2 presentacién de la renuncia por escrito de |a trabajadora o e trabajador;

lIl.- Par fa conclusién del término de la obra, cuando se trate de nombramienios de caracter
interino, provisional o por tiempo y obra determinada;

IV.- Por la incapacidad fisica o mental o la inhabilidad manifiesta de |2 trabajadora o el
trabajador, que le impida la prestacion del servicio, v

V.- La muerte de |a trabajadora o el trabajador.

En &l supuesto de la terminacién de los efectos del nombramianto previstos en este articulo,
la trabajadora o el trabajador tendran derecho a que se les pague las prestaciones
devengadas hasla la fecha de término de la redacion laboral, asi como la prima de
antigledad en términos de lo establecido en el articulo 85 de esta Ley y la parte proporcional
del aguinakdo.
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El pago de estas prestaciones se pagara de acuerdo con los plazos establecidos en los
reglamentos de las Instituciones de la Ciudad de México de que se trate. En el caso de las
fracciones IV y V, [a trabajadora ¢ el trabajador, asi como sus beneficianos, tendran derecho
al pago de las prerrogativas que sefiale la Ley del Institulo de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado.

Para |a designacion de la persona beneficiaria mencionada en este articulo, se atendera a
lo dispuesto por los articulos 501 y 502 de la Ley Federal del Trabajo.

Articulo 81. En el caso de la fraccién IV del articule anterior, si la incapacidad proviene de
un riesgo no profesional, la trabajadora o el trabajador tendran derecho a que se les pague
un mes de salario y doce dias por cada afio de senvicios, de conformidad con lo dispuesto
an el articulo 85 de esta Ley, o de ser posible, si asi io desea, a que se le proporcione ofro
emplac compatible con sus aplitudes, independientemeante de las prestaciones que le
comespondan de conformidad con las leyes.

Articulo 82. Para que puedan darse por terminados los efectos del nombramiento, serd
necesario que la trabajadora o el trabajador, asi como las personas beneficlarias, acudan
al Tribunal Laboral Burocritico a efecto de que dentro de los treinta dias siguientes a la
fecha en que haya acontecido a causal de terminacion, celebren convenio con la o el titular
0 5Us representantes.

La sutoridad laboral, debera revisar &l convenio suscrito por las partes a efecto de verificar
aue no contiens clausulas contrarias a derecho v a ka buena fe por las partes.

CAPITULO VI
De la Antigliedad de las Trabajadoras y los Trabajadores
Articulo 83. La antigiedad es el tiempo en que una trabajadora o un trabajador han

prestado sus servicios de manera subordinada, a cambie de un salario en una Institucion
Fiblica de fa Ciudad de México.

Articulo B4, En cualguier momento las trabajadoras o los frabajadores tendran derecho a
que las Instituciones Poblicas de la Ciudad de Meéxico en que presten sus servicios
determinen su antigiedad.

En caso de que |a trabajadora o el trabajador no estén conformes con la antigiedad
reconocida por la institucidn por considerar que esta es mayor, podran acudir al Tribunal
Lahoral Burocratico para dirimir s controversia y se resushva sobre ésta.

Articulo 85. Las trabajadoras y los trabajadores tienen derecho a una prima de antigiiedad,
de conformidad con las normas siguientes:

l.- La prima de antigliedad consistira en el importe de doce dias de salario, por cada afio de
SEMVICIDS;

li.- 5u monto aguivaldrd al doble ded salario minimo vigente;
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Il.- La prima de antigliedad se pagara a las trabajadoras y los trabajadoras que sa saparan
voluntariamente de su empleo, siempre que hayan cumplide quince afiog de servicios, por
lo menos. Asimismo, se pagara a los que se separen por causa justificada y a los que sean
separados de su empleo, independientemente de la justificacion o justificacion de la
terminacion de la relacion laboral:

V.- Para el pago de la prima en los casos de retiro voluntano de las trabajadoras y los
trabajadores, se ohservaran las normas establecidas en el Programa del Retiro Voluntario
que en su momento emita el Gobierno de la Ciudad de México:

a) Si el nimero de personas lrabajaderas que s2 retire dentro del término de un afio
no excede del diez por ciento del total de las trabajadoras y los trabajadores de la
Institucion Pablica de la Ciudad de México de que se trate, el pago se hara en &l
momento del retiro.

b) Si el nimero de trabajadoras y trabajadores que se retire excede del diez por
ciento, se pagara a los que primeramente se retiren y podra diferirse para & afio
siguiente el pago a las trabajadoras y los trabajadores que excedan de dicho
porcantaje,

c) Si el retiro se efectiia al mismo tiempo por un nimero de trabajadoras y
trabajadores mayor del porcentaje mencionado, s& cubrira la prima a las o los que
tengan mayor antigiiedad y podra diferirse para el afio siguiente el pago de la que
corrasponda a las y los restantes;
V.En caso de muerte del trabgjador, cualguiera gue sea su antigiedad, la prima
correspondients se pagara a la o las personas beneficiarias, y

V1. La prima de antigledad a que se refiere este articulo se cubrira a las trabajadoras v los
trabajadores o a sus beneficiarios, Indepandientemente de cualquisr otra preslacion que les
corresponda.

Articulo 86. Cuando la relacion de trabajo haya tenido una duracion de mas de veinte afios,
la o & titular de la Institucidn Plblica de la Ciudad de México de gue se trate, solo podra
rescindifia por slguna causa gue ses noloriamente grave o gue haga imposible su
continuacion, pero se le impondra a |a trabajadora o el frabajador la correccion disciplinaria
gue comesponda, respetando los derechos gue deriven de su antigiedad.

Si la trabajadora o el trabajador reinciden en alguna de las conductas previstas en &l ariculo
77 de ssta Ley, quedara sin efecto lo establecido en el parrafo anterior,

Articulo 87. Cuando una frabajadora o frabajador de base haya obtenido un puesto de

confianza, tendra derecho a que se le compule coma parie de su antigiledad, todo &l tiempo
que haya prestado sus servicios con esta Glima categoria.

TITULO QUINTO
Del Escalafon
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CAPITULD |

Articulo 88. El escalafdn es un sislema organizado en las Instituciones Plblicas de 1a
Ciudad de Mexico, para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores y
autorizar las permutas.

Articulo 89.- Las trabajadoras y los trabajadores de base gue cumplan seis mesas de
sarvicios prestados tienen deracho a participar en los concursos para ser ascendidos, En
cada Institucidn Pabica de la Ciudad de Meéxico se expedira un Reglamento de Escalafén
conforme a las bases establecidas en este titulo, Se formulara, de comin acuerdo, por &l
titular v el sindicato respectivo.

De gual manera se wvigilard gue durante su ejecucidn se apligue en iguakdad de
oporiunidades para las trabajadoras y los trabajadores, por lo gue no se tolerard que no se
comela ningln acto de discriminacion por cualguier motivo.

Articule 90. Son factores escalafonarios:

l.- Los conocimientos tedricos y prachicos que acredite tener la trabajadora o el trabajador
para &l desempefio de la plaza vacante a accupar,

.- Las aptitudes tanto fisicas como mentales, asi como |a iniciativa, pericia y eficiencia con
la que la trabajadora o el frabajador se hayan desempefiado durante la prestacidn de sus
sevicios;

ll.- La antigledad,;

V.- La disciplina y puntualidad que distingan a la trabajadora o el trabajador en la prestacion
de sus servicios, y

V.- Ser la dnica fuente de ingresos en la familia. Cuando existan varias trabajadoras o
trabadores que se encuentren en este supuesto, s fomara en cuenta su antigiedad para
ooupar la plaza vacants,

Articulo 91. Las vacantes se otorgardn a las trabajadoras o los trabajadores de la categoria
inmediata inferior que acrediten mejores derechos en la valoracion y calificacién de los
factores escalafonarios.

Articulo 92. Los factores escalafonarios =e calificaran por medio de los tabuladores o a
través de los sistemas adecuados de registro v evaluacion que sefalen los reglamentos de
las Instituciones Publicas de la Ciudad de México.

CAPITULO Il

Articulo 93. En cada Institucion Plblica de la Ciudad de México funcionara una Comision
Mixta de Escalafon, Integrada con igual nimero de representanies de la o el titular y de
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Sindicate, de acuerdo con las necesidades de |a unidad, quienes designaran un arbitro que
decida los casos de empate.

Si no hay acuerdo, la designacion la hard el Tribunal Laboral Buroerético en un témino gue
no excedera de diez dias y de una lista de cuatro candidatos que las partes en conflicto le
propongan.

Articulo 84. Las y los tihares de las Instituciones de [a Ciudad de México propercionaran
a las Comisiones Mixtas de Escalafon los medios administrativos y materiales para su eficaz
funcionamiento.

Articulo 95. Las facultades, obligaciones, atribuciones, procedimientos y derechos de las
Comisiones Mixtas de Escalafdn y de sus Organismos Auxiliares en su caso, quadaran
sefialados en los reglamentos y convenios, sin contravenir las disposiciones de esta ley.

CAPITULO I

Articulo 96. Las y los titulares daran a conocer a las Comisiones Mixtas de Escalafdn las
vacantes gue se presenten dentro de los diez dias sigulentes en que se dicte el aviso de
baja o se apruebe oficialmente la creacidn de alguna o algunas bases,

Articulo 87. Al tener conocimiento de las vacantes, las Comisiones Mixtas de Escalafon
procederan 8 convocar 8 un concurso antre las trabajadoras y los trabajadores de |a
categoria inmediata inferior, mediante circulares o boletines gue se filardn en lugares
visibles de los centros de trabajo correspondientes, asi como en los portales web
institucionales.

Articulo 98. Las convocatorias sefialaran los requisitos, plazos para presantar solictudes
de paricipacidn en los concursos vy demas dafos que determinen los reglamentos de las
Comisiones Mixtas de Escalafan,

Articulo 99. En los concursos [as comisiones habran de verificar las pruebas a que se
someatan los concursantes v a calificar los factores ascalatonarios, teniendo en cuenta los
documentos, constancias o hechos que los compruaban, de acuerdo con la valuacion fijada
an |os reglamentos.

Articulo 100. La vacante se olorgara a la trabajadora o trabajador que habiendo sido
aprobade de acuerdo con el reglamento respective oblenga la mejor calificacion.

Articulo 101. Las plazas de Gllima categoria, de nueva creacion o las disponibles en cada
grupo, una vez cormidos los escalafones respectivos con motivo de las vacantes que
ocurrieren y previo estudio realizado por [a o el Titular de la Institucién Pdblica de [a Ciludad
de Meéxico respectiva, tomando en cuenta la opinion del Sindicato, que jusfifigue su
ocupacion, serdn cublertas an un 50% lbrements por las y los titulares v el restante 50%
por los candidatos que proponga el Sindicato.
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Los aspirantas para ocupar |as plazas vacantes deberan reunir los requisitos gue para esos
puestos sefiala cada una de las Dependencias.

Articulo 102, Cuando se trate de vacantes temporales que no excedan de seis meses no
=& movera el escalafén. La o el fitular de la Institucién Pdblica de la Ciudad de México de
que se trate, nombrara y removera libremente a la trabajadora o trabajador intering gue
deba cubriria,

Articulo 103. Las vacantes temporales mayores de seis meses serdn ocupadas por
riguraso escalafon; pero los trabajadores ascendidos seran nombrados en todo caso con &l
caracler de provisionales, de tal modo gue s quien disfrute de la licencia reingresara al
servicio, automaticamente se correra en forma inversa el escalafon y el trabajador
provisional de la dltima categoria comespondiente dejara de prestar sus sarvicios sin
responsabilidad para el titular,

Articulo 104. Las vacantes temporales mayores de seis meses serdn lag que se oniginen
por licencias otorgadas a una trabajadora o trabajador de base en los términos del articulo
18, fraccion X de esta Lay.

Articulo 105. El procedimiento para resolver las permutas de puestos, asi como las
inconformidades de las trabajadoras o los trabajadores afectados por tramites o
movimientos escalafonarios, sara previsto en los reglamentos aplicables.

TITULO SEXTO
Organizacion Colectiva de los Trabajadores

CAPITULO |
Disposicionas Generales

Articulo 106. El Sindicato es una asociaclon de trabajadoras y trabajadores de base que
laboran &n una misma |nstitucidn Publica de [a Ciudad de México, constiluidas para el

estudio, mejoramiento y defensa de sus intereses comunas.

Articulo107. Tadas las trabajadoras y los trabajadores de basa sin ninguna distincion o
autorizacién previa tienen derecho a constituir, afiliarse o zepararse del Sindicate de |3
Institucion Poblica de la Ciudad de México en que presten sus senvicios.

Articulo 108. Ninguna frabajadora o trabajador de base podra ser obligado a afiliarse o
permanscer en un sindicato en contra de su voluntad.

Articulo 109. Las trabajadoras y rabajadores de confianza no podran formar pane de los
sindicatos de las trabajadoras y los trabajadores de base. Cuando los sindicalizados
desempefien un puesto de confianza, quedaran en suspenso todas sus obligaciones vy
derechos sindicales
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Articulo 110. Los sindicatos tienen plena ibertad de constituirse, afiliarse o separarse de
una Federacion o Confederacion a nivel locsl, federal o internacional de acuerdo con sus
normas internas.

Articulo 111. Las remuneracionss que 58 paguen a los directives v frabajadoras o
Irabajadores de los sindicatos vy, en general, todos los gastos que origine &l funcionamiento
de dstos, seran por cuenta y cargo de |as aportaciones de sus miambros,

Articulo 112. Queda prohibido todo acto de reeleccion dentro de los sindicatos.

Articulo 113. Las Instituciones Publicas de la Ciudad de Mexico no podra aceptar, en
ningun caso, |a clausula de exclusion.

CAPITULO NI
De su Integracidn, Ezstatutos vy su Patrimonio

Articulo 114, Para que s& constituya un sindicato, se requkara gue |o formen un minimo de
vainta trabajadoras o trabajadores procurando la paridad de génaro, quienas deben estar
activos en sus gerviciog al momento de constituirlo y pertenecer a una misma Institucién
Piblica de la Ciudad de México.

Cuando s suscite alguna controversia ante la Unidad de Registra Laboral Burocratico, en
cuanto a la determinacion del ndmere minimo de rabajadoras y frabajadores registrados
&N Su acta constitutiva para efectos de su registro, se tomaran en consideracion aguellas
personas trabajadoras cuya relacion de trabajo hubiese side cesada o rescindida dentro da
los sesenta dias naturales anferiores a [a fecha de su constituciaon.

Articule 115. S&lo podran formar parte de la directiva de los sindicatos, las trabajadoras y
los trabajadores de nacionalidad mexicana mayores de 18 afios de adad.

Articulo 116. Los sindicatos serdn registrados ante |a Unidad de Registro Laboral
Burgcratico v deberan entregar por duplicado los documentos siguientas:

l.- El Acta de la Asamblea Constitutiva o copia de ella avtorizada por la measa directiva de
la persona moral en que se constituyen las trabajadoras y los frabajadores de base;

I.- Los estatutos del sindicato cubrendo los requisitos establecidos por el tribunal;

Ili.- El acta de la sesidn en que sa haya designado la mesa directiva del sindicato o copia
autorizada de aquella, v

V.- Una lista de las trabajadoras y trabajadores de base integrantes del sindicato que
contenga, nombre, edad, Clave Unica de Registro de Poblacidn, Registro Federal de
Contribuyentes, plaza que ocupa y firma auldgrafa de conformidad para integrar el
Sindicato. Nombre de la Institucién Plablica de la Ciudad de Meéxico donde prestan sus
servicios y el domicilio sindical para oir y recibir notificaciones.
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Los documentos a los gue se refieren las fracciones anteriores serdn autorizados a traves
de la firma del secretario general u homdogoe que represente al sindicato en término de sus
eslatutos.

La Unida de Registro Laboral Burocratico, al recibir la solicitud de registro del nusvo
sindicato, comprobara por los medios que estime pricticos y eficaces, que fodas las
trabajadoras y frabajadores asociados son de base vy que prestan sus senvicios en la misma

Institucion Plblica de la Ciudad de México y que no axiste clausula de exclusion por
admision y separacion en sus estatutos.

Articulo 117. Los sindicatos tienen derecho a redactar sus estatutos y reglamentos, asi
como elegir librementa a sus representantes, organizar su administracidn, actividades v a
formular sus programas de accion.

Articulo 118. Los estatutos de los sindicatos deberan contener:

L.- Denominacian:

I.- Domicilio;

.- Objeto;

IV.- Duracién; fattando esta disposicion, se entenderd constituido el sindicato por tiempo
mdeterminado;

V.- Requisitos para la admisidn de nuevos miembros;
VI.- Obligaciones v derechos de sus miembros;
Vil.- Motives y procadimientos de expulsigén v comecciones disciplinarias;

Vill.- Procedimiente para realizar las convocatorias de asambieas ordinarias o
exiraordinarias;

I1X.- Procedimiento para elegir la directiva sindical, periodo de duracion en el cargo, asi
como los cargos o secretarias a ocupar, en |as cuales debera existir la representacion
proporcional en razdn de género para su integracion;

X.- Nermas para la adquisicion, administracion y disposicion de los bienes, patnmonio del
sindicalo;

X1.- Organos de control interno o comité de vigilancia para la supervision del cumplimiento
de los estatus y aplicacion de sancicnes en caso de incumplimiento de estos;

Xll.- Forma de pago v monto de las cuotas sindicales;
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Xii.- Temporalidad y forma de la presentacion de ias cuentas, mismas que deberan ser da
manera completa y detallada al respecto de la administracion del patrimonio sindical, asi
como las sanciones conducentes a sus directivos en caso de incumplimiento;

XIV.- Mormas para [a liguidacién del patrimonio;

XV.- Procedimiente para llevar a cabe la consulta de las trabajadoras y los trabajadores
miembros a efecto de la aprobacidn mediante el voio personal, libre, directo y secreto del
contenide de las condiciones generales de trabajo que han de regir las relaciones laborales
durante el pariodo par el cual hayan sido firmadas por parte del sindicato y de la Institucian
Pdblica de la Ciudad de México de la que sa trate, y

XVI1.- Las demds normas gue apruebe la asamblea, siempre y cuando no s2an contrarias a
derecho, las buenas costumbras y [a buena fe.

Articulo 119. Las trabajadoras o los trabajadores que por su conducta o falta de solidaridad
fusren axpulsados de un sindicaio, perderan todos los derechos sindicales que esta Ley
concede. La expulsion solo podra votarse por la mayoria de los miembros del sindicato
respectivo o con la aprobacion de las dos terceras partes de los delegados sindicales a sus
congrasns o convenciones y previa defensa del acusado. La expulsion deberda ser
comprendida en el orden del dia

Articulo 120. La Unidad de Reglstro Laboral Burocrético hard publica para su consuita de
cualguier persona debidamante actualizada, la informacion de los registros de los sindicatos
da las Instituciones de la Ciudad de México. Asimismo, debera expedir copias de ios
documentos que obren en los expedientes de los reaistros siempre que e sean solicitados
en términos del Articulo B de ks Constitucidn Federal y lo dispuesto por la Ley de
Transparencia, Accaso a la Informacién Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
Me&xica,

El texto integro de los documentos del registro sindical, |a toma de nota, los documentos
basicos, estatutos actas de asambleas, asi como todos los demas documentos contenidos
en el expediente sindical, deberan estar disponibles en la pagina de internet de la Unidad
de Registro Laboral Burocrético.

Articulo 121. Les sindicatos legaimente constituidos son personas morales y tienen
capacidad para:

I.- Adquirir derechos y contraer obligaciones:

I.- Adgquirir bienes muables & inmuebles destinados inmediata y directaments al objelo de
su institucian, y

.- Defender, ante toda clase de autoridades, sus derachos y ejercitar las acciones
correspondientes.,

CAPITULD ili
De su Representacion, Obligaciones y Elecciones

33



> Diputado del Congreso de [a Ciudad de Miéico. L espesanza de Mo
it | Legislatura,

{EEGIALATTNA

@ J. Ricardo Fuentes G. morena

Articulo 122. Los sindicatos representaran a sus miembros en la defensa de los derachos
Individuales y colectivos que les cormespondan, sin perjuicio del derecho de &stos, para
actuar o intervenir directamente, pudiendo cesar a pelicién de la frabajadora o trabajador
representado por el sindicato la intervencion de este Gtimo.

Articulo 123. La reprasantacion del sindicato s ejercara por su sacretario general, &n los
términos establecidos por sus estafutos.

Articulo 124. La directiva del sindicato sera responsable ante éste v respecto de terceras
personas en los mismos Brmines que o son los mandatarios en el derecho comun,

Articulo 125. Los actos realizados por las directivas de los sindicatos obligan civilmente a
astos, siampra que hayan cbrado dantro da sus facultades.

Articulo 128. Son obhgaciones de los sindicatos:

l.- Proporcionar los informes que, en cumplimiento de esta Ley solicite el Tribunal Laboral
Burocratico,

IL.- Informar a la asamblea general cada seis meses el estado que guarda la administracion
del sindicato, con respacto al patrimonio de este conforme a lo siguienta:

a) La rendicion de cuentas incluira la situacion de los ingresos por conceplo de cuotas
sindicales y otros bienes, asi como su desting;

b) El acta de la asamblea debera ser entregada dentro de los diez dias siguientes a la
Unidad de Registro Laboral Burocratico para su deposilo y registro en &l expedients
de registro sindical, y

¢) La informacion anterior debera ser entregada por escrito o correo electronico a cada
miembro del sindicato, dejando constancia de su recepcién. En caso de que los
miembros del sindicato no reciban la informacién o estimen la existencia de
imegularidades en la gestion de los fondos sindicales, podran acudir a los drganos
internos de supervision y vigilancia.

Con indepandencia de o anterior, de no proporcionarse la informacion o las aclaracionas
correspondientes, |as trabajadoras v los frabajadores miembros del sindicato podran acudir
ante al Tribunal Laboral Burocratico & efecto de que dicha autoridad requiera al sindicato la
entrega de la informacion requerida por los afiliados.

.- Comunicar a & Unidad de Registro Laboral Burocritico dentro de los diez dias
siguientes a cada eleccion, los cambios gue ocurrieren en su directiva o en su comité
ejecutivo; las altas y bajas de sus miembros vy las modificacionss a los Estatutos;

IV.= Facilitar la labor del Tribunal Laboral Burocratico, en log conflictos gue s ventilen ante

€l mismo, ya sea del Sindicato o de sus agremiados, proporcionandole la cooperacion que
le =olicite, v
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V.- Patrocinar y representar a sus agremiados anfe las autoridades v ante el Tribunal
Laboral Burocratico cuando les fuare solicitado.

Articulo 127. Queda prohibido a log sindicatos:

l.- Hacer propaganda de caracter religioso,

Il.- Hacer propaganda o proselitismo a favor de algdn partido politico,

Ill. Ejercer la funcién de comerciante, con fines de lucro;

V.- Usar la violancia con los frabajadores libres para cbligarios a que se sindicalicen;

V.- Fomentar actos delictuosos contra personas o propiedades, y

V1.- Realizar cualquier acto con fines de lucro.

Articulo 128. Los sindicatos podran disolverse:

l.= Por el voto de las dos tercerag partes de los miembros que los infegran, v

IL.- Porque dejen de reunir los requisitos sefialados por el Articulo 108 de esta Ley.
Articulo 129. En los cazos de viclacion a o dispuestio en el Aiculo 121, el Trbunal Laboral
Burocratico determinara la cancelacion del registro de |a directiva o del registro del
Sindicato, segun comesponda.

Articulo 130. El registro de un sindicato, federacion o confederacion, nicamente se
cancelara por la dizolucién de éstos. La solicitud de cancelacion podra hacsrse por persona
inferesada y por el Trbunal Laboral Burocratice.

Tanto en el registro de los sindicatos, federaciones y confederaciones como en la
actualizacion de las directivas sindicales, estatutarias y demas, se deberan observar los
principios de autonomia, libertad sindical, eguidad, legalidad, transparencia, cereza,
gratuidad, inmediatez, imparcialidad y respeio a la democracia, asi como a sus garantias.
Tratandose de la actughzacion de la directiva sindical, la Unidad de Registro Laboral
Burocritico debera expedirla danfro de los diez dias siguientes a que se realice la solicitud
y s& procedera de forma tal que no deje al sindicato en estado de indefension.

En materia de registro y actualizacidn sindical, la voluntad de los trabajaderes y el interss
colectivo prevalecera sobre aspectos de orden formal,

Articulo 131, En caso de disolucion del Sindicato, &l activo se aplicara en 1a forma gue
determinen sus estatutos. A falla de disposicion expresa, pasara a la federacion o
confederacién a que perienezca y si no existieren, al Instituto de Seguridad y Servicios
Socigles de los Trabajadores del Estado.
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Articulo 132. Para |a eleccion de |las directivas sindicales se debera observar lo siguienta:

l.- La convocatoria para la eleccion de renovacion de la mesa directiva se emitira por |3
mesa directiva en funciones. La convocatoria debera indicar quién convoca y el lipo de
asamblea de gue se trate, fecha y lugar en donde s= realizarad o llevard a cabo la votacion:

.- La corwocatoria debera publicarse en el local sindical v en laz dreas donde las
trabajadoras vy trabajadores presten sus servicios, efecto de que la mayoria de las personas
irabajadoras la conozcan, con diez dias de anticipacion a la fecha en que se llevara a cabo
la eleccion;

lil.- El lugar en el que se determine realizar la asamblea para [2 eleccion de la mesa
directiva, debera contar con las medidas de seguridad adecuadas, con la finalidad de
garantizar la integridad de las trabajadoras v los trabajadores que asistan a ejercer su
derecho de voto;

IV.- Se integrara un padrén completo y actualizade de los miembros del sindicato con
derecha a voto, que debera ser publicado para consulta de los agremiados can tres dias de
anticipacion del dia que tendra verificativo la eleccion;

V.- La mesa directiva tendra [a obligacidn de verificar la identidad de las trabajadoras y los
trabajadores con derecho a voto;

Vl.- La mesa direcliva deberd garantizar que las trabajadoras y los trabajadores ejerzan su
voto de manera personal, libre, directo v secreto, v

Vil.- Las boletas o matenal por medio del cual las trabajadoras v los trabajadores elegiran
2 5us arganos de direccion deberan contener cuando menos |05 reguisitos siguentes.

a) Lugar en que se [leva a cabo la votacion, Ia cual en ningun caso podra ser fuera de
la Ciudad;

b} Emblema, color o identificacion clara de cada una de las planillas participantes;
c) Cargo para €l gque se postula la candidata o candidato;
d) MNombre completo de |a candidata o candidato, y

&) Todas las boletas deberdn estar validadas en el reverso con las firmas de por o
mencs dos integrantes de la Comision Electoral que para tales efectos haya sido
elegida o designada por la asamblea,

Articula 133. El Sindicato debera notificar la convocatoria a la Unidad de Registro Laboral
Burocratico con la misma anticipacion con la que se deba convocar a las trabajadoras y los
trabajadores y podra solicitar su auxilio a la propia Unidad a efecto de wverificar el
procedimiento de eleccion por conducto de los servidores publicos o fedatarios que designe
para tal efecto,
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La solicitud serd realizada por la mesa directiva sindical saliente o por lo menos &l treinta
por ciento de los trabajadores afiliados.

Las elecciones para la renovacion de la mesa directiva sindical gue no cumplan con estos
requisitos, asi como los establecidos an el articulo anterior serdn nulas.

CAPITULO IV
De las Federaciones y Confederaciones

Articulo 134. Las federaciones y confederaciones de sindicatos se regirin por sus
estatutos vy, en lo conducente, por las disposiciones relalivas a los sindicatos que senala
esta Ley.

En ningln caso podra decretarse la expulsion de un sindicato del seno de una Federacién
o Confederacian.

Articulo 135. Loz estatutos de las federaciones y confederacionzs, independientemente de
los requisitos aplicables del articulo 108, contendran:;

.- Denominacion y domicilio y los de sus miembros constituyentes,
.- Condiciones de adhesion de nuevos miembros, ¥

lll.- Farma en que sus miembros estaran representades en la directiva y en las
asambleas.

Articulo 136. Las federacionss y confederaciones deberan registrarse ante la Unidad de
Registro Burocratico, a cuyo efecto remitirdan a ésta por duplicado, los siguientes
documeanios.

.- El Acta de la Asamblea Constitutiva o copia de ella autorizada por las directivas
sindicales;

I.- Lo= estatutos aprobados de la federacidn o confederacion. y

lil.- El acta de la sesidn en que se haya designado la mesa directiva de la federacion o
confederacion o copia autorizada de aguella,

Articulo 137. Todos los conflicios que surjan entre la Federacion y los sindicgtos o sdlo
entra éstos, seran resuaitos por el Tribunal Laboral Burocratico,

CAPITULO W1
De los Conflictos Intrasindicales e Intersindicales
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Articulo 138. Los conflictos que se suscien entre el sindicaio y las trabajadoras o
trabajadores miembros de este seran dinmidos ante &l Tribunal Laboral Burocratico.
Articulo 139. Los conflictos gue se susciten entre un sindicato de una Institucion Publica
de la Ciudad de México y otra, serdan dinmidos ante el Tribunal Laboral Burocratico.

Articulo 140. Los conflictos que se susciten entre un sindicato de una Institucion Pdblica

de la Ciudad de México y una federacién o confederacion serdn dirimidos ante al Trbunal
Laboral Burocratico.

TITULO SEPTIMO
De las Condiciones Generales de Trabajo

CAPITULOI
Disposiciones Generales

Articulo 141. Las Condiciones Generales de Trabajo se fijaran por la o el Titular de la
Institucion Publica de la Ciudad de Mexico de gue se trate, tomando en cuenta la opinidn
ded Sindicato mayoritario y a solicitud de ésta, se revisaran cada tres afios

Articulo 142. Las condiciones generales de irabajo estableceran:

l.- La intensidad v calidad del trabajo;

Il.- Las medidas que deben adoptarse para prevenir |a realizacion de riesgos
profesionales;

lil.- Las disposiciones disciplinarias y [a forma de aplicarias;

IV.- Las fechas y condiciones en gue los trabajadores deban someterse a examenas
médicos pravios y penddicos;

V.- Las [abores insalubres y pefigrosas gue no deben desempefiar los menores de edad v
la proteccidn que se dara a las trabajadoras embarazadas, y

¥l.- La= demas reglas que sean comvenientes para ocbifensr mayor seguridad v eficacia en
el trabajo.

Articulo 143. Los sindicatos que objetaren substancialmente condiciones generales de
trabajo podran ccurrir ante &l Tribunal Laboral Burocratico, &l gua resolvera, an definitiva.

Articulo 144. Las condiciones generales de trabajo surtiran efectos a partir de la facha de
su deposito en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

Articulo 145, Las condiciones generales de trabajo de cada insfitucion Piblica de la Ciudad

de Méexico seran autorizadas previamente por la Secreiaria de Administracion y Finanzas
de la Ciudad de Mexico, en los terminos de la Ley Presupuesto y Gasto de Eficiente de la
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Ciudad de Meéxico, cusndo contengan prestacionss economicas gue  signifiguen
erogaciones con cargo al Gobiemo Local y gue deban cubrirse a traves del Presupuesto de
Egresos de |a Cludad de México, sin cuyo requisitc no podra exigirse al Gobierno de la
Ciudad su cumplimisnto.

Articulo 148, Las condiciones generales de trabajo deberan celebrarse por escrito, bajo
pana de nulidad. Se hardn por triplicado, entregandose un gjamplar a cada una de 1as partes
y s& depositard el ofro tanto anle la Unidad de Registro Laboral Burocratico, ante quien
cada una de las partes celsbrantes debe sefialar domicilio. Dicho centro debera asignarles
un buzon electrénica

Las condiciones generales de trabajo surtirdn efectos a partir de la fecha y hora de
prasentacitn del documeanto, salvo que las paries hubiesen convenido en una fecha distinta.
El acuse de recibo de este documento ante la Unidad de Registro Laboral Burocratico, es
la constancia de representatividad.

Articulo 147. Las condiciones generales de trabajo regiran y seran aplicables para todas
las trabajadoras y los trabajadores de la Institucion Pilblica de la Cludad de México en que
presten Sus Senvicios, aungue no sean miembros del sindicato que las hayan celebrado,
con la limitacion de extenderse a las personas trabajadoras de confianza en lo previsto por
las propias condicionas,

Articulo 148. Las condiciones generales de trabajo no podran concertar condiciones de
trabajo menos favorables para las trabajadoras y los trabajadores que las contenidas en |as
condiciones vigenias an la Institucion Pdblica de la Ciudad de Mexico de gue se lrate,

Articule 149, En lo= casos de disolucidn del sindicato que cuente con la Constancia de
Represantatividad, las condiciones generales de trabajo continuaran vigentes en la
Inetitucion Publica de la Ciudad de México de que s& trate, en tanto no concluya el periodo
para el que fueron firmadas.

CAPITULO Il
De la negociacién de las Condiciones Generales de Trabajo

Articulo 150. La negociacion de las Condiciones Generales de Trabajo es un instrumento
al servicio de la justicia social, cuyo reconocimiento requiere el sjercicio pleno de la libertad
y voluntad sindicales. Tiene como objeto mantener el didlogo entre @ sindicato mayoritario
y 1a o el titular de la Institucién Plblica de la Ciudad de Mexico donde se prestan los
servicios, garaniizando en todo momento el principio de bilateralidad, asi como |a justa,
equitativa e igualitaria expresidn, al respecto de |as relaciones de trabajo establecidas an
las condicionas generales de trabajo que rijan en una instilucion.

Podra existir negociacion tendiente a la construccion de la veluntad de manera colectiva
para lograr los fines del parrafo anterior, entre un sindicato mayonitano que cuente con a
Constancia de Representatividad y el o los sindicatos minoritarios pertenecentes a una
misma institucion, que guieran y deseen formar una coalicion temporal donde conserven su
personalidad juridica y cuyo Unico fin sea el lograr una amplia pluralidad y representatividad
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de todos y todas las personas trabajadoras, en un marce de respeto a klas minorias y de
proteccidn de sus legitimos infereses,

Articulo 151. El apoyo de |as trabajadoras y los trabajadores mediante el voto parsonal,
libre y secrefo constiluye una garantia para la proteccion de |a libertad de negociacidn
colectiva y sus legifimos infereses, por lo que, &s un requisito para la validez de las
condiciones generales de trabajo. Las autonidades, sindicatos e Instituciones Pablicas da la
Ciudad de México coadyuvaran para que los procedimientos de consulta se organicen de
tal ferma que no se afecten las actividades laborales y la prestacidn de los servicios en los
centros de trabajo.

Articulo 152. Para |la celebracidn por vez primera o revision de las Condiciones Generales
de Trabajo en una Institucion Pidblica da la Ciudad de México, @ sindicato deberd contar
con la Constancia de Representatividad sefialada en el ariculo 148,

Articulo 153. Para solicitar la celebracidn de las condiciones generales de trabajo por vez
primera sera indispensable que el sindicato obtenga de la Unidad de Registro Laboral
Burocrético la Constancla de Representatividad, a fin de garaniizar los principios de
representatividad en [as organizaciones sindicales y certeza en la firma, registro v depasito
de las condiciones generales de trabajo. Esta constancia sera expedida conforme a lo
siguients;

l.- La solicitud para obtener la Constancia de Representatividad sera presentada por uno o
varioz sindicatos ante la Unidad de Registro Laboral Burpcrdtico. Dicha solicitud se hara
por escrito y contendra el nombre de |a parie solicitante, a3i como el domicilio en al gue sa
la haran las notificaciones correspondientes. Asimismo, deberd senalarse e domicilio y
nombre o los datos de identificacion de la Institucion Plblica de la Ciudad de México de que
s frate. Adicionaimente, la solicitud debera acompafarse de un listado en &l gue se
acredite gue el sindicato solicitante cuenta con el respaldo de por lo menos el treinta por
ciento de las trabajadoras v los frabajadores cubiertos por las condiciones generales de
trabajo; dicho listade deberd incluir & nombre, CURP, facha de contratacitn v firma
autografa de las trabajadoras y los frabajadores gue respalden al sindicato solicitanta.

La Unidad de Registro Laboral Burocratico conservara en secreto y cuidara bajo su més
eetricta responsabilidad la confidencialidad del listado v los anexos gue exhiba el solicitante,
De no proporcionarse los datos mencionados, la Unidad de Registro Laboral Burocratico
dentro de los tres dias siguientes prevendra al solicitante para gue subsane su solicitud, ko
gue debera hacer dentro de los tres dias siguientes a que sea notificado, ya que de no
hacerlo la solicitud debera archivarze;

ll.- La Unidad de Registro Laboral Burocratico, en un plazo no mayor a tres dias contados
a partir de la presentacion de la solicitud, publicara en su sitio de Internet el aviso de soficitud
de Constancia de Representatividad, fijara dicho aviso en la Institucian Piblica de la Ciudad
de Meéxico de que se trate. El centro de frabajo solicitara a la o el titular de ésta, que lo
cologque al interior de sus oficinas y en los lugares de mayor afluencia para hacerlo deal
conocimientio a las trabajadoras y los trabgjadores v a cualquier otro sindicato que desea
obtener la Constancia de Represantatividad, a fin de que éste pueda promover su adhesion
a la solicitud. Dicha solicitud adhesiva podra presentarse por escrito ante la Unidad de
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Reatstra Laboral Burocratico dentro de log diez dias siguientes a la publicacion del aviso de
solicitud, sefialando &l nombre de la parte adherente, asi como su domicilio para oir y recibir
nofificaciones, debiendo acompaniar el listado que acredite que cuenta con el respalde de
por lo menos el treinta por ciento de las trabajadoras y los trabajadores cubiertos por las
condiciones generales de trabajo. No sera impedimento para que se admita la solicitud
adhesiva en qua los nombres de las trabajadoras v los irabajadores aparezcan en dos O
mads listados presentados por los sindicatos, v

lll.- La Unidad de Registro Laboral Burocratico resolvera sobre la procedencia de la solicifud
de la Constancia de Representatividad, de resultar procedente, emitira la constancia
correspondiente. 5i sdilo un sindicato solicita la constancia, se tendra por acreditada su
represertatividad cuando cuente con el respalde de por lo menos el freinda por ciento de
los trabajadores cubierios por las condiciones generales de trabajo. En este caso, la Unidad
recabard ante las autoridades e instancias pertinentes la informacién necesaria para
varificar que |as trabajadoras y los trabajadores contemplados en el listado que presente al
sindicato solicitante, representen al menos el freinta por ciento de las frabajaderas y los
trabajadores al servicio de la Institucion pldblica de la Cludad de México de la que se solicita
la firma de las condiciones generales da trabajo.

En caso de que mas de un sindicate haya la solicitud, el derecho a negociar y celebrar las
condiciones generales de trabajo correspondera al que obtenga el mayor ndmero de votos
de las trabajadoras y trabajadores de base. En todo caso, el nimere de trabajadoras y
trabajadores votantes deberd de ser de por lo manos del trainta por clento de [as parsonas
trabajadoras cublertas por las condiciones generales de trabajo del que se solicita 1a firma

Para lo anterior se debera observar el procedimiento de consulta siguiente:

a) La Unidad de Registro Laboral Burocratice validara que los sindicatos contendientes
acredifen el respaldo de por lo menos &l treinta por ciento de las trabajadoras v los
trabajadores cubierios por las condiciones generales de frabajo, en cuyo caso
procederd a recabar ante las autoridades o instancias commespondientes la
informacion o elementos necesarios para elaborar un padron, gue consistira en un
listado de las trabajadoras vy los trabajadores de base de la Institucion Plblica de |a
Ciudad de México que serdn consultadas mediante voto personal, libre, directo v
secrato, excluyendo a las trabajadoras y los trabajadores de confianza o aquellos
gue ingresen con posterioridad a la presentacion de la solictud. Seran parte del
padrin las trabajadoras y los frabajadores que hayan sido despedidos del trabajo
durante los tres meses previos o posteriores a la presentacién del escrito de
solicitud, a excepcion de aguéllos gue hayan dado por terminada su relacion de
trabajo, salve que se encuentre sub judice. En caso de estimarlo necesaric, la
Unidad de Registro Laboral Burocratico podra solicitar el apoyo de la Autoridad del
Trabajo u otro servidor publico que las auforidades del trabajo habiliten para {al
efecto, De requeririo 1a parte soficitante, &stos deberan constituirse en la Institucion
Piblica de la Ciudad de Mexico de que s trate, para elaborar el listado en cuestion,
con la informacion o los elementos que disponga al momento. El listado que servira
de base para la consufta a las frabajadoras y los trabajadores deberd de ser
elaborado por la Unidad de Registro Laboral Burocratico a mas tardar en el plazo
de diez dias siguientes al de la presentacion de una segunda solicitud de constancia.
La o al titwlar de la institucién no podra intervenir en este procedimiento;
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b} Una ver conformado el padron gue servira de base para la consulta de |as
trabajadoras y los trabajadores, Ia Unidad de Registro Laboral Burocratico emifira la
convocatoria cormespondients, sefialando el lugar, dia y hora en que debara
efectuarse la votacidn. La convocatoria se emitird por lo menos con diez dias de
anticipacion a ésta sin que exceda de guince dias. Dicha Unidad deberd garantizar
que &l lugar que s2 designe para la votacion sea accesible a las trabajadoras y los
trabajadores y que ademas redna 1as condiciones nocesarias para gue éstos emitan
su voto de forma libre, pacifica, 4gil v segura, sin gue puedan ser coaccionados de
forma alguna. La convocatoria se notificard a la parte solicitante y serd publicada
alectrdnicamente an &l sitio de Internet de la Unidad de Registro Laboral Burocratico.
Asimismo, sera fijada en lugares visibles da [a Institucién Piblica de la Ciudad de
Mexico de que se fraie, a efecto de haceria del conocimiento a las trabajadoras v
los trabajadoras que participaran en la votacion;

¢} Cada parte solicitante podra acreditar previamente ante la Unidad de Registro
Laboral Burocratico a dos representantes por cada lugar de votacidn, a los que se
les debera permitir estar presentes durante ésta, especificaments en la instalacion
y acreditacion de votantes, asl como en los actos de escnutinio y cdmputo de votos,
sin gue puedan eslar en el espacio asignado en el que las frabajadoras y los
trabajadores depositen su voto. Ninguna persona ajena al procedimiento podra estar
presante an la volacion, a menos que |a Unidad de Registro Laboral Burocratico lo
haya acreditado como observador de la volacion, Dicha autoridad cuidara vy
proveera lo conducente para que ninguna persona que no esté autorizada, participe
o Intervenga en &l desarmollo del procedimiento de votacion;

d) El voio de las trabajadoras y los trabajadores se hard en forma personal, libre,
directa vy secreta. Para tal efecto, la Umidad de Eegistro Laboral Burocratico
ordenara hacer previamente fantas boletas de votacidn como trabajadoras v
trabajadores se hayan acreditado conforme a este articulo. Las boletas seran
debidamente foliadas, selladas y autorizadas con la firma del funcionario
comisionado por dicha autoridad; Ias boletas deberan contener el o los recuadros
suficientas y del mismo tamafo, de acuerdo al nimeéro de sindicatos solicitantes, en
los gue debera aparecer el nombre del o los sindicatos participantes en la votacion;

&) Enla hora, fecha y lugar sefalados en la convocatoria, se iniciara la consulta con la
presencia de las partes que asistan a la misma. Previo al ingreso de las trabajadoras
v los rabajadores, el funcionaric comisionado por la Unidad de Begistro Laboral
Burocratico instalara |a o las mamparas necasarias para la emision del voto de las
trabajadoras v los trabajadores en secreto, asl como la uma o urnas fransparentes
en las que se depositaran los votos, debiendo venficar gue se encuentren vacias.
Acto seguido, previa identificacion con documento oficial vigenta, se procedera al
ingreso de |as trabajadoras v los trabajadores con derecho & voto vy s2 dotara a cada
uno con su boleta para ejercerlo. Durante el procedimiento de votacion, ninguna
frabajadora o trabgjador podran vestir con un color, calcomanias, emblemas o
cualquier elemeanto gque lo distinga coma miembro o simpatizante de alguno de los
sindicalos solicitantes;
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fi En la boleta no deberd sparecer el nombra del votante, ni podra asentarse senal o
dato alguno en el listado que haga posible identificar el folio de la boleta que le fus
entregada. El funcionaric comisionado por ka Unidad de Registro Laboral Burocratico
proporcionara a |a trabajadora o trabajador su boleta, quien debera dinigirse a la
mampara colocada para marcaria en absoluto secreto. Una vez que la trabajadora
o el irabajador marque su boleta, la doblara para evitar maostrar 2| santido de su voto
y la depositara en la uma colocads para tal efecto y debera salir del lugar de ia
votacion;

g) Concluida la votacion, el funcionario facultado por ia Unidad de Registro Laboral
Buroeratico procedera a practicar ef escrutinio, abriendo sucesivamente cada urna,
extrayendo una a una cada boleta, examinandolas para cormoborar su autenticidad
y exhibléndolas a los representantes de las partes. Las boletas no cruzadas y las
marcadas en mas de un recuadro se considerardn nulas, poniendo les boletas por
separado conforme al sentido de cada voto, mientras que las nulas se colocaran por
aparte. 5i la boleta tiene marcas que sefalan claramente la intencion del volo, éste
sera valido aun sl otros cuadros estdn invadidos;

hj Acto seguido, el funcionario facultado procedera al computo de los volos y anunciara
sy resultado en voz alta,

i) En caso de suscitarse actos de coaccién o intimidacidn para impedir que las
trabajadoras u los trabajadores ejerzan su voto con plena fibertad, o se les pretenda
obstaculizar o impedir de cualquier forma acceder al lugar de la diligencia, el
funcionario facultado solicitara el auxilio de la fuerza plblica y tomara las medidas
que estime conducentes para celebrar la votacién en las condiciones que establece
esta Ley. De presumirse la existencia de algln ilicito, debera presentar ia denuncia
commespondiente;

(I Concluida la consulta, el funcionario facultado levantara acta de la misma y solictara
a las y los representanies de las partes que |a suscriban, La negativa a firmarla por
parte de éstos no afectard la validez del acta. y

k} La Unidad de Registro Laboral Burocratico resolvera sobre la procedencia de la
solicitud de la Constancia de Repressntatividad. De resultar procedente, emitira [a
constancia comespondienta.

Articulo 154. La Unidad de Registro Laboral Burocratico hara plblica, para consulta de
cualquier persona, la informacion de las condiciones generales de frabaje que se
encuentren depositadas ante la misma.

Asimismo, deberd expedic copias de dichos decumentos cuando se las soliciten, en
términos de lo dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

De preferencia, el texto integro de |as versiones plblicas de las condiciones generales de
trabajo deberd estar disponible en forma gratuita en el sitio de Internetl de la Unidad de
Registro Laboral Burocratico.
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Articulo 155. La Constancia de Representatividad tendra una vigencia de seis meses a
partir de la fecha en que sea expedida en caso de que el sindicato mayoritario estalie una
huelga en la Institucion Publica de la Ciudad de México de que se trate, |a vigencia de dicha
constancia se promogara hasta en tanto concluya la huelga, por lo que, durante su vigencia
no se tramitara a ninguna otra solicitud, ni se admitira & otro u otros sindicatos como parte
del procadimiento.

La pérdida de fa mayoria declarada por la Unidad de Ragistro Laboral Burocratico después
de consultar a las trabajadoras y los trabajadores mediante su voto personal, libre y secreto,
también produce la de la representatividad y la de |a titulanidad de las condiciones generales
de trabajo.

Articulo 1568. Para el regisiro de las condiciones generales de trabajo por vez primera o
convenio de revisldn de estas, la Unidad de Registro Laboral Burocratico verificara que su
contenido sea aprobado por la mayoria de las trabajadoras y los trabajadores cubiartos por
al mismo a través del voto personal, libre vy sacrato. El procedimiento de consulta a las
trabajadoras y los trabajadores se llevara a cabo conforme a lo sigulente:

l.- Una vez acordados con la o el titular de la Institucion Publica de la Ciudad de México de
gue se trate, los terminos de |as condiciones generales de trabajo o &l convenio de revision
rezpectivo, el sindicato que cuente con la constancia de representacion de las trabajadores
y los frabajadores dara aviso 2 la Unidad de Registro Laboral Burocratico, por escrito o via
electrénica, que someterd a consulta de las trabajadoras vy ios trabajadores ia aprobacion
del contenido de las condiciones generales de trabajo

El aviso deberd hacersa con un minimo de diez dias de anticipacion a que se realice la
consulta. El aviso a que se refiere el parrafo anterior senalara dia, hora y lugar en donde se
llevard a cabo la consulta a las trabajadoras y los trabajadores mediante voto personal, libre
y secreto, v deberd anexar un ejemplar de las condiciones generales de trabajo negociadas
firmadas por las paries.

Asimizmo, el Sindicafo debera emitlr la convocatona comraspondiente, sefialando el lugar,
dia y hora 2n que deberd efectuarse la volacién. La convocatoria se emitira por lo mencs
con diez dias de anticipacién a ésta, sin que exceda de quince dias;

Il.- El procedimiento de consulta que s realics a las trabajadoras v los trabajadores debera
cubrir los siguientes requisitos:

a) El Sindicato debera poner oportunamente a disposicion de las trabajadoras y log
trabajadores un gjemplar impreso o elactrénico de las condiciones generales de
trabajo inicial o del convenio de revision gue se sometera a consulta;

b} La votacion se llevara a cabo el dia, hora v lugar sefialados en |a convocatoria;

c) Se garantizara que el lugar gue se designe para la votacion sea accesible a fodas
las trabajadoras y los trabajadores y gue ademas redna las condiciones necesarias
para que éstos emitan su volo de forma libre, pacifica, agil v segura, sin que puedan
sar coaccionados de forma alguna;
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d) La o el titular de la Instiucién Piblica de la Ciudad de México de gue se trate, no
podra tener intervencidn alguna por si o por interposita persona durante el
procadimianto de consulta;

g} Elresultado de la votacion sera publicado por la directiva sindical en lugares visibles
y de facil acceso de la institucion y en &l local sindical correspondienta en un plazo
no mayor a dos dias de la fecha que se realice la consulla;

f) El Sindicato daré aviso del resultado de la votacion a la Unidad de Registro Laboral
Burocratico dentro de los tres dias habiles siguientes a |a fecha en qgue se realice |a
consulta, a efecto de que dicha Unidad o publiqgue en su silio de Internel. El aviso
sefialado en el pamrafo anterior se hara bajo protesta de decir verdad. En caso de
existir inconsistencias en relacion con hechos sustantivos del proceso, la Unidad de
Registro Laboral Burocratico declarara nula |a consulta y ordenara [a reposicion de
esta;

g} Las actas de votacion seran resguardadas durante cinco afos para acreditar el
cumplimiento de esta obligacion, para efectos de verificacion de la autoridad laboral.
El sindicato promovente deberd manifestar bajo protesta de decir verdad que dio
cumplimiento a esta obligacion, y

h} La Unidad de Registro Laboral Burocratico podra verificar que el procedimiento de
consulta se realice confonme a los requisitos antes senalados;

HL.- De contar con el apoye mayoritario de las trabajadoras y los trabajadores al contenido
del acuerdo, el sindicato procedera a realizar la solicitud de registro ante la Unidad de
Registro Laboral Burocratico conforme a lo previsto en la presente Ley, y

V.- En caso de que las condiciones generales de trabajo de primera vez o &l convenio de
revisitn no cuente con el apoyo mayoritario de las trabajadoras y los trabajadores cubiertos
por el mismo, el sindicato podra continuar con las negociaciones colectivas conforme a lo
previsto en esta Ley.

Articulo 157, Para el registro de las condiciones generales de frabajo de primera vez, se
presentara anie |a Unidad de Registro Laboral Burocratico la documentacion siguients:

a) La documentacion con la que las paries acrediten su personalidad;

b) Las condiciones generales de trabajo;

c) La Constancia de Representatividad a que se refiere el articulo 153 de esta Ley, ¥
d} El 4mbito de aplicacion de las condiciones generales de trabajo.

Una vez entregada la documentacion anterior, la Unidad de Registro Laboral Burocratico
debera de resolver sobre el registro de las condiciones generales de trabajo dentro de los
treinta dias siguientes, dicha resolucion serd notificada a las partes,

Articulo 158. En la revision de las condiciones generales de frabajo se observaran las
normas siguientes:
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l.- 5i & celebraron por un solo sindicato de trabajadoras y trabajadores con una sola
Institucion Pablica de la Ciudad de Meéxico, cualguiera de las parles podra solicitar su
revision;

I.- 5i se calebraron por varios sindicatos de trabajadoras v trabajadores, la revision se hara
siempra que los solicitantes representen el cincuenta y uno por ciento de |a totalidad de los
miembros de los sindicatos, por lo menos, y

ll.- 5i se celebraron por varias [nstitucionas Publicas de la Ciudad de México, la revision se
hara siempre que los solicitantes tengan ef cincuenta y uno por ciento de la totalidad de las
trabajadoras y los trabajadores afectados por lgs condiciones generales de trabajo, por lo
MEnos.

Articulo 159, La solicitud de revizion debera hacerse, por lo menos, sesenta dias
naturales antes, del vencimiento de las condicionas generales de trabajo, si éstas tienen
una vigencia de tres anos.

Para el computo de este temino se atendera a lo establecido en las condiciones generales
de trabajo v, en su defecto, a la fecha del depdsito.

Articulo 160. Si ninguna de las partes solicita la revigion en los tdrminos del articulo anterior
o no 52 gjercitd el derscho de huslga, las condiciones generales de trabajo s& prormogardan
por un periodo igual al de su duracion o continuara por Bempo indeterminado.

CAPITULO Il
Del Derecho de Huelga

Articulo 161. Huelga s la suspensidn temporal del trabajo [levada a cabo por una coalicidn
de trabajadoras vy trabajadores.

Articulo 162. Para los efectos de este capitule los sindicatos de trabajadoras y trabajadores
son coaliciones permanentas.

Articulo 163. El derecho de huelga podrd ejercerse por el sindicato mayaritario

pertenecients a una Institucidén Publica de la Ciudad de Meéxico ante el Tribunal Laboral
Burocratico, teniendo como fin alguno de los siguientes objetos:

.- Firma inicial para la expedicién de Condiciones Generales de Trabajo, cuande la
imstitucion no lo haga;

Il.- Cuanda la o sl itular de la institucion viole ablertamente e incumpla con las condicionas
generales de trabajo, y

lll.- Por la negativa reiterada de la o &l titular de la institucion de reunirse con &l sindicato
mayoritario a efecto de llevar acabo la revision de las condiciones generales de trabajo.
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Articulo 164. La huelga debe limitarse al mero acto de la suspension del frabajo.

Articulo 165. Huelga legalments existente es la que satislace los requisitcs y persigue los
objetives sefialados en el articulo 183,

Articulo 166. La huelga es ilicita, cuando la mayoria de |as rabajadoras y los trabajadores
huelguistas ejecuten actos violentos conira las personas o las propiedades de la Institucion
Piblica de la Ciudad de Mexico que s& trate.

Articulo 167. La huelga es causa legal de suspension de los efectos de las refaciones de
trabajo por todo el iempo que dure.

Articulo 163. La huelga terminara:

I. Por acuerdo entre las trabajadoras vy los trabajadores huelguistas con I1as o los titulares
de las Instituciones Plblicas de la Ciudad de Meéxico de que sa frate;

Il Si la o el titular se allana en cualquier tiempo, a las peticiones contenidas en el escrito de
emplazamiento de huelga y cubre los salarios que hubiesen dejado de percibir las
trabajadoras y los trabajadores durante el iempo que duro la huelga;

Il. Por resolucion arbitral de la persona o comision que libremente elijan las partes, y

I¥. Por sentencia del Tribunal Laboral Burocratico si las trabajadoras y trabajadores
huelguistas someten &l conflicte a su decision

TITULO OCTAVO
De los Riesgos Profesionales y de las Enfermedades no Profesionales

CAPITULO UNICO

Articulo 169. Los riesgos profesionales que sufran las trabajadoras y los trabajadores se
regirén por las disposiciones de |a Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de
los Trabajadores del Estado y de la Ley Federal del Trabajo, en su caso.

Articulo 170. Las trebajadoras y los trabajadorss que sufran enfermedades no
profesionales tendran derecho a que se les concedan licencias, para dejar de concurrir a
sus labores, previo dictamen y la consecuents vigilancia medica, en los siguientas términos:

1.- A las trabajadoras o trabajadores gue tengan menos de un afio de servicios, se les podra
concader ficencia por enfermedad no profesional, hasta quince dias con goce de susldo
integro y hasta quince dias mas con medio sueldo.

I.- A las trabajadoras o trabajadores que tengan de uno a cinco afios de servicios, hasta
treinta dias con goce de sueldo integro y hasta treinta dias mas con medio sueldo.
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lli.- A las trabajadoras o los trabajadores gue tengan de cinco a diez afios de =ervicios,
hasta cuarenta y cinco dias con goce de sueldo integro y hasta cuarenta y cinco dias mas
con medio susldo, ¥

V.- A las trabajadoras o los rabajadores gue tengan de diez afios de servicio en adelanta,
hasta sesenta dias con goce de susldo integro v hasta sesenta dias mas con medio sueldo.

En los casos previstos en las fracciones anteriones, si al vencer [as licencias con sueldo y
medic continda la incapacidad, se prommogara a la trabajadora o trabajador la licencia, va sin
goce de sueldo, hasta totalizar en conjunto cincuenta y dos semanas, de acuerdo con &l
articulo 22 de la Ley del Instituto de Seqgundad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado.

Para loz efectos de las fracciones anteriores, los computos deberan hacerse por sérvicios
continuados, o cuando la interrupcion en suU prestacion no s&a mayor de seis masas.

La licancia sera confinua o discontinua, una sola vez cada afio contado a partir del momento
en gue se toméo posesion del puesto.

TITULO NOVEND
De las Prescripciones

CAPITULO UNICO

Articulo 171. Las acciones gue nazcan de esta Ley o del nombramiento otorgado en favor
da los trabajadores v de los acusrdos que fijen las condicionas generales de trabajo,
prascribirén en un afio, con excepcidn de los casos previstos an los articulos siguientes.

Articulo 172. Prescriben:

l.- En un mes:

a) Las acciones para pedir la nulidad de un nombramiento, y

b) Las acciones de las trabejadoras v los frabajadores para ejercer &l derecho a ocupar ia
plaza gue hayan dejado por accidente o por enfermedad, contado el plazo a pardir de Ia
facha an que estén en aptilud de volver al trabajo.

Il.- En tres meses:

a) En caso de despido o suspension injustficados, a5 acciones para exigir la reinstalacién
&n su trabajo o la indemnizacion gue la Ley concede, contados a partir del momento en que
sea notificado el trabajador, del despido o suspension.

b) En supresion de plaras, las accionses para que se les otorgue otra equivalante a la
suprimida o la indemnizacion de Ley, ¥

43

morena

Deputado del Congress da [ Ciudad de Mévico. La esperaaa de Mewin



..,ﬂ-l s

/&R ), Ricardo Fuentes G. moirena
t.'.' Diputade del Congreso de i Credad de Meéxico, La experarza do Mivics
“wn | Legishatura,

| LRGIH AT R,

i

c) La facultad de las y los titulares o representantes para suspender, cesar o disciplinar a
sus trabajadoras y trabajadores, contado &l término desde gue sean conocidas las causas.

Articulo 173. Prescriben en dos afos:

l.- Las acciones de los trabajaderes para reclamar indemnizaciones por Incapacidad
provenientes de riesgos profesionales realizados;

I.- Las acciones de las personas que dependieron economicamente de las trabajadoras y
los frabajadores muertos con maotivo de un resgo profesional realizado, para reclamar |a
indemnizacion correspondianta, y

lll.- Las acciones para ejecutar las resoluciones del Tribunal Federal de Conciliacion y
Arbitraje.

Los plazos para deducir las acciones a que se refieren las fracciones antenores comreran
respectivamente, desda el momento en que sa determine la naturaleza de la incapacidad o
dno la enfermedad contraida, desde |a fecha de la muerte de la trabajadora o el trabajador o
desde que sea ejecutable la resolucion dictada per el Tribunal Laboral Burccratico.

Las fracciones | y |l de este articulo solo son aplicables a personas excluidas de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

Articulo 174. La prescripcion no pusde comenzar nl correr;

I.- Conira las personas que cuenten con algun tipo de discapacidad mental, sino cuando se
haya discemide su tutela conforme a la ley,

.- Contra las trabajadoras o trabajadores incorporados al servicio militar en liempo de
guema y que por alguno de los concaptos contenidos en esta Ley se hayan hecho
acreedores a Indemnizacién;

lll.- Durante el tismpo gus la trabajadora o el trabajador se encuentre privade de su libertad,
siempre qua haya sido absuelio por sentencia ejecutoriada, y

IV.- Contra la trabajadora o el trabajador que tenga la calidad de desaparecido y cuente
con Declaracion Especial de Ausencia, en t&minos de |a legislacidn especial en la materia.

Articulo 175. La prescrnipcion se interrumpe:

l.- Por la sola presentacion de la demanda respectiva ante i Tribunal Laboral Burocratico,
¥

Il.- 5i la persona a cuyo favor corre |a prescripcion reconoce el derecho de aquella contra
quien prescribe, por escrito o por hechos indudablas.

Articulo 176. Para los efectos de la prescripcion, los meeas se regularan por el ndmero de

dias que les carrespondan; &l primer dia se contara completo y cuando sea inhabil el dfima,
na se tendra por complata la prescripcion; sino cumplido el primer dia habil siguients.
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PRIMERO.- Publiguese el presente decreto en la Gaceta Oficial de |a Ciudad de México, vy
para su mayor difusién en &l Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDO.- E! presents decreto entrara en vigor al dia de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO.- Para los efeclos de esta Ley, cualquier referencia en otro ordenamiento
juridico al Distrito Federal, se entendera la Giudad ds México.

CUARTO.- En tanto no se hayan instalado los juzgados y las salas del Tribunal Local de
Congiliacién y Arbitraje los conflictos laborsles que se susciten entre [as o los trabajadores
y las Instituciones Publicas de la Ciudad de México, asi como entre estas dltimas y sus
sindicatos. o los conflictos colectivos intrasindicales e intersindicales se seguiran llevando
en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje.

QUINTO.- En tanto no =& haya instalado la Unidad de Registro Laboral Burocratico, las
controversias suscitadas entre los sindicatos de una Institucion Pudblica de la Ciudad de
México por |a Constancia de Representatividad, se seguird llevando por el Tribunal Federal
de Conciliaclon y Arbitraje.

Dado en el Recinto Legislativo

ancelés a los 21 dias del mes de maya de 2020

ATENTAMENTE
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