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DIPUTADO FAUSTO MANUEL ZAMORANO ESPARZA
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

Il LEGISLATURA.

PRESENTE.

El suscrito, Diputado Jhonatan Colmenares Renteria, integrante del Grupo
Parlamentario del Partido Revolucionario Institucional en este H. Congreso
de la Ciudad de México, Il Legislatura; con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 122 apartado A, fracciéon Il de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos; 29 apartado A, numeral 1; apartado D, inciso a)
y 30 numeral 1, inciso b) de la Constitucion Politica de la Ciudad de México;
12 fraccion Il de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudadde México; 5
fraccion |, 82, 95 fraccion Il y 96 del Reglamento del Congreso de la Ciudad
de México, someto a consideracion de este Pleno, la presente INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE REFORMA EL ARTICULO 77 DE LA LEY
DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO, con base
en la siguiente:

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

La Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de México tiene como
mision garantizar y preservar la paz, salvaguardando la integridad fisica y
patrimonial de las personas que habitan y transitan en la Ciudad de México,
previniendo la comisidon de delitos, asi como garantizar el derecho a la
convivencia pacifica y solidaria, como parte del Sistema de Seguridad
Ciudadana.! Ademds, ejerce acciones de participacion ciudadana,
profesionalizaciéon de las instituciones, y el otorgamiento del servicio de
seguridad publica y previenen la comision de delitos, en coordinacion con
los distintos niveles de Gobierno.

El Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) senala que
“La seguridad ciudadana es el proceso de establecer, fortalecery proteger

L https://www.ssc.cdmx.gob.mx/secretaria/acerca-de
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el orden civil democratico, eliminando las amenazas de violencia en la
poblacidon y permitiendo una coexistencia segura y pacifica. Se le considera
un bien publico e implica la salvaguarda eficaz de los derechos humanos
inherentes a la persona, especialmente el derecho a la vida, la integridad
personal, la inviolabilidad del domicilio y la libertad de movimiento” .2

Que tanto la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica como
la Ley del Sistema de Seguridad de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de
México definen como policia a diversos cuerpos de policia de Seguridad
Civudadana.

En este contexto, la policia forma parte de los principios de organizacion
social que sostienen el paradigma del Estado moderno. Es también una
institucion que responde a las demandas sociales. En consecuencia, la
policia no debe desvincularse de los valores e intereses socialmente
aceptados. Sin embargo, existe una tendencia a disolver ambos
componentes: sociedad y policia, y a generar una imagen maniquea que
aleja a la institucion de los valores sociales, en vez de integrarlos vy
representarlos.3

Conforme alo que establece el articulo 21 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos los cuerpos policiacos son todas aquellas
personas encomendadas a garantizar la seguridad publica, cuya funcion es
del Estado a cargo de la Federacion, las Entidades Federativas y los
Municipios cuyos fines son salvaguardar la vida, las libertades, la integridad
y el patrimonio de las personas, asi como contribuir a la generacion y
preservacion del orden publico y la paz social.

De acuerdo con datos revelados en el Censo Nacional de Seguridad
PUblica Estatal 2021 del Insituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI)
al cierre de 2020, la cantfidad de personal adscrito a las instituciones
encargadas de la funcién de seguridad publica de las entidades federativas
fue de 225 544. Del total, 75.3% fueron hombres y 24.7% mujeres. Comparado
con la cifra reportada en 2019, la cantidad de personal disminuyd 2.6% en
2020.

2 https://www.undp.org/es/publications/sinopsis-seguridad-ciudadana
3 https://causaencomun.org.mx/beta/la-situacion-de-las-policias-en-mexico-2022/
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Asi mismo reveld que con relacion al personal adscrito a las corporaciones
policiales de las instituciones encargadas de la funcidn de seguridad pUblica
estatal, al cierre de 2020, Prevencion fue la funcion de seguridad que
concentrd la mayor parte con 67 292 elementos. Para la mayor ilustracion la
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En cuanto a su estructura de la policia denominada como de proximidad,
la Ley Orgdnica de la Secretaria de Seguridad Ciudadana de la Ciudad de

4 https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/cnspe/2021/doc/cnspe_2021_resultados.pdf
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“a. Policia Preventiva;

b. Policia Auxiliar;

c. Policia de control de Trdnsito;

d. Policia Bancaria e Industrial;

e. Policia Civica;

f. Policia Turistica;

g. Policia de la Brigada de Vigilancia Animal;

h. Cuerpos especiales, y

i. Las demds que determine la normatividad aplicable”.

Ahora bien, la nota periodistica “Ser policia en México, sinbnimo de bajos
salarios, abuso sexual y corrupcion” publicada por Animal Politico reveld que
el sistema de desarrollo policial en México es inexistente en los hechos. Los
policias frabajan con salarios precarios y casi la mitad de ellos no ganan ni
10 mil pesos. El 70 % nunca ha recibido un ascenso, 16 % ha sido victima de
abuso sexual y, por si fuera poco, varios son obligados a hacer labores que
nada tiene que ver su trabajo, como recoger basura o hasta ir a votar por
un candidato.s

Pese a que los sueldos de los policias de la Ciudad de México incrementaron
un 45% de 2018 a 2022, es decir, 9% por cada ano, las condiciones laborales
siguen siendo pésimas para ellos. Un policia raso en la capital del pais tiene
un sueldo mensual bruto de $15, 732 pesos, para mayor ilustraciéon la
siguiente tabla:

2018 $ 10,875.00
2019 $11,951.00
2020 $13,133.00
2021 $ 14,432.00
2022 $ 15,732.00 6

> https://www.animalpolitico.com/sociedad/policias-corrupcion-abusos-salarios
6 https://www.publimetro.com.mx/noticias/2022/07/22/cuanto-ganan-policias-en-cdmx-sueldo-
incrementa-9-anual/
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La organizacion *Causa en comun”, ha elaborado diversos estudios que han
revelado las problemdticas mds comunes con los que se enfrentan los
policias , entre ellos el “La situacion de las policias en México 2018-2022", en
el que se busca contribuir al conocimiento de las condiciones y
circunstancias que padecen las policias en México, abordando los
siguientes temas: presupuesto, jornadas laborales, paros y manifestaciones,
asesinato de policias, acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad Publica
(CNSP) y riesgos de la militarizacion.”

Primero, respecto al presupuesto para seguridad publica senala *
eliminaciéon de algunos fondos y estancamientos de otros, que se explican
las denuncias de policias en diversos estados del pais por la precariedad de
sus salarios y prestaciones. En junio de 2021, el SESNSP la Comision Nacional
de Salarios Minimos, presentaron el documento Propuesta de Salario Digno
para policias, 2 en el cual plantearon una estimacion para un salario digno
de los policias en México, siendo ésta de $13,639 pesos. Ademds de la
insuficiencia tanto de los sueldos actuales como de este tipo de
proyecciones, existe también una gran desigualdad entfre estados. Un
ejemplo es el salario de un policia en Veracruz, el cual es de $8,651 pesos,
mientras que en Quintana Roo es de $18,024 pesos, una diferencia del
108%.". En este apartado el estudio concluye que los recursos no solo son
insuficientes para atender las necesidades bdsicas de un cuerpo de policia,
sino que se reducen de manera significativa, mientras la mayoria de los
delitos de alto impacto continlan en ascenso o se mantienen en niveles
extremadamente altos, y se incrementan las partidas presupuestales
asignadas a las fuerzas armadas.

En cuanto a las jornadas laborales exhibe que “En México no existe ninguna
ley que regule los horarios de trabajo de los cuerpos de seguridad municipal,
estatal y federal. Esta falta de regulacion asume que la heterogeneidad del
pais y las disparidades en necesidades y recursos, justifican, en un sentido
amplio, una libertad auto-regulatoria, y en su interpretacion mds perniciosa,
un espacio para la discrecionalidad y el abuso”. Y senala que después de
su encuesta “sQué piensa la policia2” a mas de 5 mil policias federales y

7 http://causaencomun.org.mx/beta/wp-content/uploads/2022/05/2022.05.09_situacion-de-los-policias-
2022.pdf
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estatales en todo el pais. De la Encuesta, se identificd que la jornada
predominante esla de 24 horas de trabajo por 24 horas de descanso (24x24),
pues 34% de los encuestados aseguraron laborar bajo ese esquema. La
segunda jornada mds recurrente fue la de 12x12 (18%), seguida por las
modalidades de 8x12,12x24 y 24x48 (6% c/u), ademds hay esquemas de
acuartelamiento (5%), mientras que el 25% restante se distribuyeron en mas
de una docena de combinaciones.” La conclusion versa en que los
elementos considera que su salud si se ve afectada por su trabajo. Los
padecimientos mds recurrentes son aumento o disminucidon de peso,
iritabilidad, insomnio, ansiedad, nerviosismo y fatiga cronica; es decir, el
sindrome de burnout. En casos extremos, la tension llega a generar
problemas psicolégicos, emocionales o trastornos psiquidtricos severos v,
consecuentemente, ausentismo, adicciones, incapacidades y muertes por
accidentes o suicidio.

Respecto a Paros de policias “En México, las condiciones laborales de los
policias son dispares y en su mayoria precarias. En este sentido, son
frecuentes las manifestaciones de policias que exigen mejoras en sus
condiciones de trabajo. Causa en Comun realiza un conteo a través de
notas periodisticas de medios nacionales y locales de los paros,
emplazamientos y manifestaciones de policias que ocurren en el pais.

Durante los primeros cuatro meses de 2022, se registraron al menos 13 paros,
8 emplazamientos y 22 manifestaciones. Guerrero ha sido la entidad con el
mayor nuUmero de paros, con al menos 3; Tabasco ha sido el estado con
mayor numero de emplazamientos, con al menos 2. Respecto a
manifestaciones, Ciudad de México y Sinaloa han concentrado el mayor
numero, con al menos 7 y 4, respectivamente.

Entre las principales causas y exigencias de los policias se encuentran:

1- Malas condiciones laborales y de equipamiento.

2- Hostigamiento laboral.

3- Falta de pago de sueldos y aguinaldos.

4- Aumento de salarios y bonos, y pago de pensiones para policias
jubilados y viudas.

5- Destitucion de directores y secretarios de seguridad.
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6- Destitucion de mandos militares.

De los policias asesinados aseguro que dio seguimiento al asesinato de
policias y reveld que “en lo que va del sexenio, de diciembre de 2018 a abril
de 2022, criminales han asesinado al menos 1,537 policias o ex policias, un
promedio de mds de un policia cada dia.5 En la siguiente tabla se presenta
la distribucién de policias asesinados desde el inicio del actual gobierno.”

Para complementar este rubro es importante citar el Censo Nacional de
Seguridad Publica Estatal 2021 del Insituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI) al cierre de 2020 donde senala que: “...117 personas
murieron durante la jornada laboral, de las cuales, 52.4% fue por
enfrentamientos con civiles armados (incluye delincuencia organizada). Por
su parte, el personal fallecido por Covid-19 durante 2020 fue de 782, 93.0%
(727) fueron hombres y 7.0% (55) mujeres. Ciudad de México concentrd la
mayor cantidad con 395.". Para abonar es importante la siguiente
ilustracion.
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De este rubro se deduce que de diciembre de 2018 a abril de 2022,
criminales han asesinado al menos 1,537 policias o ex policias, un promedio
de mds de un policia cada dia.5 En la siguiente tabla se presenta la
distribucion de policias asesinados desde el inicio del actual gobierno.

8 https://www.inegi.org.mx/contenidos/programas/cnspe/2021/doc/cnspe_2021_resultados.pdf
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ARo Po!icias Municipales Estatales Federales
asesinados
Diciembre
2018 44 21 16 7
2019 446 235 188 23
2020 524 280 217 27
2021 401 205 161 35
Enero-abril
2022 122 69 47 b
Total 1,537 810 629 a8

Por Ultimo, en relacion a los Acuerdos del Consejo Nacional de Seguridad
Publica (CNSP), y en razén de que la principal razén de ser del CNSP, es
promover el desarrollo policial, de las procuradurias/fiscalias y del sistema
penitenciario. En el informe realizado por Causa en Comun sobre los
acuerdos del CNSP en el periodo de 2012 a 2017, se acreditdé que dichos
acuerdos fueron ambiguos, que no establecieron fechas de
implementacion de acciones o de su cumplimiento, o que se trataba de
aprobacion de actas, minutas, documentos de frabajo e informes. 10

En el actual sexenio, el CNSP se ha reunido en tres ocasiones, asumiendo 26
acuerdos, ninguno de los cuales incide de manera directa y verificable en
el desarrollo de policias, procuradurias/fiscalias o el sistema penitenciario.

Por otra parte, cabe mencionar que muchos de los cuerpos policiacos han
definido su labor apegadas a las siguientes afirmaciones:

% http://causaencomun.org.mx/beta/wp-content/uploads/2022/05/2022.05.09_situacion-de-los-policias-
2022.pdf

10 http://causaencomun.org.mx/beta/wp-content/uploads/2022/05/2022.05.09_situacion-de-los-policias-
2022.pdf
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“A nadie le importa que se mate a un policia. Menos a sus jefes”.

“Soy policia porque es lo que hay. No hay gente que quiera ser policia. Los
policias municipales son carne de canén”

“Ser policia es salir de tu casa y no saber si vas a regresar”

“No es cualquier frabajo, arriesgan su vida, arriesgan a su familia. No tienen
un salario digno”

“En el dmbito municipal, pasamos mds tiempo fratando de sobrevivir que
otras cosa”

“Ser policia en México es vivir, comer, dormir y sonar estrés, no te puedes
desconectar del servicios.!!

ARGUMENTOS QUE LA SUSTENTAN

La presente iniciativa plantea mejorar las condiciones laborales de los
cuerpos policiacos de la Ciuda de México.

e Laseguridad es reconocido como un derecho humano, considerada
necesaria para el funcionamiento de cualquier sociedad y uno de los
principales criterios para asegurar la calidad de vida.

e Que el Censo Nacional de Seguridad Publica Estatal 2021 del Insituto
Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) destacd que al cierre de
2020, en la Ciudad de México existidn 90,671 pesonas adscritas como
personal de Seguridad Ciudadana.

e Siendo la institucion policial un eje fundamental del sistema de
seguridad ciudadana, debe de promover la profesionalizacion vy
modernizacion permanente de los cuerpos de seguridad, tanto en
sus estructuras orgdnico-funcionales, como en la doctrina y sistemas
de capacitacion, en aras a evitar contextos que favorezcan

1 https://causaencomun.org.mx/beta/la-situacion-de-las-policias-en-mexico-2022/
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conductas alejadas de la legalidad, violaciones a los derechos
humanos y corrupcion.

e Hoy en dia las condiciones de los cuerpos policiacos se encuentran
en una situacion de abandono institucional en sus distintas vertientes,
esencialmente: capacitacion, equipamiento y prestaciones, tripode
que fragilmente se sostiene sobre un piso de abusos y
discrecionalidad, desde el exterior y al interior de las instituciones de
seguridad publica.

e En México, las condiciones laborales de los policias son dispares y en
suU mayoria precarias, en razon de que se ven afectados
principalmente en temas de presupuesto, jornadas laborales, paros y
manifestaciones, asesinato de policias y acuerdos del Consejo
Nacional de Seguridad Publica (CNSP).

e Los policias en México trabajan en condiciones cada vez mds
precarias, al fiempo que la violencia extrema se arraiga en todo el
pais; trabajan turnos de 24 horas o mds, carecen de sueldos y
prestaciones adecuados, no cuentan con equipamiento ni
capacitacioén suficientes y, en algunos casos, deben soportar tratos
denigrantes y de violencia al interior de sus corporaciones. Aunado
a esto, también enfrentan discriminacién y falta de respeto por parte
de la ciudadania.!?

e Pese a que en el Modelo Nacional de Policia y Justicia Civica se
enaltece la dignificacion de las condiciones laborales de las
corporaciones policiacas, la realidad es ofra, ya que los agentes
siguen trabajando furnos de 24 horas o mds, con sueldos vy
prestaciones muy reducidos, con equipos e instalaciones
inadecuados, sin  capacitacidén suficiente, y con frecuencia
soportando tratos indignos al interior de sus corporaciones.

e Es de suma importancia que el Estado mexicano mejore las
condiciones laborales de los cuerpos policiacos, a fin de mejorar

12 http://causaencomun.org.mx/beta/wp-content/uploads/2022/05/2022.05.09_situacion-de-los-policias-
2022.pdf
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salarios, jornadas laborales y sobre todo la seguridad social de los
policias, y garantizar que ellos cumplan con su encomienda de
brindar seguridad a los ciudadanos.

La autoridad estd obligada a cumplir con 5 ejes minimos para el
desarrollo policial.

FUNDAMENTO LEGAL, CONSTITUCIONAL Y CONVENCIONAL

La Declaraciéon Universal de Derechos Humanos establece en su
articulo 24 que: "Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute
del tiempo libre, a una limitacion razonable de la duracion del
frabajo y a vacaciones periodicas pagadas.” Asi mismo en su articulo
25 versa que: “Toda persona tiene derecho a un nivel de vida
adecuado que le asegure, asi como a su familia, la salud y el
bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la
asistencia médica vy los servicios sociales necesarios; tiene asimismo
derecho alos seguros en caso de desempleo, enfermedad, invalidez,
viudez, vejez u otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia
por circunstancias independientes de su voluntad”.

El articulo 1o. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos senala a la letra lo siguiente:

“En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozardn de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y en los
tratados internacionales de los que el Estfado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podrd
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones
que esta Constitucion establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de
conformidad con esta Constitucion y con los tfratados internacionales
de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la
proteccion mds amplia.

Todas las autoridades, en el dmbito de sus competencias, tienen la
obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad,

11
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interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos que establezca
la ley.

Que conforme con lo establecido en el arficulo 21 del citado
ordenamiento, el Estado mexicano tiene la obligacién a través de sus
policias de garantizar la seguridad de los ciudadanos,
salvaguardando sus vidas, sus libertades, su integridad y su
patrimonio, asi como contribuir a la generacion y preservacion del
orden publico y la paz social.

Que el articulo 123 de nuestra Carta Magna senala los tipos de
relaciones laborales que reconoce el estado mexicano, el cual a la
letra versa: “Toda persona tiene derecho al trabajo digno y
socialmente Util; al efecto, se promoverdn la creacion de empleos y
la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Union, sin contravenir a las bases siguientes deberd
expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran:

A. (...)

B. Entre los Poderes de la Unidn y sus trabajadores:

lalXll. (...)

Xlll. Los militares, marinos, personal del servicio exterior, agentes del
Ministerio Publico, peritos y los miemlbros de las instituciones policiales,
se regirdn por sus propias leyes.

Los agentes del Ministerio Publico, los peritos y los miembros de las
instituciones policiales de la Federacion, las entidades federativas y
los Municipios, podrdn ser separados de sus cargos sino cumplen con
los requisitos que las leyes vigentes en el momento del acto senalen
para permanecer en dichas instituciones, o removidos por incurrir en
responsabilidad en el desempeno de sus funciones. Si la autoridad
jurisdiccional resolviere que la separacion, remocion, baja, cese o
cualquier otra forma de terminacion del servicio fue injustificada, el
Estado solo estard obligado a pagar la indemnizacion y demds
prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningun caso proceda
su reincorporacion al servicio, cualquiera que sea el resultado del
juicio o medio de defensa que se hubiere promovido.
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Las autoridades federales, de Ilas entidades federativas vy
municipales, a fin de propiciar el fortalecimiento del sistema de
seguridad social del personal del Ministerio Publico, de Ias
corporaciones policiales y de los servicios periciales, de sus familias y
dependientes, instrumentardn sistemas complementarios de
seguridad social.

El Estado proporcionard a los miembros en el activo del Ejército,
Fuerza Aérea y Armada, las prestaciones a que se refiere el inciso f)
de la fraccion Xl de este apartado, en términos similares y a través
del organismo encargado de Ila seguridad social de los
componentes de dichas instifuciones.

Xl bisy XIV. (...).

El arficulo 3 numeral 1 de la Constitucion Politica de la Ciudad de
México establece que “La dignidad humana es principio rector
supremo Y sustento de los derechos humanos. Se reconoce a toda
persona la libertad y la igualdad en derechos. La proteccion de los
derechos humanos es el fundamento de esta Constitucion y toda
actividad publica estard guiada por el respeto y garantia a éstos.”.
Aunado a esto en el numeral 2 se senala como unos de los principios
gue asume la Ciudad de México el respeto a los derechos humanos,
la dignificacion del trabagjo y el salario, la no discriminacion y la
inclusion de las personas.

Que el articulo 4 “Principios de interpretacion y aplicacion de los
derechos humanos”, en su apartado A *. De la proteccion de los
derechos humanos” se establece a la letra que: En la Ciudad de
México las personas gozan de los derechos humanos y garantias
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en los tratados e instrumentos internacionales de los que
el Estado mexicano sea parte, en esta Constitucion y en las normas
generales y locales. Todas las autoridades, en el dmbito de sus
competencias, estdn obligadas a promover, respetar, proteger y
garantizar los derechos humanos.

Que en el apartado C “Igualdad y no discriminacion” del articulo de
referencia senala que la Ciudad de México garantiza la igualdad
sustantiva entre todas las personas sin distincion por cualquiera de las
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condiciones de diversidad humana. Las autoridades adoptardn
medidas de nivelacion, inclusion y accidon afirmativa, y menciona
gue se prohibe toda forma de discriminacién, que atente contra la
dignidad humana o ftenga por objeto o resultado la negacion,
exclusion, distincion, menoscabo, impedimento o restriccion de los
derechos de las personas, grupos y comunidades.

Que en el articulo 5 mandata que las autoridades adoptardn
medidas legislativas, administrativas, judiciales, econdmicas y las que
sean necesarias hasta el mdaximo de recursos publicos de que
dispongan, a fin de lograr progresivamente la plena efectividad de
los derechos reconocidos en esta Constitucion.

El derecho a la vida digna se encuentra plasmado en el apartado A
del articulo 9 “Ciudad Solidaria” en el que senala que todas las
personas fienen derecho a un minimo vital para asegurar una vida
digna en los términos de esta Constfitucion, ademas de que las
autoridades adoptardn las medidas necesarias para que
progresivamente, se erradiquen las desigualdades estructurales y la
pobreza, y se promueva el desarrollo sustentable, que permita
alcanzar una justa distribucion de la riqueza y del ingreso entre
personas, familias, grupos sociales y dmbitos territoriales.

Que el articulo 10 “Ciudad Productiva™ en su apartado B “Derecho
al frabajo”, establece que en la Ciudad de México todas las
personas gozan de los derechos humanos en materia laboral
reconocidos por la Constitucidon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, los fratados e instrumentos internacionales, esta
Constitucion y las leyes que de ella emanen. Toda persona que
desempene una ocupacion en la ciudad, temporal o permanente,
asalariada o no, tendrd derecho a ejercer un trabajo digno.

Que en el apartado C “De las relaciones de las instituciones publicas
de la Ciudad, con sus personas frabajadoras”, se establece Las
personas frabajadoras gozardn de los derechos establecidos en los
contratos colectivos y condiciones generales de trabajo, mismos que
no podrdn ser menores que los reconocidos por esta Constitucion.
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Que el articulo 13 apartado F dispone que, toda persona tiene
derecho a tener fiempo para la convivencia, el esparcimiento, el
cuidado personal, el descanso, el disfrute del ocio y a una duracidn
razonable de sus jornadas de trabajo. En atencidon al principio de
igualdad sustantiva, las autoridades impulsardn politicas sociales,
econdomicas y fterritoriales que liberen tiempo y permitan a las
personas alcanzar el bienestar.

Que el derecho a la seguridad ciudadana y a la prevencion de la
violencia y del delito se encuentra plasmado en el apartado B, del
numeral 14 “Ciudad segura”, que cual se refiere a que toda persona
tiene derecho a la convivencia pacifica y solidaria, a la seguridad
ciudadana y a vivir libre de amenazas generadas por el ejercicio de
las violencias y los delitos. Las autoridades elaborardn politicas
puUblicas de prevencidon y no violencia, asi como de una cultura de
paz, para brindar proteccion y seguridad a las personas frente a
resgos y amenazas.

Asi mismo el articulo 41 de la citada constitucion versa lo siguiente:
“1.- La seguridad ciudadana es responsabilidad exclusiva del
Gobierno de la Ciudad de México, en colaboracién con las alcaldias
y sus habitantes, para la prevencion, investigacion, sancion de
infracciones administrativas y persecucion de los delitos, la
imparticion de justicia, la reinsercion social, el acceso a una vida libre
de violencia y la proteccion de las personas frente a riesgos y
amenazas que atenten contra sus derechos y libertades.

2. En la planeacion, ejecucion, confrol, vigilancia y disciplina de la
seguridad y en la procuracion e imparticion de justicia en la Ciudad,
regirdn los derechos y principioscontenidos en la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, los tratados internacionales de los
que el Estado mexicano sea parte y su jurisprudencia, esta
Constitucion y las leyes de la materia.”

Por su parte el articulo 42 apartado A, numerales 1 y 2 de la
establecen que la seguridad ciudadana serdn de cardcter civil,
disciplinado y profesional. Su funcidn se sustenta en la proteccion
integral de las personas y fiene como principios rectores la
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prevencion social de las violencias y del delito, la atencidon a las
personas, la transparencia en sus procedimientos y actuaciones, la
garantia del ejercicio de los derechos humanos vy libertades, asi
como la convivencia pacifica entre todas las personas; ademds de
que la seleccion, ingreso, formaciéon, evaluacion, permanencia,
reconocimiento y certificacionde las y los integrantes de las
instituciones de seguridad ciudadana, se hard conforme a lo previsto
por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, esta
Constitucion y las leyes de la materia. La ley local establecerd el

servicio profesional de carrera.

Por lo anteriormente expuesto, someto a consideracion de este H. Congreso
de la Ciudad de México la siguiente iniciativa por el INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN DIVERSAS DISPOSICIONES
DE LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO,

para quedar de la siguiente manera:

LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 77. Las relaciones juridicas
entre las instituciones de seguridad y
sus servidores se sujetardn a lo
establecido en el Articulo 123,
Apartado B de la Constitucion
Federal, fraccidn Xlll, lo dispuesto en
la Ley General y demds
disposiciones aplicables.

(Sin correlativo)

Articulo 77. Las relaciones juridicas
entre las instituciones de seguridad y
sus servidores se sujetardn a lo
establecido en el Articulo 123,
Apartado B de la Constfitucion
Federal, fraccidn Xlll, lo dispuesto en
la Ley General y demds
disposiciones aplicables.

Las Instituciones de Seguridad
Ciudadana, deberdn garantizar a
los cuerpos policiacos condiciones
laborales apegadas a los derechos
humanos, asi como las prestaciones
previstas para los trabajadores del
Estado, las cuales deberdn contar
dentro de los primeros treinta dias a
su contratacion.
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(Sin correlativo) Se entenderdn como prestaciones
previstas la homologacion al salario
promedio nacional de referencia,
acceso a créditos para viviendaq,
seguro de vida, seguridad social,
pension por jubilacion de los
miembros que hayan cotizado al
menos 25 anos al servicio del
estado, acceso a apoyos para
familias de policias caidos en
cumplimiento del deber y becas
escolares para hijos de policias de
la Ciudad de México.

(Sin correlativo) Las jornadas laborales de los
integrantes de las corporaciones
policiales no podran exceder de las
8 horas contindas, teniendo un
periodo minimo de descanso de 14
horas entre jornadas y un dia de
descanso por cada 6 dias
laborados. En caso de que por
necesidades del servicio se exceda
para algin integrante de las
corporaciones policiales el término
fijado, éste debera serrelevado ala
brevedad posible y otorgarle el
tiempo de descanso establecido
antes de reintegrarlo al servicio.

Todos los servidores publicos de las . -
Todos los servidores publicos de las

Instituciones de Seguridad . )
. . Instituciones de Seguridad
Ciudadana en la Civdad vy las| _. .
. Ciudadana en la Civudad vy las
demarcaciones que no .
demarcaciones que no

pertenezcan a la Carrera Policial, se

. . . pertenezcan a la Carrera Policial, se
considerardn  frabajadores  de
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confianza. Los efectos de su|considerardn  frabajadores de
nombramiento se podrdn dar por | confianza. Los efectos de su
terminados en cualguier momento, | nombramiento se podrdn dar por
de conformidad con las | terminados en cualquier momento,
disposiciones aplicables, y en caso | de conformidad con las
de que no acrediten las | disposiciones aplicables, y en caso
evaluaciones de confrol de|de que no  acrediten las
confianza. evaluaciones de control de
confianza.

DENOMINACION DE LA LEY O EL DECRETO.

Se reforma el articulo 77 de la Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana de
la Ciudad de México.

PROYECTO DE DECRETO

UNICO.- Se reforma el arficulo 77 de la Ley del Sistema de Seguridad
Civudadana de la Ciudad de México, para quedar de la siguiente manera:

Ley del Sistema de Seguridad Ciudadana
de la Ciudad de México

Artficulo 1 al 76. ...

Articulo 77. Las relaciones juridicas entre |as instituciones
de seguridad y sus servidores se sujetardn a lo
establecido en el Articulo 123, Aparfado B de la
Constitucion Federal, fraccion X, lo dispuesto en la Ley
General y demds disposiciones aplicables.

Las Instituciones de Seguridad Ciudadana, deberdn
garantizar a los cuerpos policiacos condiciones
laborales apegadas a los derechos humanos, asi como
las prestaciones previstas para los trabajadores del
Estado, las cuales deberdn contar dentro de los primeros
treinta dias a su contratacion.
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Se entenderdn como prestaciones previstas la
homologacion al salario promedio nacional de
referencia, acceso a créditos para vivienda, seguro de
vida, seguridad social, pensidon por jubilacion de los
miembros que hayan cotizado al menos 25 anos al
servicio del estado, acceso a apoyos para familias de
policias caidos en cumplimiento del deber y becas
escolares para hijos de policias de la Ciudad de México.

Las jornadas laborales de los integrantes de las
corporaciones policiales no podran exceder de las 8
horas contindas, teniendo un periodo minimo de
descanso de 16 horas entre jornadas y un dia de
descanso por cada é dias laborados. En caso de que por
necesidades del servicio se exceda para algin
integrante de las corporaciones policiales el término
fijado, éste debera serrelevado a la brevedad posible y
otorgarle el tiempo de descanso establecido antes de
reintegrarlo al servicio.

Todos los servidores publicos de las Instituciones de
Seguridad Ciudadana en la Civdad vy las
demarcaciones que no pertenezcan a la Carrera
Policial, se considerardn trabajadores de confianza. Los
efectos de su nombramiento se podran dar por
terminados en cualguier momento, de conformidad
con las disposiciones aplicables, y en caso de que no
acrediten las evaluaciones de control de confianza.

Articulo 78 al 156. ...
TRANSITORIOS
PRIMERO. Publiquese el presente decreto en la Gaceta Oficial de la Ciudad

de México y para su mayor difusion publiquese en el Diario Oficial de la
Federacion.
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SEGUNDO. El presente decreto entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

TERCERO. Todas las disposiciones legales que contravengan esta reforma, se
enfienden como derogadas.

Dado en el Recinto Legislativo de Donceles, sede oficial del H. Congreso de
la Ciudad de México, a los dieciséis dias del mes de noviembre del ano dos
mil veintitrés.

ATENTAMENTE

DIPUTADO JHONATAN COLMENARES RENTERIA
INTEGRANTE DEL GRUPO PARLAMENTARIO
DEL PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
I LEGISLATURA
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