CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIP. ALBERTO MARTINEZ URINCHO

En la Ciudad de México, a los 05 dias del mes de junio de 2023.

DIPUTADO FAUSTO MANUEL ZAMORANO ESPARZA,
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL CONGRESO
DE LA CIUDAD DE MEXICO, Il LEGISLATURA.

PRESENTE.

Quien suscribe, ALBERTO MARTINEZ URINCHO, Diputado integrante del Grupo
Parlamentario de Morena en el Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura, y que con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A, fraccion Il, de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, numeral 1, inciso b), de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México; 4° fraccion XXl y 12 fraccién Il, de la Ley Organica del
Congreso de la Ciudad de México; 5, fraccion |, 79 fraccion VI, 82, 95, fraccion Il, y 96, del
Reglamento del Congreso de la Ciudad de México, me permito presentar la INICIATIVA
CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA Y ADICIONA EL
ARTICULO 7, DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE VIOLENCIA LABORAL POR
EMBARAZO, al tenor siguiente:

|. DENOMINACION DEL PROYECTO DE LEY O DECRETO.

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA'Y ADICIONA
EL ARTICULO 7, DE LA LEY DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE
VIOLENCIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE VIOLENCIA LABORAL POR
EMBARAZO.
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIP. ALBERTO MARTINEZ URINCHO

Il. OBJETIVO DE LA PROPUESTA.

Establecer la prohibicién del despido de las mujeres durante su embarazo. Los embarazos
no deben constituir un obstaculo para el empleo ni una justificacién para la pérdida del

mismo.

lll. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA INICIATIVA PRETENDA
RESOLVER Y LA SOLUCION QUE SE PROPONE.

Frente a la violencia laboral que sufren las mujeres, es loable implementar medidas que

atenten contra su derecho al trabajo.
IV. ARGUMENTOS QUE LA SUSTENTAN.

PRIMERO. - El derecho al trabajo es un derecho fundamental, reconocido en diversos
instrumentos de derecho internacional. El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos,
Sociales y Culturales, a través de su articulo 6, trata este derecho mas extensamente que

cualquier otro instrumento.

El derecho al trabajo es esencial para la realizacion de otros derechos humanos y

constituye una parte inseparable e inherente de la dignidad humana.

Toda persona tiene el derecho a trabajar para poder vivir con dignidad. El derecho al
trabajo sirve, al mismo tiempo, a la supervivencia del individuo y de su familia y contribuye
también, en tanto que el trabajo es libremente escogido o aceptado, a su plena realizacién

y a su reconocimiento en el seno de la comunidad.

Plaza de la Constitucion #7, Cuarto Piso
Tel. 55 5130 19 80 Ext. 2402
www.congresocdmx.gob.mx

Doc ID: 86T BOBS2SERR BTCE5183077316683

34 ?



CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIP. ALBERTO MARTINEZ URINCHO

SEGUNDO. - El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales
proclama el derecho al trabajo en un sentido general en su articulo 6 y desarrolla
explicitamente la dimensién individual del derecho al trabajo mediante el reconocimiento, en
el articulo 7, del derecho de toda persona a condiciones de trabajo equitativas y
satisfactorias, en especial la seguridad de las condiciones de trabajo. La dimension colectiva
del derecho al trabajo se aborda en el articulo 8, que estipula el derecho a fundar sindicatos
y a afiliarse al sindicato de su eleccion, asi como el derecho de los sindicatos a funcionar
libremente. Cuando se redacto el articulo 6 del Pacto, la Comision de Derechos Humanos
afirmé la necesidad de reconocer el derecho al trabajo en sentido lato estipulando
obligaciones juridicas precisas y no un simple principio de alcance filosoéfico. El articulo 6
define el derecho al trabajo de manera general y no exhaustiva. En el parrafo 1 del articulo
6, los Estados Partes reconocen "el derecho a trabajar, que comprende el derecho de toda
persona a tener la oportunidad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido

o aceptado, y tomaran medidas adecuadas para garantizar este derecho".

En el parrafo 2, los Estados Partes reconocen que "para lograr la plena efectividad de
este derecho", habran de adoptar medidas entre las que deberan figurar "la orientacion y
formacion técnico profesional, la preparacion de programas, normas y técnicas
encaminadas a conseguir un desarrollo econdémico, social y cultural constante y la
ocupacién plena y productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y

econdmicas fundamentales de la persona humana".

TERCERO. - El articulo 3 del Pacto establece que los Estados Partes se comprometen a
"asegurar a los hombres y a las mujeres igual titulo a gozar de todos los derechos
econdmicos, sociales y culturales". El Comité subraya la necesidad de contar con un sistema
global de proteccion para luchar contra la discriminacion de género y garantizar igualdad de

oportunidades y de trato entre hombres y mujeres en relacion con su derecho al trabajo,
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIP. ALBERTO MARTINEZ URINCHO

asegurando igual salario por trabajo de igual valor. En particular, los embarazos no deben

constituir un obstdculo para el empleo ni una justificacién para la pérdida del mismo.'

CUARTO. - El Convenio 183 (Convenio sobre la proteccion de la maternidad) de la OIT,
que fue adoptado en el afio 2000, con entrada en vigor en 2002 y que no ha sido ratificado

por el Estado mexicano.

En su Art. 8° este Convenio prohibe expresamente el despido de la mujer
embarazada o durante la licencia de maternidad y sefala como garantia que al cabo de
la licencia de maternidad, pueda reincorporarse a su mismo puesto de trabajo o a uno

equivalente pero con igual salario.

En el Art. 9°, obliga a los Estados adoptar medidas para garantizar que la maternidad
no sea una causa de discriminacion en el empleo, incluyendo explicitamente que dentro de
esas medidas debe encontrarse la prohibicion de exigir pruebas de gravidez previos a la
contrata.

QUINTO. - En la Ley Federal del Trabajo sefiala:

Articulo 132.- Son obligaciones de los Patrones:

XXVII.- Proporcionar a las mujeres embarazadas la proteccion que establezcan los

reglamentos.

Articulo 133.-Queda prohibido a los patrones o a sus representantes:

"Ver: Observacién General nimero 18 del Comité de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales (DESC)
de la ONU, https://www.escr-net.org/es/recursos/observacion-general-no-18-derecho-al-trabajo. 2 de junio de
2023.
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
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XIV. Exigir la presentacion de certificados médicos de no embarazo para el ingreso,

permanencia o0 ascenso en el empleo; y

XV. Despedir a una trabajadora o coaccionarla directa o indirectamente para que
renuncie por estar embarazada, por cambio de estado civil o por tener el cuidado de

hijos menores.

Sexto. — La Ley Federal del Trabajo de 1931 (LFT-1931) ya incluia un capitulo particular
acerca del trabajo de las mujeres, establecio la prohibicion de emplearlas en trabajos que
pusieran en peligro su salud, la permanencia en su empleo y el descanso con goce de
salario integro durante seis semanas previas y otras seis posteriores a la fecha del parto,
prorrogables en caso de complicaciones con el pago correspondiente al 50% del salario.
Por lo que toca a la conciliacion entre responsabilidades familiares y trabajo la Ley
mandataba que hubiese guarderias en empresas en las que trabajaran mas de cincuenta

mujeres. En este sentido:
Articulo. 2

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y trabajadoras frente al
patrén. La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discriminacién contra
las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce o ejercicio de sus
derechos humanos y las libertades fundamentales en el ambito laboral. Supone el
acceso a las mismas oportunidades, considerando las diferencias biologicas, sociales

y culturales de mujeres y hombres.

Articulo 3
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
DIP. ALBERTO MARTINEZ URINCHO

No podran establecerse condiciones que impliquen discriminaciéon entre los
trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad,
condicion social, condiciones de salud, religiéon, condicidon migratoria, opiniones,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otro que atente contra la dignidad
humana. No se consideraran discriminatorias las distinciones, exclusiones o
preferencias que se sustenten en las calificaciones particulares que exija una labor

determina

Séptimo. — Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion se ha pronunciado sobre
la estabilidad laboral durante el embarazo ya que conformidad a sus precedentes? ha

determinado que:
“Justificacion del criterio

Al resolver el referido amparo directo 29/2018, esta Sala sostuvo que conforme al
articulo 123, apartado B, fraccidon Xl, inciso c), de la Constitucion Federa, la mujer
trabajadora, al encontrarse embarazada, gozara forzosamente de un mes de descanso ante
la fecha fijada aproximadamente para el parto y otros dos después del mismo, debiendo
percibir su salario integro, asi como conservar su empleo y los derechos que

hubieren adquirido por Ila relaciéon de trabajo.

Sin que sea obstaculo a ello que a trabajadora desempefie un cargo de confianza, toda
vez que dicho precepto constitucional reconoce el derecho a la estabilidad en el empleo, sin

hacer distincidon alguna sobre la naturaleza de su nombramiento.

2 SCJN, Segunda Sala, Amparo Directo en Revisién 1035/2021, 14 de julio de 2021. Derecho a la reinstalacién de
trabajadoras de confianza despedidas con motivo de embarazo. Razones similares en el AD 29/20, CUADERNOS DE
JURISPRUDENCIA, num. 8, Estabilidad laboral, Derecho y Familia, pp. 52y ss.
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En este punto, se precisdé que, si bien los trabajadores de confianza carecen de
estabilidad en el empleo, de conformidad con la restriccion que establece la propia
Constitucion frente a los trabajadores de base, "también lo es que la propia norma
fundamental establece excepcion a esa regla general para el caso de trabajadoras que se
encuentren embarazadas, pues en ese supuesto no distingue su calidad de base o de
confianza, sino que unicamente importa el hecho de encontrarse en ese estado”, atento a

lo dispuesto por el articulo 123, apartado B, fraccién Xl, inciso c), constitucional.

De esta forma, la mujer trabajadora que se encuentre embarazada, tiene derecho
a conservar su empleo durante el desarrollo de esa etapa, independientemente de su
calidad de base o de confianza, pues asi lo autoriza la propia Constitucién Federal. En
suma, se observa que en tratandose de la mujer embarazada "se actualiza una excepcion
a la falta de estabilidad de los trabajadores de confianza, en términos de la fraccion XI, inciso

c), del apartado B, del articulo 123 Constitucion"

OCTAVO. - De 2013 a marzo de 2019 se presentaron 415 denuncias de despido por
embarazo, siendo en 2014 el afio con el mayor indice con 85 denuncias; en 2018 se

presentaron 75 denuncias; en el registro de enero a marzo de 2019 se contabilizaron 23.3
V. PERSPECTIVA DE GENERO.

En atencién a lo dispuesto por el articulo 96, fraccién lll, del Reglamento del Congreso de
la Ciudad de México, y la Guia para la Incorporacion de la Perspectiva de Género en el
Trabajo Legislativo del Congreso de la Ciudad de México, se senala que la presente
Iniciativa se encuentra ajustada a proteger, prevenir, investigar y erradicar la violencia por

razon de geénero, por lo que, el material bibliografico consultado y las fuentes legislativas

3 Ver: https://trabajosocial.unam.mx/copred/doc/7DESPIDOPOREMBARAZO .pdf, 3 de junio de 2023.
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analizadas, fueron interpretadas tomando en cuenta la proteccidn mas amplia de los

derechos de la persona humana y los principios ideoldgicos que los sustentan.

Asi mismo, se considero la forma en que puede afectar de manera diferenciada a las
personas a las que se percibe un trato caracteristico, para abordar una solucion bajo la
nocion de igualdad, equidad y no discriminacion, ya que, a partir de la justificacion expuesta
en el cuerpo del presente documento, se busca visibilizar un problema que aqueja a las
minorias, y se propone responsablemente una forma de solucién al problema planteado, sin

que se vea afectada la perspectiva de género.

En tal sentido, el presente instrumento legislativo utiliza un lenguaje incluyente que no
discrimina, invisibiliza o estereotipa a aquellas personas a las que se relaciona con la
presente.

VI. ORDENAMIENTOS A MODIFICAR.

Se reforma y adiciona el Articulo 7, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia de la Ciudad de México, en materia de violencia laboral por embarazo.

VII. CUADRO COMPARATIVO.

TEXTO VIGENTE PROPUESTA NORMATIVA
LEY ACCESO DE LAS MUJERES A UNA | LEY ACCESO DE LAS MUJERES A UNA
VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DE LA
CIUDAD DE MEXICO CIUDAD DE MEXICO
CAPITULO Il CAPITULO Il
DE LAS MODALIDADES DE LA DE LAS MODALIDADES DE LA
VIOLENCIA VIOLENCIA
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CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
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Articulo 7. Las modalidades de violencia | Articulo 7. ...

contra las mujeres son:

LLall ...

. Violencia Familiar: Es aquella que
puede ocurrir dentro o fuera del
domicilio de la victima, cometido por
parte de la persona agresora con la
que tenga o haya tenido parentesco
por consanguinidad o por afinidad,
derivada de concubinato,
matrimonio, 0o sociedad de
convivencia;

La violencia familiar se sanciona de
acuerdo con lo establecido en los
articulos 181 Ter, fraccion I, 193 y
200, del Codigo Penal para el Distrito
Federal,

Il. Violenciaen el noviazgo: Es el acto
abusivo de poder u omision
intencional, dirigido a dominar,
someter, controlar o agredir a las
mujeres de  cualquier edad,
mediante la relacion de uno o varios
tipos de violencia, durante o
después de wuna relacion de
noviazgo, una relacién afectiva o de
hecho o una relacién sexual.

La violencia en el noviazgo se
sanciona de acuerdo con lo
establecido en los articulos 131 y
148 Bis del Codigo Penal para el
Distrito Federal;

lll. Violencia Laboral: Es aquella que M. Violencia Laboral: Es aquella
ocurre cuando se presenta la qgue ocurre cuando se presenta la
negativa a contratar a la victima o a negativa a contratar a la victima o
respetar su  permanencia 0 a respetar su permanencia o
condiciones generales de trabajo; la condiciones generales de trabajo;
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descalificacion del trabajo realizado,
las amenazas, la intimidacion, las
humillaciones, la explotacion y todo
tipo de discriminacién por condicion
de género;

La violencia laboral se sanciona de
acuerdo con lo establecido en los
articulos 131, 148 Bis, 179y 181 Ter
del Cdédigo Penal para el Distrito
Federal. Asi como, lo establecido en
el articulo 994 de la Ley Federal del
Trabajo;

Violencia Escolar: Son todas
aquellas conductas, acciones u
omisiones, infligidas por el personal
docente o administrativo o cualquier
integrante de la  comunidad
educativa que dafa la dignidad,
salud, integridad, |libertad vy
seguridad de las victimas. La
violencia escolar se manifiesta en
todas aquellas conductas cometidas
individual o colectivamente, en un
proceso de interaccibn que se
realiza y prolonga tanto al interior
como al exterior de los planteles
educativos o del horario escolar, y se
expresa mediante la realizacion de
uno o varios tipos de violencia contra
las mujeres en cualquier etapa de su
vida.

La violencia escolar se sanciona de
acuerdo con lo establecido en los
articulos 131, 148 Bis y 178 del
Codigo Penal para el Distrito
Federal,;

Violencia Docente: Es aquella que
puede ocurrir cuando se dana la

la descalificacion del trabajo
realizado, las amenazas, la
intimidacion, las humillaciones, la
explotacion y todo tipo de
discriminacion por condicion de
género;

Se considera violencia laboral
el despido de trabajadoras por
embarazo o con licencia de
maternidad, cambio de estado
civil o por tener el cuidado de
hijos menores.

El despido de una trabajadora
embarazada o con licencia de
maternidad se considera
discriminatorio
independientemente de que el
patron o su representante
tengan conocimiento de su
estado. Queda prohibido
ejercer cualquier coaccioén para
que la trabajadora embarazada
o con licencia de maternidad
renuncie a su empleo.

Los despidos que se hagan con
motivo del embarazo o con
licencia de maternidad de la
trabajadora seran declarados
nulos por la autoridad
competente.

La violencia laboral se sanciona
de acuerdo con lo establecido en
los articulos 131, 148 Bis, 179 y
181 Ter del Cédigo Penal para el
Distrito Federal. Asi como las
prohibiciones y sanciones
establecidas en los articulos
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autoestima de las alumnas o 133, fracciones XIV y XV, y 994
maestras con actos de de la Ley Federal del Trabajo;
discriminacion por su sexo, edad,

condicion social, académica,

limitaciones  y/o  caracteristicas
fisicas, que les inflingen maestras o
maestros;

La violencia docente se sanciona de
acuerdo con lo establecido en los
articulos 131, 148 Bis, 179y 181 Ter
del Cédigo Penal para el Distrito
Federal,;

VI. Violencia en la Comunidad: Es [IV.aX. ...
aquella cometida de forma individual
o0 colectiva, que atenta contra su
seguridad e integridad personal y
que puede ocurrir en el barrio, en los
espacios publicos o de uso comun,
de libre transito o en inmuebles
publicos propiciando su
discriminacion, marginacion o]
exclusion social;

La violencia en la comunidad se
sanciona de acuerdo con lo
establecido en los articulos 174 y
179 del Codigo Penal para el Distrito
Federal. Asi como, lo establecido en
el articulo 161, fraccion XVIII del
reglamento de la Ley de Movilidad
del Distrito Federal,

VIl. Violencia Institucional: Son los
actos u omisiones de las personas
con calidad de servidor publico que
discriminen o tengan como fin
dilatar, obstaculizar o impedir el goce
y ejercicio de los derechos humanos
de las mujeres asi como su acceso
al disfrute de politicas publicas
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destinadas a prevenir, atender,
investigar, sancionar y erradicar los
diferentes tipos de violencia. El
Gobierno de la Ciudad de México, se
encuentra obligado a actuar con la
debida diligencia para evitar que se
inflija violencia contra las mujeres.

La violencia institucional se sanciona
de acuerdo con lo establecido en los
articulos 153, 178 fracciéon Il, 179,
181 Quintus fraccion 1V, 206 fraccion
II'y 206 Bis del Cédigo Penal para el
Distrito Federal;

VIll. Violencia mediatica contra las
mujeres: Aquella publicacion o
difusibn de mensajes e imagenes
estereotipados a través de cualquier
medio de comunicacién publico o
privado, que de manera directa o
indirecta promueva la explotaciéon de
ninas y mujeres adolescentes o
adultas, o sus imagenes, injurie,
difame, discrimine, deshonre,
humille o atente contra la dignidad
de las mujeres, fomente o exhiba
mujeres violentadas, como asi
también la utilizacion de mujeres,
adolescentes y nifias en mensajes e
imagenes pornograficas,
legitimando la desigualdad de trato o
construya patrones socioculturales
reproductores de la desigualdad o
generadores de violencia contra las
mujeres;

IX. Violencia Politica en Razén de
Género: Es toda accion u omision
ejercida en contra de una mujer, en
el ambito politico o publico, que
tenga por objeto o resultado sesgar,
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condicionar, impedir, restringir,
suspender, menoscabar, anular,
obstaculizar, excluir o afectar el
reconocimiento, acceso, goce o0
ejercicio de los derechos politico
electorales de una mujer, asi como
el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo o
funcion en el poder publico.

La violencia politica en razén de
geénero se sanciona de acuerdo con
lo establecido en el Codigo de
Instituciones y  Procedimientos
Electorales de la Ciudad de México y
lo que se establece en el articulo 264
Bis del mismo en el Protocolo de
Atencion, Sancién y Erradicacion de
la Violencia Politica en Razén de
Género;

X. Violencia digital.- Es cualquier acto
realizado mediante el uso de
materiales impresos, correo
electronico, mensajes telefonicos,
redes sociales, plataformas de
internet, correo electronico, o
cualquier medio tecnoldgico, por el
que se obtenga, exponga, distribuya,
difunda, exhiba, reproduzca,
transmita, comercialice, oferte,
intercambie y comparta imagenes,
audios o videos reales o simulados
de contenido sexual intimo de una
persona, sin su consentimiento; que
atente contra la integridad, la
dignidad, la intimidad, la libertad, la
vida privada de las mujeres o cause
dafio psicolégico, econdmico o
sexual tanto en el ambito privado
como en el publico, ademas de dafio
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moral, tanto a ellas como a sus
familias.

Se manifiesta en presion,
persecucion, hostigamiento, acoso,
coaccion, vejacion, discriminacion,
amenazas o privacion de la libertad
o de la vida en razon del género.

Se consideran actos de violencia
politica en contra de las mujeres,
entre otros, los siguientes:

a) Obligar, instruir o coaccionar a
realizar u omitir actos diferentes a
las funciones y obligaciones de
su cargo, establecidas en los
ordenamientos juridicos,
incluyendo aquellos motivados
por los roles o estereotipos de
género;

b) Ejercer cualquier tipo de violencia
sefalada en la presente Ley, en
contra de las mujeres, de sus
familiares o personas cercanas,
con el fin de sesgar, condicionar,
impedir, acotar o restringir la
participacion y representacion
politica y publica, asi como la
toma de decisiones en contra de
su voluntad o contrarias al interés
publico;

c) Coartar o impedir el ejercicio de
la participacion, representacion y
facultades inherentes a los
cargos publicos y politicos de las
mujeres, o bien coartar e impedir
aquellas medidas establecidas
en la Constitucion vy los
ordenamientos juridicos dirigidas
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a proteger sus derechos frente a
los actos que violenten o eviten el
ejercicio de su participacion y
representacion politica y publica,
incluyendo la violencia
institucional;

d) Proporcionar informacion falsa,
errébnea o imprecisa que induzca
al inadecuado ejercicio de sus
funciones politico-publicas;

e) Impedir o excluir de la toma de
decisiones o del derecho a voz y
voto, a través del engafio o la
omision de notificacion de
actividades inherentes a sus
facultades o a la participacion y
representacion politica y publica;

f) Proporcionar informacion o
documentacion incompleta o
erronea con el objeto de impedir
el ejercicio pleno de los derechos
politico electorales o inducir al
ejercicio indebido de sus
atribuciones o facultades;

g) Ocultar informacion o}
documentacion con el objeto de
limitar o impedir el ejercicio de
sus derechos politico-electorales
o inducir al ejercicio indebido de
sus atribuciones;

h) Proporcionar o} difundir
informacion con la finalidad de
impedir o limitar el ejercicio de los
derechos politico-electorales o
impedir el ejercicio de sus
atribuciones o facultades;
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i) Obstaculizar o impedir el ejercicio
de licencias 0  permisos
justificados a los cargos publicos
a los cuales fueron nombradas o
electas, asi como la
reincorporacion posterior;

j) Restringir total o parcialmente,
por cualquier medio o]
mecanismo, el ejercicio de los
derechos de voz y voto de las
mujeres, que limiten o impidan
las condiciones de igualdad
respecto de los hombres para el
ejercicio de la funcion vy
representacion politica y publica;

k) Acosar u hostigar mediante la
acusacion o la aplicacion de
sanciones sin motivacion o
fundamentacion, que
contravengan las formalidades,
el debido proceso y la presuncion
de inocencia, con el objetivo o
resultado de impedir o restringir
el ejercicio de los derechos
politico-electorales;

) Realizar cualquier acto de
discriminacion que tenga como
resultado impedir, negar, anular o
menoscabar el ejercicio de sus
derechos politico-electorales;

m) Publicar o revelar informacion
personal, privada o falsa, o bien
difundir imagenes, informacion u
opiniones con sesgos basados
en los roles y estereotipos de
género a través de cualquier
medio, con O sin  su
consentimiento, que impliquen
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difamar, desprestigiar o]
menoscabar la  credibilidad,
capacidad y dignidad humana de
las mujeres, con el objetivo o
resultado de obtener su
remocién, renuncia o licencia al
cargo electo o en ejercicio;

n) Espiar o desprestigiar a las
mujeres a través de los medios
de comunicacion con el objetivo o
resultado de impedir o restringir
el ejercicio de los derechos
politico-electorales;

o) Obligar, intimidar, o amenazar a
las mujeres para que suscriban
documentos, colaboren en
proyectos o adopten decisiones
en contra de su voluntad o del
interés publico, en funcién de su
representacion politica;

p) Proporcionar informacion
incompleta, falsa o erronea de los
datos personales de las mujeres
candidatas a cargos de eleccion
popular, ante el Instituto Nacional
Electoral o los Organismos
Publicos Locales Electorales, con
la finalidad de impedir,
obstaculizar o anular sus
registros a las candidaturas;

q) Impedir o] restringir su
incorporacion, de toma de
protesta o acceso al cargo o
funcién para el cual ha sido
nombrada, electa o designada.

r) Impedir u obstaculizar los
derechos de asociacion vy
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afiliacion en los partidos politicos
en razon de género; y

s) Cualquier otro que tenga por
objeto o resultado coartar los
derechos politico-electorales,
incluyendo los motivados en
razon de sexo o0 género.

La violencia digital se sanciona de
acuerdo con lo establecido en el
articulo 181 Quintus del Cédigo
Penal para el Distrito Federal.

Los conceptos, y sanciones
anteriores se deben entender en
términos del Codigo Penal, el
Cdédigo de Instituciones vy
Procedimientos Electorales, la
Ley de Movilidad, el Protocolo de
Atencion, Sancién y Erradicacion
de la Violencia Politica en Razén
de Género y demas Leyes
aplicables y vigentes en la Ciudad
de México.

VIII. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO.

UNICO. — Se reforma y adiciona el Articulo 7 de la Ley de Acceso de las Mujeres a una

Vida Libre de Violencia de la Ciudad de México, para quedar como sigue:

Articulo 7. ...

Lall ...
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Se considera violencia laboral el despido de trabajadoras por embarazo o con licencia de

maternidad, cambio de estado civil o por tener el cuidado de hijos menores.

El despido de una trabajadora embarazada o con licencia de maternidad se considera
discriminatorio independientemente de que el patron o su representante tengan
conocimiento de su situacién. Queda prohibido ejercer cualquier coaccion para que la

trabajadora embarazada o con licencia de maternidad renuncie a su empleo.

Los despidos que se hagan con motivo del embarazo o con licencia de maternidad de la

trabajadora seran declarados nulos por la autoridad competente.

La violencia laboral se sanciona de acuerdo con lo establecido en los articulos 131, 148 Bis,
179 y 181 Ter del Cédigo Penal para el Distrito Federal. Asi como las prohibiciones y
sanciones establecidas en los articulos 133, fracciones XIV y XV, y 994 de la Ley Federal

del Trabajo;

IV.aX. ...

IX. ARTICULOS TRANSITORIOS.

PRIMERO. — Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de

México para su promulgacion y publicacion en la Gaceta de la Ciudad de México.

SEGUNDO. - EIl presente Decreto entrara en vigor el dia de su publicacion en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México.
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X. LUGAR, FECHA, NOMBRE Y RUBRICA DE QUIENES LA PROPONGAN.

En la Ciudad de México, dado en el Palacio Legislativo del Congreso de la Ciudad de

México, a los 05 dias del mes de junio de 2023.

ATENTAMENTE.

Alberto Marbiaz Unncha

ALBERTO MARTINEZ URINCHO.
DIPUTADO.
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