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1 LEGISLATURA

DIPUTADO HECTOR DIiAZ POLANCO
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA

DEL CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Il LEGISLATURA

PRESENTE

El suscrito, diputado de la Il Legislatura del Congreso de la Ciudad de
México, infegrante del Grupo Parlamentario del Partido Accion Nacional, con
fundamento en lo dispuesto en el articulo 30 numeral 1, inciso b) de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México, asi como por los articulos 4,
fraccion XXXIX; articulo 12, fraccion lI; articulo 13, fracciéon LXIV y LXVII el cual
senala que es facultad del congreso de la Ciudad de México, iniciar leyes y
decretos ante el Congreso de la Unidn en los términos previstos en la
Constitucion Politica; Todos ellos de la Ley Orgdnica del Congreso de la Ciudad
de México y en el articulo 2, numeral 1, fracciones XXI y XXXIX; articulo 5,
fraccion |y fraccion II; articulo 95, fraccidn II; articulo 96, fracciones | a XlI; 313
de los procedimientos especiales, fracciéon V. iniciativas ante el Congreso de la
Unidn, 325 fracciones | a la VI, asi como el 326 del Reglamento del Congreso
de la Ciudad de México, someto a la consideracidon del pleno de esta
soberania, la siguiente PROPUESTA DE INICIATIVA:

I.-TITULO DE LA PROPUESTA DE INICIATIVA
PROPUESTA DE INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE

REFORMA EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO
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Il.-OBJETIVO DE LA PROPUESTA DE INICIATIVA
El objetivo de |la presente Propuesta de Iniciativa es la de obligar a la Secretaria
del Trabajo y Prevision Social a publicar anualmente, las caracteristicas que
deberdn de reunir las personas fisicas y morales, para ser consideradas como
prestadora de los servicios de subcontratacion a efecto de diferenciar y
otorgarles seguridad juridica, asi como salvaguardar los derechos del resto de
personas fisicas y morales de servicios “especiales” que no caen en el supuesto
de tercerizacion que regula el arficulo 15, asi como de emitirles en su caso,

constancia de exencion.

Ill.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA QUE LA PROPUESTA DE INICIATIVA PRETENDE
RESOLVER.

El mundo laboral y empresarial, en particular el de prestacion de servicios suele
ser muy amplio y complejo, y es facil que diversas areas econdmicas sean
consideradas como de tercerizacion cuando en realidad NO LO SON y nos
referimos por ejemplo a las personas fisicas y/o morales que se dedican a la
representacion de talentos, es decir las agencias de talentos, que por
definiciéon, se trata de empresas (personas morales) o personas fisicas que se
encuentran dedicadas a intermediar en la obtencidn de confratos para
talentos deportivos, artisticos, musicales, u otros, en el que el objetivo de estos
intermediarios o representantes, es el de conseguir un contrato de una empresa
o tercero interesado en adquirir los servicios de un talento por sus caracteristicas
y el valor intrinseco que representa lo cual no constituye un outsourcing, y en

ese sentido es el representado (talento) quien obtiene y firma directamente el
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contrato con el “tercero interesado” (disquera, casa productora, televisora,
equipo deportivo, estudio cinematogrdfico) y a su vez son estos, los “talentos”,
quienes le pagan el servicio o retribucion, que por lo regular se caracteriza
como una comision por la obtencion de dicho contrato al representante de
talentos (persona fisica) o a la agencia de talentos (persona moral) que se

encargaron de conseguirles dichos contratos.

Por lo tanto, resulta evidente senalar que el “talento” no es empleado de la
persona fisica o moral encargada de su representacion, si no que se frata de
particulares que, a fravés de un confrato privado, acuerdan uno, la
representacion y el otro la contfraprestacion por la obtencidon de un contfrato

principal, que es el objetivo de la firma del primer contrato.

sPero como se define el outsourcing? En México las empresas subcontratistas o
de outsourcing brindan servicios a empresas para contratar su personal, para

que trabaje dentro o fuera de la empresa que lo contrate.

La subcontratacion es un proceso que transfiere recursos y responsabilidades al

cumplimiento de ciertas tareas a un tercero.

Y es en esta definicidn que, queda claro que la representacion de talentos, no
encuadra en esta figura del outsourcing, pues el “talento” no es empleado o
subordinado del Representante o de la Agencia, si no es el representante o la
agencia, la que trabaja para el “talento” buscdndole y consiguiéndole
contratos. Es por lo anterior que de ninguna manera esta relacion debe de ser

categorizada como de tercerizacion.
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Es importante senalar que la Secretario del Trabajo y Prevision social en
cumolimiento al articulo 15 de la Lef Federal del Transbajo, implemento el REPSE
0 Registro de Prestadoras de Servicios Especializados u Obras Especializadas y
para lo cualimplemento el micrositio denominado repse.stps.gob.mx, que tiene
por objeto infegrar un acervo, vigente, estadistico y de confrol, que permita
identificar, registrar, regular y fiscalizar a las personas fisicas o morales que

presten servicios especializados u obras especializadas.

Si bien el registro se hace de manera voluntaria, el Articulo 1004-C de la Ley
Federal del Trabajo, senala que el incumplimiento en el registro trae como
consecuencias sanciones econdmicas a fravés de una multa cuantificada en
UMAS, vy va aun mads alld, cuando en el segundo pdrrafo de dicho articulo,
impone la misma multa a las empresas, personas fisicas o morales que se
beneficien de contratos de outsourcing o de subcontratacién cuando Ia
empresa o persona proveedora del servicio que contratan no se encuentre
registrada en el REPSE, y se dard vista por parte de la Secretaria a las
autoridades que ‘resulten competentes”, como se puede observar de la

lectura de los pdrrafos 1ero y 2do de dicho articulo 1004-C:

A quien realice subcontratacion de personal a que se refiere el articulo
12 de esta Ley, asi como a las personas fisicas o morales que presten
servicios de subcontratacion sin contar con el registro correspondiente,
conforme a lo establecido en los articulos 14 y 15 de esta Ley, se le
impondrd multa de 2,000 a 50,000 veces la Unidad de Medida y

Actualizacion, sin perjuicio de las demds responsabilidades a que
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hubiera lugar de conformidad con la legislacion aplicable. La Secretaria
del Trabajo y Previsién Social dard vista de los hechos a las autoridades

que resulten competentes.

Igual sancidén a la establecida en el pdrrafo anterior serd aplicable a

aquellas personas fisicas o morales que se beneficien de la

subcontratacion en contravencion a lo estipulado en los articulos 12, 13,

14y 15 de esta Ley.

Sin embargo, es esta "amenaza” a terceros que se menciona en el pdrrafo
segundo del arficulo expuesto, que provoca complicaciones, pues todas
aquellas empresas que no disponen de frabajadores propios para que realicen
actividades en una empresa tercera, y que no caen en el supuesto de tener
que estar registrados en el REPSE, se encuentran con problemas para laborar,
pues casos como los de las personas representantes de talentos, como las
agencias de talentos, se ven imposibilitados para trabajar, pues las empresas
terceras interesadas en los talentos que estas representan, les solicitan entre
otra documentacidn, estar REGISTRADOS EN EL REPSE, cuando a estas no les
corresponde, pues los talentos no son sus empleados, si no al revés, ellas son
empleadas de los talentos, pues son estos Ultimos los que liquidan sus honorarios

bajo el concepto de comision.

Lo anterior a inhibido la contratacion de las y los representantes de talentos,
impactando negativamente en el ejercicio de su profesion, lo que los ha
orilado a acudir en repetidas ocasiones con el personal de la Secretaria del

Trabajo y Prevision Social, a efecto de que esta se pronuncie de una manera

PROPUESTA DE INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA
EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO




i-" (AILE 'r.r
LN .:fr P .'-:-111- ,
“1%5%: - HECTOR BARRERA MARMOLEJO
?, s ;Eﬁ,_\“ DIPUTADO CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
T3 pg #

1 LEGISLATLURA
objetiva y material, pues el juridico les confirma que estas personas fisicas y/o
morales de representacion de talentos, no deben de tener como requisito
figurar en el catdlogo del REPSE, sin embargo en los hechos, la dependencia no
les emite algun documento de excepcion o de no aplicacion o de no
correspondencia con el REPSE, es decir se queda en el simple dicho de algunas
y algunos trabajadores de la secretaria, lo que no hace prueba plena vy las
empresas terceras interesadas en las y los talentos, se eximen de concretar

contratos, por miedo a ser sancionados.

Es importante senalar que en el mismo apartado de Preguntas Frecuentes del

micrositio del REPSE, se especifica lo siguiente en la pregunta bajo el numeral 3:

3. Si soy un prestador de servicios especializados u obras especializadas y

para dar mis servicios a un tercero no pongo a mis trabajadores a

disposicion del contratante, ; Debo registrarme?

No, el reqgistro es exclusivamente para quien ponga trabagjadores a

disposicion de un tercero para la realizacion de los servicios y las obras

especializadas contratadas.

Y es que la no precision de los alcances especificos para definir cuando una
empresa o persona que realiza servicios especiales es realmente una empresa
de Outsourcing o de tercerizacion, pone a dichas personas tanto fisicas como
morales en un estado de incertidumbre, lo que les impacta en su derecho a

ejercer un trabajo honesto y legal.
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El Articulo 12 de la Ley federal del Trabajo, senala:

Queda prohibida la subcontratacion de personal, entendiéndose esta
cuando una persona fisica o moral proporciona o pone a disposicion

frabajadores propios en beneficio de ofra.

Como se desprende de esta lectura, las y los talentos, no constituyen la figura
de empleados de la persona fisica o moral de representacion, sino que se trata
de un particular que paga por un servicio en el que la agencia o persona
representante, se encargard de buscar y concretar 1os mejores contratos para
el talento, es decir, se parece mds a una funcidon de gestoria que a una

tercerizacion.

Por lo tanto, si atendemos a lo senalado en el Articulo 15 de la Ley Federal del

Trabajo, que a la lefra senala:

Las personas fisicas o morales que proporcionen los servicios de subcontratacion
deberdn contar con registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.
Para obtener el registro deberdn acreditar estar al corriente de sus obligaciones

fiscales y de seguridad social.

Por lo cual resulta importante que la Ley no solo senale las obligaciones de las
personas fisicas y morales de “tercerizacion” para registrarse, sino que a su vez
esta, la Secretaria, genere dos instrumentos con el fin de dar certeza a las
empresas que no son sujetos obligados para estar incorporados en el catdlogo

del REPSE, a efecto de no recibir una multa de manera injustificada, para lo cual
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se propone que la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, emita ano con ano
el listado de las caracteristicas especificas que defina a las personas fisicas y/o
morales que se considera realizan labores de tercerizaciéon y el segundo
instrumento, es en caso de solicitacion expresa por parte de la persona fisica
y/o moral y cuando asi corresponda conforme a derecho, se emita la
constancia de excepcion del registro en el REPSE, a efecto de que no sean
limitadas por otras empresas o personas fisicas para su posible contratacion por
temor de ser sancionadas por confratar a una empresa que este “fuera” de
norma.
IV. FUNDAMENTO LEGAL Y CONSTITUCIONALIDAD

1. Lo dispuesto en el articulo 30 numeral 1, inciso b) de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, que senala la facultad que tiene el
Congreso de la Ciudad de México, a fravés de sus legisladoras vy
legisladores para iniciar leyes.

2. Los Articulos 4, fraccidn XXXIX; articulo 12, fraccion Il; articulo 13, fraccion
LXIV y LXVII el cual senala que es facultad del congreso de la Ciudad de
México, iniciar leyes y decretos ante el Congreso de la Unidn en los
términos previstos en la Constitucion Politica; Todos ellos de la Ley
Orgdnica del Congreso de la Ciudad de México.

3. Artficulo 2, numeral 1, fracciones XXI y XXXIX; articulo 5, fraccion | vy
fraccion II; articulo 95, fraccién Il; articulo 96, fracciones | a XlI; 313 de los
procedimientos especiales, fracciéon V. iniciativas ante el Congreso de la
Union, 325 fracciones | a la VI, asi como el 326 del Reglamento del

Congreso de la Ciudad de México, que senalan los requisitos de forma'y
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de fondo para que las legisladoras y los legisladores, puedan realizar
PROPUESTAS DE INICIATIVAS ante el Congreso de la Union.

4. Arficulo 50. de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,

a ninguna persona podrd impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio
de esta libertad sdlo podrd vedarse por determinacion judicial, cuando
se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa,
dictada en los términos que margue la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su
trabajo, sino por resolucion judicial. En ese sentido, la falta de cerfidumbre
juridica o de claridad en un programa, no debe de ser elemento para
evitar que una persona ya sea fisica o moral, se pueda dedicar
lioremente al ejercicio de su profesion.

5. Articulo 10
Ciudad productiva
B. Derecho al trabajo
1. La Ciudad de México tutela el derecho humano al frabajo, asi como
la promocion de habilidades para el emprendimiento, que generan valor
mediante la produccidon de bienes y servicios, asi como en la
reproduccion de la sociedad. Asimismo, valora, fomenta y protege todo
tipo de frabagjo licito, sea o no subordinado. El respeto a los derechos
humanos laborales estard presente en todas las politicas publicas y en la
estrategia de desarrollo de la Ciudad.
2. En la Ciudad de México todas las personas gozan de los derechos

humanos en materia laboral reconocidos por la Constitucidn Politica de
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los Estados Unidos Mexicanos, los tratados e instrumentos intfernacionales,
esta Constitucion y las leyes que de ella emanen.

3. Toda persona que desempene una ocupacion en la ciudad, temporal
o0 permanente, asalariada o no, tendrd derecho a ejercer un frabajo
digno.

4. Las autoridades de la Ciudad, de conformidad con la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, con las leyes aplicables y en el
dmbito de sus competencias, promoverdn:

a) El cumplimiento de los programas que tengan por objeto identificar y
erradicar el frabajo infantil esclavo y forzado, asi como la discriminacion
laboral;

b) La igualdad sustantiva en el frabajo vy el salario;

c) La generacidon de condiciones para el pleno empleo, el salario
remunerador, el aumento de los ingresos reales de las personas
trabajadoras y el incremento de los empleos formales;

d) La realizacion de las tareas de inspeccion del trabajo. Las autoridades
deberdn otorgar los medios idoneos para su adecuado funcionamiento;
y e) La proteccion eficaz de las personas trabajadoras frente a los riesgos
de trabagjo, incluyendo los riesgos psicosociales y ergondmicos, y el
desarrollo de las labores productivas en un ambiente que garantice la
seguridad, salud, higiene y bienestar.

5. Las autoridades de la Ciudad establecerdn, de conformidad con las
leyes aplicables y en el dmbito de sus competencias, programas de:

a) Capacitacién, adiestramiento, formacion profesional y de acceso al
empleo y a otfras actividades productivas, asi como servicios de asesoria

y defensoria gratuitos, necesarios para que las personas trabajadoras y
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SUS organizaciones conozcan y ejerzan sus derechos a través de la
autoridad competente. La realizacion de las tareas de inspeccion del
trabajo atenderd los requerimientos de la defensoria laboral.

b) Seguro de desempleo, proporcionando alas personas beneficiarias los
recursos y las condiciones necesarias para una vida digna, en tanto
encuentran una actividad productiva;

c) Fomento a la formalizacion de los empleos;

d) Proteccion efectiva de los derechos de las personas trabajadoras del
hogar, asi como de los cuidadores de enfermos, promoviendo la firma de
contratos entre éstas y sus empleadores. Su acceso a la seguridad social
se realizard en los términos y condiciones que establezcan los programas,
leyes y demds disposiciones de cardcter federal aplicables en la materia;
e) Proteccion especial de grupos de atencion prioritaria y personas
trabajadoras que por su condicion de vulnerabilidad requieren de una
atencion especial;

f) Reconocimiento del frabajo del hogar y de cuidados como
generadores de bienes y servicios para la produccion y reproduccion
social, y

g) Promocién de mecanismos de conciliacion entre trabajo y familia,
incluyendo la movilidad geografica voluntaria en razéon de la proximidad
del centfro de frabajo y el domicilio de la persona trabajadora, con el
acuerdo de los patrones o empleadores.

6. Las autoridades, en el dmbito de sus competencias y en los términos
de la legislacion aplicable, deben salvaguardar el derecho de
asociacion sindical a las personas trabajadoras y empleadores, asi como

la proteccién contra todo acto de discriminaciéon tendiente a
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menoscabar la libertad sindical, incluyendo la injerencia de las
autoridades o los empleadores en la vida sindical.

7. Las autoridades promoverdn la negociacion colectiva por rama de
industria y cadena productiva para conciliar el reconocimiento al
trabajo, modelos laborales sustentables, uso racional de los recursos
humanos y desarrollo de los sectores productivos.

8. Las autoridades velardn por el respeto a la libertad y a la democracia
sindical, incluyendo el derecho a elegir libremente a sus representantes
sindicales y a participar en los procesos de firma y terminacion de los
contratos colectivos de trabajo mediante el voto personal, libre y secreto.
La ley garantizard el cumplimiento de estos principios. Con base en lo
anterior, para la eleccion de dirigentes, los estatutos sindicales podrdn
fijar modalidades procedimentales aplicables a los respectivos procesos.
9. Las autoridades, en el admbito de sus competencias, garantizaran el
derecho al acceso ala informacion publica en materia laboral que obre
en su poder.

10. Las autoridades en el dmbito de sus competencias garantizardn una
justicia laboral honesta, imparcial y profesional, pronta y expedita,
publica y gratuita que incluya los servicios de conciliacion y mediacion.
11. Las autoridades impulsardn la constitucion y funcionamiento de
cooperativas de las personas trabajadoras y ofras formas de
organizacion productiva del sector social de la economia, que
contribuyan al desarrollo econémico de la Ciudad y el mejoramiento de
las condiciones de vida de sus habitantes.

12. Las personas trabajadoras no asalariadas, prestadoras de servicios por

cuenta propia, que producen bienes y artesanias y comerciantes, tienen
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derecho a realizar un frabajo digno y a poseer una identidad formal en
la Ciudad de México, a asociarse para defender sus intereses, recibir
capacitacion, y las demds que establezca la legislacion en la materia.
Las autoridades de la Ciudad garantizardn a los locatarios de los
mercados publicos condiciones sanitarias, certeza y seguridad juridica
adecuadas. Conservardn sus derechos adquiridos y gozardn de los
mismos derechos que esta Constitucion y las leyes reconocen a las
personas tfrabajadoras no asalariadas.

13. Los derechos de las personas frabajadoras no asalariadas,
prestadoras de servicios por cuenta propia y comerciantes que realicen
sus actividades en el espacio publico serdn ejercidos a tfravés del
establecimiento de zonas especiales de comercio y de cultura popular
en los términos que defina la ley con la participacion de los propios
trabajadores.

La ley determinard los mecanismos para un proceso gradual de
regularizacion, formalizacion y regulaciéon en materia urbana, de espacio
publico, fiscal, de salud publica y de seguridad social.

14. Las autoridades de la Ciudad, en el dmbito de sus competenciasy de
conformidad con lo previsto por la ley protegerdn los derechos laborales
de las personas deportistas profesionales, de disciplinas artisticas,

trabajadoras de la cultura y locatarios de mercados publicos.

V. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO
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Derivado del andlisis de Ia problemdtica, la revisidon de los argumentos vertidos
y la propuesta de redaccion, someto a la consideracion de este Honorable

Congreso de la Ciudad de México, la siguiente:

PROPUESTA DE INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE
REFORMA EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO

CUADRO COMPARATIVO

TEXTO VIGENTE

TEXTO PROPUESTO

Articulo 15.- Las personas fisicas o morales
gue proporcionen los servicios de
subcontratacién, deberdn contar con
registro ante la Secretaria del Trabajo y
Previsibn Social. Para obtener el registro
deberan acreditar estar al corriente de sus
obligaciones fiscales y de seguridad social.

El registro a que hace mencion este articulo
deberé& ser renovado cada tres afios.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
debera pronunciarse respecto de la solicitud
de registro dentro de los veinte dias
posteriores a la recepcion de la misma, de
no hacerlo, los solicitantes podran requerirla
para que dicte la resolucion
correspondiente, dentro de los tres dias
siguientes a la  presentacion  del
requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin
que se notifique la resolucién, se tendra por
efectuado el registro para los efectos legales
a que dé lugar.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social
negara o cancelara en cualquier tiempo el
registro de aquellas personas fisicas o
morales que no cumplan con los requisitos
previstos por esta Ley.

Articulo 15.- Las personas fisicas o morales
que proporcionen los servicios de
subcontratacién, deberdn contar con
registro ante la Secretaria del Trabajo y
Previsibn Social. Para obtener el registro
deberan acreditar estar al corriente de sus
obligaciones fiscales y de seguridad social.

El registro a que hace mencién este articulo
debera ser renovado cada tres afios.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
debera pronunciarse respecto de la solicitud
de registro dentro de los veinte dias
posteriores a la recepcion de la misma, de
no hacerlo, los solicitantes podran requerirla
para que dicte la resolucién
correspondiente, dentro de los tres dias
siguientes a la  presentacion  del
requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin
gue se notifique la resolucién, se tendra por
efectuado el registro para los efectos legales
a que dé lugar.

La Secretaria del Trabajo y Previsiéon Social
publicaraainicio del afio, el listado de las
caracteristicas especificas que defina a
las personas fisicas y/o morales que se
considera realizan labores de
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Las personas fisicas o morales que
obtengan el registro a que se refiere este
articulo quedaran inscritas en un padron,
gue debera ser publico y estar disponible en
un portal de Internet.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
expedira las disposiciones de caracter
general que determinen los procedimientos
relativos al registro a que se refiere este
articulo.

tercerizacion. En caso de solicitud
expresa por parte de la persona fisica y/o
moral y cuando asi corresponda
conforme a derecho, emitird Ila
constancia de excepcion del registro en
el REPSE, asi también negara o cancelara
en cualquier tiempo el registro de aquellas
personas fisicas o morales que no cumplan
con los requisitos previstos por esta Ley,

Las personas fisicas o morales que
obtengan el registro a que se refiere este
articulo quedaran inscritas en un padrdn,
que debera ser publico y estar disponible en
un portal de Internet.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social
expedira las disposiciones de caracter
general que determinen los procedimientos
relativos al registro a que se refiere este
articulo.

Por lo cual someto a consideracion del pleno de este Congreso de la
Ciudad de México la presente PROPUESTA DE INICIATIVA A LA LEY FEDERAL DEL
TRABAJO EN SU ARTICULO 15.

VI. TEXTO NORMATIVO PROPUESTO

LEY FEDERAL DEL TRABAJO
TITULO PRIMERO
Principios Generales

Articulo 1...

Articulo 15.- Las personas fisicas 0 morales que proporcionen los servicios de subcontratacion,
deberan contar con registro ante la Secretaria del Trabajo y Prevision Social. Para obtener el
registro deberdn acreditar estar al corriente de sus obligaciones fiscales y de seguridad social.

El registro a que hace mencidn este articulo debera ser renovado cada tres afios.
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La Secretaria del Trabajo y Previsidn Social debera pronunciarse respecto de la solicitud de registro
dentro de los veinte dias posteriores a la recepcion de la misma, de no hacerlo, los solicitantes
podran requerirla para que dicte la resolucién correspondiente, dentro de los tres dias siguientes
a la presentacion del requerimiento. Transcurrido dicho plazo sin que se notifique la resolucién, se
tendra por efectuado el registro para los efectos legales a que dé lugar.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social publicara a inicio del afo, el listado de las caracteristicas
especificas que defina a las personas fisicas y/o morales que se considera realizan labores de
tercerizacién. En caso de solicitud expresa por parte de la persona fisica y/o moral y cuando asi
corresponda conforme a derecho, emitira la constancia de excepcién del registro en el REPSE, asi
también negard o cancelara en cualquier tiempo el registro de aquellas personas fisicas o morales
gue no cumplan con los requisitos previstos por esta Ley,

Las personas fisicas o morales que obtengan el registro a que se refiere este articulo quedaran
inscritas en un padrén, que debera ser publico y estar disponible en un portal de Internet.

La Secretaria del Trabajo y Prevision Social expedira las disposiciones de cardcter general que
determinen los procedimientos relativos al registro a que se refiere este articulo.

DECRETO

UNICO. SE REFORMA EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO.
TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente decreto entrard en vigor el dia siguiente de su publicacion
en el Diario Oficial de la Federacion.

SEGUNDOS. La Secretaria del Trabajo y Prevision Social, tendrd 30 dias naturales
posteriores a la entrada en Vigor de la presente Propuesta de Iniciativa, para
emitir el listado de caracteristicas que definan a las personas fisicas y/o morales

que se considera realizan frabajos de tercerizacion.

PROPUESTA DE INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA
EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO




HECTOR BARRERA MARMOLEJO

DIPUTADO CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO

I LEGIZLATURA

Dado en el Palacio Legislativo de Donceles, del Honorable Congreso de la

Ciudad de México, a los 26 dias del mes de mayo del 2022.

MTR
Diputado d¢l Congreso de la Cildad de México

PROPUESTA DE INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE REFORMA
EL PARRAFO CUARTO DEL ARTICULO 15 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO




