Temistocles

Ciudad de México, 26 de mayo de 2022

DIPUTADO HECTOR DiAZ POLANCO
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA
CONGRESO DE LA CIUDAD DE MEXICO
Il LEGISLATURA

PRESENTE

El que suscribe, diputado Temistocles Villanueva Ramos, integrante del Grupo
Parlamentario de Morena, en el Congreso de la Ciudad de Mexico, Il Legislatura, con
fundamento en lo dispuesto por los articulos 122, Apartado A, fraccion I, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 29, 30, numeral 1, inciso b), de la
Constitucion Politica de la Ciudad de México; 4° fraccion XXI y 12 fraccion Il, de la Ley
Organica del Congreso de la Ciudad de Meéxico; 5, fraccion |, 79 fraccion VI, 82, 95,
fraccion I, y 96 del Reglamento del Congreso de la Ciudad de México; remito ante el
Pleno del Congreso de la Ciudad de México la siguiente Iniciativa con proyecto de
decreto por la que se reforman diversas disposiciones de la Ley para el
Reconocimiento y la Atencion de las personas LGBTTTI de la Ciudad de México, al
tenor de la siguiente:

I.  EXPOSICION DE MOTIVOS

La presente iniciativa busca reformar algunos de los preceptos centrales de la Ley para
el Reconocimiento y la Atencion de las Personas LGBTTTI de la Ciudad de México, con
el unico objetivo de hacer operativa la Unidad de Atencion y Orientacion para la
Diversidad Sexual y de Género (UNADIS) en los términos y con los objetivos dictados por
dicha Ley. Parte de la necesidad de incluir los principios de austeridad, diligencia,
prontitud y certeza juridica en favor de todas las personas que habitan la Ciudad de
Mexico, a la par de atender y garantizar los derechos y necesidades de las personas de
la diversidad sexual y de genero, principales depositarias de dicha Ley.

Desde su aprobacion, la Ley para el Reconocimiento y la Atencidon de las
Personas LGBTTTIl, o Ley LGBTTTI, representd un parteaguas en la atencion
especializada y profesionalizada de las personas sexo y genero diversas desde el
gobierno y administracion publica de la capital. Empero, dada la capacidad
presupuestaria y distintos retos emanados tras la pandemia por el virus del SARS-Cov 2,
su plena aplicacion se ha visto limitada. Atender esta realidad contextual es el objetivo
central que buscamos atender mediante la presente iniciativa, permitiendo que la
UNADIS opere dentro de una estructura de gobierno ya existente, con sus recursos
fisicos, materiales y financieros. A la par, buscamos aportar para la operativizacion de
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conceptos como la perspectiva de género en el actuar de la UNADIS y la aplicacion de
todas las disposiciones de la Ley.

Al respecto de este ultimo punto, se tomd en consideracion las barreras que
impiden, en un determinado caso, que las mujeres obtengan condiciones de igualdad
frente a los hombres. Y, en especial, en lo referente a la participacion y representacion
politica de las personas LGBTTTI, en la que historicamente han sido los hombres gay
quienes ostentan cargos dentro de la administracidon publica y espacios de
representacion popular. De acuerdo con la metodologia que establece la unidad lII,
incisos A), B), C) y D) de la Guia para la incorporacion de perspectiva de genero en el
trabagjo legislativo del Congreso de la Ciudad de México, la solucion que se plantea en la
iniciativa sin afectar a otro grupo de la poblacion y de que forma, es incluir mecanismos
para que tanto hombres como mujeres LGBTTTI puedan ser considerados para
desempenarse en la Secretaria Ejecutiva de la UNADIS.

Finalmente insistimos en el hecho de que, aunque de aprobarse la presente
iniciativa la UNADIS podria empezar su operacion a la brevedad como parte del
presupuesto y recursos de la Secretaria de Gobierno, seguira siendo necesario contar
con una persona titular y un personal profesionalizados en materia de derechos
humanos, diversidad sexual y de género y perspectiva de género. Esto se revuelve
relevante dado el déficit de sensibilizacion y formacion en la materia que aun persiste
entre las personas funcionarias publicas de todos los organos, poderes y niveles de
gobierno de la Ciudad, tal como han reconocido por organizaciones de la sociedad civil
y personas expertas, Tarea que, de hecho, sera central para la UNADIS, segun los
terminos dispuestos por la Ley LGBTTTI.

Con esta iniciativa, se manda un mensaje de compromiso con el principio de
austeridad que rige a la presente administracion en comparacion con malas practicas
del pasado. Sin embargo, se aclara que atender los derechos de todas las personas que
forman parte de algun grupo de atencion prioritaria es una prioridad presupuestaria y
una obligacion de gobierno mandatada por la Constitucion Politica de la Ciudad de
Mexico. Asi, aportando a la operativizacion de la UNADIS frente al contexto actual,
insistimos en que cuente con los recursos materiales y humanos adecuados, necesarios
para su operacion. Y, a la par, reafirmamos la necesidad de su existencia, integrada a la
red de o6rganos de gobierno e instituciones que trabajan incansablemente por los
derechos humanos y la igualdad de todas y todos, entre los que se encuentran la
Comision de Derechos Humanos (CDCHM), el Consejo para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion (COPRED), la Secretaria de Mujeres, la Secretaria de Pueblos y Barrios
Originarios, el Instituto de la Juventud y la Direccion General de Derechos Humanos y
Diversidad Sexual de la Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, todos de la Ciudad de
Mexico.
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Il. ANTECEDENTES

1. La atencion y orientacion para la Diversidad Sexual y de Geénero es llevada a cabo
por la UNADIS (Unidad de Atencion a la Diversidad Sexual) que es un espacio
seguro que proporciona atencion social directa a quienes se encuentran en
circunstancias de vulnerabilidad debido a su orientacion sexual, identidad y/o
expresion de genero. En la UNADIS se proporciona acompanamiento y atencion
integral en salud psicoemocional, asesoria juridica, identificacion y formacion de
redes de apoyo.

El objetivo de la UNADIS es proporcionar la informacion y orientacion necesarias
que canalicen hacia atenciones especialmente disenadas para mitigar la
condicion de vulnerabilidad y desventaja social de las personas de la Diversidad
Sexualy de Genero en la Ciudad de México.

2. El 23 de enero de 2020 por medio del ACUERDO POR EL QUE SE ABROGA EL
DIVERSO POR EL QUE SE CREA LA UNIDAD PARA LA ATENCION Y PREVENCION
DE LA VIOLENCIA HACIA LAS PERSONAS DE LA POBLACION LGBTTTI (LESBICA,
GAY, BISEXUAL, TRANSEXUAL, TRANSGENERO, TRAVESTI E INTERSEXUAL) Y SE
CREA LA UNIDAD DE ATENCION A LA DIVERSIDAD SEXUAL (UNADIS), en su
articulo PRIMERO se crea la Unidad de Atencion a la Diversidad Sexual (UNADIS),
dependiente organicamente de la Direccion Ejecutiva de Igualdad y Diversidad,
en la Subsecretaria de Derechos Humanos de la Secretaria de Inclusion y
Bienestar Social de la Ciudad de México.

lll.  FUNDAMENTO JURIDICO

1. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos expone en su articulo
122, fraccion Il que “el gjercicio del Poder Legislativo se deposita en la Legislatura
de la Ciudad de Meéxico, la cual se integrara en los téerminos que establezca la
Constitucion Politica de la entidad”

2. La Constitucion Politica de la Ciudad de México senala en su numeral 1,
apartado A del articulo 29 que el Poder Legislativo se deposita en el Congreso de
la Ciudad de México.

El articulo 3, numeral 2, inciso b), dispone que la rectoria del gjercicio de la
funcion publica sera apegada a la ética, la austeridad, la racionalidad, la
transparencia, la apertura, la responsabilidad, la participacion ciudadana vy la
rendicion de cuentas con control de la gestion y evaluacion.

Por su parte, el articulo 4°, apartado A numeral 1, expresa que en “la Ciudad de
Meéxico las personas gozan de los derechos humanos y garantias reconocidos en
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la Constitucion Federal, en los tratados e instrumentos internacionales de los que
el Estado mexicano sea parte, en dicha Constitucion y en las normas generales y
locales”.

El articulo 11, apartado H numeral 1, reconoce y protege los derechos de las
personas lesbianas, gays, bisexuales, transgénero, travesti, transexuales e
intersexuales, para tener una vida libre de violencia y discriminacion.

Finalmente, el articulo 11, apartado H numeral 3, senala que las autoridades
estableceran politicas publicas y adoptaran las medidas necesarias para la
atencion y erradicacion de conductas y actitudes de exclusion o discriminacion
por orientacion sexual, preferencia sexual, identidad de género, expresion de
genero o caracteristicas sexuales.

3. La Declaracion Universal de Derechos Humanos establece en su articulo 1, que
todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos v,
dotados como estan de razon y conciencia, deben comportarse fraternalmente
los unos con los otros.

Asi mismo, el articulo 7 senala que todos son iguales ante la ley y tienen, sin
distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen derecho a igual
proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion y contra toda
provocacion a tal discriminacion.

4. La Ley Organica del Congreso de la Ciudad de México, en su articulo 12, senala
que es facultad de las y los diputados del Congreso de la Ciudad presentar
iniciativas de Ley.

5. La Ley para el Reconocimiento y Atencion de las Personas LGBTTTI de la
Ciudad de México, refiere en su articulo 2, que dicho ordenamiento juridico
reconoce a las personas LGBTTTI, sus derechos humanos y mandata el
establecimiento de las acciones, programas y politicas publicas necesarias para
su cumplimiento.

IV. ORDENAMIENTOS A MODIFICAR

Con la finalidad de tener mayor claridad sobre el objetivo que persigue la iniciativa, se
presenta el siguiente cuadro comparativo:

Ley para el Reconocimiento y la Atencién de las personas LGBTTTI de la Ciudad de
México
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Texto vigente

Texto propuesto

Articulo 30. ..

La Secretaria de Gobierno de la Ciudad de
México tendra a su cargo la UNADIS, Bnaictaet
encargada de garartizar el cumplimiento de
los fines de la presente Ley, a efecto de
asegurar la progresividad de los derechos
humanos de las personas LGBTTTI, asi como

Articulo 30. ..

La Secretaria de Gobierno de la Ciudad de
Meéxico tendrd a su cargo la UNADIS, area
encargada de procurar el cumplimiento de
los fines de la presente Ley, a efecto de
asegurar la progresividad de los derechos
humanos de las personas LGBTTTI, asi como

para dar el seguimiento oportuno a lo | para dar el seguimiento oportuno a Lo

mandatado por esta Ley y demas normativa | mandatado por esta Ley y demas normativa

en la materia, de acuerdo con sus |[en la materia, de acuerdo con sus
atribuciones. atribuciones.

[Sin correlativol En esta area se debera procurar la inclusion
laboral de personas LGBTTTI, privilegiando
la paridad de género en su composicion.

TRANSITORIOS TRANSITORIOS

QUINTO. La Secretaria de Administracion vy
Finanzas de la Ciudad de México debera de
prever en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, los
recursos suficientes para el funcionamiento
de la erganisme-desconcentrade-deneminade
Secretaria Ejecutiva de la UNADIS, adsetrito-a
la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de
Meéxico, y dictaminar su estructura organica ge
te—entidad a fin de que la Secretaria Ejecutiva
de la UNADIS cuente con recursos humanos,
materiales y financieros suficientes para el
cumplimiento de su objeto.

QUINTO. La Secretaria de Administracion y
Finanzas de la Ciudad de México debera de
prever en el Proyecto de Presupuesto de
Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, los
recursos suficientes para el funcionamiento
de la Unidad Administrativa denominada
Secretaria Ejecutiva de la UNADIS, adscrita a
la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de
Mexico, y dictaminar su estructura organica a
fin de que la Secretaria Ejecutiva de la
UNADIS cuente con recursos humanos,
materiales y financieros suficientes para el
cumplimiento de su objeto.

SEPTIMO. Las Organizaciones de la Sociedad
Civil y las Instituciones de Educacion Superior
ubicadas en la Ciudad de Meéxico que
formaran parte de la Comision de
Coordinacion Interinstitucional del Mecanismo
deberan ser electas en un plazo ho mayor a
90 dias naturales posteriores a la designacion
de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva

SEPTIMO. Las Organizaciones de la Sociedad
Civil y las Instituciones de Educacion Superior
ubicadas en la Ciudad de México que
formaran parte de la Comision de
Coordinacion Interinstitucional del Mecanismo
deberan ser electas en un plazo no mayor a
90 dias naturales posteriores a la designacion
de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva
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de la UNADIS mediante un procedimiento de
seleccion establecido en el Reglamento.

Para tales efectos la persona Titular de la
Secretaria de Gobierno en conjunto con la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva de la
UNADIS emitiran la convocatoria
correspondiente.

de la UNADIS mediante un procedimiento de
seleccion establecido en el Reglamento.

Para tales efectos la persona Titular de la
Secretaria de Gobierno en conjunto con la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva de la
UNADIS emitiran la convocatoria
correspondiente.

V. PROYECTO DE DECRETO

Por lo anteriormente expuesto y fundado, se presenta ante el Pleno del Congreso de la
Ciudad de Mexico, Il Legislatura, la presente Iniciativa con Proyecto de Decreto:

UNICO. Se reforman los articulos 30, Transitorios QUINTO y SEPTIMO, todos de la Ley
para el Reconocimiento y la Atencion de las Personas LGBTTTI de la Ciudad de
México, para quedar como sigue:

Articulo 30. ..

La Secretaria de Gobierno de la Ciudad de Mexico tendra a su cargo la UNADIS, area
encargada de procurar el cumplimiento de los fines de la presente Ley, a efecto de
asegurar la progresividad de los derechos humanos de las personas LGBTTTI, asi como
para dar el seguimiento oportuno a lo mandatado por esta Ley y demas normativa en la
materia, de acuerdo con sus atribuciones.

TRANSITORIOS

QUINTO. La Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México debera de
prever en el Proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022, los
recursos suficientes para el funcionamiento de la Unidad Administrativa denominada
Secretaria Ejecutiva de la UNADIS, adscrita a la Secretaria de Gobierno de la Ciudad de
México, y dictaminar su estructura organica a fin de que la Secretaria Ejecutiva de la
UNADIS cuente con recursos humanos, materiales y financieros suficientes para el
cumplimiento de su objeto.

SEPTIMO. Las Organizaciones de la Sociedad Civil y las Instituciones de Educacion
Superior ubicadas en la Ciudad de México que formaran parte de la Comision de
Coordinacion Interinstitucional del Mecanismo deberan ser electas en un plazo no mayor
a 90 dias naturales posteriores a la designacion de la persona titular de la Secretaria
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Ejecutiva de la UNADIS mediante un procedimiento de seleccion establecido en el
Reglamento.

Para tales efectos la persona Titular de la Secretaria de Gobierno en conjunto con la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva de la UNADIS emitirdn la convocatoria
correspondiente.

DECIMO PRIMERO. A la entrada en vigor del presente Decreto:

a)

b) ELl cargo de la Direccion General de Diversidad Sexual y Derechos Humanos de la
Secretaria de Inclusion y Bienestar Social, en lo sucesivo se denominara
Secretaria Ejecutiva de la UNADIS. Para tales efectos la Persona Titular de la
Secretaria de Gobierno de la Ciudad de México hara publica la ratificacion
correspondiente conforme lo establece el articulo SEXTO transitorio de la Ley
para el Reconocimiento y la Atencion de las Personas LGBTTTI de la Ciudad de
Mexico.

c) ah)..

TRANSITORIOS

PRIMERO.- Remitase a la persona titular de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
Meéxico para su promulgacion en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion.

TERCERO.- El Gobierno de la Ciudad de México debera realizar las acciones pertinentes
para dar cumplimiento al presente Decreto.

Dado en el H. Palacio Legislativo de Donceles, al dia 26 del mes de mayo de 2022.

TEMISTOCLES VILLANUEVA RAMOS
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