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Ciudad de México, a 14 de febrero de 2022
SG041/2022

DIPUTADO HECTOR DIAZ POLANCO
PRESIDENTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
CONGRESO DE LA CIUDA DE MEXICO

Il LEGISLATURA

PRESENTE

Con fundamento en log articulos 122 Apartado A base |l de Iz Constitucien Politica de oz Estadasz
Unidos Mexicanos;, 30 numeral 1 inciso a) y 32 Apartado C numeral 1 incisa a) de la Constitucion
Folitica de |a Ciudad de México, 3 fracciones XVl y XVl v 10 fracciones IV y XX de la Ley Organica
cel Poder Ejecutivo y de| ia Administracion Publica de |a Ciudad de México; 12 fraccidn |y 13 fraccion
LXIV da la Ley Organica del Congreso de |la Ciudad de México, asi coma 95 fraccion | y 96 del
Reglamento del Congrese de la Ciudad de México, someto a consideracién de ese H. Congreso de fa
Ciudad de Mexico |a;

INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DEL
CENTRO DE CONCILACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

Lo antenor, con el objeto de gue dicha Iniciabva sea analizada y valorada por el H. Congresa de la
Ciudad de Meéxico, de corfarmidad con el Proceso Legisiativo correspondiente.

Asimismao, se anexa al presente el gjemplar impreso y en archivo magnética,
Sin otro particular. recba un cordial saludao.

ATENTAMENTE

MTRO. MARTI BATRES GUADARRAMA
SECRETARIO DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICD

C. o e p- Dra. Claudia Shelnbaum Pardo. Jala de Gooisrro cs la Ciodad de Mésico - Frosanha
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DIPUTADO HECTOR DIAZ POLANCO
PRESIDEMTE DE LA MESA DIRECTIVA DEL
COMNGRESC DE LA CIUDAD DE MEXICD
INLEGISLATURA

PRESENTE

DRA. CLAUDIA SHEINBAUM PARDO, Jefa de Gobierno de la Ciudad de Méxica, en ejercicio de las facultades
que me confieren los articulos 122 Apartado A base 1l de |a Constitucion Palitica de los Estados Unidos
Mexicanos: 30 numeral 1 incise al de la Constitucion Palitica de la Ciudad de México; 3 fracciones ¥y ¥V, 10
fracciones IV y XXl de la Ley Orgdnica del Poder Ejecutive v de [a Administraciaon Piablica de la Cludad de México;
12 fraccion Iy 13 fraccion LXIV de |a Ley Organica del Cangreso de la Cludad de Méxice; asi como 55 fraceian 1y
96 del Reglamento del Congresa de |a Ciudad de Mexico, someto a la cansideracian de ese Henorable Congreso
de la Cludad de Méxics La presente INICIATIVA CON PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY
ODRGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, de conformidad con la
siguiente:

Expasicidn de Motivas

El 2& de febrera de 2017 =& publicd en el Diario Oficial de la Federacién ¢l Decrelo por &l gue se decloran
reformadaos y adicionadas diversgs disposiciones de los articelos 107 y 123 de lo Constitucian Politico de los
Estodos Unidos Mexicanos, en materio de justicia laboral, |a cual ha constituido, a la fecha, 3 reforma mas
trascendental en esa materia, al suprimir las Juntas de Conciliacidn v Arbitraje e instituyvendo a las Triburnales
Laborales a cargo de los Poderes Judiciales, tanto federal comoe locales, para resolver las diferencias o los
conflictos entre trabajadores y patronas,

La reforma a la fraccion ¥X del apartado A del articulo 123 de |a Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mericanos conternpla que, previa a que los trabajadares y patrones concurran a los Tribunales Labarales,
deberin asistir a una instancia canciliatoria, la cual, en el orden local, estard a cargo de los Centros de
Conciliacian especializados e imparciales que se instituyan en las entidades federativas. Dichos Grganocs
tendrén personalidad juridica y patrimonio propio, deberan contar con plena autonomia técnica, operativa,
presupuestaria, de decision y de gestian y se regirdn por los principios de certeza, independencia, legalidad,
imparcialidad, confiabilidad, eficacia, abjetividad, profesionalisma, transparenciay publicidad.

Mediante Decreto publicado en el Diarie Oficial de la Federacian el 1 de maya de 2019, se reformaron,
adicionaron y derogaran diversas disposiciones de la Ley Federal del Trabajo, de la Ley Organica del Poder
Judicial de la Federacian, de |a Ley Federal de la Defensaria Piblica, de |a Ley del Instituto del Fondo Nacional
de la Vivienda para los Trabajadares, asi comoe de la Ley del Seguro Social; dichas reformas versan en materia
de justicia laboral, Fbertad sindical y negociacian colectiva, estableciendo, entre otros aspectos, la conciliacién
prejudicial a cargo de los drganos de conciliacién,

Dicho decretc adiciond a la Ley Federal del Trabajo, entre otros, el articulo 590-E, que prevé las atribucianes de
los Grganos de conciliacidn de las entidades federativas. De igoal farma, establece un articulo 590-F segundo
parrafo, gue dichos érganos s constituirdn como organismos plblicos descentralizados de la respectiva
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entidad federativa, los cuales tendran el ndmere de delegaciones que se considere necesario constituir y
cantardn con personalidad juridica y patrimonlo propic, asi como plena autonomia técnica, operaliva,
presupuestaria, de decision v de gestian.

Por su parte, el articula 590-F tercer parrafo del ordenamiento legal antes sefialadao, prevé que los drgancs
referidos serdn campetentes para substanciar el procedimiento de la conciliacion a la que deberan acudir
trabajadores y patrones, antes de promover demanda ante los tribunales laborales, conforme lo establece el
parrafe segundo de |a fraccion XX del articulo 123 apartada A de la Constitucidn Federzl. Dicho articulo
continda refiriende que, en su actuacion, los Centros se regiran por los principios de certeza, independencia,
legalidad, imparcialidad, ipualdad, confiabilidad, eficacia, objetividad, prefesionalismo, transparencia y
publicidad y que su integracidn y funcianamientn se determinaridn en su estatuto argdnico y su respectiva
reglamentacién, emitides par el Pader Legislative de la respectiva Entidad Federativa o de |a Ciudad de México,
segln corresponda.

Finalmente, se prevé que cada Centro tendra un Orpano de Gobiernoe integrada par las personas titulares de
las dependencias u organismos plblicos gue sefalen |as legislaciones locales y que salvaguarden el gjercicio
pleno de la autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y gestion.

El 31 de agosto de 2020 se public en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México no, 420 bis el Decrelo por el que
se Refarman v Adicianan las Artiewlas 10, Apartado 8, Nomeral 10y Apartedo C, Numeral % 32, Apartodo B, inciso
Hi, 39 y Vigeésima Quinto Transitorio, todas de lo Constitucidn Politico de lo Cludod de México, a fin de establecer
que las autoridades administrativas y el Pader Judicial de la Ciudad de México, en el dmbito de sus
competencias, garantizaran una justicia laboral honesta, imparcial, profesional, pronta, expedita, pdblica y
pratuita, que incluya los servicios de conciliacidn y mediacian,

Para ello, se determind que antes de acudir a los Tribunales Labarales, las personas trabajadoras y patronas
debseran comparecer a la instancia conciliatoria correspondiente, cuya funcidn conciliatonia estard a cargo de
un Centra de Conciliacidn especializade ¢ imparcial,

En virtud de lo anterior, con el objeto de atender lo previsto en la Constitucidn Politica de los Estadas Unidos
Mexicanos, en la Constitucion Palitica de la Cludad de México vy en la Ley Federal del Trabajo, es indispensable
crear un érgance conciliader en materia laberal en |a Ciudad de Méxice a través de una Ley Organica que lo
regule; lo anteriar en relacidn a la creacion de los érganos del Estado, el articulo 45 de la Ley Orgdnica del Poder
Ejecutivo v de la Administracicn Publica de la Ciudad de México establécela creacion de arganismos
descentralizados podrd ser por Decreto emitico porla persona titular de |a Jefatura de Gobierno o pormandato
de Ley emitida del Congresa local. En concordancia con lo expuesto, [a Suprema Corte de Justicia de |la Nacidn
ha sostenido, con |a jurisprudencia P./J. 102/2009 que %0e lo interpretacidn de los orticulos 8o, w 1T de fo Ley
Organica de la Administrocion Publico Federal, en relacion con las tesis 2o./) 68797 y P. CLIYST, de rubros:
"REGLAMENTOS, LA FACULTAD DE EXPEDIRLOS INCLUYE LA DE CREAR AUTORIDADES ¥ DETERMINAR SU
COMPETENCIA® v "FACULTAD REGLAMENTARIA, EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA NO LA EXCEDE AL CREAR UNA
AUTORIDAD, 51 SEAJUSTAALALEY. (...)", donde se advierte que |as autoridades del Estado que afectan la esfera
de los gobernados pueden ser creadas a traves de una Ley con el objeto de evitar la generacian de autordades
"de facto”; las cuales podrian tener un origen inconstitucional por no gozar del reconocimiento legislativo,

Ahara bien, la iniciativa que nos ocupa, ademas de establecer la regulacidn del Centro local, incluye su
intepracian y funcionamiento, con las caracteristicas mandatadas por la legislacidn federal en [a materia,

Ll INNOVADOH A
1 LUE DERECHOS



| o
|
r;;?%ii:i DV’D GOBIERNG DE LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CIUD,
?ﬁiﬁ? J CIUDAD DE MEXICD
o

Enesta Entidad, la Secretaria de Trabajoy Fomento al Empleo se encuentra dentra de la Administracion Pdblica
Centralizada, coma la Dependencia a la que le corresponde el despacho de las materias relativas al trabajo,
proteccion y defensa de los derechos humanes laborales, promocion del trabajo digno, prevision sacial y
prateccidn social al empleo; lo anteriar, de canfarmidad con las atribuciones establecidas en el articula 41 de
la Ley Orgdnica del Poder Ejecutiva y de |a Administracian Pablica de la Ciudad de México. Es por ello que |3
presante iniciativa sectoriza el Centro de Conciliacion Laboral a dicha Dependencia, sin embargo, en términos
de los articulos 45 y 52 de [a Ley en cita, el Centro tendra |a naturaleza de un organismo descentralizade que
gozard de personalidad Juridica y patrimonio propic con autonomia de gestion, para el ejercicio de sus
atribucianes,

1

El Centra tendrd, entre otras funciones, la de ofrecer la conciliacion en materia laboral en conflictos del arden
local, de acuerda con los articulos articule 123 apartado A fraccidén XX segunde pérrafe de la Censtitucion
Federal, 590-E fraccion |y 590-F tercer parrafo de la Ley Federal del Trabajo; celebrar los convenios entre las
partes del conflicto laboral, de conformidad con el articulo 33 segunda pdrrafo de la Ley Federal del Trabajo,
los cuales deberdn hacerse por escrito y contener una relacidn creunstanciada de los hechos que lo motiven y
de los derechos comprendidos en él,

En la presente iniciativa se incluyen las atribucianes y periedicidad de sesiones gue sostendrd su drganc de
gobierno, de conformidad con lo previste en el articulo 56 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutiva y de la
Administracidn Publica de la Cludad de México.

Asimisma, se prevé gue el Centro cuente con una persana titular, nombrada por quien encabece el Poder
Ejecutivo de la Ciudad de México.

La iniciativa expuesta a continuacidn atlende el mandate de la Constitucion Pelitica de los Estadas Unidos
Mexicanas y Constitucién Politica de la Ciudad de México, de materializar una instancia a través de |a cual los
trabajadaores y patrones puedan dirimir sus diferencias sin acudir a juicio o previo a éste,

Por lo expuesto con anterioridad, someto 2 consideracion de esta soberania |a siguiente INICIATIVA CON
PROYECTO DE DECRETC POR EL QUE SE EXPIDE LA LEY ORGANICA DEL CENTRO DE COMNCILIACION
LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, en los siguientes términos:

LEY ORGANICA DEL CENTRO DE CONCILIACION LABORAL

DE LA CIUDAD DE MEXICO

TITULD PRIMERD
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO PRIMERD

Articule 1.- Las disposiciones contenidas en la presente Ley son de arden piblice, interéds general y
observancia obligatoria enla Ciudad de Méxicoy tenen porobjeto establecer la arganizacidn y funcionamienta
del Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de Méxica.
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Articulo 2.- El Centra de Conciliacian Laboral de la Ciudad de Méxice es un organisma publico descentralizado
de |2 Administracion Piblica de la Ciudad de México, especializado @ imparcial, con personalidad juridica y
patrimenic propio, dotade de plena autonomia técnica, operativa, presupuestaria, de decision y gestion,
sectorizade a la Secretaria de Trabajo y Famento al Emplea del Gobierno de la Ciudad da México.

Artfculo 3.- E| Centro de Conciliacion Laboral ce la Ciudad de México tiene por objeto sustanciar el
procedimients de conciliacién prejudicial descrito enla Ley Federal del Trabajo, procurando el equilibrio entre
las partes.

En caso de conflicta laboral, las personas trabajadoras y patronas deberdn agotar previamente la instancia
conciliatoria, por lo que asistirdn al Centro de Conciliacidn Laboral de [a Ciudad de México antes de presentar
sus dermandas ante los tribunales laborales compeatentes en el Ambito local.

Articulo 4.- Para los efectos de esta Ley, se entendera par:
I. Centro de Conciliacion: Centro de Concilizcian Laboral de 1a Ciudad de México;

Il. Conciliacién: procoso on ol que uno o mas conciliadores asisten a las partes en conflicto para facilitar las
vias de didlogo, propaniendo alternativas v soluciones justas y equitativas en la audiencia de concilizcion
correspandiente, esto para lograr llegar a un acuerdo que dé por terminado dicho conflicte mediante un
convenio, previa aprobacian de las partes, siempre y cuando no se vulneren los derechos de las personas
trabajadoras;

lIl. Constitucion Federal: Canstitucian Politica de las Estadas Unidos Mexicanos:
IV, Constitucion Lacal: Constitucidn Palitica de la Cludad de México,

V. Direccién General: persona titular de La Direccién General del Centro de Conciliacion Laboral de |a Ciudad
de México;

VI, Estatuto Organico: Estatuto Orgdnica del Centra de Canciliacién Laboral de la Cludad de Maxico;
Vil. Junta de Gobierne: Junta de Gobiernc del Centre de Conciliacién Laboral de la Ciudad de México,
VIIl. Ley: Ley Organica del Centro de Canciliacion Laboral de la Ciudad de Méxica;

IX. Presidencia: persana titular de la Junta de Gabierne del Centro de Conciliacion Laboral de la Ciudad de
Méxicn:

M. Secretaria de Trabajo: Secrelaria de Trabajo y Fomento al Empleo de la Ciudad de México; y

XI. Secretaria Técnica: Soerctaria Técnica de la Junta de Gobiermo del Centra de Conciliacign Labaral de la
Ciudad de México,
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Articule 5.- El Centro de Conciliacién actuard como una instancia eficaz, legal, imparcial, certera, confiable,
independiente y expedita, procuranda el equilibric entre las factores de |3 produccidn v la justicia social,
garantizanda la irrenunciabilidad de los derechos de las personas trabajadaras, el respeta 2 los derechas
humancs laborales, la equidad y perspectiva de género, asi coma las medidas necesarias para los grupos de
atencidn prioritaria,
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Articulo 6.- £| Centra de Conciliacién contard con el persanal necesario para el cumplimiento de sus funciones,
Mismas que estaran contenidas en su Estatuto Orgénico y demds normativa aplicable.

Las personas trabajadoras del Centro de Conciliacién serdn consideradas de confianza, aexcepcian de aquellas
connomboramiente de base, Se considerardn trabajadoras de confianza todas las personas servidoras publicas
de estructura, tales coma mandos sy periores, mandos medios, de enlace v apoyo técnice, conciliadoras,
netificaderas y demas que sefialen la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,

Articule T.- El Centro de Canciliacién deberd contar can programas de profesionalizacién, capacitacion y
actualizacion permanente da canformidad con su Estatuto drganice,

La certificacién de las personas conciliadoras ser realizada por el ICAT, deberd ser renovada cada dos afos,
por lo que los Programas de profesionalizacién, capacitacion y actualizacidn deberdn renovarss
constantemente,

Articulo 8.- Lz operacian del Centra de Conciliacian se regird por los principios de dignidad humana, ética,
austeridad, racionalidad, apertura, respensahilidad, rendicién de euenta 5, evaluacion, certeza, independencia,
probidad, honradez, legalidad, imparcialidad, confiabilid ad, cficacia, objetividad, profesienalisma,
transparencia y publicidad.

Eltratamiento de los datos proporcionadas por las persanas interesadas, estard sujete a las disposiciones en
materia de proteccion de datas persanales en posesion de sujetos obligadas, transparencia, acceso a la
informacion plblica v archivos.

CAPITULO SEGUNDO
ATRIBUCIOMES DEL CENTRO DE CONCILIACIGN

Articulo 9.- El Centra de Conciliacion tendra las siguientes atribucicnes;

l. Realizar la funcién conciliadera en los conflictos laborales de competencia local, como una instancia

prejudicial a peticidn de las partes o de los Tribunales Laborales competentes, de conformidad con la
normativa aplicable;

Il. Recibir las solicitudes de conciliacién por parte de |as persenas trabajadoras y/o patronas para su trdmite;
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Il Dar Eeguir'nmﬁl:l} a los convenios celebrados entre las partes, log cuales deberdn elaborarse por escrito y
contenar una relacién circunstanciada de los hechos que lo motiven, siempre y cuando no exista renuncia de
derechas de los trabajadores y gue no contravenga ninguna disposicion legal;

IV. Brindar asesoria juridica gratuita en materia de conciliacion labaral;
V. Expedir las Constancias de Mo Conciliocidn Profudiciol Dbligaotoria;

V1, Expedir, a solicitud de parte, coplas certificadas de los convenios laborales celebrados en el procedimiento
de Conciliacion, asi como de o= docurmentos que obren en los expedientes gue s encuentren en las archivos
del Centro de Conciliacian;

Vil. Implementar el Programa de profesionalizacidn, capacitacion y actualizacién;
VIl Implementar les procesos y criterics de seleccian para las y los canciliadares;
IX. Implementar los lineamientos y criterios para la evaluacién permanente y certificacion del personal;

X. Formar, capacitar y evaluar a las personas coneiliadoras del Centre de Conciliacién para su
profesionalizacion;

XL Salicitar la colaboracién de las dependencias v entidades de |la administracion publica federal, de las
entidades federativas, alcaldias, drganos, dependencias v entidades de |a administracian pablica de la Cludad
de México, asicomao de los particulares, para ¢l debide cumplimiente de sus objetivos,

Xl Suscribir convenios de colaboracion con instituciones plblicas y privadas, asi come con organizaciones de
la sociedad civil, para lograr los proposites de la presente Ley;

XIl. Presentar anualmente a la persona titular de |a Secretaria del Trabajo y Famento al Empleo un informa
general de actividades;

XIV. Presentar el proyecta de presupuesta de egresas correspondientes ante |3 Secretaria de Trabajo y Fomento
al Emplen, a fin de que se cansidere en la Iniciativa del Presupuesto de Egrasas de la Cludad de Mexico;

XV. Llevar a cabo programas de difusian e infarmacian, a través de los medios institucionales oficiales de
comunicacian, para dar a conocer los servicios gue prasta;

XVI. Buscribir los instrumentos juridicos aplicables con diversas instituciones, a fin de impartir prograrmas
educativos cuyo objetivo sea penerar una cultura pacifica e informada en la resolucion de los conflictos
laborales en la Ciudad de México;

XVII. Impulsar el disefio de politicas v acciones publicas con el propdsito de difundir entre patrones y
trabajadores la conciliacién, coma un mecanismo previe a acudir a los tribunales laborales;

_._ B CIUDAD INNOVADORA
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VIl Imponer, dentro del dmbito de su competencia, las medidas de anremio, de confermidad con la
narmativa aplicable;

o
el

-

K. Implementar el Cddigo de Conducta para la debida chservancia de l2s personas servidoras publicas del
Centra de Conciliacidn;

KX. Implementar medidas gue garanticen un ambiente labaoral libre de todo tipo de discriminacion por mativos
de género, viclencia y acoso sexual, asi coma la sustentabilidad ambiental del propio Centro de Concilizcian; v

XXl Las que le canfiera la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica del Poder Ejecutive y de la Administracion
Publica de la Ciudad de México y demds normativa aplicable,

TITULO SEGUNDD
ORGANIZACION, ADMINISTRACIGN Y
FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE CONMCILIACION LABORAL

CAPITULO PRIMERO
INTEGRACION

Articulo 10.- Para ol ejercicio de |as atribuciones y el despacho de los asuntos que le competen, el Centro de
Conciliacidn estaraintegrade par:

l. La Junta de Gabierna, que sera su maxima drgano do decision; y

Il. La Direccién General, gue se encargard de coordinar las actividades del Centra de Conciliacisn,

CAPITULD SEGUNDO
JUNTA DE GOBIERNO

Articulo 11.- La Junta de Gobierno es el Srgane colegiado méxime de decisién y establecimiento de politicas
del Centro de Conciliacion, estard integrada por las personas titulares de las siguientes dependencias de la
Administracian Publica de la Ciudad de México:

I. Secretaria de Trabajo y Fomento al Emplee, quien asumird |a Presidencia:
Il. Secretaria de Administracién y Finanzas; y
Nl. Consejeria Juridica y de Servicios Legales,

Susintegrantes contardn con voz y voto y no percibirdn retribucion o compensacian por su participacian. Las
perschas propietarias podran designar, por escrito, 3 una persana suplente.
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Los invitados permanentes dnicamente contaran con voz y serdn las personas titulares de las siguientes
auteridades de la Ciudad de Méxica:

a) Centro de Justicla Alternativa del Tribural Superior de Justicia de la Ciudad de México;

b) Instituto de Transparencia, Acceso 3 la Informacign Publica, Proteccién de Dates Personales v Rendicidn de
Cuentas;

La Presidencia padra invitar a cualquier otra dependencia, drgano o entidad de |a Administracién Pablica
Centralizada v Paraestatal de la Ciudad de México con la finalidad de contar con su asesoria en las casos que
25 lo requieran.

Articulo 12.- Para llevar a cabo las sesiones de |a Junta de Gobierno, este argana colegizdo emitird su
Reglamento de Sesiones, el cual debe considerar, al menos:

. Periodicidad en que se celebraran, sin que pueda ser menor de cuatro veces al afo:

i, Publicidad;

lll. Requisitos de las convocatorias;

IV, Lugar donde se |levaran a cabo las sesiones;

V. Funciones de |a Secretaria Técnica:

Wi, Lineamientos parala creacidn y aprobacidn de comités y subcomités técnices especializados.

Articulo 13.- Para la validez de las seslones, serd obligatoria la presencla de una persona represantante del

Organo Interna de Cantroly la Presidencia; ademas gue exista quorum legal del 50%: mas uno de losintegrantes
can derechao a voto.

Articulo 14.- La Junta de Gabierna cantard con una Secretaria Técnica, gue estard a cargo de una persona
servidora publica nombrada y, en su caso, removida por la Junta de Gabisrne, a propuesta de la Presidencia.

Articulo 15.- La Junta de Gobierno tendrd las siguientes atribuciones:

I Establecer las politicas generales que debera desarrollar el Centro de Conciliacion, relativas a la prestacian
de las servicios plblicos gue le corresponden en Los términas de |a presente Loy y demas normativa aplicable;

Il. Establecer los lineamientas relativos al desemperio institucional, investigacion, desarrallo tecnologico y
administracian general;

Wi, Establecer los mecanismos que garanticen |a legalidad, perspectiva de género y respets a los derechos
humanos en el desempefio de las funciones del personal adscrito al Centro de Conciliacion:

o - . e
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. Aprobar el Estatute Orgdnico del Centro de Conciliacien, que contendra, entre otros, los siguientes
aspectos:

a) El Programa de profesionalizacion, capacitacion y actualizacion;

b} Los procesas v criterics de seleccian para las v los canciliadares;

) Los lineamientos y criterios para la evaluacién y certificacion del personal;

d) La estructura arganica de a entidad y el pracadimiento para realizar las modificaciones que procedan;
V. Aprobar los Manuales de Organizacidn y administrativos del Centro de Conciliacion;

VI. Aprobar el Cadigo de Etica del Centro de Canciliacién, asi comao las demds disposiciones administrativas
que regulen su aperacion ¥ funcionamientao;

Vil. Aprobar la estructura erganica del Centro de Conciliacian;

Will. aprobar la creacicn de Comités y Subcomités téonicos especiali zados;

IM. Aprobar, en su caso, la apertura de oficinas necesarias para el cumplimiento de su objeto;
X. Apraobar el Programa Institucional;

Xl. Aprobar el Programa Anual v el Anteproyecto de Presupuesto de Egresos en términes de la normativa
aplicable;

AN, Conocer el Informe de Resultados del ejercicio fiscal anterior que presente la Direccién General, asi como
5U remision a las instancias competentes;

XNl Conacer los informes y dictdmenas que presente el Organo Interno de Contral;
XIV. Aprobar los lineamientos de evaluacion de las personas conciliadoras del Centro; y

RV, Las demds que dispongan la Ley Federal del Trabajo, la Ley Organica del Poder Ejecutivo y de Ia
Administracién Piblica de la Ciudad de México y demds normativa aplicable.

Articulo 16.- Las decisiones de la Junta de Gobierna se tamaran por mayaria de votos de quienes concurran a
SLIS sesianes, en caso de empate la Presidencia tendra voto de calidad.

Articule 17.- La Junta de Gobierno podré acordar la rezlizacidn de todas las operaciones inherentes al objeto
del Centro de Conciliacion con sujecidn a las disposiciones legales correspondientes vy, salvo aguellas
facultades referidas en la Ley Orgdnica del Pader Ejscutive v de |la Administracian Plblica de la Ciudad de
México, podra delegar facultades extraordinarias a la persana titular de la Direccidn General para actuar en
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casos urgantes, debidamante fundades y motivados an representacidn del Cantro de Conciliacién, debiando
dar cuenta de manerainmediata a sus integrantes a fin de que en |z siguiente sesién ratifiguen el contenida de
la dacisién tomada.

CAPITULO SEGUNDO
DIRECCION GENERAL

Articulo 18.- La persona titular de la Direccion General desempenara su cargo por seis anos y no podrad tener
otro emplea, carge o comision, con excepeidn de aquellas en que actle en representacidn del Centro de
Conciliacidn, asi como en actividades docentes, cientificas, culturales o de beneficencia no remuneradas,

La perzona que ocupe el cargo de la Direccidn General serd nombrada v, en su caso, remavida libremanta por
la persona titular de |a Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México.

Articulo 19.- Para ocupar [a Direccidn General, se deberd cumpliv con los sigulentes requisitos:
I. Contar con ciudadania mexicana con pleno goce de sus derechos civiles y paliticos;
IL Trelnta y cinco afios cumplidas al dia de la designacian;

. Titule y cédula profesional que acredite sus estudios en la licenciatura en derecho, registrado ante la
Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacian Pdblica, con una antigliedad en el desempefa
de la profesién en materia laboral de por lo menos cinco afios comprobables al dia de su designacién;

V. Contar con cxperiencia y canacimientos comprabados en actividades profesionales o servicio publico en
materia de canciliacidn laboral 0 mecanismos alternos de solucién de canflictos, no menaor a tres afios al dia
de su designacién;

V. Tener conocimientas camprabados en relacion al nuevo sistema de justicia labaral;

V. No haber sida dirigente de asociaciones patronales o sindicatos en los tres afios anteriores a la designacidng;
VIL. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenado por delito dolaso;

Vill. Mo encontrarse en ningun supuesto de conflicte de intereses;

IX. Mo ser fedatario pldolico, salvo gue solicite licencia;

K. No haya ocupade un cargo en algun partida politice, per la menas tres afos anteriores a |z designacicn;

X1. No encontrarse en alguno de los supuestos previstos enel articulo 57 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo
y de la Admin‘stracidn Piblica de la Ciudad de México; v
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Xll. No encontrarse, al momente de la designacién, inhzbilitade o suspendido administrativamente, para
gjercer o desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicia plblice.

Articulo 20.- La persona titular de |a Direccidn General tendrd las siguientes facultades:

I. Celebrar actos y ctorgar teda clase de documentas inherentes al objeto del Centro de Conciliacidn, de
confarmidad con el dmbito de su competencia;

I. Tener |2 representacion legal del Centra de Conciliacién, asi como ejercer Facultades de dorminia,
administracién, pleitos y cobranzas, suscribir convenios de naturaleza de coordinacién a colaboracidn con
apego a la Ley y al estatuto organico;

. Otargar poderes generales y especiales, can las facultades que les competan y de canformidad con a
narmativa aplicable. Los poderes generales surtirdn efectos frente a terceras siempre v cuande sean inscritos
@n el Registra Piblica que corresponda;

. Sustituiry revecar poderes generales o especiales:

V. Nombrar y remover libremente al personal del Centro de Conciliaeian, salvo los casos previstos en otros
ardenamientos a la Junta de Gabierna;

V. Froponer ala Junta de Gobiemo la instalacién de oficinas en la Ciudad de Mexico, para el cabal y oportuno
cumplimiento de las atribuciones del Centra de Canciliacidn, siempre acarde can el presupuesto autorizado;

VIL Dirigir técnica y administrativamente las actividades del Centra de Con ciliacion;

VIll. Fresentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacidn, el proyecto de Manual de Orpanizacian, Manual de
Procedimientos, Manual de servicios al piblice, Cdige de Etica, Estatuto Organico y demas dispasiciones gue
regulen la cperacian y el funcionamiente del Centro;

IX. Presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacién, las bases para la organizacion, funcionamienta Y
desarrello del Servicio Profesional de Carrera:

X. Prasentar a la Junta de Gahierna, para su aprabacian, dentro del primer trimestre de su gestidn, el proyecto
de Programa Institucional que deberd conten Br, Entre atros:

a) Metas;
b) Objetivas;
) Recursos; o

d} Indicadores de desempefia y cumplimienta.
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X1 Informar ala Junta de Gobiemo, de manera semestral, los resultados del Programa Institucional:
Xl Proponer a la Junta de Gobierno la creacidn de Camités de Apioyo:

Kl En caso de inasistencia del patrdn a la audiencia ce conciliacién, impener las medidas de apremio
cantenidas en la Ley Federal del Trabajo dentro del procedimiento de Canciliacian;

KIV. Propaner a la Junta de Gabierna;

a) El Pragrama de profesionalizacidn, capacitacidn v actualizacidn;

b) Los procesos y criterios de seleccidn para las v los conciliadores;

€} Los lineamientos y criterios para la evaluacicn y certificacidn del personal.

XV. Las demas que se requieran para el adecuado funcionamiento del Centro de Conciliacion, sin contravenir
la Ley, su Estatuto Orgdnico v demis normativa aplicable; y

XV, Todas aquellas que se deriven de la Ley Faderal del Trabajo y demds normativa aplicable a [a materia en
la Ciudad de México,

Articulo 21.- La persena titular de la Direccidn Gencral deberd proporcianar, en tiempoy forma, la infarmacian
que saliciten los Comisarios Plblicos y/o |2 persona titular del Grgane Interno de Control.

CAPITULD TERCERO
SECRETARIA TECNICA

Articulo 22.- La Secretaria Técnica estara a cargo de la persana titular de [a Direccidn General del Centro de
Conciliacion y, en su caso, removida librements por la Presidencia,

Articulo 23.- La Secretaria Técnica deberd operar y ejecutar los acuerdos ¥ determinaciones que adopte la
propia Junta de Gobierno para el desempefio de sus funciones,

Articulo 24.- Para el debido desarrollo de las sesiones, la Secretaria Técnica tendrd las siguientes oblipaciones
y atribuciones:

I. Preparar el orden del dia de cada sesién y las convocatarias respectivas:

Il. Entregar can anticipacién a las personas integrantes la convocatara de cada sesian, asi como obtener y
entregar los documentos y anexos necesarios para el estudio y discusion de los asuntos eontenidos en el arden
del dia y recabar [a constancia de recibido:

1. Organizar las sesiones y elabaorar las actas correspondientes basindose en las instrucciones de logistica de
la Presidencia;
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V. Auxiliar a la Presidencia en el desarralla de |as sesiones;

V. Verificar la asistencia de los integrantes y recabar su firma en la lista de asistencia, que serd parte integral
delacta de |a sesion respectiva;

VI. Distribuir previamente a los Integrantes y presentar el proyects de acta de la sesién o de cualquier acuerdo
v someterlos a la aprobacidn de la Junta de Gehierno, tomande en cuenta y nota de las ohservaciones
realizadas;

Vil Dar cuenta de |os escritos presentades a la Junta de Gobierno:

VL. Tomar el conteo de las votaclones de los integrantes e informar a la Presidencia del resultado de las
mismas,

IX. Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos de la Junta de Gabierna:

X. suscribir, junto con la Presidencia, todos los acuerdos tomadas, sin perjuicio del derecho de los demas
integrantes de firmarlos;

Xl. Integrar y tener a cargo el resguardo del archiva dela Juntade Gobierno y un registro de las actas y acuerdos
aprobados par ésta;

Xil. Difundir las actas y acuerdos aprobados, en el sitio de internet correspondiante:
XlIL. Participar con voz en las sesiones que e requiera la Presidencia;
XIV. Contar can fe piblica para el ejercicio de las funciones propias de la Junta; y

XV. Las demas que le sean conferidas por la presente Ley o la Junta de Gobiemo.

TiTULO TERCERD
VIGILANCIA, CONTROL ¥ EVALUACION DEL
CENTRO DE CONCILIACION LABDORAL

Articulo 25.- £l Centro de Concilizcian contara con un drgano de vigilancia que estard integrado por un
Comisario Plblico propietario y un suplente, designades por la Secretaria de |a Contraloria General de la
Liudad de México. Para el cumplimienta de sus funciones, el personal responsable de la Junta de Gobierno yla
Fresidencia deberdn propercionar la informacidn que les soliciten.

Articulo 26.- La persana titular del Organo Interna de Control serd designado por la Secretaria dela Contralaria
General de la Ciudad de México, estara a cargo de promaover, evaluar y fortalecer el buen funeionamienta del
eontral interna en el Centro de Cancillacidn, conforme sus co mpetencias, para aplicar las leyes en materla de
responsabilidades de las personas servidoras pablicas, dentro de las gue se encuentran:
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1. Recinir quejas, investigary, en su caso, determinar la respansabilidad administrativa del persanal adscrito al
Servicio Pablico del Centro de Conciliacidn;

Il En su casa, impaoner las sanciones aplicables en los térmings previstos en a ley de |2 materia;

Il Conocer de los asuntos descritos en la Ley Federal del Trabajo, respecto a las sanciones de porsonas
sarvidoras pablicas el desempenc de su funcion conciliatoria;

IV. Examinar y evaluar los sistemas, mecanismos v procoedimientos de contral;
V. Vigilar gue ¢l maneje y aplicacicn de los recursos pablicos se efectle conforme a las dispasiciones aplicables;

V1. Presentar a la persona titular de la Presidencia v la Junta de Gabierno los infermes resultantes de las
auditorias, exdmenes y evaluaciones realizades, de confarmidad con la nermativa aplicable v dentre del
ambita de sus facultades,

Asimismio, en términos de la legislacion en la matera, tendrd la facultad de ejecutar auditorias, cantrol interna
2 intervenciones de los recursos humanos, materiales, l:nc:'-nlc':-gicns. y financieros con los gue cuente el Centro
de Conciliacicén,

El ejercicio de las facultades del Organo Interno de Contral, se realizardn sin perjuicio de las atribuciones de la
Secretaria de la Contralorla General de la Ciudad de México,

TITULO CUARTO
PATRIMOMIO DEL CENTRO DE CONCILIACION

Articule 27.- El patrimanic del Centro de Conciliacidn se integra por:

I. Bienes muebles e inmuebles que el Goblerne de la Ciudad de Méxica v, en su caso, el Gobierna Federal,
destine para su funcionamignia;

Il. Recursos anuales aprobados en el Decreto de Presupuesta de Egresas de |a Ciudad de Méxica v, en su casa,
las de la Federacion;

I, Aportaciones que perciba conforme a los convenios o contrates que celebre;
IV. Los demas bienes, derechos o recursos que, par cualquier otro titulo legal, adquiera a le sean asignados;
V. Rendimientos que obtenga de la inversion de sus recursas;

VI. Donaciones o legados que se otorguen a su faver el sector secial y privade;
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VIl. Subsidios y apoyes que en efective o en especie que le otorgue el Gobierno de la Cludad de Méxica v, ensu
€aso, el Gobierno Federal; y

VIl Tadas los demas bienes o derechos que perciba en el ejercicio de sus atribuciones, de canformidad con el
Cadigo Fiscal de la Ciudad de México y demds normativa aplicable.

TRAMNSITORIOS

PRIMERQ. Remitase a la persona titular de |a Jefatura de Gobierno para su promulgacidn y publicacidn en |a
Gaceta Oficial de la Cludad de México.

SEGUNDO. El presente Decreto entrard en viger el dia siguiente de su publicacion.

TERCERO. A partir de |a entrada en vigor del presente Decreta v para dar cumplimiente a las disposiciones
contenidas en el mismo, la Secretaria de Administracian y Finanzas de la Ciudad de Méxica incluirs en el
proyecto de Presupuesto de Egresos para el Ejercicio Fiscal 2022 los recursos qQue sean necesarios para la
creacion, operacion e inicic de funciones del Centro de Conciliacidn Laboral de la Ciudad de México.

CUARTO. La persana titular de la Jefatura de Gobierno de 1a Cludad de Méxica designara a 13 persona gue
ocupara el carge de la Direccién Gereral del Centro de Conciliacién Labaral en los quince dias habiles
siguientes a la entrada en vigor del presente Decreto; por 1o que la Junta de Gobierno debers instalarse &1 un
plazo no mayor a diez dias hibiles contados a partir de |a designacidn de la persona titular de la Direccidn
General,

QUINTO. Hasta en tanto entre en funciones la personatitular del Centra de Con ciliacidn, se faculta ala persona
titular de la Secrelaria de Trabajo y Fomento al Emplea, para re presentar legalmente al Centro de Conciliacién
en todos aquellos tramites administrativos y juridicos gue sea necesario realizar para su puesta de oparacion,

SEXTQ. Las relaciones de trabajo entre el Centro de Conciliacién y su personal se regiran por la Lay Federal de
los Trabajaderes al Servicio del Estadao, Reglamentaria del Apartade B) del Articulo 123 de la Canstitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, hasta en tanto el Congreso de la Cludad de México expida |a
legislacién que regule las relaciones laborales entre los entes pidblicos de la Cludad de Méxice y sus
trabajadaores contando con un Servicio Profesional de Carrera, de acuerde a lo que establecs |a Ley Federal del
Trabajo,

SEPTIMO. El Estatuta Organice del Centro de Conciliacién y el proyecto de convocataria para el concursa de
seleccion de personal se expedirdn enun alazo no m ayar a ciento ochenta dias hibiles, contados a partir de |a
fecha de la instalacidn de la Junta de Gobierne, en los térmings que disponga la Ley Federal del Trabajo,

QCTAVO. El Centro de Canciliacidn iniciard operaciones en la misma fecha en que lo hagan los Tribunales
Laborales del Poder Judiclal de |z Ciudad de Méxica, confarme a las disposiciones previstas en el presente
Decreto.
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NOVENO. El presupuesto pdblico con el que dardn inicio las actividades del Centro de Conciliacién serd a
costos compensados del presupueste piblico asignade a la Junta Lacal de Conciliacidn y Arbitraje de [a Cludad
de Méxica para el ejercicio fiscal 2022, Para lo cual se deberdn realizar los canvenios gue correspandan hajo la
coocrdinacidn de la Secretaria del Trabajo y fomento al Empleo y la Secretaria de Administracidn y Finanzas del
Gabierno de la Ciudad de México, entre el Centro de Conciliacidn v la Junta Local de Concillacicn v Arbiitraje.

o]
L/ 1)

DECIMO. 5= deragan las disposiciones legales, administrativas v reglamentarias que se cpongan a las
contenidas en el presente Decreto,

Dade en la residencia oficial de la Jefatura de Gabierna de la Ciudad de México, a los 14 dias del mes de febrera
de 2022,
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