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Consejo Universitario 
Sexta Legislatura 

Comisión de Organización 
UACM/CU/CO/O-142/2020 

Ciudad de México a 3 de junio de 2020 
 
LUZ ELENA GONZÁLEZ ESCOBAR 
Secretaria de Administración y Finanzas de la Ciudad de México 
Presente 
 
Por este medio hago de su conocimiento que el Sexto Consejo Universitario de la Universidad 
Autónoma de la Ciudad de México (UACM), en su Novena Sesión Extraordinaria del 1 de junio de 
2020, llevó a cabo el protocolo de entrega del nombramiento como rectora de esta casa de estudios a 
la doctora Tania Hogla Rodríguez Mora, quien en la Séptima Sesión Extraordinaria del presente año, 
verificada el 17 de marzo de 2020 en las instalaciones del Plantel Casa Libertad, y conforme a la 
normatividad electoral interna, fue designada por este máximo órgano de gobierno para asumir dicho 
cargo durante el periodo 2020-2024. 
 
En seguimiento a lo anterior, la maestra Aída Patricia Arenas Chiang, nombrada en agosto pasado 
encargada de Despacho de la Secretaría General, con las atribuciones y funciones para representar 
legalmente a la UACM, deja el encargo a partir del día 31 de mayo del presente. 
 
Se extiende el presente para los efectos legales a que haya lugar y anexo copia simple del 
nombramiento de la rectora Rodríguez Mora. 
 
Aprovecho la ocasión para enviarle un cordial saludo.  
 
A t e n t a m e n t e.  
 
 
 
 
MTRO. CARLOS ERNESTO MARTÍNEZ RODRÍGUEZ 
Secretario Técnico de la Comisión de Organización  
Consejo Universitario, Sexta Legislatura 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ccp.-  Archivo 
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C.	DRA.	TANIA	HOGLA	RODRÍGUEZ	MORA	

Presente : 	

El	 Pleno	 del	 Consejo	 Universitario,	 Sexta	 Legislatura,	 en	 su	 séptima	 Sesión	 Extraordinaria	

celebrada	el	17	de	marzo	de	2020,	con	verificativo	en	el	Plantel	Casa	Libertad	de	la	Universidad	

Autónoma	 de	 la	 Ciudad	 de	 México,	 con	 fundamento	 en	 lo	 dispuesto	 por	 los	 artículos,	 17,	

fracción	III	de	la	Ley	de	la	Universidad	Autónoma	de	la	Ciudad	de	México;	y	14	fracción	II,	46	y	

49	del	Estatuto	General	Orgánico	de	la	Universidad	Autónoma	de	la	Ciudad	de	México	le	otorga	

el	presente		

Nombramiento	

En	 cumplimiento	 al	 acuerdo	 UACM/CU-6/EX-07/020/20,	 tomado	 por	 el	 pleno	 del	 Consejo	

Universitario	Sexta	Legislatura	durante	su	Séptima	Sesión	Extraordinaria	de	2020,	mismo	que	

se	agrega	como	parte	integrante	de	este	nombramiento,	mediante	el	cual	se	le	designa	como	

Rectora	de	la	Universidad	Autónoma	de	la	Ciudad	de	México	para	el	periodo	2020-2024,	en	el	

que	deberá	ejercer	las	atribuciones	previstas	en	el	capítulo	I	del	Título	VI	del	Estatuto	General	

Orgánico	 y	 las	 demás	 atribuciones	 que	 le	 confiere	 la	 norma	 universitaria	 de	 esta	 Casa	 de	

Estudios.	

El	presente	nombramiento	tiene	una	vigencia	por	el	periodo	que	comprende	del	3	de	junio	de	

2020	al	3	de	junio	de	2024.	

	

Dado	en	la	Ciudad	México	a	los	tres	días	del	mes	de	junio	de	dos	mil	veinte.	

	

Nada	humano	me	es	ajeno	

	

	

	

MTRO.	CARLOS	ERNESTO	MARTÍNEZ	RODRÍGUEZ	

Secretario	Técnico	de	la	Comisión	de	Organización	del	

Consejo	Universitario,	Sexta	Legislatura	
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ANEXO II

ANEXO TRANSVERSAL 
DEL PRESUPUESTO 
CON ENFOQUE DE 
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DESCRIPCIÓN DENOMINACIÓN META FINANCIERA

JEFATURA DE GOBIERNO 3,650.00

Estrategia de D.H.
25.07.01  GENERAR HERRAMIENTAS DE CAPACITACIÓN Y ESQUEMAS DE CONSOLIDACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA PARA QUE 
LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD FORTALEZCAN SUS CAPACIDADES PARA FOMENTAR EL EMPLEO Y AUTOEMPLEO.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 3,650.00

Meta Física 1

AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA 263,533.00

Estrategia de D.H.

01.02.01  ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y LA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL 

RESPECTO A ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE DIÁLOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON 

LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO 

FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 263,533.00

Meta Física Servicios especializados que  son proporcionados a través de los diversos canales la Dirección General de Contacto Ciudadano

FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 15,000.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124004  P004  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS  DE LAS NIÑAS Y MUJERES. 15,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE GOBIERNO 3,186,067,651.00

Estrategia de D.H.

05.01.01  CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA, LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS 

RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS Y 

ACTOS DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 1,620,000.00

Meta Física 20

Estrategia de D.H.

27.07.02  DESARROLLAR UN DIAGNÓSTICO DE LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD PARA SU 

ADECUADA REINSERCIÓN SOCIAL, QUE TOME COMO EJES RECTORES EL TRABAJO, LA CAPACITACIÓN PARA EL MISMO, LA 

EDUCACIÓN, LA SALUD, EL DEPORTE Y LA PARTICIPACIÓN PERMANENTE DE LA CIUDADANÍA Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD 

CIVIL.

Área Funcional 123009  E014   ATENCION A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD Y EN PROCEDIMIENTO LEGAL 3,184,447,651.00

Meta Física 27850

ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN 699,718,326.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 121104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 640,387,508.00

Meta Física 200 Trámites

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 7,700,000.00

Meta Física 6,000 Beneficiarios

Estrategia de D.H.
06.03.05  FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA Y PROBLEMAS DE TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.

Área Funcional 223202  K014  INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 33,260,204.00

Meta Física 0.2

Estrategia de D.H.
08.04.02  IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES EN LA CIUDAD DE MÉXICO 

QUE IMPACTEN EN LAS DIFERENTES DEMARCACIONES TERRITORIALES.

Área Funcional 242078  F031  ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES 2,150,000.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
09.01.01  CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, 

COMO LOS DE ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

Área Funcional 268244  U026  APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 4,754,893.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
10.04.02  MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR CONTAMINACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PLAGAS 

Y FAUNA NOCIVA.

Área Funcional 211084  E123  MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 6,061,868.00

Meta Física 0.1

Estrategia de D.H.
22.01.03  CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERÍAS PARA DAR ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, 

APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA 

TOMAR MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FÍSICAS Y DE OPERACIÓN.

ESTRATEGIAS DE DERECHOS HUMANOS

( VINCULADAS CON EL ÁREA FUNCIONAL )
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DESCRIPCIÓN DENOMINACIÓN META FINANCIERA

ESTRATEGIAS DE DERECHOS HUMANOS

( VINCULADAS CON EL ÁREA FUNCIONAL )

Área Funcional 251115  E137  OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 3,653,853.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.

23.05.02  GARANTIZAR LA INVERSIÓN NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS, PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE 

ACTIVACIÓN FÍSICA DE LOS ÓRGANOS POLÍTICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES SU 

ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE DEBERÁN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA 

CONSTRUCCIÓN O MODIFICACIÓN DE ESTOS ESPACIOS.

Área Funcional 241046  F032  PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA 1,750,000.00

Meta Física 1

ALCALDÍA BENITO JUÁREZ 13,901,000.00

Estrategia de D.H.
03.01.03  DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO 

DISCRIMINACIÓN, LA INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

Área Funcional 134001  0001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 3,000,000.00

Meta Física 148753

Estrategia de D.H.
06.03.05  FORTALECER INSTITUCIONAL Y PRESUPUESTALMENTE LAS ACCIONES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

EN ZONAS DE LA CIUDAD CON FALTA DE COBERTURA Y PROBLEMAS DE TANDEO Y CALIDAD DEL AGUA.

Área Funcional 134001  0001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 200,000.00

Meta Física 50000

Estrategia de D.H.
09.01.01  CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, 

COMO LOS DE ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 855,000.00

Meta Física 1030

Área Funcional 268244  U026  APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 9,846,000.00

Meta Física 49510

ALCALDÍA COYOACÁN 3,807,670,638.00

Estrategia de D.H.
01.09.01  CREAR PORTALES FOCALIZADOS CON BASE EN LA DEMANDA DE INFORMACIÓN REQUERIDA MEDIANTE SOLICITUDES DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN.

Área Funcional 121104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,387,970,319.00

Meta Física 1

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 764,961,162.00

Meta Física 0.8

Estrategia de D.H.
02.01.02  ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA CAPACITAR A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS 

E IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A 

CONCIENTIZAR SOBRE EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.

Área Funcional 216089  E120  ATENCIÓN VETERINARIA 1,775,000.00

Meta Física 0.9

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 1,600,000.00

Meta Física 0.9

Área Funcional 242078  F031  ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES 6,125,000.00

Meta Física 0.8

Estrategia de D.H.
03.01.02  TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y ESPACIOS DE 

DIFUSIÓN DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 1,600,000.00

Meta Física 0.9

Estrategia de D.H.
03.01.03  DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO 

DISCRIMINACIÓN, LA INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 1,600,000.00

Meta Física 0.9

Estrategia de D.H.
03.01.04  AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACIÓN, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACIÓN) 

PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE 

LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

Área Funcional 268149  S196  OPERACIÓN DE LOS CENTROS DE ATENCIÓN Y CUIDADO INFANTIL DE LA ALCALDÍA DE COYOACÁN 15,000,000.00

Meta Física 0.9

Área Funcional 268244  U026  APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 22,336,518.00

Meta Física (en blanco)

Estrategia de D.H.
03.04.01  INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN EN EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLÍTICAS PÚBLICAS.
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Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 1,600,000.00

Meta Física 0.9

Estrategia de D.H.
05.01.01  CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA, LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS 

RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS Y 

ACTOS DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 132058  P046  PLANEACIÓN INTEGRAL DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA ALCALDÍA 12,052,689.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
06.02.01  PROMOVER ESTUDIOS SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS DE SUMINISTRO DE AGUA A LA CIUDAD DE MÉXICO Y SOBRE LA 

GESTIÓN PARA SU APROVECHAMIENTO Y SUSTENTABILIDAD.

Área Funcional 221274  K016  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 294,864,990.00

Meta Física 0.7

Estrategia de D.H.
06.03.08  REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACIÓN, CALIDAD Y FRECUENCIA DE AGUA POTABLE ENTRE LAS 

DEMARCACIONES TERRITORIALES.

Área Funcional 223202  K014  INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 15,000,000.00

Meta Física 0.8

Estrategia de D.H.
06.04.03  EVALUAR LAS METAS DE COBERTURA DE DRENAJE Y AVANCES EN RESCATE DE RÍOS URBANOS Y CANALES MEDIANTE EL 

MECANISMO DE CONTRALORÍA Y MONITOREO CIUDADANOS.

Área Funcional 221274  K016  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 294,864,990.00

Meta Física 0.7

Estrategia de D.H.
08.01.04  INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, 

MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES.

Área Funcional 221274  K016  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 294,864,990.00

Meta Física 0.7

Estrategia de D.H.
10.04.01  GENERAR UNA MAYOR EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, A 

EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA PREVENCIÓN, MINIMIZACIÓN, SEPARACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE 

LOS RESIDUOS SÓLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACIÓN ABIERTA, SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO.

Área Funcional 211084  E123  MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 13,000,000.00

Meta Física 0.8

Estrategia de D.H.
11.02.01  CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD 

UNIVERSAL (RUTA TÁCTIL, SEÑALIZACIÓN TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS).

Área Funcional 221274  K016  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 294,864,990.00

Meta Física 0.7

Estrategia de D.H.
12.06.01  FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE CONTRALORÍAS CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA 

CONSTRUCCIÓN SOCIAL DE RIESGOS.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 10,000,000.00

Meta Física 0.9

Estrategia de D.H.
12.06.02  EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCIÓN Y CONOCIMIENTO SOBRE PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE 

RIESGOS.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 10,000,000.00

Meta Física 0.9

Estrategia de D.H.
14.06.02  CREAR PROGRAMA DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN PARA POBLACIÓN EN RIESGO DE ADQUIRIR INFECCIONES DE 

TRANSMISIÓN SEXUAL, INCLUYENDO A TRABAJADORES Y TRABAJADORAS SEXUALES EN LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 235064  E127  PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 3,325,000.00

Meta Física 0.9

Estrategia de D.H.
22.03.01  EVALUAR LOS PROGRAMAS APLICADOS PARA PREVENIR Y ERRADICAR LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, CON 

PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 1,400,000.00

Meta Física 0.9

Estrategia de D.H.

25.05.03  ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA, ENTIDADES Y ÓRGANOS POLÍTICOS 

ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN LOS EDIFICIOS PÚBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS 

EDIFICACIONES, ASÍ COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACIÓN, LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE 

PÚBLICO.

Área Funcional 221024  K015  CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 30,000,000.00

Meta Física 0.75

Área Funcional 221274  K016  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 294,864,990.00

Meta Física 0.7
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Área Funcional 241101  E131  RESCATE, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS 34,000,000.00

Meta Física 0.8

ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS 1,589,367,754.00

Estrategia de D.H.
02.01.02  ELABORAR Y EJECUTAR UN PROGRAMA, CON PRESUPUESTO, PARA CAPACITAR A SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS 

E IMPARTIDORAS E IMPARTIDORES DE JUSTICIA, RESPECTO AL CAMBIO DE CULTURA INSTITUCIONAL, ORIENTADO A 

CONCIENTIZAR SOBRE EL DERECHO A DEFENDER DERECHOS HUMANOS.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 300,000.00

Meta Física 0.9

Estrategia de D.H.
03.04.01  INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN EN EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLÍTICAS PÚBLICAS.

Área Funcional 268244  U026  APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 181,720,555.00

Meta Física 0.5

Estrategia de D.H.
06.03.07  EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLÓGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA 

POBLACIÓN DE AGUA POTABLE EN FORMA SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN.

Área Funcional 223202  K014  INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 29,615,411.00

Meta Física 0.5

Estrategia de D.H.

09.04.01  ELABORAR UN DIAGNÓSTICO SOBRE LA EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO Y A PARTIR DE ÉL DISEÑAR UN PROGRAMA DE EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS PARA LA 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO. AMBOS DOCUMENTOS DEBERÁN SER ELABORADOS EN COORDINACIÓN 

CON LAS AUTORIDADES RESPONSABLES.

Área Funcional 121104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 937,725,213.00

Meta Física 0.5

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 192,598,289.00

Meta Física 0.5

Estrategia de D.H.
12.01.01  MEJORAR EL MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE RIESGOS VIGENTE EN LA CIUDAD DE 

MÉXICO CON BASE EN LOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 49,649,998.00

Meta Física 0.5

Estrategia de D.H. 16.05.03  GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISIÓN DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA.

Área Funcional 221274  K016  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 41,828,417.00

Meta Física 0.5

Estrategia de D.H.
17.03.01  GENERAR UN ACUERDO INTERINSTITUCIONAL PARA EL DISEÑO DE UN PLAN DE RECURSOS PÚBLICOS A FAVOR DE LA 

SOSTENIBILIDAD DEL DERECHO HUMANO DE ACCESO A LA JUSTICIA.

Área Funcional 135164  E119  FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA 350,000.00

Meta Física 0.5

Estrategia de D.H.
19.01.02  DISPONER DE PRESUPUESTO ESPECÍFICO Y SUFICIENTE PARA LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN CON MIRAS A 

DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LAS PRÁCTICAS DE TORTURA.

Área Funcional 171063  E118  ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO 154,479,871.00

Meta Física 0.5

Estrategia de D.H.
20.05.03  DERIVADO DEL DIAGNÓSTICO INTEGRAL, DISEÑAR Y DESARROLLAR UNA CAMPAÑA CIUDADANA PARA LA PROMOCIÓN 

Y RESPETO DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES INDÍGENAS Y ORIGINARIOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO EN 

COLABORACIÓN CON ORGANIZACIONES INDÍGENAS Y DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS.

Área Funcional 268294  P004  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOL 500,000.00

Meta Física 0.5

Estrategia de D.H.

22.03.02  EVALUAR Y MEJORAR, EN LA COORDINACIÓN INTERINSTITUCIONAL CONTEMPLADA EN LA LEY DE ACCESO DE LAS 

MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO FEDERAL, EL MONITOREO DE TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA 

LAS MUJERES, QUE SIRVA COMO UN INSUMO PARA LA CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA PREVENIR, ATENDER, 

SANCIONAR Y ERRADICAR LAS DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES, NIÑAS Y ADOLESCENTES.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 200,000.00

Meta Física 0.5

Área Funcional 263127  E138  ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 100,000.00

Meta Física 0.5
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Estrategia de D.H.
23.06.03  SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE CUIDADOS ALTERNATIVOS Y CENTROS DE ESTANCIA 

TRANSITORIA PARA NIÑAS Y NIÑOS CON EL FIN DE QUE ESTOS OPEREN DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS DE 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES Y DERECHOS HUMANOS.

Área Funcional 241046  F032  PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA 300,000.00

Meta Física 0.5

ALCALDÍA CUAUHTÉMOC 309,059,452.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 121104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 214,962,307.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 30,000.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 918,633.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 132058  P046  PLANEACIÓN INTEGRAL DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA ALCALDÍA 30,000.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 28,789,882.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 135164  E119  FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA 700,000.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 2,921,613.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 221274  K016  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 20,762,790.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 241101  S092  PONGAMOS EL EJEMPLO CON DEPORTE EN CUAUHTÉMOC 120,000.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 242077  S100  PARTICIPACIÓN, ARTE Y CULTURA INCLUYENTE 1,000.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 251115  E137  OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 400,000.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional
261143  S097  APOYO ECONÓMICO A PERSONAS NO ASALARIADAS QUE POR MOTIVO DE SECUELAS DE ENFERMEDADES 

CRÓNICO DEGENERATIVAS NO TRANSMISIBLES Y/O TERMINALES, ESTÉN IMPOSIBILITADAS DE TRABAJAR Y RESIDAN EN 

ALCALDÍA CUAUHTÉMOC

600,000.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 264098  S098  APOYO ECONÓMICO A JEFAS DE FAMILIA PARA SU INCLUSIÓN LABORAL 1,440,000.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 268072  S101  APOYO ECONÓMICO PARA LA ATENCIÓN EMERGENTE EN MATERIA DE SALUD DE LAS PERSONAS TRANS 360,000.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 268244  U026  APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 6,032,112.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 268294  P004  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 450,000.00

Meta Física (en blanco)

Estrategia de D.H.
08.01.01  IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN SOBRE LOS DERECHOS CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISEÑO 

Y LA APLICACIÓN DE ENTREVISTAS SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CULTURALES.

Área Funcional 242078  E126  PRODUCCIÓN DE CONTENIDO CULTURAL Y ARTÍSTICO 2,437,600.00

Meta Física (en blanco)

Estrategia de D.H.
10.04.02  MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR CONTAMINACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PLAGAS 

Y FAUNA NOCIVA.

Área Funcional 211084  E123  MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 4,270,000.00

Meta Física (en blanco)

Estrategia de D.H.
15.10.01  DISEÑAR Y APLICAR UN PROGRAMA ESPECIAL DE APOYO ECONÓMICO A PERSONAS QUE DESARROLLAN LABORES DE 

CUIDADO Y ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD, ENFERMAS Y ADULTAS MAYORES.

Área Funcional 268105  S093  APOYO ECONÓMICO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LAS PERSONAS CUIDADORAS 3,240,000.00

Meta Física (en blanco)

Estrategia de D.H.
19.02.01  IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA CIUDADANÍA PARA GENERAR UNA 

NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO RECÍPROCOS.
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Área Funcional 171063  E118  ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO 4,408,113.00

Meta Física 0.95

Estrategia de D.H.
20.04.07  APOYAR EL ACCESO Y PERMANENCIA ESCOLAR A PERSONAS JÓVENES INDÍGENAS Y DE PUEBLOS Y BARRIOS 

ORIGINARIOS DE LA CIUDAD.

Área Funcional 267159  S095  APOYO ECONÓMICO PARA EL COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO DE LAS INFANCIAS INDÍGENAS 360,000.00

Meta Física (en blanco)

Estrategia de D.H.

23.05.02  GARANTIZAR LA INVERSIÓN NECESARIA PARA CREAR ESPACIOS DEPORTIVOS, PARQUES, JARDINES Y PROGRAMAS DE 

ACTIVACIÓN FÍSICA DE LOS ÓRGANOS POLÍTICOS-ADMINISTRATIVOS QUE PERMITAN A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES SU 

ESPARCIMIENTO, JUGAR Y HACER DEPORTE EN CONDICIONES FAVORABLES. SE DEBERÁN CONSIDERAR SUS OPINIONES PARA LA 

CONSTRUCCIÓN O MODIFICACIÓN DE ESTOS ESPACIOS.

Área Funcional 221049  E117  MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS 15,625,402.00

Meta Física (en blanco)

Estrategia de D.H.
23.08.01  PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON ENFOQUE DE DERECHOS DE 

LA INFANCIA Y LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES EN MEDIO AMBIENTE SANO.

Área Funcional 214081  E125  ACCIONES PARA PROYECTOS AMBIENTALES 200,000.00

Meta Física (en blanco)

ALCALDÍA IZTAPALAPA 1,356,705,880.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 100,000.00

Meta Física Asesorías psicológicas a mujeres y hombres

Estrategia de D.H.
03.01.03  DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO 

DISCRIMINACIÓN, LA INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 200,000.00

Meta Física Asesorías psicológicas a mujeres y hombres

Área Funcional 132058  P046  PLANEACIÓN INTEGRAL DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA ALCALDÍA 648,111.00

Meta Física Ejecución de políticas públicas encaminadas a disminuir la brecha de la desigualdad 

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 306,327,718.00

Meta Física Velar por el marco legal y normativo en defensoría de los derechos de los habitantes de la alcaldía

Área Funcional 135164  E119  FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA 937,500.00

Meta Física Asesorías jurídicas gratuitas a la población

Estrategia de D.H.
03.01.04  AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACIÓN, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACIÓN) 

PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE 

LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

Área Funcional 268244  U026  APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 219,499,183.00

Meta Física Entregar apoyos a la población con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida

Estrategia de D.H.

05.01.01  CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA, LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS 

RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS Y 

ACTOS DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 271105  S109  DIÁLOGOS POR EL BIENESTAR Y LA PAZ EN IZTAPALAPA 27,690,000.00

Meta Física Ejecución del programa social "Diálogos por el Bienestar y la Paz"

Estrategia de D.H.
08.01.04  INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, 

MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES.

Área Funcional 242078  F031  ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES 13,648,550.00

Meta Física Velar por el derecho al acceso de la cultura de los habitantes  de la demarcación

Estrategia de D.H.
09.01.01  CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, 

COMO LOS DE ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

Área Funcional 124103  S107  MUJERES ESTUDIANDO EN LA ALCALDÍA DE IZTAPALAPA 1,590,500.00

Meta Física Ejecución del Programa Social "Mujeres Estudiando"

Estrategia de D.H.
10.01.02  ARMONIZAR EL MARCO NORMATIVO RETOMANDO EL ESTÁNDAR INTERNACIONAL MÁS ALTO PARA LOGRAR EL 

INCREMENTO EN LOS METROS CUADRADOS POR HABITANTE DE LA INFRAESTRUCTURA VEGETAL Y FORESTAL, Y DEL PATRIMONIO 

NATURAL DE INTERÉS AMBIENTAL.

Área Funcional 214081  E122  REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN 1,229,139.00

Meta Física Lograr mediante la reforestación que los individuos puedan gozar de un espacio público adecuado

Área Funcional 216089  E120  ATENCIÓN VETERINARIA 2,225,000.00
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Meta Física Velar por el cuidado animal de las personas sin distinción de genero

Estrategia de D.H.
10.04.01  GENERAR UNA MAYOR EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, A 

EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA PREVENCIÓN, MINIMIZACIÓN, SEPARACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE 

LOS RESIDUOS SÓLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACIÓN ABIERTA, SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO.

Área Funcional 211084  E123  MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 6,477,755.00

Meta Física Lograr mediante el manejo de residuos solidos que los habitantes puedan gozar de un espacio público adecuado

Estrategia de D.H.
11.01.04  CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y 

COBERTURA.

Área Funcional 221049  E117  MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS 110,032,183.00

Meta Física Brindar espacios públicos adecuados a las mujeres y hombres  para el goce pleno de sus derechos

Estrategia de D.H.
12.02.01  DESARROLLAR UN ÍNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON PARTICIPACIÓN DE LA ACADEMIA, 

SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 242,000.00

Meta Física Acciones en materia de Protección Civil, sin distinción de genero

Estrategia de D.H.
13.11.01  FORTALECER LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE LA SALUD PARA REDUCIR LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS 

DE MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL CORAZÓN, DIABETES MELLITUS, TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO 

VASCULARES, ENFERMEDADES DEL HÍGADO Y ACCIDENTES).

Área Funcional 235064  E127  PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 450,000.00

Meta Física Dar consultas de carácter preventivo a los habitantes de la demarcación

Estrategia de D.H.
15.05.03  PROMOVER LA RATIFICACIÓN DE LOS CONVENIOS DE LA ORGANIZACIÓN INTERNACIONAL DEL TRABAJO PENDIENTES, A 

TRAVÉS DE LA COORDINACIÓN DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO CON LAS CÁMARAS FEDERALES.

Área Funcional 271105  S110  SISTEMA PÚBLICO DE CUIDADO, ALCALDÍA DE IZTAPALAPA 5,193,500.00

Meta Física Ejecución del programa social "Sistema público de Cuidados"

Estrategia de D.H. 15.06.02  MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 121104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 587,657,692.00

Meta Física Capacitación constante a los Servidores Públicos adscritas a esta Alcaldía

Estrategia de D.H.
22.01.01  DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE GÉNERO SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS 

CUIDADOS DE NIÑAS Y NIÑOS, PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Área Funcional 262122  S103  AYUDA ECONÓMICA Y BIENESTAR INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 60 A 64 AÑO 22,920,000.00

Meta Física Ejecución del Programa Social en apoyo a los adultos mayores

Estrategia de D.H.
25.05.02  CAPACITAR CONTINUAMENTE A LAS PERSONAS MONITORAS EN ACCESIBILIDAD DE LOS ENTES PÚBLICOS DEL 

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 221024  K015  CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 17,000,000.00

Meta Física Brindar una infraestructura adecuada a la población para el goce pleno de sus derechos

Área Funcional 221024  K016  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 30,588,549.00

Meta Física Brindar una infraestructura adecuada a la población para el goce pleno de sus derechos

Área Funcional 241101  S111  IZTAPALAPA LA MÁS DEPORTIVA 2,048,500.00

Meta Física Ejecución del Programa Social "Iztapalapa la más deportiva"

ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS 1,558,772,133.00

Estrategia de D.H.
01.07.01  EFECTUAR CAMPAÑAS DE DIFUSIÓN PARA QUE LA CIUDADANÍA TENGA MAYOR CONOCIMIENTO SOBRE EL DERECHO DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y LA PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES, ASÍ COMO SOBRE LA RELEVANCIA Y UTILIDAD 

DE LA INFORMACIÓN PARA SU VIDA COTIDIANA.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 350,000.00

Meta Física 0.95

Área Funcional 135164  E119  FORTALECIMIENTO EN  MATERIA JURÍDICA 10,150,000.00

Meta Física 0.95

Estrategia de D.H.
03.01.04  AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACIÓN, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACIÓN) 

PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE 

LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

Área Funcional 217244  S151  PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 11,100,000.00

Meta Física 0.95

Área Funcional 271244  S113  EN  COMUNIDAD   LA FAMILIA ES PRIMERO  25,500,000.00

Meta Física 0.95
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Área Funcional 271244  S116  APOYO A LA FORMACIÓN ARTÍSTICA DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES  Y 2,000,000.00

Meta Física 0.95

Estrategia de D.H. 03.03.01  IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN SITUACIÓN DE DISCRIMINACIÓN.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 640,370.00

Meta Física 0.5

Área Funcional 131001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 336,740,646.00

Meta Física 1

Área Funcional 171063   E118  ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO 135,067,174.00

Meta Física 0.95

Estrategia de D.H. 06.08.04  IMPULSAR PROCESOS EDUCATIVOS SOBRE EL DERECHO HUMANO AL AGUA Y AL SANEAMIENTO.

Área Funcional 215092  E136  OPERACIÓN DE VIVEROS 591,965.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
06.10.01  PROMOVER EL PAGO POR SERVICIOS AMBIENTALES (REFORESTACIÓN, PROYECTOS SUSTENTABLES, DESARROLLO 

SOCIAL Y COMUNITARIO, ENTRE OTROS).

Área Funcional 215092  E122  REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN 81,039.00

Meta Física 0.95

Estrategia de D.H.
06.10.02  ASEGURAR QUE LOS PROYECTOS HIDRÁULICOS CUENTAN CON UN SENTIDO Y RESPONSABILIDAD SOCIAL EN EL MARCO 

DEL DERECHO HUMANO AL AGUA Y AL SANEAMIENTO.

Área Funcional 223202  K014  INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 71,694,270.00

Meta Física 0.65

Estrategia de D.H.
08.01.04  INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, 

MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES.

Área Funcional 242078  F031  ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES 15,690,743.00

Meta Física 0.8

Estrategia de D.H.
08.05.01  IMPLEMENTAR ACTIVIDADES O PROYECTOS CULTURALES EN TERRITORIO QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SOCIAL 

EN ZONAS DE ATENCIÓN PRIORITARIA.

Área Funcional 217244  U026  APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 48,660,000.00

Meta Física 0.9

Área Funcional 321102  F029  FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES 0.00

Meta Física 0.45

Área Funcional
321102  F033  EL PROGRAMA TIENE UN PAPEL FUNDAMENTAL EN EL DESARROLLO DE LAS POBLACIÓN RURALES, MEJORANDO 

SU CALIDAD DE VIDA QUE IMPACTA EN SU AMBIENTE FAMILIAR
4,000,000.00

Meta Física 0.95

Estrategia de D.H.
10.01.03  ACTUALIZAR Y DIFUNDIR ESTUDIOS, ÍNDICES, INVENTARIOS Y ANÁLISIS PARA LA PROTECCIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA 

VEGETAL Y FORESTAL Y DEL PATRIMONIO NATURAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 215092  G021  VERIFICACIÓN, INSPECCIÓN  Y VIGILANCIA AMBIENTAL 2,497,596.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
10.04.02  MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR CONTAMINACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PLAGAS 

Y FAUNA NOCIVA.

Área Funcional 221166  P049  PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HU 3,000,000.00

Meta Física 0.95

Estrategia de D.H.
11.02.01  CONSTRUIR, REHABILITAR Y RECUPERAR INFRAESTRUCTURA PEATONAL CUMPLIENDO CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD 

UNIVERSAL (RUTA TÁCTIL, SEÑALIZACIÓN TACTO-VISUAL, SANITARIOS FAMILIARES, ZONAS DE ABORDAJE, ENTRE OTROS).

Área Funcional 221024  K015  CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 24,000,000.00

Meta Física 0.055

Área Funcional 221274  K016  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 130,472,626.00

Meta Física 0.5

Área Funcional 343024  E124  PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE 3,671,750.00

Meta Física 0.8

Estrategia de D.H.
12.06.02  EVALUAR MEDIANTE ENCUESTAS LA PERCEPCIÓN Y CONOCIMIENTO SOBRE PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE 

RIESGOS.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 7,252,024.00

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |8



DESCRIPCIÓN DENOMINACIÓN META FINANCIERA

ESTRATEGIAS DE DERECHOS HUMANOS

( VINCULADAS CON EL ÁREA FUNCIONAL )

Meta Física 1

Estrategia de D.H.

13.04.01  FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS 

NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACIÓN; BRINDANDO UNA ATENCIÓN DE CALIDAD DENTRO DE LOS 

PARÁMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MÉDICO CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO 

HOSPITALARIO ADECUADO).

Área Funcional 235064  E127  PREVENCIÓN Y CONTRO DE ENFERMEDADES 8,971,794.00

Meta Física 0.9

Estrategia de D.H.

14.01.01  DISEÑAR E IMPLEMENTAR UNA CAMPAÑA SOBRE EDUCACIÓN SEXUAL Y REPRODUCTIVA Y SOBRE LOS SERVICIOS QUE 

SE OTORGAN EN LOS RUBROS DE ANTICONCEPCIÓN, SALUD MATERNA, INTERRUPCIÓN LEGAL DEL EMBARAZO, E INFECCIONES DE 

TRANSMISIÓN SEXUAL INCLUYENDO EL VIRUS DE INMUNODEFICIENCIA HUMANA-SÍNDROME DE INMUNODEFICIENCIA 

ADQUIRIDA.

Área Funcional 271244  E144  APOYO INTEGRAL PARA MUJERES EMBARAZADAS Y MADRES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 850,000.00

Meta Física 0.95

Estrategia de D.H.
20.06.01  DESARROLLAR Y ESTABLECER PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACTIVIDADES QUE EJERZAN Y/O PROMUEVAN EL ACCESO A 

UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y DE DISCRIMINACIÓN DE LAS MUJERES ORIGINARIAS E INDÍGENAS.

Área Funcional 131104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 714,455,717.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
23.08.01  PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON ENFOQUE DE DERECHOS DE 

LA INFANCIA Y LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES EN MEDIO AMBIENTE SANO.

Área Funcional 216089  G023  PROTECCIÓN Y REGULACIÓN ANIMAL 1,334,419.00

Meta Física 0.95

ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO 597,032,287.00

Estrategia de D.H.
03.01.04  AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACIÓN, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACIÓN) 

PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE 

LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

Área Funcional 268244  U026  APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 1,250,000.00

Meta Física Proporicionar los medios para el desarrollo integral de los habitantes de la Alcaldía, disminuyendo la desventaja social.

Estrategia de D.H.
03.04.01  INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN EN EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLÍTICAS PÚBLICAS.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 300,000.00

Meta Física
Promover la prevención de la violencia, mediante el orientación, acompañamiento, pláticas y talleres con Perspectiva de Género 

enfocados a las niñas y mujeres que viven y transitan por la Alcaldia Miguel Hidalgo.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 280,000.00

Meta Física Realización de campañas, ferias y eventos que fortalezcan los Derechos Humanos

Estrategia de D.H.

09.03.01  DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS EN LOS 

NIVELES DE EDUCACIÓN DE PRIMERA INFANCIA, BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASÍ COMO EN EL ÁMBITO EXTRAESCOLAR 

Y NO FORMAL, EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA COLABORACIÓN DE INSTITUCIONES PÚBLICAS, 

PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.

Área Funcional 251115  E137  OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 7,000,000.00

Meta Física Garantizar el Derecho a la Educacion de las niñas y niños, mediante la operacion y desarrollo de los CENDIS.

Estrategia de D.H.
10.04.01  GENERAR UNA MAYOR EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, A 

EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA PREVENCIÓN, MINIMIZACIÓN, SEPARACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE 

LOS RESIDUOS SÓLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACIÓN ABIERTA, SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO.

Área Funcional 211084  E123  MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 36,517,865.00

Meta Física
Manejo sustentable de los residuos sólidos generados en la Alcaldia para contribuir a la disminución de los índices de 

contaminación.

Estrategia de D.H.
11.03.02  PROMOVER UNA POLÍTICA QUE INCENTIVE EL USO DE BICICLETA ENTRE LAS PERSONAS QUE CONFORMAN EL SECTOR 

PÚBLICO Y LA POBLACIÓN EN GENERAL.

Área Funcional 271244  S189  PROTECTORA DE LA MOVILIDAD 3,741,000.00

Meta Física
Como medio de transporte alterntivo, la Alcaldia Miguel Hidalgo a través de la acción institucional Protectora de la Movilidad 

fomenta el uso de la bicicleta en la Demarcación como una alternativa distinta de movilidad, para permitir la reducción en el 

Estrategia de D.H.

13.04.01  FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS 

NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACIÓN; BRINDANDO UNA ATENCIÓN DE CALIDAD DENTRO DE LOS 

PARÁMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MÉDICO CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO 

HOSPITALARIO ADECUADO).

Área Funcional 216089  E120  ATENCIÓN VETERINARIA 2,642,518.00

Meta Física
Servicios de atencion de salud animal a precios accesibles, contribuyendo a garantizar el bienestar de los animales de compañía y 

a mejorar la salud.

Estrategia de D.H.
13.10.04  CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MÉXICO, EN ESPECIAL 

LAS NIÑAS, LOS NIÑOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES Y JÓVENES, A LAS ACTIVIDADES FÍSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, 

MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCIÓN PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

Área Funcional 241046  F032  PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA 2,300,000.00

Meta Física Incentivar la cultura física comunitaria, contribuyendo a la salud y el bienestar como medios de integración.
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Estrategia de D.H.
15.04.01  ESTABLECER MECANISMOS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS QUE GENEREN LA INCLUSIÓN LABORAL A TRAVÉS 

DE EMPLEOS Y AUTOEMPLEOS DIGNOS PARA EL GRUPO DE EDAD Y DE ESCOLARIDAD.

Área Funcional 271244  S187  LA EMPLEADORA 154,000,000.00

Meta Física
Entrega de apoyos económicos a personas desempleadas en condiciones de vulnerabilidad o desventaja en la Alcaldia Miguel 

Hidalgo.

Estrategia de D.H. 15.06.02  MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 22,330,148.00

Meta Física Buena Gestión Pública.

Estrategia de D.H. 16.05.03  GENERAR PROGRAMAS DE INFRAESTRUCTURA URBANA MEDIANTE UNA VISIÓN DE PLANIFICACIÓN ESTRATÉGICA.

Área Funcional 221274  K016  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 238,080,084.00

Meta Física

Óptimo funcionamiento de la infraestructura publica de la demarcacion, contribuyendo a promover un desarrollo urbano 

incluyente.

Estrategia de D.H.
19.01.01  CONTAR CON PERSONAL OPERATIVO DE LAS INSTITUCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, 

CAPACITADO SOBRE ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, PREVENCIÓN DE LA TORTURA, USO RACIONAL DE LA FUERZA, 

DETENCIÓN ARBITRARIA Y APLICACIÓN DEL PROTOCOLO DE ESTAMBUL.

Área Funcional 271244  S188  PA´QUE TE CUIDEMOS 10,000,000.00

Meta Física
Garantizar la seguridad publica a cada uno de los beneficiarios del programa por medio de un "Kit de Seguridad" contribuyendo a 

la inhibicion de actos ilícitos.

Estrategia de D.H.
19.02.01  IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA CIUDADANÍA PARA GENERAR UNA 

NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO RECÍPROCOS.

Área Funcional 171063  E118  ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO 118,500,672.00

Meta Física
Contribuir a la mejora de la percepcion de seguridad, mediante la implementacion de estrategías, acciones, campañas y politicas 

publicas en materia de seguridad ciudadana.

Estrategia de D.H. 23.03.01  REALIZAR ACCIONES DE PROMOCIÓN SOBRE EL DERECHO A LA PARTICIPACIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES.

Área Funcional 268294  P004  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 90,000.00

Meta Física Apoyar directamente a los niños, niñas y adolescentes, con una vida libre de violencia

ALCALDÍA MILPA ALTA 1,336,235,153.00

Estrategia de D.H.
01.01.01  CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE MANERA SISTEMÁTICA, PARA QUE CADA INSTANCIA 

PÚBLICA REALICE UNA ADECUADA GENERACIÓN, ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE INTERÉS 

PÚBLICO.

Área Funcional 122104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 794,761,702.00

Meta Física 3638

Área Funcional 171063  E118  ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO 10,430,260.00

Meta Física 35

Estrategia de D.H.

01.02.01  ARMONIZAR DE MANERA PERMANENTE LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y 

RENDICIÓN DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y LA LEY DE PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES PARA EL DISTRITO FEDERAL 

RESPECTO A ESTÁNDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN LA MATERIA, MEDIANTE DIÁLOGOS ABIERTOS Y PLURALES CON 

LA SOCIEDAD CIVIL, INSTITUTO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES DEL DISTRITO 

FEDERAL Y GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 321102  F033  PROYECTOS DE DESARROLLO Y  FOMENTO AGROPECUARIO 700,000.00

Meta Física 150

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 195,496,549.00

Meta Física 12000

Estrategia de D.H.
03.01.03  DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO 

DISCRIMINACIÓN, LA INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 279,333.00

Meta Física 5

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 1,582,169.00

Meta Física 2005

Área Funcional 226243  E130  OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS 200,000.00

Meta Física 3236
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Estrategia de D.H.
03.02.02  ARMONIZAR LA LEGISLACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO CON LOS CONTENIDOS DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO 

DISCRIMINACIÓN.

Área Funcional 221274  K016  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 136,674,388.00

Meta Física 14771

Estrategia de D.H.

06.02.03  ELABORAR DOCUMENTO COMPROMISO POR LA SUSTENTABILIDAD Y FACTIBILIDAD HÍDRICA Y EL DERECHO HUMANO 

AL AGUA Y AL SANEAMIENTO, DE ACUERDO CON LOS PLANOS Y LISTADOS DE FACTIBILIDAD HÍDRICA EMITIDOS POR EL SISTEMA 

DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO, QUE SE CONVIERTA EN INSUMO PARA EL DISEÑO DE POLÍTICAS PÚBLICAS CON LA 

PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA.

Área Funcional 221024  K015  CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 386,000.00

Meta Física 4

Estrategia de D.H.
06.03.07  EXPLORAR ALTERNATIVAS TECNOLÓGICAS, DE INFRAESTRUCTURA Y USO EFICIENTE DEL AGUA PARA DOTAR A TODA LA 

POBLACIÓN DE AGUA POTABLE EN FORMA SUFICIENTE Y CONTINUA, BAJO EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN.

Área Funcional 223202  K014  INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 10,072,463.00

Meta Física 11575

Estrategia de D.H.
07.03.03  GENERAR APOYOS PARA LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA (TERRITORIALES, TÉCNICOS, ECONÓMICOS, EN ESPECIE) Y 

COMERCIALIZACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO, ESPECIALMENTE DE PRODUCTOS AGRO-ECOLÓGICOS.

Área Funcional 268244  S123  PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO SECTORIAL (PROFOSEC) 2,500,000.00

Meta Física 50

Estrategia de D.H.
08.01.01  IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN SOBRE LOS DERECHOS CULTURALES, QUE INCLUYAN EL DISEÑO 

Y LA APLICACIÓN DE ENTREVISTAS SOBRE EL CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS CULTURALES.

Área Funcional 242078  F031  ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES 18,067,672.00

Meta Física 2500

Estrategia de D.H.
09.01.01  CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, 

COMO LOS DE ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

Área Funcional 271244  S117  EL GOBIERNO DE LOS PUEBLOS EN APOYO A UNIVERSITARIOS 2,750,000.00

Meta Física 550

Estrategia de D.H.

10.02.01  DISEÑAR Y OPERAR DIVERSOS APOYOS ESPECÍFICOS (COMO TÉCNICAS AGROECOLÓGICAS, APOYOS FINANCIEROS, 

CAPACITACIÓN) PARA PERSONAS PRODUCTORAS DE LAS RAZAS DE MAÍZ NATIVO, DEL SISTEMA MILPA Y LA AGROBIODIVERSIDAD 

ASOCIADA EN LA CIUDAD DE MÉXICO, CON LA EVALUACIÓN PERMANENTE PARA ASEGURAR LA CONSERVACIÓN Y PROTECCIÓN 

DE LA AGROBIODIVERSIDAD Y DE LAS CULTURAS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS EN LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 211084  E123  MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 699,381.00

Meta Física 26000

Área Funcional 234214  E122  REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN 1,045,000.00

Meta Física 1063800

Área Funcional 311213  S121  PROGRAMA    DE    MEJORAMIENTO    SUSTENTABLE    EN    SUELO    DE CONSERVACIÓN DE MILPA ALTA 13,333,865.00

Meta Física 1000

Estrategia de D.H. 10.02.03  FORTALECER EL TERRITORIO EXISTENTE DEDICADO A LA CONSERVACIÓN DEL MAÍZ NATIVO EN EL SISTEMA MILPA.

Área Funcional 268244  U026  APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 46,150,000.00

Meta Física 20166

Área Funcional 271244  S122  PROGRAMA  INTEGRAL  DE  APOYO  A  LOS  PRODUCTORES  DE  NOPAL "PIAPRON" 63,940,001.00

Meta Física 5560

Estrategia de D.H.
10.03.04  REVISAR, MODERNIZAR E INCREMENTAR LA RED DE MONITOREO ATMOSFÉRICO PARA UNA MEJOR Y EFECTIVA ALERTA 

DE LAS CONTINGENCIAS.

Área Funcional 216089  G023  PROTECCIÓN Y REGULACIÓN ANIMAL 1,180,000.00

Meta Física 5000

Estrategia de D.H.
12.01.01  MEJORAR EL MARCO LEGAL Y NORMATIVO DE PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE RIESGOS VIGENTE EN LA CIUDAD DE 

MÉXICO CON BASE EN LOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 4,920,314.00

Meta Física 6500

Estrategia de D.H.
12.02.01  DESARROLLAR UN ÍNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON PARTICIPACIÓN DE LA ACADEMIA, 

SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS.

Área Funcional 265017  S119  ALIMÉNTATE BIEN 20,000,000.00

Meta Física 8000
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Estrategia de D.H.

15.01.02  EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN 

EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, 

FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, 

GOBIERNO, TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 371058  P047  PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA DE TURISMO EN LAS ALCALDÍAS 450,000.00

Meta Física 20

Área Funcional 371058  S180  PROGRAMA DE DESARROLLO TURISTICO PRODETUR 1,516,644.00

Meta Física 5

Estrategia de D.H.
15.02.01  CREAR UNA COMISIÓN DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, QUE EVALÚE LOS 

PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACIÓN 

DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GÉNERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACIÓN.

Área Funcional 139055  G022  ACCIONES PARA EL CUMPLIMINETO  DE LAS DISPOSICIONES MERCANTILES, JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS 718,502.00

Meta Física 1941

Área Funcional 311102  S181  FONDO PARA EMPRENDEDORES DE MILPA ALTA FONEMA 2,500,000.00

Meta Física 450

Estrategia de D.H.
23.06.03  SUPERVISAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE CUIDADOS ALTERNATIVOS Y CENTROS DE ESTANCIA 

TRANSITORIA PARA NIÑAS Y NIÑOS CON EL FIN DE QUE ESTOS OPEREN DE ACUERDO A LOS PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS DE 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES Y DERECHOS HUMANOS.

Área Funcional 251115  E137  OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 660,910.00

Meta Física 700

Área Funcional 268149  S182  APOYO A ESTANCIAS INFANTILES 1,020,000.00

Meta Física 425

Estrategia de D.H. 25.03.02  CERTIFICAR LOS CONOCIMIENTOS Y REALIZAR LA VERIFICACIÓN PRESENCIAL.

Área Funcional 241046  F032  PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA 4,200,000.00

Meta Física 200

ALCALDÍA TLÁHUAC 1,587,251,380.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 122104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,075,172,927.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
03.01.04  AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACIÓN, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACIÓN) 

PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE 

LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

Área Funcional 268244  U026  APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 13,784,000.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
03.04.01  INCLUIR EL DERECHO Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN EN EL DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE 

DOCUMENTOS, ACCIONES, PROGRAMAS, PROYECTOS Y POLÍTICAS PÚBLICAS.

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 126,103,585.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.

05.01.01  CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA, LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS 

RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS Y 

ACTOS DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 139055  F027  PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 186,000.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
05.05.02  ESTABLECER Y CONSOLIDAR LOS MECANISMOS Y HERRAMIENTAS ESTABLECIDOS EN LA LEY DE FOMENTO Y SU 

REGLAMENTO ACTUALES.

Área Funcional 135164  E119  FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA 50,000.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
06.03.08  REDUCIR DISPARIDADES DE COBERTURA, DOTACIÓN, CALIDAD Y FRECUENCIA DE AGUA POTABLE ENTRE LAS 

DEMARCACIONES TERRITORIALES.

Área Funcional 321275  F033  PROYECTOS DE DESARROLLO Y  FOMENTO AGROPECUARIO 2,680,000.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H. 10.02.03  FORTALECER EL TERRITORIO EXISTENTE DEDICADO A LA CONSERVACIÓN DEL MAÍZ NATIVO EN EL SISTEMA MILPA.

Área Funcional 214081  E122  REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN 910,111.00

Meta Física 1
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Estrategia de D.H.
10.04.02  MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR CONTAMINACIÓN Y PRODUCCIÓN DE PLAGAS 

Y FAUNA NOCIVA.

Área Funcional 211084  E123  MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 1,623,500.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
11.01.04  CONSIDERAR LAS NECESIDADES DE LAS MUJERES EN LOS NUEVOS PROYECTOS DE MOVILIDAD, INFRAESTRUCTURA Y 

COBERTURA.

Área Funcional 221049  E124  PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE 1,916,500.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
12.02.01  DESARROLLAR UN ÍNDICE DE SITUACIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CON PARTICIPACIÓN DE LA ACADEMIA, 

SOCIEDAD CIVIL Y PRESUPUESTO ASIGNADO PARA PREVENIR RIESGOS.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 890,000.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.

13.04.01  FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS 

NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACIÓN; BRINDANDO UNA ATENCIÓN DE CALIDAD DENTRO DE LOS 

PARÁMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MÉDICO CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO 

HOSPITALARIO ADECUADO).

Área Funcional 216089  E120  ATENCIÓN VETERINARIA 200,000.00

Meta Física 1

Área Funcional 235064  E127  PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 5,285,768.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
13.10.04  CONTRIBUIR A AUMENTAR EL TIEMPO QUE DESTINAN LAS Y LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MÉXICO, EN ESPECIAL 

LAS NIÑAS, LOS NIÑOS, LAS Y LOS ADOLESCENTES Y JÓVENES, A LAS ACTIVIDADES FÍSICAS, RECREATIVAS Y DEPORTIVAS, 

MEDIANTE ACCIONES DE PROMOCIÓN PARA INFORMAR SOBRE SU IMPORTANCIA PARA LA SALUD.

Área Funcional 241046  F032  PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA 800,000.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
15.02.01  CREAR UNA COMISIÓN DE TRABAJO, CON LA PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, QUE EVALÚE LOS 

PROGRAMAS SECTORIALES DE DESARROLLO ECONÓMICO Y EMPLEO, Y EMITA RECOMENDACIONES EN TORNO A LA APLICACIÓN 

DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS, GÉNERO E IGUALAD Y NO DISCRIMINACIÓN.

Área Funcional 311102  F029  FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES 50,000.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
16.05.01  PROMOVER LA COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL PARA GARANTIZAR LA DOTACIÓN DE SERVICIOS E 

INFRAESTRUCTURA URBANA PARA LA PRODUCCIÓN SOCIAL DEL HÁBITAT.

Área Funcional 221024  K015  CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 409,000.00

Meta Física 1

Área Funcional 221274  K016  REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 299,074,372.00

Meta Física 1

Área Funcional 223202  K014  INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 16,637,500.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
19.02.01  IMPLEMENTAR ACCIONES DE ACERCAMIENTO DE LOS CUERPOS POLICIALES CON LA CIUDADANÍA PARA GENERAR UNA 

NUEVA CULTURA DE CONFIANZA Y RESPETO RECÍPROCOS.

Área Funcional 171063  E118  ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO 39,708,117.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
20.03.02  FORTALECER EL FINANCIAMIENTO DE PROGRAMAS PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS Y ACTIVIDADES DISEÑADOS 

POR LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS Y PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS QUE EJERZAN Y PROMUEVAN SUS 

DERECHOS CULTURALES.

Área Funcional 242078  F031  ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES 50,000.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
22.01.01  DIFUNDIR, PROMOVER Y SENSIBILIZAR CON PERSPECTIVA DE GÉNERO SOBRE LA CORRESPONSABILIDAD EN LOS 

CUIDADOS DE NIÑAS Y NIÑOS, PERSONAS MAYORES Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 200,000.00

Meta Física 1

Área Funcional 226243  E130  OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS 80,000.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
22.01.02  PROMOVER Y FACILITAR LA LICENCIA DE PATERNIDAD PARA LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE 

LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 190,000.00

Meta Física 1
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Estrategia de D.H.
22.01.03  CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERÍAS PARA DAR ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, 

APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA 

TOMAR MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FÍSICAS Y DE OPERACIÓN.

Área Funcional 251115  E137  OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 1,200,000.00

Meta Física 1

Área Funcional 268294  P004  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 50,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 1,748,695.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y LAS MUJERES 28,484.00

Meta Física Personal de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda beneficiados con las acciones de perspectiva de género.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 1,720,211.00

Meta Física
Personal de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda beneficiados con las acciones en materia de derechos humanos, 

bienestar integral de la salud, respeto, inclusión y diversidad.

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 222,993.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 91,618.00

Meta Física CAPACITACIÓN A LAS MUJERES DE LA DEPENDENCIA

Estrategia de D.H.

15.01.02  EVALUAR Y FORTALECER LA POLÍTICA DE APOYO A LAS MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS QUE GENEREN 

EMPLEO ESTABLE Y DE CALIDAD Y PUEDAN OFRECER PRODUCTOS Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS DE ALTO VALOR AGREGADO, 

FOMENTANDO Y FACILITANDO SU ORIENTACIÓN A RAMOS DE TECNOLOGÍA Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS A GRANDES EMPRESAS, 

GOBIERNO, TURISMO Y AL SECTOR AGROECOLÓGICO DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 94,158.00

Meta Física CAPACITACIÓN A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA DEPENDENCIA 

Área Funcional 124004  P004  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 37,217.00

Meta Física CAPACITACIÓN A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA DEPENDENCIA 

AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL 55,995.00

Estrategia de D.H.

01.04.01  REVISAR Y, EN SU CASO, ARMONIZAR LA LEY DE ARCHIVOS DEL DISTRITO FEDERAL EN RELACIÓN CON EL DERECHO DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y LA LEY GENERAL DE ARCHIVOS, ESPECIALMENTE 

ACERCA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ELABORACIÓN, RESGUARDO, SISTEMATIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS ARCHIVOS 

GENERADOS POR ENTES OBLIGADOS.

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PUBLICA Y BUEN GOBIERNO 100.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTODE LOS DERECHOS HUMANOS 810.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
10.04.01  GENERAR UNA MAYOR EDUCACIÓN Y CULTURA AMBIENTALES EN LA GESTIÓN INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SÓLIDOS, A 

EFECTO DE POTENCIAR LA PARTICIPACIÓN SOCIAL EN LA PREVENCIÓN, MINIMIZACIÓN, SEPARACIÓN Y APROVECHAMIENTO DE 

LOS RESIDUOS SÓLIDOS, QUE INCLUYA A POBLACIÓN ABIERTA, SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMINETOS DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 80.00

Meta Física 1

Área Funcional 216089  E090  ACCIONES PARA EL BIENESTAR 6,103.00

Meta Física   

Estrategia de D.H. 15.06.02  MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 216104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 48,102.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
23.08.01  PROMOVER EL DERECHO A UN AMBIENTE SANO PARA NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CON ENFOQUE DE DERECHOS DE 

LA INFANCIA Y LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES EN MEDIO AMBIENTE SANO.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 800.00

Meta Física 1

INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA 130,000.00
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Estrategia de D.H.
04.02.02  IMPLEMENTAR MECANISMOS DE MEDIACIÓN DE CONFLICTOS DESDE EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS COMO 

MEDIDA PREVENTIVA.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 130,000.00

Meta Física 1

INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES 20,000.00

Estrategia de D.H.
05.03.01  REFORMAR LA LEY DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA DEL DISTRITO FEDERAL PARA GARANTIZAR EL EJERCICIO PLENO DE 

SUS MECANISMOS.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 20,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL 150,300,000.00

Estrategia de D.H.
03.01.03  DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO 

DISCRIMINACIÓN, LA INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 100,000.00

Meta Física 220

Estrategia de D.H.
03.01.04  AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACIÓN, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACIÓN) 

PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE 

LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

Área Funcional 268126  E147  ATENCIÓN SOCIAL INMEDIATA A POBLACIONES PRIORITARIAS (ASIPP) 50,000,000.00

Meta Física 200

Estrategia de D.H.
12.04.02  ELABORAR CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN CON MENSAJES SENCILLOS Y AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS 

AMENAZAS Y FENÓMENOS CONCATENADOS, Y LOS SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 200,000.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
16.05.02  AUMENTAR EL PRESUPUESTO DESTINADO PARA INFRAESTRUCTURA HIDRÁULICA Y SANEAMIENTO, ASÍ COMO PARA EL 

PROGRAMA COMUNITARIO DE MEJORAMIENTO BARRIAL.

Área Funcional 222128  S047  PROGRAMA MEJORAMIENTO BARRIAL Y COMUNITARIO, TEQUIO BARRIO 100,000,000.00

Meta Física 1

CONSEJO DE EVALUACIÓN 50,000.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124003  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 50,000.00

Meta Física 1

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN 19,303,196.00

Estrategia de D.H.
01.09.01  CREAR PORTALES FOCALIZADOS CON BASE EN LA DEMANDA DE INFORMACIÓN REQUERIDA MEDIANTE SOLICITUDES DE 

ACCESO A LA INFORMACIÓN.

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 5,000.00

Meta Física 4

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 595,258.00

Meta Física 110

Área Funcional 268294  P004  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 60,950.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
03.01.02  TRANSMITIR CONTENIDOS DE PREVENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN EN LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN Y ESPACIOS DE 

DIFUSIÓN DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 124062  E046  PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN 6,987,483.00

Meta Física 2340

Área Funcional 124104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 10,200,593.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
03.01.05  SISTEMATIZAR Y EVALUAR CUALITATIVA Y CUANTITATIVAMENTE LOS RESULTADOS DE LAS ESTRATEGIAS QUE 

ESTABLECE EL OBJETIVO.

Área Funcional 124062  P027  POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN Y COMBATE A LA DISCRIMINACIÓN 1,326,912.00

Meta Física 47

Estrategia de D.H. 03.05.01  PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO.
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Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 120,000.00

Meta Física 6

Estrategia de D.H.
12.06.01  FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE CONTRALORÍAS CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA 

CONSTRUCCIÓN SOCIAL DE RIESGOS.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 7,000.00

Meta Física 2

INSTITUTO DE LA JUVENTUD 156,836,928.00

Estrategia de D.H.
08.01.04  INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO A LOS BIENES Y SERVICIOS CULTURALES, 

MEDIANTE LA IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES QUE PERMITAN ACERCARLE LAS MANIFESTACIONES ARTÍSTICAS Y CULTURALES.

Área Funcional 241085  S050  RECREACIÓN Y DEPORTE 200,000.00

Meta Física No cuantificable

Estrategia de D.H.
21.01.01  REVISAR, Y EN SU CASO, ARMONIZAR LA NORMATIVIDAD LOCAL CON LOS MÁS ALTOS ESTÁNDARES INTERNACIONALES 

DE PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS JÓVENES, ASEGURANDO LA PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD 

CIVIL Y LAS PERSONAS JÓVENES.

Área Funcional 124004  P002  TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 120,000.00

Meta Física 4000 personas impactadas por la acción 

Área Funcional 124032  S004  DERECHOS HUMANOS DE LA ADOLESCENCIA Y LA INFANCIA 2,855,000.00

Meta Física 4000 personas

Área Funcional 268294  P004  TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 5,000.00

Meta Física No cuantificable

Estrategia de D.H.
21.01.02  TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE JUVENTUDES CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS EN LAS ACCIONES DE LAS 

DIVERSAS INSTANCIAS PÚBLICAS.

Área Funcional 134001  O001  FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 9,397,317.00

Meta Física No cuantificable

Área Funcional 172002  N001  GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL 30,000.00

Meta Física No cuantificable

Área Funcional 235104  M001  ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO INCLUSIÓN 21,662,563.00

Meta Física No cuantificable

Área Funcional 271117  S025  ACCIONES PARA EL DESARROLLO Y BIENESTAR DE LOS JÓVENES 116,908,000.00

Meta Física 33, 754 apoyos económicos otorgados anualmente 

Estrategia de D.H.
21.02.01  DISEÑAR CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACIÓN SOBRE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JÓVENES, EN COLABORACIÓN CON 

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, COLECTIVOS, PERSONAS JÓVENES Y ORGANISMOS PÚBLICOS AUTÓNOMOS.

Área Funcional 124003  P001  TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 290,048.00

Meta Física 4000 personas impactadas por la acción 

Estrategia de D.H.

21.04.02  PROMOVER LOS ESTILOS SALUDABLES DE VIDA DE LAS JUVENTUDES COORDINANDO CON LOS ENTES PÚBLICOS Y 

ORGANIZACIONES DE JÓVENES, ACCIONES ENFOCADAS A DISMINUIR LAS SITUACIONES DE RIESGO COMO SON LA MORTALIDAD 

JUVENIL, EL CONSUMO DE SUSTANCIAS TÓXICAS, TRASTORNOS ALIMENTICIOS, LA VIOLENCIA, ACCIDENTES AUTOMOVILÍSTICOS Y 

LA SALUD MENTAL.

Área Funcional 124032  S212  DERECHOS HUMANOS DE LA ADOLESCENCIA Y LA INFANCIA 5,318,000.00

Meta Física 3000 personas atendidas por el programa

Área Funcional 235010  E047  ACCIONES EN MATERIA DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE ADICCIONES 50,000.00

Meta Física 10000 personas impactadas por la acción 

Estrategia de D.H.
21.07.01  DESARROLLAR E IMPLEMENTAR, EN COORDINACIÓN CON DIVERSOS ACTORES DEL MERCADO LABORAL, ESTRATEGIAS 

INTEGRALES DE GENERACIÓN DE COMPETENCIAS DE EMPLEABILIDAD EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS JÓVENES.

Área Funcional 312021  S007  CAPACITACIÓN PARA Y EN EL TRABAJO 1,000.00

Meta Física 3000 personas beneficiadas por la acción 

CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 55,326.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 55,326.00

Meta Física 80

CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR 1,238,881,390.00

Estrategia de D.H.
03.01.03  DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO 

DISCRIMINACIÓN, LA INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.
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Área Funcional 124003  P001  TRANSVERZALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 300,000.00

Meta Física 15.000

Área Funcional 124004  P002  TRANSVERZALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 300,000.00

Meta Física 18.000

Área Funcional 134001  O001  FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 12,781,835.00

Meta Física 2.000

Área Funcional 152104  M001  ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO, ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 0.00

Meta Física 166.000

Área Funcional 172002  N001  GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL 50,000.00

Meta Física 2.000

Área Funcional 268294  P004  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y ADOLECENCIA 50,000.00

Meta Física 1.000

Área Funcional 269039  E044  ATENCIÓN CULTURAL, SOCIAL Y ECONÓMICA A PENSIONADOS Y JUBILADOS. 13,600,000.00

Meta Física 435.000

Área Funcional 269170  E076  ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES 0.00

Meta Física 1.000

Área Funcional 269170  J001  ADMINISTRACIÓN DEL SISTEMA DE PENSIONES Y JUBILACIONES 1,211,799,555.00

Meta Física 10,170.000

CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA 1,969,891,517.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 3,627,543.00

Meta Física 4

Área Funcional 269039  E044  PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LAS CAJAS DE PREVISIÓN 255,508,500.00

Meta Física 100%

Área Funcional 269169  E076  SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADOS Y PENSIONADOS 11,501,643.00

Meta Física 100%

Estrategia de D.H.
12.04.02  ELABORAR CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN CON MENSAJES SENCILLOS Y AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS 

AMENAZAS Y FENÓMENOS CONCATENADOS, Y LOS SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 75,000.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
15.06.01  ELABORAR UN INFORME ANUAL SOBRE LA SITUACIÓN DEL DERECHO AL TRABAJO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS 

DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CON PARTICIPACIÓN CIVIL Y DE LA ACADEMIA.

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 1,063,650.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H. 15.06.02  MEJORAR LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 152104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 59,017,413.00

Meta Física 294

Área Funcional 269170  J001  PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 1,639,097,768.00

Meta Física 100%

PROCDMX, S.A. DE C.V. 2,431,518.00

Estrategia de D.H.
01.01.01  CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE MANERA SISTEMÁTICA, PARA QUE CADA INSTANCIA 

PÚBLICA REALICE UNA ADECUADA GENERACIÓN, ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE INTERÉS 

PÚBLICO.

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO. 1,887.00

Meta Física La información pública, a parte de clara y oportuna, es generada desde una perspectiva de no discriminación.

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS. 11,500.00

Meta Física El personal de la Entidad cuenta con información y ha sido capacitada en materia de los derechos humanos.
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Área Funcional 152104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 2,059,664.00

Meta Física Los procesos de selección, contratación y ascensos dentro de la Entidad son justos y no discriminan.

Estrategia de D.H. 03.05.01  PROPICIAR LA EXIGIBILIDAD DEL DERECHO A LA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACIÓN EN LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 221015  P034  PROYECTOS Y SERVICIOS ESTRATÉGICOS PARA BENEFICIO DE LA POBLACIÓN. 340,292.00

Meta Física Los proyectos, estudios o asesorías realizados se generan con inclución y actos no discriminatorios.

Estrategia de D.H.
12.06.01  FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN, FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN DE CONTRALORÍAS CIUDADANAS PARA MONITOREAR LA 

CONSTRUCCIÓN SOCIAL DE RIESGOS.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 2,175.00

Meta Física La participación y capacitación del personal en temas de protección civil, es de manera igualitaria, incluyente y no discriminatoria.

Estrategia de D.H.
22.02.01  DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL 

DISTRITO FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS INTEGRANTES TENGAN PODER DE DECISIÓN.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES. 14,000.00

Meta Física El personal de la Entidad cuenta con información y ha sido capacitada en los derechos igualitarios de hombres y mujeres.

Estrategia de D.H. 23.03.01  REALIZAR ACCIONES DE PROMOCIÓN SOBRE EL DERECHO A LA PARTICIPACIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES.

Área Funcional 268294  P004  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTOS DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA. 2,000.00

Meta Física El personal de la Entidad cuenta con información y ha sido capacitada en materia de los derechos de la niñez y la adolescencia.

FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO 220,000.00

Estrategia de D.H.
03.01.03  DIFUNDIR Y PROMOCIONAR, CON PARTICIPACIÓN DE LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA, LA CULTURA DE LA NO 

DISCRIMINACIÓN, LA INCLUSIÓN, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD Y EL TRATO IGUALITARIO.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 220,000.00

Meta Física 15

FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA 35,000.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124004  P002  'POMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 35,000.00

Meta Física 173

FONDO PÚBLICO DE ATENCIÓN AL CICLISTA Y AL PEATÓN 47,570.00

Estrategia de D.H.
10.03.01  RENOVAR Y AMPLIAR EL PARQUE VEHICULAR DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO (TREN LIGERO, TRANSPORTE A 

DIÉSEL, TRANSPORTE ELÉCTRICO).

Área Funcional 356196  E039  MEJORAS A LA INFRAESTRUCTURA PARA MOVILIDAD NO MOTORIZADA Y PEATONAL 47,570.00

Meta Física 1 Porcentaje

FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE PROMOCIÓN PARA EL FINANCIAMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO 10,000,000.00

Estrategia de D.H.
10.03.01  RENOVAR Y AMPLIAR EL PARQUE VEHICULAR DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO (TREN LIGERO, TRANSPORTE A 

DIÉSEL, TRANSPORTE ELÉCTRICO).

Área Funcional 356271  U022  MEJORAS A LA INFRAESTRUCTURA PARA MOVILIDAD NO MOTORIZADA Y PEATONAL 10,000,000.00

Meta Física 1 Porcentaje

METROBÚS 1,236,000.00

Estrategia de D.H.
11.01.02  FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA VIAJEMOS SEGURAS PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO 

SEXUAL EN EL TRANSPORTE PÚBLICO.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 1,236,000.00

Meta Física

Informacion de la percepcion del servicio, en terminos de igualdad, percepcion de genero, no discriminacion, y violencia sexual en 

el sistema de transporte publico de pasajeros metrobus, a través de aplicacion de encuestas de genero en el sistema de transporte 

publico de pasajeros Metrobus.

Campañas informativas de  sensibilizacion de igualdad de genero y derechos humanos.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO 35,104,043.00

Estrategia de D.H. 11.01.01  AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA Y COBERTURA DEL TRANSPORTE MASIVO.

Área Funcional 222245  K004  INFRAESTRUCTURA DEL TRANSPORTE PÚBLICO 20,000,000.00

Meta Física 14 predios

Estrategia de D.H.
11.01.02  FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA VIAJEMOS SEGURAS PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO 

SEXUAL EN EL TRANSPORTE PÚBLICO.
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Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE DERECHOS HUMANOS 6,000,000.00

Meta Física
Colocación de 8,600 señaleticas en piso,

780 señalizaciones aereas.

Estrategia de D.H.
11.04.01  LLEVAR A CABO ACCIONES QUE MEJOREN LA ACCESIBILIDAD EN EL TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO PARA LAS PERSONAS 

CON MOVILIDAD LIMITADA.

Área Funcional 356052  E042  OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO, CONCESIONADO Y ALTERNO 0.00

Meta Física 85 Trenes

Estrategia de D.H.
22.01.03  CONSOLIDAR Y AMPLIAR EL SISTEMA DE GUARDERÍAS PARA DAR ACCESO A PADRES Y MADRES TRABAJADORAS, 

APLICANDO ACCIONES AFIRMATIVAS PARA PADRES Y MADRES JEFAS DE FAMILIA, A PARTIR DE UN DIAGNOSTICO QUE PERMITA 

TOMAR MEDIDAS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES FÍSICAS Y DE OPERACIÓN.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 9,104,043.00

Meta Física 350 niños

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 3,060,281.00

Estrategia de D.H.
01.04.02  ELABORAR EL REGLAMENTO Y LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS NECESARIOS PARA SU CORRECTA 

IMPLEMENTACIÓN.

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 1,470,281.00

Meta Física Actualizar los Manuales de Procedimientos

Estrategia de D.H.
11.01.02  FORTALECER LA IMPLEMENTACIÓN DEL PROGRAMA VIAJEMOS SEGURAS PARA PREVENIR Y ERRADICAR EL ACOSO 

SEXUAL EN EL TRANSPORTE PÚBLICO.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 40,000.00

Meta Física Capacitación al personal operativo

Estrategia de D.H.
12.04.02  ELABORAR CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN CON MENSAJES SENCILLOS Y AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS 

AMENAZAS Y FENÓMENOS CONCATENADOS, Y LOS SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 50,000.00

Meta Física Prevención y reducción de riesgos

Estrategia de D.H.

15.03.01  ELABORAR Y APLICAR UN ACUERDO SOBRE LAS NORMAS BÁSICAS DE CALIDAD DEL EMPLEO, EN EL NIVEL DE JEFE/JEFA 

DE GOBIERNO-CÁMARA EMPRESARIAL-SINDICATO, CON PARTICIPACIÓN DE LAS ORGANIZACIONES EMPRESARIALES Y SOCIEDAD 

CIVIL, QUE DEFINA LOS REQUISITOS DE CALIDAD DEL EMPLEO Y QUE DEBERÁN INCLUIRSE EN LOS LINEAMIENTOS DE LICITACIÓN 

DE LAS EMPRESAS QUE CONTRATE EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO, ACOMPAÑADO DE UN PROGRAMA QUE LO 

IMPLEMENTE.

Área Funcional 351104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 1,500,000.00

Meta Física Capacitación del personal

POLICÍA AUXILIAR 2,551,820.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 126.00

Meta Física 1

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 65.00

Meta Física 1

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 2,285.00

Meta Física 0.4

Área Funcional 171104  M001  ACTIVIDADES DEAPOYO ADMINISTRATIVO 120,485.00

Meta Física 65000

Área Funcional 171272  E043  POLICÍA AUXILIAR 2,424,509.00

Meta Física 0.69

Área Funcional 253242  E026  FORMACIÓN DE ASPIRANTES A POLICÍAS 4,124.00

Meta Física 6

Estrategia de D.H.
12.03.01  INTEGRAR LA PERSPECTIVA DE PROTECCIÓN REDUCCIÓN DE RIESGOS Y GESTIÓN INTEGRAL EN LOS PROGRAMAS DE 

EDUCACIÓN, GARANTIZANDO UN CURSO POR AÑO ESCOLAR EN TEMAS DE PROTECCIÓN CIVIL Y REDUCCIÓN DE RIESGOS.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 226.00

Meta Física 4

POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL 200,000.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.
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Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 200,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL 101,052.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124004  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 55,000.00

Meta Física (en blanco)

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 45,000.00

Meta Física 1 Programa de acciones en materia de Derechos Humanos de la Secretaría de la Contraloía General.

Estrategia de D.H.

05.01.01  CONSOLIDAR MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA, LA SOCIEDAD CIVIL Y LA ACADEMIA PARA QUE SUS 

RESOLUCIONES Y PROPUESTAS RELATIVAS A LA FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS, PROGRAMAS Y 

ACTOS DE GOBIERNO SEAN VINCULANTES EN LA CONSTRUCCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 134138  O005  PROMOCIÓN DE LA CULTURA A LEGALIDAD 486.00

Meta Física
Reportar el 100% de actos que violenten los Derechos Humanos, derivado de las acciones de vigilancia de la Red de Contralorías 

Ciudadanas.

Estrategia de D.H.

25.05.03  ADOPTAR PLANES DE ACCESIBILIDAD INSTITUCIONAL PARA CADA DEPENDENCIA, ENTIDADES Y ÓRGANOS POLÍTICOS 

ADMINISTRATIVOS DE GOBIERNO QUE INCLUYAN LOS EDIFICIOS PÚBLICOS EXISTENTES Y NO SOLAMENTE LAS NUEVAS 

EDIFICACIONES, ASÍ COMO LO RELATIVO A LA ACCESIBILIDAD EN LA INFORMACIÓN, LAS COMUNICACIONES Y EL TRANSPORTE 

PÚBLICO.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 566.00

Meta Física 1 Programa de protección Civil que facilite la accesibilidadad dentro del edificio a personas con capacidades diferentes.

INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 128,250.00

Estrategia de D.H.
01.01.01  CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE MANERA SISTEMÁTICA, PARA QUE CADA INSTANCIA 

PÚBLICA REALICE UNA ADECUADA GENERACIÓN, ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE INTERÉS 

PÚBLICO.

Área Funcional 124004  P002  TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 30,000.00

Meta Física capacitar al 25% de las personas servidoras públicas 

Estrategia de D.H.
01.03.01  ELABORAR Y APLICAR UN MODELO DE MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Y MANUAL DE OPERACIÓN, A PARTIR DE LOS 

CUALES LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA SE FORTALEZCAN PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA Y PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES.

Área Funcional 181104  M001  ADMINISTRACIÓN DE CAPITAL HUMANO 30,000.00

Meta Física 1 Manual

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124003  P001  TRANSVERSALIZACIÓN DE LA PERSPECTIVA DE GÉNERO 3,250.00

Meta Física 12 cursos de capacitación 

Área Funcional 134001  O001  FUNCIÓN PÚBLICA YBUEN GOBIERNO 20,000.00

Meta Física 20 personas servidoras públicas capacitadas

Estrategia de D.H.
11.05.01  DISEÑAR UNA ESTRATEGIA HOMOLOGADA DE CAPACITACIÓN Y SENSIBILIZACIÓN PARA LAS Y LOS OPERADORES DEL 

TRANSPORTE PÚBLICO A FIN DE LOGRAR QUE BRINDEN UN TRATO DIGNO A PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA Y CICLISTAS.

Área Funcional 181096  G011  VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 20,000.00

Meta Física 10000 piezas

Estrategia de D.H.
12.04.02  ELABORAR CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN CON MENSAJES SENCILLOS Y AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS 

AMENAZAS Y FENÓMENOS CONCATENADOS, Y LOS SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

Área Funcional 172002  N001  GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL 25,000.00

Meta Física 1 video

SECRETARÍA DE SALUD 131,861,052.00

Estrategia de D.H.
01.01.01  CAPACITAR Y CERTIFICAR A LAS Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE MANERA SISTEMÁTICA, PARA QUE CADA INSTANCIA 

PÚBLICA REALICE UNA ADECUADA GENERACIÓN, ORGANIZACIÓN, GESTIÓN Y CONSERVACIÓN DE LA INFORMACIÓN DE INTERÉS 

PÚBLICO.

Área Funcional 134001  O001   ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 10,000.00

Meta Física 5

Estrategia de D.H.
01.01.02  DESARROLLAR UNA RED DE CAPACITADORAS / CAPACITADORES EN EL INTERIOR DE CADA ENTE OBLIGADO (ES DECIR, 

COMPUESTA POR SUS PROPIAS FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIAS), QUE ASEGURE MECANISMOS PARA UNA ADECUADA 

ENTREGA-RECEPCIÓN DE LA INFORMACIÓN PÚBLICA EN CADA UNA DE LAS INSTANCIAS PÚBLICAS.

Área Funcional 134001  O001   ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 10,000.00

Meta Física 5
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Estrategia de D.H.

13.01.01  SOLICITAR A LA INSTANCIA CORRESPONDIENTE EL INCREMENTO PRESUPUESTAL PARA MEJORAR PROGRESIVAMENTE 

LOS SERVICIOS DE PROTECCIÓN A LA SALUD A FIN DE ALCANZAR EL MÁS ALTO NIVEL POSIBLE TOMANDO EN CONSIDERACIÓN EL 

DIAGNÓSTICO ANUAL SOBRE LAS NECESIDADES DE PROTECCIÓN DE LA SALUD (MEDICAMENTOS, INFRAESTRUCTURA, 

CAPACITACIÓN, RECURSOS HUMANOS, PREVENCIÓN, MATERIALES MÉDICOS, EQUIPO).

Área Funcional 172002  N001   CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 21,771.00

Meta Física 48

Área Funcional 233087  E070    CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES Y EQUIPOS 4,465,266.00

Meta Física 13239

Área Funcional 233104  M001   ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 85,266,857.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
13.03.02  ROBUSTECER LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DEL SECTOR SALUD PARA LOGRAR LA COBERTURA UNIVERSAL DE LOS 

SERVICIOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL A LA POBLACIÓN NO ASEGURADA EN LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 232064  U010   PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES Y PROMOCIÓN A LA SALUD 9,660.00

Meta Física 982806

Estrategia de D.H.

13.04.01  FORTALECER LOS SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL, PROPORCIONANDO LOS MEDIOS 

NECESARIOS PARA LA COBERTURA SUSTANCIAL DE LA POBLACIÓN; BRINDANDO UNA ATENCIÓN DE CALIDAD DENTRO DE LOS 

PARÁMETROS Y PRINCIPIOS DE LOS DERECHOS HUMANOS (PERSONAL MÉDICO CAPACITADO, MEDICAMENTOS Y EQUIPO 

HOSPITALARIO ADECUADO).

Área Funcional 232020  E012   ATENCIÓN MÉDICA 25,578,859.00

Meta Física 1103947

Área Funcional 232064  E004   PREVENCIÓN DE CÁNCER DE MAMA Y CÉRVICO UTERINO 156,442.00

Meta Física 79345

Área Funcional 233035  E102   PROFESIONALIZACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DE LA SALUD 88,159.00

Meta Física 10176

Estrategia de D.H.
13.05.01  CAPACITAR AL PERSONAL ENCARGADO DE BRINDAR ATENCIÓN MÉDICA EN TEMAS REFERENTES AL DERECHO A LA 

IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACIÓN A FIN DE GARANTIZAR UN TRATO RESPETUOSO, INCLUYENTE Y NO DISCRIMINATORIO.

Área Funcional 124003  P001   PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 542,207.00

Meta Física 4200

Área Funcional 124004  P002   PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 120,000.00

Meta Física 65

Área Funcional 232009  E017   ATENCIÓN MÉDICA A PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD Y EN PROCEDIMIENTO LEGAL 928,181.00

Meta Física 10

Área Funcional 268062  E019   PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 10,559,369.00

Meta Física 7600

Área Funcional 268294  P004  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 3,642.00

Meta Física 1800

Estrategia de D.H.
13.11.01  FORTALECER LA PREVENCIÓN Y LA ATENCIÓN DE LA SALUD PARA REDUCIR LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES Y CAUSAS 

DE MORTALIDAD (ENFERMEDADES DEL CORAZÓN, DIABETES MELLITUS, TUMORES MALIGNOS, ENFERMEDADES CEREBRO 

VASCULARES, ENFERMEDADES DEL HÍGADO Y ACCIDENTES).

Área Funcional 232020  E078   ATENCIÓN MÉDICA DE URGENCIAS 3,143,891.00

Meta Física 633.384

Estrategia de D.H.

14.04.05  ARMONIZAR LAS DISPOSICIONES LEGALES Y NORMATIVAS QUE REGULAN LA INTERRUPCIÓN LEGAL DEL EMBARAZO EN 

LA CIUDAD DE MÉXICO CONFORME A LO ESTABLECIDO EN LA LEY GENERAL DE VÍCTIMAS Y CON LA NOM-046-SSA2-2005 

VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y CONTRA LAS MUJERES. CRITERIOS PARA LA PREVENCIÓN Y ATENCIÓN.

Área Funcional 232072  E061   SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA 956,748.00

Meta Física 45047

AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA 13,000.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 13,000.00

Meta Física 2 cursos y/o talleres encaminados a la capacitación y sensibilización del personal en materia de derechos humanos.

INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES 20,000.00

Estrategia de D.H.
15.01.01  CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y LA 

GARANTÍA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACIÓN EN ESTOS TEMAS.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 10,000.00

Meta Física Que el personal del Instituto este capacitado y sensibilizado con un enfoque en Derechos Humanos.
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Estrategia de D.H.
22.02.05  CONSOLIDAR EL SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DEL PRESUPUESTO EJERCIDO POR LOS ENTES RESPONSABLES PARA EL 

CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ESPECIAL DE IGUALDAD DE OPORTUNIDADES Y NO DISCRIMINACIÓN HACIA LAS MUJERES DE LA 

CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 10,000.00

Meta Física
Que el personal del Instituto así como las actividades del mismo se den en función de la Igualdad de Oportunidades y la no 

Discriminación hacia las mujeres, fomentando y promoviendo un cambio cultural en el quehacer institucional.

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 5,000.00

Estrategia de D.H. 03.03.01  IMPLEMENTAR MEDIDAS POSITIVAS Y COMPENSATORIAS PARA GRUPOS EN SITUACIÓN DE DISCRIMINACIÓN.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 5,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL 4,753.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 4,753.00

Meta Física 1350

SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES 118,040,405.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 132104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 52,194,037.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
04.05.02  APROBAR Y PUBLICAR EL REGLAMENTO DE LA LEY DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS 

DE LA CIUDAD DE MÉXICO, QUE CONTEMPLE REGULAR DICHO APARTADO Y QUE SE REALICE DE MANERA PARTICIPATIVA.

Área Funcional
132058  P036  PLANEACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS ENFOCADAS AL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y 

COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES
450,000.00

Meta Física 0.75

Estrategia de D.H.
08.07.02  GENERAR PROGRAMAS PARA APOYO DE PROYECTOS QUE FOMENTEN LA RECUPERACIÓN Y LA PROMOCIÓN DE LA 

CULTURA Y LAS LENGUAS ORIGINARIAS DE LOS PUEBLOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS.

Área Funcional 267158  S042  PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO A LAS COMUNIDADES INDÍGENAS 50,600,000.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
12.04.02  ELABORAR CAMPAÑAS DE COMUNICACIÓN Y DIFUSIÓN CON MENSAJES SENCILLOS Y AMENOS SOBRE LAS DIVERSAS 

AMENAZAS Y FENÓMENOS CONCATENADOS, Y LOS SISTEMAS DE ALERTAMIENTO TEMPRANO.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 2,334,458.00

Meta Física 4

Estrategia de D.H.
19.01.04  CONTAR CON SERVIDORAS Y SERVIDORES PÚBLICOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO CAPACITADOS EN EL ENFOQUE DE 

DERECHOS HUMANOS Y PREVENCIÓN DE LA TORTURA.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 7,407,261.00

Meta Física 45

Estrategia de D.H.

20.01.01  INCLUIR LOS DERECHOS INDÍGENAS EN LA CONSTITUCIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO, CONSIDERANDO LOS ARTÍCULOS 

1 Y 2 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS Y EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS. ESTE 

PROCESO DEBERÁ CONSIDERAR LA PARTICIPACIÓN ACTIVA DE LOS BARRIOS, PUEBLOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES Y PUEBLOS 

INDÍGENAS QUE RESIDEN Y TRANSITAN EN LA CIUDAD.

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 174,402.00

Meta Física 1

Estrategia de D.H.
20.06.03  INCORPORAR MEDIDAS AFIRMATIVAS EN TODOS LOS PROGRAMAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO PARA GARANTIZAR 

TODOS LOS DERECHOS DE LAS MUJERES INDÍGENAS Y ORIGINARIAS DESDE EL ENFOQUE DE LOS DERECHOS ECONÓMICOS, 

SOCIALES, CULTURALES Y AMBIENTALES.

Área Funcional 124003  P001   PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 4,880,247.00

Meta Física 70

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 387,396,368.00

Estrategia de D.H.
03.01.01  ELABORAR PROGRAMAS PERMANENTES DE SENSIBILIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACIÓN, EL RESPETO, LA INCLUSIÓN Y LA DIVERSIDAD.

Área Funcional 134001  O001  ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 11,425,559.00

Meta Física 2 acciones 

Estrategia de D.H.
03.01.04  AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES (SALUD, EDUCACIÓN, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACIÓN) 

PARA AVANZAR PROGRESIVAMENTE Y ATENDIENDO EL PRINCIPIO DE NO REGRESIVIDAD EN LOS PROGRAMAS DE REDUCCIÓN DE 

LA POBREZA DE LOS GRUPOS EN DESVENTAJA SOCIAL.

Área Funcional 251041  E087  FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN BÁSICA 4,500.00

Meta Física 130 agentes educativos y cuidadores primarios capacitados 
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Estrategia de D.H.
06.02.01  PROMOVER ESTUDIOS SOBRE NUEVAS ALTERNATIVAS DE SUMINISTRO DE AGUA A LA CIUDAD DE MÉXICO Y SOBRE LA 

GESTIÓN PARA SU APROVECHAMIENTO Y SUSTENTABILIDAD.

Área Funcional 384047  F003  CONVENIOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN, INNOVACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 11,814,399.00

Meta Física 23 Convenios

Estrategia de D.H.
08.04.02  IMPLEMENTAR ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PARTICIPACIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES EN LA CIUDAD DE MÉXICO 

QUE IMPACTEN EN LAS DIFERENTES DEMARCACIONES TERRITORIALES.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 5,000.00

Meta Física 2 acciones 

Estrategia de D.H.
09.01.01  CONTINUAR LA OPERACIÓN Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS SOCIALES DE APOYO A LA EDUCACIÓN, 

COMO LOS DE ENTREGA DE ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES, BECAS Y OTROS PROGRAMAS QUE PROMUEVAN EL ACCESO Y 

PERMANENCIA DEL ALUMNADO EN LOS DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS.

Área Funcional 252041  E086  FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 40,000.00

Meta Física Atención a 60% de estudiantes mayores a la edad típica para cursar EMS

Área Funcional 256041  E027  FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN COMPLEMENTARIA 5,000.00

Meta Física 1,200 docentes, tutores y residentes universitarios capacitados

Estrategia de D.H.

09.03.01  DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS EN LOS 

NIVELES DE EDUCACIÓN DE PRIMERA INFANCIA, BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASÍ COMO EN EL ÁMBITO EXTRAESCOLAR 

Y NO FORMAL, EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA COLABORACIÓN DE INSTITUCIONES PÚBLICAS, 

PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.

Área Funcional 132199  S016  EDUCACIÓN PARA LA AUTONOMÍA ECONOMICA EN PILARES 88,274,900.00

Meta Física 120,000 personas

Área Funcional 132199  SO73  BECA PILARES 74,564,560.00

Meta Física 9000 becas

Área Funcional 185199  S008  CIBERESCUELAS EN PILARES 147,268,100.00

Meta Física 280,000 personas usuarias de los servicios de ciberescuelas

Área Funcional 253238  E094  FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO DE LA EDUCACIÓN SUPERIOR 4,500.00

Meta Física 3600 personas

Estrategia de D.H. 09.05.02  ELABORAR PROPUESTA DE MODELO DE EDUCACIÓN BILINGÜE E INTERCULTURAL.

Área Funcional 268017  E114  ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO ESPECIAL A GRUPOS VULNERABLES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 14,000.00

Meta Física 540 docentes, tutores y residentes universitarios capacitados

Estrategia de D.H.

10.05.03  DISEÑAR Y OPERAR ACCIONES DE EDUCACIÓN Y DIFUSIÓN AMBIENTALES PERMANENTES QUE PROMUEVAN EN LA 

CIUDADANÍA UNA CONCIENCIA PARA GENERAR CAMBIOS QUE COADYUVEN AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA 

MITIGACIÓN Y ADAPTACIÓN AL CAMBIO CLIMÁTICO, PARA DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN LAS 

POBLACIONES MÁS AFECTADAS (NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 

ENTRE OTRAS).

Área Funcional 384047  F021  DIVULGACIÓN DE CONOCIMIENTO CIENTÍFICO TECNOLÓGICO Y DE INNOVACIÓN 20,000.00

Meta Física 15,000 personas

Estrategia de D.H.
12.04.01  UTILIZAR LA TECNOLOGÍA MÁS AVANZADA DE LA GEORREFERENCIA PARA DETERMINAR CON EXACTITUD LAS 

CARACTERÍSTICAS DE LAS PERSONAS Y LAS ZONAS DE RIESGO.

Área Funcional 172002  N001  CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 5,000.00

Meta Física 100 cursos

Estrategia de D.H.
15.01.01  CONFORMAR UN GRUPO DE TRABAJO QUE ANALICE EL MODELO DE DESARROLLO DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y LA 

GARANTÍA DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y ELABORE LINEAMIENTOS DE ACTUALIZACIÓN EN ESTOS TEMAS.

Área Funcional 384047  U017  APOYO A LA FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO EN EDUCACIÓN Y CIENCIA 19,747,470.00

Meta Física 30 personas

Estrategia de D.H.
22.01.02  PROMOVER Y FACILITAR LA LICENCIA DE PATERNIDAD PARA LOS TRABAJADORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE 

LA CIUDAD DE MÉXICO.

Área Funcional 256104  M001  ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 34,193,380.00

Meta Física 2900 acciones

Estrategia de D.H.
22.02.01  DISEÑAR UNA ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA PARA LA IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES DEL 

DISTRITO FEDERAL, QUE INCLUYA QUE LAS Y LOS INTEGRANTES TENGAN PODER DE DECISIÓN.

Área Funcional 124003  P001  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 5,000.00

Meta Física 100 hijos de madres adolescentes menores de 15 años atendidos.

Estrategia de D.H. 23.03.01  REALIZAR ACCIONES DE PROMOCIÓN SOBRE EL DERECHO A LA PARTICIPACIÓN DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES.

Área Funcional 268294  P004  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y LA ADOLESCENCIA 5,000.00

Meta Física 80% de la activdad

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO "ROSARIO CASTELLANOS" 30,000.00
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Estrategia de D.H.

09.03.01  DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS EN LOS 

NIVELES DE EDUCACIÓN DE PRIMERA INFANCIA, BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASÍ COMO EN EL ÁMBITO EXTRAESCOLAR 

Y NO FORMAL, EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA COLABORACIÓN DE INSTITUCIONES PÚBLICAS, 

PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 30,000.00

Meta Física 1

INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 50,000.00

Estrategia de D.H.

09.03.01  DISEÑAR E IMPLEMENTAR UN PROGRAMA DE CULTURA DE PAZ Y EDUCACIÓN EN DERECHOS HUMANOS EN LOS 

NIVELES DE EDUCACIÓN DE PRIMERA INFANCIA, BÁSICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR, ASÍ COMO EN EL ÁMBITO EXTRAESCOLAR 

Y NO FORMAL, EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES FEDERALES, CON LA COLABORACIÓN DE INSTITUCIONES PÚBLICAS, 

PRIVADAS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.

Área Funcional 124004  P002  PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 50,000.00

Meta Física 5
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DESCRIPCIÓN DENOMINACIÓN META FINANCIERA

JEFATURA DE GOBIERNO 3,650.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humnos  de las niñas y las Mujeres 3,650.00

Meta Física 100%

AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA 200,000.00

PEIONDMCDMX 01.03.03 Impulsar la incorporación de las niñas y jóvenes en el manejo y conocimiento de las TIC.

Área Funcional 124003 P001 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humnos  de las niñas y las Mujeres 200,000.00

Meta Física
Contar con un diagnostico que evalue el funcionamiento de la Red de Información de Violencia contra las Mujeres, donde se 

emitan recomiendaciones para su implementación y posterior mejoramiento.

FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 15,000.00

PEIONDMCDMX
03.01.01 Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y 

de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las mujeres.

Área Funcional 124003 P001 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos  de las niñas y mujeres. 15,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE GOBIERNO 5,750.00

PEIONDMCDMX
05.01.16 Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje 

incluyente, perspectiva de género y no discriminación.

Área Funcional 132177 P007 Gobernabilidad y mejoramiento de los niveles de vida de los habitantes de la ciudad de méxico 5,750.00

Meta Física 5750

ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN 723,998,097.00

PEIONDMCDMX 01.01.09 Implementar actividades sobre derechos humanos e igualdad de género en coordinación con organizaciones sociales.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 9,600,000.00

Meta Física 500 Apoyos

Área Funcional 211084 E123 Manejo integral de residuos sólidos urbanos 6,061,868.00

Meta Física 0.1

PEIONDMCDMX
01.03.06 Promover la entrega de becas para niñas y adolescentes en todos los niveles educativos, focalizadas en jóvenes, madres 

jóvenes, mujeres indígenas y mujeres con alguna discapacidad.

Área Funcional 268244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales 4,754,893.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX
01.04.01 Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artísticos y de recreación de las y los 

ciudadanos.

Área Funcional 242078 F031 Organización de eventos cívicos, festividades patrias y tradiciones 2,150,000.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX
01.05.05 Elaborar políticas públicas con perspectiva de género para el uso, manejo y control de los recursos naturales, evaluando 

el impacto ambiental.

Área Funcional 223202 K014 Infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento 33,260,204.00

Meta Física 0.2
PEIONDMCDMX 02.01.01 Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y niñas gocen de sus derechos a la salud integral.

Área Funcional 235064 E127 Prevención y control de enfermedades 5,399,770.50

Meta Física 1
PEIONDMCDMX 02.01.17 Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la salud de las mujeres.

Área Funcional 241046 F032 Promoción de la cultura física y deportiva 1,750,000.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX 04.01.02 Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

Área Funcional 226055 S076 Promotores del desarrollo social 11,330,000.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX
04.01.05 Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participación de las mujeres 

en el trabajo, en especial para las de bajos recursos.

Área Funcional 251115 E137 Operación de centros de desarrollo infantil 3,653,853.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX 04.02.05 Generar procesos que permitan a las mujeres el desarrollo de habilidades administrativas, financieras y de capacidades.

Área Funcional 121104 M001 Actividades de apoyo administrativo 640,387,508.50

Meta Física 200 Trámites
PEIONDMCDMX 04.04.06 Desarrollar campañas que promuevan la corresponsabilidad en el cuidado de personas.

Área Funcional 262017 E152 Promoción de autocuidado y envejecimiento digno de las personas mayores y grupos de atención prioritaria 5,650,000.00

Meta Física 1

ALCALDÍA BENITO JUÁREZ 1,500,000.00

PEIONDMCDMX
05.01.01 Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en 

cuenta las diferentes necesidades.

POLÍTICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD

( VINCULADAS CON EL ÁREA FUNCIONAL )
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POLÍTICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD

( VINCULADAS CON EL ÁREA FUNCIONAL )

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 1,500,000.00

Meta Física 704

ALCALDÍA COYOACÁN 1,826,970,339.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 1,400,000.00

Meta Física 0.9

Área Funcional 223202 K014 Infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento 15,000,000.00

Meta Física 0.8

Área Funcional 268149 S196 Operación de los centros de atención y cuidado infantil de la Alcaldía de Coyoacán 15,000,000.00

Meta Física 0.9

PEIONDMCDMX
01.04.01 Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artísticos y de recreación de las y los 

ciudadanos.

Área Funcional 242078 F031 Organización de eventos cívicos, festividades patrias y tradiciones 6,125,000.00

Meta Física 0.8

PEIONDMCDMX
01.04.09 Implementar diseños urbanos con perspectiva de género para impulsar la convivencia familiar, corresponsabilidad y 

recreación.

Área Funcional 221024 K015 Construcción de Infraestructura Pública 30,000,000.00

Meta Física 0.75

Área Funcional 221274 K016 Rehabilitación Y Mantenimiento De Infraestructura Pública 294,864,990.00

Meta Física 0.7

Área Funcional 241101 E131 Rescate, rehabilitación y mantenimiento de espacios deportivos 34,000,000.00

Meta Física 0.8
PEIONDMCDMX 02.01.12 Realizar jornadas de salud que permitan a las mujeres acceder a servicios especializados.

Área Funcional 235064 E127 Prevención y control de enfermedades 3,325,000.00

Meta Física 0.9

PEIONDMCDMX
03.01.05 Realizar acciones de difusión de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal 

dirigidas a las personas servidoras públicas del Gobierno del Distrito Federal.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres. 1,400,000.00

Meta Física 0.9

PEIONDMCDMX
03.01.11 Desarrollar proyectos de identificación y rescate para establecer espacios públicos y comunitarios de la Ciudad de 

México como Zonas Libres de violencia.

Área Funcional 221274 K016 Rehabilitación Y Mantenimiento De Infraestructura Pública 294,864,990.00

Meta Física 0.7

PEIONDMCDMX
03.01.13 Promover condiciones de movilidad segura, seguridad vial y peatonal, para niñas, mujeres y adultas mayores, así como 

para la construcción de espacios de convivencia comunitaria segura.

Área Funcional 221274 K016 Rehabilitación Y Mantenimiento De Infraestructura Pública 294,864,990.00

Meta Física 0.7

PEIONDMCDMX
03.01.17 Promover medidas para sensibilizar y capacitar a personas del servicio público que atienden a mujeres y niñas víctimas 

de violencia.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 1,400,000.00

Meta Física 0.9

PEIONDMCDMX 04.01.02 Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

Área Funcional 268244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales 22,336,518.00

Meta Física 0

PEIONDMCDMX
05.01.01 Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en 

cuenta las diferentes necesidades.

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 1,600,000.00

Meta Física 0.9

PEIONDMCDMX
05.01.03 Fortalecer los mecanismos de coordinación interinstitucional en materia de Derechos Humanos de las mujeres, así como 

su diseño, seguimiento y evaluación de políticas públicas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 1,400,000.00

Meta Física 0.9

PEIONDMCDMX
05.01.05 Fomentar la utilización de metodologías para la identificación de desigualdades entre mujeres y hombres, y la 

integración de la perspectiva de género en el diseño y ejecución de políticas públicas y sus indicadores.

Área Funcional 211084 E123 Manejo integral de residuos sólidos urbanos 13,000,000.00

Meta Física 0.8

PEIONDMCDMX
05.01.07 Implementar acciones afirmativas al interior de los entes públicos para LGBTTTI, mujeres indígenas, poblaciones 

callejeras, discapacitadas, migrantes y refugiadas.

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 1,600,000.00

Meta Física 0.9
PEIONDMCDMX 05.01.15 Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos y acciones para mujeres.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 1,400,000.00
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Meta Física 0.9

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 1,600,000.00

Meta Física 0.9

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 10,000,000.00

Meta Física 0.9

PEIONDMCDMX
05.01.16 Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje 

incluyente, perspectiva de género y no discriminación.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 1,400,000.00

Meta Física 0.9
PEIONDMCDMX 05.01.24 Establecer planes de trabajo anuales que contengan los objetivos en materia de Igualdad Sustantiva.

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 1,600,000.00

Meta Física 0.9

PEIONDMCDMX
05.02.04 Instalar Unidades de Igualdad Sustantiva con la capacidad que permita el diseño, ejecución y evaluación de políticas 

públicas con perspectiva de género.

Área Funcional 132058 P046 Planeación Integral De Las Políticas Públicas De La Alcaldía 12,052,689.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración Pública.

Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 764,961,162.00

Meta Física 0.8

Área Funcional 216089 E120 Atención Veterinaria 1,775,000.00

Meta Física 0.9

ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS 1,589,367,754.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 200,000.00

Meta Física 0.5

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 300,000.00

Meta Física 0.5

Área Funcional 268294 P004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adol 500,000.00

Meta Física 0.5
PEIONDMCDMX 02.01.01 Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y niñas gocen de sus derechos a la salud integral.

Área Funcional 223202 K014 Infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento 29,615,411.00

Meta Física 0.5
PEIONDMCDMX 02.01.17 Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la salud de las mujeres.

Área Funcional 241046 F032 Promoción de la cultura física y deportiva 300,000.00

Meta Física 0.5

PEIONDMCDMX
03.01.06 Sensibilizar, capacitar y especializar en  perspectivas de género y de Derechos Humanos a personas servidoras públicas y 

responsables de la impartición de justicia que atienden de manera directa casos de violencia contra las mujeres y niñas.

Área Funcional 135164 E119 Fortalecimiento en materia jurídica 350,000.00

Meta Física 0.5

PEIONDMCDMX
03.01.09 Implementar medidas de seguridad en los transportes públicos con enfoque de género y Derechos Humanos para la 

prevención de la violencia sexual.

Área Funcional 171063 E118 Acciones policiales y prevención del delito 154,479,871.00

Meta Física 0.5

PEIONDMCDMX
03.01.11 Desarrollar proyectos de identificación y rescate para establecer espacios públicos y comunitarios de la Ciudad de 

México como Zonas Libres de violencia.

Área Funcional 221274 K016 Rehabilitación Y Mantenimiento De Infraestructura Pública 41,828,417.00

Meta Física 0.5
PEIONDMCDMX 03.03.02 Diseñar metodologías para el desarrollo y compilación de estadísticas sobre violencia contra las mujeres.

Área Funcional 263127 E138 atención y prevención de la violencia intrafamiliar 100,000.00

Meta Física 0.5

PEIONDMCDMX
03.03.11 Desarrollar diagnósticos para el fortalecimiento de acciones de seguridad con enfoque de cultura ciudadana y 

perspectiva de género.

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 49,649,998.00

Meta Física 0.5

PEIONDMCDMX 05.01.14 Promover la inclusión de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los programas sociales existentes.

Área Funcional 268244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales 181,720,555.00

Meta Física 0.5

PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración Pública.

Área Funcional 121104 M001 Actividades de apoyo administrativo 937,725,213.00

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |3



DESCRIPCIÓN DENOMINACIÓN META FINANCIERA

POLÍTICAS PÚBLICAS DE IGUALDAD

( VINCULADAS CON EL ÁREA FUNCIONAL )

Meta Física 0.5

Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 192,598,289.00

Meta Física 0.5

ALCALDÍA CUAUHTÉMOC 153,207,292.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 15,000.00

Meta Física 0

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 459,316.00

Meta Física 0

Área Funcional 132058 P046 Planeación Integral De Las Políticas Públicas De La Alcaldía 15,000.00

Meta Física 0

Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 14,394,941.00

Meta Física 0

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 1,460,806.00

Meta Física 0

Área Funcional 221274 K016 Rehabilitación Y Mantenimiento De Infraestructura Pública 10,381,395.00

Meta Física 0

Área Funcional 242077 S100 Participación, Arte y Cultura incluyente 500.00

Meta Física 0

Área Funcional 268072 S101 Apoyo económico para la atención emergente en materia de salud de las personas trans 180,000.00

Meta Física 0

Área Funcional 268105 S093 Apoyo económico para el reconocimiento de las personas cuidadoras 1,620,000.00

Meta Física 0

Área Funcional 268244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales 3,016,056.00

Meta Física 0

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos de la niñez y de la adolescencia 225,000.00

Meta Física 0

PEIONDMCDMX
01.03.06 Promover la entrega de becas para niñas y adolescentes en todos los niveles educativos, focalizadas en jóvenes, madres 

jóvenes, mujeres indígenas y mujeres con alguna discapacidad.

Área Funcional 267159 S095 Apoyo económico para el combate al rezago educativo de las infancias indígenas 180,000.00

Meta Física 0

PEIONDMCDMX
01.05.01 Difundir información sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climático, efectos de la contaminación y 

conservación de la biodiversidad, así como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

Área Funcional 211084 E123 Manejo integral de residuos sólidos urbanos 2,135,000.00

Meta Física 0

Área Funcional 214081 E125 Acciones para proyectos ambientales 100,000.00

Meta Física 0

PEIONDMCDMX
03.01.01 Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y 

de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las mujeres.

Área Funcional 171063 E118 Acciones policiales y prevención del delito 881,623.00

Meta Física 0

PEIONDMCDMX
03.01.11 Desarrollar proyectos de identificación y rescate para establecer espacios públicos y comunitarios de la Ciudad de 

México como Zonas Libres de violencia.

Área Funcional 221049 E117 Mantenimiento de Espacios Públicos 7,812,701.00

Meta Física 0

PEIONDMCDMX
03.01.16 Impulsar actividades desde los espacios educativos y culturales que promuevan la igualdad de género y no violencia, 

haciendo especial incidencia en la violencia durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima de las niñas, adolescentes y 

mujeres.

Área Funcional 242078 E126 Producción de contenido cultural y artístico 1,218,800.00

Meta Física 0

PEIONDMCDMX
03.02.02 Establecer los servicios de protección, acompañamiento y representación jurídica  de mujeres víctimas de violencia, para 

evitar la re victimización en el proceso.

Área Funcional 135164 E119 Fortalecimiento en materia jurídica 350,000.00

Meta Física 0

PEIONDMCDMX
04.01.01 Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de género para el diseño de programas que permita mejorar 

las condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 

discapacidad.

Área Funcional 261143 S097 Apoyo económico a personas No Asalariadas que por motivo de secuelas de enfermedades crónico degenerativas n 300,000.00

Meta Física 0

PEIONDMCDMX 04.01.02 Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

Área Funcional 264098 S098 Apoyo económico a jefas de familia para su inclusión laboral 720,000.00
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Meta Física 0

PEIONDMCDMX
04.01.05 Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participación de las mujeres 

en el trabajo, en especial para las de bajos recursos.

Área Funcional 251115 E137 Operación de centros de desarrollo infantil 200,000.00

Meta Física 0

PEIONDMCDMX
05.01.01 Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en 

cuenta las diferentes necesidades.

Área Funcional 121104 M001 Actividades de apoyo administrativo 107,481,154.00

Meta Física 0

Área Funcional 241101 S092 Pongamos el ejemplo con deporte en Cuauhtémoc 60,000.00

Meta Física 0

ALCALDÍA IZTAPALAPA 1,359,419,005.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 100,000.00

Meta Física Asesorías psicológicas a mujeres que presenta violencia de genero

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 200,000.00

Meta Física Asesorías psicológicas a mujeres que presenta violencia de genero

Área Funcional 268294 P004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 2,713,125.00

Meta Física Velar por el cumplimiento de la niñez y adolescencia que habita en la Alcaldía

PEIONDMCDMX
01.01.04 Promover el cumplimiento de las leyes relacionadas con la manutención de las niñas y niños para exigir la garantía de 

ese derecho.

Área Funcional 242078 F031 Organización de eventos cívicos, festividades patrias y tradiciones 13,648,550.00

Meta Física Velar por el derecho al acceso de la cultura de las mujeres que habitan en la demarcación

PEIONDMCDMX
01.02.01 Impulsar el desarrollo de espacios para la participación política de las mujeres en la toma de decisiones en el ámbito 

local de las Demarcaciones Delegacionales.

Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 306,327,718.00

Meta Física Velar por el marco legal y normativo en defensoría de los derechos de las mujeres

PEIONDMCDMX
01.03.01 Establecer medidas que impulsen el acceso y permanencia de mujeres en condiciones de vulnerabilidad al sistema 

educativo formal o no formal.

Área Funcional 124103 S107 Mujeres estudiando en la alcaldía de iztapalapa 1,590,500.00

Meta Física Ejecución del Programa Social "Mujeres Estudiando"

PEIONDMCDMX
01.05.01 Difundir información sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climático, efectos de la contaminación y 

conservación de la biodiversidad, así como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

Área Funcional 211084 E123 Manejo integral de residuos sólidos urbanos 6,477,755.00

Meta Física Lograr mediante el manejo de residuos solidos que las mujeres puedan gozar de un espacio público adecuado

Área Funcional 214081 E122 Reforestación en suelo de conservación 1,229,139.00

Meta Física Lograr mediante la reforestación que las mujeres puedan gozar de un espacio público adecuado

PEIONDMCDMX
01.05.05 Elaborar políticas públicas con perspectiva de género para el uso, manejo y control de los recursos naturales, evaluando 

el impacto ambiental.

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 242,000.00

Meta Física Acciones en materia de Protección Civil, sin distinción de genero

PEIONDMCDMX
02.01.04 Generar programas preventivos de salud pública, que respondan adecuadamente a las necesidades de las mujeres que 

integran los distintos sectores de la población.

Área Funcional 216089 E120 Atención Veterinaria 2,225,000.00

Meta Física Velar por el cuidado animal de las personas sin distinción de genero

Área Funcional 235064 E127 Prevención y control de enfermedades 450,000.00

Meta Física Dar consultas de carácter preventivo a las mujeres que habitan en la demarcación
PEIONDMCDMX 02.01.17 Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la salud de las mujeres.

Área Funcional 241101 S111 Iztapalapa la más deportiva 2,048,500.00

Meta Física Ejecución del Programa Social "Iztapalapa la más deportiva"

PEIONDMCDMX
02.03.01 Promover programas especializados y con una visión de género para la atención y cuidado de las mujeres con 

enfermedades crónicas, discapacidades y adultas mayores.

Área Funcional 262122 S103 Ayuda económica y bienestar integral para personas adultas mayores de 60 a 64 años 22,920,000.00

Meta Física Ejecución del Programa Social en apoyo a los adultos mayores

PEIONDMCDMX
03.01.03 Diseñar e implementar programas especializados para la prevención de la violencia, según población objetivo, que 

considere todos sus tipos y modalidades de violencia contra mujeres y niñas.

Área Funcional 132058 P046 Planeación Integral De Las Políticas Públicas De La Alcaldía 648,111.00

Meta Física Ejecución de políticas públicas encaminadas a disminuir la brecha de la desigualdad entre hombres y mujeres

PEIONDMCDMX
03.01.06 Sensibilizar, capacitar y especializar en  perspectivas de género y de Derechos Humanos a personas servidoras públicas y 

responsables de la impartición de justicia que atienden de manera directa casos de violencia contra las mujeres y niñas.

Área Funcional 135164 E119 Fortalecimiento en materia jurídica 937,500.00

Meta Física Asesorías jurídicas para casos de violencia de genero
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PEIONDMCDMX
03.01.11 Desarrollar proyectos de identificación y rescate para establecer espacios públicos y comunitarios de la Ciudad de 

México como Zonas Libres de violencia.

Área Funcional 221024 K015 Construcción de Infraestructura Pública 17,000,000.00

Meta Física Brindar una infraestructura adecuada a las mujeres para el goce pleno de sus derechos
PEIONDMCDMX 03.01.14 Difundir las buenas prácticas para el uso y disfrute de entornos urbanos seguros.

Área Funcional 221049 E117 Mantenimiento de Espacios Públicos 110,032,183.00

Meta Física Brindar espacios públicos adecuados a las mujeres para el goce pleno de sus derechos

PEIONDMCDMX 04.01.02 Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

Área Funcional 268244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales 219,499,183.00

Meta Física Entregar apoyos a mujeres con la finalidad de mejorar sus condiciones de vida

Área Funcional 271105 S109 DIÁLOGOS POR EL BIENESTAR Y LA PAZ EN IZTAPALAPA 27,690,000.00

Meta Física Ejecución del programa social "Diálogos por el Bienestar y la Paz"

PEIONDMCDMX
04.04.04 Generar acciones afirmativas con la finalidad de mejorar la situación económica de las personas que se dedican al 

cuidado de otras personas.

Área Funcional 271105 S110 Sistema público de cuidado, alcaldía de iztapalapa 5,193,500.00

Meta Física Ejecución del programa social "Sistema público de Cuidados"
PEIONDMCDMX 05.02.01 Generar los mecanismos para la instalación de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

Área Funcional 221024 K016 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 30,588,549.00

Meta Física Brindar una infraestructura adecuada a las mujeres para el goce pleno de sus derechos

PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración Pública.

Área Funcional 121104 M001 Actividades de apoyo administrativo 587,657,692.00

Meta Física Capacitación constante de las Servidoras Públicas adscritas a esta Alcaldía

ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS 1,400,830,376.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 7,252,024.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX
01.01.02 Garantizar la no discriminación y el acceso al disfrute de los Derechos Humanos a las niñas con discapacidad y en 

situación de calle.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 640,370.00

Meta Física 0.5

Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 336,740,646.00

Meta Física 1

Área Funcional 343024 K015 Construcción de infraestructura pública 130,472,626.00

Meta Física 0.5

PEIONDMCDMX
01.01.03 Promover los Derechos de las mujeres y las niñas mediante la sensibilización, en espacios públicos y/o medios masivos 

de comunicación.

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 350,000.00

Meta Física 0.95

Área Funcional 242078 F031 Organización de eventos cívicos, festividades patrias y tradiciones 15,690,743.00

Meta Física 0.8

Área Funcional 271244 S113 En  comunidad   la familia es primero  25,500,000.00

Meta Física 0.95

PEIONDMCDMX
01.05.01 Difundir información sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climático, efectos de la contaminación y 

conservación de la biodiversidad, así como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

Área Funcional 215092 E136 Operación de viveros 591,965.00

Meta Física 1

Área Funcional 215092 G021 Verificación, inspección  y vigilancia ambiental 2,497,596.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX
02.01.04 Generar programas preventivos de salud pública, que respondan adecuadamente a las necesidades de las mujeres que 

integran los distintos sectores de la población.

Área Funcional 221166 P049 Planeación y gestión del ordenamiento territorial y asentamientos humanos 3,000,000.00

Meta Física 0.95

PEIONDMCDMX
03.01.13 Promover condiciones de movilidad segura, seguridad vial y peatonal, para niñas, mujeres y adultas mayores, así como 

para la construcción de espacios de convivencia comunitaria segura.

Área Funcional 221024 K015 Construcción de Infraestructura Pública 24,000,000.00

Meta Física 0.055

PEIONDMCDMX
04.01.01 Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de género para el diseño de programas que permita mejorar 

las condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 

discapacidad.

Área Funcional 271244 S116 Apoyo a la formación artística de niñas, niños, adolescentes  y 2,000,000.00

Meta Física 0.95
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PEIONDMCDMX
05.01.01 Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en 

cuenta las diferentes necesidades.

Área Funcional 172104 M001 Actividades de apoyo administrativo 714,455,717.00

Meta Física 1

Área Funcional 216089 G023 Protección y regulación animal 1,334,419.00

Meta Física 0.95

Área Funcional 221274 K014 Infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento 71,694,270.00

Meta Física 0.65

Área Funcional 321102 F033 Proyectos de desarrollo y  fomento agropecuario 4,000,000.00

Meta Física 0.95

PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración Pública.

Área Funcional 217244 S151 Programa de apoyo a personas con Discapacidad 11,100,000.00

Meta Física 0.95

Área Funcional 217244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales 48,660,000.00

Meta Física 0.9

Área Funcional 271244 E144 Apoyo integral para mujeres embarazadas y madres en situación de vulnerabilidad 850,000.00

Meta Física 0.95

ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO 181,511,000.00

PEIONDMCDMX
02.01.02 Establecer diagnósticos sobre los factores principales de riesgo para la salud de las mujeres del Distrito Federal, 

abarcando el plano físico, mental y social, utilizando como herramienta de análisis la perspectiva de género.

Área Funcional 235064 E127 Prevención y control de enfermedades 5,945,000.00

Meta Física Jornadas de salud preventivas de enfermedades cronicas para garantizar la salud digna y vida saludable.

PEIONDMCDMX
02.01.06 Implementar  programas de educación para la salud que faciliten la adquisición de conocimientos, generen prácticas de 

auto cuidado, promuevan la toma de decisiones, la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto del derecho a la salud.

Área Funcional 251115 E137 Operación de Centros de Desarrollo Infantil. 7,775,000.00

Meta Física Garantizar el Derecho a la Educacion de las niñas y niños, mediante la operacion y desarrollo de los CENDIS.

PEIONDMCDMX
02.01.20 Incluir la perspectiva de género en las políticas del deporte para garantizar la plena igualdad de acceso, participación y 

representación de las mujeres, de todas las edades.

Área Funcional 241046 F032 Promoción de la cultura física y deportiva 2,000,000.00

Meta Física Incentivar la cultura física comunitaria, contribuyendo a la salud y el bienestar como medios de integración.

PEIONDMCDMX
03.01.01 Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y 

de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las mujeres.

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos de la niñez y de la adolescencia 90,000.00

Meta Física Apoyar directamente a los niños, niñas y adolescentes, con una vida libre de violencia

PEIONDMCDMX
03.01.18 Promover programas para eliminar la exhibición o tolerancia de la violencia hacia las mujeres así como los estereotipos 

sexistas y/o misóginos en la publicidad en la vía pública y en los transportes públicos.

Área Funcional 271244 S189 Protectora de la Movilidad 3,741,000.00

Meta Física

Como medio de transporte alterntivo, la Alcaldia Miguel Hidalgo a través de la acción institucional Protectora de la Movilidad 

fomenta el uso de la bicicleta en la Demarcación como una alternativa distinta de movilidad, para permitir la reducción en el 

tiempo de traslado, la práctica de la actividad física, la disminución del flujo vehicular y la contaminación ambiental.

PEIONDMCDMX
03.03.06 Fortalecer los mecanismos de implementación de medidas de protección para las mujeres y niñas en situación de 

violencia en todos sus tipos y modalidades.

Área Funcional 271244 S188 Pa´Que Te Cuidemos 10,000,000.00

Meta Física
Garantizar la seguridad publica a cada uno de los beneficiarios del programa por medio de un "Kit de Seguridad" contribuyendo a 

la inhibicion de actos ilícitos.

PEIONDMCDMX
04.01.05 Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participación de las mujeres 

en el trabajo, en especial para las de bajos recursos.

Área Funcional 268244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales 1,250,000.00

Meta Física Proporicionar los medios para el desarrollo integral de los habitantes de la Alcaldía, disminuyendo la desventaja social.

PEIONDMCDMX
05.01.01 Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en 

cuenta las diferentes necesidades.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 300,000.00

Meta Física
Promover la prevención de la violencia, mediante el orientación, acompañamiento, pláticas y talleres con Perspectiva de Género 

enfocados a las niñas y mujeres que viven y transitan por la Alcaldia Miguel Hidalgo.
PEIONDMCDMX 05.01.08 Asegurar que las personas servidoras públicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 410,000.00

Meta Física Realización de campañas, ferias y eventos que fortalezcan los Derechos Humanos

PEIONDMCDMX 05.01.14 Promover la inclusión de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los programas sociales existentes.

Área Funcional 271244 S187 La Empleadora 150,000,000.00

Meta Física
Entrega de apoyos económicos a personas desempleadas en condiciones de vulnerabilidad o desventaja en la Alcaldia Miguel 

Hidalgo.
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ALCALDÍA MILPA ALTA 1,336,335,153.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 122104 M001 Actividades de apoyo administrativo 794,761,702.00

Meta Física 3638

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 279,333.00

Meta Física 5

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 1,582,169.00

Meta Física 2005

Área Funcional 171063 E118 Acciones policiales y prevención del delito 10,430,260.00

Meta Física 35

Área Funcional 251115 E137 Operación de centros de desarrollo infantil 660,910.00

Meta Física 700

Área Funcional 268149 S182 Apoyo a Estancias Infantiles 1,020,000.00

Meta Física 425

Área Funcional 268294 P004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos de la
Niñez y de la adolescencia
 100,000.00

Meta Física 6

PEIONDMCDMX
01.04.01 Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artísticos y de recreación de las y los 

ciudadanos.

Área Funcional 242078 F031 Organización de eventos cívicos, festividades patrias y tradiciones 18,067,672.00

Meta Física 2500

PEIONDMCDMX
01.04.05 Promover actividades artísticas y culturales para niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres, adultas mayores, mujeres 

indígenas, mujeres discapacitadas, reclusas y mujeres migrantes.

Área Funcional 371058 S180 Programa de desarrollo turistico PRODETUR 1,516,644.00

Meta Física 5

PEIONDMCDMX
01.05.01 Difundir información sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climático, efectos de la contaminación y 

conservación de la biodiversidad, así como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

Área Funcional 216089 G023 Protección y regulación animal 1,180,000.00

Meta Física 5000

PEIONDMCDMX
01.05.03 Implementar proyectos y programas que reduzcan las brechas de género en el acceso, uso y aprovechamiento de los 

recursos naturales.

Área Funcional 214081 E122 Reforestación en suelo de conservación 1,045,000.00

Meta Física 1063800

Área Funcional 223202 K014 Infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento 10,072,463.00

Meta Física 11575

Área Funcional 268244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales 46,150,000.00

Meta Física 20166

Área Funcional 271244 S122 Programa  integral  de  apoyo  a  los  productores  de  nopal "PIAPRON" 63,940,001.00

Meta Física 5560

Área Funcional 311213 S121 Programa    de    Mejoramiento    Sustentable    en    Suelo    de Conservación de Milpa Alta 13,333,865.00

Meta Física 1000
PEIONDMCDMX 02.01.22 Fomentar en las mujeres la realización y competición en deportes considerados típicamente masculinos.

Área Funcional 241046 F032 Promoción de la cultura física y deportiva 4,200,000.00

Meta Física 200

PEIONDMCDMX
03.01.01 Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y 

de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las mujeres.

Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 195,496,549.00

Meta Física 12000

PEIONDMCDMX 04.01.02 Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.

Área Funcional 265017 S119 Aliméntate Bien 20,000,000.00

Meta Física 8000

Área Funcional 271244 S117 El Gobierno de los Pueblos en Apoyo a Universitarios 2,750,000.00

Meta Física 550

Área Funcional 321102 F033 Proyectos de desarrollo y  fomento agropecuario 700,000.00

Meta Física 150
PEIONDMCDMX 04.01.07 Generar estadísticas económicas para conocer y evaluar la situación y bienestar de las mujeres.

Área Funcional 371058 P047 Planeación de la política de turismo en las Alcaldías 450,000.00

Meta Física 20

PEIONDMCDMX
04.02.01 Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y de generación de ingresos sustentables que incorporen la perspectiva 

de género.

Área Funcional 268244 S123 Programa de Fortalecimiento Sectorial (PROFOSEC) 2,500,000.00
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Meta Física 50

Área Funcional 311102 S181 Fondo para Emprendedores de Milpa Alta FONEMA 2,500,000.00

Meta Física 450

PEIONDMCDMX
04.02.09 Garantizar espacios de comercialización para que las mujeres productoras realicen su venta de manera directa, a través 

de redes de consumo.

Área Funcional 139055 G022 Acciones para el cumplimineto  de las disposiciones mercantiles, juridicas y administrativas 718,502.00

Meta Física 1941

PEIONDMCDMX
05.01.01 Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en 

cuenta las diferentes necesidades.

Área Funcional 226243 E130 Operación de panteones públicos 200,000.00

Meta Física 3236
PEIONDMCDMX 05.01.15 Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos y acciones para mujeres.

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 4,920,314.00

Meta Física 6500
PEIONDMCDMX 05.01.20 Fortalecer del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres del D.F.

Área Funcional 221024 K015 Construcción de Infraestructura Pública 386,000.00

Meta Física 4

Área Funcional 221274 K016 Rehabilitación Y Mantenimiento De Infraestructura Pública 136,674,388.00

Meta Física 14771
PEIONDMCDMX 05.02.02 Implementar acciones para lograr el funcionamiento adecuado de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

Área Funcional 211084 E123 Manejo integral de residuos sólidos urbanos 699,381.00

Meta Física 26000

ALCALDÍA TLÁHUAC 1,089,192,927.00

PEIONDMCDMX
03.01.01 Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y 

de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las mujeres.

Área Funcional 122104 M001 Actividades de apoyo administrativo 1,075,172,927.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX
03.01.04 Difundir y propiciar la aplicación de la Ley para Prevenir la Trata de Personas, el Abuso Sexual y la Explotación Sexual 

Comercial Infantil para el Distrito Federal.

Área Funcional 268244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales 13,784,000.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX
05.01.01 Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en 

cuenta las diferentes necesidades.

Área Funcional 139055 F027 Promoción y fortalecimiento de la participación ciudadana 186,000.00

Meta Física 1
PEIONDMCDMX 05.02.01 Generar los mecanismos para la instalación de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

Área Funcional 135164 E119 Fortalecimiento en materia jurídica 50,000.00

Meta Física 1

MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS 20,000.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124104 P001 20,000.00

Meta Física 1

INSTITUTO DE VIVIENDA 400,000.00

PEIONDMCDMX 01.01.06 Fortalecer la igualdad de trato para las niñas y adolescentes en la Ciudad de México.

Área Funcional 268294 P004 Promoción integral para el cumplimientode los derechos de laq niñez y adolescencia 100,000.00

Meta Física 1 ACCIÓN
PEIONDMCDMX 01.03.02 Implementar cursos básicos para el uso de tecnologías de la información dirigidos a mujeres y niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 100,000.00

Meta Física 1 ACCIÓN

PEIONDMCDMX
03.01.01 Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y 

de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las mujeres.

Área Funcional 124004 P002 Promoción integral para el cumplimientode los derechos humanos 200,000.00

Meta Física 1 ACCIÓN

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 222,995.00

PEIONDMCDMX
05.01.16 Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje 

incluyente, perspectiva de género y no discriminación.

Área Funcional 124004 P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 94,158.00

Meta Física Capacitación a los Servidores Públicos de la Dependencia 

Área Funcional 124004 P004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 37,217.00

Meta Física Capacitación a los Servidores Públicos de la Dependencia 
PEIONDMCDMX 05.02.02 Implementar acciones para lograr el funcionamiento adecuado de las Unidades de Igualdad Sustantiva.
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Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 91,620.00

Meta Física Capacitación a las Mujeres de la Dependencia

FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL 1,500,000.00

PEIONDMCDMX
04.01.01 Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de género para el diseño de programas que permita mejorar 

las condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 

discapacidad.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 1,500,000.00

Meta Física Brindar asesorías enfocadas a la educación financiera a un total de 23,925 mujeres

AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL 55,995.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 800.00

Meta Física 1

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 810.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX
01.05.01 Difundir información sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climático, efectos de la contaminación y 

conservación de la biodiversidad, así como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

Área Funcional 216089 E090 Acciones para el bienestar animal 6,103.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX
04.03.01 Promover acciones en las entidades públicas del Gobierno del Distrito Federal que garanticen el respeto de los derechos 

laborales de las mujeres, la jornada de 8 horas y la paridad en la remuneración entre mujeres y hombres.

Área Funcional 216104 M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 48,102.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración Pública.

Área Funcional 112002 N001 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 80.00

Meta Física 1

Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 100.00

Meta Física 1

PLANTA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS 250,000.00

PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración Pública.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 250,000.00

Meta Física
Capacitar al 20% de mujeres y 20% de hombres de acuerdo a la plantilla de personal en materia de Igualdad de Género y 

Derechos Humanos. 

INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES 20,000.00

PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración Pública.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 20,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL 150,300,000.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 268126 E147 Atención social inmediata a poblaciones prioritarias (asipp) 50,000,000.00

Meta Física 200

PEIONDMCDMX
01.01.03 Promover los Derechos de las mujeres y las niñas mediante la sensibilización, en espacios públicos y/o medios masivos 

de comunicación.

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 100,000.00

Meta Física 220

PEIONDMCDMX
03.01.11 Desarrollar proyectos de identificación y rescate para establecer espacios públicos y comunitarios de la Ciudad de 

México como Zonas Libres de violencia.

Área Funcional 222128 S047 Programa mejoramiento barrial y comunitario, tequio barrio 100,000,000.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración Pública.

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 200,000.00

Meta Física 1

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN 19,303,196.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124062 E046 Prevención y atención de la discriminación 6,987,483.00

Meta Física 2340
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Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 5,000.00

Meta Física 4

Área Funcional 268294 P004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCENCIA 60,950.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX
01.02.05 Impulsar la participación de las mujeres en la definición, ejecución y evaluación de programas, proyectos y acciones de 

los cuales sean beneficiarias.

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 7,000.00

Meta Física 2
PEIONDMCDMX 01.02.06 Implementar acciones que fortalezcan y garanticen los derechos de la población LBT y DSG

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 595,258.00

Meta Física 110

PEIONDMCDMX
05.01.16 Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje 

incluyente, perspectiva de género y no discriminación.

Área Funcional 124104 M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 10,200,593.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX 05.03.06 Promover la elaboración de diagnósticos e investigaciones especializadas considerando las atribuciones del ente público. 

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 120,000.00

Meta Física 6

Área Funcional 124062 P027 Políticas para la prevención y combate a la discriminación 1,326,912.00

Meta Física 47

INSTITUTO DE LA JUVENTUD 156,836,928.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124032 S004 Derechos humanos de la adolescencia y la infancia 2,855,000.00

Meta Física 4000 personas

PEIONDMCDMX
01.01.03 Promover los Derechos de las mujeres y las niñas mediante la sensibilización, en espacios públicos y/o medios masivos 

de comunicación.

Área Funcional 124003 P001 Transversalización de la perspectiva de género 290,048.00

Meta Física 4000 personas impactadas por la acción 

Área Funcional 268294 P004 Transversalización de la perspectiva de los derechos de la niñez y de la adolescencia 5,000.00

Meta Física No cuantificable

Área Funcional 271117 S025 Acciones para el desarrollo y bienestar de los jóvenes 116,908,000.00

Meta Física 33, 754 apoyos económicos otorgados anualmente 

PEIONDMCDMX 01.01.09 Implementar actividades sobre derechos humanos e igualdad de género en coordinación con organizaciones sociales.

Área Funcional 124004 P002 Transversalización del enfoque de derechos humanos 120,000.00

Meta Física 4000 personas impactadas por la acción 
PEIONDMCDMX 02.01.01 Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y niñas gocen de sus derechos a la salud integral.

Área Funcional 124032 S212 Derechos humanos de la adolescencia y la infancia 5,318,000.00

Meta Física 3000 personas atendidas por el programa

PEIONDMCDMX
02.01.06 Implementar  programas de educación para la salud que faciliten la adquisición de conocimientos, generen prácticas de 

auto cuidado, promuevan la toma de decisiones, la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto del derecho a la salud.

Área Funcional 235010 E047 Acciones en materia de prevención y atención de adicciones 50,000.00

Meta Física 10000 personas impactadas por la acción 

PEIONDMCDMX
04.01.01 Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de género para el diseño de programas que permita mejorar 

las condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en extrema pobreza o con algún tipo de 

discapacidad.

Área Funcional 312021 S007 Capacitación para y en el trabajo 1,000.00

Meta Física 3000 personas beneficiadas por la acción 

PEIONDMCDMX
04.01.04 Fomentar el financiamiento y apoyos para la compra y mejoramiento de viviendas para mujeres preferentemente jefas 

de hogar.

Área Funcional 241085 S050 Recreación y deporte 200,000.00

Meta Física No cuantificable

PEIONDMCDMX
05.01.10 Establecer capacitaciones anuales para garantizar la continuidad de los presupuestos públicos con perspectiva de 

género.

Área Funcional 235104 M001 Administración de capital humano Inclusión 21,662,563.00

Meta Física No cuantificable

PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración Pública.

Área Funcional 134001 O001 Función pública y buen gobierno 9,397,317.00

Meta Física No cuantificable

Área Funcional 172002 N001 Gestión integral de riesgos en materia de protección civil 30,000.00
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Meta Física No cuantificable

CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 64,000.00

PEIONDMCDMX
05.01.17 Implementar capacitación para que las personas servidoras públicas cuenten con herramientas para garantizar el 

respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 64,000.00

Meta Física 80

CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA 2,626,822,026.00

PEIONDMCDMX
01.04.01 Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artísticos y de recreación de las y los 

ciudadanos.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 4,836,725.00

Meta Física 4
PEIONDMCDMX 05.02.01 Generar los mecanismos para la instalación de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 200,000.00

Meta Física 1

Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 1,418,200.00

Meta Física 1

Área Funcional 152104 M001 Actividades de Apoyo Administrativo 78,689,885.00

Meta Física 294

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 100,000.00

Meta Física 1

Área Funcional 268294 P004 Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos de la Niñez y de la Adolescencia  100,000.00

Meta Física 100%

Área Funcional 269039 E044 Prestación de servicios para las Cajas de Previsión 340,678,000.00

Meta Física 100%

Área Funcional 269169 E076 Servicios Integrales a Jubilados y Pensionados 15,335,525.00

Meta Física 100%

Área Funcional 269170 J001 Pago de Pensiones y Jubilaciones 2,185,463,691.00

Meta Física 100%

PROCDMX, S.A. DE C.V. 2,431,518.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres. 14,000.00

Meta Física El personal de la Entidad cuenta con información y ha sido capacitada en materia de igualdad de género.

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos. 11,500.00

Meta Física
El personal de la Entidad cuenta con información y ha sido capacitada en materia de los derechos humanos igualitarios entre 

hombres y mujeres.

Área Funcional 134001 O001 Actividades de Apoyo a la Función Pública y Buen Gobierno. 1,887.00

Meta Física La información pública, a parte de clara y oportuna, es generada desde una perspectiva de género.

Área Funcional 152104 M001 Actividades de Apoyo Administrativo 2,059,664.00

Meta Física Reforzar los procesos de selección, contratación y ascensos en la Entidad dando una certeza igualitaria.

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 2,175.00

Meta Física La participación y capacitación del personal en temas de protección civil, es de manera igualitaria ente hombres y mujeres.

Área Funcional 221015 P034 Proyectos y servicios estratégicos para beneficio de la población. 340,292.00

Meta Física Los proyectos, estudios o asesorías realizados se generan con una perspectiva de igualdad de género.
PEIONDMCDMX 01.01.06 Fortalecer la igualdad de trato para las niñas y adolescentes en la Ciudad de México.

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimientos de los derechos de la niñez y de la adolescencia. 2,000.00

Meta Física
El personal de la Entidad cuenta con información y ha sido capacitada en materia del derecho a la igualdad sustantiva de las niñas, 

niños y adolescentes.

FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO 858,726.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y las Mujeres 858,726.00

Meta Física 12

FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA 35,000.00

PEIONDMCDMX
05.01.16 Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje 

incluyente, perspectiva de género y no discriminación.

Área Funcional 124003 P001 Pomoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres 35,000.00

Meta Física 173

ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 50,000.00
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PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124004 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 50,000.00

Meta Física
Capacitación para sensibilizar a los servidores públicos en la atención desde una perspectiva de género en su actuar diario, 

buscando reducir así la brecha entre el desarrollo de las mujeres y hombres en la Ciudad de México.

FONDO PÚBLICO DE ATENCIÓN AL CICLISTA Y AL PEATÓN 47,570.00

PEIONDMCDMX
03.01.09 Implementar medidas de seguridad en los transportes públicos con enfoque de género y Derechos Humanos para la 

prevención de la violencia sexual.

Área Funcional 356196 E039 Mejoras a la infraestructura para movilidad no motorizada y peatonal 47,570.00

Meta Física 1 Porcentaje

FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE PROMOCIÓN PARA EL FINANCIAMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO 10,000,000.00

PEIONDMCDMX
03.01.09 Implementar medidas de seguridad en los transportes públicos con enfoque de género y Derechos Humanos para la 

prevención de la violencia sexual.

Área Funcional 356271 U022 Acciones para mejorar el servicio de transporte público, así como la infraestructura asociada 10,000,000.00

Meta Física 1 Porcentaje

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO 9,604,043.00

PEIONDMCDMX 05.02.03 Generar un mecanismo de coordinación y monitoreo interinstitucional  para las Unidades de Igualdad Sustantiva.

Área Funcional 124004 P002 Promoción integral para el Cumplimiento de Derechos Humanos 500,000.00

Meta Física Para todas la personas trabajadoras del STC 

PEIONDMCDMX 05.03.13 Promover el servicio de guardería a las y los servidores públicos a través de instancias distribuidas en toda la ciudad. 

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 9,104,043.00

Meta Física 208 Servidores Públicos

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 125,687,203.00

PEIONDMCDMX
03.01.09 Implementar medidas de seguridad en los transportes públicos con enfoque de género y Derechos Humanos para la 

prevención de la violencia sexual.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 40,000.00

Meta Física Capacitación

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres 40,000.00

Meta Física Capacitación

Área Funcional 356052 E088 Operación y Mantenimiento de la Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 36,120,000.00

Meta Física transporte eficiente y seguro

PEIONDMCDMX
05.01.16 Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje 

incluyente, perspectiva de género y no discriminación.

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres 50,000.00

Meta Física Capacitación

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 128,000.00

Meta Física Cumplir con los programas de protección civil
PEIONDMCDMX 05.03.02 Establecer Informes oficiales para todas las entidades públicas con perspectiva de género. 

Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 1,470,281.00

Meta Física Informar en tiempo y forma

PEIONDMCDMX
05.03.04 Impulsar procesos de las áreas de recursos humanos de la administración pública con igualdad de oportunidades y no 

discriminación, especialmente en la contratación y ascenso.

Área Funcional 351104 M001 Actividades de Apoyo Administrativo 87,838,922.00

Meta Física realizar en tiempo y forma el pago de sueldos y prestaciones del personal operativo

POLICÍA AUXILIAR 2,551,853.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 268294 P004 Promoción untegral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y  de la adolecencia 33.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX
03.01.01 Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y 

de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las mujeres.

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 226.00

Meta Física 4

PEIONDMCDMX
03.02.07 Promover la cultura de la denuncia y la confianza en las instituciones con atribuciones en materia de violencia contra las 

mujeres y niñas.

Área Funcional 171104 M001 Actividades deapoyo administrativo 120,485.00

Meta Física 65000

Área Funcional 171272 E043 Policía Auxiliar 2,424,509.00

Meta Física 0.69

PEIONDMCDMX
05.01.06 Establecer mecanismos para lograr la armonización de legislación vigente con los tratados y convenios internacionales 

en materia de Derechos Humanos de las mujeres.
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Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 126.00

Meta Física 1

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres 65.00

Meta Física 1

Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 2,285.00

Meta Física 0.4

Área Funcional 253242 E026 Formación de aspirantes a policías 4,124.00

Meta Física 6

POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL 100,000.00

PEIONDMCDMX
05.01.17 Implementar capacitación para que las personas servidoras públicas cuenten con herramientas para garantizar el 

respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 100,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL 500,000.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 495,000.00

Meta Física 1 Programa en materia de Derechos Humanos de esta Dependencia.

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 5,000.00

Meta Física 1 Programa en materia de Derechos Humanos de esta Dependencia.

ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 255,000.00

PEIONDMCDMX
05.01.01 Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en 

cuenta las diferentes necesidades.

Área Funcional 124003 P001 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y  Mujeres 255,000.00

Meta Física Número de personas servidoras públicas profesionalizadas en materia de perspectiva de género

INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 356,750.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124004 P002 Transversalización del enfoque de derechos humanos 40,000.00

Meta Física Participación en 4 eventos
PEIONDMCDMX 05.01.08 Asegurar que las personas servidoras públicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.

Área Funcional 124003 P001 Transversalización de la perspectiva de género 61,750.00

Meta Física 12 cursos 

Área Funcional 268294 P004 Transversalización de la perspectiva de los derechos de la niñez y de la adolescencia 5,000.00

Meta Física 1 campaña

PEIONDMCDMX
05.01.16 Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje 

incluyente, perspectiva de género y no discriminación.

Área Funcional 134001 O001 Función Pública yBuen Gobierno 25,000.00

Meta Física 12 cursos y talleres para presonas servidoras públicas.
PEIONDMCDMX 05.01.18 Visibilizar los programas, proyectos y acciones que se realizan en materia de Igualdad Sustantiva.

Área Funcional 181096 G011 Verificación Administrativa 150,000.00

Meta Física  50% de las Acciones extraordinarias que realiza el INVEACDMX serán orientadas a mujeres.

PEIONDMCDMX
05.01.19 Emprender acciones en las áreas de recursos humanos para lograr la paridad entre mujeres y hombres en los Entes 

públicos.

Área Funcional 181104 M001 Administración de Capital Humano 25,000.00

Meta Física 50% de las personas que realizan el servicio social en el INVEACDMX serán mujeres.

PEIONDMCDMX
05.01.23 Implementar medidas al interior del ente público, para que las servidoras públicas participen en espacios de toma de 

decisión, mejoren salarios y desarrollen actividades en áreas consideradas tradicionalmente como masculinas.

Área Funcional 172002 N001 Gestión integral de riesgos en materia de protección civil 50,000.00

Meta Física 50% de las brigadas de protección civil estarán a cargo de mujeres

CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 50,000.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 50,000.00

Meta Física 80

SECRETARÍA DE SALUD 144,802,525.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos Humanos. 37,500.00

Meta Física 1950
PEIONDMCDMX 02.01.01 Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y niñas gocen de sus derechos a la salud integral.
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Área Funcional 232009 E017 Atención médica a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal 928,181.00

Meta Física 140580

Área Funcional 232020 E012 Atención médica 25,578,859.00

Meta Física 1103947

Área Funcional 232020 E078 Atención médica de urgencias 3,143,891.00

Meta Física 633384

Área Funcional 232064 E004 Prevención de cáncer de mama y cervico uterino 2,972,393.00

Meta Física 79345

Área Funcional 232064 U010 Prevención de enfermedades y promoción a la salud 9,660.00

Meta Física 982806

Área Funcional 232072 E061 Salud materna, sexual y reproductiva 956,748.00

Meta Física 45047

Área Funcional 233035 E102 Profesionalización de servidores públicos de la salud 88,159.00

Meta Física 1103947

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos de la niñez y de la adolescencia 6,070.00

Meta Física 1800

PEIONDMCDMX
02.01.03 Generar estrategias de acción en materia de preservación y atención a la salud mental de las mujeres desde la 

perspectiva de género.

Área Funcional 232009 E017 Atención médica a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal 928,181.00

Meta Física 140580
PEIONDMCDMX 02.01.05 Garantizar servicios de salud básicos, de prevención y atención a mujeres reclusas y a sus hijas e hijos.

Área Funcional 232009 E017 Atención médica a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal 928,181.00

Meta Física 140580
PEIONDMCDMX 02.02.03 Garantizar que  las mujeres reciban los servicios de prevención y atención en salud sexual y reproductiva.

Área Funcional 232009 E017 Atención médica a personas privadas de su libertad y en procedimiento legal 928,181.00

Meta Física 140580

PEIONDMCDMX
03.01.03 Diseñar e implementar programas especializados para la prevención de la violencia, según población objetivo, que 

considere todos sus tipos y modalidades de violencia contra mujeres y niñas.

Área Funcional 268062 E019 Prevención y atención de la violencia contra las mujeres 17,598,948.00

Meta Física 315054

PEIONDMCDMX
03.01.06 Sensibilizar, capacitar y especializar en  perspectivas de género y de Derechos Humanos a personas servidoras públicas y 

responsables de la impartición de justicia que atienden de manera directa casos de violencia contra las mujeres y niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 903,679.00

Meta Física 1890

PEIONDMCDMX
04.03.01 Promover acciones en las entidades públicas del Gobierno del Distrito Federal que garanticen el respeto de los derechos 

laborales de las mujeres, la jornada de 8 horas y la paridad en la remuneración entre mujeres y hombres.

Área Funcional 233104 M001 Actividades de apoyo administrativo 85,266,857.00

Meta Física 22217

PEIONDMCDMX
05.01.17 Implementar capacitación para que las personas servidoras públicas cuenten con herramientas para garantizar el 

respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 21,771.00

Meta Física 1

Área Funcional 233087 E070 Conservación y mantenimiento menor de inmuebles y equipos 4,465,266.00

Meta Física 633384
PEIONDMCDMX 05.01.18 Visibilizar los programas, proyectos y acciones que se realizan en materia de Igualdad Sustantiva.

Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 40,000.00

Meta Física 2000

AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA 3,000.00

PEIONDMCDMX
05.01.16 Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, lenguaje 

incluyente, perspectiva de género y no discriminación.

Área Funcional 124003 P001 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos de la niñas y mujeres 3,000.00

Meta Física 2 cursos y/o talleres encaminados a la capacitación y sensibilización del personal en materia de igualdad de género.

INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES 30,000.00

PEIONDMCDMX
05.01.01 Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en 

cuenta las diferentes necesidades.

Área Funcional 123004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos 10,000.00

Meta Física
Que el personal del Instituto este capacitado en temas de Igualdad de Género, de esta forma se pretende fomentar la no 

discriminación y el respeto a las personas.

PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración Pública.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 10,000.00
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Meta Física
Que el personal del Instituto este capacitado y sensibilizado en temas de Igualdad de Género y no discriminación a la mujer, así 

como incluir la transversalización e institucionalización de la perspectiva de género en las actividades del Instituto.

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos de la niñez y de la adolescencia 10,000.00

Meta Física
Que el personal del Instituto este sensibilizado y capacitado para llevar a cabo el cumplimiento de los derechos de las niñas, niños 

y adolescentes, respetando en todo momento y resaltando la importancia de estos en el ámbito social.

FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO 600,000.00

PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración Pública.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y las Mujeres 600,000.00

Meta Física 14

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 5,000.00

PEIONDMCDMX
05.01.03 Fortalecer los mecanismos de coordinación interinstitucional en materia de Derechos Humanos de las mujeres, así como 

su diseño, seguimiento y evaluación de políticas públicas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 5,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL 7,292.00

PEIONDMCDMX
03.01.01 Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito Federal y 

de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las mujeres.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 7,292.00

Meta Física 20100

SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES 120,803,078.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 4,880,247.00

Meta Física 70

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos de la niñez y de la adolescencia 2,762,673.00

Meta Física 1
PEIONDMCDMX 03.03.01 Generar información desagregada por edad y sexo de personas víctimas de violencia, tipos y modalidades.

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 7,407,261.00

Meta Física 45

PEIONDMCDMX 04.02.05 Generar procesos que permitan a las mujeres el desarrollo de habilidades administrativas, financieras y de capacidades.

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 2,334,458.00

Meta Física 4

PEIONDMCDMX
04.04.01 Promover apoyos para las personas que tienen a su cargo, el cuidado de personas menores, adultas mayores, enfermas 

o discapacitadas.

Área Funcional 132058 P036 Planeación de políticas públicas enfocadas al desarrollo de los pueblos y barrios originarios y comunidades indígena 450,000.00

Meta Física 0.75
PEIONDMCDMX 05.01.15 Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos y acciones para mujeres.

Área Funcional 267158 S042 Programa para el fortalecimiento y apoyo a las comunidades indígenas 50,600,000.00

Meta Física 1

PEIONDMCDMX
05.01.19 Emprender acciones en las áreas de recursos humanos para lograr la paridad entre mujeres y hombres en los Entes 

públicos.

Área Funcional 132104 M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 52,194,037.00

Meta Física 1
PEIONDMCDMX 05.03.14 Implementar medidas para el registro de datos desagregados por sexo.

Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 174,402.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 447,949,792.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 251041 E087 Fortalecimiento a la educación básica 40,500.00

Meta Física 1,170 agentes educativos y cuidadores primarios capacitados 
PEIONDMCDMX 01.01.06 Fortalecer la igualdad de trato para las niñas y adolescentes en la Ciudad de México.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 33,000.00

Meta Física 200 madres adolescentes menores de 15 años atendidas

Área Funcional 256041 E027 Fortalecimiento a la educación complementaria 5,000.00

Meta Física 1,200 docentes, tutores y residentes universitarios capacitados

Área Funcional 268017 E114 Atención y seguimiento especial a grupos vulnerables víctimas de la violencia 14,000.00

Meta Física 540 docentes, tutores y residentes universitarios capacitados

PEIONDMCDMX
01.03.04 Promover el desarrollo de contenidos educativos digitales, acordes con una visión de Derechos Humanos, enfoque de 

género, criterios de innovación y progreso científico, en esquemas escolarizados y no escolarizados.
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Área Funcional 252041 E086 Fortalecimiento a la educación media superior 80,000.00

Meta Física Al menos 50% de la matrícula de los  programas de bachillerato que ofrece la SECTEI  integrada por mujeres

Área Funcional 253238 E094 Fortalecimiento para el acceso de la educación superior 18,000.00

Meta Física 2400 personas

PEIONDMCDMX
01.03.08 Impulsar acciones afirmativas en becas de licenciatura y posgrados para la integración de mujeres en carreras científicas 

y técnicas.

Área Funcional 384047 U017 Apoyo a la formación de capital humano en educación y ciencia 14,105,336.00

Meta Física 30 personas

PEIONDMCDMX
01.04.06 Realizar eventos que resalten la participación y aportación de las mujeres en la historia, cultura, ciencia, artes y 

literatura.

Área Funcional 124004 P002 Promoción Integral Para El Cumplimiento De Los Derechos Humanos 30,000.00

Meta Física 3 acciones

PEIONDMCDMX
01.05.01 Difundir información sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climático, efectos de la contaminación y 

conservación de la biodiversidad, así como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

Área Funcional 384047 F021 Divulgación de conocimiento científico tecnológico y de innovación 100,000.00

Meta Física 15,000 personas

PEIONDMCDMX
04.02.01 Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y de generación de ingresos sustentables que incorporen la perspectiva 

de género.

Área Funcional 384047 F003 Convenios en materia de educación, innovación, ciencia y tecnología 59,071,997.00

Meta Física 23 Convenios

PEIONDMCDMX
05.01.01 Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, tomando en 

cuenta las diferentes necesidades.

Área Funcional 132199 S016 Educación para la Autonomía economica en PILARES 75,664,200.00

Meta Física 180,000 personas

Área Funcional 132199 SO73 Beca PILARES 53,260,400.00

Meta Física 9000 becas

Área Funcional 185199 S008 Ciberescuelas en pilares 63,114,900.00

Meta Física 120,000 personas

PEIONDMCDMX
05.01.17 Implementar capacitación para que las personas servidoras públicas cuenten con herramientas para garantizar el 

respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

Área Funcional 268294 P004 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y la adolescencia 10,000.00

Meta Física 20% de la activdad
PEIONDMCDMX 05.01.20 Fortalecer del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres del D.F.

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento De Los Programas De Protección Civil 10,000.00

Meta Física 100 cursos

PEIONDMCDMX 05.03.01 Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración Pública.

Área Funcional 134001 O001 Actividades De Apoyo A La Función Pública Y Buen Gobierno 11,425,559.00

Meta Física 2 acciones

Área Funcional 256104 M001 Actividades de apoyo administrativo 170,966,900.00

Meta Física 2900 acciones

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO "ROSARIO CASTELLANOS" 30,000.00

PEIONDMCDMX
05.01.17 Implementar capacitación para que las personas servidoras públicas cuenten con herramientas para garantizar el 

respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 30,000.00

Meta Física 1

INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 75,000.00

PEIONDMCDMX 01.01.01 Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las niñas.

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 75,000.00

Meta Física 4
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DESCRIPCIÓN DENOMINACIÓN

FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional
311030P041_PLANEACIÓN, ELABORACIÓN,  SEGUIMIENTO  Y EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS Y NORMATIVIDAD EN MATERIA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL

ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN

Enfoque de 
Sustentabilidad

06  AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

Área Funcional 223202K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 221166P049_PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 226024K017_ACCIONES DE OBRAS Y SERVICIOS PARA LA REGENERACIÓN DE BARRIOS

Área Funcional 226243E130_OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS

Enfoque de 
Sustentabilidad

12  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES

Área Funcional 321275F033_PROYECTOS DE DESARROLLO Y  FOMENTO AGROPECUARIO

ALCALDÍA AZCAPOTZALCO

Enfoque de 
Sustentabilidad

06  AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

Área Funcional 223202K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 132177P048_PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 221049E124_PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 226243E130_OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS

Área Funcional 269117S083_INICIATIVAS JUVENILES AZCAPOTZALCO

ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

ALCALDÍA COYOACÁN

Enfoque de 
Sustentabilidad

06  AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

TRANSVERSAL EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD

UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO QUE INCORPORAN ENFOQUE DE SUSTENTABILIDAD A SU ALINEACIÓN PRESUPUESTAL
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Área Funcional 223202K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 221024K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 241101E131_RESCATE, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS

ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS

Enfoque de 
Sustentabilidad

06  AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

Área Funcional 223202K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

ALCALDÍA CUAUHTÉMOC

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 221049E117_MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO

Enfoque de 
Sustentabilidad

06  AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

Área Funcional 223202K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 132177P048_PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 221024K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 226243E130_OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS

ALCALDÍA IZTACALCO

Enfoque de 
Sustentabilidad

06  AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

Área Funcional 223202K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 221024K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA
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Área Funcional 242078S184_COMPAÑÍA DE DANZA CLÁSICA, MODERNA Y FOLCLÓRICA DE LA ALCALDÍA IZTACALCO

Área Funcional 242078S185_ESCUELAS DE MÚSICA DE LA  ALCALDÍA IZTACALCO 

ALCALDÍA IZTAPALAPA

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 221024K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS

Enfoque de 
Sustentabilidad

06  AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

Área Funcional 223202K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 221024K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 221049E124_PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE

Área Funcional 221166P049_PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Enfoque de 
Sustentabilidad

12  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES

Área Funcional 321102F033_PROYECTOS DE DESARROLLO Y  FOMENTO AGROPECUARIO

ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 221024K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 221263E117_MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 271244S189_PROTECTORA DE LA MOVILIDAD

ALCALDÍA MILPA ALTA

Enfoque de 
Sustentabilidad

06  AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

Área Funcional 223202K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 214081E122_REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN

Área Funcional 221024K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA
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Área Funcional 226243E130_OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS

Enfoque de 
Sustentabilidad

12  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES

Área Funcional 321102F033_PROYECTOS DE DESARROLLO Y  FOMENTO AGROPECUARIO

ALCALDÍA TLÁHUAC

Enfoque de 
Sustentabilidad

06  AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

Área Funcional 223202K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 221024K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 221049E124_PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 226243E130_OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS

Enfoque de 
Sustentabilidad

12  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES

Área Funcional 321275F033_PROYECTOS DE DESARROLLO Y  FOMENTO AGROPECUARIO

ALCALDÍA TLALPAN

Enfoque de 
Sustentabilidad

06  AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

Área Funcional 223202K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 214081E122_REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN

Área Funcional 215030S139_APOYO AL DESARROLLO AGROPECUARIO  SUSTENTABLE

Área Funcional 221024K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 221049E124_PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 222031S135_UNIDAD-ES TLALPAN

Área Funcional 222055S137_CULTIVANDO COMUNIDAD CON LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA

Área Funcional 222095S133_IMAGEN URBANA PARA CULTIVAR COMUNIDAD

Área Funcional 226108S136_JÓVENES CULTIVANDO LA MOVILIDAD

Área Funcional 242077S208_CULTIVANDO PAZ, ARTE Y CULTURA EN TLALPAN

Área Funcional 242078S206_FORMACIÓN MUSICAL, TLALPAN

Área Funcional 244050S127_MOCHILA DE DERECHOS

ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA

Enfoque de 
Sustentabilidad

06  AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 
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TRANSVERSAL EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD

UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO QUE INCORPORAN ENFOQUE DE SUSTENTABILIDAD A SU ALINEACIÓN PRESUPUESTAL

Área Funcional 223200E129_PROVISIÓN EMERGENTE DE AGUA POTABLE

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 132177P048_PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

ALCALDÍA XOCHIMILCO

Enfoque de 
Sustentabilidad

06  AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

Área Funcional 223200E129_PROVISIÓN EMERGENTE DE AGUA POTABLE

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 211084E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

Área Funcional 221024K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 221274K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA

Área Funcional 371030P047_PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA DE TURISMO EN LAS ALCALDÍAS

Enfoque de 
Sustentabilidad

12  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES

Área Funcional 321275S148_ANIMALES DE CORRAL Y DE TRASPATIO

Área Funcional 321275S149_ENTREGA  DE  SEMILLAS  Y  MATERIAL  VEGETATIVO    PARA FOMENTAR   LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA

SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 221059G002_DISEÑO URBANO Y REGULACIÓN DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS

Área Funcional 221059P023_PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS

Área Funcional 221104M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

INSTITUTO DE VIVIENDA

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 225031S027_MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA

Área Funcional 225104M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Área Funcional 225221S061_VIVIENDA  EN CONJUNTO

Área Funcional 269039U007_FINANCIAMIENTO PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

Enfoque de 
Sustentabilidad

07  ENERGÍA ASEQUIBLE Y NO CONTAMINANTE

Área Funcional 393213F034_FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN ENERGÍA SOLAR

SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |6

TRANSVERSAL EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD

UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO QUE INCORPORAN ENFOQUE DE SUSTENTABILIDAD A SU ALINEACIÓN PRESUPUESTAL

Área Funcional 133073F001_ALIANZA PARA LA PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SISTEMA DE AGUAS

Enfoque de 
Sustentabilidad

06  AGUA LIMPIA Y SANEAMIENTO 

Área Funcional 213094U002_AGUA POTABLE, DRENAJE Y SANEAMIENTO

Área Funcional 213104M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

Área Funcional 223202K003_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

FONDO AMBIENTAL PÚBLICO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 214092E006_ACCIONES PARA PROYECTOS AMBIENTALES

SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 221049K005_MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA

Área Funcional 221049K006_MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL

Área Funcional 222024K004_INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PÚBLICO

Área Funcional 222245K007_SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO CABLEBÚS

Área Funcional 224024K008_AMPLIACIÓN, OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO

Área Funcional 343024K009_INFRAESTRUCTURA DE READAPTACIÓN SOCIAL

Área Funcional 343024K010_CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE EDIFICIOS PÚBLICOS

Área Funcional 356024E042_OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO, CONCESIONADO Y ALTERNO

Enfoque de 
Sustentabilidad

12  PRODUCCIÓN Y CONSUMO RESPONSABLES

Área Funcional 211084E093_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

PLANTA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 342104M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 181145E067_OPERACIÓN DEL  SISTEMA PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES DE LA CIUDAD DE MÉXICO

Área Funcional 343104M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 222128S047_PROGRAMA MEJORAMIENTO BARRIAL Y COMUNITARIO, TEQUIO BARRIO

PROCDMX, S.A. DE C.V.
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TRANSVERSAL EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD

UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO QUE INCORPORAN ENFOQUE DE SUSTENTABILIDAD A SU ALINEACIÓN PRESUPUESTAL

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 221015P034_PROYECTOS Y SERVICIOS ESTRATÉGICOS PARA BENEFICIO DE LA POBLACIÓN

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 311030E084_SERVICIOS INTEGRALES METROPOLITANOS

FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 133073E003_ACCIONES DE OBRAS Y SERVICIOS PARA LA RECUPERACIÓN, PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DEL CENTRO HISTÓRICO

SECRETARÍA DE MOVILIDAD

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 356264P044_ACCIONES PARA LA INTEGRACIÓN DEL TRANSPORTE PÚBLICO

Área Funcional 356265E112_OPERACIÓN Y PROMOCIÓN DE MOVILIDAD SUSTENTABLE

Área Funcional 356266G018_GESTIÓN Y REGULACIÓN DE SISTEMAS DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE, Y ESTACIONAMIENTOS

Área Funcional 356267F024_ACCIONES DE EDUCACIÓN, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE POLÍTICAS DE SEGURIDAD VIAL

Área Funcional 356268G019_CONTROL, ORDENAMIENTO Y SISTEMATIZACIÓN DEL TRANSPORTE

Área Funcional 356270P045_ DISEÑO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA PEATONAL Y CICLISTA

ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 222195G005_REGULACIÓN DE CORREDORES DE TRANSPORTE PÚBLICO Y CENTROS DE TRANSFERENCIA MODAL

Área Funcional 222245K004_INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PÚBLICO

Área Funcional 222245K007_SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO CABLEBÚS

FONDO PÚBLICO DE ATENCIÓN AL CICLISTA Y AL PEATÓN

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 356196E039_MEJORAS A LA INFRAESTRUCTURA PARA MOVILIDAD NO MOTORIZADA Y PEATONAL

FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE PROMOCIÓN PARA EL FINANCIAMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 356271U022_ACCIONES PARA MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO, ASÍ COMO LA INFRAESTRUCTURA ASOCIADA

METROBÚS

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 356052E042_OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO, CONCESIONADO Y ALTERNO

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO
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TRANSVERSAL EN MATERIA DE SUSTENTABILIDAD

UNIDADES EJECUTORAS DEL GASTO QUE INCORPORAN ENFOQUE DE SUSTENTABILIDAD A SU ALINEACIÓN PRESUPUESTAL

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 222245K004_INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PÚBLICO

Área Funcional 356052E042_OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO, CONCESIONADO Y ALTERNO

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 356052E088_OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)

SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 356052E042_OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO, CONCESIONADO Y ALTERNO

SECRETARÍA DE CULTURA

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional 133073E072_PRESERVACIÓN Y CUIDADO DEL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL

SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES

Enfoque de 
Sustentabilidad

11  CIUDADES Y COMUNIDADES SOSTENIBLES

Área Funcional
132058P036_PLANEACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS ENFOCADAS AL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES 

INDÍGENAS RESIDENTES

Área Funcional 267158S042_PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO A LAS COMUNIDADES INDÍGENAS



ANEXO II

ANEXO TRANSVERSAL 
PARA LA ATENCIÓN DE 

NIÑAS, NIÑOS Y 
ADOLESCENTES

Ejercicio Fiscal 2021 



M H M H M H

JEFATURA DE GOBIERNO 3,650.00

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos de la niñez y adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,650.00

Meta Física 1

AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA 21,568.00

Fracc. Art.13de la ley XX     Derecho de acceso a la información y a las tecnologías de la información.

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos de la niñez y de la adolescencia. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,568.00

Meta Física
Porcentaje de actividades realizadas a efecto de concientizar sobre los derechos de las niñas, niños y adolescentes a los servidores 

públicos de la institución.

FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 15,000.00

Fracc. Art.13de la ley XI     Derecho a la educación;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el Cumplimiento de los Derechos de la Niñez y Adolescencia. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE GOBIERNO 178,766,335.00

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 124003 P001 Promocion integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,388,087.00

Meta Física 600

Área Funcional 268017 E068 Prevencion y atencion a menores infractores 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 105,378,248.00

Meta Física 600

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 221059 P023 Planeación, Desarrollo Urbano y Ordenamiento Territorial 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 70,000,000.00

Meta Física 18

ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN 1,125,000.00

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 220.00 125.00 525.00 375.00 655.00 580.00 1,125,000.00

Meta Física 1 Porcentaje

ALCALDÍA BENITO JUÁREZ 855,000.00

Fracc. Art.13de la ley XI     Derecho a la educación;

Área Funcional 124004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos 515.00 515.00 0.00 0.00 0.00 0.00 855,000.00

Meta Física 1030

ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS 50,300,000.00

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 8,750.00 500,000.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley VII     Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

Área Funcional 268244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales 600.00 600.00 0.00 0.00 0.00 0.00 8,178,543.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley XII     Derecho al descanso, al juego y al esparcimiento;

Área Funcional 268244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales 5,833.00 5,833.00 5,834.00 5,834.00 5,833.00 5,833.00 41,621,457.00

Meta Física 1

ALCALDÍA CUAUHTÉMOC 225,000.00

Fracc. Art.13de la ley VII     Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 225,000.00

Meta Física
Impartir cursos o talleres de sensibilización a través de medios remotos al personal de este Órgano Político Administrativo por 

personal capacitado y experimentado en la materia

ALCALDÍA IZTAPALAPA 2,713,125.00

Fracc. Art.13de la ley I     Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,713,125.00

Meta Física Velar por el cumplimiento de la niñez y adolescencia que habita en la Alcaldía

ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS 2,523,837.00

Fracc. Art.13de la ley VII     Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 225.00 175.00 185.00 160.00 196.00 135.00 2,523,837.00

Meta Física 0.01

ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO 9,115,000.00

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 90,000.00

Meta Física (en blanco)

Fracc. Art.13de la ley XI     Derecho a la educación;

Área Funcional 251115 E137 Operación de Centrol para el Desarrollo Infantil 654.00 436.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,775,000.00

Meta Física Garantizar el Derecho a la Educacion mediante la operacion de los Centros de Desarrollo Infantil (CENDIS) a cargo de la Alcaldía.

Área Funcional 268244 U026 Apoyos Económicos y Otras Ayudas Sociales. 98.00 102.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,250,000.00

Meta Física
Garantizar el Derecho a la Educacion mediante el apoyo a los padres y madres trabajadoras para cubrir la mensualidad de los 

hijos inscritos en Estancias Infantiles de la Demarcación, durante el periodo laboral normal de los padres. 

ALCALDÍA MILPA ALTA 2,242,413.00

Fracc. Art.13de la ley I     Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;

Área Funcional 124004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos 166.00 166.00 166.00 166.00 166.00 170.00 182,170.00

Meta Física 1000

Fracc. Art.13de la ley VII     Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 60.00 0.00 48.00 0.00 30.00 0.00 279,333.00

DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

( VINCULADAS CON EL ÁREA FUNCIONAL )

DESCRIPCIÓN DENOMINACIÓN

PRIMERA INFACIA

(0 A 5 AÑOS)

INFANCIA

(6 A 11 AÑOS)

ADOLESCENCIA

(12 A 17 AÑOS) META 

FINANCIERA
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DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

( VINCULADAS CON EL ÁREA FUNCIONAL )

DESCRIPCIÓN DENOMINACIÓN

PRIMERA INFACIA

(0 A 5 AÑOS)

INFANCIA

(6 A 11 AÑOS)

ADOLESCENCIA

(12 A 17 AÑOS) META 

FINANCIERA

Meta Física 138

Área Funcional 251115 E137 Operación de centros de desarrollo infantil 349.00 351.00 0.00 0.00 0.00 0.00 660,910.00

Meta Física 700

Área Funcional 268149 S182 Apoyo a Estancias Infantiles 230.00 195.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,020,000.00

Meta Física 425

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 500.00 100,000.00

Meta Física 3000

ALCALDÍA TLÁHUAC 1,587,251,380.00

Fracc. Art.13de la ley I     Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;

Área Funcional 122104 M001 Actividades de apoyo administrativo 2,299.00 1,533.00 5,748.00 3,832.00 6,898.00 4,599.00 1,075,172,927.00

Meta Física 1

Área Funcional 171063 E118 Acciones policiales y prevención del delito 2,566.00 1,710.00 641.00 428.00 770.00 513.00 39,708,117.00

Meta Física 1

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento de los programas de protección civil 1,192.00 795.00 2,981.00 1,987.00 3,577.00 2,385.00 890,000.00

Meta Física 1

Área Funcional 221049 E124 Programa integral de movilidad inteligente 1,781.00 1,187.00 445.00 297.00 534.00 356.00 1,916,500.00

Meta Física 1

Área Funcional 311102 F029 Financiamiento a las mipymes 6.00 4.00 16.00 10.00 19.00 13.00 50,000.00

Meta Física 1

Área Funcional 321275 F033 Poyectos de desarrollo y  fomento agropecuario 16.00 11.00 40.00 27.00 49.00 32.00 2,680,000.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley III     Derecho a la identidad;

Área Funcional 226243 E130 Operación de panteones públicos 9.00 6.00 23.00 16.00 28.00 19.00 80,000.00

Meta Física 1

Área Funcional 242078 F031 Organización de eventos cívicos, festividades patrias y tradiciones 773.00 515.00 1,933.00 1,289.00 2,319.00 1,546.00 50,000.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley IX     Derecho a la protección de la salud y a la seguridad social;

Área Funcional 235064 E127 Prevención y control de enfermedades 98.00 7.00 244.00 163.00 29.00 20.00 5,285,768.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 37.00 25.00 93.00 62.00 111.00 74.00 200,000.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley VII     Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

Área Funcional 211084 E123 Manejo integral de residuos sólidos urbanos 3,371.00 2,247.00 843.00 562.00 1,011.00 674.00 1,623,500.00

Meta Física 1

Área Funcional 214081 E122 Reforestación en suelo de conservación 1,788.00 1,192.00 447.00 298.00 536.00 358.00 910,111.00

Meta Física 1

Área Funcional 216089 E120 Atención veterinaria 26.00 18.00 66.00 44.00 79.00 53.00 200,000.00

Meta Física 1

Área Funcional 221024 K015 Construcción de infraestructura Pública 2,326.00 1,551.00 5,815.00 3,877.00 6,978.00 4,652.00 409,000.00

Meta Física 1

Área Funcional 221274 K016 Rehabilitación y mantenimiento de infraestructura pública 5,561.00 3,707.00 13,902.00 9,268.00 16,683.00 11,122.00 299,074,372.00

Meta Física 1

Área Funcional 223202 K014 Infraestructura de agua potable, alcantarillado y saneamiento 4,395.00 2,930.00 10,988.00 7,325.00 13,186.00 8,790.00 16,637,500.00

Meta Física 1

Área Funcional 268244 U026 Apoyos económicos y otras ayudas sociales 58.00 38.00 144.00 96.00 173.00 115.00 13,784,000.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley XI     Derecho a la educación;

Área Funcional 251115 E137 Operación de centros de desarrollo infantil 450.00 470.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,200,000.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley XII     Derecho al descanso, al juego y al esparcimiento;

Área Funcional 241046 F032 Promoción de la cultura física y deportiva 2.00 2.00 6.00 4.00 7.00 5.00 800,000.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley XIII     Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religión y cultura;

Área Funcional 124004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos 59.00 39.00 147.00 98.00 176.00 118.00 190,000.00

Meta Física 1

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 38.00 25.00 95.00 63.00 114.00 76.00 50,000.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley XV     Derecho de participación;

Área Funcional 139055 F027 Promoción y fortalecimiento de la participación ciudadana 185.00 12.00 464.00 309.00 56.00 37.00 186,000.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley XVIII     Derecho a la seguridad jurídica, acceso a la justicia y al debido proceso;

Área Funcional 135164 E119 Fortalecimiento en materia jurídica 4.00 3.00 11.00 7.00 13.00 8.00 50,000.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley XX     Derecho de acceso a la información y a las tecnologías de la información.
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Área Funcional 134001 O001 Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno 4,222.00 2,815.00 10,556.00 7,037.00 12,667.00 8,445.00 126,103,585.00

Meta Física 1

AUTORIDAD DEL CENTRO HISTÓRICO 1,500,000.00

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,500,000.00

Meta Física 100

INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS 5,000.00

Fracc. Art.13de la ley III     Derecho a la identidad;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

Meta Física 1 (UNA) CAMPAÑA

MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS 20,000.00

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 124104 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 13.00 5.00 20,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 1,720,212.00

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,720,212.00

Meta Física Sensibilizar sobre los derechos de las niñas, niños y adolescentes a los servidores públicos de la institución

INSTITUTO DE VIVIENDA 300,000.00

Fracc. Art.13de la ley VII     Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

Área Funcional 124004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 200,000.00

Meta Física 1  ACCIÓN 

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 25.00 100,000.00

Meta Física 1 ACCIÓN

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 37,216.00

Fracc. Art.13de la ley III     Derecho a la identidad;

Área Funcional 124004 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 30.00 30.00 37,216.00

Meta Física CAPACITACIÓN A LOS SERVIDORES PÚBLICOS DE LA DEPENDENCIA 

FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL 250,000.00

Fracc. Art.13de la ley XI     Derecho a la educación;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 2,600.00 1,400.00 250,000.00

Meta Física Otorgar capacitación enfocada a la educación financiera a un total de 4,000 adolescentes 

SECRETARÍA DE TURISMO 3,890,230.00

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

Meta Física 0.05

Fracc. Art.13de la ley VI     Derecho a no ser discriminado;

Área Funcional 124003 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

Meta Física 0.1

Fracc. Art.13de la ley VII     Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

Área Funcional 134001 O001 Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 443,124.00

Meta Física 0.2

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento de los programas de protección civil 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,500.00

Meta Física 0.1

Área Funcional 371079 F005 Desarrollo y Promoción de Productos y Proyectos Turísticos Sustentables 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 355,825.00

Meta Física 0.0025%

Área Funcional 371104 M001 Actividades de apoyo administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,056,281.00

Meta Física 1000

Fracc. Art.13de la ley XV     Derecho de participación;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,500.00

Meta Física 0.05%

Fracc. Art.13de la ley XX     Derecho de acceso a la información y a las tecnologías de la información.

Área Funcional 132058 P019 Planeación de la Política de Turismo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 15,000.00

Meta Física 0.0025%

AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL 56,485.00

Fracc. Art.13de la ley IX     Derecho a la protección de la salud y a la seguridad social;

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 800.00

Meta Física 1

Área Funcional 124004 P002 Promoción integral para el cumplimientode los derechos humanos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 810.00

Meta Física 1

Área Funcional 134001 O001 Actividades de apoyo a la función publica y buen gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100.00

Meta Física 1

Área Funcional 172002 N001 Cumpliminetos de los programas de protección civil 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 80.00

Meta Física 1

Área Funcional 216089 E090 Acciones para el bienestar 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 6,103.00

Meta Física 1
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Área Funcional 216104 M001 Actividades de apoyo administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 48,102.00

Meta Física 1

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 490.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS 40,000,000.00

Fracc. Art.13de la ley XI     Derecho a la educación;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 40,000,000.00

Meta Física 1

PLANTA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS 250,000.00

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 50.00 50.00 50.00 50.00 250,000.00

Meta Física
Porcentaje de actividades realizadas a efecto de concientizar sobre los derechos de las niñas, niños y adolescentes a los servidores 

públicos de la institución.

INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA 1,000.00

Fracc. Art.13de la ley I     Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00

Meta Física 1

INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES 20,000.00

Fracc. Art.13de la ley XIII     Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religión y cultura;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 20,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL 100,000.00

Fracc. Art.13de la ley I     Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 323,312.00 337,604.00 362,320.00 378,166.00 375,183.00 376,786.00 100,000.00

Meta Física
4 Mesas de trabajo interinstitucional

4 Estrategias y acciones diseñadas

CONSEJO DE EVALUACIÓN 50,000.00

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

Meta Física 1

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN 60,950.00

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 60,950.00

Meta Física 1

INSTITUTO DE LA JUVENTUD 156,836,928.00

Fracc. Art.13de la ley I     Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,000.00

Meta Física No cuantificable

Fracc. Art.13de la ley IX     Derecho a la protección de la salud y a la seguridad social;

Área Funcional 124032 S212 Derechos humanos de la adolescencia y la infancia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 5,318,000.00

Meta Física 3000 personas atendidas por el programa

Área Funcional 271117 S025 Acciones para el desarrollo y bienestar de los jóvenes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 116,908,000.00

Meta Física 33, 754 apoyos económicos otorgados anualmente 

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 124003 P001 Transversalización de la perspectiva de género 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 290,048.00

Meta Física 4000 personas impactadas por la acción 

Fracc. Art.13de la ley VII     Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

Área Funcional 124032 S004 Derechos humanos de la adolescencia y la infancia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,855,000.00

Meta Física 4000 personas

Área Funcional 134001 O001 Función pública y buen gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 9,397,317.00

Meta Física No cuantificable

Área Funcional 172002 N001 Gestión integral de riesgos en materia de protección civil 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

Meta Física No cuantificable

Área Funcional 235010 E047 Acciones en materia de prevención y atención de adicciones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

Meta Física 10000 personas impactadas por la acción 

Área Funcional 235104 M001 Administración de capital humano Inclusión 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 21,662,563.00

Meta Física No cuantificable

Área Funcional 312021 S007 Capacitación para y en el trabajo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 1,000.00

Meta Física 3000 personas beneficiadas por la acción 

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 124004 P002 Transversalización del enfoque de derechos humanos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 120,000.00

Meta Física 4000 personas impactadas por la acción 

Fracc. Art.13de la ley XII     Derecho al descanso, al juego y al esparcimiento;

Área Funcional 241085 S050 Recreación y deporte 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00

Meta Física No cuantificable

CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 55,326.00

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 55,326.00
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Meta Física 1

CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR 50,000.00

Fracc. Art.13de la ley I     Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

Meta Física 1

CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA 100,000.00

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 100,000.00

Meta Física 1

PROCDMX, S.A. DE C.V. 4,000.00

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,000.00

Meta Física Que el 100% del personal cuente con información en el tema y la reproduzca hacia su entorno.

FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO 70,000.00

Fracc. Art.13de la ley VII     Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 70,000.00

Meta Física 1

FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA 35,000.00

Fracc. Art.13de la ley VI     Derecho a no ser discriminado;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 35,000.00

Meta Física 1

ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 50,000.00

Fracc. Art.13de la ley X     Derechos de niñas, niños y adolescentes con discapacidad;

Área Funcional 124004 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

Meta Física capacitación y difusión sobre los derechos de las niñas, niños y adolescentes 

METROBÚS 500,000.00

Fracc. Art.13de la ley VI     Derecho a no ser discriminado;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00

Meta Física Concientizar sobre los derechos de las niñas, niños y adolescentes a los servidores públicos de la institución.

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO 10,000.00

Fracc. Art.13de la ley XXI     Derecho a la protección y seguridad sexual, y

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

Meta Física 9 Cursos para 135 personas

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 500,000.00

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 356052 E088 Operación y Mantenimiento de la Red de Transporte de Pasajeros (RTP) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 500,000.00

Meta Física Capacitación al personal operativo

POLICÍA AUXILIAR 332,449.00

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 332,449.00

Meta Física 1

POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL 200,000.00

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 200,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL 10,000.00

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

Meta Física
Difusión de los Derechos de  niñas, niños y adolescentes, entre las personas servidoras públicas de esta dependencia, a través de 

cápsulas informativas vía correo electrónico institucional, en la página del Portal de Transparencia  y posters.

ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 20,000.00

Fracc. Art.13de la ley VII     Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 20,000.00

Meta Física
Porcentaje de actividades realizadas a efecto de concientizar sobre los derechos de las niñas, niños y adolescentes a los servidores 

públicos de la institución.

INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 71,000.00

Fracc. Art.13de la ley VII     Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 71,000.00

Meta Física
1 campaña de sensibilización.

600 trípticos informativos.

CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 50,000.00

Fracc. Art.13de la ley XVIII     Derecho a la seguridad jurídica, acceso a la justicia y al debido proceso;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 50.00 50.00 50,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE SALUD 14,568.00

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 161010 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 14,568.00

Meta Física 1,800 acciones
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M H M H M H

DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

( VINCULADAS CON EL ÁREA FUNCIONAL )

DESCRIPCIÓN DENOMINACIÓN

PRIMERA INFACIA

(0 A 5 AÑOS)

INFANCIA

(6 A 11 AÑOS)

ADOLESCENCIA

(12 A 17 AÑOS) META 

FINANCIERA

AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA 3,000.00

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 3,000.00

Meta Física
100% de actividades realizadas a efecto de concientizar sobre los derechos de las niñas, niños y adolescentes a los servidores 

públicos de la institución.

INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES 10,000.00

Fracc. Art.13de la ley VI     Derecho a no ser discriminado;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 10,000.00

Meta Física
Que el personal del Instituto conozca y este sensibilizado respecto a los Derechos de niñas, niños y adolescentes, a fin de  sumarse 

a las acciones en contra de la discriminación, violencia, abuso y explotación.

FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO 600,000.00

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 600,000.00

Meta Física 1

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 25,000.00

Fracc. Art.13de la ley XI     Derecho a la educación;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 25,000.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL 50,000.00

Fracc. Art.13de la ley VIII     Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,000.00

Meta Física 100

SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES 118,040,405.00

Fracc. Art.13de la ley II     Derecho de prioridad;

Área Funcional
132058 P036 Planeación de Políticas Públicas enfocadas al desarrollo de los Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades 

Indígenas Residentes
0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 450,000.00

Meta Física 0.75

Fracc. Art.13de la ley IX     Derecho a la protección de la salud y a la seguridad social;

Área Funcional 172002 N001 Cumplimiento de los programas de protección civil 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 2,334,458.00

Meta Física 4

Área Funcional 267158 S042 Programa para el fortalecimiento y apoyo a las comunidades indígenas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 50,600,000.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley V     Derecho a la igualdad sustantiva;

Área Funcional 124003 P001 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos de las niñas y mujeres 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 4,880,247.00

Meta Física 70

Fracc. Art.13de la ley VI     Derecho a no ser discriminado;

Área Funcional 124004 P002 Promoción integral para el cumplimiento de los derechos humanos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 7,407,261.00

Meta Física 45

Área Funcional 132104 M001 Actividades de apoyo administrativo 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 52,194,037.00

Meta Física 1

Fracc. Art.13de la ley XX     Derecho de acceso a la información y a las tecnologías de la información.

Área Funcional 134001 O001 Actividades de apoyo a la función pública y buen gobierno 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 174,402.00

Meta Física 1

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 50,000.00

Fracc. Art.13de la ley VII     Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 2,500.00 2,500.00 5,000.00 5,000.00 2,000.00 2,000.00 50,000.00

Meta Física 100% de niñas y niños atendidos a través de los cursos

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO "ROSARIO CASTELLANOS" 30,000.00

Fracc. Art.13de la ley XI     Derecho a la educación;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 30,000.00

Meta Física 1

INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 50,000.00

Fracc. Art.13de la ley XI     Derecho a la educación;

Área Funcional 268294 P004 Promoción Integral para el cumplimiento de los derechos de la niñez y de la adolescencia 0.00 0.00 0.00 0.00 0.50 0.50 50,000.00

Meta Física 1
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ANEXO II

ESTRATEGIAS DEL 
PROGRAMA DE 

DERECHOS HUMANOS 
DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO

Ejercicio Fiscal 2021 



25.07.01
Generar Herramientas De Capacitación Y Esquemas De Consolidación De La Infraestructura Para Que Las

Personas Con Discapacidad Fortalezcan Sus Capacidades Para Fomentar El Empleo Y Autoempleo.

01.01.01 
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.

V Derecho a la igualdad sustantiva;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

JEFATURA DE GOBIERNO

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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01.02.01

Armonizar De Manera Permanente La Ley De Transparencia, Acceso A La Información Pública Y Rendición De

Cuentas De La Ciudad De México Y La Ley De Protección De Datos Personales Para El Distrito Federal Respecto A

Estándares Nacionales E Internacionales En La Materia, Mediante Diálogos Abiertos Y Plurales Con La Sociedad

Civil, Instituto De Acceso A La Información Pública Y Protección De Datos Personales Del Distrito Federal Y

Gobierno De La Ciudad De México.

01.03.03 Impulsar la incorporación de las niñas y jóvenes en el manejo y conocimiento de las TIC.

XX Derecho de acceso a la información y a las tecnologías de la información.

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

03.01.01
Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito

Federal y de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las

mujeres.

XI Derecho a la educación;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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05.01.01

Consolidar Mecanismos De Participación De La Ciudadanía, La Sociedad Civil Y La Academia Para Que Sus

Resoluciones Y Propuestas Relativas A La Formulación, Ejecución Y Evaluación De Las Políticas, Programas Y

Actos De Gobierno Sean Vinculantes En La Construcción De Políticas Públicas De La Ciudad De México.

27.07.02

Desarrollar Un Diagnóstico De Las Necesidades De Las Personas Privadas De La Libertad Para Su Adecuada

Reinserción Social, Que Tome Como Ejes Rectores El Trabajo, La Capacitación Para El Mismo, La Educación, La

Salud, El Deporte Y La Participación Permanente De La Ciudadanía Y Organizaciones De La Sociedad Civil.

22.03.01
Evaluar Los Programas Aplicados Para Prevenir Y Erradicar La Violencia Hacia Las Mujeres, Con Participación De

La Sociedad Civil.

21.01.02
Transversalizar La Perspectiva De Juventudes Con Enfoque De Derechos Humanos En Las Acciones De Las

Diversas Instancias Públicas.
27.01.01 Implementar Medidas Alternativas A La Prisión.

05.01.16
Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres,

lenguaje incluyente, perspectiva de género y no discriminación.

05.01.23
Implementar medidas al interior del ente público, para que las servidoras públicas participen en espacios de

toma de decisión, mejoren salarios y desarrollen actividades en áreas consideradas tradicionalmente como

masculinas.

VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
V Derecho a la igualdad sustantiva;

VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SECRETARÍA DE GOBIERNO

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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10.04.02
Mejorar El Manejo De Residuos En Todas Sus Etapas Para Evitar Contaminación Y Producción De Plagas Y Fauna

Nociva.

22.01.03
Consolidar Y Ampliar El Sistema De Guarderías Para Dar Acceso A Padres Y Madres Trabajadoras, Aplicando

Acciones Afirmativas Para Padres Y Madres Jefas De Familia, A Partir De Un Diagnostico Que Permita Tomar

Medidas Para Mejorar Las Condiciones Físicas Y De Operación.

08.04.02
Implementar Acciones De Promoción Y Participación De Actividades Culturales En La Ciudad De México Que

Impacten En Las Diferentes Demarcaciones Territoriales.

23.05.02

Garantizar La Inversión Necesaria Para Crear Espacios Deportivos, Parques, Jardines Y Programas De Activación

Física De Los Órganos Políticos-Administrativos Que Permitan A Niñas, Niños Y Adolescentes Su Esparcimiento,

Jugar Y Hacer Deporte En Condiciones Favorables. Se Deberán Considerar Sus Opiniones Para La Construcción

O Modificación De Estos Espacios.

06.03.05
Fortalecer Institucional Y Presupuestalmente Las Acciones Del Sistema De Aguas De La Ciudad De México En

Zonas De La Ciudad Con Falta De Cobertura Y Problemas De Tandeo Y Calidad Del Agua.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

09.01.01
Continuar La Operación Y Ampliar La Cobertura De Los Programas Sociales De Apoyo A La Educación, Como Los

De Entrega De Útiles Y Uniformes Escolares, Becas Y Otros Programas Que Promuevan El Acceso Y Permanencia

Del Alumnado En Los Diferentes Niveles Educativos.

01.01.09
Implementar actividades sobre derechos humanos e igualdad de género en coordinación con organizaciones

sociales.

02.01.01
Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y niñas gocen de sus derechos a la salud integral.

04.01.05
Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participación de las

mujeres en el trabajo, en especial para las de bajos recursos.
04.04.06 Desarrollar campañas que promuevan la corresponsabilidad en el cuidado de personas.

01.04.01
Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artísticos y de recreación de

las y los ciudadanos.
02.01.17 Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la salud de las mujeres.

01.05.05
Elaborar políticas públicas con perspectiva de género para el uso, manejo y control de los recursos naturales,

evaluando el impacto ambiental.

04.02.05
Generar procesos que permitan a las mujeres el desarrollo de habilidades administrativas, financieras y de

capacidades.

01.01.09
Implementar actividades sobre derechos humanos e igualdad de género en coordinación con organizaciones

sociales.

04.01.02
Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de

vulnerabilidad.

01.03.06
Promover la entrega de becas para niñas y adolescentes en todos los niveles educativos, focalizadas en

jóvenes, madres jóvenes, mujeres indígenas y mujeres con alguna discapacidad.

VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

06.03.05
Fortalecer Institucional Y Presupuestalmente Las Acciones Del Sistema De Aguas De La Ciudad De México En

Zonas De La Ciudad Con Falta De Cobertura Y Problemas De Tandeo Y Calidad Del Agua.

09.01.01
Continuar La Operación Y Ampliar La Cobertura De Los Programas Sociales De Apoyo A La Educación, Como Los

De Entrega De Útiles Y Uniformes Escolares, Becas Y Otros Programas Que Promuevan El Acceso Y Permanencia

Del Alumnado En Los Diferentes Niveles Educativos.

05.01.01
Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres,

tomando en cuenta las diferentes necesidades.

XI Derecho a la educación;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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01.09.01
Crear Portales Focalizados Con Base En La Demanda De Información Requerida Mediante Solicitudes De Acceso 

A La Información.

02.01.02
Elaborar Y Ejecutar Un Programa, Con Presupuesto, Para Capacitar A Servidoras Y Servidores Públicos E 

Impartidoras E Impartidores De Justicia, Respecto Al Cambio De Cultura Institucional, Orientado A Concientizar 

Sobre El Derecho A Defender Derechos Humanos.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La 

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

03.01.02
Transmitir Contenidos De Prevención De La Discriminación En Los Medios De Comunicación Y Espacios De 

Difusión Del Gobierno De La Ciudad De México.

03.01.03
Difundir Y Promocionar, Con Participación De La Sociedad Civil Y La Academia, La Cultura De La No 

Discriminación, La Inclusión, El Respeto A La Diversidad Y El Trato Igualitario.

03.01.04
Ampliar La Cobertura De Los Programas Sociales (Salud, Educación, Trabajo, Vivienda, Alimentación) Para 

Avanzar Progresivamente Y Atendiendo El Principio De No Regresividad En Los Programas De Reducción De La 

Pobreza De Los Grupos En Desventaja Social.

03.04.01
Incluir El Derecho Y El Principio De Igualdad Y No Discriminación En El Diseño E Implementación De 

Documentos, Acciones, Programas, Proyectos Y Políticas Públicas.

05.01.01

Consolidar Mecanismos De Participación De La Ciudadanía, La Sociedad Civil Y La Academia Para Que Sus 

Resoluciones Y Propuestas Relativas A La Formulación, Ejecución Y Evaluación De Las Políticas, Programas Y 

Actos De Gobierno Sean Vinculantes En La Construcción De Políticas Públicas De La Ciudad De México.

06.02.01
Promover Estudios Sobre Nuevas Alternativas De Suministro De Agua A La Ciudad De México Y Sobre La Gestión 

Para Su Aprovechamiento Y Sustentabilidad.

06.03.08
Reducir Disparidades De Cobertura, Dotación, Calidad Y Frecuencia De Agua Potable Entre Las Demarcaciones 

Territoriales.

06.04.03
Evaluar Las Metas De Cobertura De Drenaje Y Avances En Rescate De Ríos Urbanos Y Canales Mediante El 

Mecanismo De Contraloría Y Monitoreo Ciudadanos.

08.01.04
Incrementar El Acceso De La Población De La Ciudad De México A Los Bienes Y Servicios Culturales, Mediante La 

Implementación De Acciones Que Permitan Acercarle Las Manifestaciones Artísticas Y Culturales.

10.04.01
Generar Una Mayor Educación Y Cultura Ambientales En La Gestión Integral De Los Residuos Sólidos, A Efecto 

De Potenciar La Participación Social En La Prevención, Minimización, Separación Y Aprovechamiento De Los 

Residuos Sólidos, Que Incluya A Población Abierta, Sector Público Y Privado.

11.02.01
Construir, Rehabilitar Y Recuperar Infraestructura Peatonal Cumpliendo Criterios De Accesibilidad Universal 

(Ruta Táctil, Señalización Tacto-visual, Sanitarios Familiares, Zonas De Abordaje, Entre Otros).

12.06.01
Fomentar La Participación, Formación Y Capacitación De Contralorías Ciudadanas Para Monitorear La 

Construcción Social De Riesgos.

12.06.02 Evaluar Mediante Encuestas La Percepción Y Conocimiento Sobre Protección Civil Y Reducción De Riesgos.

14.06.02
Crear Programa De Prevención Y Atención Para Población En Riesgo De Adquirir Infecciones De Transmisión 

Sexual, Incluyendo A Trabajadores Y Trabajadoras Sexuales En La Ciudad De México.

22.03.01
Evaluar Los Programas Aplicados Para Prevenir Y Erradicar La Violencia Hacia Las Mujeres, Con Participación De 

La Sociedad Civil.

25.05.03

Adoptar Planes De Accesibilidad Institucional Para Cada Dependencia, Entidades Y Órganos Políticos 

Administrativos De Gobierno Que Incluyan Los Edificios Públicos Existentes Y No Solamente Las Nuevas 

Edificaciones, Así Como Lo Relativo A La Accesibilidad En La Información, Las Comunicaciones Y El Transporte 

Público.

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ALCALDÍA COYOACÁN

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ALCALDÍA COYOACÁN

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las 

niñas.

01.04.01
Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artísticos y de recreación de 

las y los ciudadanos.

01.04.09
Implementar diseños urbanos con perspectiva de género para impulsar la convivencia familiar, 

corresponsabilidad y recreación.

02.01.07
Realizar un proceso permanente de mejora y fortalecimiento de la calidad de los servicios  de salud para la 

atención de enfermedades crónico-degenerativas.
02.01.12 Realizar jornadas de salud que permitan a las mujeres acceder a servicios especializados.

03.01.05
Realizar acciones de difusión de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito 

Federal dirigidas a las personas servidoras públicas del Gobierno del Distrito Federal.

03.01.11
Desarrollar proyectos de identificación y rescate para establecer espacios públicos y comunitarios de la Ciudad 

de México como Zonas Libres de violencia.

03.01.13
Promover condiciones de movilidad segura, seguridad vial y peatonal, para niñas, mujeres y adultas mayores, 

así como para la construcción de espacios de convivencia comunitaria segura.

03.01.17
Promover medidas para sensibilizar y capacitar a personas del servicio público que atienden a mujeres y niñas 

víctimas de violencia.

04.01.02
Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de 

vulnerabilidad.

05.01.03
Fortalecer los mecanismos de coordinación interinstitucional en materia de Derechos Humanos de las mujeres, 

así como su diseño, seguimiento y evaluación de políticas públicas.

05.01.05
Fomentar la utilización de metodologías para la identificación de desigualdades entre mujeres y hombres, y la 

integración de la perspectiva de género en el diseño y ejecución de políticas públicas y sus indicadores.

05.01.07
Implementar acciones afirmativas al interior de los entes públicos para LGBTTTI, mujeres indígenas, 

poblaciones callejeras, discapacitadas, migrantes y refugiadas.

05.01.15 Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos y acciones para mujeres.

05.01.16
Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, 

lenguaje incluyente, perspectiva de género y no discriminación.
05.01.24 Establecer planes de trabajo anuales que contengan los objetivos en materia de Igualdad Sustantiva.

05.02.04
Instalar Unidades de Igualdad Sustantiva con la capacidad que permita el diseño, ejecución y evaluación de 

políticas públicas con perspectiva de género.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración 

Pública.
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I Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;
XI Derecho a la educación;
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19.02.01
Implementar Acciones De Acercamiento De Los Cuerpos Policiales Con La Ciudadanía Para Generar Una Nueva 

Cultura De Confianza Y Respeto Recíprocos.

17.03.01
Generar Un Acuerdo Interinstitucional Para El Diseño De Un Plan De Recursos Públicos A Favor De La 

Sostenibilidad Del Derecho Humano De Acceso A La Justicia.

15.03.01

Elaborar Y Aplicar Un Acuerdo Sobre Las Normas Básicas De Calidad Del Empleo, En El Nivel De Jefe/Jefa De 

Gobierno-Cámara Empresarial-Sindicato, Con Participación De Las Organizaciones Empresariales Y Sociedad 

Civil, Que Defina Los Requisitos De Calidad Del Empleo Y Que Deberán Incluirse En Los Lineamientos De 

Licitación De Las Empresas Que Contrate El Gobierno De La Ciudad De México, Acompañado De Un Programa 

Que Lo Implemente.

22.03.02

Evaluar Y Mejorar, En La Coordinación Interinstitucional Contemplada En La Ley De Acceso De Las Mujeres A 

Una Vida Libre De Violencia Del Distrito Federal, El Monitoreo De Todos Los Tipos De Violencia Contra Las 

Mujeres, Que Sirva Como Un Insumo Para La Construcción De Políticas Públicas Para Prevenir, Atender, 

Sancionar Y Erradicar Las Diferentes Formas De Violencia Hacia Las Mujeres, Niñas Y Adolescentes.

23.06.03
Supervisar El Funcionamiento De Los Centros De Cuidados Alternativos Y Centros De Estancia Transitoria Para 

Niñas Y Niños Con El Fin De Que Estos Operen De Acuerdo A Los Principios De Los Derechos De Niñas, Niños Y 

Adolescentes Y Derechos Humanos.

06.03.07
Explorar Alternativas Tecnológicas, De Infraestructura Y Uso Eficiente Del Agua Para Dotar A Toda La Población 

De Agua Potable En Forma Suficiente Y Continua, Bajo El Principio De Igualdad Y No Discriminación.

16.05.03 Generar Programas De Infraestructura Urbana Mediante Una Visión De Planificación Estratégica.

09.04.01

Elaborar Un Diagnóstico Sobre La Educación En Derechos Humanos En La Administración Pública De La Ciudad 

De México Y A Partir De Él Diseñar Un Programa De Educación En Derechos Humanos Para La Administración 

Pública De La Ciudad De México. Ambos Documentos Deberán Ser Elaborados En Coordinación Con Las 

Autoridades Responsables.

12.01.01
Mejorar El Marco Legal Y Normativo De Protección Civil Y Reducción De Riesgos Vigente En La Ciudad De México 

Con Base En Los Estándares Internacionales.

09.04.01

Elaborar Un Diagnóstico Sobre La Educación En Derechos Humanos En La Administración Pública De La Ciudad 

De México Y A Partir De Él Diseñar Un Programa De Educación En Derechos Humanos Para La Administración 

Pública De La Ciudad De México. Ambos Documentos Deberán Ser Elaborados En Coordinación Con Las 

Autoridades Responsables.

22.03.02

Evaluar Y Mejorar, En La Coordinación Interinstitucional Contemplada En La Ley De Acceso De Las Mujeres A 

Una Vida Libre De Violencia Del Distrito Federal, El Monitoreo De Todos Los Tipos De Violencia Contra Las 

Mujeres, Que Sirva Como Un Insumo Para La Construcción De Políticas Públicas Para Prevenir, Atender, 

Sancionar Y Erradicar Las Diferentes Formas De Violencia Hacia Las Mujeres, Niñas Y Adolescentes.

02.01.02
Elaborar Y Ejecutar Un Programa, Con Presupuesto, Para Capacitar A Servidoras Y Servidores Públicos E 

Impartidoras E Impartidores De Justicia, Respecto Al Cambio De Cultura Institucional, Orientado A Concientizar 

Sobre El Derecho A Defender Derechos Humanos.

20.05.03
Derivado Del Diagnóstico Integral, Diseñar Y Desarrollar Una Campaña Ciudadana Para La Promoción Y Respeto 

De Los Derechos De Niñas, Niños Y Adolescentes Indígenas Y Originarios De La Ciudad De México En 

Colaboración Con Organizaciones Indígenas Y De Pueblos Y Barrios Originarios.

03.04.01
Incluir El Derecho Y El Principio De Igualdad Y No Discriminación En El Diseño E Implementación De 

Documentos, Acciones, Programas, Proyectos Y Políticas Públicas.

03.01.09
Implementar medidas de seguridad en los transportes públicos con enfoque de género y Derechos Humanos 

para la prevención de la violencia sexual.
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ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS

03.01.06
Sensibilizar, capacitar y especializar en  perspectivas de género y de Derechos Humanos a personas servidoras 

públicas y responsables de la impartición de justicia que atienden de manera directa casos de violencia contra 

las mujeres y niñas.

04.01.05
Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participación de las 

mujeres en el trabajo, en especial para las de bajos recursos.

03.03.02 Diseñar metodologías para el desarrollo y compilación de estadísticas sobre violencia contra las mujeres.

02.01.17 Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la salud de las mujeres.

02.01.01 Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y niñas gocen de sus derechos a la salud integral.

03.01.11
Desarrollar proyectos de identificación y rescate para establecer espacios públicos y comunitarios de la Ciudad 

de México como Zonas Libres de violencia.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración 

Pública.

03.03.11
Desarrollar diagnósticos para el fortalecimiento de acciones de seguridad con enfoque de cultura ciudadana y 

perspectiva de género.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las 

niñas.

05.01.14
Promover la inclusión de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los programas sociales 

existentes.

V Derecho a la igualdad sustantiva;
VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
XII Derecho al descanso, al juego y al esparcimiento;
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23.05.02

Garantizar La Inversión Necesaria Para Crear Espacios Deportivos, Parques, Jardines Y Programas De Activación 

Física De Los Órganos Políticos-Administrativos Que Permitan A Niñas, Niños Y Adolescentes Su Esparcimiento, 

Jugar Y Hacer Deporte En Condiciones Favorables. Se Deberán Considerar Sus Opiniones Para La Construcción 

O Modificación De Estos Espacios.

19.02.01
Implementar Acciones De Acercamiento De Los Cuerpos Policiales Con La Ciudadanía Para Generar Una Nueva 

Cultura De Confianza Y Respeto Recíprocos.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La 

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

10.04.02
Mejorar El Manejo De Residuos En Todas Sus Etapas Para Evitar Contaminación Y Producción De Plagas Y Fauna 

Nociva.

23.08.01
Promover El Derecho A Un Ambiente Sano Para Niñas, Niños Y Adolescentes Con Enfoque De Derechos De La 

Infancia Y Los Más Altos Estándares En Medio Ambiente Sano.

08.01.01
Implementar Acciones De Promoción Y Difusión Sobre Los Derechos Culturales, Que Incluyan El Diseño Y La 

Aplicación De Entrevistas Sobre El Conocimiento De Los Derechos Culturales.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La 

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

15.10.01
Diseñar Y Aplicar Un Programa Especial De Apoyo Económico A Personas Que Desarrollan Labores De Cuidado Y 

Atención A Personas Con Discapacidad, Enfermas Y Adultas Mayores.

20.04.07
Apoyar El Acceso Y Permanencia Escolar A Personas Jóvenes Indígenas Y De Pueblos Y Barrios Originarios De La 

Ciudad.

03.01.11
Desarrollar proyectos de identificación y rescate para establecer espacios públicos y comunitarios de la Ciudad 

de México como Zonas Libres de violencia.

03.01.01
Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito 

Federal y de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las 

mujeres.

03.02.02
Establecer los servicios de protección, acompañamiento y representación jurídica  de mujeres víctimas de 

violencia, para evitar la re victimización en el proceso.

01.05.01
Difundir información sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climático, efectos de la 

contaminación y conservación de la biodiversidad, así como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

03.01.16
Impulsar actividades desde los espacios educativos y culturales que promuevan la igualdad de género y no 

violencia, haciendo especial incidencia en la violencia durante el noviazgo y en el aumento de la autoestima de 

las niñas, adolescentes y mujeres.

04.01.05
Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participación de las 

mujeres en el trabajo, en especial para las de bajos recursos.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las 

niñas.

05.01.01
Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, 

tomando en cuenta las diferentes necesidades.

01.03.06
Promover la entrega de becas para niñas y adolescentes en todos los niveles educativos, focalizadas en 

jóvenes, madres jóvenes, mujeres indígenas y mujeres con alguna discapacidad.

04.01.01
Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de género para el diseño de programas que permita 

mejorar las condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en extrema 

pobreza o con algún tipo de discapacidad.

04.01.02
Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de 

vulnerabilidad.
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ALCALDÍA CUAUHTÉMOC

VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
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15.06.02 Mejorar Las Condiciones Laborales De Las Personas Trabajadoras Del Gobierno De La Ciudad De México.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La 

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

03.01.03
Difundir Y Promocionar, Con Participación De La Sociedad Civil Y La Academia, La Cultura De La No 

Discriminación, La Inclusión, El Respeto A La Diversidad Y El Trato Igualitario.

09.01.01
Continuar La Operación Y Ampliar La Cobertura De Los Programas Sociales De Apoyo A La Educación, Como Los 

De Entrega De Útiles Y Uniformes Escolares, Becas Y Otros Programas Que Promuevan El Acceso Y Permanencia 

Del Alumnado En Los Diferentes Niveles Educativos.

12.02.01
Desarrollar Un Índice De Situaciones De Vulnerabilidad Social Con Participación De La Academia, Sociedad Civil 

Y Presupuesto Asignado Para Prevenir Riesgos.

10.04.01
Generar Una Mayor Educación Y Cultura Ambientales En La Gestión Integral De Los Residuos Sólidos, A Efecto 

De Potenciar La Participación Social En La Prevención, Minimización, Separación Y Aprovechamiento De Los 

Residuos Sólidos, Que Incluya A Población Abierta, Sector Público Y Privado.

10.01.02
Armonizar El Marco Normativo Retomando El Estándar Internacional Más Alto Para Lograr El Incremento En Los 

Metros Cuadrados Por Habitante De La Infraestructura Vegetal Y Forestal, Y Del Patrimonio Natural De Interés 

Ambiental.

25.05.02
Capacitar Continuamente A Las Personas Monitoras En Accesibilidad De Los Entes Públicos Del Gobierno De La 

Ciudad De México.

11.01.04 Considerar Las Necesidades De Las Mujeres En Los Nuevos Proyectos De Movilidad, Infraestructura Y Cobertura.

13.11.01
Fortalecer La Prevención Y La Atención De La Salud Para Reducir Las Principales Enfermedades Y Causas De 

Mortalidad (Enfermedades Del Corazón, Diabetes Mellitus, Tumores Malignos, Enfermedades Cerebro 

Vasculares, Enfermedades Del Hígado Y Accidentes).

25.05.02
Capacitar Continuamente A Las Personas Monitoras En Accesibilidad De Los Entes Públicos Del Gobierno De La 

Ciudad De México.

08.01.04
Incrementar El Acceso De La Población De La Ciudad De México A Los Bienes Y Servicios Culturales, Mediante La 

Implementación De Acciones Que Permitan Acercarle Las Manifestaciones Artísticas Y Culturales.

22.01.01
Difundir, Promover Y Sensibilizar Con Perspectiva De Género Sobre La Corresponsabilidad En Los Cuidados De 

Niñas Y Niños, Personas Mayores Y Personas Con Discapacidad.

03.01.04
Ampliar La Cobertura De Los Programas Sociales (Salud, Educación, Trabajo, Vivienda, Alimentación) Para 

Avanzar Progresivamente Y Atendiendo El Principio De No Regresividad En Los Programas De Reducción De La 

Pobreza De Los Grupos En Desventaja Social.

05.01.01

Consolidar Mecanismos De Participación De La Ciudadanía, La Sociedad Civil Y La Academia Para Que Sus 

Resoluciones Y Propuestas Relativas A La Formulación, Ejecución Y Evaluación De Las Políticas, Programas Y 

Actos De Gobierno Sean Vinculantes En La Construcción De Políticas Públicas De La Ciudad De México.

15.05.03
Promover La Ratificación De Los Convenios De La Organización Internacional Del Trabajo Pendientes, A Través 

De La Coordinación Del Gobierno De La Ciudad De México Con Las Cámaras Federales.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración 

Pública.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las 

niñas.

01.03.01
Establecer medidas que impulsen el acceso y permanencia de mujeres en condiciones de vulnerabilidad al 

sistema educativo formal o no formal.
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ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ALCALDÍA IZTAPALAPA

03.01.03
Diseñar e implementar programas especializados para la prevención de la violencia, según población objetivo, 

que considere todos sus tipos y modalidades de violencia contra mujeres y niñas.

01.02.01
Impulsar el desarrollo de espacios para la participación política de las mujeres en la toma de decisiones en el 

ámbito local de las Demarcaciones Delegacionales.

03.01.06
Sensibilizar, capacitar y especializar en  perspectivas de género y de Derechos Humanos a personas servidoras 

públicas y responsables de la impartición de justicia que atienden de manera directa casos de violencia contra 

las mujeres y niñas.

01.05.05
Elaborar políticas públicas con perspectiva de género para el uso, manejo y control de los recursos naturales, 

evaluando el impacto ambiental.

01.05.01
Difundir información sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climático, efectos de la 

contaminación y conservación de la biodiversidad, así como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

02.01.04
Generar programas preventivos de salud pública, que respondan adecuadamente a las necesidades de las 

mujeres que integran los distintos sectores de la población.

03.01.11
Desarrollar proyectos de identificación y rescate para establecer espacios públicos y comunitarios de la Ciudad 

de México como Zonas Libres de violencia.
05.02.01 Generar los mecanismos para la instalación de las Unidades de Igualdad Sustantiva.
03.01.14 Difundir las buenas prácticas para el uso y disfrute de entornos urbanos seguros.
02.01.17 Difundir y promover los beneficios que tiene el deporte en la salud de las mujeres.

01.01.04
Promover el cumplimiento de las leyes relacionadas con la manutención de las niñas y niños para exigir la 

garantía de ese derecho.

02.03.01
Promover programas especializados y con una visión de género para la atención y cuidado de las mujeres con 

enfermedades crónicas, discapacidades y adultas mayores.

04.01.02
Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de 

vulnerabilidad.

04.04.04
Generar acciones afirmativas con la finalidad de mejorar la situación económica de las personas que se dedican 

al cuidado de otras personas.

I Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;
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03.03.01 Implementar Medidas Positivas Y Compensatorias Para Grupos En Situación De Discriminación.

01.07.01
Efectuar Campañas De Difusión Para Que La Ciudadanía Tenga Mayor Conocimiento Sobre El Derecho De 

Acceso A La Información Pública Y La Protección De Datos Personales, Así Como Sobre La Relevancia Y Utilidad 

De La Información Para Su Vida Cotidiana.

06.10.01
Promover El Pago Por Servicios Ambientales (Reforestación, Proyectos Sustentables, Desarrollo Social Y 

Comunitario, Entre Otros).

11.02.01
Construir, Rehabilitar Y Recuperar Infraestructura Peatonal Cumpliendo Criterios De Accesibilidad Universal 

(Ruta Táctil, Señalización Tacto-visual, Sanitarios Familiares, Zonas De Abordaje, Entre Otros).

13.04.01

Fortalecer Los Servicios De Salud Integral De Primer Y Segundo Nivel, Proporcionando Los Medios Necesarios 

Para La Cobertura Sustancial De La Población; Brindando Una Atención De Calidad Dentro De Los Parámetros Y 

Principios De Los Derechos Humanos (Personal Médico Capacitado, Medicamentos Y Equipo Hospitalario 

Adecuado).
06.08.04 Impulsar Procesos Educativos Sobre El Derecho Humano Al Agua Y Al Saneamiento.

14.01.01

Diseñar E Implementar Una Campaña Sobre Educación Sexual Y Reproductiva Y Sobre Los Servicios Que Se 

Otorgan En Los Rubros De Anticoncepción, Salud Materna, Interrupción Legal Del Embarazo, E Infecciones De 

Transmisión Sexual Incluyendo El Virus De Inmunodeficiencia Humana-Síndrome De Inmunodeficiencia 

Adquirida.

08.05.01
Implementar Actividades O Proyectos Culturales En Territorio Que Contribuyan Al Desarrollo Social En Zonas De 

Atención Prioritaria.

08.01.04
Incrementar El Acceso De La Población De La Ciudad De México A Los Bienes Y Servicios Culturales, Mediante La 

Implementación De Acciones Que Permitan Acercarle Las Manifestaciones Artísticas Y Culturales.

10.01.03
Actualizar Y Difundir Estudios, Índices, Inventarios Y Análisis Para La Protección De La Infraestructura Vegetal Y 

Forestal Y Del Patrimonio Natural De La Ciudad De México.

23.08.01
Promover El Derecho A Un Ambiente Sano Para Niñas, Niños Y Adolescentes Con Enfoque De Derechos De La 

Infancia Y Los Más Altos Estándares En Medio Ambiente Sano.

06.10.02
Asegurar Que Los Proyectos Hidráulicos Cuentan Con Un Sentido Y Responsabilidad Social En El Marco Del 

Derecho Humano Al Agua Y Al Saneamiento.

20.06.01
Desarrollar Y Establecer Programas, Proyectos Y Actividades Que Ejerzan Y/O Promuevan El Acceso A Una Vida 

Libre De Violencia Y De Discriminación De Las Mujeres Originarias E Indígenas.

12.06.02 Evaluar Mediante Encuestas La Percepción Y Conocimiento Sobre Protección Civil Y Reducción De Riesgos.

10.04.02
Mejorar El Manejo De Residuos En Todas Sus Etapas Para Evitar Contaminación Y Producción De Plagas Y Fauna 

Nociva.

03.01.04
Ampliar La Cobertura De Los Programas Sociales (Salud, Educación, Trabajo, Vivienda, Alimentación) Para 

Avanzar Progresivamente Y Atendiendo El Principio De No Regresividad En Los Programas De Reducción De La 

Pobreza De Los Grupos En Desventaja Social.

01.05.01
Difundir información sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climático, efectos de la 

contaminación y conservación de la biodiversidad, así como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración 

Pública.

04.01.01
Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de género para el diseño de programas que permita 

mejorar las condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en extrema 

pobreza o con algún tipo de discapacidad.
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ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS

01.01.03
Promover los Derechos de las mujeres y las niñas mediante la sensibilización, en espacios públicos y/o medios 

masivos de comunicación.

05.01.01
Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, 

tomando en cuenta las diferentes necesidades.

01.05.01
Difundir información sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climático, efectos de la 

contaminación y conservación de la biodiversidad, así como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

03.01.13
Promover condiciones de movilidad segura, seguridad vial y peatonal, para niñas, mujeres y adultas mayores, 

así como para la construcción de espacios de convivencia comunitaria segura.

01.01.02
Garantizar la no discriminación y el acceso al disfrute de los Derechos Humanos a las niñas con discapacidad y 

en situación de calle.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las 

niñas.

02.01.04
Generar programas preventivos de salud pública, que respondan adecuadamente a las necesidades de las 

mujeres que integran los distintos sectores de la población.

VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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08.05.01
Implementar Actividades O Proyectos Culturales En Territorio Que Contribuyan Al Desarrollo Social En Zonas De 

Atención Prioritaria.

02.01.02
Establecer diagnósticos sobre los factores principales de riesgo para la salud de las mujeres del Distrito Federal, 

abarcando el plano físico, mental y social, utilizando como herramienta de análisis la perspectiva de género.

02.01.06
Implementar  programas de educación para la salud que faciliten la adquisición de conocimientos, generen 

prácticas de auto cuidado, promuevan la toma de decisiones, la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto 

del derecho a la salud.

02.01.20
Incluir la perspectiva de género en las políticas del deporte para garantizar la plena igualdad de acceso, 

participación y representación de las mujeres, de todas las edades.

05.01.01
Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, 

tomando en cuenta las diferentes necesidades.
05.01.08 Asegurar que las personas servidoras públicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.

03.01.01
Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito 

Federal y de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las 

mujeres.

05.01.14
Promover la inclusión de la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en los programas sociales 

existentes.

03.03.06
Fortalecer los mecanismos de implementación de medidas de protección para las mujeres y niñas en situación 

de violencia en todos sus tipos y modalidades.

03.01.08
Promover procesos de formación comunitaria dirigidos a conformar una Red de Personas Promotoras de la no 

violencia hacia mujeres y niñas, nuevas masculinidades no violentas y trato igualitario, en las Delegaciones del 

Distrito Federal.

04.01.05
Promover el aumento y potenciar la red de estancias y escuelas infantiles para propiciar la participación de las 

mujeres en el trabajo, en especial para las de bajos recursos.

VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
XI Derecho a la educación;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |18



03.01.03
Difundir Y Promocionar, Con Participación De La Sociedad Civil Y La Academia, La Cultura De La No 

Discriminación, La Inclusión, El Respeto A La Diversidad Y El Trato Igualitario.

08.01.01
Implementar Acciones De Promoción Y Difusión Sobre Los Derechos Culturales, Que Incluyan El Diseño Y La 

Aplicación De Entrevistas Sobre El Conocimiento De Los Derechos Culturales.
25.03.02 Certificar Los Conocimientos Y Realizar La Verificación Presencial.

01.02.01

Armonizar De Manera Permanente La Ley De Transparencia, Acceso A La Información Pública Y Rendición De 

Cuentas De La Ciudad De México Y La Ley De Protección De Datos Personales Para El Distrito Federal Respecto A 

Estándares Nacionales E Internacionales En La Materia, Mediante Diálogos Abiertos Y Plurales Con La Sociedad 

Civil, Instituto De Acceso A La Información Pública Y Protección De Datos Personales Del Distrito Federal Y 

Gobierno De La Ciudad De México.

06.03.07
Explorar Alternativas Tecnológicas, De Infraestructura Y Uso Eficiente Del Agua Para Dotar A Toda La Población 

De Agua Potable En Forma Suficiente Y Continua, Bajo El Principio De Igualdad Y No Discriminación.

06.02.03

Elaborar Documento Compromiso Por La Sustentabilidad Y Factibilidad Hídrica Y El Derecho Humano Al Agua Y 

Al Saneamiento, De Acuerdo Con Los Planos Y Listados De Factibilidad Hídrica Emitidos Por El Sistema De Aguas 

De La Ciudad De México, Que Se Convierta En Insumo Para El Diseño De Políticas Públicas Con La Participación 

De La Sociedad Civil Y La Academia.

03.02.02
Armonizar La Legislación De La Ciudad De México Con Los Contenidos Del Derecho A La Igualdad Y No 

Discriminación.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La 

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

09.01.01
Continuar La Operación Y Ampliar La Cobertura De Los Programas Sociales De Apoyo A La Educación, Como Los 

De Entrega De Útiles Y Uniformes Escolares, Becas Y Otros Programas Que Promuevan El Acceso Y Permanencia 

Del Alumnado En Los Diferentes Niveles Educativos.

10.03.04
Revisar, Modernizar E Incrementar La Red De Monitoreo Atmosférico Para Una Mejor Y Efectiva Alerta De Las 

Contingencias.

12.01.01
Mejorar El Marco Legal Y Normativo De Protección Civil Y Reducción De Riesgos Vigente En La Ciudad De México 

Con Base En Los Estándares Internacionales.

07.03.03
Generar Apoyos Para La Producción Agrícola (Territoriales, Técnicos, Económicos, En Especie) Y 

Comercialización En La Ciudad De México, Especialmente De Productos Agro-Ecológicos.

12.02.01
Desarrollar Un Índice De Situaciones De Vulnerabilidad Social Con Participación De La Academia, Sociedad Civil 

Y Presupuesto Asignado Para Prevenir Riesgos.

01.01.01
Capacitar Y Certificar A Las Y Los Servidores Públicos De Manera Sistemática, Para Que Cada Instancia Pública 

Realice Una Adecuada Generación, Organización, Gestión Y Conservación De La Información De Interés Público.

10.02.01

Diseñar Y Operar Diversos Apoyos Específicos (Como Técnicas Agroecológicas, Apoyos Financieros, 

Capacitación) Para Personas Productoras De Las Razas De Maíz Nativo, Del Sistema Milpa Y La 

Agrobiodiversidad Asociada En La Ciudad De México, Con La Evaluación Permanente Para Asegurar La 

Conservación Y Protección De La Agrobiodiversidad Y De Las Culturas De Los Pueblos Originarios En La Ciudad 

De México.

23.06.03
Supervisar El Funcionamiento De Los Centros De Cuidados Alternativos Y Centros De Estancia Transitoria Para 

Niñas Y Niños Con El Fin De Que Estos Operen De Acuerdo A Los Principios De Los Derechos De Niñas, Niños Y 

Adolescentes Y Derechos Humanos.

15.02.01
Crear Una Comisión De Trabajo, Con La Participación De La Sociedad Civil Y La Academia, Que Evalúe Los 

Programas Sectoriales De Desarrollo Económico Y Empleo, Y Emita Recomendaciones En Torno A La Aplicación 

Del Enfoque De Derechos Humanos, Género E Igualad Y No Discriminación.
10.02.03 Fortalecer El Territorio Existente Dedicado A La Conservación Del Maíz Nativo En El Sistema Milpa.

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ALCALDÍA MILPA ALTA

ID ESTRATEGIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ALCALDÍA MILPA ALTA

15.01.02

Evaluar Y Fortalecer La Política De Apoyo A Las Micro, Pequeñas Y Medianas Empresas Que Generen Empleo 

Estable Y De Calidad Y Puedan Ofrecer Productos Y Servicios Especializados De Alto Valor Agregado, 

Fomentando Y Facilitando Su Orientación A Ramos De Tecnología Y Servicios Especializados A Grandes 

Empresas, Gobierno, Turismo Y Al Sector Agroecológico De La Ciudad De México.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las 

niñas.

01.05.03
Implementar proyectos y programas que reduzcan las brechas de género en el acceso, uso y aprovechamiento 

de los recursos naturales.

05.02.02 Implementar acciones para lograr el funcionamiento adecuado de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

05.01.01
Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, 

tomando en cuenta las diferentes necesidades.

01.04.01
Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artísticos y de recreación de 

las y los ciudadanos.

02.01.22 Fomentar en las mujeres la realización y competición en deportes considerados típicamente masculinos.

04.01.02
Brindar apoyos a través de programas, proyectos o acciones dirigidos a mujeres en condiciones de 

vulnerabilidad.

04.02.09
Garantizar espacios de comercialización para que las mujeres productoras realicen su venta de manera directa, 

a través de redes de consumo.

01.05.01
Difundir información sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climático, efectos de la 

contaminación y conservación de la biodiversidad, así como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

05.01.20 Fortalecer del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres del D.F.

05.01.15 Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos y acciones para mujeres.

03.01.01
Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito 

Federal y de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las 

mujeres.
04.01.07 Generar estadísticas económicas para conocer y evaluar la situación y bienestar de las mujeres.

04.02.01
Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y de generación de ingresos sustentables que incorporen la 

perspectiva de género.

01.04.05
Promover actividades artísticas y culturales para niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres, adultas mayores, 

mujeres indígenas, mujeres discapacitadas, reclusas y mujeres migrantes.

VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
V Derecho a la igualdad sustantiva;
I Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;

VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |20



19.02.01
Implementar Acciones De Acercamiento De Los Cuerpos Policiales Con La Ciudadanía Para Generar Una Nueva 

Cultura De Confianza Y Respeto Recíprocos.

05.05.02
Establecer Y Consolidar Los Mecanismos Y Herramientas Establecidos En La Ley De Fomento Y Su Reglamento 

Actuales.
10.02.03 Fortalecer El Territorio Existente Dedicado A La Conservación Del Maíz Nativo En El Sistema Milpa.

10.04.02
Mejorar El Manejo De Residuos En Todas Sus Etapas Para Evitar Contaminación Y Producción De Plagas Y Fauna 

Nociva.

11.01.04 Considerar Las Necesidades De Las Mujeres En Los Nuevos Proyectos De Movilidad, Infraestructura Y Cobertura.

13.04.01

Fortalecer Los Servicios De Salud Integral De Primer Y Segundo Nivel, Proporcionando Los Medios Necesarios 

Para La Cobertura Sustancial De La Población; Brindando Una Atención De Calidad Dentro De Los Parámetros Y 

Principios De Los Derechos Humanos (Personal Médico Capacitado, Medicamentos Y Equipo Hospitalario 

Adecuado).

22.01.01
Difundir, Promover Y Sensibilizar Con Perspectiva De Género Sobre La Corresponsabilidad En Los Cuidados De 

Niñas Y Niños, Personas Mayores Y Personas Con Discapacidad.

22.01.03
Consolidar Y Ampliar El Sistema De Guarderías Para Dar Acceso A Padres Y Madres Trabajadoras, Aplicando 

Acciones Afirmativas Para Padres Y Madres Jefas De Familia, A Partir De Un Diagnostico Que Permita Tomar 

Medidas Para Mejorar Las Condiciones Físicas Y De Operación.

05.01.01

Consolidar Mecanismos De Participación De La Ciudadanía, La Sociedad Civil Y La Academia Para Que Sus 

Resoluciones Y Propuestas Relativas A La Formulación, Ejecución Y Evaluación De Las Políticas, Programas Y 

Actos De Gobierno Sean Vinculantes En La Construcción De Políticas Públicas De La Ciudad De México.

15.02.01
Crear Una Comisión De Trabajo, Con La Participación De La Sociedad Civil Y La Academia, Que Evalúe Los 

Programas Sectoriales De Desarrollo Económico Y Empleo, Y Emita Recomendaciones En Torno A La Aplicación 

Del Enfoque De Derechos Humanos, Género E Igualad Y No Discriminación.

20.03.02
Fortalecer El Financiamiento De Programas Para El Desarrollo De Proyectos Y Actividades Diseñados Por Los 

Pueblos Y Comunidades Indígenas Y Pueblos Y Barrios Originarios Que Ejerzan Y Promuevan Sus Derechos 

Culturales.

13.10.04
Contribuir A Aumentar El Tiempo Que Destinan Las Y Los Habitantes De La Ciudad De México, En Especial Las 

Niñas, Los Niños, Las Y Los Adolescentes Y Jóvenes, A Las Actividades Físicas, Recreativas Y Deportivas, 

Mediante Acciones De Promoción Para Informar Sobre Su Importancia Para La Salud.

06.03.08
Reducir Disparidades De Cobertura, Dotación, Calidad Y Frecuencia De Agua Potable Entre Las Demarcaciones 

Territoriales.

16.05.01
Promover La Cooperación Interinstitucional Para Garantizar La Dotación De Servicios E Infraestructura Urbana 

Para La Producción Social Del Hábitat.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La 

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

12.02.01
Desarrollar Un Índice De Situaciones De Vulnerabilidad Social Con Participación De La Academia, Sociedad Civil 

Y Presupuesto Asignado Para Prevenir Riesgos.

03.04.01
Incluir El Derecho Y El Principio De Igualdad Y No Discriminación En El Diseño E Implementación De 

Documentos, Acciones, Programas, Proyectos Y Políticas Públicas.

22.01.01
Difundir, Promover Y Sensibilizar Con Perspectiva De Género Sobre La Corresponsabilidad En Los Cuidados De 

Niñas Y Niños, Personas Mayores Y Personas Con Discapacidad.

22.01.02
Promover Y Facilitar La Licencia De Paternidad Para Los Trabajadores De La Administración Pública De La 

Ciudad De México.

22.01.03
Consolidar Y Ampliar El Sistema De Guarderías Para Dar Acceso A Padres Y Madres Trabajadoras, Aplicando 

Acciones Afirmativas Para Padres Y Madres Jefas De Familia, A Partir De Un Diagnostico Que Permita Tomar 

Medidas Para Mejorar Las Condiciones Físicas Y De Operación.

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ALCALDÍA TLÁHUAC
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ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ALCALDÍA TLÁHUAC

03.01.04
Ampliar La Cobertura De Los Programas Sociales (Salud, Educación, Trabajo, Vivienda, Alimentación) Para 

Avanzar Progresivamente Y Atendiendo El Principio De No Regresividad En Los Programas De Reducción De La 

Pobreza De Los Grupos En Desventaja Social.

I Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;
XVIII Derecho a la seguridad jurídica, acceso a la justicia y al debido proceso;
VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
IX Derecho a la protección de la salud y a la seguridad social;
III Derecho a la identidad;
XI Derecho a la educación;
XV Derecho de participación;
XII Derecho al descanso, al juego y al esparcimiento;
XX Derecho de acceso a la información y a las tecnologías de la información.
V Derecho a la igualdad sustantiva;

XIII Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religión y cultura;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

AUTORIDAD DEL CENTRO HISTÓRICO

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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III Derecho a la identidad;

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y 

PERIODISTAS

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La 

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

ID ESTRATEGIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |26



01.03.02 Implementar cursos básicos para el uso de tecnologías de la información dirigidos a mujeres y niñas.

03.01.01
Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito 

Federal y de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las 

mujeres.
01.01.06 Fortalecer la igualdad de trato para las niñas y adolescentes en la Ciudad de México.

VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

INSTITUTO DE VIVIENDA

ID ESTRATEGIA

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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15.01.02

Evaluar Y Fortalecer La Política De Apoyo A Las Micro, Pequeñas Y Medianas Empresas Que Generen Empleo

Estable Y De Calidad Y Puedan Ofrecer Productos Y Servicios Especializados De Alto Valor Agregado,

Fomentando Y Facilitando Su Orientación A Ramos De Tecnología Y Servicios Especializados A Grandes

Empresas, Gobierno, Turismo Y Al Sector Agroecológico De La Ciudad De México.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

05.02.02
Implementar acciones para lograr el funcionamiento adecuado de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

05.01.16
Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres,

lenguaje incluyente, perspectiva de género y no discriminación.

III Derecho a la identidad;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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XI Derecho a la educación;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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15.01.01
Conformar Un Grupo De Trabajo Que Analice El Modelo De Desarrollo De La Ciudad De México Y La Garantía Del 

Derecho Al Trabajo Digno Y Elabore Lineamientos De Actualización En Estos Temas.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La 

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

23.01.01

Realizar Un Diagnóstico Con Datos Estadísticos, Que Permita Conocer El Número, Tipo Y Causa De Violencia En 

Todas Las Demarcaciones Territoriales, A La Que Están Expuestas Niñas, Niños Y Adolescentes, En Particular, 

Aquellos Segmentos De Población Que Padecen Discriminación Y/O Exclusión Por Su Condición De Trabajadora, 

Indígena, Con Discapacidad, Migrante Y Callejera. Dicho Diagnóstico Deberá De Actualizarse Permanentemente.

VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
VI Derecho a no ser discriminado;
XV Derecho de participación;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SECRETARÍA DE TURISMO

ID ESTRATEGIA
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VI Derecho a no ser discriminado;

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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10.04.01
Generar Una Mayor Educación Y Cultura Ambientales En La Gestión Integral De Los Residuos Sólidos, A Efecto 

De Potenciar La Participación Social En La Prevención, Minimización, Separación Y Aprovechamiento De Los 

Residuos Sólidos, Que Incluya A Población Abierta, Sector Público Y Privado.

15.06.02 Mejorar Las Condiciones Laborales De Las Personas Trabajadoras Del Gobierno De La Ciudad De México.

01.04.01

Revisar Y, En Su Caso, Armonizar La Ley De Archivos Del Distrito Federal En Relación Con El Derecho De Acceso A 

La Información Pública Y Protección De Datos Personales Y La Ley General De Archivos, Especialmente Acerca 

De Los Procedimientos De Elaboración, Resguardo, Sistematización Y Mantenimiento De Los Archivos 

Generados Por Entes Obligados.

23.08.01
Promover El Derecho A Un Ambiente Sano Para Niñas, Niños Y Adolescentes Con Enfoque De Derechos De La 

Infancia Y Los Más Altos Estándares En Medio Ambiente Sano.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La 

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración 

Pública.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las 

niñas.

01.05.01
Difundir información sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climático, efectos de la 

contaminación y conservación de la biodiversidad, así como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

IX Derecho a la protección de la salud y a la seguridad social;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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XI Derecho a la educación;
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VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
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04.02.02
Implementar Mecanismos De Mediación De Conflictos Desde El Enfoque De Derechos Humanos Como Medida 

Preventiva.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las 

niñas.

I Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;
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05.03.01
Reformar La Ley De Participación Ciudadana Del Distrito Federal Para Garantizar El Ejercicio Pleno De Sus 

Mecanismos.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración 

Pública.

XIII Derecho a la libertad de convicciones éticas, pensamiento, conciencia, religión y cultura;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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03.01.04
Ampliar La Cobertura De Los Programas Sociales (Salud, Educación, Trabajo, Vivienda, Alimentación) Para 

Avanzar Progresivamente Y Atendiendo El Principio De No Regresividad En Los Programas De Reducción De La 

Pobreza De Los Grupos En Desventaja Social.

12.04.02
Elaborar Campañas De Comunicación Y Difusión Con Mensajes Sencillos Y Amenos Sobre Las Diversas 

Amenazas Y Fenómenos Concatenados, Y Los Sistemas De Alertamiento Temprano.

03.01.03
Difundir Y Promocionar, Con Participación De La Sociedad Civil Y La Academia, La Cultura De La No 

Discriminación, La Inclusión, El Respeto A La Diversidad Y El Trato Igualitario.

16.05.02
Aumentar El Presupuesto Destinado Para Infraestructura Hidráulica Y Saneamiento, Así Como Para El Programa 

Comunitario De Mejoramiento Barrial.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las 

niñas.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración 

Pública.

01.01.03
Promover los Derechos de las mujeres y las niñas mediante la sensibilización, en espacios públicos y/o medios 

masivos de comunicación.

03.01.11
Desarrollar proyectos de identificación y rescate para establecer espacios públicos y comunitarios de la Ciudad 

de México como Zonas Libres de violencia.

I Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;
II Derecho de prioridad;

VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
V Derecho a la igualdad sustantiva;
VI Derecho a no ser discriminado;
VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
XIX Derecho a recibir protección especial cuando se encuentre en situación de discriminación múltiple; y
XIV Derecho a la libertad de expresión y de acceso a la información;
XV Derecho de participación;
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03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La 

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

05.02.05 Establecer planes de trabajo anuales que contengan los objetivos en materia de Igualdad Sustantiva.

V Derecho a la igualdad sustantiva;
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03.01.02
Transmitir Contenidos De Prevención De La Discriminación En Los Medios De Comunicación Y Espacios De 

Difusión Del Gobierno De La Ciudad De México.

03.01.03
Difundir Y Promocionar, Con Participación De La Sociedad Civil Y La Academia, La Cultura De La No 

Discriminación, La Inclusión, El Respeto A La Diversidad Y El Trato Igualitario.

03.04.01
Incluir El Derecho Y El Principio De Igualdad Y No Discriminación En El Diseño E Implementación De 

Documentos, Acciones, Programas, Proyectos Y Políticas Públicas.

15.01.01
Conformar Un Grupo De Trabajo Que Analice El Modelo De Desarrollo De La Ciudad De México Y La Garantía Del 

Derecho Al Trabajo Digno Y Elabore Lineamientos De Actualización En Estos Temas.

22.01.01
Difundir, Promover Y Sensibilizar Con Perspectiva De Género Sobre La Corresponsabilidad En Los Cuidados De 

Niñas Y Niños, Personas Mayores Y Personas Con Discapacidad.

22.03.02

Evaluar Y Mejorar, En La Coordinación Interinstitucional Contemplada En La Ley De Acceso De Las Mujeres A 

Una Vida Libre De Violencia Del Distrito Federal, El Monitoreo De Todos Los Tipos De Violencia Contra Las 

Mujeres, Que Sirva Como Un Insumo Para La Construcción De Políticas Públicas Para Prevenir, Atender, 

Sancionar Y Erradicar Las Diferentes Formas De Violencia Hacia Las Mujeres, Niñas Y Adolescentes.

22.03.03
Implementar Campañas De Prevención De Todas Las Formas De Violencia Hacia Las Mujeres, Dirigidas A La 

Población En General En Contra De La Discriminación Y De Prácticas Sexistas.

22.04.04
Promover El Ejercicio Y Pleno Goce De Los Derechos Humanos Laborales De Las Personas Trabajadoras Del 

Hogar, Trabajadoras Informales Del Comercio En La Vía Pública, De La Vía Pública, De Trabajo No Remunerado 

Y Trabajadoras Sexuales.

25.03.03
Diseñar Un Esquema De Difusión Pública A Partir De Campañas Permanentes Para Promover Un Cambio De 

Actitud En La Población Para Promover Un Trato Digno Y Sin Discriminación Hacia Las Personas Con 

Discapacidad.

26.01.02
Fortalecer Los Mecanismos Y La Operatividad Que La Ley De Interculturalidad, Atención A Migrantes Y Movilidad 

Humana En El Distrito Federal Tiene Previstos.

29.03.01 Establecer Un Programa Integral De Promoción De Los Derechos Humanos De Las Poblaciones Callejeras.

29.03.03

Diseñar Un Plan General De Educación, Coordinado Por El Instituto De Asistencia E Integración Social En 

Corresponsabilidad Con La Comisión De Derechos Humanos Del Distrito Federal, Consejo Para Prevenir Y 

Eliminar La Discriminación De La Ciudad De México, La Secretaría De Educación, Organizaciones De La Sociedad 

Civil, Academia Y Poblaciones Callejeras En Materia De Derechos Humanos Y Derechos De Las Personas De 

Poblaciones Callejeras Que Fortalezca El Trabajo De Educación De Calle Para Crear Proyectos De Vida Que 

Permitan Salir De Calle, Considerando Los Principios De Igualdad, No Discriminación Y Género, Así Como Una 

Cultura De Paz Y No Violencia.

29.04.06

Atender A Las Poblaciones Callejeras Que Residen En La Ciudad De México, De Forma Universal Y Gratuita, 

Mediante El Registro Ordinario, Extraordinario O Extemporáneo De Las Personas Que No Cuentan Con Acta De 

Nacimiento A Través De La Gestión Y La Coordinación Interinstitucional, Fomentando La Equidad, 

Disminuyendo Su Exclusión Y Marginación, Reconociendo Su Identidad Jurídica Y El Libre Ejercicio De Sus 

Derechos Ciudadanos.

30.01.01
Diseñar, Implementar Y Evaluar Campañas Que Generen Un Cambio Cultural Que Evite La Discriminación Y 

Violencia Sistemáticas Que Vive La Población Lgbttti.

30.01.02
Elaborar Materiales Y Al Menos Un Curso Dirigido A Madres, Padres, Tutores, Maestras Y Maestros, Sobre No 

Discriminación Y Enfoque De Derechos Humanos Respecto A La Población Lgbttti.

20.02.01

Elaborar, Aprobar E Implementar Protocolos De Acceso A La Justicia En Todos Sus Derechos Humanos, De Los 

Pueblos Y Barrios Originarios Y De Los Pueblos Y Comunidades Indígenas De La Ciudad De México. Dichos 

Protocolos Estarán Traducidos En Al Menos Las Cinco Lenguas Más Habladas En La Ciudad Y Serán Construidos 

En Colaboración De Organizaciones Indígenas Y Originarias.

30.02.04 Difundir, A Través De Una Campaña, Los Derechos De Las Personas Lgbttti.
30.03.01 Realizar Pláticas De Sensibilización En El Sector Empresarial.

ANEXO II
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30.03.02 Otorgar Reconocimientos A Las Empresas Comprometidas Con La Inclusión Laboral De La Población Lgbttti.

30.03.03
Realizar Seguimiento A Empresas Certificadas En Términos De Las Acciones Que Se Vayan Generando Para La 

Inclusión De La Población Trabajadora Lgbttti.

30.03.04
Crear Una Bolsa De Trabajo Que Integre Acciones Afirmativas Para Garantizar La Contratación De La Población 

Lgbttti.

12.06.01
Fomentar La Participación, Formación Y Capacitación De Contralorías Ciudadanas Para Monitorear La 

Construcción Social De Riesgos.

01.09.01
Crear Portales Focalizados Con Base En La Demanda De Información Requerida Mediante Solicitudes De Acceso 

A La Información.
03.05.01 Propiciar La Exigibilidad Del Derecho A La Igualdad Y No Discriminación En La Ciudad De México.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La 

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

13.05.01
Capacitar Al Personal Encargado De Brindar Atención Médica En Temas Referentes Al Derecho A La Igualdad Y 

La No Discriminación A Fin De Garantizar Un Trato Respetuoso, Incluyente Y No Discriminatorio.

13.05.04
Sensibilizar Y Capacitar En Materia De Derechos Humanos Y De Género Al Personal Que Brinda Atención Médica, 

Con Apoyo De Organizaciones De La Sociedad Civil Y Organismos Autónomos, Para Brindar Orientación Y 

Educación Para La Salud A Las Personas En Situación De Exclusión Social.

30.04.01
Capacitar Al Personal De Los Servicios De Salud, En Todos Sus Niveles, En Torno Al Conocimiento De Las 

Condiciones Generales De La Identidad De Género Y La Orientación Sexual, Así Como De Las Características 

Sexuales De Los Sectores Que Conforman La Población Lgbttti.

30.04.06
Articular A Los Entes Públicos Para Desarrollar El Proyecto De Iniciativa Para Reformar La Ley De Salud Del 

Distrito Federal, Que Regule Las Intervenciones Quirúrgicas De Cambio De Sexo Para Quienes Las Soliciten.

03.01.05
Sistematizar Y Evaluar Cualitativa Y Cuantitativamente Los Resultados De Las Estrategias Que Establece El 

Objetivo.

03.02.01
Revisar El Marco Legal De La Ciudad De México, Con Participación De La Sociedad Civil Y La Academia, Para 

Conocer El Avance En La Armonización Legislativa En Materia De Igualdad Y No Discriminación.

03.04.02
Realizar Seguimiento Y Evaluación, Con Participación De La Sociedad Civil Y La Academia, De Las Acciones, 

Proyectos, Programas Y Políticas Públicas Que Ejecutan Los Entes Públicos De La Ciudad De México, En Materia 

De Igualdad Y No Discriminación, Como Parte Del Programa Trianual.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las 

niñas.

01.01.03
Promover los Derechos de las mujeres y las niñas mediante la sensibilización, en espacios públicos y/o medios 

masivos de comunicación.

01.01.09
Implementar actividades sobre derechos humanos e igualdad de género en coordinación con organizaciones 

sociales.
01.02.06 Implementar acciones que fortalezcan y garanticen los derechos de la población LBT y DSG

01.04.01
Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artísticos y de recreación de 

las y los ciudadanos.

01.04.02
Fomentar producciones artísticas y culturales que visibilicen las desigualdades entre mujeres y hombres, la 

discriminación y violencia, proponiendo alternativas basadas en la Igualdad Sustantiva.

02.01.01 Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y niñas gocen de sus derechos a la salud integral.

05.01.01
Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres, 

tomando en cuenta las diferentes necesidades.

05.01.13
Efectuar eventos para la difusión e intercambio de buenas prácticas en el caso de la lucha en contra de la 

discriminación de las mujeres.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración 

Pública.
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05.01.16
Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres, 

lenguaje incluyente, perspectiva de género y no discriminación.

01.02.05
Impulsar la participación de las mujeres en la definición, ejecución y evaluación de programas, proyectos y 

acciones de los cuales sean beneficiarias.

05.03.06
Promover la elaboración de diagnósticos e investigaciones especializadas considerando las atribuciones del 

ente público. 

V Derecho a la igualdad sustantiva;
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21.02.01
Diseñar Campañas De Sensibilización Sobre Los Derechos De Las Personas Jóvenes, En Colaboración Con 

Organizaciones De La Sociedad Civil, Colectivos, Personas Jóvenes Y Organismos Públicos Autónomos.

21.01.01
Revisar, Y En Su Caso, Armonizar La Normatividad Local Con Los Más Altos Estándares Internacionales De 

Perspectiva De Los Derechos Humanos De Las Personas Jóvenes, Asegurando La Participación De La Sociedad 

Civil Y Las Personas Jóvenes.

21.04.02

Promover Los Estilos Saludables De Vida De Las Juventudes Coordinando Con Los Entes Públicos Y 

Organizaciones De Jóvenes, Acciones Enfocadas A Disminuir Las Situaciones De Riesgo Como Son La Mortalidad 

Juvenil, El Consumo De Sustancias Tóxicas, Trastornos Alimenticios, La Violencia, Accidentes Automovilísticos Y 

La Salud Mental.

21.07.01
Desarrollar E Implementar, En Coordinación Con Diversos Actores Del Mercado Laboral, Estrategias Integrales 

De Generación De Competencias De Empleabilidad En Beneficio De Las Personas Jóvenes.

08.01.04
Incrementar El Acceso De La Población De La Ciudad De México A Los Bienes Y Servicios Culturales, Mediante La 

Implementación De Acciones Que Permitan Acercarle Las Manifestaciones Artísticas Y Culturales.

21.01.02
Transversalizar La Perspectiva De Juventudes Con Enfoque De Derechos Humanos En Las Acciones De Las 

Diversas Instancias Públicas.

01.01.03
Promover los Derechos de las mujeres y las niñas mediante la sensibilización, en espacios públicos y/o medios 

masivos de comunicación.

01.01.09
Implementar actividades sobre derechos humanos e igualdad de género en coordinación con organizaciones 

sociales.

02.01.06
Implementar  programas de educación para la salud que faciliten la adquisición de conocimientos, generen 

prácticas de auto cuidado, promuevan la toma de decisiones, la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto 

del derecho a la salud.

04.01.01
Impulsar la planeación participativa desde la perspectiva de género para el diseño de programas que permita 

mejorar las condiciones laborales para mujeres especialmente en condiciones de vulnerabilidad y en extrema 

pobreza o con algún tipo de discapacidad.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las 

niñas.

04.01.04
Fomentar el financiamiento y apoyos para la compra y mejoramiento de viviendas para mujeres 

preferentemente jefas de hogar.

01.01.03
Promover los Derechos de las mujeres y las niñas mediante la sensibilización, en espacios públicos y/o medios 

masivos de comunicación.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración 

Pública.

05.01.10
Establecer capacitaciones anuales para garantizar la continuidad de los presupuestos públicos con perspectiva 

de género.
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INSTITUTO DE LA JUVENTUD

V Derecho a la igualdad sustantiva;
VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
XII Derecho al descanso, al juego y al esparcimiento;
IX Derecho a la protección de la salud y a la seguridad social;
I Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;
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03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

05.01.17
Implementar capacitación para que las personas servidoras públicas cuenten con herramientas para garantizar

el respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

V Derecho a la igualdad sustantiva;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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03.01.03
Difundir Y Promocionar, Con Participación De La Sociedad Civil Y La Academia, La Cultura De La No

Discriminación, La Inclusión, El Respeto A La Diversidad Y El Trato Igualitario.

- -

I Derecho a la vida, a la supervivencia y al desarrollo;
VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;
IX Derecho a la protección de la salud y a la seguridad social;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

15.06.02 Mejorar Las Condiciones Laborales De Las Personas Trabajadoras Del Gobierno De La Ciudad De México.

12.04.02
Elaborar Campañas De Comunicación Y Difusión Con Mensajes Sencillos Y Amenos Sobre Las Diversas

Amenazas Y Fenómenos Concatenados, Y Los Sistemas De Alertamiento Temprano.

15.06.01
Elaborar Un Informe Anual Sobre La Situación Del Derecho Al Trabajo De Las Personas Trabajadoras Del

Gobierno De La Ciudad De México, Con Participación Civil Y De La Academia.

05.02.01 Generar los mecanismos para la instalación de las Unidades de Igualdad Sustantiva.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración

Pública.

01.04.01
Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artísticos y de recreación de

las y los ciudadanos.

- -
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03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

12.06.01
Fomentar La Participación, Formación Y Capacitación De Contralorías Ciudadanas Para Monitorear La

Construcción Social De Riesgos.

01.01.01
Capacitar Y Certificar A Las Y Los Servidores Públicos De Manera Sistemática, Para Que Cada Instancia Pública

Realice Una Adecuada Generación, Organización, Gestión Y Conservación De La Información De Interés Público.

22.02.01
Diseñar Una Estrategia De Fortalecimiento Del Sistema Para La Igualdad Entre Mujeres Y Hombres Del Distrito

Federal, Que Incluya Que Las Y Los Integrantes Tengan Poder De Decisión.
23.03.01 Realizar Acciones De Promoción Sobre El Derecho A La Participación De Niñas, Niños Y Adolescentes.
03.05.01 Propiciar La Exigibilidad Del Derecho A La Igualdad Y No Discriminación En La Ciudad De México.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.

V Derecho a la igualdad sustantiva;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PROCDMX, S.A. DE C.V.

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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03.01.03
Difundir Y Promocionar, Con Participación De La Sociedad Civil Y La Academia, La Cultura De La No

Discriminación, La Inclusión, El Respeto A La Diversidad Y El Trato Igualitario.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.

VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

05.01.16
Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres,

lenguaje incluyente, perspectiva de género y no discriminación.

VI Derecho a no ser discriminado;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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10.03.01
Renovar Y Ampliar El Parque Vehicular Del Servicio De Transporte Público (Tren Ligero, Transporte A Diésel,

Transporte Eléctrico).

03.01.09
Implementar medidas de seguridad en los transportes públicos con enfoque de género y Derechos Humanos

para la prevención de la violencia sexual.

- -

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

FONDO PÚBLICO DE ATENCIÓN AL CICLISTA Y AL PEATÓN

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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10.03.01
Renovar Y Ampliar El Parque Vehicular Del Servicio De Transporte Público (Tren Ligero, Transporte A Diésel,

Transporte Eléctrico).

03.01.09
Implementar medidas de seguridad en los transportes públicos con enfoque de género y Derechos Humanos

para la prevención de la violencia sexual.

- -

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE PROMOCIÓN PARA EL FINANCIAMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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25.05.03

Adoptar Planes De Accesibilidad Institucional Para Cada Dependencia, Entidades Y Órganos Políticos

Administrativos De Gobierno Que Incluyan Los Edificios Públicos Existentes Y No Solamente Las Nuevas

Edificaciones, Así Como Lo Relativo A La Accesibilidad En La Información, Las Comunicaciones Y El Transporte

Público.

12.05.01
Ampliar La Capacidad De Las Aplicaciones Virtuales Existentes Para Que Integren La Información Y Los Sistemas

De Protección Civil.

11.01.02
Fortalecer La Implementación Del Programa Viajemos Seguras Para Prevenir Y Erradicar El Acoso Sexual En El

Transporte Público.

03.01.09
Implementar medidas de seguridad en los transportes públicos con enfoque de género y Derechos Humanos

para la prevención de la violencia sexual.

VI Derecho a no ser discriminado;
VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

X Derechos de niñas, niños y adolescentes con discapacidad;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

METROBÚS

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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22.01.03
Consolidar Y Ampliar El Sistema De Guarderías Para Dar Acceso A Padres Y Madres Trabajadoras, Aplicando

Acciones Afirmativas Para Padres Y Madres Jefas De Familia, A Partir De Un Diagnostico Que Permita Tomar

Medidas Para Mejorar Las Condiciones Físicas Y De Operación.

11.01.02
Fortalecer La Implementación Del Programa Viajemos Seguras Para Prevenir Y Erradicar El Acoso Sexual En El

Transporte Público.

11.04.01
Llevar A Cabo Acciones Que Mejoren La Accesibilidad En El Transporte Público Masivo Para Las Personas Con

Movilidad Limitada.
11.01.01 Ampliar La Infraestructura Y Cobertura Del Transporte Masivo.

05.03.13
Promover el servicio de guardería a las y los servidores públicos a través de instancias distribuidas en toda la

ciudad. 

05.02.03
Generar un mecanismo de coordinación y monitoreo interinstitucional para las Unidades de Igualdad

Sustantiva.

XXI Derecho a la protección y seguridad sexual, y

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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01.04.02
Elaborar El Reglamento Y Los Manuales De Procedimientos Necesarios Para Su Correcta Implementación.

11.01.02
Fortalecer La Implementación Del Programa Viajemos Seguras Para Prevenir Y Erradicar El Acoso Sexual En El

Transporte Público.

12.04.02
Elaborar Campañas De Comunicación Y Difusión Con Mensajes Sencillos Y Amenos Sobre Las Diversas

Amenazas Y Fenómenos Concatenados, Y Los Sistemas De Alertamiento Temprano.

15.03.01

Elaborar Y Aplicar Un Acuerdo Sobre Las Normas Básicas De Calidad Del Empleo, En El Nivel De Jefe/Jefa De

Gobierno-Cámara Empresarial-Sindicato, Con Participación De Las Organizaciones Empresariales Y Sociedad

Civil, Que Defina Los Requisitos De Calidad Del Empleo Y Que Deberán Incluirse En Los Lineamientos De

Licitación De Las Empresas Que Contrate El Gobierno De La Ciudad De México, Acompañado De Un Programa

Que Lo Implemente.

03.01.09
Implementar medidas de seguridad en los transportes públicos con enfoque de género y Derechos Humanos

para la prevención de la violencia sexual.

05.03.04
Impulsar procesos de las áreas de recursos humanos de la administración pública con igualdad de

oportunidades y no discriminación, especialmente en la contratación y ascenso.

05.01.16
Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres,

lenguaje incluyente, perspectiva de género y no discriminación.
05.03.02 Establecer Informes oficiales para todas las entidades públicas con perspectiva de género. 

03.01.09
Implementar medidas de seguridad en los transportes públicos con enfoque de género y Derechos Humanos

para la prevención de la violencia sexual.

VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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22.04.01 Diseñar Al Menos Una Medida Específica Y Una Acción Afirmativa Por Ente Responsable.

04.02.01

Capacitar Y Sensibilizar A Las Y Los Elementos De La Secretaría De Seguridad Pública De La Ciudad De México Y

Procuraduría General De Justicia Del Distrito Federal En Temas Relativos A La Libertad De Expresión Y A La

Protección De Personas Defensoras De Derechos Humanos Y Periodistas, De Acuerdo Con Los Estándares

Internacionales De Derechos Humanos, Con Presupuesto Específico Y Suficiente Para Estas Actividades.

04.02.02
Implementar Mecanismos De Mediación De Conflictos Desde El Enfoque De Derechos Humanos Como Medida

Preventiva.

18.03.01
Contar Con Personal Capacitado Y Sensibilizado En Materia De Derechos Humanos Que Otorgue Un Trato Digno

A Todas Las Personas Que Entran En Contacto Con Las Instituciones De Procuración E Impartición De Justicia,

Así Como Las De Ejecución De Sanciones Penales.

19.01.01
Contar Con Personal Operativo De Las Instituciones De Seguridad Pública De La Ciudad De México, Capacitado

Sobre Enfoque De Derechos Humanos, Prevención De La Tortura, Uso Racional De La Fuerza, Detención

Arbitraria Y Aplicación Del Protocolo De Estambul.

19.01.02
Disponer De Presupuesto Específico Y Suficiente Para Las Actividades De Capacitación Con Miras A Disminuir

Progresivamente Las Prácticas De Tortura.

19.01.03

Contar Con Personal Operativo De La Secretaría De Seguridad Pública De La Ciudad De México Capacitado

Sobre La Aplicación Del Protocolo De Actuación Policial De La Secretaría De Seguridad Pública Del Distrito

Federal Para La Realización De Detenciones En El Marco Del Sistema Penal Acusatorio.

19.01.04
Contar Con Servidoras Y Servidores Públicos De La Ciudad De México Capacitados En El Enfoque De Derechos

Humanos Y Prevención De La Tortura.

29.03.01
Establecer Un Programa Integral De Promoción De Los Derechos Humanos De Las Poblaciones Callejeras.

17.02.01
Diseñar Un Esquema De Monitoreo Público De Las Quejas Relacionadas Con El Incumplimiento Del Debido

Proceso, Accesible Para Todas Las Personas.

17.02.03
Diseñar Formatos De Queja Accesibles En Todas Las Instituciones De Justicia, Que Protejan La Confidencialidad

Y Asegure Que No Existan Represalias.

19.04.02
Facilitar La Labor De Observación De La Comisión De Derechos Humanos Del Distrito Federal En Los Casos En

Los Que Ésta Acompañe Las Manifestaciones.

05.01.01
Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres,

tomando en cuenta las diferentes necesidades.
03.02.04 Impulsar la creación de Unidades Especializadas para Mujeres Víctimas de Violencia.

V Derecho a la igualdad sustantiva;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

05.01.06
Establecer mecanismos para lograr la armonización de legislación vigente con los tratados y convenios

internacionales en materia de Derechos Humanos de las mujeres.

03.02.07
Promover la cultura de la denuncia y la confianza en las instituciones con atribuciones en materia de violencia

contra las mujeres y niñas.

03.01.01
Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito

Federal y de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las

mujeres.

05.01.06
Establecer mecanismos para lograr la armonización de legislación vigente con los tratados y convenios

internacionales en materia de Derechos Humanos de las mujeres.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.

V Derecho a la igualdad sustantiva;
VI Derecho a no ser discriminado;

XIX Derecho a recibir protección especial cuando se encuentre en situación de discriminación múltiple; y

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

POLICÍA AUXILIAR

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

05.01.17
Implementar capacitación para que las personas servidoras públicas cuenten con herramientas para garantizar

el respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

05.01.01

Consolidar Mecanismos De Participación De La Ciudadanía, La Sociedad Civil Y La Academia Para Que Sus

Resoluciones Y Propuestas Relativas A La Formulación, Ejecución Y Evaluación De Las Políticas, Programas Y

Actos De Gobierno Sean Vinculantes En La Construcción De Políticas Públicas De La Ciudad De México.

25.05.03

Adoptar Planes De Accesibilidad Institucional Para Cada Dependencia, Entidades Y Órganos Políticos

Administrativos De Gobierno Que Incluyan Los Edificios Públicos Existentes Y No Solamente Las Nuevas

Edificaciones, Así Como Lo Relativo A La Accesibilidad En La Información, Las Comunicaciones Y El Transporte

Público.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.

V Derecho a la igualdad sustantiva;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS

PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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- -

- -

VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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11.05.01
Diseñar Una Estrategia Homologada De Capacitación Y Sensibilización Para Las Y Los Operadores Del

Transporte Público A Fin De Lograr Que Brinden Un Trato Digno A Personas Con Movilidad Limitada Y Ciclistas.

01.03.01
Elaborar Y Aplicar Un Modelo De Manual De Procedimientos Y Manual De Operación, A Partir De Los Cuales Las

Unidades De Transparencia Se Fortalezcan Para Garantizar El Derecho De Acceso A La Información Pública Y

Protección De Datos Personales.

12.04.02
Elaborar Campañas De Comunicación Y Difusión Con Mensajes Sencillos Y Amenos Sobre Las Diversas

Amenazas Y Fenómenos Concatenados, Y Los Sistemas De Alertamiento Temprano.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

01.01.01
Capacitar Y Certificar A Las Y Los Servidores Públicos De Manera Sistemática, Para Que Cada Instancia Pública

Realice Una Adecuada Generación, Organización, Gestión Y Conservación De La Información De Interés Público.

05.01.18 Visibilizar los programas, proyectos y acciones que se realizan en materia de Igualdad Sustantiva.

05.01.19
Emprender acciones en las áreas de recursos humanos para lograr la paridad entre mujeres y hombres en los

Entes públicos.

05.01.23
Implementar medidas al interior del ente público, para que las servidoras públicas participen en espacios de

toma de decisión, mejoren salarios y desarrollen actividades en áreas consideradas tradicionalmente como

masculinas.

05.01.16
Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres,

lenguaje incluyente, perspectiva de género y no discriminación.
05.01.08 Asegurar que las personas servidoras públicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.
05.01.08 Asegurar que las personas servidoras públicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva.

VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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- -

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.

01.01.02
Garantizar la no discriminación y el acceso al disfrute de los Derechos Humanos a las niñas con discapacidad y

en situación de calle.

01.01.03
Promover los Derechos de las mujeres y las niñas mediante la sensibilización, en espacios públicos y/o medios

masivos de comunicación.
01.01.06 Fortalecer la igualdad de trato para las niñas y adolescentes en la Ciudad de México.
01.02.06 Implementar acciones que fortalezcan y garanticen los derechos de la población LBT y DSG

03.01.01
Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito

Federal y de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las

mujeres.

03.01.02
Impulsar programas de difusión y promoción de las instancias que ofrecen los servicios de atención, prevención

y sanción de la violencia contra las mujeres y niñas en el Distrito Federal.

03.01.03
Diseñar e implementar programas especializados para la prevención de la violencia, según población objetivo,

que considere todos sus tipos y modalidades de violencia contra mujeres y niñas.

03.01.04
Difundir y propiciar la aplicación de la Ley para Prevenir la Trata de Personas, el Abuso Sexual y la Explotación

Sexual Comercial Infantil para el Distrito Federal.

03.01.06
Sensibilizar, capacitar y especializar en perspectivas de género y de Derechos Humanos a personas servidoras

públicas y responsables de la impartición de justicia que atienden de manera directa casos de violencia contra

las mujeres y niñas.

03.02.07
Promover la cultura de la denuncia y la confianza en las instituciones con atribuciones en materia de violencia

contra las mujeres y niñas.

05.01.07
Implementar acciones afirmativas al interior de los entes públicos para LGBTTTI, mujeres indígenas,

poblaciones callejeras, discapacitadas, migrantes y refugiadas.

05.01.15
Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos y acciones para mujeres.

IV Derecho a vivir en familia;
VI Derecho a no ser discriminado;

VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
XVIII Derecho a la seguridad jurídica, acceso a la justicia y al debido proceso;
XXI Derecho a la protección y seguridad sexual, y

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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- -

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.

01.01.02
Garantizar la no discriminación y el acceso al disfrute de los Derechos Humanos a las niñas con discapacidad y

en situación de calle.

01.01.03
Promover los Derechos de las mujeres y las niñas mediante la sensibilización, en espacios públicos y/o medios

masivos de comunicación.
01.01.06 Fortalecer la igualdad de trato para las niñas y adolescentes en la Ciudad de México.
01.02.06 Implementar acciones que fortalezcan y garanticen los derechos de la población LBT y DSG

03.01.01
Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito

Federal y de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las

mujeres.

03.01.02
Impulsar programas de difusión y promoción de las instancias que ofrecen los servicios de atención, prevención

y sanción de la violencia contra las mujeres y niñas en el Distrito Federal.

03.01.03
Diseñar e implementar programas especializados para la prevención de la violencia, según población objetivo,

que considere todos sus tipos y modalidades de violencia contra mujeres y niñas.

03.01.04
Difundir y propiciar la aplicación de la Ley para Prevenir la Trata de Personas, el Abuso Sexual y la Explotación

Sexual Comercial Infantil para el Distrito Federal.

03.01.06
Sensibilizar, capacitar y especializar en perspectivas de género y de Derechos Humanos a personas servidoras

públicas y responsables de la impartición de justicia que atienden de manera directa casos de violencia contra

las mujeres y niñas.

03.02.07
Promover la cultura de la denuncia y la confianza en las instituciones con atribuciones en materia de violencia

contra las mujeres y niñas.

05.01.07
Implementar acciones afirmativas al interior de los entes públicos para LGBTTTI, mujeres indígenas,

poblaciones callejeras, discapacitadas, migrantes y refugiadas.

05.01.15
Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos y acciones para mujeres.

IV Derecho a vivir en familia;
VI Derecho a no ser discriminado;

VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
XVIII Derecho a la seguridad jurídica, acceso a la justicia y al debido proceso;
XXI Derecho a la protección y seguridad sexual, y

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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01.01.01
Capacitar Y Certificar A Las Y Los Servidores Públicos De Manera Sistemática, Para Que Cada Instancia Pública

Realice Una Adecuada Generación, Organización, Gestión Y Conservación De La Información De Interés Público.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.

XVIII Derecho a la seguridad jurídica, acceso a la justicia y al debido proceso;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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13.05.01
Capacitar Al Personal Encargado De Brindar Atención Médica En Temas Referentes Al Derecho A La Igualdad Y

La No Discriminación A Fin De Garantizar Un Trato Respetuoso, Incluyente Y No Discriminatorio.

01.01.01
Capacitar Y Certificar A Las Y Los Servidores Públicos De Manera Sistemática, Para Que Cada Instancia Pública

Realice Una Adecuada Generación, Organización, Gestión Y Conservación De La Información De Interés Público.

01.01.02
Desarrollar Una Red De Capacitadoras / Capacitadores En El Interior De Cada Ente Obligado (Es Decir,

Compuesta Por Sus Propias Funcionarios Y Funcionarias), Que Asegure Mecanismos Para Una Adecuada

Entrega-recepción De La Información Pública En Cada Una De Las Instancias Públicas.

13.01.01

Solicitar A La Instancia Correspondiente El Incremento Presupuestal Para Mejorar Progresivamente Los

Servicios De Protección A La Salud A Fin De Alcanzar El Más Alto Nivel Posible Tomando En Consideración El

Diagnóstico Anual Sobre Las Necesidades De Protección De La Salud (Medicamentos, Infraestructura,

Capacitación, Recursos Humanos, Prevención, Materiales Médicos, Equipo).

13.04.01

Fortalecer Los Servicios De Salud Integral De Primer Y Segundo Nivel, Proporcionando Los Medios Necesarios

Para La Cobertura Sustancial De La Población; Brindando Una Atención De Calidad Dentro De Los Parámetros Y

Principios De Los Derechos Humanos (Personal Médico Capacitado, Medicamentos Y Equipo Hospitalario

Adecuado).

13.11.01
Fortalecer La Prevención Y La Atención De La Salud Para Reducir Las Principales Enfermedades Y Causas De

Mortalidad (Enfermedades Del Corazón, Diabetes Mellitus, Tumores Malignos, Enfermedades Cerebro

Vasculares, Enfermedades Del Hígado Y Accidentes).

13.03.02
Robustecer Las Actividades Institucionales Del Sector Salud Para Lograr La Cobertura Universal De Los Servicios

De Primer Y Segundo Nivel A La Población No Asegurada En La Ciudad De México.

14.04.05
Armonizar Las Disposiciones Legales Y Normativas Que Regulan La Interrupción Legal Del Embarazo En La

Ciudad De México Conforme A Lo Establecido En La Ley General De Víctimas Y Con La Nom-046-Ssa2-2005

Violencia Familiar, Sexual Y Contra Las Mujeres. Criterios Para La Prevención Y Atención.

03.01.06
Sensibilizar, capacitar y especializar en perspectivas de género y de Derechos Humanos a personas servidoras

públicas y responsables de la impartición de justicia que atienden de manera directa casos de violencia contra

las mujeres y niñas.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.
05.01.18 Visibilizar los programas, proyectos y acciones que se realizan en materia de Igualdad Sustantiva.

05.01.17
Implementar capacitación para que las personas servidoras públicas cuenten con herramientas para garantizar

el respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

02.01.01 Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y niñas gocen de sus derechos a la salud integral.

02.01.03
Generar estrategias de acción en materia de preservación y atención a la salud mental de las mujeres desde la

perspectiva de género.
02.01.05 Garantizar servicios de salud básicos, de prevención y atención a mujeres reclusas y a sus hijas e hijos.

02.02.03 Garantizar que  las mujeres reciban los servicios de prevención y atención en salud sexual y reproductiva.

04.03.01
Promover acciones en las entidades públicas del Gobierno del Distrito Federal que garanticen el respeto de los

derechos laborales de las mujeres, la jornada de 8 horas y la paridad en la remuneración entre mujeres y

hombres.

03.01.03
Diseñar e implementar programas especializados para la prevención de la violencia, según población objetivo,

que considere todos sus tipos y modalidades de violencia contra mujeres y niñas.
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03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

05.01.16
Promover la formación continua a funcionariado público en Derechos Humanos, violencia contra las mujeres,

lenguaje incluyente, perspectiva de género y no discriminación.

VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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13.06.05 Formación Y Educación Continua Del Personal De Salud Sobre El Tema De Adicciones.

01.01.01
Capacitar Y Certificar A Las Y Los Servidores Públicos De Manera Sistemática, Para Que Cada Instancia Pública

Realice Una Adecuada Generación, Organización, Gestión Y Conservación De La Información De Interés Público.

15.06.01
Elaborar Un Informe Anual Sobre La Situación Del Derecho Al Trabajo De Las Personas Trabajadoras Del

Gobierno De La Ciudad De México, Con Participación Civil Y De La Academia.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

22.02.05
Consolidar El Seguimiento Y Evaluación Del Presupuesto Ejercido Por Los Entes Responsables Para El

Cumplimiento Del Programa Especial De Igualdad De Oportunidades Y No Discriminación Hacia Las Mujeres De 

15.01.01
Conformar Un Grupo De Trabajo Que Analice El Modelo De Desarrollo De La Ciudad De México Y La Garantía Del

Derecho Al Trabajo Digno Y Elabore Lineamientos De Actualización En Estos Temas.

13.06.06 Elaborar Un Programa De Reducción De Daños.

13.06.01
Fortalecer La Atención Adecuada A Las Personas Sobre El Consumo De Sustancias Psicoactivas, Mediante

Programas De Prevención, Tratamiento Y La Reducción De Daños.

02.01.09 Promover acciones de prevención y atención de las adicciones diferenciadas por sexo.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.

05.01.01
Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres,

tomando en cuenta las diferentes necesidades.

05.01.19
Emprender acciones en las áreas de recursos humanos para lograr la paridad entre mujeres y hombres en los

Entes públicos.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración

Pública.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración

Pública.

02.01.01 Implementar acciones afirmativas para que las mujeres y niñas gocen de sus derechos a la salud integral.

VI Derecho a no ser discriminado;
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05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración

Pública.

VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
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05.01.03
Fortalecer los mecanismos de coordinación interinstitucional en materia de Derechos Humanos de las mujeres,

así como su diseño, seguimiento y evaluación de políticas públicas.

XI Derecho a la educación;
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03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

03.01.01
Difundir y propiciar la aplicación de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del Distrito

Federal y de los instrumentos legales de prevención, asistencia, atención y sanción de la violencia contra las

mujeres.

VIII Derecho a una vida libre de violencia y a la integridad personal;
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20.06.03
Incorporar Medidas Afirmativas En Todos Los Programas De La Ciudad De México Para Garantizar Todos Los

Derechos De Las Mujeres Indígenas Y Originarias Desde El Enfoque De Los Derechos Económicos, Sociales,

Culturales Y Ambientales.

23.01.03
Actualizar Las Acciones De Prevención Contra La Violencia A Niñas, Niños Y Adolescentes En Cualquiera De Sus

Formas, Teniendo En Cuenta La Normatividad Y Los Programas Existentes Armonizados.

23.01.04
Diseñar Políticas Públicas Para La Atención De Víctimas De Todas Las Formas De Maltrato Y Explotación Hacia

Niñas, Niños Y Adolescentes Desde Un Enfoque De Restitución De Derechos.

23.08.01
Promover El Derecho A Un Ambiente Sano Para Niñas, Niños Y Adolescentes Con Enfoque De Derechos De La

Infancia Y Los Más Altos Estándares En Medio Ambiente Sano.

19.01.04
Contar Con Servidoras Y Servidores Públicos De La Ciudad De México Capacitados En El Enfoque De Derechos

Humanos Y Prevención De La Tortura.

20.02.01

Elaborar, Aprobar E Implementar Protocolos De Acceso A La Justicia En Todos Sus Derechos Humanos, De Los

Pueblos Y Barrios Originarios Y De Los Pueblos Y Comunidades Indígenas De La Ciudad De México. Dichos

Protocolos Estarán Traducidos En Al Menos Las Cinco Lenguas Más Habladas En La Ciudad Y Serán Construidos

En Colaboración De Organizaciones Indígenas Y Originarias.

20.03.01

Desarrollar Y Aplicar Un Diagnóstico Censal Tendiente A Reconocer Las Prácticas Culturales Y Los Contextos En

Que Se Desarrollan Los Pueblos Y Barrios Originarios Y De Los Pueblos Y Comunidades Indígenas Que Viven Y

Transitan En La Ciudad De México Con Participación De Organizaciones Indígenas Y Originarias.

20.03.02
Fortalecer El Financiamiento De Programas Para El Desarrollo De Proyectos Y Actividades Diseñados Por Los

Pueblos Y Comunidades Indígenas Y Pueblos Y Barrios Originarios Que Ejerzan Y Promuevan Sus Derechos

Culturales.

04.05.02
Aprobar Y Publicar El Reglamento De La Ley De Pueblos Y Barrios Originarios Y Comunidades Indígenas De La

Ciudad De México, Que Contemple Regular Dicho Apartado Y Que Se Realice De Manera Participativa.

09.02.02
Facilitar La Coordinación Interinstitucional Para Reducir El Analfabetismo En Los Diferentes Grupos De

Población, Principalmente Entre Personas Adultas Mayores Y Personas Indígenas.

20.03.03
Fortalecer El Desarrollo De Proyectos Que Promuevan Actividades Vinculadas Al Derecho A La Comunicación

Comunitaria.

08.07.02
Generar Programas Para Apoyo De Proyectos Que Fomenten La Recuperación Y La Promoción De La Cultura Y

Las Lenguas Originarias De Los Pueblos Y Comunidades Indígenas.

20.02.01

Elaborar, Aprobar E Implementar Protocolos De Acceso A La Justicia En Todos Sus Derechos Humanos, De Los

Pueblos Y Barrios Originarios Y De Los Pueblos Y Comunidades Indígenas De La Ciudad De México. Dichos

Protocolos Estarán Traducidos En Al Menos Las Cinco Lenguas Más Habladas En La Ciudad Y Serán Construidos

En Colaboración De Organizaciones Indígenas Y Originarias.

20.02.02
Incrementar El Número De Personas Traductoras E Intérpretes Capacitadas En Acceso A La Justicia, Para

Garantizar El Debido Proceso.
20.03.04 Apoyar Proyectos Y/O Actividades Que Promuevan El Ejercicio De Derechos Lingüísticos.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

20.01.01

Incluir Los Derechos Indígenas En La Constitución De La Ciudad De México, Considerando Los Artículos 1 Y 2 De

La Constitución Política De Los Estados Unidos Mexicanos Y El Enfoque De Derechos Humanos. Este Proceso

Deberá Considerar La Participación Activa De Los Barrios, Pueblos Originarios Y Comunidades Y Pueblos

Indígenas Que Residen Y Transitan En La Ciudad.
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ANEXO II
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SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES

20.03.01

Desarrollar Y Aplicar Un Diagnóstico Censal Tendiente A Reconocer Las Prácticas Culturales Y Los Contextos En

Que Se Desarrollan Los Pueblos Y Barrios Originarios Y De Los Pueblos Y Comunidades Indígenas Que Viven Y

Transitan En La Ciudad De México Con Participación De Organizaciones Indígenas Y Originarias.

12.04.02
Elaborar Campañas De Comunicación Y Difusión Con Mensajes Sencillos Y Amenos Sobre Las Diversas

Amenazas Y Fenómenos Concatenados, Y Los Sistemas De Alertamiento Temprano.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.

05.01.03
Fortalecer los mecanismos de coordinación interinstitucional en materia de Derechos Humanos de las mujeres,

así como su diseño, seguimiento y evaluación de políticas públicas.

05.01.17
Implementar capacitación para que las personas servidoras públicas cuenten con herramientas para garantizar

el respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

03.03.01 Generar información desagregada por edad y sexo de personas víctimas de violencia, tipos y modalidades.

03.02.02
Establecer los servicios de protección, acompañamiento y representación jurídica de mujeres víctimas de

violencia, para evitar la re victimización en el proceso.

04.03.15
Impulsar acciones de formación y asesorías dirigidas a mujeres artesanas, especialmente indígenas, que tengan

en cuenta la distribución y comercialización de sus artesanías.
05.01.20 Fortalecer del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres del D.F.
01.01.05 Impulsar acciones que salvaguarden a las niñas y niños de la explotación económica.

01.03.06
Promover la entrega de becas para niñas y adolescentes en todos los niveles educativos, focalizadas en

jóvenes, madres jóvenes, mujeres indígenas y mujeres con alguna discapacidad.

01.04.05
Promover actividades artísticas y culturales para niñas, adolescentes, jóvenes, mujeres, adultas mayores,

mujeres indígenas, mujeres discapacitadas, reclusas y mujeres migrantes.

04.04.01
Promover apoyos para las personas que tienen a su cargo, el cuidado de personas menores, adultas mayores,

enfermas o discapacitadas.

05.01.01
Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres,

tomando en cuenta las diferentes necesidades.

05.01.05
Fomentar la utilización de metodologías para la identificación de desigualdades entre mujeres y hombres, y la

integración de la perspectiva de género en el diseño y ejecución de políticas públicas y sus indicadores.

05.01.15 Incluir la perspectiva de género y Derechos Humanos en los programas, proyectos y acciones para mujeres.

05.01.18 Visibilizar los programas, proyectos y acciones que se realizan en materia de Igualdad Sustantiva.

05.01.19
Emprender acciones en las áreas de recursos humanos para lograr la paridad entre mujeres y hombres en los

Entes públicos.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración

Pública.

05.03.04
Impulsar procesos de las áreas de recursos humanos de la administración pública con igualdad de

oportunidades y no discriminación, especialmente en la contratación y ascenso.
05.03.14 Implementar medidas para el registro de datos desagregados por sexo.

04.02.05
Generar procesos que permitan a las mujeres el desarrollo de habilidades administrativas, financieras y de

capacidades.

V Derecho a la igualdad sustantiva;
VI Derecho a no ser discriminado;
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09.01.01
Continuar La Operación Y Ampliar La Cobertura De Los Programas Sociales De Apoyo A La Educación, Como Los

De Entrega De Útiles Y Uniformes Escolares, Becas Y Otros Programas Que Promuevan El Acceso Y Permanencia

Del Alumnado En Los Diferentes Niveles Educativos.

03.01.04
Ampliar La Cobertura De Los Programas Sociales (Salud, Educación, Trabajo, Vivienda, Alimentación) Para

Avanzar Progresivamente Y Atendiendo El Principio De No Regresividad En Los Programas De Reducción De La

Pobreza De Los Grupos En Desventaja Social.

09.03.01

Diseñar E Implementar Un Programa De Cultura De Paz Y Educación En Derechos Humanos En Los Niveles De

Educación De Primera Infancia, Básica, Media Superior Y Superior, Así Como En El Ámbito Extraescolar Y No

Formal, En Coordinación Con Las Autoridades Federales, Con La Colaboración De Instituciones Públicas,

Privadas Y De La Sociedad Civil.
09.05.02 Elaborar Propuesta De Modelo De Educación Bilingüe E Intercultural.

23.01.03
Actualizar Las Acciones De Prevención Contra La Violencia A Niñas, Niños Y Adolescentes En Cualquiera De Sus

Formas, Teniendo En Cuenta La Normatividad Y Los Programas Existentes Armonizados.

06.02.01
Promover Estudios Sobre Nuevas Alternativas De Suministro De Agua A La Ciudad De México Y Sobre La Gestión

Para Su Aprovechamiento Y Sustentabilidad.

06.04.02
Promover Proyectos Participativos De Rescate De Cuerpos De Agua, Elaborando Planes Maestros De Rescate

Integral Y Sustentable De Cuerpos De Agua Con Participación De Especialistas Y Sociedad Civil.
07.03.02 Incrementar El Presupuesto A Programas Y Proyectos De Producción Agropecuaria Sostenible.

13.11.01
Fortalecer La Prevención Y La Atención De La Salud Para Reducir Las Principales Enfermedades Y Causas De

Mortalidad (Enfermedades Del Corazón, Diabetes Mellitus, Tumores Malignos, Enfermedades Cerebro

Vasculares, Enfermedades Del Hígado Y Accidentes).

10.05.03

Diseñar Y Operar Acciones De Educación Y Difusión Ambientales Permanentes Que Promuevan En La

Ciudadanía Una Conciencia Para Generar Cambios Que Coadyuven Al Cuidado Del Medio Ambiente, A La

Mitigación Y Adaptación Al Cambio Climático, Para Disminuir Progresivamente Los Riesgos Que Enfrentan Las

Poblaciones Más Afectadas (Niños, Niñas, Adolescentes, Personas Adultas Mayores, Personas Con Discapacidad,

Entre Otras).

22.01.02
Promover Y Facilitar La Licencia De Paternidad Para Los Trabajadores De La Administración Pública De La

Ciudad De México.

12.04.01
Utilizar La Tecnología Más Avanzada De La Georreferencia Para Determinar Con Exactitud Las Características

De Las Personas Y Las Zonas De Riesgo.

03.01.01
Elaborar Programas Permanentes De Sensibilización Y Capacitación A Personas Servidoras Públicas Sobre La

Cultura De No Discriminación, El Respeto, La Inclusión Y La Diversidad.

22.02.01
Diseñar Una Estrategia De Fortalecimiento Del Sistema Para La Igualdad Entre Mujeres Y Hombres Del Distrito

Federal, Que Incluya Que Las Y Los Integrantes Tengan Poder De Decisión.

08.04.02
Implementar Acciones De Promoción Y Participación De Actividades Culturales En La Ciudad De México Que

Impacten En Las Diferentes Demarcaciones Territoriales.
23.03.01 Realizar Acciones De Promoción Sobre El Derecho A La Participación De Niñas, Niños Y Adolescentes.

15.01.01
Conformar Un Grupo De Trabajo Que Analice El Modelo De Desarrollo De La Ciudad De México Y La Garantía Del

Derecho Al Trabajo Digno Y Elabore Lineamientos De Actualización En Estos Temas.

01.01.06 Fortalecer la igualdad de trato para las niñas y adolescentes en la Ciudad de México.

01.03.04
Promover el desarrollo de contenidos educativos digitales, acordes con una visión de Derechos Humanos,

enfoque de género, criterios de innovación y progreso científico, en esquemas escolarizados y no escolarizados.

01.04.01
Emprender acciones que garanticen el ejercicio pleno de los derechos culturales, artísticos y de recreación de

las y los ciudadanos.

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.

01.03.05
Establecer medidas para que las niñas y adolescentes no abandonen sus estudios, fomentando la participación

de las familias en su educación, visibilizando la importancia del desarrollo académico.

02.01.06
Implementar programas de educación para la salud que faciliten la adquisición de conocimientos, generen

prácticas de auto cuidado, promuevan la toma de decisiones, la igualdad entre mujeres y hombres y el respeto

del derecho a la salud.

04.02.01
Fomentar el desarrollo de proyectos productivos y de generación de ingresos sustentables que incorporen la

perspectiva de género.

01.05.01
Difundir información sobre el medio ambiente, desarrollo sustentable, cambio climático, efectos de la

contaminación y conservación de la biodiversidad, así como sus efectos en la calidad de vida de las mujeres.

05.03.01
Implementar acciones para fomentar la cultura institucional con igualdad de género en la Administración

Pública.
05.01.20 Fortalecer del Sistema para la Igualdad Sustantiva entre mujeres y hombres del D.F.

01.04.06
Realizar eventos que resalten la participación y aportación de las mujeres en la historia, cultura, ciencia, artes y

literatura.

05.01.17
Implementar capacitación para que las personas servidoras públicas cuenten con herramientas para garantizar

el respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

05.01.01
Diseñar programas, proyectos y acciones para lograr la Igualdad Sustantiva en beneficio de las mujeres,

tomando en cuenta las diferentes necesidades.

01.03.08
Impulsar acciones afirmativas en becas de licenciatura y posgrados para la integración de mujeres en carreras

científicas y técnicas.

VII Derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo integral;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES
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09.03.01

Diseñar E Implementar Un Programa De Cultura De Paz Y Educación En Derechos Humanos En Los Niveles De

Educación De Primera Infancia, Básica, Media Superior Y Superior, Así Como En El Ámbito Extraescolar Y No

Formal, En Coordinación Con Las Autoridades Federales, Con La Colaboración De Instituciones Públicas,

Privadas Y De La Sociedad Civil.

05.01.17
Implementar capacitación para que las personas servidoras públicas cuenten con herramientas para garantizar

el respeto de los derechos de las mujeres y el acceso a una vida libre de violencia.

XI Derecho a la educación;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO "ROSARIO CASTELLANOS"
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09.03.01

Diseñar E Implementar Un Programa De Cultura De Paz Y Educación En Derechos Humanos En Los Niveles De

Educación De Primera Infancia, Básica, Media Superior Y Superior, Así Como En El Ámbito Extraescolar Y No

Formal, En Coordinación Con Las Autoridades Federales, Con La Colaboración De Instituciones Públicas,

Privadas Y De La Sociedad Civil.

01.01.01
Implementar acciones que promuevan y garanticen el goce de los Derechos Humanos de las mujeres y las

niñas.

XI Derecho a la educación;

ID DERECHOS DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES

ANEXO II
ESTRATEGIAS DEL PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

ID ESTRATEGIA

ID POLÍTICAS PÚBLICAS
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A. CLASIFICACIÓN POR 
OBJETO DEL GASTO
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IMPORTE

- - - -
TOTAL GASTO BRUTO 223,862,349,323.00

TOTAL GASTO NETO 217,962,153,520.00

SERVICIOS PERSONALES 92,944,425,362.00

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 26,437,279,628.00
. HABERES 6,079,549,690.00
. SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 20,357,729,938.00

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 9,764,361,906.00
. HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2,660,755,894.00
. SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 7,055,461,939.00
. RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL 48,144,073.00

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 16,937,698,687.00
. PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 426,921,090.00
. PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 5,797,949,665.00
. HORAS EXTRAORDINARIAS 2,388,800,504.00
. COMPENSACIONES 8,324,027,428.00

SEGURIDAD SOCIAL 9,404,134,311.00
. APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5,092,215,406.00
. APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 1,623,685,510.00
. APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 1,191,951,864.00
. APORTACIONES PARA SEGUROS 1,496,281,531.00

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 21,519,524,342.00
. CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 2,376,221,940.00
. PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 358,023,137.00
. PRESTACIONES CONTRACTUALES 14,578,517,397.00
. APOYOS A LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 124,441,765.00
. OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 4,082,320,103.00

PREVISIONES 3,867,120,339.00
. PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONÓMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 3,867,120,339.00

PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 1,818,766,017.00
. ESTÍMULOS 1,818,766,017.00

OTROS SERVICIOS GENERALES 3,195,540,132.00
. IMPUESTO SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACIÓN LABORAL 3,195,540,132.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 13,495,380,783.00

MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 504,064,135.00
. MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 168,210,683.00
. MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 4,560,270.00
. MATERIAL ESTADÍSTICO Y GEOGRÁFICO 2,528,000.00
. MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 92,081,504.00
. MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 33,780,308.00
. MATERIAL DE LIMPIEZA 182,208,521.00
. MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 20,674,849.00
. MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS 20,000.00

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,990,835,339.00
. PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 1,929,682,771.00
. PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 45,405,224.00
. UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 15,747,344.00

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 1,594,837,745.00
. PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 31,051,876.00
. INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 436,530.00
. PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 50,548,828.00
. COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBÓN Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 2,545,000.00
. PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 7,364,000.00
. PRODUCTOS METÁLICOS Y A BASE DE MINERALES NO METÁLICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 7,025,782.00
. PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLÁSTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 1,776,666.00
. MERCANCÍAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACIÓN 414,780,882.00
. OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 1,079,308,181.00

MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 1,454,585,929.00
. PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 253,941,015.00
. CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 95,566,848.00
. CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 7,509,165.00
. MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 30,596,845.00
. VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 4,011,730.00
. MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 805,661,442.00
. ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 112,913,967.00
. MATERIALES COMPLEMENTARIOS 18,745,652.00
. OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 125,639,265.00

PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO 2,705,203,665.00
. PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 69,629,600.00
. FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS 1,359,075.00
. MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 959,336,301.00

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

(PESOS)

DENOMINACIÓN
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CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO

(PESOS)

DENOMINACIÓN

. MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 1,368,254,900.00

. MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 93,586,100.00

. FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS 88,207,455.00

. OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS 124,830,234.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,984,159,474.00

. COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,984,119,474.00

. CARBÓN Y SUS DERIVADOS 40,000.00
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS 802,493,822.00

. VESTUARIO Y UNIFORMES 568,511,587.00

. PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 202,275,314.00

. ARTÍCULOS DEPORTIVOS 18,437,696.00

. PRODUCTOS TEXTILES 10,411,709.00

. BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 2,857,516.00
MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 4,168,950.00

. MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 1,760,950.00

. PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL 2,408,000.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,455,031,724.00

. HERRAMIENTAS MENORES 107,379,355.00

. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 6,201,570.00

. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,569,096.00

. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 26,699,328.00

. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 47,702,252.00

. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,188,513,479.00

. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 74,195,031.00

. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 2,771,613.00

SERVICIOS GENERALES 34,708,354,791.00

SERVICIOS BÁSICOS 9,929,912,079.00
. ENERGÍA ELÉCTRICA 5,914,723,122.00
. GAS 175,228,060.00
. AGUA 2,212,569,435.00
. TELEFONÍA TRADICIONAL 84,367,038.00
. TELEFONÍA CELULAR 142,500.00
. SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES 879,270,553.00
. SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 390,856,706.00
. SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 34,596,750.00
. SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 238,157,915.00

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,601,272,804.00
. ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 35,668,470.00
. ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 814,420,143.00
. ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 86,817,806.00
. ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,457,170,716.00
. ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 13,500,000.00
. ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 48,440,281.00
. OTROS ARRENDAMIENTOS 145,255,388.00

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS SERVICIOS 5,140,464,521.00
. SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS 72,766,259.00
. SERVICIOS DE DISEÑO, ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 99,235,025.00
. SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 372,960,281.00
. SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 71,815,551.00
. SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y DESARROLLO 46,349,841.00
. SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 366,203,484.00
. SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD 14,074,035.00
. SERVICIOS DE VIGILANCIA 3,889,877,557.00
. SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 207,182,488.00

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,822,527,402.00
. SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 66,569,711.00
. SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR 2,500,000.00
. SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 440,253,155.00
. SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 550,000.00
. SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 1,279,792,814.00
. ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 997,000.00
. FLETES Y MANIOBRAS 31,864,722.00

SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 5,164,049,926.00
. CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 555,319,657.00
. INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 25,528,905.00
. INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 162,293,789.00
. INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 283,106,593.00
. REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,131,955,883.00
. REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 140,871,654.00
. INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 1,167,273,952.00
. SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 1,465,442,611.00
. SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 232,256,882.00
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SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 521,088,182.00
. DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 345,515,862.00
. SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 80,086,872.00
. SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFÍAS 551,600.00
. SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FÍLMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 4,627,488.00
. SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DE INTERNET 74,296,360.00
. OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN 16,010,000.00

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 84,923,546.00
. PASAJES AÉREOS 962,447.00
. PASAJES TERRESTRES 75,201,563.00
. VIÁTICOS EN EL PAÍS 813,106.00
. VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO 326,202.00
. SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIÁTICOS 75,000.00
. OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 7,545,228.00

SERVICIOS OFICIALES 228,511,146.00
. GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 190,776,191.00
. CONGRESOS Y CONVENCIONES 31,880,835.00
. EXPOSICIONES 5,854,120.00

OTROS SERVICIOS GENERALES 9,215,605,185.00
. SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 74,401,485.00
. IMPUESTOS Y DERECHOS 661,415,145.00
. SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 13,525,750.00
. PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 2,752,793.00
. OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 135,373,845.00
. UTILIDADES 3,062,600.00
. OTROS SERVICIOS GENERALES 8,325,073,567.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 46,802,898,777.00

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 20,240,760,060.00
. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 1,800,000,000.00
. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL 6,481,208,683.00
. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ÓRGANOS AUTÓNOMOS 11,959,551,377.00

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 4,332,075,526.00
. SUBSIDIOS A LA PRODUCCIÓN 336,575,526.00
. SUBSIDIOS A LA INVERSIÓN 3,500,000.00
. OTROS SUBSIDIOS 3,992,000,000.00

AYUDAS SOCIALES 15,852,852,262.00
. AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 14,746,462,114.00
. BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 365,313,986.00
. AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTÍFICAS O ACADÉMICAS 470,971,494.00
. AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 125,155,292.00
. AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 90,057,590.00
. AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 54,891,786.00

PENSIONES Y JUBILACIONES 5,024,060,929.00
. PENSIONES 2,283,317,489.00
. JUBILACIONES 2,333,625,303.00
. OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 407,118,137.00

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANÁLOGOS 1,353,000,000.00
. TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PÚBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 1,353,000,000.00

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 150,000.00
. TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS INTERNACIONALES 150,000.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,106,500,231.00

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 188,136,490.00
. MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 37,340,632.00
. MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERÍA 72,600.00
. EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 85,704,058.00
. OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 65,019,200.00

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 40,329,313.00
. EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 2,539,688.00
. CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 32,921,535.00
. OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 4,868,090.00

EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 12,928,109.00
. EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 10,331,815.00
. INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 2,596,294.00

VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 240,501,116.00
. VEHÍCULOS Y EQUIPO TERRESTRE 239,071,116.00
. CARROCERÍAS Y REMOLQUES 800,000.00
. EQUIPO AEROESPACIAL 50,000.00
. OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 580,000.00

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 77,730.00
. EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 77,730.00

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 557,500,612.00
. MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 1,560,000.00
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DENOMINACIÓN

. MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 281,914,454.00

. MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN 38,258,391.00

. SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y COMERCIAL 500,000.00

. EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN 20,915,575.00

. EQUIPOS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELÉCTRICOS 105,529,500.00

. HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA 12,456,352.00

. OTROS EQUIPOS 96,366,340.00
ACTIVOS BIOLÓGICOS 1,000,000.00

. ÁRBOLES Y PLANTAS 1,000,000.00
BIENES INMUEBLES 33,502,993.00

. TERRENOS 33,502,993.00
ACTIVOS INTANGIBLES 32,523,868.00

. SOFTWARE 26,187,869.00

. LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES 6,335,999.00

INVERSIÓN PÚBLICA 19,729,252,363.00

OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 15,452,769,000.00
. EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 2,841,145,114.00
. CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 544,860,801.00
. DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN 5,736,621,092.00
. CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN 1,473,455,416.00
. OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 4,856,686,577.00

OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS 73,054,996.00
. OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 73,054,996.00

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 4,203,428,367.00
. EJECUCIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPÍTULO 4,203,428,367.00

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 3,149,268,627.00

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 2,600,000,000.00

.
CRÉDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO PARA EL FOMENTO DE
ACTIVIDADES PRODUCTIVAS

2,600,000,000.00

CONCESIÓN DE PRÉSTAMOS 75,093,498.00
. CONCESIÓN DE PRÉSTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLÍTICA ECONÓMICA 75,093,498.00

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 73,000,000.00
. DEPÓSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL 73,000,000.00

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 401,175,129.00
. CONTINGENCIAS SOCIOECONÓMICAS 79,201,000.00
. OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 321,974,129.00

DEUDA PÚBLICA 11,926,268,389.00

AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 5,900,195,803.00
. AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 5,900,195,803.00

INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 5,826,072,586.00
. INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 4,888,082,770.00
. INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACIÓN DE TÍTULOS Y VALORES 937,989,816.00

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 200,000,000.00
. ADEFAS 200,000,000.00
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217,962,153,520.00
-

166,182,373,801.00

145,941,613,741.00

2.1.1.1.1 01C001 JEFATURA DE GOBIERNO 218,775,319.00
2.1.1.1.1 01CD03 CENTRO DE COMANDO, CONTROL, CÓMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO CIUDADANO 1,394,439,187.00
2.1.1.1.1 01CD06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA 233,754,529.00

2.1.1.1.1 02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO 4,810,403,513.00

2.1.1.1.1 02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN 2,984,652,201.00
2.1.1.1.1 02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO 1,791,875,917.00
2.1.1.1.1 02CD03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ 2,103,780,139.00
2.1.1.1.1 02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN 2,634,728,152.00
2.1.1.1.1 02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS 1,601,817,552.00
2.1.1.1.1 02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC 3,116,135,541.00
2.1.1.1.1 02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO 4,454,549,684.00
2.1.1.1.1 02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO 1,891,972,643.00
2.1.1.1.1 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA 5,482,965,498.00
2.1.1.1.1 02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS 1,574,115,850.00
2.1.1.1.1 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO 2,254,874,809.00
2.1.1.1.1 02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA 1,347,445,584.00
2.1.1.1.1 02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC 1,599,993,068.00
2.1.1.1.1 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN 2,526,422,164.00
2.1.1.1.1 02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA 2,585,086,303.00
2.1.1.1.1 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO 1,923,172,798.00
2.1.1.1.1 02CDBP COMISIÓN DE BUSQUEDA DE PERSONAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 15,537,824.00
2.1.1.1.1 02OD04 AUTORIDAD DEL CENTRO HISTÓRICO 70,759,252.00
2.1.1.1.1 02OD06 INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS 10,667,153.00
2.1.1.1.1 03C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 262,805,944.00
2.1.1.1.1 04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 391,456,703.00
2.1.1.1.1 05C001 SECRETARÍA DE TURISMO 77,996,868.00
2.1.1.1.1 06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE 1,175,732,232.00
2.1.1.1.1 06CD03 SISTEMA DE AGUAS 13,676,453,417.00
2.1.1.1.1 06CD05 AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL 5,648,600.00
2.1.1.1.1 07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS 14,908,555,309.00
2.1.1.1.1 07CD01 PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS 1,273,831,667.00
2.1.1.1.1 08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL 2,392,460,130.00
2.1.1.1.1 09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 3,702,723,184.00
2.1.1.1.1 10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD 1,711,384,334.00
2.1.1.1.1 10CD01 ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 249,177,545.00
2.1.1.1.1 11C001 SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 18,109,134,844.00
2.1.1.1.1 11CD01 UNIVERSIDAD DE LA POLICÍA 140,556,030.00
2.1.1.1.1 11CD02 POLICÍA AUXILIAR 8,746,373,212.00
2.1.1.1.1 11CD03 POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL 4,932,178,088.00
2.1.1.1.1 13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL 326,547,024.00
2.1.1.1.1 15C006 TESORERÍA 3,992,000,000.00
2.1.1.1.1 16C000 DEUDA PÚBLICA 6,099,072,586.00
2.1.1.1.1 25C001 CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 1,471,885,908.00
2.1.1.1.1 26C001 SECRETARÍA DE SALUD 12,135,818,177.00
2.1.1.1.1 26CD01 AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA 29,006,364.00
2.1.1.1.1 31C000 SECRETARÍA DE CULTURA 892,131,455.00
2.1.1.1.1 33C001 SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO 869,761,005.00
2.1.1.1.1 34C001 SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL 127,356,631.00
2.1.1.1.1 35C001 SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES 120,962,215.00
2.1.1.1.1 36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 1,046,634,860.00
2.1.1.1.1 36CD01 UNIVERSIDAD DE LA SALUD 56,138,360.00

   2.1.1.1.1 Poder Ejecutivo

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

(PESOS)

DENOMINACIÓN

TOTAL GASTO NETO

2.1.1.1.0 Gobierno de la Ciudad de México
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2.1.1.1.1 36CDES INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO "ROSARIO CASTELLANOS" 156,852,205.00
2.1.1.1.1 38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES 233,054,164.00

1,800,000,000.00

2.1.1.1.2 17L000  CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 1,400,000,000.00
2.1.1.1.2 18L000  AUDITORÍA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO 400,000,000.00

6,481,208,683.00

2.1.1.1.3 19J000 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 6,254,208,683.00
2.1.1.1.3 20J000 CONSEJO DE LA JUDICATURA 227,000,000.00

11,959,551,377.00

2.1.1.1.4 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 492,796,913.00
2.1.1.1.4 22A000 JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 441,775,766.00
2.1.1.1.4 23A000 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS 452,865,456.00
2.1.1.1.4 24A000 INSTITUTO ELECTORAL 1,586,601,874.00
2.1.1.1.4 27A000 TRIBUNAL ELECTORAL 255,632,594.00
2.1.1.1.4 29A000 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 1,395,693,189.00

2.1.1.1.4 32A000
 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y RENDICIÓN 
DE CUENTAS

147,868,308.00

2.1.1.1.4 40A000 FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 7,186,317,277.00

50,940,367,769.00

45,269,571,784.00

2.1.1.2.0 01P0ES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 13,737,666.00
2.1.1.2.0 02PDAV COMISIÓN DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 19,538,733.00
2.1.1.2.0 02PDDP MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS 11,782,767.00
2.1.1.2.0 03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA 3,269,397,578.00
2.1.1.2.0 04P0DE FONDO DE DESARROLLO ECONÓMICO 9,000,000.00
2.1.1.2.0 04P0DS FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL 496,521,540.00
2.1.1.2.0 05P0PT FONDO MIXTO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA 133,724,911.00
2.1.1.2.0 06P0FA FONDO AMBIENTAL PÚBLICO 1,219,131,104.00
2.1.1.2.0 06PDPA PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 111,424,011.00
2.1.1.2.0 07PDIF INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA 77,000,000.00
2.1.1.2.0 07PDIS INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES 118,803,414.00
2.1.1.2.0 08PDCE CONSEJO DE EVALUACIÓN 28,040,873.00
2.1.1.2.0 08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN 26,725,799.00
2.1.1.2.0 08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2,178,316,688.00
2.1.1.2.0 08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 17,209,020.00
2.1.1.2.0 08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD 156,836,928.00
2.1.1.2.0 08PDPS PROCURADURÍA SOCIAL 388,709,117.00
2.1.1.2.0 09PFCH FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO 41,700,146.00
2.1.1.2.0 09PFRC FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA 56,134,268.00
2.1.1.2.0 10P0AC FONDO PÚBLICO DE ATENCIÓN AL CICLISTA Y AL PEATÓN 4,757,052.00
2.1.1.2.0 10P0TP FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE PROMOCIÓN PARA EL FINANCIAMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO 1,000,000,000.00
2.1.1.2.0 10PDMB METROBÚS 2,011,066,186.00
2.1.1.2.0 10PDME SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO 15,081,871,997.00
2.1.1.2.0 10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 1,706,431,659.00
2.1.1.2.0 10PDTE SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS 1,391,627,457.00
2.1.1.2.0 13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 35,925,736.00
2.1.1.2.0 13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 289,791,059.00
2.1.1.2.0 14P0PJ FIDEICOMISO FONDO DE APOYO A LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA 25,118,003.00
2.1.1.2.0 26PDIA INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES 54,213,807.00
2.1.1.2.0 26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA 6,083,038,369.00
2.1.1.2.0 31PFMA FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO 18,650,539.00
2.1.1.2.0 31PFME FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO 10,166,546.00
2.1.1.2.0 31PFPC FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO 18,000,000.00
2.1.1.2.0 33PDIT INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 35,072,740.00

   2.1.1.1.2 Poder Legislativo

   2.1.1.1.3 Poder Judicial

   2.1.1.1.4 Órganos Autónomos

2.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos NO Empresarisales y NO Financieros

   2.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos NO Empresarisales y NO Financieros
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2.1.1.2.0 34PDHB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 1,307,833,226.00
2.1.1.2.0 36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE 284,365,322.00
2.1.1.2.0 36PDIE INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 950,372,360.00
2.1.1.2.0 36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA 6,478,056,761.00
2.1.1.2.0 39PDSR SISTEMA PÚBLICO DE RADIO DIFUSIÓN 109,478,402.00

5,670,795,985.00

2.1.1.3.0 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 1,346,838,964.00
2.1.1.3.0 09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR 1,697,134,995.00
2.1.1.3.0 09PDPP CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA 2,626,822,026.00

839,411,950.00

839,411,950.00

2.1.2.1.0 09PECM CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V. 630,000,000.00
2.1.2.1.0 09PECV PROCDMX, S.A. DE C.V. 15,167,513.00
2.1.2.1.0 09PESM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 194,244,437.00

2.1.2.0.0 Entidades Paraestatales Empresarisales NO Financieros con Participación Estatal Mayoritaria 

   2.1.2.1.0 Entidades Paraestatales Empresarisales NO Financieros con Participación Estatal Mayoritaria 

   2.1.1.3.0 Instituciones Públicas de Seguridad Social
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TOTAL GASTO BRUTO 223,862,349,323.00

TOTAL DE GASTO NETO 217,962,153,520.00

DENOMINACIÓN IMPORTE

• GASTO CORRIENTE 179,987,382,157.00

• GASTO DE CAPITAL 32,950,710,434.00

• AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCIÓN DE PASIVO 5,900,195,803.00

• PENSIONES Y JUBILACIONES 5,024,060,929.00

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO

(PESOS)
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FI FU SF DENOMINACIÓN IMPORTE

- - - - -
TOTAL GASTO NETO       217,962,153,520.00 

1 GOBIERNO 69,138,676,934.00             

1 1 LEGISLACIÓN 2,080,852,614.00               
1 1 1 • LEGISLACIÓN 1,400,000,000.00                  
1 1 2 • FISCALIZACIÓN 680,852,614.00                     
1 2 JUSTICIA 20,459,193,585.00             
1 2 1 • IMPARTICIÓN DE JUSTICIA 7,852,682,974.00                  
1 2 2 • PROCURACIÓN DE JUSTICIA 7,327,412,751.00                  
1 2 3 • RECLUSIÓN Y READAPTACIÓN SOCIAL 4,290,636,485.00                  
1 2 4 • DERECHOS HUMANOS 988,461,375.00                     
1 3 COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO 3,521,459,789.00               
1 3 1 • PRESIDENCIA / GUBERNATURA 60,000.00                                
1 3 2 • POLÍTICA INTERIOR 141,857,550.00                     
1 3 3 • PRESERVACIÓN Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PÚBLICO 64,643,881.00                        
1 3 4 • FUNCIÓN PÚBLICA 1,122,584,975.00                  
1 3 5 • ASUNTOS JURÍDICOS 68,356,137.00                        
1 3 6 • ORGANIZACIÓN DE PROCESOS ELECTORALES 1,586,601,874.00                  
1 3 9 • OTROS 537,355,372.00                     
1 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 3,778,474,334.00               
1 5 2 • ASUNTOS HACENDARIOS 3,778,474,334.00                  
1 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 36,133,360,613.00             
1 7 1 • POLICÍA 33,038,491,404.00               
1 7 2 • PROTECCIÓN CIVIL 2,873,021,201.00                  
1 7 3 • OTROS ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y SEGURIDAD 221,848,008.00                     
1 8 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,165,335,999.00               
1 8 1 • SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES 1,829,204,889.00                  
1 8 3 • SERVICIOS DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS 508,398,402.00                     
1 8 4 • ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL 825,063,283.00                     
1 8 5 • OTROS 2,669,425.00                          

2 DESARROLLO SOCIAL 112,142,594,396.00          

2 1 PROTECCIÓN AMBIENTAL 12,509,411,299.00             
2 1 1 • ORDENACIÓN DE DESECHOS 2,337,005,146.00                  
2 1 2 • ADMINISTRACIÓN DEL AGUA 200,000,000.00                     
2 1 3 • ORDENACIÓN DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y ALCANTARILLADO 7,538,545,909.00                  
2 1 4 • REDUCCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN 1,224,429,350.00                  
2 1 5 • PROTECCIÓN DE LA DIVERSIDAD BIOLÓGICA Y DEL PAISAJE 1,052,430,597.00                  
2 1 6 • OTROS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 157,000,297.00                     
2 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 51,694,377,774.00             
2 2 1 • URBANIZACIÓN 22,580,412,301.00               
2 2 2 • DESARROLLO COMUNITARIO 5,256,080,489.00                  
2 2 3 • ABASTECIMIENTO DE AGUA 13,560,111,231.00               
2 2 4 • ALUMBRADO PÚBLICO 2,646,357,113.00                  
2 2 5 • VIVIENDA 6,741,831,407.00                  
2 2 6 • SERVICIOS COMUNALES 909,585,233.00                     
2 3 SALUD 21,279,789,370.00             
2 3 1 • PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 477,941,640.00                     
2 3 2 • PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA 11,669,113,766.00               
2 3 3 • GENERACIÓN DE RECURSOS PARA LA SALUD 8,982,028,179.00                  
2 3 4 • RECTORÍA DEL SISTEMA DE SALUD 68,283,893.00                        
2 3 5 • PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD 82,421,892.00                        

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO

(PESOS)
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2 4 RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 1,417,514,898.00               
2 4 1 • DEPORTE Y RECREACIÓN 348,848,031.00                     
2 4 2 • CULTURA 1,058,726,867.00                  
2 4 4 • ASUNTOS RELIGIOSOS Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 9,940,000.00                          
2 5 EDUCACIÓN 10,341,121,722.00             
2 5 1 • EDUCACIÓN BÁSICA 7,030,164,268.00                  
2 5 2 • EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 1,394,124,367.00                  
2 5 3 • EDUCACIÓN SUPERIOR 1,777,858,867.00                  
2 5 4 • POSGRADO 350,000.00                              
2 5 6 • OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES 138,624,220.00                     
2 6 PROTECCIÓN SOCIAL 12,746,876,908.00             
2 6 1 • ENFERMEDAD E INCAPACIDAD 8,633,063.00                          
2 6 2 • EDAD AVANZADA 284,330,000.00                     
2 6 3 • FAMILIA E HIJOS 1,051,760,872.00                  
2 6 4 • DESEMPLEO 514,400,000.00                     
2 6 5 • ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN 1,239,336,049.00                  
2 6 7 • INDÍGENAS 54,200,000.00                        
2 6 8 • OTROS GRUPOS VULNERABLES 3,840,255,869.00                  
2 6 9 • OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 5,753,961,055.00                  
2 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 2,153,502,425.00               
2 7 1 • OTROS ASUNTOS SOCIALES 2,153,502,425.00                  

3 DESARROLLO ECONÓMICO 30,781,809,604.00             

3 1 ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 1,879,878,603.00               
3 1 1 • ASUNTOS ECONÓMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 1,113,305,260.00                  
3 1 2 • ASUNTOS LABORALES GENERALES 766,573,343.00                     
3 2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 25,029,982.00                      
3 2 1 • AGROPECUARIA 25,029,982.00                        
3 4 MINERÍA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCIÓN 3,469,560,335.00               
3 4 2 • MANUFACTURAS 1,272,581,667.00                  
3 4 3 • CONSTRUCCIÓN 2,196,978,668.00                  
3 5 TRANSPORTE 23,998,931,279.00             
3 5 1 • TRANSPORTE POR CARRETERA 1,097,986,523.00                  
3 5 6 • OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE 22,900,944,756.00               
3 7 TURISMO 208,546,057.00                   
3 7 1 • TURISMO 208,546,057.00                     
3 8 CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 146,634,666.00                   
3 8 4 • INNOVACIÓN 146,634,666.00                     
3 9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 1,053,228,682.00               
3 9 2 • OTRAS INDUSTRIAS 546,840,961.00                     
3 9 3 • OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 506,387,721.00                     

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 5,899,072,586.00               

4 1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 5,899,072,586.00               
4 1 1 • DEUDA PÚBLICA INTERNA 5,899,072,586.00                  
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A. PROGRAMAS

ACCIÓN INSTITUCIONAL, SÍ AL DESARME, SÍ A LA PAZ

ACCIÓN INSTITUCIONAL. ATENCIÓN SOCIAL INMEDIATA A POBLACIONES PRIORITARIAS (ASIPP)

ACCIÓN SOCIAL ALTO AL FUEGO COMPONENTE COMUNITARIO

ACCIÓN SOCIAL.- ATENCIÓN PRIORITARIA A PERSONAS DE CENTROS PENITENCIARIOS, (ATENCIÓN A
PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD EN PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS)

ACCIONES DE OBRAS Y SERVICIOS PARA LA RECUPERACIÓN, PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DEL CENTRO
HISTÓRICO

ACCIONES EXTRAORDINARIAS DE APOYO POR ÚNICA OCASIÓN A VÍCTIMAS DE LA DISCRIMINACIÓN
PERTENECIENTES A GRUPOS DE ATENCIÓN PRIORITARIA

ALIMENTACIÓN ASISTENCIAL (CACDI)

ALIMENTOS ESCOLARES

APOYO A LA FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO EN EDUCACIÓN Y CIENCIA

APOYO A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO
APOYO ECONÓMICO A POLICÍAS Y BOMBEROS PENSIONADOS DE LA CAPREPOL (PAE CAPREPOL), CON
DISCAPACIDAD PERMANENTE
APOYO PARA EL IMPULSO LABORAL DE PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DE LA
CIUDAD DE MÉXICO
APOYO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES

APOYOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JÓVENES

APOYOS PARA LA RECONSTRUCCIÓN

ATENCIÓN PRIORITARIA A PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

AYUDA A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

AYUDA A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

AYUDAS A COOPERATIVAS

BECA LEONA VICARIO DE LA CUIDAD DE MÉXICO
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A. PROGRAMAS

BECA PILARES

BECAS DE ESTANCIAS DE INTERFAZ CIENCIA-POLÍTICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

BECAS ESCOLARES DE LA CIUDAD DE MÉXICO, MI BECA PARA EMPEZAR

BECAS PARA ALUMMNOS DEL CURSO BÁSICO DE FORMACIÓN POLICIAL

BECAS POSDOCTORALES EN INSTITUCIONES ACADÉMICAS EN EUROPA O AMÉRICA 2017

BECAS POSDOCTORALES EN INSTITUCIONES ACADÉMICAS EN EUROPA O AMÉRICA 2019

CAMINOS RURALES

CIBERESCUELAS EN PILARES

COINVERSIÓN "MODELO DE ATENCIÓN ADICCIONES"

COINVERSIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

COINVERSIÓN PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO, (COINVERSIÓN SEMUJERES )

COLECTIVOS CULTURALES COMUNITARIOS CIUDAD DE MÉXICO

COMEDORES COMUNITARIOS (CODIACI)

COMEDORES PÚBLICOS

COMEDORES SOCIALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO

CONVENIOS CASAS HOGAR NIÑAS Y NIÑOS

CONVENIOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN, INNOVACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA

CUIDADOS ALTERNATIVOS

DIVERSOS PROGRAMAS POR EL FIFINTRA O POR EL FONACIPE

EDUCACIÓN PARA LA AUTONOMÍA ECONÓMICA EN PILARES

ESTÍMULOS ECONÓMICOS A DEPORTISTAS DESTACADOS REPRESENTATIVOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
ESTÍMULOS ECONÓMICOS A LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO QUE PARTICIPAN
EN NACIONALES CONADE
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A. PROGRAMAS

FAMILIAS EN AGOTAMIENTO TEMPORAL

FAMILIAS QUE PERDIERON FAMILIAR EN SISMO

FOMENTO A LA TRANSICIÓN Y ESTABILIDAD ENERGÉTICA A MI PYMES

FOMENTO AL TRABAJO DIGNO
FOMENTO, CONSTITUCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE
MÉXICO (FOCOFESS )
FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACIÓN INTEGRAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN ENERGÍA SOLAR

LOS JÓVENES UNEN AL BARRIO
MEDIDAS DE PROTECCIÓN DEL MECANISMO DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE
DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
MEJORAMIENTO BARRIAL Y COMUNITARIO “TEQUIO-BARRIO ”

MEMORIAL NEW´S DIVINE

NÚCLEOS URBANOS DE BIENESTAR EMOCIONAL (NUBE)
OTORGAMIENTO DE AYUDAS DE BENEFICIO SOCIAL A PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE
MEJORAMIENTO DE VIVIENDA
OTORGAMIENTO DE AYUDAS DE BENEFICIO SOCIAL A PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE
VIVIENDA EN CONJUNTO

POLITICAS PARA LA PREVENCIÓN Y COMBATE A LA DISCRIMINACIÓN

PONTE PILA, DEPORTE COMUNITARIO

PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES

PRIMER CONCURSO DE BUENAS PRÁCTICAS DE INCLUSIÓN LABORAL
PRIMER CONCURSO DE VÍDEO; “COMO NIÑA, NIÑO O ADOLESCENTE ¿CÓMO HA IMPACTADO LA PANDEMIA
EN MI VIDA?”
PRODUCCIÓN Y SERVICIOS FÍLMICOS Y CINEMATOGRÁFICOS

PROGRAMA ALTÉPETL
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A. PROGRAMAS

PROGRAMA DE APOYO PARA MANTENIMIENTO MENOR A ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA DE LA
CIUDAD DE MÉXICO, "MEJOR ESCUELA"
PROGRAMA DE BECAS

PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE DERECHOS HUMANOS

PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

PROMOTORES CULTURALES CIUDAD DE MÉXICO

RED CIUDADANA POR LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO (REDCII)

REFLORECIENDO PUEBLOS Y COMUNIDADES EN SU COMPONENTE, “ACCIONES PARA SERVICIOS DE
TRADUCCIÓN Y/O INTERPRETACIÓN EN LENGUAS INDÍGENAS NACIONALES”

RESCATE INNOVADOR Y PARTICIPATIVO EN UNIDADES HABITACIONALES (RIPUH)

SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES DE ESCOLARES, "VA SEGUR@"

SEGURO DE DESEMPLEO

SERVIDORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO (SERCDMX)

SERVIDORES DE LA EDUCACIÓN

SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA DE LLUVIA EN VIVIENDAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

TALLERES DE ARTES Y OFICIOS COMUNITARIOS

ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES GRATUITOS,

9A EDICIÓN DE MICGÉNERO, (MUESTRA INTERNACIONAL DE CINE CON PERSPECTIVA DE GÉNERO)
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B. PROYECTOS

GARANTIZAR EL DERECHO A LA ALIMENTACIÓN DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD,
ADOLESCENTES, PRELIBERADOS MEDIANTE LA PROVISIÓN DE INSUMOS ALIMENTICIOS EN LOS CENTROS
PENITENCIARIOS, INSTITUCIÓN ABIERTA "CASA DE MEDIO CAMINO" Y EN COMUNIDADES PARA 
1ª. ETAPA DE RESTAURACIÓN AMBIENTAL DE LA 3ª. SECCIÓN DEL BOSQUE DE CHAPULTEPEC
OPTIMIZACIÓN DEL MODO DIAGNÓSTICO Y MEJORAS DEL MODO PRONÓSTICO EN EL SISTEMA DE
PRONÓSTICO DE CALIDAD DEL AIRE DE LA CIUDAD DE MÉXICO
ARRENDAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA PARA EL CENTRO DE DATOS DE LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 2019-2022
SERVICIO DE SUSCRIPCIÓN DE PLATAFORMA ESPECILIZADA PARA ORACLE PARA LA SECRETARIA DE
ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 2019-2022
SERVICIOS DE FOTOCOPIADO BLANCO Y NEGRO, A COLOR E INGENIERÍA DE PLANOS PARA LAS
DEPENDENCIAS, ÓRGANOS DESCONCENTRADOS, ALCALDÍAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA ADHERIDAS O QUE SE ADHIERAN AL PROCESO DE CONTRATACIÓN MULTIANUAL PARA EL PERIODO 
SERVICIOS DE INTERNET, REDES DE TELECOMUNICACIONES Y TELEFONÍA TRADICIONAL PARA LAS
DEPENDENCIAS, ÓRGANOS DESCONCENTRADOS, ALCALDÍAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA ADHERIDAS O QUE SE ADHIERAN AL PROCESO DE CONTRATACIÓN MULTIANUAL PARA EL PERIODO 
SERVICIO INTEGRAL DE UNA PLATAFORMA DIGITAL, QUE GENERA INDICADORES, ALERTAS Y GESTIÓN DE LA
INFORMACIÓN OBTENIDA A TRAVÉS DE GPS, BOTÓN DE PÁNICO, VIDEO CÁMARAS Y CONTADOR DE
PASAJEROS EN TIEMPO REAL DEL TRANSPORTE CONCESIONADO REGULARIZADO DE LA CIUDAD DE MÉXICO
SERVICIO INTEGRAL DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS DE PATENTE, GENÉRICOS INTERCAMBIABLES Y
FÓRMULAS MAGISTRALES, MATERIALES DE CURACIÓN, COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS Y PRODUCTOS 
ADQUISICIÓN DE REFACCIONES, COMPONENTES Y ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA REALIZAR EL
MANTENIMIENTO SISTEMÁTICO Y CÍCLICO DE LOS SISTEMAS QUE INTEGRAN EL MATERIAL RODANTE
NEUMÁTICO Y FÉRREO, PARA LA ATENCIÓN DE LAS PRINCIPALES AVERÍAS EN LOS SISTEMAS DE PUERTAS,
TRACCIÓN FRENADO, GENERACIÓN DE AIRE Y ELEMENTOS MECÁNICOS
ADQUISICIÓN DE DIVERSAS TARJETAS ELECTRÓNICAS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE
GENERACIÓN DE AIRE, PILOTAJE AUTOMÁTICO, SEÑALIZACIÓN Y REGISTRO, TRACCIÓN – FRENADO, Y 
SERVICIO DE MODERNIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TRACCIÓN-FRENADO, DE PUERTAS
Y DE GENERACIÓN DE AIRE A UN LOTE DE 85 TRENES
SUBROGACIÓN DEL SERVICIO DE IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE PEAJE Y CONTROL DE ACCESO CON
TARJETA SIN CONTACTO PARA LA LÍNEA DEL TREN LIGERO
ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS DESTINADOS PARA ACCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA DE LA SECRETARÍA
DE SEGURIDAD CIUDADANA
CONSTRUCCIÓN DE LA LÍNEA 1 CUATEPEC – INDIOS VERDES, DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO
CABLEBÚS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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B. PROYECTOS

CONSTRUCCIÓN DE LA LÍNEA 2 SIERRA DE SANTA CATARINA A CONSTITUCIÓN DE 1917, DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE PÚBLICO CABLEBÚS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
ADQUISICIÓN DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ESCALERAS ELECTROMECÁNICAS PARA LAS LÍNEAS 3, 4, 7
Y 9 DE LA RED DEL STC
ADQUISICIÓN DE REFACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE CONVERTIDORES Y CONVERTIDORES
TRIFÁSICOS Y MONOFÁSICOS DEL SISTEMA DE GENERACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA DEL MATERIAL 
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA CONSISTENTE EN LA PROVISIÓN DE LOS ELEMENTOS Y
SERVICIOS FÍSICOS, MATERIALES Y TECNOLÓGICOS PARA LA CREACIÓN DE DOS CENTROS VARONILES DE
SEGURIDAD PENITENCIARIA EN EL PERIMETRO EXTERNO DEL RECLUSORIO VARONIL NORTE DE LA CIUDAD 
CONSTRUCCIÓN DE LÍNEA DE CONDUCCIÓN DE 508 MM (20") DEL TANQUE LA CALDERA A LA DERIVACIÓN
EXISTENTE DEL MISMO DIÁMETRO QUE ALIMENTA AL REBOMBEO TCIA-8, ALCALDIA IZTAPALAPA
CONSTRUCCIÓN DE PLANTAS DE BOMBEO EN DIFERENTES ALCALDÍAS. CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA
PLANTA DE BOMBEO LA LUZ, PUEBLO DE VILLA MILPA ALTA, ALCALDÍA MILPA ALTA
IMPLEMENTACIÓN DEL LABORATORIO DE ANÁLISIS PARA APOYO EN LOS SISTEMAS DE MACROMEDICIÓN DE
AGUA POTABLE Y DRENAJE (SEGUNDA ETAPA)
OBRAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE PARA LA
CONFORMACIÓN DE SECTORES EN ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN (2A ETAPA), CIUDAD DE MÉXICO
OBRAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE PARA LA
CONFORMACIÓN DE SECTORES EN ALCALDÍA BENITO JUÁREZ (2A ETAPA), CIUDAD DE MÉXICO
OBRAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE PARA LA
CONFORMACIÓN DE SECTORES EN ALCALDÍA IZTACALCO, CIUDAD DE MÉXICO
OBRAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE PARA LA
CONFORMACIÓN DE SECTORES EN ALCALDÍA IZTAPALAPA (ZONA PONIENTE), CIUDAD DE MÉXICO
OBRAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE PARA LA
CONFORMACIÓN DE SECTORES EN ALCALDÍAS COYOACÁN Y TLALPAN, CIUDAD DE MÉXICO

OBRAS PARA EL MANTENIMIENTO A ESTACIONES DE MEDICIÓN DE POZOS DE AGUA POTABLE
PROGRAMA PILOTO DE MACROMEDICIÓN DE LA CALIDAD DE AGUA EN VARIAS ALCALDÍAS DE LA CIUDAD DE
MÉXICO
SUSTITUCIÓN DE LA LÍNEA DE INTERCONEXIÓN DEL REBOMBEO TEPETATAL AL GM-19, ALCALDÍA GUSTAVO
A. MADERO
TRABAJOS EN EL CANAL NACIONAL II Y III ETAPA (2A ETAPA)

CONSTRUCCIÓN DE LA PLANTA POTABILIZADORA LOS ATORONES 2 Y 6

CONSTRUCCIÓN DE LA PLANTA POTABILIZADORA IZTAPALAPA 4

CONSTRUCCIÓN POR CAMBIO DE TECNOLOGÍAS DE LA PLANTA POTABILIZADORA EL SIFÓN
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B. PROYECTOS

CONSTRUCCIÓN POR CAMBIO DE TECNOLOGÍAS DE LA PLANTA POTABILIZADORA IZTAPALAPA 1

CONSTRUCCIÓN POR CAMBIO DE TECNOLOGÍAS DE LA PLANTA POTABILIZADORA SANTA CATARINA

CONSTRUCCIÓN SEMIPROFUNDO CAYETANO ANDRADE

REHABILITACIÓN DE CAJÓN DE DESCARGA DE LA OBRA DE TOMA GRAN CANAL A LA LUMBRERA 8
INTERCEPTOR ORIENTE, ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO

REPOSICIÓN DEL POZO SAN LUIS 4, ALCALDÍA MILPA ALTA

ADECUACIÓN DE CRUCEROS CONFLICTIVOS EN VIALIDADES PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

AMPLIACIÓN DE LA LÍNEA 4 DEL METROBÚS, TRAMO SAN LÁZARO-PANTITLAN
CONSTRUCCIÓN DE DOS PLANTELES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, UNA EN LA ALCALDÍA DE
IZTAPALAPA Y OTRA EN TLÁHUAC.

CONSTRUCCIÓN DE UNA UNIVERSIDAD EN LA ALCALDÍA MAGDALENA CONTRERAS, EN LA CDMX.

CONSTRUCCIÓN DEL PASO A DESNIVEL EN LA INCORPORACIÓN DE VIADUCTO RIO DE LA PIEDAD A CALZADA
IGNACIO ZARAGOZA EN DIRECCIÓN A LA CARRETERA MÉXICO-PUEBLA

INTERVENCIÓN Y REHABILITACIÓN SEGUNDA ETAPA GRAN CANAL
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA PARA SENDEROS SEGUROS PARA
PEATONES
METROBÚS ACCESIBLE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. PROYECTO INTEGRAL DE CONSTRUCCIÓN Y
ADAPTACIÓN PARA EL TRANSPORTE EN SEIS ESTACIONES DE LA LINEA 1, 2020
OBRAS PARA LA INTERVENCIÓN, REDUCCIÓN DE CARRILES Y AMPLIACIÓN DE BANQUETAS DE LA
AV.CHAPULTEPEC
REHABILITACIÓN DEL PARQUE ECOLÓGICO CUITLÁHUAC

RENOVACIÓN INTEGRAL DEL POLÍGONO CENTRO HISTÓRICO

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA CARPETA ASFÁLTICA A TRAVÉS DE
REPAVIMENTACIÓN, BACHEO Y MAPEO EN LA RED VIAL PRIMARIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO
TRABAJOS DE REHABILITACIÓN DE SEÑALAMIENTO VERTICAL Y HORIZONTAL EN VIALIDADES PRIMARIAS DE
LA CIUDAD DE MÉXICO
CONSTRUCCION DEL HOSPITAL GENERAL DE CUAJIMALPA

CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN, REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO DE PUNTOS DE INNOVACIÓN,
LIBERTAD, ARTE, EDUCACIÓN Y SABERES (PILARES) DE LA CIUDAD DE MÉXICO



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |8

B. PROYECTOS

MEJORAMIENTO URBANO Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL CIRCUITO INTERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO,
QUE INCLUYE LA IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES Y ADECUACIONES VIALES

CONSTRUCCIÓN DEL TREN INTERURBANO DE PASAJEROS TOLUCA-VALLE DE MÉXICO

CONSTRUCCIÓN DE LA AMPLIACIÓN DE LA LÍNEA 12 DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO, TRAMO
MIXCOAC-OBSERVATORIO.
MODERNIZACIÓN, RENOVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE ALUMBRADO PÚBLICO EN
EL BOSQUE DE CHAPULTEPEC, CENTRO HISTÓRICO Y DIVERSAS VIALIDADES DE A RED VIAL PRIMARIA DE LA 
CONSTRUCCIÓN DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE ELÉCTRICO PÚBLICO (TROLEBÚS ELEVADO), CON TRAZO
SOBRE LA AVENIDA ERMITA IZTAPALAPA (EJE 8 SUR).
SEGUNDA ETAPA DE MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA DE ASFALTO EN LA CIUDAD
DE MÉXICO
CONSTRUCCIÓN DE LA SEGUNDA ETAPA DE CICLOVÍAS Y ANDADORES EN PERIFÉRICO ORIENTE
TRABAJOS DE RENIVELACIÓN DE ACCESORIOS HIDRÁULICOS EN VIALIDADES PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE
MÉXICO
CONSTRUCCIÓN DE LA LÍNEA 1 CUATEPEC – INDIOS VERDES, DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO
CABLEBÚS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

CONSTRUCCIÓN DE LA LÍNEA 2 SIERRA DE SANTA CATARINA A CONSTITUCIÓN DE 1917, DEL SISTEMA DE
TRANSPORTE PÚBLICO CABLEBÚS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

AMPLIACIÓN, ADECUACIÓN, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO MAYOR Y/O MENOR A CENTROS DE SALUD

MODERNIZACIÓN INTEGRAL DE TRENES, SISTEMA DE CONTROL Y VÍAS DE LA LÍNEA 1 DEL SISTEMA DE 
TRANSPORTE COLECTIVO

PROYECTO PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TRENES PARA LA LÍNEA 12 DEL SISTEMA DE 
TRANSPORTE COLECTIVO METRO
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

5,842 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

293 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

133 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 62 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 26 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 12 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 2 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 6,371

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,256 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

797 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

101 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 67 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 16 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 7 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 5,247

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,594 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,082 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

115 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 92 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 17 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 9 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 5,912

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA COYOACÁN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,042 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

157 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

63 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 32 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 21 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 7 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 3,325

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,072 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,504 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

285 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 89 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 32 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 33 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 10 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 9,028

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA CUAUHTÉMOC

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |7

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

10,097 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

105 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

191 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 99 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 7 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 21 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 17 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 8 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 10,546

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,754 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

556 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

95 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 51 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 16 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 3 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 4 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 5,483

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA IZTACALCO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

9,875 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

515 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

125 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 81 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 21 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 8 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 10,629

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA IZTAPALAPA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

782 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

429 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,583 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 22 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 79 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 38 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 8 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 8 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 3,950

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,626 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

244 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

289 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 81 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 5 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 3 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 8 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 5 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 5,261

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,463 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

39 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

77 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 37 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 15 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 6 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 3,638

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA MILPA ALTA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,424 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1,396 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

153 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 38 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 32 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 2 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 7 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 2 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 5,056

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA TLÁHUAC

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,281 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

266 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

96 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 53 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 26 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 8 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 4,732

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA TLALPAN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

7,291 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1,019 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

126 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 85 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 16 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 6 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 6 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 8,550

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,221 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,309 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

166 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 66 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 17 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 3 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 5 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 9 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 4,797

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA XOCHIMILCO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

264 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

234 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

126 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 37 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 4 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 12 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 4 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 13 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 696

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

JEFATURA DE GOBIERNO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

9,139 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

282 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 92 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 36 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 13 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 15 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 9,584

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE GOBIERNO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

532 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

138 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 89 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 7 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 3 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 3 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 776

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

51 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 2 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 58

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

77 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

28 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

24 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 11 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 4 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 5 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 155

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE TURISMO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,161 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

163 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

181 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 48 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 22 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 2 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 8 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 3,586

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

14,421 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

328 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

123 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 68 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 20 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 3 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 5 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 4 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 14,976

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,812 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

205 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

148 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 68 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 11 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 5 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 5 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 4 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 5,260

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,523 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,854 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

704 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 309 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 13 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 46 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 44 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 4 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 41 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 7,538

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

780 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

406 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

272 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 46 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 18 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 7 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 2 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 9 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 1,540

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE MOVILIDAD

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,528 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

36,940 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

954 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 407 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 134 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 14 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 12 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 40 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 43,031

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

258 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

201 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

207 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 54 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 37 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 20 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 7 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 786

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,100 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

365 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1,225 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 2 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 165 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 3,861

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

919 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

313 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

41 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 112 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 12 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 2 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 7 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 1,409

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE CULTURA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

448 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

118 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

39 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 16 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 5 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 2 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 5 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 640

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

123 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

136 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

63 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 12 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 4 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 2 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 346

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

15 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

50 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

185 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 15 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 15 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 5 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 8 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 293

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

350 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

87 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

249 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 41 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 16 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 2 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 8 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 755

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

233 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

274 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

38 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 9 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 9 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 6 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 570

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE LAS MUJERES

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

6 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 3 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 13

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

COMISIÓN EJECUTIVA DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 4 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 13

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

254 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

189 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

93 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 66 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 4 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 609

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE VIVIENDA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

16 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

86 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

45 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 28 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 12 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 4 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 195

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

9 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

12 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 8 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 2 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 34

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 0 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 0

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 4 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 4 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 10

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CONSEJO DE EVALUACIÓN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 9 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 13

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,338 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

224 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 216 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 14 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 6 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 2,799

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

7 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

6 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 2 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 17

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

57 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

22 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 6 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 92

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

83 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

126 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

43 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 7 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 6 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 266

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

PROCURADURÍA SOCIAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

170 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

27 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

11 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 7 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 216

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

8 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

32 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 0 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 17 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 8 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 69

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

237 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

32 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

17 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 4 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 294

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

148 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

104 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 26 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 6 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 285

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V.

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

45 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

11 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 8 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 69

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

24 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 5 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 36

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

METROBÚS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

8,966 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

5,211 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

730 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 33 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 115 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 28 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 4 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 15,087

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,194 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

343 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

115 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 1 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 18 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 4,675

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,721 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

223 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 33 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 13 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 4 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 2,999

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |57

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

15 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 10 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 31

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 
PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |58

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

184 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

277 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 58 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 4 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 529

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,736 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

589 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 8,245 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 169 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 12,740

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

31 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

15 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 5 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 5 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 57

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

63 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,407 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

39 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 17 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 5 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 2,532

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

194 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

29 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

22 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 14 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 4 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 266

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DEL DEPORTE

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

231 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

547 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1,326 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 31 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 4 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 2,141

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

39 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

12 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

8 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 0 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 63

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SISTEMA PÚBLICO DE RADIO DIFUSIÓN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

9 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

5 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

8 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 5 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 29

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

73 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

56 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

37 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 3 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 173

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 2 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 6

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 3 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 4

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

57 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

57 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

15 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 11 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 145

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

5 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 1 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 11

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 1 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 2

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FONDO DE DESARROLLO ECONÓMICO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

21 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

19 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 6 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 2 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 50

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

8 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

9 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

5 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 8 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 4 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 2 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 36

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FONDO MIXTO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

127 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

61 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 33 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 5 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 226

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CENTRO DE COMANDO, CONTROL, CÓMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO CIUDADANO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

475 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

17 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

38 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 41 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 6 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 16 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 8 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 6 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 2 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 609

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 4 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 3 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 11

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

COMISIÓN DE BUSQUEDA DE PERSONAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

19 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 2 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 23

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,362 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

6,584 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

778 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 0 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 254 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 11,985

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SISTEMA DE AGUAS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

5 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 1 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 11

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

295 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

10 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 0 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 308

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

PLANTA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

274 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

78 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

22 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 11 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 4 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 390

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

UNIVERSIDAD DE LA POLICÍA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

20 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 0 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 5 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 27

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

11 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

9 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 18 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 5 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 5 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 49

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

UNIVERSIDAD DE LA SALUD

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

10 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

10 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 18 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 45

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO "ROSARIO CASTELLANOS"

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

70 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

25 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

10 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 6 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 115

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

AUTORIDAD DEL CENTRO HISTÓRICO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

8,843 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

19,218 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,265 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 918 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 73 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 65 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 14 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 4 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 32,400

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

POLICÍA AUXILIAR

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,239 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

10,914 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,725 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 291 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 21 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 39 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 14 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 7 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 17,252

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

 JEFATURA DE GOBIERNO

Objetivos Estratégico

La Jefatura de Gobierno, dentro de sus objetivos  estrategegicos contempla:
Llevar a cabo consultas a la ciudadanía cuando se prevea la Ejecución de Obras y la prestación de servicios públicos que les pudieran afectar directamente. Realizar
una consulta pública para someter la revocación de mandato en las Elecciones Intermedias. Abrir todos los datos de la Ciudad de manera Accionable a través de una
Plataforma dedicada para ello. Contar con un Registro Electrónico Publico para monitorear todos los Contratos de Gobierno. Cumplir con los estándares
Internacionales en Materia de Transparencia Presupuestaria. Fortalecer la Cultura Ciudadana y el Derecho al ejercicio de la Democracia Participativa y Directa.
Coordinar y dar Seguimiento a la Educación, la Salud, la Vivienda y la Alimentación, también el Derecho a un Desarrollo Urbano y Económico Incluyente; Al espacio
Público y a las Áreas Verdes; el Derecho a un Medio Ambiente sano; a la Cultura y al deporte; el Derecho a la Memoria Histórica, entre Otros. Dar seguimiento a los
procesos de Rehabilitación, Demolición y Reconstrucción de los Inmuebles del Sismo del 19 de Septiembre de 2017, a través de las acciones y avances del Equipo de
Trabajo conformado por los enlaces de las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Entidades y Alcaldías de la Administracion Publica de la Ciudad de México.

Metas

Contar con el Capital Humano suficiente, para cumplir con los  Objetivos y metas, en cada una de las Áreas Sustantivas. 
Salvaguardar la integridad física de los Trabajadores y Personas que asisten a las diversas áreas del inmueble, mediante acciones preventivas con la finalidad de
aminorar los riesgos e implementar los protocolos en caso de siniestros.
Llevar a cabo la operación y funcionamiento de los programas encomendados a las Áreas Sustantivas y Operativas de la Jefatura de Gobierno de la Ciudad de
México.
Recibir y canalizar a Dependencias, Órganos Desconcentrados, Entidades y Alcaldías de la Administración Pública de la Ciudad de México, las demandas ciudadanas
para una atención oportuna.
Planear y consolidar Políticas, Planes, Programas y Acciones en el ámbito Internacional y la propia Ciudad de México
Coordinar, evaluar y dar seguimiento al Plan Integral para la Reconstrucción de la Ciudad de México, y la Ley para la Reconstrucción Integral para la Ciudad de
México, de acuerdo con los Indicadores establecidos, su ejecución  y los resultados obtenidos.
Coordinar las estrategias de las Dependencias, Entidades, Órganos Desconcentrados y/o Alcaldías de la Administración Pública de la Ciudad de México, destinan
para la Rehabilitación, Demolición, Reconstrucción y Supervisión.
Impartición de talleres de Capacitación en Materia de Equidad. Continuar la Concientización de Perspectiva de Género dentro del Ámbito Laboral, que fortalezca la
Autonomía Económica, Física y Política de las Mujeres.
El fortalecimiento del Capital Humano a través de la Capacitación, en las Acciones Transversales que erradiquen la discriminación y violencia hacia las personas que
requieran atención prioritaria.
Promoción Integral de los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes.
Implementación Acciones de Sensibilización, para Los Servidores Públicos en el cumplimiento de los Derechos de los Niños, Niñas y Adolescentes, a fin de avanzar
hacia la Universalización de los Programas de Atención de Niñas, Niños y Adolescentes en las zonas de mayor marginación.
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARIA DE GOBIERNO

Objetivos Estratégicos

Gobierno dentro de sus objetivos anuales contempla:
Erradicar las prácticas de corrupción y el manejo Faccioso del proceso de Impartición de Justicia.

Metas

Las metas planteadas en materia del Gobierno para el Ejercicio 2021 de manera general son:
Garantizar una adecuada asesoría técnica, jurídica y de concertación a los sujetos agrarios.
Implementar acciones que permita la readaptación a la sociedad de quienes infrinjan la Ley.
Liberar y reordenar espacios públicos.
Reforzar las acciones sociales Si al Desarme, Si a la Paz, para garantizar la paz social en la Ciudad de México.
Contribuir al fortalecimiento de la gobernabilidad de la Ciudad de México.
Dar seguimiento al Programa Nacional de Derechos Humanos de la Ciudad de México.
Contribuir a que se aplique el respeto a los derechos humanos y disminuya la brecha de género, brindando las mismas oportunidades entre hombres y mujeres.
Coadyuvar acciones encaminadas a erradicar las prácticas de corrupción y al manejo en contra del proceso de impartición de justicia.
Implementar las acciones necesarias para afianzar y hacer respetar los derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes en la Ciudad de México.



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página 3 de 32

OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

ALCALDÍAS

Objetivos Estratégico

Las Alcaldías dentro de sus objetivos estratégicos contemplan:
Optimizar la prestación de servicios a través de la incorporación de tecnologías de la información que agilicen procesos y servicios gubernamentales, principalmente
aplicaciones de Gobierno Electrónico. 
Aumentar, mantener e incrementar las condiciones de la infraestructura urbana para brindar a la población alternativas para su crecimiento personal y económico,
mediante la recuperación de espacios propicios para la convivencia familiar y vecinal; así como el adecuado acceso a las mismas de las personas con discapacidad.
Extender la gama de acciones que favorezcan las opciones para el empleo y auto empleo, así como establecer posibilidades de crecimiento para los Niños, Niñas,
Jóvenes, Adultos y en especial de las Mujeres, Mujeres Jefas de Familia. 
Diversificar las acciones en materia Deportiva, Educativa, Social, Cultural y de Salud en las Instalaciones Respectivas, a través de un mantenimiento adecuado a dichos
espacios y del fomento de las Acciones a realizar en los mismos, considerando también las adecuaciones de dichos espacios para favorecer y atender las necesidades
de las Personas con Capacidades diferentes y de los Adultos Mayores.
Renovar las condiciones de la Seguridad Pública en la Demarcación, a través del Fomento de las Acciones para la Prevención del Delito y del Desarrollo de Actividades
de Concientización Social.
Dar a Conocer los Diferentes Sitios de Interés Turístico y Cultural de las Alcaldías a través de recorridos que promuevan las Colonias y Barrios menos visitados y
conocidos por Turistas y Locales, que cuenten con un vasto contenido histórico. 
Contribuir a las acciones encaminadas a atender los problemas derivados de la transformación ambiental integral de origen Antropogénico, con aquellas Áreas de los
diferentes niveles de Gobierno encargadas del Tema. 
Promover el estudio, la investigación y la innovación en torno al manejo integral de los riesgos, del desarrollo sustentable y de la conformación de comunidades más
Resilientes. 

Metas

Las metas planteadas para el Ejercicio 2021 de manera general son:
•Fomentar el cumplimiento de los Derechos Humanos y una estrecha participación ciudadana, para que en conjunto, ciudadanos y autoridades establezcan y
promuevan mecanismos de Participación Ciudadana donde los ciudadanos participen de manera presencial o bien haciendo uso de las nuevas tecnologías.
Proporcionar a la ciudadanía adulta y joven las herramientas necesarias para que sean ellos mismos quienes identifiquen las necesidades específicas de su entorno y
propongan posibles soluciones, se acerquen a los programas de gobierno de las Alcaldías, así como involucrarse en la toma de decisiones, así como su participación
para asegurar un transparente uso de los recursos públicos y una correcta rendición de cuentas. 
Reducir significativamente la desigualdad y los actos de discriminación y fomentar la Igualdad Sustantiva y Equidad de Género; dar seguimiento, cumplimiento y el
ejercicio de los derechos de Niñas, Niños y Adolescentes, los cuales son: el Derecho a la Supervivencia, al Desarrollo, a la Protección, a la Participación y acceso a la
información.
En cuanto a la Seguridad Ciudadana se busca reducir la brecha entre los elementos policiales y los ciudadanos; Construir metodologías para la evaluación, valoración
y solución de problemas, mediante la recolección, análisis y diseminación de información, con el fin de diseñar continuamente estrategias de atención y observación
policial; implementar una estrategia de limitación en cuadrantes.
Referente los temas para la atención de la emergencia sanitaria las alcaldías seguirá brindando atención con el servicio de desinfección y sanitización para los
mercados que se encuentran dentro de las demarcaciones de este órgano político, así como base plata, unidades de contacto ciudadano, ambulancias de protección
civil y domicilios infectados, con el propósito de evitar la propagación del virus cavad 19.
Asimismo se seguirán implementando acciones sociales con el fin de apoyar al pequeño comercio el cual se vio afectado por acciones de mitigación para evitar la
propagación de la pandemia de la enfermedad COVID-19.
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

ALCALDÍAS

Realizar jornadas de concientización y talleres para el combate a la obesidad y al control de la diabetes, con la ciudadanía.
Se realizarán intervenciones mayores en viviendas que se encuentran en situaciones que representan riesgos considerables a la integridad de las personas que las
habitan.
Brindar asesoramiento técnico y capacitación para micro y medianos empresarios, con el objetivo de desarrollar sus potencialidades. Impulsar proyectos de fomento
a la inversión e incubadoras de empresas mediante Programas específicos de asesoramiento fiscal, jurídico y tecnológico.
Formularán planes y programas para su período de gobierno, en materia de equipamiento urbano, entendiéndose por éste los inmuebles e instalaciones para prestar
a la población servicios públicos de administración, educación y cultura, abasto y comercio, salud y asistencia, deporte y recreación, movilidad, transporte y otros.

Proporcionar asesoría legal a las mujeres víctimas de violencia. Generar en el ámbito de su competencia, las acciones para el registro, procesamiento, clasificación y
seguimiento de las atenciones brindadas a las mujeres y niñas víctimas de violencia, de acuerdo a lo establecido en los Lineamientos para la operación y
funcionamiento de la Red de Información de Violencia contra las Mujeres y el Sistema para la Identificación y Atención del Riesgo de Violencia Feminicida para las
dependencias, entidades y órganos político-administrativos de la Ciudad de México.
Se atenderán los servicios de: limpia, alumbrado, poda, desazolve, balizado, bacheo, parques, demanda de pipas, entre otros, mediante una organización moderna,
flexible y descentralizada. Se rehabilitará y mantendrá la red primaria y secundaria de drenaje y sus accesorios sanitarios. Se recuperarán, revitalizarán, embellecerán,
multiplicarán, diversificarán y ampliarán los espacios públicos de la demarcación.
Se impulsará el programa más amplio de reforestación urbana. Se trabajará para reverdecer camellones y espacios públicos. Se triplicarán los espacios verdes en las
áreas urbanas, y se revertirá el déficit de los metros cuadrados por habitante.
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

Objetivos Estratégicos

El Sector Desarrollo Urbano y Vivienda dentro de sus objetivos anuales contempla:
Promover un Desarrollo Urbano Incluyente que Disminuya las Grandes Desigualdades, Fomente la Vivienda Social y el Espacio Público.
Diseñar, Elaborar, Proponer, Promover, Coordinar, Concertar, Ejecutar y Evaluar las Políticas y Programas de Vivienda, enfocados principalmente a la atención de la
Población de Escasos Recursos Económicos de la Ciudad de México, dentro del Marco del Plan de Gobierno 2019-2024 de la Ciudad de México y los Programas que del
mismo derivan.

Metas

Las metas planteadas para el sector Desarrollo Urbano y Vivienda para el ejercicio 2021, de manera general son:
Beneficiar al personal de la Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda con las acciones de perspectiva de género, en materia de derechos humanos, bienestar integral
de la salud, respeto, inclusión, diversidad y para concientizar sobre los derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes.

La implementación del Programa Interno de Protección Civil en la Secretaría de Desarrollo Urbano y Vivienda. Realizar la capacitación de los brigadistas que
conforman el Comité Interno de Protección Civil y la realización de los simulacros.
Intervenir de manera oportuna con las áreas para que brinden una respuesta a la ciudadanía y organizaciones.
La emisión de dictámenes, opiniones técnicas, registro de intervenciones menores y certificados de restauración para intervenciones en área de conservación
patrimonial, en elementos afectos al patrimonio cultural urbano y sus colindantes.
Concientizar al personal del Instituto de Vivienda con acciones en materia de Derechos Humanos, Perspectiva de Género, Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes,
a fin de contar con un plan integral para combatir la discriminación, violencia etc. 
Contar con un programa de Protección Civil que permita la difusión y correcta aplicación de los protocolos. Diseñar, elaborar, proponer, promover, coordinar,
concertar, ejecutar y evaluar las políticas y programas de vivienda, enfocados principalmente a la atención de la población de escasos recursos económicos de la
ciudad de México, dentro del marco del plan de gobierno 2019-2024 de la ciudad de México, atendiendo a población vulnerable y de escasos recursos a través de los
programas mejoramiento de vivienda y vivienda en conjunto.
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

Objetivos Estratégicos

La Secretaría de Desarrollo Económico es la responsable de definir y coordinar la política económica de la Ciudad de México con el fin de que el crecimiento
económico y el empleo estén sustentados en un marco de certeza jurídica normativa y regulatoria que facilite y fomente la competitividad, la innovación, la
inversión y el desarrollo de las actividades económicas teniendo como centro el mejoramiento de la calidad de vida de los habitantes de la Ciudad de México,
mediante los siguientes puntos:
Generar Crecimiento Económico y Empleo Incluyente y Sustentable a partir de cuatro Ejes: Apoyo al Campo (Cuyas Acciones se Presenta en el tema Ambiental para
el Suelo de Conservación); apoyo a la Industria Innovadora y Sustentable y la Economía Circular; apoyo a la Micro y Pequeña Empresa a partir de la Desregulación
Normativa; apoyos Económicos con tasas de Interés Menores a las Bancarias; promoción de la Economía Social y Esquemas de formalización; Promoción del
Turismo, en particular la Cultura como atractivo Turístico; mejora del Abasto Popular.
Fortalecer el Emprendimiento a Partir de Incentivos y la Capacitación. 
Fortalecimiento del Fondo con Créditos y esquemas que ofrezcan tasas de interés menores a las Bancarias e incluso Cero por ciento de Interés para Prestamos
Pequeños.

Metas

•Con el objetivo de refrendar que el enfoque de Género, así como de Derechos Humanos de hombres mujeres, niños niñas y adolescentes permee el quehacer
gubernamental, se promueven acciones en todos los programas presupuestarios de esta Dependencia Contribuyendo así a la consecución de la Igualdad Sustantiva,
para que las mujeres, hombres niños niñas y adolescentes puedan ejercer a plenitud sus Derechos, en condiciones de igualdad, para el personal de esta Secretaría
se darán cursos, capacitación constante, trípticos, dípticos, y sensibilización para que cuando desempeñen sus actividades tengan como eje rector estos principios
Emisión de cartas de escrituración, campañas de escrituración, recuperación de créditos de la cartera a través de requerimientos de pago, venta de unidades
privativas disponibles de venta y recuperación de unidades privativas invadidas, la regularización o formalización de las unidades privativas están enfocadas a dar
continuación al proceso de extinción del FONDECO-DF y sus Fideicomisos Subsidiarios, debido a que los créditos que se otorgaron en el FONDECO-DF en su mayoría
benefician a hombres; se implementarán medidas que permitan a las mujeres adquirir locales comerciales para fomentar el autoempleo y la mejora de la economía
familiar, para ello se asegurará que las personas servidoras públicas conozcan y apliquen la Ley de Igualdad Sustantiva, con esta meta se da cumplimiento a la
política de Derechos de las niñas, niños y adolecentes al garantizar su derecho a vivir en condiciones de bienestar y a un sano desarrollo al tener un bien en su
patrimonio familiar que permita el empleo e ingresos constantes en su familia, todas las actividades del fideicomiso serán en apego a los derechos humanos, a la no
discriminación, el respeto, la inclusión y la diversidad.
El fondo para el Desarrollo Social de la Ciudad de México, tiene una meta acciones como parte de las actividades encomendadas a este Fideicomiso:
Se establece como meta la entrega de créditos a las micro pequeñas y medianas empresas para fomentar el autoempleo.
Se establece como meta la realización de acciones en materia de protección civil en actividades de apoyo a la Función Pública y Buen Gobierno; también acciones
encaminadas al apoyo de la entrega de créditos como parte de las Acciones Transversales correspondientes a este Fideicomiso.
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE TURISMO

Objetivos Estratégicos

El Sector Turismo dentro de sus objetivos estratégicos contempla:
Diversificar la Oferta de Servicios Turísticos para fortalecer la Economía Social y la Inclusión.
Asesorar, Implementar y Financiar oportuna y continuamente los Planes, Programas y Acciones de Promoción Turística, para así contribuir con el Fomento, Inversión
y Equipamiento de Servicios Turísticos, a través de la Organización y Difusión de Eventos y Campañas de Promoción y Publicidad de Cobertura Nacional e
Internacional, y en General de todo aquello que permita fomentar la actividad Turística de la Ciudad de México, así como promover la Imagen de la Ciudad de México
en campañas de promoción y publicidad local, Nacional e Internacional; utilizando, comercializando y explotando los signos distintivos que contenga la marca CDMX
Ciudad de México.

Metas

Las metas planteadas para el Sector Turismo para el ejercicio 2021, de manera general son:
Encaminar las acciones en que se diversifiquen los servicios turísticos de la Ciudad de México, en apego a los derechos humanos establecidos en el Artículo 1 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, así mismo con un enfoque de igualdad de género y de la concientización de los derechos de la niñez,
mediante una participación activa de los actores del sector privado y público, que permita a los turistas una experiencia única de calidad y fidelidad de marca, lo que
derivará en posicionar al turismo de la Ciudad de México como un elemento crecimiento y desarrollo económico coyuntural, que favorezca la generación de empleos
del sector.

Presencia en eventos para promocionar y/o posicionar la Ciudad de México y su marca CDMX; promoción turística nacional e internacional a través de medios
externos, internos, medios digitales, derivando en la generación de impactos a potenciales visitantes a la CDMX y a la industria turística.
Acciones permanentes de sensibilización respecto a la igualdad de géneros en el desempeño de las funciones de los servidores públicos de la Entidad. Talleres,
cursos, difusión de normatividad, programas, acciones, eventos, entre otros vinculada a la igualdad de géneros; entre otros.
Sensibilización sobre los derechos de la niñez y adolescencia; derechos humanos e igualdad en el marco de las actividades de promoción turística de la Ciudad de
México y su marca CDMX.
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE

Objetivos Estratégicos

El Sector del Medio Ambiente dentro de sus objetivos estratégicos contempla:
Garantizar que las Políticas Ambientales se encuentren alineadas a procesos eficientes de Gestión Administrativa y que respondan a los Objetivos Establecidos en Materia Ambiental,
de los Recursos Naturales y del Desarrollo Rural Sustentable, así como a la garantía y promoción de los Derechos Ambientales.
Mejorar el suministro de Agua en cantidad y calidad y disminuir progresivamente le sobreexplotación del Acuífero, garantizando el suministro de los Servicios de Agua Potable,
Drenaje, Tratamiento y Reusó. 
Apoyar Acciones Legales concretas encaminadas a defender los Derechos de los Animales, mediante la formulación de Políticas Públicas y Normativa dirigida a la protección y
atención de los animales; así como difundir, promover y vigilar la convivencia con los animales.
Garantizar que las Políticas Ambientales se encuentren alineadas a procesos eficientes de Gestión Administrativa y que respondan a los objetivos establecidos en Materia Ambiental,
de los Recursos Naturales y del Desarrollo Rural sustentable, así como a la garantía y promoción de los Derechos Ambientales.
Constituir a la PAOT en una Defensoría Pública de los Derechos Humanos de las personas habitantes de la Ciudad de México a disfrutar de un Medio Ambiente Sano, a la Ciudad y a la
Información; Así como la Protección y Bienestar Animal, mediante la Procuración del Acceso a la Justicia y la Reparación del daño ambiental.

Metas

Las metas planteadas para el Sector Turismo para el ejercicio 2021, de manera general son:
La Secretaría del Medio Ambiente, pretende realizar en el ejercicio 2021, acciones enfocadas a la protección de los Derechos Humanos y a la tranversalización del enfoque de Igualdad
de género entre sus trabajadores y población en general, llevan a cabo acciones que pretendan fortalecer el reconocimiento y la protección de los derechos de las mujeres, la niñez y
la adolescencia manteniendo un enfoque del cuidado del medio ambiente a través de la protección a las Áreas Naturales Protegidas y Áreas de Valor Ambiental, con el mantenimiento
a los sistemas que permiten medir y evitar los contaminantes en el aire, así como el cuidado de la biodiversidad en los tres Zoológicos urbanos, en beneficio de la calidad de vida de la
Población residente de la Ciudad de México, así como sus visitantes.
Apoyar acciones legales concretas encaminadas a defender los derechos de los animales, mediante la formulación de políticas públicas y normativa dirigida a la protección y atención
de los animales; así como difundir, promover y vigilar la convivencia con los animales.
Financiar proyectos que contribuyan a reforzar las acciones para la utilización de recursos renovables, así como incentivar el cuidado y preservación del suelo de conservación y las
áreas de valor ambiental, contribuir en la lucha por el problema de movilidad integrando los diversos servicios e incrementando su calidad.
Financiamiento de los siguientes proyectos:
Jardines para la vida
Comunicación Educativa: Biodiversidad en la Ciudad de México, etapa 1
Campaña de concientización para la acción ambiental en la Ciudad de México
Diseño del componente de mitigación de la Estrategia Local de Acción Climática 2020-2040 y el programa de Acción Climática de la Ciudad de México 2020-2026
Captura de Carbono Forestal en Bosques Urbanos y Periurbanos de la Ciudad de México
Manejo de los programas sociales denominados "Altepetl 2021" y "Sistema de Captación de Agua de Lluvia (SCALL).
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS

Objetivos Estratégicos

El Sector de Obras y Servicios dentro de sus objetivos estratégicos:
De acuerdo a los Ejes Rectores del Programa de Gobierno 2019-2024, la Secretaría de Obras y Servicios Cuenta con los siguientes Objetivos: 
Dotar de Espacios Educativos a la Población Juvenil, para brindar una Educación de alta calidad que coadyuve a la satisfacción y promoción de las expectativas
educativas. Ampliar, construir y mantener la Infraestructura del Transporte para Reducir los tiempos de traslado de la Población. 
Contar con CiclovÍas en buen estado y adecuadas, generando un espacio para la Interconexión Ciudadana. Contar con la Infraestructura Vial Adecuada y Funcional
en la Ciudad de México. Creación de un Sistema de Infraestructura Verde que reconstruya paulatinamente la Red Ecológica de la Ciudad con un énfasis en corredores
de polinización. Promover el manejo sustentable de los Residuos Sólidos de la Ciudad.
Ampliar la cobertura de Espacios Culturales de la Ciudad de México a la Población en General. Conservar los Edificios Públicos en óptimas condiciones Estructurales
para Brindar seguridad y un medio ambiente agradable a los Servidores Públicos para el buen desempeño de sus Funciones.
Producir Mezcla Asfáltica templada para las Alcaldías y Dependencias de la Ciudad de México con altos estándares de calidad.  
Continuar siendo Referente en el precio de Venta de las Mezclas Asfálticas a fin de evitar altos costos en los Programas de Infraestructura Vial de la Ciudad de México. 
Instrumentar acciones que mejoren la eficiencia en el uso y aplicación de los Recursos tanto Humanos, Materiales y Financieros, que se traduzcan en Reducción de
Costos en la Producción. 
Dar continuidad al proyecto de reconversión de la Planta Productora de mezclas asfáltica en un espacio que no dañe el medio Ambiente y Permita el Sano desarrollo
de la Comunidad Circundante.
Formular y Aplicar Proyectos y Programas de Construcción, Equipamiento, Reforzamiento, Reconstrucción, Reconversión y Habilitación, para elevar Mantenimiento,
Rehabilitación, los Parámetros de Dignidad, Calidad, Seguridad, Funcionalidad, Equidad, Oportunidad y Pertinencia de los Inmuebles Destinados a la Educación
Pública en la Ciudad de México, en cada Ciclo Escolar y con Base Presupuestal Correspondiente
Construir una Ciudad Más Segura, Más Humana, Sostenible y Resiliente Ante el Riesgo de Desastres.

Metas

Las metas planteadas del Sector de Obras y Servicios para el ejercicio 2021, de manera general son:
A través de la ejecución de obras y servicios de calidad, se reflejará el compromiso de implementar una política que considere una ciudad innovadora y de derechos,
que cuente con una infraestructura urbana funcional y sustentable, que permita proyectar a la ciudadanía la confianza de que habita en una ciudad de vanguardia
para el beneficio de su población. Por lo que se describen los logros a corto plazo, que contribuirán a la consecución de los Objetivos de esta Secretaría:
Ampliar, construir y mantener la infraestructura del transporte para reducir los tiempos de traslado de la población.
Incrementar la calidad en los servicios de salud otorgados por el Gobierno de la Ciudad de México, respecto a atención de primer y segundo nivel, principalmente.
Ampliar la cobertura de espacios culturales de la Ciudad de México a la población en general.
Dotar de espacios educativos a la población juvenil, para brindar una educación de alta calidad que coadyuve a la satisfacción y promoción de las expectativas
educativas.
Conservar los edificios públicos en óptimas condiciones estructurales para brindar seguridad y un medio ambiente agradable a los servidores públicos para el buen
desempeño de sus funciones.
Contar con ciclovías en buen estado y adecuadas, generando un espacio para la interconexión ciudadana.
Definir, aplicar y dirigir las estrategias para la implementación e institucionalización de manera transversal de la política de igualdad sustantiva, de los Derechos
Humanos e implementación de acciones de sensibilización, para los servidores públicos en el cumplimiento de los derechos de los niños, niñas y adolescentes.
Creación de un sistema de infraestructura verde que reconstruya paulatinamente la red ecológica de la ciudad con un énfasis en corredores de polinización.
Promover el manejo sustentable de los residuos sólidos de la ciudad.
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL

Objetivos Estratégicos

El Sector de Inclusión y Bienestar Social dentro de sus objetivos anuales contempla:
Proteger, Promover y Garantizar los Derechos Económicos, Sociales, Culturales y Ambientales de las Personas que habitan y transitan por la Ciudad de México, en 
especial de los Grupos de Atención Prioritaria, a través del Diseño e Implementación de Políticas Públicas y Programas en Materia de Asistencia, Inclusión y 
Promoción Social, así como de Participación Social y Comunitaria.
Contribuir a Mejorar el Funcionamiento, resultados e Impactos de los Programas y Políticas de Desarrollo Social con alta participación de los Servidores Públicos. 
Medir la Pobreza en la Ciudad de México y la Población en Riesgo de Pobreza. 
Medir la Desigualdad, con un enfoque Multidimensional, en la Ciudad de México. 
Elaborar el Informe sobre el Estado del Desarrollo Social en la Ciudad de México, documento que pretende constituirse en un referente para los tomadores de 
decisiones en este ámbito; a partir de la cual se evaluará el Estado que guarda en la Ciudad de México, el Panorama de la Pobreza y la Desigualdad (Y su Evolución), 
Además de los grandes desafíos para la Política Social de la Ciudad de México. 
Brindar elementos conceptuales, metodológicos e instrumentales para realizar las evaluaciones internas de los diversos Programas Sociales, Nuevos y en Marcha, y 
que estas sean de utilidad para la toma de decisiones, con la finalidad de introducir ajustes, potenciar aciertos, o en su caso, reorientar dichos Programas, que 
redunde en la mejor atención y servicio que se le brinda a la Población para su Desarrollo Social y Pleno Ejercicio de Derechos. 
Verificar la integración, manejo, resguardo, buen uso y cumplimiento de la Legislación aplicable de los Padrones de Beneficiarios, Usuarios o Derechohabientes de 
los Programas Sociales que lleva a cabo la Administracion Pública de la Ciudad de México. 
Incrementar la Transparencia y Rendición de Cuentas del Gobierno a la Ciudadanía y Promover su activa participación en los Asuntos Públicos.
Fortalecer las Acciones Transversales que erradiquen la Discriminación y la Violencia Hacia las Personas que requieren atención prioritaria. (PG 2019-2024)
Promover la Asistencia Social y la Prestación de Servicios Asistenciales que contribuyan a la Protección, Atención y Superación de los grupos más Vulnerables de la 
Ciudad de México.
Contribuir a la Generación y Consolidación de Fuentes de Trabajo dignas entre las Personas con Discapacidad habitantes de la Ciudad de México.
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Metas

Las metas planteadas del Sector de Inclusión y Bienestar Social para el ejercicio 2020, de manera general son:
El ejercicio efectivo de los derechos, que se materializa a través del acceso a los bienes y servicios públicos, es universal para las personas que habitan y transitan la 
Ciudad de México y no se restringen a ningún grupo poblacional. No obstante, los patrones de desigualdad socioeconómica que aún se registran requieren acciones 
específicas, por lo que se ha puesto especial interés y recursos para acercar los servicios y programas de atención social y con ello la ampliación en el acceso al 
ejercicio de derechos a través de tres ejes de acción para que lleguen a quienes más lo requieren:
Enfocado a garantizar el derecho a la identidad y el derecho a la alimentación y a la nutrición.
Concentrado en garantizar la inclusión y los derechos de las personas que, como consecuencia de los patrones de desigualdad, son excluidas de la vida social, 
económica, política y cultural de la Ciudad.
Dirigido a garantizar y proteger los derechos de las personas más vulnerables a las consecuencias de la desigualdad estructural, a lo largo de todo su ciclo de vida 
(infancia, juventud y vejez).
En las metas a realizar en este ejercicio, en el marco de las facultades de la SIBISO, se considera de manera transversal el contribuir al fortalecimiento de programas, 
acciones y servicios a favor de la igualdad de género, el respeto a la diversidad sexual y de género, así como el desarrollo comunitario desde un enfoque de derechos 
humanos y de ciclo de vida (en atención prioritaria a niñas, niños, adolescentes, jóvenes y personas mayores).
Contribuir a mejorar el funcionamiento, resultados e impactos de los programas y políticas de desarrollo social con alta participación de los servidores públicos.
Elaborar el Informe sobre el Estado del Desarrollo Social en la Ciudad de México, documento que pretende constituirse en un referente para los tomadores de 
decisiones en esté ámbito; a partir de la cual se evaluará el estado que guarda en la Ciudad de México, el panorama de la pobreza y la desigualdad (y su evolución), 
además de los grandes desafíos para la política social de la Ciudad de México.
Brindar elementos conceptuales, metodológicos e instrumentales para realizar las evaluaciones internas de los diversos programas sociales, nuevos y en marcha, y 
que estas sean de utilidad para la toma de decisiones, con la finalidad de introducir ajustes, potenciar aciertos, o en su caso, reorientar dichos programas, que 
redunde en la mejor atención y servicio que se le brinda a la población para su desarrollo social y pleno ejercicio de derechos.

Verificar la integración, manejo, resguardo, buen uso y cumplimiento de la legislación aplicable de los padrones de beneficiarios, usuarios o derechohabientes de 
los programas sociales que lleva a cabo la Administración Pública de la Ciudad de México.
Promover una vida saludable a lo largo del ciclo de vida de las mujeres, a través de considerar los riesgos de salud que enfrentan, promover acciones de prevención 
y atención de enfermedades de mayor incidencia y fortaleciendo el acceso a sus derechos sexuales y reproductivos.
Prevenir la discriminación y generar una cultura de respeto, inclusión y trato igualitario.
 Garantizar la toma de conciencia respecto a las capacidades y derechos de las personas con discapacidad en el sector público y privado a través de programas de 
difusión y capacitación (Artículo 8 Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad)
Garantizar el acceso a las personas migrantes y sujetas de protección internacional a los programas, servicios y trámites del Gobierno de la Ciudad de México.
Incidir en la generación de patrones y prácticas socioculturales que propicien la igualdad y la no discriminación hacia la población lesbiana, gay, bisexual, 
transexual, transgénero, travesti e intersexual.
Promover la participación ciudadana en la vigilancia y control de la construcción social de riesgos de desastres.
El Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México, a través de los Programas Presupuestarios tiene como finalidad establecer mecanismos 
sociales, institucionales y jurídicos que garanticen a las personas con discapacidad su participación activa y permanente en todos los ámbitos de la vida diaria, en 
un plano de igualdad al resto de los habitantes de la Ciudad de México
El Instituto de la Juventud de la Ciudad de México en el ejercicio 2021, realizará acciones institucionales que se encuentren en apego a la normatividad en materia 
de derechos humanos; derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes, así como derechos de las personas jóvenes; a través de acciones que permitan el 
fortalecimiento de la vinculación del Programa de Derechos Humanos de la Ciudad de México (PDHCDMX) y las instancias gubernamentales.
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Objetivos Estratégicos
Dentro de los objetivos anuales en materia de Administración y Finanzas contempla:   
Generar controles al ejercicio de Gobierno y cerrar espacios de corrupción.
Promover y Coordinar, ante particulares y las Autoridades Competentes la Ejecución de Acciones, Obras y Servicios que propicien la recuperación, protección y conservación del Centro 
Histórico. 
Gestionar Recursos y Apoyos Financieros para llevar a cabo proyectos que fomenten la conservación del Centro Histórico, Incluyendo Aspectos Sociales, Económicos, Ambientales y 
Culturales. 
Desarrollar Proyectos Específicos que contribuyan con la preservación y mantenimiento del Centro Histórico y con ello conservar el Titulo Conferido por la UNESCO, en la categoría 
“Patrimonio de la Humanidad”. 
Fomentar la Participación de la Ciudadanía en los Programas y Acciones en favor de la Protección del Centro Histórico. 
La Recuperación Optima de los Créditos Otorgados por el Gobierno de la Ciudad de México, a través de la Implementación permanente de mejoras que nos permitan elevar nuestro 
índice de resultados para alcanzar las Metas establecidas y de esta manera contribuir con la Política Económica, Social y Fiscal de la Ciudad de México.
Otorgar los recursos Autorizados para la Rehabilitación y/o Reconstrucción de Viviendas Unifamiliares, Multifamiliares, Establecimientos Comerciales, Edificios del Patrimonio Cultural e 
Histórico y daños a la Infraestructura de la Ciudad de México, derivados del Sismo del 19 de Septiembre de 2017.
Lograr el Reconocimiento de los Productos y Servicios que Otorga COMISA para los Órganos de la Administracion Pública de la Ciudad de México, Órganos de la Administracion Pública 
Federal y del Sector Privado con las mejores condiciones de calidad, seguridad y precio. 
Administrar, construir, arrendar, comercializar y promover todo tipo de espacios existentes o susceptibles de ser utilizados, que sean propiedad de SERVIMET o concesionados por el 
Gobierno de la Ciudad de México, asimismo, Administrar y Operar Estacionamientos Públicos en Inmuebles y Vía Publica, y Prestar Servicios de Estacionamiento, a través de los Bienes 
Administrados, para reducir el déficit de espacios en zonas de Alto Conflicto Vial. Dirigir la Programación, el Manejo y Aplicación de los Recursos Asignados para la Realización de 
Trabajos de Conservación, Mantenimiento, Adecuación y Restauración de Bienes Inmuebles Propiedad de esta Entidad, Además de todos los proyectos encomendados por el Gobierno 
de la Ciudad de México.

Proponer de manera permanente a la persona titular de la Jefatura de Gobierno, el uso de innovaciones tecnológicas y lineamientos de políticas públicas, tendientes a elevar la calidad 
de los servicios de ésta Dependencia en todas las áreas a su cargo, el mejoramiento de la organización interna, la modernización del desarrollo administrativo, que redunden en elevar 
el nivel de actuación y funcionamiento de la Administración Pública de la Ciudad.
Determinar y coordinar los diversos procesos para, el monitoreo y evaluación del desempeño de la gestión de las Dependencias, Órganos Desconcentrados y Entidades de la 
Administración Pública de la Ciudad, manteniendo el ejercicio independiente de sus facultades, estableciendo la normatividad para elaborar el dictamen, correspondiente a sus 
estructuras orgánicas y sus modificaciones, que redunden en alcanzar los objetivos y metas del Gobierno de la Ciudad.
Establecer un conjunto de normas y procedimientos, debidamente fundamentados en lo correspondiente, al arrendamiento, enajenaciones, o bien, adquisiciones que lleve a cabo el 
Gobierno de la Ciudad de conformidad con las disposiciones jurídicas aplicables.
Expedir e instrumentar los procedimientos para la contratación de los bienes y servicios que requieran las Dependencias, Órganos Desconcentrados y Entidades de la Administración 
Pública de la Ciudad, así como las Alcaldías. Es también, su propósito coordinar, asesorar y brindar el apoyo necesario, a las Unidades Administrativas referidas, en materia de 
adquisiciones, arrendamientos, prestación de servicios y compras consolidadas, logrando así contribuir a la transparencia y cultura de la legalidad.
Autorizar en coordinación con las Alcaldías y el Gobierno Federal, y con base en la normatividad aplicable, establecer el registro y catálogo del patrimonio histórico, así como cultural, 
inmaterial, material, natural, de índole rural y urbano territorial. Coordinar la normatividad y control acerca de administración y enajenación de bienes del patrimonio de la Ciudad. Lo 
anterior, teniendo en cuenta la participación activa de organizaciones de la sociedad civil, vecinales, de instituciones educativas, culturales, en atención a la preservación, conservación, 
restauración, y uso sustentable de todas aquellas actividades relativas al patrimonio de la Ciudad de México.
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

Metas
Las metas planteadas del Sector Administración y Finanzas para el ejercicio 2020, de manera general son:
La Secretaría de Administración y Finanzas propone lograr en el presente ejercicio las siguientes metas:
Ejecutar acciones para garantizar el 100% de atención de las solicitudes, recursos administrativos de revocación en materia de contribuciones locales y federales coordinadas y 
Procedimiento de e-Revocación.
Ejecutar acciones para garantizar el 60% de emisiones de Dictámenes Valuatorios solicitados por las Dependencias del Gobierno de la Ciudad de México
Incrementar al 50% la evaluación de Aspirantes a ocupar cargos o servidores públicos que sean promovidos en la Administración Pública de la Ciudad de México.
Ejecutar acciones que permitan que los ciudadanos sean alcanzados al 100% a través de la difusión de campañas en los diferentes medios de comunicación sobre el quehacer 
gubernamental y logros del Gobierno de la Ciudad de México
Incremento al 30% en la generación y/o actualización en Manuales Administrativos y Específicos y Dictámenes de Procedencia de Honorarios (Folios Mayores)
Ejecutar acciones para incrementar al 10% la variación porcentual de las operaciones con recursos de procedencia ilícita respecto al ejercicio anterior.
100% en el porcentaje de satisfacción en los servicios de tecnologías de información y comunicaciones brindado a los trabajadores del Gobierno de la Ciudad de México, así como a los 
ciudadanos que hacen uso de tales servicios
Ejecutar 50 Acciones encaminadas al cumplimiento de los derechos humanos e igualdad de género de las Mujeres trabajadoras, tales como: campañas que informen y promuevan la 
equidad de género en los diversos medios de comunicación, expedientes de denuncia sobre acoso u hostigamiento sexual, discriminación y/o violencia laboral.
Ser una empresa de la Administracion Publica de la Ciudad de México eficiente y con reconocimiento por sus condiciones y producción de calidad, precio y oportunidad, manteniendo 
una modernización y capacitación constante, bajo los Principios de Austeridad y Transparencia en aras de un Desarrollo Económico Sustentable.

Acciones que tendrá que tomar el Fideicomiso para enfrentar problemas relacionados con el rescate, conservación, promoción, difusión, intervención, organización y mejoramiento de 
la imagen cultural y urbana del Centro Histórico de la Ciudad de México.
Porcentaje de recurso destinado y pagado al Personal De Estructura y Técnico Operativo del Fideicomiso Centro Histórico de la Ciudad de México.
Cursos que tendrá que tomar el personal del Fideicomiso para obtener el nivel necesario para enfrentar problemas relacionados con desastres naturales y en matera de protección civil.
Implementación de controles internos que permitan mejorar la Gestión Pública, así como el buen desempeño de los Servidores Públicos.
Apoyo a las mujeres trabajadoras del barrio de la merced a través de la impartición de talleres culturales a sus Niños y Niñas, talleres que promuevan, entre los jóvenes visitantes y 
habitantes del Centro Histórico, los Derechos Humanos.
Porcentaje de actividades realizadas a efecto de concientizar sobre los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes a los Servidores Públicos de la Institución.
El Fideicomiso de Recuperación crediticia de la ciudad de México tiene como objetivo incrementar la recuperación y reducir la morosidad, mediante acciones efectivas de cobranza, 
regularizar la cartera administrada, coadyuvar en el Programa Sectorial de vivienda de la Ciudad de México, así como coadyuvar a reducir la desigualdad social, fomentando la equidad 
y el respeto a los Derechos Humanos, la Igualdad de Género y los derechos de la niñez y la adolescencia.
Para el logro del objetivo de la Entidad, considerar que en la plantilla autorizada se tenga la mitad con personal femenino, así como contribuir a que existan un buen clima laboral.
Mediante los apoyos que se otorguen durante 2021, contribuir a que hombres, mujeres y niños, que se vieron afectados por el sismo del 19 de septiembre de dos mil diecisiete, tengan 
una vivienda digna.
Dar mantenimiento preventivo y correctivo a los inmuebles propiedad de SERVIMET con el objetivo de estar en posibilidades de proporcionar a los arrendatarios inmuebles en optimas 
condiciones, brindando seguridad para ambas partes, Ofrecer una solución a la falta de lugares comerciales para la población con el fin de comercializar sus bienes y servicio, así como 
atender el congestionamiento de vialidades principales, debido a los automovilistas que ocupan calles primarias como estacionamiento.
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

 CAJAS DE PREVISIÓN

Objetivos Estratégicos

Dentro de los objetivos anuales de las Cajas de Previsión se contemplan:
Proporcionar las prestaciones Relativas a Jubilaciones y Pensiones, Préstamos a Corto, Mediano Plazo, Escolares, Créditos Hipotecarios, Servicios Médicos
Subrogados y Otros Servicios Sociales, establecidos en el Reglamento de Prestaciones, con la finalidad de atender las necesidades de los Trabajadores de las Cajas de
la Ciudad de México.
Otorgar Financiamiento a la Vivienda a los Derechohabientes que cumplan con los requisitos. Modernizar los sistemas administrativos de las Prestaciones y Servicios
estableciendo mecanismos de control Sistematizados Generando su difusión. Generar las Acciones Afirmativas y Compensatorias necesarias para promover en el
otorgamiento de las Prestaciones y Servicios de Equidad de Género y el respeto a los Derechos Humanos. Otorgar préstamos en efectivo y en especie a los
Trabajadores, Jubilados y Pensionados
Satisfacer las necesidades del orden Material Social, Económico, Cultural, Recreativo y Servicios de Salud de los elementos que conforman la Policía Auxiliar de la
Ciudad de México y de sus Legítimos Beneficiarios en los términos y condiciones previstos en las Reglas de Operación del Plan de Previsión Social, a fin de elevar su
bienestar. Alcanzar una Administración Responsable eficiente que permita con Certidumbre Jurídica y Absoluta 
Administrar y Otorgar las Prestaciones y Servicios establecidos en la Ley de la Caja de Previsión de la Policía Preventiva del Distrito Federal, al Personal Activo de las
Corporaciones (Policía Preventiva, Policía Bancaria e Industrial y Heroico Cuerpo de Bomberos, Todas de la Ciudad de México), así como a Pensionistas y Familiares
Derechohabientes.

Metas

Las metas planteadas de las Cajas de Previsión para el ejercicio 2021, de manera general son:
Atender a jubilados y pensionados.
Contar con los recursos financieros y presupuestales en tiempo para el pago de jubilaciones y pensiones.
Pagar Indemnización Global, apoyos por gastos de defunción y realizar visitas domiciliarias, conforme al Reglamento de la Entidad.
Realizar 3 eventos recreativos, 11 excursiones y entrega de apoyos económicos para prótesis, servicio médico subrogado para los Trabajadores de la Extinta Industrial
de Abastos y realizar visitas domiciliarias.
Realizar convenios con Instituciones Publicas y/o Privadas para otorgar las mejores condiciones en créditos hipotecarios.
Capacitar y sensibilizar al personal operativo y directivo.
Otorgar préstamos a corto,  mediano plazo y escolares a trabajadores en activo, jubilados y empleados de la Entidad.
Realizar simulacros y capacitar al personal en materia de protección civil.
A través de una cultura de igualdad de género, a través de su promoción, capacitación de los servidores públicos y la implementación de acciones de transversalidad
de equidad de género, derechos humanos y derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes.
En el ámbito de igualdad de género y derechos humanos, la Entidad atenderá las necesidades de capacitación del funcionario público, para otorgar un servicio de
calidad y eficiencia, a los y las trabajadoras en activo de la nómina 5, y a los adultos mayores jubilados y pensionados."
Organizar eventos deportivos, educativos, culturales y de esparcimiento que de manera integral coadyuven al desarrollo de los elementos activos, jubilados,
pensionados y derechohabientes de la Caja de Previsión de la Policía Auxiliar de la Ciudad de México.
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE MOVILIDAD

Objetivos Estratégicos

El Sector de Movilidad dentro de sus objetivos estratégicos contempla:
Establecer la Rectoría de la Dependencia en Materia de Movilidad, Mediante la Planeacion Estratégica Institucional, el Diseño e Implantación de Políticas Públicas en
Materia de Transporte, el impulso a Proyectos de Mejora de la Movilidad y la concertación de Acciones con los Estados, Organizaciones de la Sociedad Civil e
Instituciones Públicas y Privadas en Materia de Movilidad en la Zona Metropolitana.
Estructurar e Integrar las Redes de Transporte Publico y de Medios de Transporte Individual, para mejorar la Conectividad y facilitar las Opciones de traslado de las
personas y los bienes en la Ciudad de México y Zona Metropolitana. 
Impulsar transformaciones a la infraestructura vial con el fin de facilitar el traslado de Personas que empleen Medios de Transporte no Motorizados.
Registrar, Revisar, Verificar y Monitorear Vehículos, Equipos y Conductores para conceder los Permisos Respectivos que los Autoricen a transitar en la Ciudad de
México.
Promover el Cumplimiento de Acciones en favor de la Movilidad, con la implementación de un Sistema de monitoreo en tiempo real del traslado de personas y
vehículos, que permita realizar adecuaciones a su circulación; así como a desarrollar una Inteligencia de la Movilidad Basada en estadísticas y estudios sobre el
empleo de Vías y Modos de Transporte. 
Integrar y tener actualizado el Padrón de permisionarios y concesionarios que hacen uso de las Instalaciones de los Centros de Transferencia Modal, a través del
Otorgamiento de Autorizaciones a las Organizaciones o Empresas de Servicio de Transporte Público de Pasajeros.
Contribuir al rescate y la mejora del Transporte de Pasajeros Público Colectivo Concesionado mediante la renovación del Parque Vehicular y su supervisión, para
brindar un mejor servicio a los Usuarios en la Ciudad de México.

El Organismo se ha planteado como objetivo brindar un servicio de Transporte Público de Pasajeros Moderno y Eficiente con la habilidad de adaptarse continuamente
a los nuevos retos de la Ciudad de México Mediante una Planeacion Estratégica, con lo cual se pretende transportar un total de 76,519,874 millones de pasajeros en
sus dos Modos de Transporte que operan actualmente, con lo que se pretende beneficiar a nuestros Usuarios al recibir un Servicio de Transporte de Excelencia,
Calidad, Seguro y no Contaminante que satisfaga las necesidades de traslado en la Ciudad de México.
Establecer Mecanismos de Coordinación con la Secretaria de Movilidad y el Instituto de Verificación Administrativa para el retiro de Bases de Taxis y Microbuses sobre
vialidades primarias; operativos para retirar de nuestros derroteros y andenes de acceso en Cetram'S de los Trolebuses a Unidades no Autorizadas del Transporte
Concesionado. 
Establecer los Mecanismos de Coordinación con la Secretaria de Obras y Servicios para la Conservación y Mantenimiento de los Carriles Exclusivos para la Circulación

de los Trolebuses, así como para el Mobiliario Urbano Asociado a la Operación de este modo de Transporte. 
Coordinar con la Gerencia de Administracion de Capital Humano la impartición de Cursos de Capacitación y Motivación para el Personal de operadores, Jefes de
Terminal y Supervisores, sobre calidad en el servicio, Equidad de Género y Derechos Humanos, con lo cual se Incrementara la seguridad en la operación y disminución
de quejas del Publico Usuario. �
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE MOVILIDAD

Metas

Las metas planteadas del Sector de Movilidad para el ejercicio 2021, de manera general son:
En lo que respecta a la Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos de las Niñas y las Mujeres, la Meta a corto plazo corresponde al avance de
las acciones afirmativas implementadas por la Secretaría de Movilidad, para potenciar el derecho a una movilidad libre y segura para las niñas y mujeres, así como su
inclusión para el desempeño de actividades dentro del sector transporte.
Ahora bien, en lo referente a la Promoción Integral para el cumplimiento de los Derechos Humanos, la Secretaría de Movilidad medirá el avance de las acciones de
infraestructura accesible en el Metrobús, Línea 1; en beneficio de las personas con discapacidad. considerando la planeación, registro del proyecto, gestión de los
recursos, elaboración y formalización del Convenio de Colaboración para la construcción del proyecto, así como el seguimiento de los trabajos y conclusión de la obra.
Por último, en lo que respecta a la Promoción Integral para el cumplimiento de la niñez y de la adolescencia, se medirá el porcentaje de actividades realizadas a efecto
de concientizar sobre los derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes a los servidores públicos de la Secretaría de Movilidad.
Para el 2021 el Órgano Regulador del Transporte haya ordenado la infraestructura al 90%, con un servicio moderno, cero contaminantes, que se mantenga en óptimas
condiciones y que permita una movilidad eficiente en la Ciudad de México, mediante un sistema de transporte masivo tipo monocable (Cablebus), orientadas a la
accesibilidad universal, seguridad y protección civil, ordenando de manera eficiente en los centros de transferencia modal, Cablebus, y a los concesionarios del
transporte y contar con un Sistema de Posicionamiento Global (GPS).
Fomentar más y mejor movilidad a través del desarrollo de infraestructura segura y con accesibilidad universal para caminar y moverse en bicicleta teniendo siempre
en consideración el respeto y protección de los derechos humanos, derechos de la niñez y la igualdad sustantiva.
Considerar dentro del servicio de transporte que brinda Metrobús las necesidades diferenciadas de la población usuaria, a fin de propiciar acciones de igualdad que
permitan visibilizar el reconocimiento de la necesaria equidad entre ambos géneros y el pleno goce de derechos de las mujeres, niñas y niños y la adolescencia.
Adjudicación o adquisición de predios que permita continuar con la liberación del derecho de vía para la Ampliación de la Línea 12 Mixcoac-Observatorio y la
Adecuación de la estación Observatorio de la Línea 1 para realizar la correspondencia con la Línea 12.
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OBJETIVOS ANUALES, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

Objetivos Estratégicos

Dentro de sus objetivos anuales la Seguridad Ciudadana contempla:  
Construir una nueva estrategia de Seguridad Ciudadana basada en el respeto a los Derechos Humanos, el desarrollo Policial y la coordinación Interinstitucional.
Cumplir con los Estándares Establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de Profesionalización y Carrera Policía, establecer
mecanismos para identificar las Áreas de Oportunidad del Personal Adscrito a la Universidad, fomentar la Vocación de Servicio Mediante la Motivación y el
Establecimiento de un adecuado sistema de proporciones que permitan satisfacer las expectativas de desarrollo Profesional y Reconocimiento de los Integrantes de
la Policía, así como instrumentar e impulsar la Formación Continua y Profesionalización permanente en el Mando.
Establecer de Manera Técnica los Lineamientos, Procesos y Actividades Educativas que Permitan la Profesionalización del Personal Operativo de la Policía Auxiliar en
todos sus niveles y Jerarquías, Considerando los Preceptos andragogicos de la Educación y los Principios Constitucionales de actuación determinados para los
cuerpos de Seguridad Publica, en correspondencia a necesidades reales de Capacitación en las dimensiones del Saber, Saber Hacer y Saber Ser. 
Generar una Perspectiva de Prevención de las Violencias y los Delitos.

Metas

Para el ejercicio fiscal 2021, la Secretaría de Seguridad Ciudadana (SSC) enfocará sus esfuerzos a lograr su objetivo principal: Construir una nueva estrategia de
seguridad ciudadana basada en el respeto a los derechos humanos, el desarrollo policial y la coordinación interinstitucional.
En congruencia con el objetivo estratégico trazado, la SSC ejecutará los programas transversales, mediante los cuales se impartirá capacitación a los elementos
policiales de la Secretaría, a fin de coadyuvar en el respeto de los derechos humanos de las personas que habitan y transitan en la Ciudad de México, con especial
atención a los concernientes a mujeres, de forma tal que se contribuya a una vida libre de violencia y de igualdad entre hombres y mujeres y, por supuesto, la
promoción del interés superior de los derechos de infantes y adolescentes.
Cumplir con los estandares establecidos en la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica en materia de Profesionalización y carrera Policial, establecer
mecanismos para identificar las áreas de oportunidad del personal adscrito a la universidad, fomentar la vocación de servicio mediante la motivación y el
establecimiento de un adecuado sistema de proporciones que permitan satisfacer las expectativas de Desarrollo Profesional y Reconocimiento de los Integrantes de
la Policía.
Coadyuvar a la Secretaria de Seguridad Ciudadana en los dispositivos policiales que se programen en la CDMX, a fin para disminuir la delincuencia.
Satisfacer las necesidades de seguridad de los usuarios públicos y privados, mediante los servicios de seguridad y vigilancia que brinda la Corporación.
Propiciar la formación inicial y continua de los cadetes y personal operativo, a través de la ejecución de planes y programas de capacitación que garanticen una
profesionalización de vanguardia acorde a los requerimientos de nuestras usuarias.
Implementación del Sistema de Gestión Anti Soborno, bajo la norma ISO 37001:2016.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE CONTRALORÍA GENERAL

Objetivos Estratégicos

Contribuir a la mejora de la Función Pública y garantizar la Buena Administracion a través de 6 Líneas de Acción bien definidas: 1.-
Favorecer el estricto cumplimiento del Principio de Legalidad; 2.- Fomentar la Cultura de la Integridad,; 3.- Favorecer la Gobernanza para
la Prevención y Combate a la Corrupción mediante la transformación Digital; 4.- , Favorecer la Fiscalización, Control Interno y Mejora de
la Gestión, Preventiva y Efectiva; 5.- Garantizar la Transparencia y el Acceso a la Información; 6.- Elevar Competencias Profesionales y

b l
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE CONTRALORÍA GENERAL

Metas

Realizar 384 actividades programadas a realizar por la función pública, unidades administrativas de la Contraloría General y Órganos
Internos de Control para el mejoramiento de la gestión de las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Alcaldías y Entidades. Así como
140 actividades mediante el Programa Anual de Control Interno, con el fin de disminuir las incidencias de riesgos internos en la
ejecución de programas y ejercicio del presupuesto público, con un enfoque preventivo para garantizar la buena administración y el
gobierno abierto para salvaguardar, preservar y mantener los recursos públicos en condiciones de integridad, transparencia, rendición
de cuentas y disponibilidad para los fines destinados. 

Con lo que se espera disminuir los actos de corrupción y el número de sanciones impuestas a servidores públicos por actos de
corrupción respecto a lo programado. Fortalecer la cultura ciudadana y el derecho al ejercicio de la democracia participativa y directa
mediante acciones de supervisión y vigilancia. Llevar a cabo 320 acciones para la mejora de la función pública, a través de opiniones
emitidas así como de las actividades de apoyo administrativo. Realizar 352 evaluaciones a servidores públicos considerando los perfiles
de puesto generados y autorizados. 

Elaborar 1 Programa Interno de Protección Civil para esta Secretaría, así como integrar 4 Brigadas. 

Elaborar 1 Programa en materia de Derechos Humanos de esta Secretaría que promueva la aplicación y respeto de los derechos
humanos de las personas servidoras públicas. Asimismo, actividades para concientizar sobre los derechos de las Niñas, Niños y
Adolescentes a los servidores públicos de la institución, con la finalidad de sensibilizar y capacitar a las personas servidoras públicas de 
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES

Objetivos Estratégicos

Cuidar que todos los Actos Jurídicos Administrativos de la Administracion Pública de la Ciudad de México se apeguen a la Legalidad;
fortalecer el Estado de Derecho. 

Asegurar, promover, respetar, proteger y garantizar los Derechos Humanos de conformidad con los Principios de Universalidad,
Interdependencia, Indivisibilidad y Progresividad. Fortalecer el Despacho de las Materias Relativas a las funciones de orientación,
asistencia, publicación oficial y coordinación de Asuntos Jurídicos; Así como la Prestación de los Servicios de Registro Civil, Registro
Público de la Propiedad y de Comercio, Justicia Cívica y Regularización Territorial. Cuidar la correcta integración de forma y fondo
respecto a cada uno de los actos e Instrumentos Jurídicos que realiza, gestiona y aprueba la Consejería Jurídica y de Servicios Legales.

Metas

Optimizar y transparentar a través del área de Administrativa, el aprovechamiento de los recursos con los que cuenta la Consejería
Jurídica y de Servicios Legales  y los que le son asignados.

Reducir de manera sustancial el tiempo de respuesta de todos los trámites que se realizan, a través de la automatización de los procesos
como resultado de la Modernización Integral de los procesos.

Atender a la población sin distinción social bajo los principios de igualdad, equidad y respeto, estableciendo como objetivo primordial la
procuración de un sistema de justicia democrático en estricto apego a los Derechos Humanos.

Proporcionar asistencia jurídica gratuita a niños, niñas, adolecentes y mujeres con perspectiva de género y derechos humanos.

Defender de manera loable los intereses jurídicos de la Ciudad de México.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE SALUD

Estrategias

Garantizar el Derecho a la Salud de las Personas que no tienen Seguridad Social y establecer Coordinación con los Servicios de Salud
Federales para fortalecer el Sistema Público de Salud Universal, Integral, Incluyente, Equitativo y Solidario que contribuya a mejorar la
calidad de vida y la Redacción de los Riesgos a la Salud.

Metas

Se trabajará para incrementar el conocimiento, sensibilización y aplicación de la perspectiva de género en el ámbito de la salud y la
cultura institucional, mediante acciones de capacitación, promoción y difusión, así como de acciones afirmativas encaminadas a
disminuir la brecha de la desigualdad de género; se realizarán acciones afirmativas para la atención integral de las Niñas, Niños y
Adolescentes que acuden a los servicios de salud, en un marco de respeto a los derechos humanos; y se buscará contribuir a la mejora
en la calidez de la atención proporcionada por el personal de salud en las Unidades Hospitalarias y en Unidades Médicas de los Centros
de Readaptación Social de la Ciudad de México, promoviendo una cultura de respeto a los derechos humanos, teniendo como eje el
derecho a la igualdad y a la no discriminación.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE CULTURA

Estrategias

Desarrollar, Coordinar y Ejecutar Políticas Públicas que garanticen el Ejercicio Pleno de los Derechos Culturales de las Personas y las
Comunidades y, a partir de ello, permitan su Desarrollo Integral y fortalezca la convivencia Democrática en un Marco de Libre Expresión
de Ideas, de Acceso Equitativo a Bienes y Servicios Culturales y de Reconocimiento y Protección de las Diversas Identidades.

Lograr que el Museo de Arte Popular sea un espacio relevante de la Cultura en la Ciudad de México, a través de la recuperación, fomento
y difusión de los Valores del Arte Popular Mexicano como rescate de la Memoria Colectiva de la Nación, recuperando el Patrimonio
tangible e intangible.

Alcanzar los mayores estándares de calidad a nivel Nacional y Mundial en la Presentación de sus Exposiciones, Itinerantes e
Internacionales a través del uso de instrumentos como Contratos o Convenios que formalicen dichas alianzas. 

Promover, Fomentar, Promocionar y Desarrollar las Actividades Cinematográficas en la Ciudad de México a través de estrategias
Culturales en el ámbito Cultural local; brindar apoyos, a través de los Programas Institucionales, a Realizadores Audiovisuales, para
fomentar la generación de nuevas producciones que estimulen la riqueza de la Ciudad de México; Asimismo fomentar la Formación y
Capacitación Cinematográfica y Audiovisual; Así como desarrollar esquemas de exhibición alternativos y atender Públicos Vulnerables,
para formar nuevos Públicos Interesados en las Producciones Audiovisuales que Representen su cotidianidad y que sean valoradas
como un vehículo para conocer y entender su entorno.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE CULTURA

Metas

Alcanzar el 100% de cumplimiento de los eventos programados en el espacio público y que se realizan para favorecer el acceso y
participación de los habitantes y visitantes de la Ciudad de México a la vida cultural. Así como en el cumplimiento de la
transversalización de los Enfoques de Igualdad de Género, los derechos de la niñez y adolescencia; y de Derechos Humanos en los
eventos Programados.

Lograr el 100% de cumplimiento de los apoyos que se entregan a organizaciones de la sociedad civil, colectivos culturales y proyectos
especiales. Así como en el cumplimiento de la transversalización de los Enfoques de Igualdad de Género, los derechos de la niñez y
adolescencia; y de Derechos Humanos.

Alcanzar el 100% de eficiencia de las actividades que cada una de las unidades administrativas desarrolla en la Dependencia, incluye la
administración de recursos financieros, humanos, materiales e informáticos, así como aquellas en materia de difusión y promoción
cultural; las cuales en conjunto se convierten en acciones institucionales; incluye también las resoluciones de las controversias
existentes entre el patrón y sus colaboradores. Así como en el cumplimiento de la transversalización de los Enfoques de Igualdad de
Género, los derechos de la niñez y adolescencia; y de Derechos Humanos en la promoción de derechos entre las personas servidoras
públicas.

Dotar de los conocimientos y herramientas a las mujeres artesanas microempresarias para lograr, entre otros objetivos, que su
producción cumpla con estándares de calidad y competitividad en el mercado.
DH: Lograr que mediante la capacitación y los conocimientos adquiridos, alcancen una vida digna y de respeto ante los posibles actos de
discriminación en su contra.

En el marco de los objetivos operativos, el Museo de Arte Popular promueve en todo momento la participación de la mujer en sus
diversas actividades sustantivas. Como es el caso de los talleres, concursos y exposiciones en las que se resalta el trabajo de las mujeres
artesanas.
DH: Atender toda solicitud de información referente a las acciones del Museo de Arte Popular, relacionadas con la operatividad del
recinto.

Apoyar la conformación de un circuito de exhibición cinematográfica en el sistema de reclusorios de la Ciudad de México  con el fin de 
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DEL TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

Estrategias
Promover el empleo digno y bien remunerado, mejorando con ello, las condiciones de Vida de las Personas en un entorno Incluyente.

Contribuir al crecimiento Económico y al empleo Decente, Incluyente y Sustentable a través de alternativas de Capacitación y Certificación a la Población en Edad
Productiva incrementando sus competencias laborales, en concordancia con la demanda del mercado laboral.

Metas

Contribuir al ejercicio efectivo de los Derechos Humanos Laborales y la independencia económica por medio de la implementación de programas, así como
acciones con un enfoque transversal de igualdad sustantiva entre hombre y mujeres que garanticen los derechos de la niñez y la adolescencia y el derecho
humano de acceso al trabajo, entre otras: acceso a un ingreso temporal, capacitación e intermediación; generación de opciones de ocupación por medio del
fomento al autoempleo y al cooperativismo; mejoramiento de las condiciones de trabajo de las personas trabajadoras no asalariadas; promoción del
reconocimiento del aporte económico y social del trabajo de hogar y de cuidados; implementación de acciones de prevención y erradicación del trabajo infantil;
difusión de investigación en materia laboral; implementación de mecanismos de vigilancia y supervisión del trabajo en sus centros laborales y de procuración de
la defensa del trabajo.

- Impartición de cursos de capacitación y procesos de certificación a la población en edad productiva de 15 años y más.
- Distribución y remuneración del capital humano perteneciente al Instituto, a fin de contribuir al logro de los objetivos.
- Capacitar al personal del Instituto en materia de protección civil ante cualquier riesgo de desastre o emergencia.
- Actualización de los sistemas de datos personales a cargo del Instituto.
- Capacitación gratuita a mujeres en condiciones de vulnerabilidad.
- Capacitación gratuita a personas de grupos de atención prioritaria.
- Sensibilización del personal del Instituto con relación a la erradicación de la discriminación y violencia.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL

Estrategias

Evitar que las Contingencias se materialicen en desastres para, con ello, salvaguardar la vida y los bienes de la Población ante el impacto
de Fenómenos de origen natural o antrópico.

Definir y establecer los Planes de Prevención de Desastres y los Programas de Auxilio a la Población de la Ciudad de México,
primordialmente en el Combate y Extinción de Incendios y el Rescate de Víctimas en Emergencias u otras conflagraciones a que se
refiere la Ley. Ejecutar las acciones destinadas al control y mitigación de Emergencias, en Coordinación con los Organismos Públicos o
Privados encargados de la Protección Civil y de la Seguridad y Protección Ciudadana. Procurar la Profesionalización del Personal
mediante la adecuada operación de la Academia de Bomberos y la modernización de su equipo e infraestructura para enfrentar
eficazmente las situaciones que se presenten.
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Metas

Acciones con las que se demuestre el cumplimiento de Políticas en Materia de Gestión Integral de Riesgos Y Protección Civil, como son:
atención y coordinación de emergencias, orientación telefónica; cursos, platicas, talleres, participación en consejos, comisiones,
comités y mesas de trabajo en materia de Protección Civil, resiliencia, Derechos Humanos e Igualdad de Género; compilación de planes,
programas y protocolos de las Alcaldías e instancias responsables de servicios vitales y sistemas estratégicos de la Ciudad de México.

Presentación de trámites que comprueben un correcto ejercicio de recursos, como son; integración elaboración y presentación de
informes y/o reportes en Materia de Recursos Financieros, Capital Humano y Recursos Materiales, Abastecimientos y Servicios.

Elaboración del Programa Interno de Protección Civil, así como su difusión y aplicación.

Proyectos normativos creados que regulen la actuación de la Secretaría de Gestión de Riesgos y Protección Civil, a través de la revisión a
la Normatividad aplicable; solventar Opiniones Jurídicas.

Acciones que integren los mecanismos de Transversalización y coordinación de los Derechos Humanos de las Niñas y Mujeres, como
son; mecanismos de coordinación Interinstitucional, diagnóstico para elaboración de Programas y Proyectos; capacitación de forma
continua.

Programas y proyectos en Materia de Derechos Humanos para lograr la Igualdad Sustantiva entre la población de la Ciudad De México,
de manera Interinstitucional para atender grupos vulnerables. Así como capacitación continua.

Los diferentes tipos de metas programadas para el 2021 serán acordes con lo dispuesto por los planes y programas del Heroico Cuerpo
de Bomberos de la Ciudad de México, en el que se consideran el comportamiento histórico de los logros alcanzados durante los últimos
años, por lo que se refiere a la función operativa, financiera, de capacitación y administración, fundamentalmente; por lo que el
Organismo se abocará a la atención de las demandas ciudadanas de servicios que se presentan día a día, buscando con ello garantizar
en primer término el apego irrestricto al objetivo que dio origen a su creación, y en segundo, coadyuvar con los propósitos del Gobierno
de la Ciudad de México, para alcanzar los logros en materia de Seguridad y Protección Civil establecidos y comprometidos con la

bl ó
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES

Estrategias

Fortalecer el Acceso al conjunto de Derechos Humanos, así como la Identidad de los Pueblos y Barrios Originarios y Poblaciones Indígenas
Residentes, mediante la creación, promoción, y difusión de Acciones y Actividades encaminadas a mejorar el Bienestar de los sujetos Indígenas
que habitan en CDMX, así como de la reconstitución de sus formas de Organización Social y el fortalecimiento de sus Instituciones.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES

Metas

La Secretaría de Pueblos, Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes (SEPI), con fundamento en las atribuciones que le fueron
conferidas, se propone instituir Políticas Públicas en la Ciudad de México que coadyuven a garantizar el pleno acceso y respeto a los Derechos
Humanos de la población objetivo y con ello fortalecer las Instituciones Políticas, Económicas, Culturales y Sociales de sus Pueblos, Barrios
Originarios y Comunidades Indígenas Residentes, con la finalidad de elevar su calidad de vida y así, contribuir a preservar Su Patrimonio
Histórico, Cultural y Natural.

Para ello, esta Secretaría reconoce que es fundamental brindar atención, de manera Transversal, oportuna e inmediata a Niños, Niñas,
Adolescentes y Mujeres Indígenas como uno de los Grupos más vulnerables de la CDMX. 

Lo anterior, a través de la incorporación de la Perspectiva De Género en el diseño e instrumentación de Políticas Públicas dirigidas hacia la
Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres en la Ciudad de México, en los Pueblos, Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes.
Así como de la promoción, difusión, canalización, seguimiento e implementación de estrategias particulares que permitan reducir las brechas de
Desigualdad Social, que protejan, fortalezcan y reconstituyan el tejido social, en donde se promueva y reconozca la composición Pluriétnica,
Pluricultural y Plurilingüe de la Capital.

En este sentido, durante el ejercicio fiscal 2021, se llevarán a cabo acciones de sensibilización, difusión, capacitación y prestación de servicios,
orientados a incrementar el acceso a los Derechos de los Pueblos, Barrios Originarios y Comunidades Indígenas Residentes, a fomentar la
medicina tradicional indígena, así como una educación intercultural. Igualmente, se realizarán eventos que coadyuven a la comercialización de
artesanías y productos creados por la Población Objetivo, contribuyendo a mejorar sus ingresos y el bienestar de sus familias. Se llevarán a cabo
investigaciones y estudios que profundicen en las condiciones actuales de los pueblos y comunidades indígenas, de su composición
socioeconómica y los niveles de marginalidad, para orientar una Política que reduzca los índices de pobreza, garantice una vida libre de violencia
en los Niños, Niñas, Adolescentes y Mujeres Indígenas, a través de un ambiente sano y contribuya además, a evitar la deserción escolar.

Se contribuirá con las instancias de impartición de justicia para que las Personas Indígenas tengan un proceso adecuado, digno y con pertinencia
cultural, a través del acompañamiento y prestación de servicios de interpretación y traducción en las principales lenguas indígenas, que
promuevan un acceso a la Justicia  



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página 29 de 32

OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Estrategias

Contribuir a la Efectividad del Derecho a la Educación desde el Nivel Inicial hasta el Superior; dar transparencia al ejercicio de Gobierno y Fortalecer la
Ciudadanía con una Estrategia de Unificación en el uso de Tecnología, Gestión de datos y conectividad; Contribuir a la Toma de decisiones Basadas en
Evidencia Científica; a la Generación de Conocimiento Innovador y a la Formación de Recursos Humanos Especializados que Contribuyan al Desarrollo de la
Ciudad y a Mejorar la calidad de vida de sus Habitantes y contribuir al ejercicio de los Derechos: a la Educación, al Desarrollo Sustentable, al empleo, a la
Cultura y al Deporte a través de la Instalación de 300 Centros en Barrios, Colonias y Pueblos de Menores Índices de Desarrollo Social, Mayor densidad de
Población, Mayor Presencia de Jóvenes con Estudios Truncos, y que padecen Altos Índices de violencia a través de los Pilares.
Formar Profesionales en Medicina y Enfermería Familiar y Comunitaria, capacitados en la prevención y tratamiento oportuno en el primer nivel de Atención
Medica, con base en el Conocimiento Científico, Humanístico y Tecnológico.

1.- Impartir Educación de Calidad que permita una formación sólida a sus Egresados, para que continúen su Formación Profesional. 2.- Contribuir a las
necesidades de Enseñanza Media Superior en Zonas donde este nivel Educativo sea insuficiente, para ofrecer una opción con calidad 3.- Promover la oferta
educativa del Instituto en el ámbito territorial de la Ciudad de México, a fin de que la Juventud de la Ciudad conozca la oportunidad de formación
Académica que se les brinda. 4.- Innovar su Sistema de Enseñanza-Aprendizaje, para fortalecer la Formación Académica de sus Estudiantes. 5.- Fortalecer la
Práctica Docente y el Sistema de Tutorías de calidad con la finalidad de abatir la Deserción, Rezago, Baja Eficiencia Terminal. 6.- Contribuir a la formación de
Cuadros Académicos de Excelencia para la Impartición del Plan de Estudios del Instituto. 7.- Desarrollar Mecanismos que permitan la óptima Administracion
de sus Recursos Humanos, Financieros y Materiales, en Beneficio del Cumplimiento de su Misión Como Institución Educativa. 8.- Mantener una Constante
Actualización en sus procedimientos Académicos y Administrativos que permita al Instituto estar a la vanguardia en el Ámbito de la Educación Media
Superior. 9.- Implementar la Cultura de la Equidad de Género promoviendo el Desarrollo Integral de los Estudiantes y Considerando como parte primordial
el Respeto Irrestricto de los Derechos Humanos.
A través del Fideicomiso se busca garantizar la equidad en las Oportunidades de acceso y de permanencia a una Educación de calidad de todos los
habitantes de la Ciudad de México, independientemente de su condición Económica, Social, Étnica o Cultural.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

Metas

Las Actividades y las Metas Planteadas para este ejercicio 2021, en esta Secretaría de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación, se llevarán a cabo bajo
una política de Promoción y Transversalidad de Igualdad Sustantiva, de Derechos Humanos y Derechos de las niñas, niños y adolescentes, cuyo objetivo es
incidir a través de la educación en el logro de la Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres, eliminar la violencia contra las mujeres y contribuir al cambio
cultural donde las personas se reconozcan como iguales, respetando sus Derechos Humanos y que a su vez, esto permita la construcción de una sociedad
inclusiva para el desarrollo integral de los derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes de la Ciudad de México.

- Desarrollar e implementar al 100% los planes y programas de estudio de las licenciaturas de la Universidad de la Salud.
- Contar con un sistema institucional de gestión escolar que permita al personal de la universidad el seguimiento y la evaluación académica de los alumnos.
- Desarrollar un programa de evaluación escolar para facilitar la implementación de estrategias que permita mejorar el desempeño académico de los
estudiantes
- Implementar un Programa de Educación Continua que permita a los estudiantes de la Universidad contar con herramientas para desarrollar habilidades
que les permitan afrontar los retos de su entorno.
- Desarrollar una estrategia que permita a los estudiantes conocer y vincularse con la realidad demográfica y epidemiológica del país para que desarrollen
conocimientos que les permitan incidir en la solución de problemas actuales del país.
- Implementar el Programa de Actualización, Formación y Superación Académica.
- Dirigir las acciones intra e interinstitucionales de tranversabilidad de la perspectiva de género en el sistema de gestión pública para la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres.

El Instituto de Estudios Superiores de la Ciudad de México "Rosario Castellanos" tiene como objetivo principal reafirmar los derechos humanos como lo es a
la educación con una mayor cobertura educativa en el nivel superior, permitiendo que más jóvenes tengan la oportunidad de continuar sus estudios
después de estudiar el nivel medio superior y que más mujeres sean las que se inserten a la esfera académica y concluyan sus estudios.
Asimismo, busca adicionar en los planes y programas de estudio la inclusión de la igualdad entre niños, adolescentes, mujeres y hombres en las carreras del
Instituto de Educación Superior "Rosario Castellanos".

Brindar a la población de la Ciudad de México espacios deportivos de calidad para la práctica de actividades deportivas con un enfoque de igualdad de
género así como preservar los derechos de la niñez y adolescencia, los derechos humanos de la población en general sin importar condiciones sociales, de

     
Apoyar a los atletas rendimiento y alto rendimiento en su desarrollo deportivo, para que puedan representar a la Ciudad de México en competencias nacionales e 
internacionales, con un enfoque de igualdad de género así como preservar los derechos de la niñez y adolescencia, los derechos humanos de los atletas sin importar 
condiciones sociales, de género y de cualquier otro tipo.

En la transversalización de los derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes se promoverá una campaña de formación y aprendizaje para la educación sexual y la prevención 
del embarazo adolescente.
Para la promoción de los Derechos Humanos se desarrollarán talleres que contribuyan a erradicar la discriminación y la violencia hacia las personas que requieren atención 
prioritaria.
Poner en operación tres nuevos planteles en las alcaldías Tlahuac, Tlalpan y Álvaro Obregón.
Crear protocolos para el trabajo a distancia.

Realizar de manera eficiente el pago del sueldo del personal del FIDEGAR.

Elaborar y Registrar el Programa Interno de Protección Civil, así como el de capacitar al personal  en materia de Protección Civil y Prevención de Riesgos dentro del FIDEGAR.

Que las adquisiciones de bienes y servicios se hagan con apego a la legalidad.

Implementación de capacitación para los servidores públicos en materia de Género.

Implementación de capacitación para los servidores públicos en materia de Derechos humanos.

Implementación de capacitación para los servidores públicos en materia de los derechos de la niñez y de la adolescencia.

Difusión del programa que garantice el acceso a las escuelas públicas de nivel básico a este programa social.

Entrega de apoyos económicos mensuales
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE LAS MUJERES

Estrategias

Orientar las Políticas Públicas para lograr progresivamente la Igualdad sustantiva entre Mujeres y Hombres, así como la Autonomía
Económica, Política y Física de las Mujeres.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS, ESTRATEGIAS Y METAS

SECRETARÍA DE LAS MUJERES

Metas

Brindar atención Jurídica a Mujeres y Niñas en situación de Violencia de Género, a través de las abogadas de las Mujeres para facilitar el
acceso a la Justicia ante las instancias de procuración e impartición de Justicia.

Brindar servicios de atención y orientación a Mujeres y Niñas en situación de Violencia para el fortalecimiento integral de sus
autonomías, a través del modelo de atención integral de las lunas
brindar atención integral en espacios de refugio a Mujeres, sus Hijas e Hijos en situación de violencia extrema, para reducir el riesgo y
garantizar el ejercicio de sus Derechos.

Implementar acciones de prevención de la violencia en el noviazgo, embarazo en adolescente, violencia sexual y masculinidades a
través de talleres, pláticas, campañas a Niñas, Adolescentes, Mujeres y Hombres.
Realizar acciones para la detección de la violencia contra las Mujeres y Niñas por razones de Género.

Fortalecer la red de información de violencia contra las Mujeres, impartir capacitación en Género y Derechos Humanos de las Mujeres y
Niñas; prevención y atención de la Violencia contra Mujeres y Niñas; Transversalidad de la Perspectiva de Género, a personas Servidoras
Públicas que diseñen y planeen Políticas Públicas, operen programas y brinden servicios de atención a la ciudadanía, a fin de contribuir
en la promoción y ejercicio pleno de Derechos; mediante la modalidad en línea, a distancia en formatos digitales y presencial.

Realizar acciones para la promoción de la autonomía física, económica y en la toma de decisiones y participación política de las mujeres
y niñas que residen y/o transitan en la Ciudad de México, para el fortalecimiento de su ciudadanía y ejercicio pleno de sus derechos
humanos.

Realizar acciones estratégicas para la incorporación de la perspectiva de género en la administración pública de la Ciudad de México.
Impartir capacitación en Materia de Protección Civil a las o los integrantes de las brigadas y las personas Servidoras Públicas que
integran el comité interno de Protección Civil.
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AÑO 5 AÑO 4 AÑO 3 AÑO 2 AÑO 1
AÑO DE EJERCICIO 

VIGENTE
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1.   Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 172,610.9 187,820.9 186,963.1 210,594.0 220,543.0 211,813.0

A.   Servicios Personales 70,630.6 74,424.6 78,035.2 84,197.3 86,376.0 82,280.0

B.   Materiales y suministros 9,070.5 9,993.0 9,107.3 10,139.5 11,405.0 11,239.0

C.   Servicios Generales 29,910.3 34,357.3 33,620.0 41,867.0 37,102.0 32,853.0

D.   Transferencias, Asiganciones, Subsidios y Otras Ayudas 36,268.0 38,933.8 38,596.3 46,592.4 44,885.0 50,735.0

E.   Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,749.3 7,204.6 5,314.3 4,158.2 5,499.0 4,106.0

F.   Inversión Pública 8,687.6 11,194.9 12,911.1 11,653.8 21,232.0 20,178.0

G.   Inversiones Financieras y Otras Provisiones 9,191.7 7,101.9 4,604.8 5,522.5 6,306.0 4,196.0

H.   Participaciones y Aportaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 550.0 200.0

I.     Deuda Pública 4,102.8 4,610.9 4,774.1 6,463.3 7,188.0 6,026.0

2.   Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 29,216.1 32,560.8 29,981.9 27,575.8 24,153.0 23,579.0

A.  Servicios Personales 5,324.6 5,161.1 5,938.0 5,722.2 5,410.0 5,212.0

B.  Materiales y Suministros 3,303.7 3,403.5 3,002.9 3,334.3 3,012.0 3,806.0

C.  Servicios Generales 7,996.3 7,682.8 6,145.3 6,313.3 6,287.0 6,696.0

D.   Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,261.5 1,910.6 508.9 515.5 770.0 680.0

E.   Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,493.6 2,546.8 1,249.7 1,549.7 2,336.0 939.0

F.   Inversión Pública 8,246.9 11,206.5 13,091.3 10,140.9 6,116.0 6,246.0

G.   Inversiones Financieras y Otras Provisiones 13.4 66.5 45.9 0.0 222.0

H.   Participaciones y Aportaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

I.     Deuda Pública 575.9 583.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3. Total de Resultados de Egresos (3=1+2) 201,827.0 220,381.7 216,945.0 238,169.8 244,696.0 235,392.0

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PROYECCIÓN DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
(MILLONES DE PESOS)

CONCEPTO
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DPECDMX AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 4 AÑO 5
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1.   Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 198,942.0 206,598.7 211,487.7 221,031.3 229,771.6 240,793.2

A.   Servicios Personales 87,536.0 90,905.0 93,056.2 97,255.4 101,101.3 105,950.8

B.   Materiales y suministros 9,782.0 10,158.5 10,398.9 10,868.1 11,297.9 11,839.8

C.   Servicios Generales 28,328.0 29,418.3 30,114.4 31,473.4 32,717.9 34,287.3

D.   Transferencias, Asiganciones, Subsidios y Otras Ayudas 46,511.0 48,301.1 49,444.1 51,675.3 53,718.7 56,295.5

E.   Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,029.0 1,068.6 1,093.9 1,143.3 1,188.5 1,245.5

F.   Inversión Pública 16,581.0 17,219.2 17,626.6 18,422.0 19,150.5 20,069.1

G.   Inversiones Financieras y Otras Provisiones 3,149.0 3,270.2 3,347.6 3,498.6 3,637.0 3,811.5

H.   Participaciones y Aportaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

I.     Deuda Pública 6,026.0 6,257.9 6,406.0 6,695.1 6,959.8 7,293.7

2.   Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 19,020.0 19,752.0 20,219.4 21,131.9 21,967.5 23,021.2

A.  Servicios Personales 5,408.0 5,616.1 5,749.0 6,008.5 6,246.1 6,545.7

B.  Materiales y Suministros 3,714.0 3,856.9 3,948.2 4,126.4 4,289.6 4,495.3

C.  Servicios Generales 6,322.0 6,565.3 6,720.7 7,024.0 7,301.7 7,652.0

D.   Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 349.0 362.4 371.0 387.8 403.1 422.4

E.   Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 78.0 81.0 82.9 86.7 90.1 94.4

F.   Inversión Pública 3,149.0 3,270.2 3,347.6 3,498.6 3,637.0 3,811.5

G.   Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

H.   Participaciones y Aportaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

I.     Deuda Pública 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3. Total de Resultados de Egresos (3=1+2) 217,962.0 226,350.7 231,707.2 242,163.1 251,739.1 263,814.4

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PROYECCIÓN DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
(MILLONES DE PESOS)

CONCEPTO
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RIESGOS PARA LAS FINANZAS 

 

ESCENARIO ECONÓMICO 

 

De acuerdo con la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económicos (OCDE) se estima 

una contracción global de -4,5% en 2020 y 5% para el 20211, mientras que con datos del -Panorama 

Económico Mundial (WEO, por sus siglas en inglés) el Fondo Monetario Internacional (FMI) proyecta 

una contracción de la economía de -4.4 por ciento para 2020, con un crecimiento económico de 5.2 

por ciento en 2021. 

De acuerdo con el WEO, La economía global está saliendo de las profundidades a las que se había 

desplomado durante el Gran Cierre en abril. Pero con la propagación de la pandemia de COVID-19, 

muchos países han retrasado la reapertura y algunos están restableciendo cierres parciales para 

proteger a las poblaciones susceptibles.2  

A consecuencia de la pandemia de coronavirus (COVID-19) y para proteger a las personas, se 

impusieron medidas de aislamiento. Por lo que la actividad económica mundial se contrajo, lo que 

provoco recesión económica. 

Este contexto internacional influyó, en parte, para que el crecimiento del Producto Interno Bruto 

(PIB) a nivel nacional fuera inferior a lo esperado. Al respecto, para México la OCDE estimó un -4.1 

del PIB para este año y un crecimiento de 5.7 por ciento para el 2021; mientras que las perspectivas 

de crecimiento del FMI son de -0.9 por ciento para 2020 y de 3.5 por ciento para el siguiente año.  

De acuerdo con el Banco de México (Banxico), los componentes internos de la demanda agregada 

han reflejado un menor dinamismo; en particular, la inversión ha mostrado una trayectoria a la baja 

derivada, principalmente, de caídas en el gasto en construcción y en la maquinaria y equipo 

importado. A consecuencia igual de la disminución en las actividades económicas, por el 

aislamiento para evitar los contagios del Covid 19. 

En lo que respecta al segmento de la actividad comercial, a nivel nacional con información del INEGI 

al tercer trimestre de 2020 dentro del sector terciario, las actividades más afectadas por los efectos 

de la pandemia fueron las de los servicios de esparcimiento culturales y deportivos y otros servicios 

recreativos (-65.0 por ciento anual), seguido por los servicios de alojamiento temporal y de 

preparación de alimentos y bebidas (-53.6 por ciento). 

Las medidas de contención de la crisis sanitaria, marcadas especialmente por las estrategias de 

distanciamiento social, así como las medidas de política fiscal y monetaria como respuesta a la 

crisis, han generado un cambio favorable en las expectativas de la recuperación. La actividad 

                                                            
1 OCDE. Interim Economic Outlook OCDE, septiembre 2020. Disponible en: http://www.oecd.org/economy/outlook/ 

2 FMI. Informes de Perspectivas de la economía mundial, octubre 2020. Disponible en: https://www.imf.org/en/Publications/WEO 
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económica ha repuntado a raíz de la reapertura de actividades. Asimismo, el desarrollo de 

potenciales vacunas por parte de farmacéuticas a nivel mundial en los últimos meses representa 

nuevas oportunidades de recuperación de las economías. 

A pesar de la fuerte contracción económica derivada de la pandemia, el análisis económico y 

financiero determinan signos de recuperación a finales de 2020, lo que permite pronosticar un 

crecimiento económico del país de 4.6 por ciento para el próximo año.3 

El crecimiento de la economía mexicana venía con un ritmo pausado desde el año 2016. En 2019 se 

tuvo una variación negativa de 0.3 por ciento y se comenzaron a sentir los efectos de la pandemia 

que ya afectaban la economía global. En el segundo y tercer trimestre del 2020, esos efectos 

tuvieron el mayor impacto, pero para el cuarto trimestre se vislumbra cierta recuperación por la 

estabilidad financiera, la producción manufacturera y las exportaciones, particularmente las no 

petroleras, impulsadas por una reactivación de la producción industrial de Estados Unidos y, en 

general, por una mayor demanda de productos mexicanos.4  

Dado lo anterior, los pronósticos económicos para el próximo año deben ser realizados con 

reservas, ya que, a nivel global, la recuperación se prevé lenta y desigual entre las economías, y en 

América Latina y El Caribe el Fondo Monetario Internacional estima que el PIB regresará a los niveles 

pre - pandémicos hasta 2023 y el ingreso real per cápita lo hará en 2025.5   

 La evolución económica de la CDMX ha mostrado un ritmo de actividad económica acorde al 

entorno internacional y nacional, si bien muestra aún signos de fortaleza como principal urbe y 

motor de arrastre de la economía nacional. De acuerdo con el Indicador Trimestral de la Actividad 

Económica Estatal (ITAEE)6, en 2019, la Ciudad de México presentó una desaceleración en su 

economía con una tasa de variación negativa de 0.3 por ciento anual, igual que en el país. En 2020, 

con información disponible al segundo trimestre, la Ciudad de México tuvo un decremento de 16.4 

por ciento, derivado de los efectos económicos de la pandemia. A pesar del dinamismo de la CDMX, 

es importante destacar que en comparación con el trimestre pasado y el cuarto trimestre de 2019 

se observa una desaceleración en el conjunto de la actividad económica. 

Dado la condición expuesta, la Ciudad de México permanece atenta al comportamiento de variables 

y externalidades que pudieran representar un riesgo para las finanzas públicas, a fin de tomar las 

previsiones procedentes de manera oportuna que le permitan mitigar los impactos negativos que 

se pudieran dar en el entorno económico. 

                                                            
3 SHCP. Criterios Generales de Política Económica para la Iniciativa de Ley de Ingresos y el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la 
Federación Correspondientes al Ejercicio Fiscal 2021 
4 Idem. 
5 FMI. La persistencia de la pandemia nubla la recuperación de América Latina y el Caribe, consulta electrónica en: https://blog-
dialogoafondo.imf.org/?p=14436 
6 El ITAEE es un Indicador de coyuntura que aporta información sobre la evolución económica de las 32 entidades federativas del país, 
cuyo dato anual puede ser considerado como un preliminar de la tendencia del Producto Interno Bruto por Entidad Federativa (PIBE). 
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SERVICIO DE TRANSPORTE ELECTRICO

Pensiones y 
Jubilaciones

Salud Riesgo de trabajo Invalidez y vida
Otras prestaciones 

sociales

Tipo de Sistema

Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio

Beneficiario Definido, Contribución definida o Mixto

Población afiliada
Activos

Edad máxima 70

Edad mínima 20

Edad promedio 44.94

Pensionados y Jubilados

Edad máxima 70

Edad mínima 55

Edad promedio 67.99

Beneficiarios

Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 15.95

Aportación individual al plan de pensión como % del salario

Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilación o Pensión 55

Esperanza de vida                                         75.1 

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nómina anual
Activos

Pensionados y Jubilados 486,045,826

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 137,393,082

Monto mensual por pensión
Máximo 32,793.40

Mínimo 984

Promedio 10,883

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generación actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de 
cotización X%

Generación actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generación actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superávit actuarial
Generación actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Año de descapitalización

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Año de elaboración del estudio actuarial

Empresa que elaboró el estudio actuarial

ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES
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CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR

Pensiones y 
Jubilaciones

Salud Riesgo de trabajo Invalidez y vida
Otras prestaciones 

sociales
Total

Tipo de Sistema
Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o 

municipio
 Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral 

Beneficiario Definido, Contribución definida o Mixto  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido 

Población afiliada
Activos 28,080 28,080 28,080 28,080 28,080

Edad máxima 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00

Edad mínima 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00

Edad promedio 42.52 42.52 42.52 42.52 42.52

Pensionados y Jubilados 3,899 2,816 276 6,991

Edad máxima 96.00 97.00 78.00 97.00

Edad mínima 44.00 21.00 27.00 21.00

Edad promedio 65.38 58.53 51.40 62.63

Beneficiarios 0.00 0

Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 15.26 15.26 15.26 15.26 15.26

Aportación individual al plan de pensión como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -

Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 13.91% 1.23% 113.17% NA 12.72%

Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00

Edad de Jubilación o Pensión 61.91 54.08 47.44 NA 58.18

Esperanza de vida 17.02 23.07 28.82 NA                                      19.93 

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nómina anual
Activos 1,037,971,584.00 1,037,971,584.00 1,037,971,584.00 1,037,971,584.00 1,037,971,584.00

Pensionados y Jubilados 192,469,789.80 127,023,009.29 15,747,778.68 0.00 335,240,577.77

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monto mensual por pensión
Máximo 23,569.26 13,002.53 13,354.45 23,589.26

Mínimo 3,493.97 873.49 4,451.52 873.49

Promedio 4,113.66 3,758.97 4,754.76 3,996.10

Monto de la reserva 0.00 0.00

Valor presente de las obligaciones  a  b  c  d  e 

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 4,631,707,688.71 0.00 3,480,136,514.23 482,615,380.81 275,483,700.92 9,049,943,284.66

Generación actual 31,489,255,442.77 0.00 606,871,828.47 4,514,760,978.41 177,533,977.23 36,788,422,226.98

Generaciones futuras 27,741,520,679.43 0.00 1,396,436,270.35 7,050,736,975.67 232,913,937.96 36,421,609,863.43

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de 
cotización 2%

Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Valor presente de aportaciones futuras
Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/superávit actuarial
Generación actual (36,320,963,171.48) (4,067,008,342.69) (4,997,376,359.22) (453,017,678.16) (45,838,356,511.55)

Generaciones futuras (27,741,520,679.43) (1,396,436,270.35) (7,050,738,975.67) (232,913,937.98) (38,421,609,863.43)

Periodo de suficiencia
Año de descapitalización 2019 2019 2019 2019 2019

Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial
Año de elaboración del estudio actuarial 2019 2019 2019 2019 2019

Empresa que elaboró el estudio actuarial  Valuaciones 

Actuariales del Norte, 

S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones 

Actuariales del Norte, 

S.C. 
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CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA

Pensiones y 
Jubilaciones

Salud Riesgo de trabajo Invalidez y vida
Otras prestaciones 

sociales
Total

Tipo de Sistema
Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o 

municipio
 Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral 

Beneficiario Definido, Contribución definida o Mixto  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido 

Población afiliada
Activos 56,673 56,673 56,673 56,673 56,673

Edad máxima 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00

Edad mínima 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00

Edad promedio 38.19 38.19 38.19 38.19 38.19

Pensionados y Jubilados 16,790 0.00 8,690 25,480

Edad máxima 97.00 0.00 97.00 97.00

Edad mínima 3.00 0.00 1.00 1.00

Edad promedio 64.95 0.00 66.10 65.34

Beneficiarios 0 0.00%

Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 13.36 13.36 13.36 13.36 13.36

Aportación individual al plan de pensión como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 4.92% 0.00% 4.56% NA 4.98%

Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Edad de Jubilación o Pensión 54.40 0.00 48.11 NA 0.52

Esperanza de vida                                 26.17                                       -                                        32  NA                                           0 

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 1,089,408,508.82 1,089,408,508.82 1,089,408,508.82 1,089,408,508.82 1,089,408,508.82

Nómina anual
Activos 7,989,794,710.80 7,989,794,710.80 7,989,794,710.80 7,989,794,710.80 7,989,794,710.80

Pensionados y Jubilados 1,941,590,128.58 0.00 757,038,424.56 0.00 2,698,628,553.24

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monto mensual por pensión
Máximo 64,982.14 0.00 28,096.81 64,982.14

Mínimo 52.19 0.00 199.48 52.19

Promedio 9,636.64 0.00 7,259.67 8,825.97

Monto de la reserva 0.00 0.00

Valor presente de las obligaciones  a  b  c  d  e 

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 34,398,093,615.17 3,701,290,642.30 3,806,607,777.65 3,557,333,553.62 4,524,034,451.30 49,987,360,040.06

Generación actual 103,986,734,261.53 9,146,083,350.14 1,522,181,727.24 9,725,885,021.58 1,802,962,494.57 126,183,846,855.06

Generaciones futuras 115,029,689,126.39 10,243,473,534.15 2,992,545,012.20 12,612,404,825.95 5,522,479,460.36 146,400,591,959.06

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de 
cotización X%

Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 5,999,354,201.75

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 17,554,950,548.59

Valor presente de aportaciones futuras
Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 6,460,842,986.50

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 18,905,331,357.87

Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/superávit actuarial
Generación actual (138,384,827,876.70) (5,328,789,504.90) (13,283,218,575.20) (6,336,996,945.87) (163,711,009,706.87)

Generaciones futuras (115,029,689,126.39) (2,992,545,012.20) (12,612,404,825.95) (5,522,479,460.36) (109,940,310,054.59)

Periodo de suficiencia
Año de descapitalización 2019 2019 2019 2019 2019

Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial
Año de elaboración del estudio actuarial 2019 2019 2019 2019 2019

Empresa que elaboró el estudio actuarial  Validadciones 

Actuariales del 

Norte,  S.C. 

 Validadciones 

Actuariales del 

Norte,  S.C. 

 Validadciones 

Actuariales del 

Norte,  S.C. 

 Validadciones 

Actuariales del 

Norte,  S.C. 

 Validadciones 

Actuariales del Norte,  

 S.C. 
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CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

Pensiones y 
Jubilaciones

Salud Riesgo de trabajo Invalidez y vida
Otras prestaciones 

sociales
Total

Tipo de Sistema

Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
 Prestación Laboral Prestación Laboral Prestación Laboral Prestación Laboral Prestación Laboral Prestación Laboral

Beneficiario Definido, Contribución definida o Mixto  Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido

Población afiliada
Activos 56,464 56,464 56,464 56,464 56,464

Edad máxima 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00

Edad mínima 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00

Edad promedio 53.81 53.81 53.81 53.81 53.81

Pensionados y Jubilados 11,432 0 12,352 23,781

Edad máxima 97.00 0.00 97.00 97.00

Edad mínima 19.00 0.00 19.00 19.00

Edad promedio 73.84 0.00 71.68 72.71

Beneficiarios

Promedio de años de servicio (trabajadores activos)                                           20.95                                           20.95                                           20.95                                           20.95                                           20.95 

Aportación individual al plan de pensión como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 29.97% 0.00% 9.58% NA 20.07%

Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.00 0.00 0.00 0.00 61.65

Edad de Jubilación o Pensión 62.73 0.00 60.65 NA 21.16

Esperanza de vida                                           20.24 0.00 22.01 NA

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 543,422,188.25 543,422,188.25 543,422,188.25 543,422,188.25 543,422,188.25

Nómina anual
Activos 4,158,560,939.23 4,158,560,939.23 4,158,560,939.23 4,158,560,939.23 4,158,560,939.23

Pensionados y Jubilados 974,799,922.12 974,799,922.12 839,962,584.64 0.00 1,814,762,506.76

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monto mensual por pensión
Máximo 28,022.14 0.00 25,934.53 28,022.14

Mínimo 2,650.80 0.00 2,650.80 2,650.80

Promedio 7,105.78 0.00 5,666.85 6,358.49

Monto de la reserva 0.00 0.00

Valor presente de las obligaciones  a  b  c  d  e 

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 11,954,162,456.97 1,863,204,873.94 8,725,107,924.66 2,227,001,762.74 632,227,672.05 25,401,704,690.36

Generación actual 63,173,044,176.85 5,448,572,424.22 776,569,669.47 4,458,980,355.88 956,119,066.74 74,813,285,693.17

Generaciones futuras 63,077,486,985.95 5,612,518,384.99 2,901,402,927.54 7,554,569,703.60 3,271,037,322.46 80,417,015,324.54

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotización 2%
Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833,911,928.91

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 8,639,672,858.39

Valor presente de aportaciones futuras
Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 2,063,150,920.02

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 9,718,631,965.69

Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/superávit actuarial
Generación actual (75,127,206,633.82) (9,501,677,594.13) (6,685,982,118.62) (1,588,346,738.79) (96,317,927,534.59)

Generaciones futuras (61,077,486,985.95) (29,014,402,927.54) (7,554,569,703.60) (3,271,037,322.46) (62,057,710,500.46)

Periodo de suficiencia
Año de descapitalización 2019 2019 2019 2019 2019

Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial
Año de elaboración del estudio actuarial 2019 2019 2019 2019 2019

Empresa que elaboró el estudio actuarial
 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 
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POBLACIÓN AFECTADA 

 

Uno de los derechos reconocidos es a una Ciudad Segura, lo cual implica que toda persona tiene 

derecho a vivir en un entorno seguro, a la protección civil, a la atención en caso de que ocurran 

fenómenos de carácter natural o antropogénico; para lo cual las autoridades debemos adoptar las 

medidas necesarias para proteger a las personas y comunidades frente a riesgos y amenazas que se 

deriven.  

Debido a las características geográficas, hidrológicas y biofísicas de nuestra Ciudad, se requiere de 

políticas especiales que sean eficaces en materia de adaptación a fenómenos climáticos, 

prevención y protección civil; ya que está expuesta a un gran número de situaciones perturbadoras 

originadas por diversos factores. 

En la Ciudad se ha constituido formalmente el Fondo para Estabilizar los Recursos Presupuestales, 

también conocido como Fondo de Atención a los Desastres Naturales de la Ciudad de México 

“FONADEN CDMX”, al cual cada año se integra al patrimonio al menos el 30 por ciento de los 

remanentes de libre disposición que se reportan en la Cuenta Pública del ejercicio anterior, para ser 

destinados a la atención de contingencias y emergencias epidemiológicas y de desastres naturales.  

Así, se cubre al extremo las disposiciones y espíritu contenidas en la Ley de Gestión Integral de 

Riesgos y Protección Civil de la Ciudad de México, en materia de implementación de políticas, 

estrategias y acciones tendientes a salvaguardar la integridad física de los habitantes de la Ciudad 

de México, sus bienes y entorno, frente a la eventualidad de riesgo, emergencias, siniestros o 

desastres; el tema se aborda como un proceso que involucra diversas fases como la planeación, 

participación, evaluación y la toma de decisiones. 

Ahora bien, el análisis y combate de las causas de fondo son estudiadas para una eficaz gestión del 

riesgo, siendo menester considerar la implementación de políticas, estrategias y acciones 

transversales que consideren la participación coordinada de todos los actores involucrados. 

Siempre garantizando el pleno ejercicio de los derechos de las personas que habitan, transitan o 

visitan la Ciudad de México, con un enfoque de interculturalidad, protegiendo ante cualquier interés 

la vida e integridad física de todas las personas atendiendo la perspectiva de inclusión y con la 

prioridad de establecer los mecanismos de coordinación del Gobierno de la Ciudad de México y las 

Alcaldías, así como con los particulares, para la salvaguarda de las personas, sus bienes, el entorno 

y funcionamiento de los servicios vitales y sistemas estratégicos ante la eventualidad de los 

fenómenos perturbadores, reduciendo el riesgo de desastres. 
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REMUNERACIONES Y PREVISIONES 

 

PREVISIONES 

Dentro de los recursos previstos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México 

para el ejercicio fiscal 2021, las erogaciones correspondientes a servicios personales suman 92,944.4 

mdp, mismas que incluyen el pago de las obligaciones fiscales asociadas a la nómina del personal. 

Dicho importe proyectado para 2021 considera erogaciones de personal de las diversas formas de 

contratación que integran las plantillas de las Dependencias, Órganos Desconcentrados, Entidades 

y Alcaldías de la Administración Pública local. 

Se incluye adicionalmente una previsión para pago de resoluciones y sentencias definitivas 

pronunciadas por los órganos jurisdiccionales competentes, en específico las de carácter laboral. 

 

IINCREMENTO SALARIAL 

Como parte de las proyecciones de recursos para el ejercicio 2021, el Proyecto de Presupuesto de 

Egresos considera en los servicios personales una política salaria ajustada a lo dispuesto por la Ley 

de Disciplina Financiera. 

Por lo anterior, la previsión para el gasto específico incluye un incremento salarial al personal de 

base técnico operativo de dos por ciento por arriba de la inflación, lo que hará que el trabajador no 

merme su poder adquisitivo frente a las circunstancias económicas que se presenten. 

Así mismo, para los empleados de las corporaciones policiacas de la Ciudad se prevé un incremento 

nominal del nueve por ciento, con lo que se pretende mantener progresivamente la tendencia de 

recuperación que se inició con la gestión de la presente Administración. 

En lo relativo a los derechos laborales, esta administración es partidaria de que su respeto debe ser 

irrestricto, y de la observancia de lo dispuesto por las Condiciones Generales de Trabajo. 

 

PLAZAS 

Esta administración continuará evaluando de manera permanente la necesidad de emitir nuevos 

dictámenes de estructuras orgánicas que privilegien el óptimo desempeño de las tareas sustantivas 

encomendadas a las áreas, privilegiando las que ofrecen bienes y servicios directamente a la 

población, en el marco de la Ciudad innovadora y de derechos que queremos consolidar en el corto 

plazo. 
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MODALIDAD PP DESCRIPCIÓN IMPORTE

TOTAL GASTO NETO 217,962,153,520.00

B PROVISIÓN BIENES PUBLICOS 1,174,009,745.00

B001 PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE MEZCLAS ASFÁLTICAS 1,174,009,745.00

D COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA 6,099,072,586.00

D001 SERVICIO DE LA DEUDA 5,899,072,586.00

D002 VOLUCIÓN DE INGRESOS PERCIBIDOS INDEBIDAMENTE 200,000,000.00

E PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 52,430,138,022.00

E001 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NIÑAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO 28,388,960.00

E002 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA 25,118,003.00

E003 ACCIONES DE OBRAS Y SERVICIOS PARA LA RECUPERACIÓN, PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DEL CENTRO HISTÓRICO 22,662,390.00

E004 PREVENCIÓN DE CÁNCER DE MAMA Y CERVICOUTERINO 15,644,173.00

E005 ACCIONES PARA MEJORAR LA GOBERNANZA DIGITAL 18,212,311.00

E006 ACCIONES PARA PROYECTOS AMBIENTALES 19,131,104.00

E007 PREVENCIÓN DEL DELITO 1,335,148,739.00

E011 FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA 22,870,207.00

E012 ATENCIÓN MEDICA 2,587,885,947.00

E014 ATENCIÓN A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD Y EN PROCEDIMIENTO LEGAL 1,665,966,722.00

E016 ATENCIÓN INTEGRAL Y TRATAMIENTO DE ADICCIONES 1,449,467.00

E017 ATENCIÓN MÉDICA A PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD Y EN PROCEDIMIENTO LEGAL 92,818,127.00

E018 ATENCIÓN VETERINARIA 15,941,640.00

E019  PREVENCIÓN Y ATENCIÓN  DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 40,395,793.00

E020 CENTROS DE ATENCIÓN LUNAS 348,549.00

E021 SEGURIDAD CIUDADANA EN CUADRANTES 10,462,714,122.00

E022 CUIDADO Y CONSERVACIÓN DE LOS BOSQUES, ÁREAS  DE VALOR AMBIENTAL Y SUELO DE CONSERVACIÓN 61,510,286.00

E025 FORMACIÓN CONTINÚA PARA POLICÍAS PREVENTIVOS 6,791,457.00

E026 FORMACIÓN DE ASPIRANTES A POLICÍAS 52,263,349.00

E027 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN COMPLEMENTARIA 50,000.00

E028 OPERACIÓN DEL MUSEO DE ARTE POPULAR 4,531,206.00

E031 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LOS TRAMITES DE IDENTIDAD Y PROPIEDAD 67,224,045.00

E034 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS 4,733,850.00

E038 MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS 2,000,000.00

E039 MEJORAS A LA INFRAESTRUCTURA PARA MOVILIDAD NO MOTORIZADA Y PEATONAL 4,757,052.00

E042 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO, CONCESIONADO Y ALTERNO 10,372,485,686.00

E043 POLICÍA AUXILIAR 8,108,732,594.00

E044 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LAS CAJAS DE PREVISIÓN 510,838,000.00

E046 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN 9,209,226.00

E047 PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES 50,000.00

E048 PRODUCCIÓN DE CONTENIDO CULTURAL Y ARTÍSTICO 88,346,489.00

E049 PRODUCCIÓN Y SERVICIOS FÍLMICOS Y CINEMATOGRÁFICOS 14,111,881.00

E053 PROTECCIÓN CIUDADANA ORDEN PÚBLICO Y PAZ SOCIAL 5,333,815,035.00

E054 PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 189,804,476.00

E057 REINSERCIÓN POS PENITENCIARIA 7,715,290.00

E059 REPRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL GOBIERNO EN MATERIA FISCAL Y HACENDARIA 600,000.00

E061 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA 124,649,464.00

E063 SEGURIDAD PROCESAL 1,721,515.00

E065 SERVICIO INTEGRAL DE OPERACIÓN Y ATENCIÓN A EMERGENCIAS 1,070,217,519.00

E066 SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL 1,078,641,482.00

E067 OPERACIÓN DEL  SISTEMA PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 54,112,881.00

E068 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A MENORES INFRACTORES 257,534,282.00

E070 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES Y EQUIPOS 446,526,553.00

E072 PRESERVACIÓN Y CUIDADO DEL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL 4,747,640.00

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA
(PESOS)
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E073 OPERACIÓN DEL MUSEO DEL ESTANQUILLO 3,120,982.00

E075 GESTIÓN Y OPERACIÓN DEL MUSEO DE HISTORIA NATURAL Y CULTURA AMBIENTAL 5,245,629.00

E076 SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADOS Y PENSIONADOS 459,755,079.00

E077 SERVICIOS DE IMPRENTA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 546,840,961.00

E078 ATENCIÓN MÉDICA DE URGENCIAS 314,389,112.00

E079 PROMOCIÓN Y OPERACIÓN INTEGRAL DE LA ORQUESTA FILARMÓNICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 3,305,564.00

E080 PROFESIONALIZACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS E INVESTIGACIÓN APLICADA PARA LA BUENA ADMINISTRACIÓN 5,052,383.00

E081 SERVICIOS INTEGRALES DE ASISTENCIA SOCIAL 274,951,163.00

E082 REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 4,114,390.00

E083 VALUACIÓN DE LOS BIENES INMUEBLES 38,821,248.00

E084 SERVICIOS INTEGRALES METROPOLITANOS 120,457,477.00

E086 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 90,544,590.00

E087 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN BÁSICA 45,000.00

E088 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 459,687,000.00

E090 ACCIONES PARA EL BIENESTAR ANIMAL 611,332.00

E091 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA CENTRAL DE ABASTOS 551,100.00

E092 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MERCADOS PÚBLICOS 3,808,378.00

E093 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 1,930,715,121.00

E094 FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR 3,615,000.00

E095 FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A POSGRADOS E INVESTIGACIÓN 350,000.00

E097 ACCIONES DE BÚSQUEDA, LOCALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS 7,884,113.00

E098 SUPERVISIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES 679,812.00

E099 ACCIONES JURÍDICAS EN MATERIA LABORAL 935,808.00

E100 CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 9,483,805.00

E101
ATENCIÓN INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO A MUJERES, HIJAS E HIJOS EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA EXTREMA 

Y PROMOVER EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS
840,000.00

E102 PROFESIONALIZACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DE LA SALUD 8,815,923.00

E103 ACCIONES DE GABINETE DE SEGURIDAD 192,309,275.00

E104 PROFESIONALIZACIÓN  Y EVALUACIÓN DEL SERVIDOR PÚBLICO PARA EL BUEN GOBIERNO 50,000.00

E107 CONSERVACIÓN Y OPERACIÓN DE ZOOLÓGICOS 30,580,000.00

E108 CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y NIÑAS 348,549.00

E109 APOYO INTEGRAL A VICTIMAS 11,751,354.00

E110 ATENCIÓN TELEFÓNICA SOBRE SERVICIOS DE NO EMERGENCIA 2,669,425.00

E111 ASESORAMIENTO EN MATERIA JURÍDICA 1,112,755.00

E112 OPERACIÓN Y PROMOCIÓN DE MOVILIDAD SUSTENTABLE 30,517,826.00

E113 GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS 104,420,384.00

E114 ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO ESPECIAL A GRUPOS VULNERABLES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 140,000.00

E115 ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 190,000.00

E116 PROGRAMA PILARES 385,483,773.00

E117 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS 597,828,660.00

E118 ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO 1,345,606,972.00

E119 FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA 25,200,000.00

E120 ATENCIÓN VETERINARIA 14,943,383.00

E122 REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN 163,601,131.00

E123 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 406,290,025.00

E124 PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE 71,016,229.00

E125 ACCIONES PARA PROYECTOS AMBIENTALES 2,000,000.00

E126 PRODUCCIÓN DE CONTENIDO CULTURAL Y ARTÍSTICO 24,376,000.00

E127 PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 60,709,329.00

E128 MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE ÁREAS VERDES 41,213,413.00

E129 PROVISIÓN EMERGENTE DE AGUA POTABLE 5,700,000.00

E130 OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS 10,653,728.00

E131 RESCATE, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS 34,000,000.00

E134 ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO INFANTIL 130,233.00

E136 OPERACIÓN DE VIVEROS 591,964.00

E137 OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 20,943,616.00
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E138 ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 850,000.00

E142 APOYO INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 300,000.00

E144 APOYO INTEGRAL PARA MUJERES EMBARAZADAS Y MADRES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 928,000.00

E145 APRENDE Y CREA DIFERENTE 140,000.00

E146 PROTECCIÓN Y DEFENSA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLECENTES 7,250,000.00

E147 ATENCIÓN SOCIAL INMEDIATA A POBLACIONES PRIORITARIAS (ASIPP) 50,000,000.00

E148 ENTRE LA CALLE Y EL HOGAR 200,000.00

E150 FOMENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS MERCADOS PÚBLICOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 210,000,000.00

E152
PROMOCIÓN DE AUTOCUIDADO Y ENVEGECIMIENTO DIGNO DE LAS PERSONAS MAYORES Y GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA
5,650,000.00

E153 PROGRAMA PARA LA FORMACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD 36,121,616.00

E154 ACCESO A LA JUSTICIA AMBIENTAL, URBANA Y DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL 7,281,900.00

F PROMOCIÓN Y FOMENTO 1,697,801,766.00

F001 ALIANZA PARA LA PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 4,494,137.00

F003 CONVENIOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN, INNOVACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 118,243,994.00

F005 DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE PRODUCTOS Y PROYECTOS TURÍSTICOS SUSTENTABLES 7,116,517.00

F006
FINANCIAMIENTO A MICROCRÉDITOS PARA EL AUTOEMPLEO, ATENCIÓN A LAS MEDIANAS Y PEQUEÑAS 

EMPRESAS Y COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS RURALES
450,000,000.00

F008
PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN, EL DESARROLLO, COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN DE LOS SECTORES INDUSTRIAL, 

COMERCIAL Y DE SERVICIOS
1,867,947.00

F012 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA ADOLESCENCIA Y LA INFANCIA 3,391,865.00

F013 OPERACIÓN DE CENTROS CULTURALES, MUSEOS, TEATROS Y ESPACIOS PARA EL ARTE Y CULTURA 20,894,838.00

F014 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS 3,300,000.00

F016 PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 1,200,000.00

F017 PROGRAMA DE CULTURA FÍSICA Y EVENTOS DEPORTIVOS 43,068,730.00

F018 VINCULACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES 10,808,337.00

F021 DIVULGACIÓN DE CONOCIMIENTO CIENTÍFICO TECNOLÓGICO Y DE INNOVACIÓN 30,000.00

F022 DESARROLLO, PROMOCIÓN Y POSICIONAMIENTO DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y SU MARCA CDMX 90,917,055.00

F023 PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE ACCIONES DE GOBIERNO 398,000,000.00

F024 ACCIONES DE EDUCACIÓN, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE POLÍTICAS DE SEGURIDAD VIAL 12,417,984.00

F026 FOMENTO SANITARIO EN ESTABLECIMIENTOS, PRODUCTOS, ACTIVIDADES, SERVICIOS Y PERSONAS 392,000.00

F027 PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 321,566,648.00

F029 FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES 5,550,000.00

F031 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES 148,503,305.00

F032 PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA 41,151,317.00

F033 PROYECTOS DE DESARROLLO Y  FOMENTO AGROPECUARIO 8,580,028.00

F034 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN ENERGÍA SOLAR 6,307,064.00

G REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN 518,007,758.00

G002 DISEÑO URBANO Y REGULACIÓN DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS 15,889,905.00

G005 REGULACIÓN DE CORREDORES DE TRANSPORTE PÚBLICO Y CENTROS DE TRANSFERENCIA MODAL 84,586,761.00

G009 DICTAMINACIÓN DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES 50,000.00

G010  RECUPERACIÓN ÓPTIMA DE LOS CRÉDITOS 3,031,894.00

G011 ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO  DE LAS DISPOSICIONES MERCANTILES, JURÍDICAS Y ADMINISTRATIVAS 43,998,134.00

G013 INSPECCIÓN Y VIGILANCIA MEDIOAMBIENTAL 20,285,930.00

G014 REGULACIÓN Y REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES EN MATERIA ECONÓMICA 982,220.00

G016 CONTROL Y REGULACIÓN SANITARIA 350,000.00

G017 VIGILANCIA SANITARIA EN ESTABLECIMIENTOS, PRODUCTOS, ACTIVIDADES, SERVICIOS Y PERSONAS 1,939,000.00

G018 GESTIÓN Y REGULACIÓN DE SISTEMAS DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE, Y ESTACIONAMIENTOS 328,338,184.00

G019 CONTROL, ORDENAMIENTO Y SISTEMATIZACIÓN DEL TRANSPORTE 12,725,215.00

G021 VERIFICACIÓN, INSPECCIÓN  Y VIGILANCIA AMBIENTAL 2,497,595.00

G022 ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO  DE LAS DISPOSICIONES MERCANTILES, JURÍDICAS Y ADMINISTRATIVAS 718,502.00

G023 PROTECCIÓN Y REGULACIÓN ANIMAL 2,514,418.00

G072 INVESTIGACIÓN Y SEGUIMIENTO DE DELITOS FINANCIEROS 100,000.00

J PENSIONES Y JUBILACIONES 3,466,237,258.00

J001 PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 3,466,237,258.00
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K PROYECTOS DE INVERSIÓN 21,782,658,988.00

K001 CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE SALUD 457,000,000.00

K002 CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 285,000,000.00

K003 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 6,100,901,148.00

K004 INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PÚBLICO 3,759,660,242.00

K005 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA 2,486,882,610.00

K006 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL 1,505,561,773.00

K007 SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO CABLEBÚS 1,139,979,328.00

K008 AMPLIACIÓN, OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO 751,354,107.00

K010 CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE EDIFICIOS PÚBLICOS 150,000,000.00

K012 REHABILITACIÓN, EQUIPAMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 57,238,823.00

K014 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 476,887,323.00

K015 CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 386,303,668.00

K016 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 4,200,889,966.00

K017 ACCIONES DE OBRAS Y SERVICIOS PARA LA REGENERACIÓN DE BARRIOS 25,000,000.00

M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PATA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL 72,598,006,621.00

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 72,598,006,621.00

N DESASTRES NATURALES 478,667,844.00

N001 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 396,367,125.00

N004 PREVENCIÓN Y COMBATE DE INCENDIOS 82,300,719.00

O APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE GESTIÓN 9,973,254,149.00

O001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 9,849,930,782.00

O002 IMPULSO A LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 2,000,000.00

O003 INHIBICIÓN Y SANCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE CORRUPCIÓN 1,114,467.00

O004 INTEGRACIÓN DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS E INFORMÁTICOS 83,949,707.00

O005 PROMOCIÓN DE LA CULTURA A LEGALIDAD 708,197.00

O006 FISCALIZACIÓN A LA GESTIÓN PÚBLICA 31,448,534.00

O016 INTEGRACIÓN DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS E INFORMÁTICOS 4,102,462.00

P PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 969,119,344.00

P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 129,558,954.00

P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 142,710,958.00

P003 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS 5,842,413.00

P004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLECENCIA 113,586,922.00

P005 CALIDAD DEL AIRE 14,181,106.00

P007 GOBERNABILIDAD Y MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE VIDA DE LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 9,352,058.00

P014 DISEÑO DE LA POLÍTICA DE EGRESOS 5,200,000.00

P016
DISEÑO E INSTRUMENTACIÓN DE ACCIONES EN MATERIA DE COMPETITIVIDAD, EMPRENDIMIENTO, COMPETENCIA 

Y POLÍTICA REGULATORIA
1,708,984.00

P017  ACCIONES PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 1,427,621.00

P019 PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA DE TURISMO 300,000.00

P020 PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA GUBERNAMENTAL 60,298,734.00

P022 PLANEACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN DE LAS ADICCIONES 5,231,973.00

P023 PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 17,496,358.00

P025 PLANEACIÓN, ELABORACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA DE DESARROLLO ECONÓMICO 9,000,000.00

P026 DISEÑO, COORDINACIÓN Y OPERACIÓN DE LA POLÍTICA FISCAL Y HACENDARIA 354,250,000.00

P027 POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN Y COMBATE A LA DISCRIMINACIÓN 1,326,912.00

P029 EVALUACIÓN DE LA POLÍTICA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 12,487,182.00

P031
PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD
1,448,418.00

P034 PROYECTOS Y SERVICIOS ESTRATÉGICOS PARA BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 1,361,168.00

P036
PLANEACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS ENFOCADAS AL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y 

COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES
450,000.00

P041
PLANEACIÓN, ELABORACIÓN,  SEGUIMIENTO  Y EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS Y NORMATIVIDAD EN 

MATERIA DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
6,312,630.00
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P044 ACCIONES PARA LA INTEGRACIÓN DEL TRANSPORTE PÚBLICO 13,152,984.00

P045  DISEÑO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA PEATONAL Y CICLISTA 13,152,792.00

P046 PLANEACIÓN INTEGRAL DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA ALCALDÍA 18,045,133.00

P047 PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA DE TURISMO EN LAS ALCALDÍAS 10,450,000.00

P048 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS 12,750,000.00

P049 PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 7,381,044.00

P050 PLANEACIÓN Y GESTIÓN  PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL E INCLUYENTE 655,000.00

S SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 15,088,556,658.00

S004 APOYOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JÓVENES 2,891,976.00

S005 ATENCIÓN PRIORITARIA A PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 1,000,000.00

S007 CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 31,000.00

S008 CIBERESCUELAS EN PILARES 210,383,000.00

S010 COINVERSIÓN PARA LA INCLUSIÓN Y EL BIENESTAR SOCIAL 6,500,000.00

S011 COINVERSIÓN PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO 7,000,000.00

S012 COLECTIVOS CULTURALES COMUNITARIOS CIUDAD DE MÉXICO 30,000,000.00

S013 COMEDORES SOCIALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 338,000,000.00

S014 COMIDA PARA LOS CAI'S 42,173,233.00

S016 EDUCACIÓN PARA LA AUTONOMÍA ECONÓMICA EN PILARES 126,107,000.00

S018
ESTÍMULOS ECONÓMICOS A LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS QUE PARTICIPAN EN LA OLIMPIADA, PARALIMPIADA 

Y NACIONAL JUVENIL
3,500,000.00

S019 ESTÍMULOS ECONÓMICOS A DEPORTISTAS DESTACADOS REPRESENTATIVOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 3,500,000.00

S022 FOMENTO AL TRABAJO DIGNO 50,000,000.00

S023
FOMENTO, CONSTITUCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO (FOCOFESS)
90,000,000.00

S025 LOS JÓVENES UNEN AL BARRIO 116,908,000.00

S026 MEJOR ESCUELA 232,500,000.00

S027 MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA 1,298,308,607.00

S029 PONTE PILA, DEPORTE COMUNITARIO 180,000,000.00

S030
PROGRAMA APOYO ECONÓMICO A POLICÍAS Y BOMBEROS PENSIONADOS DE LA CAPREPOL CON DISCAPACIDAD 

PERMANENTE
5,022,000.00

S033
PROGRAMA BECAS ESCOLARES PARA NIÑAS Y NIÑOS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL (MÁS BECAS, 

MEJOR EDUCACIÓN)
250,818,588.00

S034 PROGRAMA SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA DE LLUVIA EN VIVIENDAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 200,000,000.00

S035 PROGRAMA ALIMENTOS ESCOLARES 827,839,898.00

S036 PROGRAMA ALTEPETL 1,000,000,000.00

S037 PROGRAMA ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN UNIDADES BÁSICAS DE REHABILITACIÓN 100,000.00

S039 PROGRAMA DE BECAS DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO 15,000,000.00

S042 PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO A LAS COMUNIDADES INDÍGENAS 50,600,000.00

S047 PROGRAMA MEJORAMIENTO BARRIAL Y COMUNITARIO, TEQUIO BARRIO 100,000,000.00

S050 PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS 200,000.00

S051 PROMOTORES CULTURALES CIUDAD DE MÉXICO 162,000,000.00

S053 RESCATE INNOVADOR Y PARTICIPATIVO EN UNIDADES HABITACIONALES 240,000,000.00

S054 SEGURO DE DESEMPLEO 500,000,000.00

S055 SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES DE ESCOLARES, "VA SEGUR@" 127,574,220.00

S056 APOYO A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO 25,000,000.00

S057 TALLERES DE ARTES Y OFICIOS COMUNITARIOS 161,781,900.00

S061 VIVIENDA  EN CONJUNTO 1,602,958,550.00

S064 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1,473,063.00

S066 CENTROS PARA EL DESARROLLO INFANTIL 14,455,650.00

S071 SERVIDORES DE LA CIUDAD (SERCDMX) 140,000,000.00

S072 ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 5,744,960.00

S073 BECA PILARES 106,520,800.00

S074 PROGRAMA MI BECA PARA EMPEZAR 4,701,969,700.00

S076 PROMOTORES DEL DESARROLLO SOCIAL 11,330,000.00

S079 APOYO A UNIDADES HABITACIONALES 128,554,158.00

S080 APOYO  A CUIDADORAS  Y  CUIDADORES DE 58 A 64 AÑOS 4,200,000.00
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S081
ALIMENTACIÓN A NIÑAS, NIÑOS Y PERSONAL ADSCRITO A LA JEFATURA DE LOS CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL ICENDIS
5,322,918.00

S082 EMPODERAMIENTO MUJERES AZCAPOTZALCO 7,120,000.00

S083 INICIATIVAS JUVENILES AZCAPOTZALCO 380,000.00

S084 JUNTOS HAGAMOS DEPORTE 9,782,000.00

S085 APOYO ECONÓMICO A MÚSICOS DE LA SINFÓNICA DE AZCAPOTZALCO 1,600,000.00

S092 PONGAMOS  EL  EJEMPLO  CON  DEPORTE  EN  CUAUHTÉMOC 1,200,000.00

S093 APOYO  ECONÓMICO  PARA  EL  RECONOCIMIENTO  DE  LAS  PERSONAS CUIDADORAS 32,400,000.00

S095 APOYO ECONÓMICO PARA EL COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO DE LAS INFANCIAS INDÍGENAS 3,600,000.00

S097
APOYO  ECONÓM.  A PNAS  NO ASALARIADAS  QUE  POR  MOTIVO DE SECUELAS DE ENF. CRÓNICO 

DEGENERATIVAS NO TRANSM. Y/O TERMINALES., ESTÉN IMPOSIB. DE TRAB. Y RESIDAN EN LA A. CUAUHTÉMOC
6,000,000.00

S098 APOYO  ECONÓMICO A JEFAS DE FAMILIA PARA SU INCLUSIÓN LABORAL 14,400,000.00

S100 PARTICIPACIÓN, ARTE Y CULTURA INCLUYENTE 10,000.00

S101 APOYO ECONÓMICO PARA LA ATENCIÓN  EMERGENTE EN MATERIA DE SALUD DE LAS PERSONAS TRANS 3,600,000.00

S102 FACILITADORES CULTURALES Y DEPORTIVOS 1,620,000.00

S103
AYUDA ECONÓMICA Y BIENESTAR INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 60 A 64 AÑOS QUE RESIDEN 

EN IZTAPALAPA
91,680,000.00

S107 MUJERES ESTUDIANDO EN LA ALCALDÍA DE IZTAPALAPA 6,362,000.00

S109 DIÁLOGOS POR EL BIENESTAR Y LA PAZ EN IZTAPALAPA 110,760,000.00

S110 SISTEMA PÚBLICO DE CUIDADO, ALCALDÍA DE IZTAPALAPA 20,774,000.00

S111 IZTAPALAPA LA MÁS DEPORTIVA 8,194,000.00

S113 EN  COMUNIDAD   LA FAMILIA ES PRIMERO  25,500,000.00

S116 APOYO A LA FORMACIÓN ARTÍSTICA DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES  Y 2,000,000.00

S117 EL GOBIERNO DE LOS PUEBLOS EN APOYO A UNIVERSITARIOS 2,750,000.00

S119 ALIMÉNTATE BIEN 20,000,000.00

S121 PROGRAMA    DE    MEJORAMIENTO    SUSTENTABLE    EN    SUELO    DE CONSERVACIÓN DE MILPA ALTA 13,333,865.00

S122 PROGRAMA  INTEGRAL  DE  APOYO  A  LOS  PRODUCTORES  DE  NOPAL PIAPRON 63,940,001.00

S123 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO SECTORIAL (PROFOSEC) 2,500,000.00

S126 COMUNIDAD   HUEHUEYOTL,  APOYO   A  COLECTIVOS   DE  PERSONAS ADULTAS MAYORES 2,000,000.00

S127 MOCHILA DE DERECHOS 9,940,000.00

S128 DEFENSORÍA  DE  LOS  DERECHOS  Y  APOYOS  ECONÓMICOS  A NIÑAS  Y NIÑOS DE TLALPAN 10,000,000.00

S129 ASESORÍAS   PARA  EL   EXAMEN  DE   INGRESO  A   LA   EDUCACIÓN  MEDIA SUPERIOR 1,500,000.00

S130 EDUCARNOS EN COMUNIDAD PARA EL BIENESTAR SOCIAL 10,000,000.00

S132 APOYO  PROFESIONAL A LA POBLACIÓN EN SUS TAREAS EDUCATIVAS EN LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS 1,000,000.00

S133 IMAGEN URBANA PARA CULTIVAR COMUNIDAD 7,000,000.00

S134 HUELLAS: SEMBRANDO COMPAÑÍA EN COMUNIDAD 1,710,000.00

S135 UNIDAD-ES TLALPAN 12,000,000.00

S136 JÓVENES CULTIVANDO LA MOVILIDAD 12,150,000.00

S137 CULTIVANDO COMUNIDAD CON LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 24,300,000.00

S138 CULTIVANDO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 3,000,000.00

S139 APOYO AL DESARROLLO AGROPECUARIO  SUSTENTABLE 49,260,000.00

S140 PREVENCIÓN DEL DELITO, TLALPAN 10,000,000.00

S144 ALIMENTOS A CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 6,000,000.00

S145
APOYO   ECONÓMICO  A   PERSONAS  QUE   PRESTAN  SUS  INMUEBLES COMO ESPACIOS  PARA CENTROS DE 

DESARROLLO INFANTIL
468,000.00

S146
AYUDA  A  PERSONAS  DE  ESCASOS  RECURSOS  Y PARA  TRATAMIENTOS MÉDICOS DE ENFERMEDADES CRÓNICO-

DEGENERATIVAS, TERMINALES Y DISCAPACIDADES
1,000,000.00

S147 AYUDA  ECONÓMICA PARA PROMOVER  EL DEPORTE COMPETITIVO EN JÓVENES      5,600,000.00

S148 ANIMALES DE CORRAL Y DE TRASPATIO 5,550,000.00

S149 ENTREGA  DE  SEMILLAS  Y  MATERIAL  VEGETATIVO    PARA FOMENTAR   LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 10,899,954.00

S151 PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 11,100,000.00

S180 PROGRAMA DE DESARROLLO TURÍSTICO PRODETUR 1,516,644.00

S181 FONDO PARA EMPRENDEDORES DE MILPA ALTA FONEMA 2,500,000.00

S182 APOYO A ESTANCIAS INFANTILES 1,020,000.00
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S184 COMPAÑÍA DE DANZA CLÁSICA, MODERNA Y FOLCLÓRICA DE LA ALCALDÍA IZTACALCO 216,000.00

S185 ESCUELAS DE MÚSICA DE LA  ALCALDÍA IZTACALCO 2,160,000.00

S186 PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LA MUJER PARA LA EQUIDAD (PAIME) 10,000,000.00

S187 LA EMPLEADORA 154,000,000.00

S188 PA´QUE TE CUIDEMOS 10,000,000.00

S189 PROTECTORA DE LA MOVILIDAD 3,741,000.00

S196 OPERACIÓN DE LOS CENTROS DE ATENCIÓN Y CUIDADO INFANTIL DE LA ALCALDÍA DE COYOACÁN 15,000,000.00

S200 CULTIVANDO RAÍCES DE IDENTIDAD 4,291,973.00

S205 PREVENCIÓN DEL EMBARAZO ADOLESCENTE, TLALPAN 5,000,000.00

S206 FORMACIÓN MUSICAL, TLALPAN 4,000,000.00

S207 CULTIVANDO ARTE EN TLALPAN 4,000,000.00

S208 CULTIVANDO PAZ, ARTE Y CULTURA EN TLALPAN 10,930,000.00

S209 SERVIDORES DE LA EDUCACIÓN 14,000,000.00

S210 PROGRAMA UNIFORMES Y ÚTILES ESCOLARES GRATUITOS 1,066,410,000.00

S211 ATENCIÓN A MENORES Y MADRES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 200,000.00

S212 NÚCLEOS URBANOS DE BIENESTAR EMOCIONAL (NUBE) 5,318,000.00

S216
APOYO PARA EL IMPULSO LABORAL DE PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO (ATENCIÓN PRIORITARIA A PERSONAS LIBERADAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD)
3,000,000.00

U OTROS SUBSIDIOS 11,445,862,721.00

U002 AGUA POTABLE, DRENAJE Y SANEAMIENTO 4,275,136,681.00

U007 FINANCIAMIENTO PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA 15,000,000.00

U009 OTROS SUBSIDIOS 3,992,000,000.00

U010 PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES Y PROMOCIÓN A LA SALUD 965,954.00

U011 PROGRAMA PARA LA RECONSTRUCCIÓN 60,000.00

U012 ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS ASISTENCIALES 3,200,000.00

U014 FINANCIAMIENTO Y PROMOCIÓN DE PROYECTOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS 6,307,992.00

U017 APOYO A LA FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO EN EDUCACIÓN Y CIENCIA 28,360,672.00

U018 APOYO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES 7,320,000.00

U019 SÍ AL DESARME, SÍ A LA PAZ 10,000,000.00

U020 PROGRAMA DE ATENCIÓN A MENORES VULNERABLES 19,355,680.00

U021 PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS VULNERABLES 630,000.00

U022 ACCIONES PARA MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO, ASÍ COMO LA INFRAESTRUCTURA ASOCIADA 1,000,000,000.00

U024 SEAMOS MEJORES ESTUDIANTES 83,010,000.00

U026 APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 1,981,757,898.00

U027 COVNVENIOS CON CASAS HOGAR DE NIÑAS Y NIÑOS 4,500,000.00

U029 CUIDADOS ALTERNATIVOS 9,017,844.00

U031 AYUDAS A COOPERATIVAS 1,390,000.00

U032 APOYO A PERSONAS QUE PERDIERON ALGÚN FAMILIAR EN EL SISMO DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017 7,850,000.00
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 

 

 

En concordancia con las actividades llevadas a cabo para dar seguimiento a la implementación del 

Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de Evaluación del Desempeño, el gobierno de la 

Ciudad de México a través de la Secretaría de Administración y Finanzas presenta la información 

mediante la cual se le da seguimiento al presupuesto para el ejercicio fiscal 2021. En ese sentido, el 

presente ANEXO se muestran los indicadores estratégicos asociados a los programas 

presupuestarios que operarán en 2021.  

Es preciso señalar que el contexto de pandemia en el que se desarrollaron las actividades de la 

Administración Pública acentuó algunas dificultades para la elaboración de las Matrices de 

Indicadores para Resultados (MIR), tal es el caso de las reuniones y mesas de trabajo programadas 

para dar seguimiento a la elaboración de las MIR en coordinación con las Unidades Responsables 

del Gasto (URG).  Aunado a lo anterior, también se encuentra a consideración el Programa de 

Gobierno que entrará de manera definitiva en enero de 2021, por lo cual los indicadores presentados 

son susceptibles de sufrir cambios para ajustarse a la planeación estratégica mencionada. No 

obstante, es posible presentar los indicadores a través de los cuales serán monitoreadas las URG de 

acuerdo con su avance programático presupuestal derivado de los elementos presentados para la 

elaboración del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos. 

El documento en cuestión contiene la clave del centro gestor, la denominación de la Unidad 

Responsable del Gasto, la clave programática derivada de la clasificación del CONAC, la 

denominación del programa presupuestario, el objetivo del programa presupuestario, la 

vinculación al programa provisional de gobierno mediante el Eje, Sub Eje, y Subsub Eje, así como su 

vinculación a los ODS, también es posible observar su contribución funcional de acuerdo con la 

Finalidad, la Función y Subfunción, para concluir con la alineación funcional programática con la 

Actividad institucional correspondiente para mostrar posteriormente el Problema Definido, el Valor 

Público que se espera generar con la puesta en marcha de los programas presupuestarios, la Meta 

Física Proyectada para el ejercicio fiscal 2021, la definición de la meta, el Indicador de la Meta, la 

Unidad de Medida, los Medios de Verificación y su programación trimestral (1er Trimestre Meta 

Programada, 2do Trimestre Meta Programada,  3er Trimestre Meta Programada, 4to 

Trimestre Meta Programada). Todo ello constituye información necesaria para el seguimiento 

presupuestal adecuado. 
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Centro
Gestor

Unidad Responsable
Denominación

Clave pp
Programa P.

Denominación
Programa P.

Objetivo
Eje

Sub
Eje

Subsub
Eje

ODS Finalidad Función Subfunción AI Problema Definido Valor Público Generado
Meta Física 
Proyectada

Definición de la Meta Indicador de la Meta Unidad de Medida Medios de Verificación
1er Trimestre 

Meta 
Programada 

2do Trimestre 
Meta 

Programada 

3er Trimestre 
Meta 

Programada 

4to Trimestre 
Meta 

Programada 

01C001 JEFATURA DE GOBIERNO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO
REALIZAR LOS PAGOS DE FORMA OPORTUNA, ASI COMO LAS PRESTACIONES ESTABLECIDAS EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE, QUE 

GARANTICE LA OPERACION Y CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS EN LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
6 4 2 16 1 3 9 104 NO CONTAR CON EL PRESUPUESTO NECESARIO PARA CUBIR LOS PAGOS.

MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS QUE SE GENERAN EN CUMPLIMIENTO A LOS OBJETIVOS Y 

METAS.
1.00 MIDE EL PORCENTAJE DE TRABAJADORES QUE RECIBEN SU PAGO EN TIEMPO Y 

FORMA, Y EN APEGO A SUS FUNCIONES (868).

VARIACION DEL TIEMPO DE RESPUESTA (%)=

 [ (YT – YT-N ) / YT-N ] X 100

YT  MEDIANA DEL TIEMPO DE RESPUESTA EN EL TIEMPO 2

PORCENTAJE

NOMINA DEL PERSONAL DE LA JEFATURA DE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.DISPERSIONES 

DE PAGO.

0.250 0.500 0.750 1.000

01C001 JEFATURA DE GOBIERNO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL IMPLEMENTAR, REFORZAR Y PROMOVER EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL Y SEGURIDAD, AL INTERIOR DE LA DEPENDENCIA 5 3 1 16 1 7 2 002
DESCONOCIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE ACTUACION EN MATERIA DE PREVENCION DE RIEZGOS Y 

PROTECCION CIVIL, DE ALGUNOS TRABAJADORES Y PERSONAS QUE ASISTEN A LA DIVERSAS AREAS Y MUSEOS EN 

EL INMUEBLE DE LA  JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

ELABORACION DE PROTOCOLOS DE PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL Y PARTICIPATIVA. 1.00 IMPLEMENTACION DE PROTOCOLOS DE ACTUALIZACION EN MATERIA DE 

PREVENCION DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL.

(NUMERO DE PROTOCOLOS DE ACTUACION PROGRAMADOS/NUMERO DE 

PROTOCOLOS REALIZADOS)*100
PORCENTAJE

PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL DE LA 

JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO. 
1.000 1.000 1.000 1.000

01C001 JEFATURA DE GOBIERNO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO
PROPORCIONAR OPORTUNA Y EFICIENTEMENTE LOS BIENES Y SERVICIOS QUE REQUIERAN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA JEFATURA 

DE GOBIERNO
6 3 2 16 1 3 4 001

NO CONTAR CON LOS BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS  PARA COADYUVAR A LAS FUNCIONES DE LAS AREAS 

SUSTANTIVAS Y QUE CON ELLO SE VEAN AFECTADAS LAS METAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS ESTABLECIDOS EN 

LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CUMPLIR CON LAS METAS Y OBJETIVOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE 

MEXICO, EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO
1.00 COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS, PARA GARANTIZAR LA 

OPERACION DE LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

(NUMERO DE SOLICITUDES DE REQUISICION Y SERVICIOS/NUMERO DE 

CONTRATOS ADQUIRIDOS)*100
PORCENTAJE

CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN 

CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS Y LEYES 

ESTABLECIDAS EN LA MATERIA

0.100 0.250 0.360 1.000

01C001 JEFATURA DE GOBIERNO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y 

MUJERES

ESTABLECER ACCIONES QUE PERMITAN QUE LOS OBJETIVOS Y METAS INSTITUCIONALES SE REALICEN EN EL MARCO DE LA PARIDAD DE 

GENERO. 
1 5 0 5 1 2 4 003 FALTA DE EQUIDAD DENTRO DE LAS  ACTIVIDADES LABORALES.

CONTAR CON LA PROFESIONALIZACION QUE PERMITA QUE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA JEFATURA DE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO SE REALICEN CON EFICACIA, EFICIENCIA Y EQUIDAD. 
1.00 EVENTOS DE CAPACITACION PARA LAS TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LA 

JEFARURA DE GOBIERNO
(NUMERO DE TRABAJADORES/NUMERO DE ASISTENTES)*100 PORCENTAJE

ASISTENCIA Y PROMEDIO DE LOS PARTICIPANTES Y 

EXPEDICION DE RECONOCIMIENTOS DE LOS CURSOS 

IMPARTIDOS.

0.100 0.200 0.500 1.000

01C001 JEFATURA DE GOBIERNO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS
COADYUVAR AL FORTALECIMIENTO DE LA EFECTIVIDAD DE LA GESTION PUBLICA, QUE PERMITA A LAS Y LOS TRABAJADORES ELEVAR SU 

NIVEL DE PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO Y DE SUPERACION PERSONAL.
1 6 0 10 1 2 4 004 NO CONTAR CON EL PRESUPUESTO NECESARIO PARA LLEVAR A CABO EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION.

CONTAR CON LA PROFESIONALIZACION QUE PERMITA QUE LOS SERVICIOS QUE PRESTA LA JEFATURA DE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO SE REALICEN CON EFICACIA Y EFICIENCIA. 
0.50 EVENTOS DE CAPACITACION PARA LOS TRABAJADORES DE LA JEFATURA DE 

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
(NUMERO DE TRABAJADORES/NUMERO DE ASISTENTES)*100 PORCENTAJE

ASISTENCIA Y PROMEDIO DE LOS PARTICIPANTES Y 

EXPEDICION DE RECONOCIMIENTOS DE LOS CURSOS 

IMPARTIDOS.

0.050 0.150 0.250 0.500

01C001 JEFATURA DE GOBIERNO P020 P020_PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA GUBERNAMENTAL

COORDINAR LA GESTION GUBERNAMENTAL Y POLITICA PUBLICA DE LAS INSTANCIAS QUE CONFORMAN LA ADMNISTRACION PUBLICA 

DE LA CIUDAD DE MEXICO, DE ACUERDO A SUS DISTINTAS ESFERAS DE ACTUACION Y AMBITOS DE COMPETENCIA; EVALUANDO Y 

DANDO SEGUIMIENTO A LOS PLANES, PROGRAMAS, ACUERDOS Y ACCIONES DE GOBIERNO.

6 3 1 16 1 3 9 037
LAS PERSONAS QUE VIVEN EN LA CIUDAD DE MEXICO NO CUENTAN CON UNA ATENCION OPORTUNA DE LAS 

DEMANDAS EN MATERIA DE SALUD, EDUCACION, SEGURIDAD CIUDADANA, CULTURA, CIENCIA, POLITICA Y 

ECONOMICA A FIN DE TENER UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA.

LAS PERSONAS DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTEN OPORTUNAMENTES CON LA ATENCION DE SUS DEMANDAS 1.00 MIDE EL PORCENTAJE DE  ATENCIÒN  BRINDADA A LAS DEMANDAS CIUDADANAS
(NUMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS/NUMERO DE SOLICITUDES 

ATENDIDAS)*100
PORCENTAJE

PLATAFORMA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE 

CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, SISTEMA 

ELECTRONICO DE RECEPCION DE SOLICITUDES DE 

INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS 

PERSONALES  

0.250 0.500 0.750 1.000

01C001 JEFATURA DE GOBIERNO U011 U011_PROGRAMA PARA LA RECONSTRUCCIÓN

GENERAR E INVERTIR EN UN MODELO DE ATENCION A LA VIVIENDA POPULAR Y SOCIAL QUE ACABE CON LA CORRUPCION Y EL 

CLIENTELISMO Y APOYE A QUIEN MAS LO NECESITE. GENERAR INCENTIVOS PARA GENERAR MAYOR INVERSION PRIVADA EN VIVIENDA 

SOCIAL, RESPETANDO LOS USOS DE SUELO, DISMINUYENDO SU COSTO Y BAJO EL OBJETIVO DE BRINDAR VIVIENDA DIGNA A UN 

MAYOR NUMERO DE PERSONAS

1 4 1 16 1 3 1 007
LAS FAMILIAS QUE SE VIERON AFECTADAS POR EL SISMODEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017, NO TENGAN UNA 

ATENCION DE FORMA INTEGRAL LA RECONSTRUCCION Y/O REHABILITACION BASADA EN EL DERECHO A UNA 

VIVIENDA DIGNA. 

RECONSTRUCCION Y/O REHABILITAR LAS VIVIENDAS UNIFAMILIARES Y EN EDIFICIOS MULTIFAMILIARES; O 

APOYO PARA PAGO DE RENTAS PARA PERSONAS DAMNIFICADAS POR EL SISMO DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017.
1.00

MODE EL SEGUIMIENTO  DE RECONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE 

VIVIENDAS UNIFAMILIARES Y EDIFICIOS DAÑADOS DURANTE EL SISMO DEL 19 

DE SEPTIEMBRE DE 2017, ASI COMO EL SEGUIMIENTO A LOS APOYOS DE PAGOS 

DE RENTA.

(NUMERO DE SOLICITUDES DE RECONSTRUCCION Y/O REHABILITACION 

/NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS)*100
PORCENTAJE

PORTAL PARA LA RECONSTRUCCION 

WWW.RECONSTRUCCION-DEV.CDMX.GOB.MX
0.250 0.500 0.750 1.000

01C001 JEFATURA DE GOBIERNO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA 

ADOLESCENCIA 

FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES
1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1.00
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0.000 0.500 1.000 1.000

01CD03
CENTRO DE COMANDO, CONTROL, CÓMPUTO, COMUNICACIONES Y 

CONTACTO CIUDADANO
E065 E065_SERVICIO INTEGRAL DE OPERACIÓN Y ATENCIÓN A EMERGENCIAS RENOVAR LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA Y FORTALECER LAS CAPACIDADES DE INTEROPERABILIDAD PARA DAR MEJOR ATENCIO 5 3 4 16 1 7 2 026 LIMITACIONES DE INTEROPERABILIDAD DE LOS SISTEMAS TECNOLOGICOS CON LOS QUE OPERA EL C5 Y FALTA 

DE FORMACION PROFESIONAL PARA LA ACTUACION OPERATIVA EN C2 Y C5

EN LA CIUDAD DE MEXICO LA POBLACION RECIBE ATENCION INTEGRAL, EFICAZ Y OPORTUNA A SUS REPORTES 

DE EVENTOS DE TIPO DELICTIVO, DE EMERGENCIA O DE SERVICIOS, POR PARTE DE PERSONAL CALIFICADO Y 

CON EL SOPORTE TECNOLOGICO ADECUADO.

0.3

MIDE LA VARIACION DE LA MEDIANA DEL TIEMPO DE RESPUESTA A LOS 

REPORTES DE EMERGENCIA Y SERVICIOS QUE LA CIUDADANIA SOLICITA POR 

CUALQUIERA DE LOS MEDIOS DE CONTACTO CIUDADANO DEL C5.*EL VALOR DE 

LAS METAS ES NEGATIVO

VARIACION DEL TIEMPO DE RESPUESTA (%)=

 [ (YT – YT-N ) / YT-N ] X 100

YT  MEDIANA DEL TIEMPO DE RESPUESTA EN EL TIEMPO 2

PORCENTAJE

BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE DESPACHO ASISTIDO 

(CAD) DEL C5, QUE REGISTRA LOS REPORTES DE 

EMERGENCIAS Y ATENCION CIUDADANA ASI COMO 

LA HORA DE REPORTE Y LA HORA EN QUE SE BRINDO 

0.05 0.1 0.2 0.3

01CD03
CENTRO DE COMANDO, CONTROL, CÓMPUTO, COMUNICACIONES Y 

CONTACTO CIUDADANO
M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DEL C-5 6 2 1 16 1 7 2 104

POR LA NATURALEZA DE LAS ACTIVIDADES DEL CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMPUTO, 

COMUNICACIONES Y CONTACTO CIUDADANO DE LA CIUDAD DE MEXICO (C5), EXISTE UNA ALTA ROTACION DE 

PERSONAL, LO QUE PUEDE AFECTAR LA ATENCION OPORTUNA DE LAS EMERGENCIAS MEDICAS, DE 

PROTECCION CIVIL  MOVILIDAD O DEL SERVICIO DE MONITOREO  DERIVADO DE LA FALTA DEL CAPITAL 

BRINDAR A LOS TRABAJADORES HERRAMIENTAS QUE REDUZCAN EL ESTRES LABORAL, A TRAVES DE CURSOS 

QUE LES PERMITAN MANEJAR ADECUADAMENTE SUS EMOCIONES, TRABAJO EN EQUIPO, RESILIENCIA, ASI 

COMO EL RECONOCIMIENTO A LA LABOR QUE DESEMPEÑAN EN FAVOR DE LA CIUDADANIA.

528

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS AL CENTRO DE COMANDO, 

CONTROL, COMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO CIUDADANO DE LA 

CIUDAD DE MEXICO, ACREDITADAS EN PROCESOS DE CAPACITACION EN 

MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE APROBARON EL CURSO DE 

CAPACITACION /NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS INSCRITOS EN 

CURSOS DE CAPACITACION

PERSONA
SESIONES DEL SUBCOMOTE MIXTO DE CAPACITACION 

(CARTEPETA Y ACTA)
100 200 302 528

01CD03 CENTRO DE COMANDO, CONTROL, CÓMPUTO, COMUNICACIONES Y 

CONTACTO CIUDADANO
N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL PROPORCIONAR AL PERSONAL QUE LABORA EN ESTE CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO C 5 3 1 16 1 7 2 002

FORTALECER A MEDIDA DE PREVENCIAON AL PERSONAL QUE LABORA EN ESTE CENTRO DE COMANDO, 

CONTROL, COMPUTO, COMUNICAIONES Y CONTACTO CIUDADNANO DE LA CIUDAD DE MEXICO,  PARA SEBER 

COMO ACTUAR EN CASO DE DESASTRES, LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA UTILIZACION RACIONAL DE 

LOS RECURSOS NATURALES

GARANTIZAR LA RESPUESTA INMEDIATA POR PARTE DE LOS BRIGADISTAS SOBRE LOS DISTINTOS SINIESTROS O 

DESASTRES QUE PUEDAN PRESENTARSE EN LAS DIVERSAS INSTALACIONES QUE PERTENECEN ESTA ORGANO 

DESCONCENTRADO.

170.00

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS AL CENTRO DE COMANDO, 

CONTROL, COMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO CIUDADANO DE LA 

CIUDAD DE MEXICO, ACREDITADAS EN PROCESOS DE CAPACITACION EN 

MATERIA DE PROTECCION CIVIL

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE APROBARON EL CURSO DE 

CAPACITACION /NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS INSCTITAS EN 

CURSOS DE CAPACITACION

PERSONA
SESIONES DEL SUBCOMOTE MIXTO DE CAPACITACION 

(CARTEPETA Y ACTA)
50.000 100.000 150.000 170.000

01CD03 CENTRO DE COMANDO, CONTROL, CÓMPUTO, COMUNICACIONES Y 

CONTACTO CIUDADANO
O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO EJECUTAR ACCIONES QUE DEN CUMPLIMIENTO A LAS ACCIONES DE TRANSPARENCIA Y BUEN GOBIERNO 6 3 2 16 1 3 4 001

NO OBSTANTE QUE EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON UN MARCO NORMATIVO QUE 

COADYUVA A GARANTIZAR LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, ASI 

COMO A LA PROGRAMACION PRESUPUESTACION Y EVALUACION DE MIS MISMOS, ES NECESARIO LA 

PROFESIONALIZACION PERMANENTE DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA QUE 

EFICIENTAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALE Y FINANCIEROS, PARA BRINDAR UN MEJOR SERVICIO A LA 

COMUNIDAD A TREVES DE LOS ACIONES QUE REALIZA ESTE CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMPUTO, 

COMUNICACIONES Y CONTACTO CIUDADNAO DE LA CIUDAD DE MEXICO. 

226.00
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS AL CENTRO DE COMANDO, 

CONTROL, COMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO CIUDADANO DE LA 

CIUDAD DE MEXICO.

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE APROBARON EL CURSO DE 

CAPACITACION /NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS INSCRITOS EN 

CURSOS DE CAPACITACION

PERSONA
SESIONES DEL SUBCOMOTE MIXTO DE CAPACITACION 

(CARTEPETA Y ACTA)
226.000 226.000 226.000 226.000

01CD03 CENTRO DE COMANDO, CONTROL, CÓMPUTO, COMUNICACIONES Y 

CONTACTO CIUDADANO
P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MU FORTALECER ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN ESTE CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMPUTO, COMUNICACIO 1 5 0 5 1 2 4 003

ELIMINAR ENTRE EL PERSONAL QUE LABORA EN ESTE CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMPUTO, 

COMUNICAIONES Y CONTACTO CIUDADNANO DE LA CIUDAD DE MEXICO, PRACTICAS DISCRIMINATORIAS EN 

CONTRA DE LA MUJER EN TEMAS TALES COMO: LENGUAJE INCLUYENTE, DERECHOS HUMANOS DE LAS 

MUJERES  NO DISCRIMINACION  TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER Y PROTOCOLOS DE ATENCION A 

LOGRAR QUE SE DISMINUYA LA DESIGUALDAD DE GENERO, Y LAS PRACTICAS DESCRIMINATORIAS HACIA LAS 

MUJERES, CON EL PERSONAL QUE LABORA EN ESTE ORGANO DESCONCENTRADO, Y QUE SE PRACTIQUEN HACIA 

TODA LA POBLACION. 

50.00

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS AL CENTRO DE COMANDO, 

CONTROL, COMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO CIUDADANO DE LA 

CIUDAD DE MEXICO, ACREDITADAS EN PROCESOS DE CAPACITACION EN 

MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE APROBARON EL CURSO DE 

CAPACITACION /NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS INSCRITOS EN 

CURSOS DE CAPACITACION

PERSONA
SESIONES DEL SUBCOMOTE MIXTO DE CAPACITACION 

(CARTEPETA Y ACTA)
0.000 0.000 50.000 50.000

01CD03 CENTRO DE COMANDO, CONTROL, CÓMPUTO, COMUNICACIONES Y 

CONTACTO CIUDADANO
P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS FORTALECER ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN ESTE CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMPUTO, COMUNICACIO 1 6 0 10 1 2 4 004

CONTRIBUIR A ELIMINAR ENTRE EL PERSONAL QUE LABORA EN ESTE CENTRO DE COMANDO, CONTROL, 

COMPUTO, COMUNICAIONES Y CONTACTO CIUDADNANO DE LA CIUDAD DE MEXICO,  PRACTICAS 

DISCRIMINATORIAS Y DE DESIGUALDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS.

LOGRAR QUE EL PESONAL QUE LABORA EN ESTE CENTRO DE COMANDO, CONTROL, COMPUTO, 

COMUNICACIONES Y CONTACTO CIUDADANO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CONOZCA TODOS LOS DERECHOS A 

QUE TIENE DERECHO, ASI COMO ERRADICAR LAS PRACTICAS DE DISCRIMINACION DE LOS LOS DERECHOS 

HUMANOS

50.00

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS AL CENTRO DE COMANDO, 

CONTROL, COMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO CIUDADANO DE LA 

CIUDAD DE MEXICO, ACREDITADAS EN PROCESOS DE CAPACITACION EN 

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE APROBARON EL CURSO DE 

CAPACITACION /NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS INSCRITAS EN 

CURSOS DE CAPACITACION

PERSONA
SESIONES DEL SUBCOMOTE MIXTO DE CAPACITACION 

(CARTEPETA Y ACTA)
0.000 0.000 50.000 50.000

01CD03 CENTRO DE COMANDO, CONTROL, CÓMPUTO, COMUNICACIONES Y 

CONTACTO CIUDADANO
P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLES 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1.00
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0.000 0.500 1.000 1.000

01CD06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA E005 E005_ACCIONES PARA MEJORAR LA GOBERNANZA DIGITAL LA INTRODUCCION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS Y DE INNOVACION A LA GESTION GUBERNAMENTAL PARA EL BENEFICIO DE LAS P 6 1 5 16 1 8 4 045

LA FALTA DE UN USO EFICIENTE DE LA INFRAESTRUCTURA CON LA QUE ACTUALMENTE CUENTA LA 

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE 

TELECOMUNICACIONES CON CARACTERISTICAS DE CALIDAD NO SUFICIENTES, CONLLEVA A ACENTUAR LA 

BRECHA DIGITAL EXISTENTE ENTRE EL GOBIERNO Y LA CIUDADANIA  ASIMISMO  A LO LARGO DE LOS AÑOS NO SE 

PROPORCIONAR A LA CIUDADANIA Y ENTES ACCESO EFICIENTE A LOS SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES, 

PARTICULARMENTE A INTERNET, QUE EL GASTO DEL PRESUPUESTO PUBLICO SEA TRANSPARENTE Y EFICIENTE, 

ASI COMO LAS REGULACIONES NORMATIVAS PARA LAS PERSONAS FISICAS Y MORALES DE LA CIUDAD DE 

MEXICO  FACILITAR LA OPERACION DE TRAMITES Y SERVICIOS TANTO A LOS SERVIDORES PUBLICOS COMO A LA 

1.00

MIDE EL NUMERO DE SERVICIOS DESARROLLADOS DURANTE EL AÑO, LOS 

CUALES VAN ENCAMINADAS A OFRECER UN SERVICIO DE INTERNET CONFIABLE, 

SEGURO, ACCESIBLE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LOS ENTES Y 

PARA LA CIUDADANIA  AL MISMO TIEMPO SE MIDE LA CANTIDAD DE 

(NUMERO DE SERVICIOS PROPORCIONADOS A LOS ENTES Y A LA CIUDADANIA + 

NUMERO DE PROCESOS DE AUTOMATIZACION/ NUMERO DE PROCESOS 

REQUERIDOS POR LEY + CANTIDAD DE SERVICIOS DE TECNOLIGÌAS, 

INFRAETSRUCTURA Y COMUNICACIONES  MANTENIMIENTO DE APLICACIONES 

INDICE
DOCUMENTACION EXISTENTE EN EL ARCHIVO DE LA 

ADIP
0.250 0.500 0.750 1.000

01CD06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA E110 E110_ATENCIÓN TELEFÓNICA SOBRE SERVICIOS DE NO EMERGENCIA OTORGAR A LA CIUDADANIA A TRAVES DE LAS LLAMADAS TELEFONICAS O A TRAVES DEL SISTEMA UNIFICADO DE ATENCION CIUDADANA 6 4 1 16 1 8 5 262
EL VOLUMEN DE SOLICITUDES DE SERVICIOS ANUALES ES CADA VEZ MAS ELEVADO POR LO QUE SE REQUIERE DE 

UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE RECURSOS MATERILAES Y HUMANOS PARA LOGRAR UNA ATENCION 

CIUDADANA MAS EXPEDITA Y DE CALIDAD PARA LA CIUDADANIA. 

ESTABLECER UN MODELO DE ATENCION CIUDADANA QUE GARANTICE RESPUESTA OPORTUNA  A LAS 

DEMANDAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y PERMITA A SUS HABITANTES MANTENER UNA COMUNICACION 

CONSTANTE Y DIRECTA CON EL GOBIERNO

1.00 MIDE EL NUMERO DE SERVICIOS QUE  SON PROPORCIONADOS A TRAVES DE LOS 

DIVERSOS CANALES LA DIRECCION GENERAL DE CONTACTO CIUDADANO

 NUMERO DE LLAMADAS A LAS QUE SE OTORGO ATENCION TELEFONICA / 

NUMERO DE LLAMADAS SOLICITANDO ATENCION SOBRE SERVICIOS DE NO 

EMERGENCIA *100

PORCENTAJE
POR NORMATIVIDAD NO ES POSIBLE HACER PUBLICA 

LA INFORMACION. 
0.250 0.250 0.500 1.000

01CD06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y ESPECIALIZADO EN MATERIA DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA E INNOVACION PUBLICA, 6 1 5 16 1 8 4 104 FALTA DE IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE CAPACITACION ESPECIALIZADA PARA EL PERSONAL DE LA  

AGENCIA DIGITAL DE INNOVACION PUBLICA. 

SERVIDORES PUBLICOS ESPECIALIZADOS, PARA LA PROYECCION E IMPLEMENTACION DE NUEVAS 

PLATAFORMAS DIGITALES Y SERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA.
4 CURSOS DE ESPECIALIZACION PARA EL PERSONAL DE LA AGENCIA DIGITAL DE 

INNOVACION PUBLICA

(TOTAL DE PERSONAL CAPACITADO/TOTAL DE PERSONAL ADSCRITO A LA 

AGENCIA DIGITAL DE INNOVACION PUBLICA)*100
PERSONA

A TRAVES INFORMES Y/O REPORTES, BITACORAS, 

OFICIOS, CIRCULARES
1 1 1 1

01CD06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL HACER TRANSVERSAL LA GESTION INTEGRAL DE RIESGO DE DESASTRES. 5 3 1 16 1 7 2 002

FALTA DE UNA CULTURA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE TIENE COMO 

FUNCIONES LA PLANEACION, LA REGULACION Y NORMATIVIDAD, LA CAPACITACION, LA ELABORACION DE 

PROTOCOLOS DE PARTICIPACION INTERINSTITUCIONAL Y PARTICIPATIVA, LA POLITICA DE FONDOS Y 

TRANSFERENCIA DE RIESGOS ADEMAS DEL DESARROLLO DEL PROGRAMA INTERNO DE   PROTECCION CIVIL 

LOS USUARIOS DE LOS INMUEBLES QUE INTEGRAN LA  AGENCIA DIGITAL DE INNOVACION PUBLICA 4
MIDE EL AVANCE DEL SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE 

PROTECCION CIVIL A TRAVES DE CAPACITACION Y CUMPLIMIENTO DE LA 

NORMATIVIDAD.

PORCENTAJE DEL PERSONAL QUE ASISTIERON A LOS CURSOS DE 

CAPACITACION, FOMENTANDO LA CULTURA DE PREVENCION, Y 

AUTOPROTECCION MEDIANTE CURSOS Y SIMULACROS DE EVACUACION. 

PORCENTAJE DE INMUEBLES  VERIFICADOS QUE CUMPLAN CON LOS 

DOCUMENTO A TRAVES DE BITACORAS, INFORMES Y/O REPORTES 1 1 1 1

01CD06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ FORTALECER POLITICAS PUBLICAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO A PARTIR DE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN LA AUTO 1 5 0 5 1 2 4 003
ACTUALMENTE EXISTE EN LA CIUDAD DE MEXICO UNA FALTA DE ARTICULACION ENTRE DEPENDENCIAS DEL 

GOBIERNO Y COMPARTICION DE INFORMACION QUE PERMITA AL GOBIERNO LA IDENTIFICACION, ATENCION Y 

SEGUIMIENTO A LOS CASOS DE MUJERES EN RIESGO DE VIOLENCIA DE GENERO. 

LA ARTICULACION DE ATENCION PARA MUJERES EN SITUACION DE VIOLENCIA GENERA UNA SOCIEDAD CON 

MENOS CIUDADANAS CON HERIDAS POR VIOLENCIA DE GENERO, MENOS FEMINICIDIOS, MENOR VIOLENCIA 

FAMILIAR Y ABUSO INFANTIL, MAYOR PARTICIPACION DE LAS MUJERES EN EL MERCADO LABORAL Y EN LA VIDA 

SOCIAL  Y MAYOR BIENESTAR GENERAL  TANTO PARA MUJERES COMO PARA OTROS CIUDADANOS

1
MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE EN EL PLAN DE ACCION DE GOBIERNO 

ABIERTO DENTRO DEL PROCESO LOCAL DEL OGP CON COMPROMISOS EN TEMAS 

DE GENERO.

NÙMERO DE PROYECTOS RELACIONADOS EN MATERIA DE GÈNERO/ NÙMERO 

DE PROYECTOS EJECUTADOS DE GÈNERO)*100
PORCENTAJE

PLAN DE ACCIÒN DE GOBIERNO ABIERTO EN EL 

PROCESO LOCAL DE OGP
0.25 0.5 0.75 1

01CD06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO GENERAR CONTROLES AL EJERCICIO DE GOBIERNO Y CERRAR ESPACIOS DE CORRUPCION. 6 3 2 16 1 3 4 001
LAS HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA LA GESTION Y SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS DEL 

GOBIERNO DE CIUDAD DE MEXICO ACTUALES RESULTAN POCO EFECTIVAS PARA LA PLANEACION ESTRATEGICA 

DE LOS PROYECTOS.

CON LA IMPLEMENTACION DE LOS SISTEMAS TECNOLOGICOS, POR PARTE DE LAS DEPENDENCIAS, SE TENDRA 

UNA GESTION PUBLICA EFICIENTE Y EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS PUBLICOS
25

MIDE EL AVANCE DEL SEGUIMIENTO DE LOS PROYECTOS 

INTERINSTITUCIONALES, A TRAVES DEL USO DE SISTEMAS TECNOLOGICOS 

DESARROLLADOS EN EL AREA, Y QUE SON REPORTADOS DE FORMA PERIODICA 

EN DIVERSOS DOCUMENTOS

NUMERO DE DOCUMENTOS QUE SUSTENTAN LA REVISION, INTEGRACION Y 

SEGUIMIENTO DE INFORMACION DE LOS DIVERSOS PROYECTOS 

INTERINSTITUCIONALES GUBERNAMENTALES, MEDIANTE EL USO DE SISTEMAS 

DIGITALES

DOCUMENTO

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA 

COORDINACION GENERAL DE PROYECTOS E 

INNOVACION, INFORMES DE 

GOBIERNO HTTPS://SICOPI CDMX GOB MX 

5 6 7 7

01CD06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS OTORGAR A LA CIUDADANIA A TRAVES DE LAS LLAMADAS TELEFONICAS ORIENTACION, CANALIZACION, RELACIONADAS CON LOS SER 1 6 0 10 1 2 4 004 LA FALTA DE ASESORIA ESPECIALIZADA DE TIPO JURIDICO, MEDICO Y PSICOLOGICO PARA LA POBLACION EN 

GENERAL DE MANERA FACIL Y GRATUITA PARA SECTORES ESPECIFICOS DE LA CIUDADANIA

ESTABLECER UN MODELO DE ATENCION CIUDADANA QUE GARANTICE RESPUESTA OPORTUNA  A LAS 

DEMANDAS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y PERMITA A SUS HABITANTES MANTENER UNA COMUNICACION 

CONSTANTE Y DIRECTA CON EL GOBIERNO

400000
MIDE EL NUMERO DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS QUE  SON PROPORCIONADOS 

A TRAVES DE LOS DIVERSOS CANALES LA DIRECCION GENERAL DE CONTACTO 

CIUDADANO

NUMERO DE LLAMADAS % NUMERO DE LLAMADAS ESPECIALIZADAS SERVICIO
POR NORMATIVIDAD NO ES POSIBLE HACER PUBLICA 

LA INFORMACION. 
100000 200000 300000 400000

01CD06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

01P0ES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO GARANTIZA LA COORDINACION DE LAS ACCIONES REQUERIDAS DE MANERA OPORTUNA PARA DAR CUMPLIMIENTO A LA REMUNERAC 2 1 1 16 3 1 1 104
EXCESO O FALTA DE PERSONAL EN UN AREA, PERSONAL POCO INVOLUCRADO,  FALTA DE OPTIMIZACION DE 

PROCESOS; FORTALECER LA COMUNICACION ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS,  IDENTIFICAR LAS 

NECESIDADES DE CAPACITACION Y CURSOS A LOS SERVIDORES PUBLICOS. 

CURSOS DE CAPACITACION, ESTABLECER  LINEAMIENTOS GENERALES QUE CONTRIBUYAN A LA GENERACION DE 

UN CLIMA LABORAL FAVORABLE AL INTERIOR DEL FESCDMX; EFICIENTAR LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS.
11 MIDE EL AVANCE DE LA CAPACITACION Y LOS CURSOS OTORGADOS A LOS 

SERVIDORES PUBLICOS DEL FESCDMX
NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION /PERSONAL CAPACITADO. PERSONA

DIPLOMAS OTORGADOS A LOS SERVIDORES 

PUBLICOS CAPACITADOS; LISTAS DE ASISTENCIA; 
3 6 9 11

01P0ES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ ESTABLECER LA SENSIBILIZACION  DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FESCDMX, PARA QUE EN SUS FUNCIONES DIARIAS APLIQUEN LA P 1 5 0 5 1 2 4 003 FALTA DE EQUIDAD DENTRO DE LAS  ACTIVIDADES LABORALES.
CONTAR CON LA PROFESIONALIZACIÒN QUE PERMITA QUE LAS ACTIVIDADES QUE DESEMPEÑAN EL PERSONAL 

DE LA FES, SE REALICEN CON EFICACIA, EFICIENCIA Y EQUIDAD
1 MIDE EL GRADO DE CONOCIMIENTO EN LA PROFESIONALIZACION DE 

SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
NUMERO DE CURSOS / NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS. CURSO

DIPLOMA OBTENIDO POR CURSO, LISTA DE 

ASISTENCIA
1 1 1 1

01P0ES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ESTABLECER MECANISMOS IDONEOS, PARA QUE EN SUS FUNCIONES DIARIAS LOS SERVIDORES PUBLICOS CONSOLIDEN ACCIONES REA 1 6 0 10 1 2 4 004
FALTA DE CONSOLIDACION EN ACCIONES REALES Y EFICIENTES PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION EN 

DERECHOS HUMANOS  Y QUE LAS PERSONAS PUEDAN GOZAR DE LAS MISMAS CONDICIONES EN TODOS LOS 

AMBITOS.

CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FESCDMX EN PESRSPECTIVA DE GENERO EN LA 

ADMINISTRACION PUBLICA; CURSOS Y TALLERES OTORGADOS POR LA  SECRETARIA DE LAS MUJERES DE LA 

CIUDAD DE MEXICO. OTORGAR TALLERES EN CONOCIMIENTO Y APLICACION DE LEY DE ACCESO A LAS MUJERES 

A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA  DE LA CIUDAD DE MEXICO  LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y 

1 MIDE EL GRADO DE CONOCIMIENTO EN LA PROFESIONALIZACION DE 

SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
NUMERO DE CURSOS / NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS. CURSO

DIPLOMA OBTENIDO POR CURSO, LISTA DE 

ASISTENCIA
1 1 1 1

01P0ES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL DOTAR DE MATERIAL PARA SALVAGUARDAR AL PERSONAL QUE LABORA EN EL FESCDMX, EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL PARA ACT 5 3 1 16 1 7 2 002
NO CONTAR CON SERVIDORES PUBLICOS DEBIDAMENTE CAPACITADOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, 

PARA ACTUAR EN CASOS  DE DESASTRES NATURALES (TEMBLORES, INCENDIOS, INUNDACIONES, 

MANIFESTACIONES, ETC) QUE ACTUEN CON OPORTUNIDAD Y PROFESIONALIZMO. 

PERSONAL DEL FESCDMX CUENTE CON INSUMOS SUFICIENTES Y NECESARIOS PARA REACCIONAR DE LA MEJOR 

MANERA ANTE UNA EMERGENCIA.
1 MIDE EL GRADO DE CONOCIMIENTO EN LA PROFESIONALIZACION DE 

SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
NUMERO DE CURSOS / NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS. CURSO

DIPLOMA OBTENIDO POR CURSO, LISTA DE 

ASISTENCIA
1 1 1 1

01P0ES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO ESTABLECER MECANISMOS IDONEOS, PARA QUE EN SUS FUNCIONES DIARIAS LOS SERVIDORES PUBLICOS CONSOLIDEN ACCIONES REA 6 3 2 16 1 3 4 001
ES NECESARIO QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS CONOZCAN LA IMPORTANCIA DE REALIZAR SUS LABORES Y 

PROCESOS CON UN ENFOQUE DE RENDICION DE CUENTAS A LOS CIUDADANOS Y QUE LAS INSTITUCIONES 

PRESENTEN MECANISMOS ADECUADOS PARA GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION 

CAPACITACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FESCDMX EN PESRSPECTIVA DE GENERO EN LA 

ADMINISTRACION PUBLICA; CURSOS Y TALLERES OTORGADOS POR LA  SECRETARIA DE LAS MUJERES DE LA 

CIUDAD DE MEXICO. OTORGAR TALLERES EN CONOCIMIENTO Y APLICACION  LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA 

ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA CIUDAD DE MEXICO  LEY DE TRANSPARENCIA  ACCESO A LA INFORMACION 

1
MIDE EL GRADO DE CONOCIMIENTO EN LA PROFESIONALIZACION DE 

SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE 

CUENTAS.

NUMERO DE CURSOS / NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS. CURSO
DIPLOMA OBTENIDO POR CURSO, LISTA DE 

ASISTENCIA
1 1 1 1

01P0ES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL P041 P041_PLANEACIÓN, ELABORACIÓN,  SEGUIMIENTO  Y EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS Y NORMA PAGAR Y CONTRATAR LOS PROYECTOS, ESTUDIOS E INVESTIGACIONES EN MATERIA DE DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTA 2 1 1 11 3 1 1 030

ESTE PROGRAMA BUSCA REALIZAR LA CONTRATACION Y SUFRAGAR LOS GASTOS PARA LA REALIZACION DE LOS 

ESTUDIOS, PROYECTOS, PROGRAMAS, FOROS, CONFERENCIAS Y TALLERES QUE APRUEBE EL CONSEJO 

ECONOMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL. MEDIANTE ESTE PROGRAMA SE CUBRIRAN LOS GASTOS OPERATIVOS DE LO 

QUE EL CONSEJO MANDATE

ESTUDIOS Y PROYECTOS QUE PERMITAN LA PLANEACION, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS 

PUBLICAS QUE EL GOBIERNO DE LA CIUDAD IMPLEMENTA PARA MEJORAR LA VIDA DE LOS CAPITALINOS EN 

TODAS SUS AREAS, CON ENFASIS EN AQUELLAS ORIENTADAS AL DESARROLLO ECONOMICO. 

1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE LA META QUE CONSTITUYE EL NUMERO DE 

ESTUDIOS O PROYECTOS A REALIZAR EN EL EJERCICIO. 
ESTUDIOS REALIZADOS/ESTUDIOS PROGRAMADOS * 100 PORCENTAJE WWW.FES.CDMX.GOB.MX 0.2 0.4 0.6 1

01P0ES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO E014 E014_ATENCIÓN A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD Y EN PROCEDIMIENTO LEGAL N/A 1 6 0 16 1 2 3 009

LA CAPACIDAD INSTALADA DEL SISTEMA PENITENCIARIO PRESENTA UN DEFICIT DE ESPACIOS, DE PERSONAL 

TECNICO, DE SEGURIDAD Y DE EQUIPOS DE SEGURIDAD CON TECNOLOGIA DE PUNTA; PROVOCANDO 

PROBLEMAS DE HACINAMIENTO Y PRACTICAS QUE LIMITAN LAS POSIBILIDADES DE READAPTACION DE LAS 

PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD  PONIENDO EN RIESGO LA SEGURIDAD DE LOS CENTROS 

DISEÑAR PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES PARA LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN BENEFICIO DE 

LAS MUJERES, TOMANDO EN CUENTA LAS DIFERENTES NECESIDADES, ASI COMO ASEGURAR QUE LAS 

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CONOZCAN Y APLIQUEN LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA.

27850

DAR ATENCION INTEGRAL A LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD LA CUAL 

CONSISTE EN ALIMENTACION, CAPACITACION A EFECTO DE QUE LAS PERSONAS 

CUMPLAN SUS PENAS Y QUE SE LES PERMITA REINTEGRARSE A LA SOCIEDAD, 

EVITANDO CON ESTO LA REINCIDENCIA  CON PLENO RESPETO A SUS DERECHOS 

FORMULA:

ICMPP: (MFPPPP/MFAPPP)*100

DONDE:

ICMPP = INDICE DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS AL PERIODO

PERSONA

REPORTES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE 

SEGURIDAD PENITENCIARIA, DIRECCION EJECUTIVA 

JURIDICA Y DERECHOS HUMANOS, LA DIRECCION 

EJECUTIVA DE PREVENCION Y READAPTACION 

25490 26554 27250 27850

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO E057 E057_REINSERCIÓN POS PENITENCIARIA CONSOLIDAR EL PROCESO DE REINSERCION SOCIAL, ASI COMO CONTRIBUIR A LA PREVENCION Y DISMINUCION DE LA REINCIDENCIA D  5 2 1 16 1 2 3 025 LAS PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ENFRENTAN CONDICIONES DE EXCLUSION SOCIAL 

QUE FAVORECEN EL INVOLUCRAMIENTO O REINCIDENCIA EN ACTIVIDADES DELICTIVAS.

LAS PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL  RECIBEN UNA SERIE DE SERVICIOS EN MATERIA DE 

SALUD, EDUCACION, CAPACITACION PARA EL TRABAJO, ASESORIA JURIDICA, LOS CUALES APOYEN LA 

RESTITUCION Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL.

1 PORCENTAJE DE COBERTURA DE ATENCION PROGRAMADA A PERSONAS 

EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

(CANTIDAD DE PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 

EFECTIVAMENTE ATENDIDAS/CANTIDAD DE PERSONAS EGRESADAS DEL 

SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ATENDIDAS PROGRAMADAS)*100

PORCENTAJE

EXPEDIENTES DE PERSONAS BENEFICIARIAS DEL 

INSTITUTO DE REINSERCION SOCIAL, UBICADOS EN 

LAS INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE GOBIERNO 

UBICADAS EN FERNANDO ED ALVA IXTLILXOCHITL 

0.25 0.5 0.75 1

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO E063 E063_SEGURIDAD PROCESAL GARANTIZAR LA IMPARTICION DE JUSTICIA OPORTUNA, MEDIANTE LA EFICICENCIA DE LA CONCLUISON DE LOS PROCESOS PENALES 5 2 4 16 2 5 3 071
EL SISTEMA PENITENCIARIO PRESENTA UNA ESCASEZ DE PERSONAL DE SEGURIDAD Y TECNICO CALIDICADO 

PARA QUE COADYUBE EN LOS TRASLDADOS Y CUSTODIA DE LAS PERSONAS, E INCLUSO GARANTICE LAS 

MEDIDAS DE SEGURIDAD DENTRO DE LA SALAS DE JUICIOS ORALES. 

DISEÑAR PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES PARA LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN BENEFICIO DE 

LAS MUJERES, TOMANDO EN CUENTA LAS DIFERETES NECESIDADES, ADEMAS DE ASEGURAR QUE LAS PERSONAS 

SERVIDORAS PUBLICAS CONOZCAN Y APLIQUEN LA LEY DE IGUALDAD SUTANTIVA.

46000

DAR CUMPLIMIET}NTO A LAS MEDIDAS DE SEGURUDAD PARA LA CUSTODIA DRE 

LAS PERSONAS IMPUTADAS, ACUSADAS Y/O SENTENCIADAS, ASI COMO 

MANTENER LA EL ORDEN EN LAS SALAS DE AUDIENCIA Y VIGILAR EL ACESO A LA 

ENTRADA PTINCIPAL DE LAS INSTALACIONES DE LA SEDE JUDICIAL

FORMULA:

ICMPP: (MFPPPP/MFAPPP)*100

DONDE:

ICMPP = INDICE DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS AL PERIODO

PERSONA

OFICIOS EMITIDOS POR EL TRIBUNAL SUPERIOR DE 

JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL, SUBDIRECCION DE 

CONTROL DE INFORMACION Y CENTROS 

PENITENICARIO 

50000 50000 50000 50000

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO E068 E068_PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A MENORES INFRACTORES N/A 5 1 12 16 2 6 8 017

LA DESINTEGRACION FAMILIAR, UNA SOCIEDAD INDIFERENTE, LA FALTA DE RECURSOS Y EL PROCESO NORMAL 

QUE VIVEN LAS Y LOS ADOLESCENTES EN SU ETAPA DE DESARROLLO, LOS  HACE SUSCEPTIBLES DE COMETER 

ACTOS QUE INFRINGEN LA LEY, AFECTANDO SU DESARROLLO POSITIVO A LA SOCIEDAD, Y PROPICIANDO UNA 

PROBLEMATICA QUE REQUIERE DE UNA ATENCION ESPECIALIZADA  

GENERAR Y PROMOVER PROGRAMAS DIRIGIDOS A LAS Y LOS JOVENES, EN MATERIA DE PREVENCION DE LA 

VIOLENCIA EN EL NOVIAZGO Y EN EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. PROMOVER 

MEDIDAS PARA SENSIBILIZAR Y CAPACITAR A PERSONAS DEL SERVICIO PUBLICO QUE ATIENDEN A MUJERES Y 

NIÑAS VICTIMAS DE VIOLENCIA  

600

DAR ATENCION A LOS Y A LAS ADOLESCENTES, BRINDANDOLES ALIMENTACION 

Y APOYANDOLOS CON PROGRAMAS EDUCATIVOS, CULTURALES, DEPORTIVOS, 

DE SALUD FISICA Y PSICOLOGICA, LOGRANDO CON ELLO UNA REINSERCION 

SOCIAL EXITOSA

FORMULA:

ICMPP: (MFPPPP/MFAPPP)*100

DONDE:

ICMPP = INDICE DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS AL PERIODO

PERSONA

HISTORICO DE ATENCION 2009 A 2019, DIRECCION 

GENERAL ATENCION ESPECIALIZADA PARA 

ADOLESCENTES.

600 600 600 600

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO GENERAL CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS ESPECIFICOS ENCOMENDADOS ASI COMO LAS METAS PROYECTADAS, PARA QUE A TRAVES DE 6 3 2 16 1 3 4 001

EL INSUFICIENTE RECURSO CON QUE CUENTA LA SECRETARIA DE GOBIERNO A FIN DE LLEVAR A CABO SUS 

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, HACE INDISPENSABLE UNA ADECUADA Y RACIONAL ADMINISTRACION DE LOS 

MISMOS, QUE PERMITAN OPTIMIZARLOS AL MAXIMO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES Y EVENTUALIDADES QUE 

SE SUSCITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO

RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS. 3000
REQUISICIONES, CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS, DOCUMENTOS 

MULTIPLES, NOMINAS, AFECTACIONES PROGRAMATICAS Y PRESUPUESTALES, 

ENTRE OTRAS.

REQUISICIONES, CONTRATOS, CUENTAS POR LIQUIDAR CERTIFICADAS, 

DOCUMENTOS MULTIPLES, AFECTACIONES PROGRAMATICAS Y 

PRESUPUESTALES, SOLICITUDES DE PAGO, OFICIOS, SESIONES ORDINARIAS, Y 

EXTRAORDINARIAS DEL SUBCOMITE DE ADQUISICIONES ARRENDAMIENTOS Y 

TRAMITE

REQUISICIONES, CONTRATOS, CUENTAS POR 

LIQUIDAR CERTIFICADAS, DOCUMENTOS MULTIPLES, 

AFECTACIONES PROGRAMATICAS Y 

PRESUPUESTALES  SOLICITUDES DE PAGO  OFICIOS  

450 1350 2250 3000

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ N/A 1 5 0 5 1 2 4 003

LA DESIGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES, LAS ACTIVIDADES NO FOCALIZADAS EN FUNCION A 

LA IGUALDAD, LA  AUSENCIA DE OPCIONES DE CAPACITACION SOCIO LABORAL,  LA  FALTA DE CAPACITACION 

EN PERSPECTIVA DE GENERO DEL PERSONAL PENITENCIARIO, LA  VIOLENCIA Y LA  DESINTEGRACION FAMILIAR 

SON FACTORES QUE PROPICIAN  CONDUCTAS ANTISOCIALES

EVITAR LA DISCRIMINACION Y EL ABUSO DE AUTORIDAD QUE SE COMETE EN CONTRA DE LAS MUJERES Y LAS 

ADOLESCENTES, QUE HAN COMETIDO ACTOS DELICTIVOS.
600

GENERAR ACCIONES QUE PERMITAN LA DIFUSION Y LA  APLICACION DE LA  LEY 

DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA DEL DISTRITO 

FEDERAL,  ASI COMO LA CREACION DE PROYECTOS REEDUCATIVOS 

FOCALIZADOS   CON PERSPECTIVA DE GENERO   CAPACITAR  AL PERSONAL 

FORMULA:

ICMPP: (MFPPPP/MFAPPP)*100

DONDE:

ICMPP = INDICE DE CUMPLIMIENTO DE LAS METAS PROGRAMADAS AL PERIODO

PERSONA HISTORICO DEL 2010 AL 2019 600 600 600 600

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DIFUNDIR ACCIONES ENTRE LOS SERVIDORES PUBLICOS ENFOCADAS EN IMPULSAR Y FOMENTAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMAN 1 6 0 10 1 2 4 004

SI BIEN EN LA CIUDAD DE MEXICO EXISTEN DETERMINADAS NORMAS APEGADAS A LOS ESTANDARES 

INTERNACIONALES Y SE REALIZAN ESFUERZOS POR PARTE DE LAS AUTORIDADES, PERSISTEN LAS VIOLACIONES 

A LOS DERECHOS HUMANOS, EN PARTICULAR AL DERECHO A LA INTEGRIDAD, A LA LIBERTAD Y A LA SEGURIDAD 

PERSONALES  GENERADAS PRINCIPALMENTE POR EL SISTEMA PENAL CON TENDENCIA INQUISITORIA  DENTRO 

EN COORDINACION CON DIVERSAS INSTANCIAS, ENTRE ELLAS: LA COMISION DE DERECHOS HUMANOS, LA 

COMISION DE VICTIMAS, LA COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS Y LA INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA 

INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS, TODAS DE LA CDMX, SE BRINDAN ATENCIONES INDIVIDUALES O 

COLECTIVAS A LOS CIUDADANOS   GARANTIZANDO SUS DERECHOS Y ESPERANDO RESULTADOS 

2000

COADYUVAR DE MANERA ADMINISTRATIVA  Y EN EL AMBITO DE NUESTRAS 

ATRIBUCIONES, PARA QUE LAS VICTIMAS DE VIOLACIONES A LOS DERECHOS 

HUMANOS PUEDAN OBTENER REPARACION MEDIANTE PROCEDIMIENTOS 

OFICIALES U OFICIOSOS QUE SEAN EXPEDITOS  JUSTOS  POCO COSTOSOS Y 

EFICACIA ATENCION

AGENDA DEL SUBSECRETARIO DE GOBIERNO, DEL 

PERSONAL DE MANDOS MEDIOS, ASESORES, LISTAS 

DE ASISTENCIA DE REUNIONES Y MESAS DE TRABAJO, 

NOTAS INFORMATIVAS  MINUTAS REALIZADAS  

525 1050 1575 2100

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO P007 P007_GOBERNABILIDAD Y MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE VIDA DE LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE INCORPORAR EN LAS ACCIONES DIRIGIDAS A FORTALECER LAS RELACIONES INTERGUBERNAMENTALES Y METROPOLITANAS CON LOS H 6 3 1 16 1 3 9 178

EL ALTA DEMANDA DE SERVICIOS PUBLICOS POR PARTE DE LA CUIDADANIA, PONE MANIFIESTO LA 

IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS CON VISION METROPOLITANA QUE DAN LA PAUTA PARA EL 

ESTABLECIMIENTODE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES QUE CULMINEN EN LA PROPUESTA DE PROYECTOS 

ESTRATEGICOS  

ARTICULACION INSTITUCIONAL ENTRE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LA FEDERACION, ENTIDADES 

FEDERATIVAS, MUNICIPIOS Y SOCIEDAD CIVIL
12

ATENDER 9.02 MILLONES DE HABITANTES DE LA ZONA METROPOLITANA DEL 

VALLE DE MEXICO, MEDIENTE EL DIALOGO, RECORRIDOS, MARCHAS 

EXPLORATORIAS, MESAS DE TRABAJO Y ASESORIAS.

SUMATORIA DE ACCIONES EJECUTADAS ATENCION CONVENIOS, ACUERDOS, COMISIONES. 5 5 6 5

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO P023 P023_PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS COADYUVAR CON LAS DIVERSAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES A LA RECUPERACION DEL ESPACIO PUBLICO, MEDIANTE EL ORDENA 2 2 1 16 2 2 1 059

LA REGULACION DE LA ACTIVIDAD COMERCIAL INFORMAL QUE SE DESARROLLA EN LOS BIENES DE DOMINIO 

PUBLICO DE USO COMUN DE LA CIUDAD DE MEXICO ES UNA TAREA NECESARIA. LOS FACTORES QUE DAN 

ORIGEN A ESTE FENOMENO Y SUS COMPLEJAS CARACTERISTICAS, ENTRE LAS QUE DESTACAN LAS DE TIPO 

SOCIAL  ECONOMICO Y CULTURAL COMPLICAN SU DEBIDA REGULACION  POR LO ANTERIOR  ES NECESARIO 

REALIZAR UNA EFICIENTE COORDINACION Y PLANEACION DE ACCIONES CON LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS 

DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÈXICO.  CONTRIBUIR A LA LIBERACION Y ORDENAMIENTO DE LAS CALLES, 

ESPACIOS PUBLICOS QUE COMPRENDEN EL PERIMETRO A Y B DEL CENTRO HISTORICO.  FORTALECER EL 

DIALOGO SOCIAL CON LAS Y LOS ACTORES INVOLUCRADOS EN EL ORDENAMIENTO DEL COMERCIO EN LA VIA 

10 RECUPERACION DE  ESPACIO PUBLICO (100*10)/10=100% ESPACIO PUBLICO

SISCOVIP,  INFORMES INTERNOS Y CENSOS DE 

COMERCIO INFORMAL. FERNANDO ALVA 

IXTLIXOCHITL Nº. 185, 1ER, PISO, COL. TRÀNSITO, 

DELEGACIÒN CUAUHTEMOC

3 3 3 1

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO S005 S005_ATENCIÓN PRIORITARIA A PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL LAS PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL CUENTAN CONCONDICIONES PARA DAR CONTINUIDAD A SUS PROCESOS 5 2 1 16 1 2 3 025 LAS PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL QUE PERTENECESN A GRUPOS DE ATENCION 

PRIORITARIA ENFRENTAN DIFICULTADES PARA DAR CONTINUIDAD A SUS PROCESOS DE REINSERCION SOCIAL

FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS DE REINSERCION SOCIAL DE PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE 

JUSTICIA PENAL QUE PERTENECEN A UN GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA POR MEDIO DE UN DISPOSITIVO DE 

SERVICIOS BASICOS EN CUANTO A VESTIMENTA, MOVILIDAD, ALOJAMIENTO E HIGIENE PERSONAL PARA QUE 

CUENTEN CON CONDICIONES MINIMAS QUE LES PERMITAN ACCEDER A SERVICIOS QUE FOMENTAN EL 

1
PORCENTAJE DE COBERTURA DE ATENCION PROGRAMADA A PERSONAS 

EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL QUE PERTENECEN A UN GRUPO DE 

ATENCION PRIORITARIA

(CANTIDAD DE PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL QUE 

PERTENECEN A UN GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA EFECTIVAMENTE 

ATENDIDAS/CANTIDAD DE PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA 

PENAL QUE PERTENECEN A UN GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA ATENDIDAS 

PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL 

EL CUAL PIEDE SER CONSULTADO EN 

HTTPS://WWW.REINSERCIONSOCIAL.CDMX.GOB.MX/

CONSEJO ASESOR

0 0.35 0.7 1

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO S215 S215_JÓVENES DERECHOS HUMANOS LAS PERSONAS JOVENES EN PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO DESARROLLAN HABILIDADES Y COMPETENCIAS QUE PREVIENEN SU IN 1 6 2 10 1 2 4 004 LAS PERSONAS JOVENES EN PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO TIENEN MAYOR PROBABLIDAD DE 

INVOLUCRARSE EN CONDUCTAS DELICTIVAS

INCLUSION SOCIAL PARA PREVENIR QUE JOVENES EN PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO SE INVOLUCREN EN 

CONDICTAS DELITIVAS.
1 PORCENTAJE DE COBERTURA DE ATENCION PROGRAMADA A PERSONAS 

JOVENES EN PRESENCIA DE FACTORES DE RIESGO

(CANTIDAD DE PERSONAS JOVENES EFECTIVAMENTE ATENDIDAS/CANTIDAD DE 

PERSONAS JOVENES ATENDIDAS PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

EXPEDIENTES DE PERSONAS JOVENES ATENDIDAS 

POR EL INSTITUTO DE REINSERCION SOCIAL 

UBICADAS EN LA SECRETARIA DE GOBIERNO, 

FERNANDO DE ALVA IXTLILXOCHITL 185  QUINTO 

0.15 0.45 0.75 1

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO S216 S216_APOYO PARA EL IMPULSO LABORAL DE PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DE L  CONSOLIDAR EL PROCESO DE REINSERCION SOCIAL, ASI COMO CONTRIBUIR A LA PREVENCION Y DISMINUCION DE LA REINCIDENCIA D  5 2 1 10 1 2 3 025 LAS PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL ENFRENTAN DIFICULTADES PARA INCORPORARSE 

AL MERCADO LABORAL 

 CONDICIONES FAVORABLES PARA QUE LAS PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL QUE 

HABITAN LA CIUDAD DE MEXICO PUEDAN EJERCER, EN IGUALDAD DE CIRCUNSTANCIAS, EL DERECHO AL 

TRABAJO.

1
PORCENTAJE DE COBERTURA DE ATENCION PROGRAMADA A PERSONAS 

EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL QUE SE ENCUENTRAN EN 

SITUACION DE DESEMPLEO

(CANTIDAD DE PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN 

SITUACION DE DESEMPLEO EFECTIVAMENTE ATENDIDAS/CANTIDAD DE 

PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL EN SITUACION DE 

DESEMPLEO ATENDIDAS PROGRAMADAS)*100

PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL  

EL CUAL PUEDE SER CONSULTADO EN 

HTTPS://WWW.REINSERCIONSOCIAL.CDMX.GOB.MX/

CONSEJO ASESOR

0.15 0.45 0.9 1

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CREAR ACCIONES QUE AGILICEN LOS TRAMITES PARA CUBRIR DIFERENTES PAGOS AL PERSONAL. 5 2 1 16 1 2 3 104

EL INSUFICIENTE RECURSO CON QUE CUENTA ESTA DEPENDENCIA A FIN DE LLEVAR A CABO SUS ACTIVIDADES 

INSTITUCIONALES, HACE INDISPENSABLE UNA ADECUADA Y RACIONAL ADMINISTRACION DE LOS MISMOS, QUE 

PERMITAN OPTIMIZARLOS AL MAXIMO PARA CUBRIR LAS NECESIDADES Y EVENTUALIDAD QUE SE SUSCITAN EN 

LA CIUDAD DE MEXICO  

ES LA COORDINACION Y ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO QUE TIENE COMO FINALIDAD BRINDAR 

BIENESTAR A LA CIUDADANIA, MEDIANTE EL PAGO DE LAS NOMINAS ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y 

COMPLEMENTARIAS DEL SUN, ASI COMO EL PAGO DE OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS QUE SEAN 

EROGADAS FUERA DEL SISTEMA UNICO DE NOMINA  ASI MISMO A TRAVES DE LA CAPACITACION Y 

2940
ATENCION A SOLICITUDES Y PAGOS DEL PERSONAL DE ESTRUCTURA, TECNICO 

OPERATIVO Y ESTABILIDAD LABORAL Y HONORARIOS QUE LABORAN EN ESTA 

SECRETARIA Y DEMAS AREAS DEPENDIENTES.

TRAMITES EJECUTADOS/TRAMITES PROYECTADOS TRAMITE

DIVERSOS DOCUMENTOS QUE AVALAN LA SOLICITUD 

DEL TRAMITE TALES COMO SON: HOJAS DE SERVICIO, 

TRANSFERENCIAS PRESUPUESTALES, 

CONTESTACIONES A LAS SOLICITUDES DE 

735 1470 2205 2940

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL MEJORAR LA CAPACIDAD DE ACCION GUBERNAMENTAL EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL 5 3 1 16 1 7 2 002 NO ESTAR DEBIDAMENTE PREPARADOS ANTES, DURANTE Y DESPUES DE QUE OCURRA UN POSIBLE DESASTRE 

PARA ACTUAR DE UNA FORMA COORDINADA, RESPONSABLE Y CON VOLUNTAD INSTITUCIONAL.
N/A 12 N/A N/A ACCION

SIMULACROS, JUNTAS DE TRABAJO, REUNIONES Y 

CAPACITACIONES
3 6 9 12

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO U019 U019_SÍ AL DESARME, SÍ A LA PAZ CONTRIBUIR A LA PREVENCION DE LESIONES, MUERTES ACCIDENTALES, HOMICIDIOS Y FEMINICIDIOS, PROVOCADOS POR EL USO DE A 5 1 13 16 1 7 3 013
ALTOS INDICES DE VIOLENCIA  QUE SE PERCIBEN EN LA CIUDAD DE MEXICO DENTRO DE  LOS HOGARES, Y QUE 

PUEDEN SER INCREMENTADOS POR LA POSESION DE ARMAS DE FUEGO, ASI COMO ACCIDENTES POR EL USO DE 

LAS MISMAS.

MEDIANTE UN CANJE DE ARMAS DE FUEGO POR DINERO EN EFECTIVO DE FORMA ANONIMA Y VOLUNTARIA 

POR PARTE DE LOS CIUDADANOS, SE PRETENDE EVITAR ACCIDENTES POR ARMA DE FUEGO EN LOS HOGARES DE 

LA CIUDAD DE MEXICO, CONCIENTIZANDO A LA POBLACION SOBRE LOS POSIBLES RIESGOS EN EL HOGAR AL 

TENER UN ARMA DE FUEGO Y ASI  GENERAR UNA CULTURA DE PAZ

4500

DESTRUCCION DE 4500 ARMAS, ENTREGADAS DE MANERA VOLUNTARIA POR 

LOS CIUDADANOS EN LOS DISTINTOS MODULOS DE CANJE, ENTREGANDO EL 

APOYO CONFORME AL TABULADOR PUBLICADO EN LA GACETA OFICIAL EL 16 DE 

ENERO DE 2020

ARMAS DESTRUIDAS/4500 APOYO

HTTPS://WWW.SECGOB.CDMX.GOB.MX/ACCIONES-

INSTITUCIONALES/SI-AL-DESARME-SI-LA-PAZ 

HTTPS://DATA.CONSEJERIA.CDMX.GOB.MX/PORTAL_

OLD/UPLOADS/GACETAS/64E327058268F15C15ED28C

550 1250 1950 4500

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO E103 E103_ACCIONES DE GABINETE DE SEGURIDAD CONDUCIR LAS RELACIONES, CON LOS DIVERSOS ACTORES SOCIO POLITICOS, NIVELES DE GOBIERNO Y CIUDADANIA EN GENERAL A TR 5 1 4 16 1 7 3 272

ENTENDER EL ENTORNO POLITICO Y SOCIAL QUE SE VIVE EN LA CIUDAD DE MEXICO, DANDO SEGUIMIENTO A 

LOS SUCESOS POLITICOS, SOCIALES, DEPORTIVOS, CULTURALES Y DE CUALQUIER INDOLE A FIN DE PREVENIR 

CONFLICTOS, PROPONIENDO ALTERNATIVAS DE SOLUCION QUE FORTALEZCAN LA GOBERNABILIDAD A TRAVES 

DE LA CONSOLIDACION DE UN ESTADO DE DERECHO  QUE PERMITA ALCANZAR UN PLENO EJERCICIO DE 

ACERCAMIENTO, ATENCION, MONITOREO, SUPERVISION Y SEGUIMIENTO ENTRE GOBIERNO Y CIUDADANIA. 3300

ATENCION EFICIENTE A LA DEMANDA CIUDADANA, A TRAVES DE MESAS DE 

TRABAJO, EXPUESTAS A PETICIONES DE MANERA FAVORABLE, NO FAVORABLE, 

TOMAS DE CONOCIMIENTO, CONFORME A LAS PETICIONES QUE SE HAYAN 

GENERANDO   ATENCION EFICIENTE EN LA ATENCION DE MANERA 

ATENCIONES/META ANUAL ATENCION INFORMES MENSUALES Y TRIMESTRALES 825 1650 2475 3300

02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN E118 E118_ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO PROPORCIONAR SEGURIDAD PARA MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA CIUDADANIA, A TRAVES DE UNA SERIE DE ACCIONES POLICIA 5 1 11 16 1 7 1 063 INSEGURIDAD POR EL ELEVADO CRECIMIENTO DE LA VIOLENCIA Y EL INDICE DE DELITOS  

LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS TENDRAN COMO BENEFICIO EL INCREMENTO DE SEGURIDAD, LA 

MANUTENCION DEL ORDEN PUBLICO, DISMINUCION DE LA VIOLENCIA Y EL DELITO, EL FOMENTO A LOS 

DERECHOS HUMANOS Y CONFIANZA EN LOS CUERPOS POLICIALES, BENEFICIANDO CON ELLO A MAS DE 727.035 

HABITANTES EN ALVARO OBREGON

0.9
MIDE ELPORCENTAJE DE ACCIONES QUE COADYUVEN A REDUCIR EL INDICE 

DELICTIVO A TRAVES DE UNA MEJOR POLICIA QUE CONTRARRESTE LOS 

FENOMENOS GENERADORES DE INSEGURIDAD, VIOLENCIA Y CRIMINALIDAD.

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS PARA DISMINUIR EL INDICE DELICTIVO/ 

TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS EN EL CURSO DEL AÑO *100
PORCENTAJE

LOS DOCUMENTOS, ASI COMO LOS REGISTROS DE 

ARCHIVO Y CONSULTA PARA SU VERIFICACION 

ADMINISTRATIVA SE CONCENTRAN EN LA OFICINA 

DE LA DIRECCION OPERATIVA A CARGO DEL LIC  JOSE 

0.25 0.5 0.75 0.9

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN E122 E122_REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN BENEFICIAR A TODA LA POBLACION DE LA ALCALDIA AL REFORESTAR ARBOLES Y PLANTAS EN LAS AREAS DE SUELO DE CONSERVACION 2 3 4 15 2 1 4 081

A LO LARGO DE LOS AÑOS, EL SUELO DE CONSERVACION DE LA CIUDAD DE MEXICO SE HA VISTO INMERSO EN 

UNA FUERTE PRESION POR EL CRECIMIENTO DE LA MANCHA URBANA, LO QUE HA DERIVADO EN LA PERDIDA DE 

SUELOS FORESTALES, CON LA CONSECUENTE DISMINUCION EN LOS SERVICIOS AMBIENTALES QUE ESTE 

PROPORCIONA  ES POR ELLO IMPORTANTE LLEVAR A CABO ACCIONES DE REFORESTACION QUE PERMITAN A 

LOS SERVICIOS AMBIENTALES EN EL SUELO DE CONSERVACION DE LA ALCALDIA ALVARO OBREGON SERAN 

OPTIMIZADOS Y CON ELLO PROPORCIONARAN UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA LOS CIUDADANOS QUE 

TIENEN CONTACTO CON LAS AREAS VERDES DE ESTA DEMARCACION. ES IMPORTANTE MENCIONAR QUE ESTOS 

SERVICIOS PERMEAN A LA TOTALIDAD DE LA POBLACION DE LA ALCALDIA

1 PORCENTAJE DE ARBOLES Y ARBUSTOS PLANTADOS EN SUELO DE 

CONSERVACION QUE NECESITA REFORESTARSE

( NUMERO DE PIEZAS DE ARBOLES Y ARBUSTOS PLANTADOS DURANTE EL 

PERIODO /  NUMERO DE PIEZAS DE ARBOLES Y ARBUSTOS PLANTADOS 

DURANTE EL EJERCICIO) * 100

PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS UBICADOS EN LA 

OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DE 

SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

0.23 0.5 0.75 1

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS PROPORCIONAR Y EFICIENTAR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS 2 3 3 11 2 1 1 084

BRINDAR EL SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA EN TODAS LAS CALLES Y COLONIAS DE LA ALCALDIA,  DEPENDE DE UN 

MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, TODA VEZ QUE RECOLECTAR, TRANSPORTAR Y 

TRANFERIR DE MANERA EFICIENTE EN EL 100% DE LAS RUTAS DE TRABAJO TANTO CON CAMIONES 

RECOLECTORES COMO TRAMOS DE BARRIDO MANUAL ES PARTE DEL PROBLEMA A RESOLVER  LA ALCALDIA 

SENTAR LAS BASES QUE CONTRIBUYAN E IMPULSEN UN MEDIO AMBIENTE SANO, QUE BASANDOSE EN UN 

MANEJO ADECUADO E INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, CREANDO UN DESARROLLO Y 

BIENESTAR SOCIAL QUE IMPACTE POSITIVAMENTE LA CALIDAD DE VIDA DE LOS CIUDADANOS OBREGONENSES. 

LA OPTIMIZACION DE LA PLANTA DE COMPOSTA PROPORCIONARAN UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA PARA LOS 

0.1

MIDE LAS TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS RECOLECTADAS ENTRE LAS 

TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMADAS, LO QUE PERMITIRA MEDIR 

LA EFICACIA DEL SERVICIO DE RECOLECCION EN LAS DIFERENTES CALLES Y 

COLONIAS DE LA ALCALDIA  

TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMADAS / TONELADAS DE RESIDUOS 

SOLIDOS RECOLECTADOS = EFICACIA DE LAS RUTAS Y TRAMOS DE 

RECOLECCION.  (TRSP / TRSR = EFRR)

PORCENTAJE

1. DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS. 2. 

DIRECCION DE FINANZAS A TRAVES DEL CUADRO 

ANALITICO DE CONTROL Y EVALUACION DE AVANCE 

FISICO DEL MES

0.025 0.05 0.075 0.1
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INDICADORES ESTRATÉGICOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2021

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN E127 E127_PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES LA POBLACION QUE HABITA EN LA ALCALDIA ALVARO OBREGON QUE REQUIERE DE ASISTENCIA MEDICA, TIENE ACCESO Y ATENCION A 1 2 4 3 2 3 5 064

ALTA PREVALENCIA EN EL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN LA DEMARCACION CON IMPORTANTES 

CONSECUENCIAS DE INDOLE SANITARIA Y SOCIAL. INICIO TEMPRANO DEL CONUSMO DE SUSTANCIAS 

PSICOACTIVAS ENTRE NIÑOS Y ADOLECENTES DE LA ALCALDIA ALVARO OBREGON. OTRO PROBLEMA 

IDENTIFICADO CORRESPONDE A UN NUMERO SIGNIFICATIVO DE PERSONAS CON ESCASOS RECURSOS EN LA 

MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS MEJORAN SU SALUD, PERSONAS 

CONSUMIDORAS DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS MEDIANTE ACCIONES PARA EL TRATAMIENTO DE LOS 

TRASTORNOS POR CONSUMO DE SUSTANCIAS, REDUCCION DE DAÑOS Y REINSERCION SOCIAL, COADYUVANDO 

DE ESTA MANERA A LA DISMINUCION DE LOS PROBLEMAS ASOCIADOS AL CONSUMO DE DROGAS  (PROBLEMAS 

1
MIDE LOS SERVICIOS DE TRATAMIENTO DE LOS TRASTORNOS POR CONSUMO DE 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, REDUCCION DE DAÑOS Y REINSERCION SOCIAL 

OTORGADOS.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS CON SERVICIOS DE TRATAMIENTO DE 

LOS TRASTORNOS POR CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, REDUCCION 

DE DAÑOS Y REINSERCION SOCIAL/ PERSONAS REGISTRADAS PARA RECIBIR LOS 

SERVICIOS*100

PORCENTAJE

EXPEDIENTES CLINICOS, REGISTROS DE SERVICIOS DE 

REDUCICON DE DAÑOS, LISTAS DE ASISTENCIA, 

ENTREVISTAS DE REINSERCION SOCIAL, EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA  HOJAS DE REFERENCIA  REGISTROS 

0.25 0.5 0.75 1

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN E130 E130_OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS LAS PERSONAS QUE SUFREN LA PERDIDA DE UN SER QUERIDO RECIBEN UNA ATENCION EFICIENTE EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINIST 2 2 2 11 2 2 6 243

EN LOS ULTIOS 20 AÑOS EL PRESUPUESTO DESTINADO A MANTENIMIENTO, MOBILIARIO, INFRAESTRUCTURA, 

ESTRUCTURA Y TRABAJADORES EN LOS PANTEONES ADMINISTRADOS POR ESTA ALCALDIA, HA SIDO MINIMO, 

LO QUE HA IMPACTADO NEGATIVAMENTE EN LA ATENCION A LA POBLACION QUE REQUIERE ALGUN SERVICIO 

FUNERARIO

GENERAR CERTEZA EN LA CIUDADANIA QUE REQUIERE LOS SERVICIOS DE LOS PANTEONES SOBRE LA VIGENCIA 

Y UBICACION DE LAS FOSAS O NICHOS; A TRAVES DE LA REDUCCION DE PROCESOS Y TRAMITES.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE SERVICIOS EFECTIVOS BRINDADOS  DE INHUMACION, 

REINHUMACION Y EEXHUMACION REALIZADOS DE MANERA MENSUAL.

NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS/  NUMERO TOTAL DE PERSONA QUE 

SOLICITAN EL SERVICIO * 100.
PORCENTAJE

DIRECCION DE APOYO A LA COMUNIDAD, LCP. 

APOYO Y SERVICIOS FUNERARIOS
0.3 0.6 0.9 1

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN E137 E137_OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL PROMOVER LA CORRESPONSABILIDAD DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES 1 1 1 4 2 5 1 115

LAS MADRES Y LOS PADRES TRABAJADORES, NO CUENTAN CON ACCESO A ESPACIOS EDUCATIVOS Y DE 

CUIDADOS DE SUS HIJOS E HIJAS QUE QUE LES PERMITA ACUDIR A LABORAR CON LA CONFIANZA CON EL 

CONOCIMIENTO DE QUE LOS MENORES ESTARAN ATENDIDOS ADECUADAMENTE Y A UN COSTO ACCESIBLE, 

POR LO QUE ES NECESARIO ATENDER DICHA SITUACION  A FIN DE PROMOVER LA INCLUSION Y A IGUALDAD 

IGUALDAD, INCLUSION, CONFIANZA , EDUCACION Y ATENCION ADECUADA DE LOS HIJOS E HIJAS DE LAS 

MADRES Y PADRES TRABAJADORES.
1 MIDE LOS SERVICIOS DE ATENDER, ALIMENTAR Y EDUCAR A 2,220 MENORES EN 

LOS PLANTELES ESTABLECIDOS PARA TAL EFECTO, DENTRO DE LA ALCALDIA.

(NIÑAS Y NIÑOS QUE ASISTEN A LOS CENDIS DURANTE EL PERIODO) / 

(CAPACIDAD INSTALADA EN CENDIS PARA LA ATENCION DE NIÑAS Y NIÑOS 

QUE SE TIENE PROGRAMADO DURANTE EL EJERCICIO) * 100

PORCENTAJE LISTAS DE INSCRIPCION A LOS PLANTELES 0.25 0.5 0.75 1

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN F031 F031_ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN ACTIVIDADES CULTURALES MEDIANTE DIFERENTES MECANISMOS DE PARTICIPACION Y 4 4 0 4 2 4 2 078
LA POBLACION EN GENERAL TIENE ACCESO LIMITADO ESPACIOS CULTURALES EN CONDICIONES ADECUADAS Y 

DIGNAS, ASI COMO A EVENTOS CULTURALES BIEN ORGANIZADOS Y QUE PROCUREN LA SANA CONVIVENCIA 

FAMILIAR Y COMUNITARIA. 

MAYORES NIVELES DE CULTURA GENERAL Y CONSERVACION DE LAS TRADICIONES POPULARES EN LA 

DEMARCACION.
1

 2,400 ACCIONES ENFOCADAS A REALIZAR EVENTOS CULTURALES CON 

PARTICIPACION, DE NIÑOS, NIÑAS, JOVENES, ADULTOS Y ADULTOS MAYORES 

PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA Y PROMOVER LA CULTURA.

(EVENTOS CULTURALES REALIZADOS DURANTE EL PERIODO) / (TOTAL DE 

EVENTOS CULTURALES QUE SE TIENEN PROGRAMADOS DURANTE EL EJERCICIO) 

* 100

PORCENTAJE

REGISTRO DE ORGANIZACION Y PLANEACION DE 

EVENTOS EN LOS ESPACIOS CULTURALES, CASA DE 

CULTURA Y FIESTAS PATRONALES EN LAS DIVERSAS 

COLONIAS

0.25 0.5 0.75 1

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN F032 F032_PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN ACTIVIDADES DEPORTIVAS MEDIANTE DIFERENTES MECANISMOS DE PARTICIPACION  1 3 1 3 2 4 1 046
LA POBLACION EN GENERAL TIENE ACCESO LIMITADO ESPACIOS DEPORTIVOS EN CONDICIONES ADECUADAS Y 

DIGNAS, ASI COMO A EVENTOS DEPORTIVOS BIEN ORGANIZADOS Y QUE PROCUREN LA SANA CONVIVENCIA 

FAMILIAR Y COMUNITARIA. 

CULTURA FISICA Y DEPORTIVA, Y CONDICIONES SALUDABLES PARA LA POBLACION. 1

 MIDE EL AVANCE EN  ACCIONES ENFOCADAS A REALIZAR EVENTOS 

DEPORTIVOS CON PARTICIPACION, DE NIÑOS, NIÑAS, JOVENES, ADULTOS Y 

ADULTOS MAYORES PARA MEJORAR LA CONVIVENCIA, LA SALUD Y PROMOVER 

LA CULTURA FISICA  

(EVENTOS DEPORTIVOS REALIZADOS DURANTE EL PERIODO) / (TOTAL DE 

EVENTOS DEPORTIVOS QUE SE TIENEN PROGRAMADOS DURANTE EL EJERCICIO) 

* 100

PORCENTAJE
REGISROS DE ASISTENCIA A LOS EVENTOS Y TORNEOS 

DEPORTIVOS
0.25 0.5 0.75 1

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN F033 F033_PROYECTOS DE DESARROLLO Y  FOMENTO AGROPECUARIO BENEFICIAR A TODA LA POBLACION DE LAS ZONAS AGROPECUARIAS DE LA ALCALDIA ALVARO OBREGON AL BRINDAR APOYOS DE SERV 2 1 3 12 3 2 1 275 EN LAS ZONAS AGROPECUARIAS DE LA ALCALDIA ALVARO OBREGON,FALTA EL BRINDAR EL SUFICIENTE APOYO 

A LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES PARA LA PRODUCCION Y COMERCALIZACION DE SUS PRODUCTOS.

LA POBLACION DE LAS ZONAS AGRICOLAS PODRA OBTENER DIVERSOS BENEFICIOS, ENTRE LOS QUE DESTACAN 

LA POSIBILIDAD DE PRODUCIR SUS PROPIOS ALIMENTOS E INCLUSO COMERCIALIZARLOS, LO QUE GENERA UN 

BENEFICIO ECONOMICO ADEMAS DE LOS BENEFICIOS EN LA SALUD DE CONSUMIR ALIMENTOS 

AGROECOLOGICOS PRODUCIDOS LOCALMENTE ESTO A SU VEZ CAUSARA BIENESTAR EN LA POBLACION AL 

1

PORCENTAJE DE APOYOS OTORGADOS A LOS PRODUCTORES AGRICOLAS 

(BARBECHO, RASTREO, CHAPONEO Y DESMALEZADO, EMPACADO Y MOLIENDA 

DE FORRAJE, MANTENIMIENTO DE ARBOLES FRUTALES Y MAGUEYES), Y LAS 

SESIONES DE CAPACITACION EN AGROECOLOGIA Y HUERTOS URBANOS

(NUMERO DE APOYOS OTORGADOS DURANTE EL PERIODO / NUMERO DE 

APOYOS OTORGADOS DURANTE EL EJERCICIO) * 100
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS UBICADOS EN LA 

OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DE 

SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

0.25 0.5 0.75 1

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS DEL ORGANO POLITICO-ADMINISTRATIVO, CONFORME A LAS P 2 2 1 16 1 2 1 104

LOGRAR UNA EFICIENTE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO Y LOS RECURSOS ECONOMICOS DESTINADOS 

A ESTE, EVITANDO DEMANDAS LABORALES QUE IMPLIQUEN UNA POSIBLE AFECTACION AL ERARIO PUBLICO.  

IDENTIFICAR Y COMBATIR LA CORRUPCION EN LAS DISTINTAS AREAS LABORALES. DESERCION LABORAL A 

CAUSA DE INJUSTICIAS O MALOS TRATOS   PAGOS EXTEMPORANEOS DE IMPUESTOS DE LAS DIVERSAS 

PRESTACIONES ENTREGADAS AL TRABAJADOR POR EL DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, CON BASE A LAS 

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y LA LEY FEDERAL DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. 

ENTERO DE IMPUESTOS A LA HACIENDA PUBLICA QUE SE TRADUZCA EN UN INCREMEMNTO EN EL PRESUPUESTO 

DE EGRESOS QUE GENERE POLITICAS PUBLICAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION EN GENERAL

200

CUBRIR EL PAGO DE LAS NOMINAS CON SUS RESPECTIVOS PAGOS DE 

IMPUESTOS Y APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL. .REALIZAR TODOS LOS 

TRAMITES ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS A LAS PRESTACIONES QUE SE 

GENERAN Y ENTREGAN AL PERSONAL DE LA ALCALDIA ALVARO OBREGON

NUMERO TOTAL DE TRAMITES REALIZADOS EN EL PERIODO ENTRE EL NUMERO 

TOTAL DE TRAMITES QUE SE TIENEN PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO POR 100.
TRAMITE

RESUMENES DE NOMINA QUINCENALES DEL 

PERSONAL DE ESTRUCTURA, DEL PERSONAL DE BASE 

(NOMINA 1 Y 5), DEL PERSONAL DE NOMINA 8, DEL 

PERSONAL EVENTUAL (NOMINA 7) Y DEL PERSONAL 

51 51 52 46

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL PREPARAR A TODO EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO EN MATERIAS ESPECIFICAS DE PREVENCION Y PROTOCOLOS DE SEGU 5 3 1 16 1 7 2 002

POR LA FALTA DE EDUCACION EN GENERAL SOBRE EL TEMA DE PROTECCION CIVIL, SUS ALCANCES Y LA FORMA 

DE ACTUACION NO HA EXISTIDO UNA COMUNICACION ENTRE POBLACION Y AUTORIDAD EFICAZ PARA EVITAR 

QUE SE EXPONGAN A RIESGOS Y A LOS EXISTENTES QUE SE MITIGUEN DE MANERA EFICIENTE Y SE DIRECCIONEN 

Y ATIENDAD DE MANERA ADECUADA POR LOS CANALES ESPECIFICOS DE VINCULACION

CONTAR CON UNA POBLACION MAS RESILIENTE Y PREPARADA PARA ACTUAR ANTE  UNA AMENAZA O PELIGRO 

ANTE UNA SITUACION DE DESASTRE.
8

ACCIONES ENCAMINADAS A LA PREVENCION Y MITIGACION DEL RIESGO, ASI 

COMO ATENDER LAS EMERGENCIAS PREHOSPITALARIAS Y LA EMERGENCIA 

SANITARIA NACIONAL DE SARS-COV2.

NUMERO DE RIESGOS Y SITUACIONES ATENDIDAS / SITACIONES DE RIESGO 

IDENTIFICADAS
ACCION

ATENCION A SOLICITUDES SUAC. C5 Y C2, BASE DE 

DATOS (BITACORAS) DE ATENCION A EMERGENCIAS, 

FORMATOS DE VISITAS TECNICAS, LISTADOS,  

MATERIAL FOTOGRAFICO DE ATENCION A 

3 2 3 2

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO COADYUVAR AL CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR LA ALCALDIA,  A TRAVES DE UNA ADECUADA GESTION Y T 6 3 2 16 1 3 4 001

LA FUNCION PUBLICA EN LA ALCALDIA AVARO OBREGON CONLLEVA A UN NUMERO INDEFINIDO DE 

INTERACCIONES ENTRE EL AREA ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA, POR LO CUAL EL NO CONTAR CON UN 

EFICIENTE CONTROL DE LOS DIFERENTES SUMINISTROS, MATERIALES Y SERVICIOS LLEVARIA A INTERRUMPIR LA 

OPERACION DE LAS FUNCIONES DE LAS DIVERSAS AREAS

GENERAR UNA ADECUADA ATENCION A LA CIUDADANIA A TRAVES DE LAS DIVERSAS AREAS QUE CONFORMAN 

LA ALCALDIA ALVARO OBREGON QUE CUENTAN CON MATERIALES, SUMINISTROS Y ESPACIOS ADECUADOS, 

QUE CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS NECESARIOS ASI COMO LOS VEHICULOS EN OPTIMAS CONDICIONES 

DE OPERACION PARA QUE EL PERSONAL DIRECTIVO Y OPERATIVO REALICEN SUS FUNCIONES RELACIONADOS 

1

CONJUNTO DE ACCIONES QUE SE LLEVAN A CABO PARA PROVEER LOS 

MATERIALES, BIENES, SUMINISTROS, ASÌ COMO LOS SERVICIOS QUE SON 

REQUERIDOS POR LAS DIVERSAS AREAS OPERATIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE SUS OBJETIVOS Y METAS

INDICE DE SOLICITUDES DE MATERIALES, BIENES, SUMINISTROS Y/O SERVICIOS 

REQUERIDOS / NUMERO DE MATERIALES, BIENES, SUMINISTROS Y/O SERVICIOS 

REQUERIDOS POR LAS AREAS OPERATIVAS *100

ACCION

CONTRATO, RESULTADO DE PROCEDIMIENTO DE 

CONTRATACION, INFORMES, REQUISICIONES, CLCS, 

AFECTACIONES.

1 1 1 1

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, PROPICIAR LA INCLUSION Y REDUCIR LA DISCRIMINACION DE LAS PERSONAS MAYORES Y GRUPOS DE A 1 5 0 5 1 2 4 003
LA ALCALDIA DE ALVARO OBREGON CUENTA CON 11,885 NIÑAS, NIÑOS O ADOLESCENTES ENTRE LOS 13 Y 17 

AÑOS FUERA DE LA ESCUELA, ESTO REPRESENTA EL 8% DEL TOTAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE SE 

ENCUENTRAN INCORPORADOS A LA EDUCACION FORMAL. 

RECIBIR ATENCION Y ASESORIA PSICOLOGICA, JURIDICA Y SOCIAL A NIÑAS, ADOSLECENTES Y MUJERES QUE 

HABITAN EN LA ALCALDIA ALVARO OBREGON.
500 EL PROGRAMA DEBERA PROPORCIONAR AL MENOS 100,000 SERVICIOS A 

USUARIOS A TRAVES DE LOS FACILITADORES DE SERVICIOS Y SUS ACTIVIDADES.

(NUMERO DE APOYOS OTORGADOS / EL NUMERO DE APOYOS PROGRAMADOS) 

X 100
APOYO

LISTAS DE BENEFICIARIOS, LISTAS DE ATENCIONES 

CIUDADANAS, VIDEOS, FOTOGRAFIAS, 

TRANSMISIONES EN VIVO EN LAS REDES SOCIALES DE 

LA ALCALDIA

50 150 250 50

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA, PROPICIAR LA INCLUSION Y LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA, FU 1 6 0 10 1 2 4 004

LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA, EN PARTICULAR LAS PERSONAS MAYORES,  PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD, NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, PERSONAS INDIGENAS E INTEGRANTES DE LOS PUEBLOS 

ORIGINARIOS, INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD LGBTTTI+ Y PERSONAS QUE PERNOCTAN EN LA CALLE, SE 

ENFRETAN A UNA EXCLUSION SOCIAL POR SU CONDICION VULNERABLE Y VULNERADA Y FRECUENTEMENTE NO 

LA POBLACION ATENDIDA LOGRARA REDUCIR LOS NIVELES DE EXCLUSION SOCIAL DE LAS QUE FORMAN PARTE 

AL SER GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA.
6000

LAS PERSONAS BENEFICIADAS SERAN FUNDAMENTALMENTE PERSONAS 

MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, 

PERSONAS INDIGENAS E INTEGRANTES DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS, 

INTEGRANTES DE LA COMUNIDAD LGBTTTI+ Y PERSONAS QUE PERNOCTAN EN 

NUMERO DE BENEFICIARIO ATENDIDOS / EL NUMERO DE BENEFCIARIOS 

PROGRAMADOS X 100
BENEFICIARIOS

LISTAS DE ASISTENCIAS CIUDADANAS, LISTAS DE 

ATENCIONES CIUDADANAS, ACUSES DE RECIBIDO, 

VIDEOS, FOTOGRAFIAS, TRANSMISIONES EN VIVO EN 

LAS REDES SOCIALES DE LA ALCALDIA

2000 3000 1500 1000

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN P049 P049_PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS BENEFICIAR A LA POBLACION DE ALVARO OBREGON MITIGANDO LOS IMPACTOS URBANOS AMBIENTALES GENERADOS POR ASENTAM 2 2 3 11 2 2 1 166

EL ASENTAMIENTO HUMANO IRREGULAR DENOMINADO “CACALOAC (PARAJE CACALOXTLA)” UBICADO EN LA 

PARTE ALTA DEL SUELO DE CONSERVACION DE LA DEMARCACION IMPACTA NEGATIVAMENTE A TRAVES DE LA 

OCUPACION DEL TERRITORIO PARA USOS HABITACIONALES EN ZONIFICACIONES NORMATIVAS ESTABLECIDAS 

PARA LA PROTECCION DE LOS RECURSOS NATURALES GENERA UN FENOMENO COMPLEJO EN EL QUE 

DAR CONTINUIDAD A LOS PROCESOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE CON LOS QUE SE HA BENEFICIADO LA 

INSTERVENCION TERRITORIAL SUSTENTABLE AL INCORPORAR AL ESTUDIO DE AFECTACION URBANA Y 

AMBIENTAL EL ENFOQUE DE MICROCUENCA QUE PERMITA VINCULAR LAS ACCIONES DE INTERVENCION EN LOS 

DIFERENTES INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y MANEJO QUE LA ALCALDIA DESARROLLA  ASIMISMO  LOS 

1

PORCENTAJE DE ACCIONES O ESTUDIOS DE EVALUACION DE IMPACTO SOCIAL 

EVIS PARA DIVERSAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PROPUESTAS PARA EL 

DESARROLLO SUSTENTABLE DE LA ALCALDIA, Y ESTUDIO DE AFECTACION 

URBANA Y AMBIENTAL

(NUMERO DE ACCIONES DURANTE EL PERIODO / NUMERO DE ACCIONES 

LLEVADAS A CABO DURANTE EL EJERCICIO) * 100
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS UBICADOS EN LA 

OFICINA DE LA DIRECCION GENERAL DE 

SUSTENTABILIDAD Y CAMBIO CLIMATICO

0.25 0.5 0.75 1

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN S076 S076_PROMOTORES DEL DESARROLLO SOCIAL PROMOVER PRACTICAS Y ACTIVIDADES CON LA PARTICIPACION DE LA POBLACION MAS VULNERABLE 1 6 2 10 2 2 6 055

LA FALTA DE ACCESO A LA INFORMACION Y, POR ENDE LA INNACCESIBILIDAD A LOS HABITANTES DE LA 

ALCALDIA ALVARO OBREGON CON EL PROPOSITO DE CUBRIR ALGUNA DELAS CARENCIAS SOCIALES QUE SUFRE 

LA POBLACION, LO QUE SIGUE PROVOCANDO QUE ESTEN EXPUESTOS A UNA CLARA VULNERABILIDAD EN EL 

EJERCICIO DE SUS DERECHOS SOCIALES

INCLUSION DE LA POBLACION EN LOS PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES ASI COMO EN LOS SERVICIOS Y 

ACTIVIDADES QUE OFRECE LA ALCALDIA,MEDIANTE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LOS 210 BENEFICIARIOS 

DIRECTOS.

1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE APOYO ENTREGADO A 200 PROMOTORES Y 

10 COORDINADORES QUE DEBERAN ATENDER A 120,000 PERSONAS.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS/ NUMERO DE PERSONAS REGISTRADAS 

X 100
PORCENTAJE

ALCALDIA ALVARO OBREGON 

HTTP://WWW.AAO.CDMX.GOB.MX/ ,GACETA 

OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 

HTTPS://DATA CONSEJERIA CDMX GOB MX/INDEX PH

0.2 0.4 0.6 1

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES CONTRARESTAR LAS DESIGUALDADES SOCIALES DE LOS HABITANTES, A TRAVES DE ACTIVIDADES, PARA FORTALECER SUS DERECHOS H 1 6 0 10 2 6 8 244 LA DESIGUALDAD DE ACCESO A INSUMOS BASICOS PARA QUE LAS Y LOS HABITANTES CUENTEN CON UNA 

CALIDAD DE VIDA.

CON DICHAS ACTIVIDADES SE ACERCA AL BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL DE LA POBLACION Y EJERCICIO DE 

SUS DERECHOS, BAJO EL EJE DE IGUALDAD  DE DERECHOS Y CIUDAD SUSTENTABLE CON DIRECCION A LA 

PARTICIPACION PARA UNA VIDA SALUDABLE, DERECHO A LA VIVIENDA Y FORTALECIMIENTO A LA ECONOMIA.

1 MIDE LAS PERSONAS EN ESTADO DE VULNERABILIDAD SOCIOECONOMICA QUE 

RECIBEN UN UNICO APOYO ECONÒMICO
NUMERO DE PERSONAS IDENTIFICADAS/POBLACION BENEFICIADA *100 PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS, REGLAS DE OPERACIÓN, 

CONVOCATORIA, REGISTROS INSTITUCIONALES.
0.25 0.5 0.75 1

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA BRINDAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO A INMUEBLES DESTINADOS A PRESTAR A LA POBLACION SERVICIOS PUBLICOS 2 2 2 11 2 2 1 274

FALLAS EN COMPONENTES, INSTALACIONES, ETC., IMPUTABLES  A CAUSAS DE  DISEÑO, EJECUCION O A LA 

CALIDAD DE LA CONSTRUCCION, ASI COMO A CUALQUIER OTRO DETERIORO  PRODUCIDO POR LA ACCION DE 

AGENTES NATURALES; FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED INTEGRAL DEL ALUMBRADO PUBLICO, 

QUE PERMITA INHIBIR LA ALTA INCIDENCIA DELICTIVA Y A SU VEZ PERMITA A LOS CIUDADANOS LA 

RESCATE, AMPLIACION Y CONSTRUCCION DE ESPACIOS PUBLICOS PARA ESTABLECER LUGARES DE ENCUENTRO 

Y CONVIVENCIA DIGNOS, FUNDAMENTALES EN LA EDIFICACION DE REDES SOCIALES SOLIDARIAS QUE 

PERMITAN DISMINUIR LA VIOLENCIA; UNA INFRAESTRUCTURA PUBLICA FORTALECIDA Y EN ADECUADO 

FUNCIONAMIENTO DE LA RED INTEGRAL DE ALUMBRADO PUBLICO  QUE PERMITA LA RECUPERACION DE LOS 

0.2

MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS ENTRE LOS MANTENIMIENTOS REALES 

EJECUTADOS, LO QUE PERMITIRA MEDIR LA EFICACIA DEL SERVICIO DE 

MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN SUS DIFERENTES 

SERVICIOS ETIQUETADO  

MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS / MANTENIMIENTOS REALES = 

PROPORCION DE MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA 

EJECUTADOS AL PERIODO. (MP/MR= MIPE%) * 100

PORCENTAJE

REGISTRO DE AVANCES FISICOS ELABORADOS POR LA 

DIRECCION DE OBRAS  Y REPORTES ENTREGADOS POR 

SUPERVISIONES EXTERNAS.

0.05 0.1 0.15 0.2

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN K014 K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO POBLACION ASENTADA EN ZONAS QUE PRESENTAN DETERIORO DE REDES SECUNDARIAS DE AGUA POTABLE Y DE DESALOJO DE AGUAS 2 3 2 6 2 2 3 202
FALTA DE ACCESO AL AGUA POTABLE EN CANTIDAD Y CALIDAD Y RIESGO DE COLAPSO EN ALGUN PUNTO DE LA 

RED QUE NO PERMITIRIA EL DESALOJO DEL AGUA, PROVOCANDO SATURACION QUE PUEDE GENERAR 

INUNDACIONES DE LAS ZONAS TOPOGRAFICAMENTE MAS BAJAS.

MEJORA DEL SUMINISTRO DE AGUA EN CANTIDAD Y CALIDAD Y DISMINUCION PROGRESIVA DE LA 

SOBREEXPLOTACION DEL ACUIFERO Y GENERAR EL SANEAMIENTO INTEGRAL DE DESCARGAS DE AGUAS 

RESIDUALES CON LA SUSTITUCION REDES SANITARIAS.

0.2 MIDE EL PORCENTAJE DE SUSTITUCION DE LINEAS DE CONDUCCION DE AGUA 

POTABLE Y DE LINEAS DE CONDUCCION DE DESCARGAS RESIDUALES.

ACCIONES PROGRAMADAS EN LA RED DE AGUA POTABLE, DRENAJE Y 

ALCANTARILLADO / ACCIONES REALIZADAS EN LA RED DE AGUA POTABLE, 

DRENAJE Y ALCANTARILLADO = COEFICIENTE DE EFICACIA DE ACCIONES DE 

ATENCION EN LA RED DE AGUA POTABLE  DRENAJE Y ALCANTARILLADO Y SU 

PORCENTAJE

REGISTRO DE AVANCES FISICOS ELABORADOS POR LA 

J.U.D. DE OPERACION HIDRAULICA, Y REPORTES 

ENTREGADOS POR SUPERVISIONES EXTERNAS, 

ENTREGADOS A LA DIRECION DE OBRAS  ADSCRITA A 

0.05 0.1 0.15 0.2

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN K017 K017_ACCIONES DE OBRAS Y SERVICIOS PARA LA REGENERACIÓN DE BARRIOS POBLACION QUE ACUDE A LOS CENTROS DE ABASTO POPULAR, MISMOS QUE ENCUENTRAN EN OPTIMAS CONDICIONES EN MATERIA D 2 2 1 11 2 2 6 024 DETERIORO DE LA INFRAESTRUCTURA COMERCIAL DERVIADA DE MOVIMIENTOS TELURICOS Y AL USO 

INTENSIVO DE LAS INSTALACIONES.

MEJORA DE LAS CONDICIONES EN LAS CUALES SE DESARROLLAN LOS CANALES DE ABASTO, COMERCIO Y 

DISTRIBUCION DE MERCANCIAS EN LOS MERCADOS PUBLICOS PARA AUMENTAR SU PRODUCTIVIDAD Y 

MEJORAR LA PRESTACION DE SERVICIOS A LOS CIUDADANOS.

0.35
MIDE EL AVANCE PORCENTUAL DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 

TECHUMBRES Y DEAGNOSTICO DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL EN LOS MERCADOS 

DE LA ALCALDIA

(NUMERO DE MERCADOS CON MANTENIMIENTO EFECTUADO/ NUMERO DE 

MERCADOS PROGRAMADOS PARA MANTENIMIENTO) * 100
PORCENTAJE

REGISTRO DE AVANCES FISICOS ELABORADOS POR LA 

J.U.D. DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE 

ESCUELAS Y EDIFICIOS PUBLICOS  Y REPORTES 

ENTREGADOS POR SUPERVISIONES EXTERNAS

0.1 0.15 0.2 0.35

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN E152 E152_PROMOCIÓN DE AUTOCUIDADO Y ENVEGECIMIENTO DIGNO DE LAS PERSONAS MAYORES Y GRUPOS LOS ADULTOS MAYORES Y GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA (FUNDAMENTALMENTE PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NIÑAS, NIÑOS 1 6 0 10 2 6 2 017

LA ALCALDIA DE ALVARO OBREGON TIENE 727,034 HABITANTES, DE LOS CUALES 10.87 POR CIENTO SON DE 

PERSONAS MAYORES (INEGI, 2010). ESTE GRUPO POBLACIONAL, TIENE NECESIDADES ESPECIFICAS QUE NO 

LOGRAN SER CUBIERTAS TANTO POR RAZONES SOCIOECONOMICAS COMO POR LA ACCIDENTADA GEOGRAFIA 

DE LA DEMARCACION  ACTUALMENTE  EXISTE UNICAMENTE EL PROGRAMA PENSION PARA ADULTOS MAYORES 

LA POBLACION ATENDIDA LOGRARA REDUCIR LOS NIVELES DE EXCLUSION SOCIAL DE LAS QUE FORMAN PARTE 

AL SER GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE OTORGAMIENTO DE APOYO 

FACILITADORES DE SERVICIOS Y SUS ACTIVIDADES.

( NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS /  NUMERO DE PERSONAS 

IDENTIFICADAS ) * 100
PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIAS CIUDADANAS, LISTAS DE 

ATENCIONES CIUDADANAS, VIDEOS, FOTOGRAFIAS, 

TRANSMISIONES EN VIVO EN LAS REDES SOCIALES DE 

LA ALCALDIA

0.25 0.5 0.75 1

02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO E118 E118_ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO AUNQUE LAS ALCALDIAS NO TIENEN ATRIBUCIONES DIRECTAS EN MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA, TANTO LA PREVENCION DEL DELIT 5 1 11 16 1 7 1 063
SE HA DETECTADO UN INCREMENTO DE DELITOS EN EL PERIMETRO DE ESTA DEMARCACION TERRITORIAL, 

TENIENDO COMO PERCEPCION CIUDADANA LA FALTA DE ESTRATEGIAS Y ACCIONES POR PARTE DE LAS 

INSTITUCIONES DE GOBIERNO.

ATENDER DE MANERA EFICAZ LAS EMERGENCIAS, ASI COMO SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA Y MORAL 

DE LA POBLACION LOCAL Y FLOTANTE EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA
1 MIDE LAS ACCIONES ENCAMINADAS A LA PREVENCION DEL DELITO PONIENDO.

(NUMERO DE ACCIONES ATENDIDAS EN MATERIA DE PREVENCION DEL 

DELITO/NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS EN MATERIA DE PREVENCION 

DEL DELITO)*100

PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA 

COORDINACION DE SEGURIDAD CIUDADANA
0.4 0.6 0.8 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO E119 E119_FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA BRINDAR ASESORAMIENTO Y SERVICIO JURIDICO, CON LA FINALIDAD DE PROMOVER Y CONSTRUIR UNA CULTURA DE LEGALIDAD Y SEG 6 3 2 16 1 3 5 164
EN EL TRANSCURSO DEL TIEMPO SE DETECTO LA NECESIDAD DE LOS HABITANTES DE ESTA DEMARCACION NO 

CONOCEN SUS DERECHOS Y EL COMO EJERCERLOS, ASIMISMO DE TRAMITES LEGALES QUE BRINDA ESTE 

ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO.

LA CIUDADANIA OBTENDRA BENEFICIOS DIRECTOS EN SU SITUACION JURIDICA, AL CONTAR CON MAYORES 

ELEMENTOS QUE LE PERMITAN EJERCER ADECUADAMENTE SUS DERECHOS Y ATENDER ASUNTOS LEGALES, 

ASIMISMO OBTENDRA DOCUMENTOS OFICIALES QUE LES PERMITAN REALIZAR TRAMITES LEGALES.

1

MIDE LOS SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y ORIENTACION JURIDICA PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE UNA CULTURA DE LA LEGALIDAD, COMO SON 

MATRIMONIOS COLECTIVOS, JORNADA NOTARIAL Y SORTEO DE CONSCRIPTOS. 

ASI COMO GENERAR SERVICIO A LA SOLICITUD DE LA CIUDADANIA Y POR 

(NUMERO DE SERVICIOS Y ASESORIAS BRINDADAS LA CIUDADANIA EN MATERIA 

JURIDICA/NUMERO DE SERVICIOS Y ASESORIAS JURIDICAS PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

LA INFORMACION SE OBTIENE MEDIANTE EL SISTEMA 

UNIFICADO DE ATENCION CIUDADANA (SUAC): 

HTTPS://ATENCIONCIUDADANA.CDMX.GOB.MX/ 

ASIMISMO POR REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA 

0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO E120 E120_ATENCIÓN VETERINARIA BRINDAR A LA POBLACION SERVICIO DE APOYO MEDICO VETERINARIO, A FIN DE COADYUVAR EN EL INGRESO FAMILIAR, PARA LA ATEN 2 3 4 15 2 1 6 089

DEBIDO A LA FALTA DE CAMPAÑAS DE SERVICIO MEDICO VETERINARIO DE MASCOTAS PROVOCA SU DESCUIDO 

Y ABANDONO EN VIA PUBLICA LO QUE INCREMENTA LA SOBREPOBLACION DE ANIMALES CALLEJEROS Y CON 

ELLO LA CONTAMINACION DEL MEDIO AMBIENTE Y POSIBLES ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS A LA 

CIUDADANIA

DAR A CONOCER A LA COMUNIDAD DE AZCAPOTZALCO TODOS LOS ESPACIOS DISEÑADOS PARA LA INCLUSION 

DE LAS MASCOTAS Y PARA SU ATENCION.
1 MIDE LOS SERVICIO MEDICO VETERINARIO, ASI COMO CAMPAÑAS DE 

VACUNACION PARA EVITAR ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS.

NUMERO TOTAL DE SERVICIOS ENTREGADOS A LA CIUDADANIA/NUMERO 

TOTAL DE SERVICIOS PROGRAMADOS EN EL AÑO*100
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
0.15 0.3 0.6 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS GARANTIZAR SIN DISTINCION DE GENERO, EL DERECHO HUMANO A UN MEDIO AMBIENTE SANO, QUE PERMITA QUE LAS Y LOS HABITA 2 3 3 11 2 1 1 084

INADECUADA DISPOSICION DE RESIDUOS SOLIDOS QUE SON ABANDONADOS EN LA VIA PUBLICA EN 42 

TIRADEROS CLANDESTINOS, LO QUE REPRESENTA UN RIESGO A LA SALUD Y MEDIO AMBIENTE, ASIMISMO, EL 

CAMBIO CLIMATICO ES UNA PROBLEMATICA QUE AQUEJA A LAS CIUDADES Y QUE AFECTA A AZCAPOTZALCO 

DEBIDO A LA GENERACION Y DEFICIENTE GESTION DE RESIDUOS

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS CONFINANDO 250 MIL TONELADAS DE RESIDUOS MEZCLADOS DURANTE 

EL EJERCICIO 2021 CONSIDERANDO ADICIONALMENTE 50,000 TONELADAS DE RESIDUOS RECICLADOS.
1 MIDE EL AVANCE DE RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS Y LIMPIA DE 

VIALIDADES A CARGO DE LA ALCALDIA.

TONELADAS RECOLECTADAS POR AÑO/ TONELADAS PROYECTADAS POR AÑO 

*100
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO URBANO Y SERVICIOS 

URBANOS

0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO E124 E124_PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE PLANEAR, EVALUAR Y AUTORIZAR PERIODICAMENTE LOS TRABAJOS INHERENTES AL MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS QUE CU 3 1 1 11 2 2 1 049
DEBIDO A LA FALTA DE MANTENIMIENTO Y AL ABANDONO DE LOS ESPACIOS PUBLICOS, ESTOS GENERAN 

FOCOS DE INFECCION, CRECIMIENTO DE LA FAUNA NOCIVA Y VANDALISMO OCASIONANDO INSEGURIDAD A LA 

POBLACION DURANTE SU ESTANCIA EN ESTOS ESPACIOS DE ESPARCIMIENTO.

CIUDADANIA CON ALTERNATIVAS PARA LA SUSTENTABILIDAD Y CON MEJORA EN SU CALIDAD DE VIDA. 1 MIDE LOS SERVICIOS DE  MANTENIMIENTO Y REHABILITACION A ESPACIOS 

PUBLICOS Y CICLOVIAS DE MANERA INTEGRAL.

(NUMERO TOTAL DE OBRAS ATENDIDAS/NUMERO TOTAL DE OBRAS 

PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

LA DEMANDA CIUDADANA ES INGRESADA MEDIANTE 

LA PLATAFORMA SISTEMA UNIFICADO DE ATENCION 

CUIDADANA (SUAC), 

HTTPS://ATENCIONCIUDADANA CDMX GOB MX/LOGI

0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO E127 E127_PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES REALIZAR ENLACES ENTRE LA POBLACION Y LAS INSTITUCIONES DEL SECTOR SALUD, CON EL FIN DE CANALIZAR A LA POBLACION QUE R 1 2 4 3 2 3 5 064
LA FALTA DE OPORTUNIDADES LABORALES PRINCIPALMENTE ENTRE LA POBLACION DE ESCASOS RECURSOS, NO 

TIENE ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD ESPECIALIZADOS, CON EL INCREMENTO DE LAS CAMPAÑAS DE 

SALUD, SE BRINDARA A LA POBLACION LA POSIBILIDAD NO AFECTAR EN LA ECONOMIA FAMILIAR.

IDENTIFICAR RIESGOS DE SALUD MEDIANTE LA APLICACION DE PRUEBAS Y LA UTILIZACION DE VARIABLES 

COMO: PESO, TALLA, GLUCOSA EN SANGRE, TENSION ARTERIAL Y PERIMETRO ABDOMINAL.
1 MIDE LOS SERVICIOS DE ATENCION MEDICA BASICOS, A FIN DE PREVENIR 

ENFERMEDADES INFECTO-CONTAGIOSAS.

(NUMERO TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS CON EL SERVICIO DE ATENCION 

MEDICA EN BENEFICIO DE LA POBLACION/NUMERO TOTAL DE ACCIONES 

PROGRAMADAS PARA BRINDAR EL SERVICIO DE ATENCION MEDICA A LA 

POBLACION QUE LO REQUIERA)*100

PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
0.05 0.25 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO E128 E128_MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE ÁREAS VERDES PLANEAR, EVALUAR Y AUTORIZAR PERIODICAMENTE LOS TRABAJOS INHERENTES AL MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES DEL ARBO 2 2 2 15 2 2 1 049

LAS AREAS VERDES SON DE CONSTANTE CRECIMIENTO DURANTE EL AÑO, POR LO QUE GENERAN GRAN 

DEMANDA CIUDADANA PARA SU MANTENIMIENTO, ASIMISMO, LA ALCALDIA AZCAPOTZALCO CUENTA CON 

MENOS DEL PROMEDIO ESTABLECIDO DE AREAS VERDES POR HABITANTES QUE HA DETERMINADO LA OMS, 

ESTO PERMEA EN LA CALIDAD DE VIDA Y EN LA REGULACION CLIMATICA DE LA ZONA  AUNADO A ESTO  

MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES EN LAS 111 COLONIAS DE LA ALCALDIA. 1 MIDE LA ATENCION DE MANTENIMIENTO A LAS AREAS VERDES CON LAS QUE 

CUENTA LA DEMARCACION QUE SON 1,202,217 M² DE AREA VERDES.

(NUMERO TOTAL DE METROS CUADRADOS ATENDIDOS/NUMERO DE METROS 

CUADRADOS PROGRAMADOS)*100
PORCENTAJE

LA DEMANDA CIUDADANA ES INGRESADA MEDIANTE 

LA PLATAFORMA SISTEMA UNIFICADO DE ATENCION 

CIUDADANA (SUAC), 

HTTPS://ATENCIONCIUDADANA CDMX GOB MX/LOGI

0.2 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO E130 E130_OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS BRINDAR UN SERVICIO DIGNO A LAS PERSONAS QUE REQUIERAN EN LO QUE RESPECTA A SERVICIOS FUNERARIOS TALES COMO: SERVI 2 2 2 11 2 2 6 243
DEBIDO A LA FALTA DE ASISTENCIA Y APOYO PARA LOS DIVERSOS GRUPOS SOCIALES ESPECIALMENTE A LAS 

PERSONAS DE ESCASOS RECURSOS, ES DIFICIL PROPORCIONAR UN SERVICIO FUNERARIO AL ALCANCE DE SU 

PRESUPUESTO SEGUN SEA EL CASO CONCRETO.

SE PRETENDE PROPORCIONAR A LA POBLACION QUE LO REQUIERA SIN DISCRIMINACION Y SIN DISTINCION DE 

GENERO, SERVICIOS FUNERARIOS DE CALIDAD, EFICIENTES Y DIGNOS, CON LA FINALIDAD DE QUE FAMILIARES 

TENGA A SU ALCANCE LO SERVICIOS FUNERARIOS NECESARIOS PARA DESPEDIR A SUS SERES QUERIDOS.

1
MIDE LOS SERVICIOS FUNERARIOS DE INHUMACION, EXHUMACION, 

CREMACION Y UTILIZACION DE LAS SALAS DE VELATORIOS A LA POBLACION 

QUE LO REQUIERA SIN DISTINCION DE GENERO.

(NUMERO TOTAL DE SERVICIOS FUNERARIOS (INHUMACION, EXHUMACION, 

CREMACION Y UTILIZACION DE LAS SALAS DE VELATORIOS) BRINDADOS A LA 

POBLACION/NUMERO TOTAL DE SERVICIOS FUNERARIOS (INHUMACION, 

EXHUMACION  CREMACION Y UTILIZACION DE LAS SALAS DE VELATORIOS) 

PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE GOBIERNO
0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO E138 E138_ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR LAS MUJERES CUENTAN CON POLITICAS PUBLICAS, EN MATERIA DE PREVENCION Y ATENCION, QUE LES PERMITEN EJERCER SUS DEREC 1 6 8 16 2 6 3 127

LAS MUJERES SON UN SECTOR DE LA SOCIEDAD AMPLIAMENTE AFECTADO POR LA VIOLENCIA EJERCIDA POR 

FAMILIARES, PAREJAS O ESPOSOS EN EL AMBITO PRIVADO, LO CUAL LAS HA COLOCADO EN UN ALTO GRADO DE 

VULNERABILIDAD AL NO CONTAR CON REDES DE APOYO, ESPACIOS SEGUROS DE RESGUARDO O RECURSOS 

ECONOMICOS PARA SALIR DEL ENTORNO DE VIOLENCIA EN LA QUE VIVEN  

LA CASA DE EMERGENCIA BRINDA A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y EN SU CASO A HIJAS E 

HIJOS (QUE SEAN CANALIZADAS POR INSTITUCIONES COMO LA FGJ CDMX, LA SEMUJERES Y ALGUNAS 

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL) UN RESGUARDO SEGURO TEMPORAL PARA PERNOCTAR, ASI COMO 

APOYO EN ALIMENTACION  HIGIENE  ATENCION PSICOLOGICA  EN TRABAJO SOCIAL  ENFERMERIA  

1
MIDE LA ATENCIÒN A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO Y EN SU 

CASO HIJAS E HIJOS CON LAS CONDICIONES BASICAS NECESARIAS DE 

RESGUARDO TEMPORAL DE 3 A 5 DIAS.

NUMERO TOTAL DE MUJERES QUE RECIBEN ATENCION PARA PREVENIR Y 

ATENDER LA VIOLENCIA POR RAZON DE GENERO DURANTE EL AÑO / NUMERO 

TOTAL DE ATENCIONES PARA PREVENIR Y ATENDER LA VIOLENCIA POR RAZON 

DE GENERO PROGRAMADAS EN EL AÑO*100

PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

EJECUTIVA DE IGUALDAD DE GENERO, DERECHOS 

HUMANOS E INCLUSION

0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO E142 E142_APOYO INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD BRINDAR APOYO EN ESPECIE A PERSONAS QUE CUENTEN CON ALGUNA DISCAPACIDAD, A FIN DE CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD 1 6 4 10 2 6 1 143
DEBIDO A LA FALTA DE NIVEL ACADEMICO Y CULTURAL, ES FACTOR PARA QUE LAS PERSONAS DISCAPACITADAS 

PADEZCAN DEL REZAGO DE APOYOS INTEGRARLES AL IMPEDIRLES EL DERECHO A INTEGRARSE AL SECTOR 

PRODUCTIVO, ASI COMO AL SOCIAL Y CULTURAL.

EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO EN EL ARTICULO 11 CIUDAD INCLUYENTE, APARTADO 

G, DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, NUMERAL 1, MENCIONA QUE SE DEBE PROMOVER LA 

ASISTENCIA PERSONAL, HUMANA O ANIMAL, PARA SU DESARROLLO EN COMUNIDAD. LAS AUTORIDADES 

ADOPTARAN LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA SALVAGUARDAR INTEGRALMENTE EL EJERCICIO DE SUS 

1

MIDE EL AVANCE DE ENTREGA DE APOYOS EN ESPECIE A PERSONAS QUE 

CUENTEN CON ALGUNA DISCAPACIDAD (NIÑAS, NIÑOS, HOMBRES Y MUJERES) 

O QUE PADEZCAN ALGUNA ENFERMEDAD CRONICO-DEGENERATIVA QUE LIMITE 

SU MOVILIDAD Y QUE VIVAN EN DENTRO DE LA DEMARCACION TERRITORIAL

(NUMERO TOTAL DE PERSONAS DISCAPACITADAS ATENDIDAS MEDIANTE EL 

APOYO EN ESPECIE PROPORCIONADO/NUMERO TOTAL DE PERSONAS 

DISCAPACITADAS PROGRAMADAS A ATENDER DURANTE EL AÑO)*100

PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO F031 F031_ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES FOMENTAR LA CULTURA ENTRE LA POBLACION QUE HABITA EN ESTA DEMARCACION PRINCIPALMENTE EN ZONAS DE BAJOS RECURSOS 4 4 0 4 2 4 2 078 LA FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS, ESPACIOS CULTURALES Y FALTA DE INTERES DE LA POBLACION, SON 

FACTORES QUE IMPIDEN EL DESARROLLO CULTURAL DE LA POBLACION EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO.

REALIZAR ENCUENTROS EN TORNO A LAS FECHAS MAS REPRESENTATIVAS EN TORNO A LAS ACTIVIDADES 

CULTURALES, ARTISTICAS Y EDUCATIVAS DE LA ALCALDIA POR MEDIO DE JORNADAS Y EVENTOS CULTURALES.
1 MIDE EL AVANCE DE EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS Y EDUCATIVOS 

REALIZADOS DE ACUERDO A FESTIVIDADES Y DIAS CONMEMORATIVOS.

NUMERO DE EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS Y EDUCATIVOS REALIZADOS EN 

EL AÑO/NUMERO EVENTOS CULTURALES, ARTISTICOS Y EDUCATIVOS 

PROGRAMADOS EN EL AÑO*100

PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
0.1 0.2 0.5 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO K014 K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO BRINDAR MANTENIMIENTO Y REHABILITACION A LA RED SECUNDARIA DE AGUA POTABLE, A FIN DE GARANTIZAR EL SUMINISTRO DEL V 2 3 2 6 2 2 3 202
ESCASES, DESPERDICIO Y MALA CALIDAD EN EL SISTEMA DE DISTRIBUCION DEL AGUA POTABLE. DERIVADO DE 

UN DESPERDICIO CONSTANTE, ASI COMO DE PESIMAS CONDICIONES DE LA TUBERIA DE LA RED SECUNDARIA 

QUE ES ANTIGUA, LA EXPLOSION DEMOGRAFICA Y EL MAL APROVECHAMIENTO DEL MISMO.

REALIZAR TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACION A LA RED SECUNDARIA DE AGUA POTABLE, LO 

CUAL SE VERA REFLEJADO EN UN MEJOR ABASTO Y DISTRIBUCION DEL LIQUIDO EN LA DEMARCACION 

TERRITORIAL.

1
MIDE LOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACION AL SISTEMA 

SECUNDARIO DE LA RED DE AGUA POTABLE, YA SEA CON EL MANTENIMIENTO O 

SUSTITUCION DE TUBERIA, IDENTIFICACION Y REPARACION DE FUGAS.

(NUMERO DE METROS LINEALES DE RED SECUNDARIA ATENDIDA/NUMERO DE 

METROS LINEALES DE RED DE AGUA SECUNDARIA PROGRAMADA)*100
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

TECNICA
0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA BRINDAR A LA POBLACION INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN CONDICIONES OPTIMAS, EN MATERIA DE VIALIDADES PEATONALES Y VEHI 2 2 2 11 2 2 1 274

EN LA ALCALDIA AZCAPOTZALCO SU INFRAESTRUCTURA PUBLICA, COMERCIAL, EDUCATIVA, VIALIDADES 

PEATONALES Y VEHICULARES, SE ENCUENTRA DETERIORADOS O EN ALGUNOS CASOS ABANDONADOS, YA SEA 

POR EL PASO DEL TIEMPO, EL POCO INTERES EN SU RESTAURACION Y BUEN FUNCIONAMIENTO INCLUSO POR 

DESASTRES NATURALES

AL TERMINO DEL EJERCICIO FISCAL EN MENCION SE HABRAN REALIZADOS TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y 

REHABILITACION DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE ESTA ALCALDIA. SE TRATA DE TEMAS MUY 

IMPORTANTES YA QUE NO SOLO BENEFICIAN A UN SECTOR DE LA SOCIEDAD, SINO QUE BRINDAN SERVICIO A 

SECTORES VULNERABLES DE NUESTRA SOCIEDAD  COMO NIÑAS Y NIÑOS  MUJERES  PERSONAS CON ALGUNA 

1

MIDE LOS  TRABAJOS DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACION DE 

INFRAESTRUCTURA PUBLICA, EDUCATIVA, COMERCIAL, VIALIDADES 

PEATONALES Y VEHICULARES CONSISTENTES EN; TRABAJOS DE ALBAÑILERIA, 

ALUMBRADO  REHABILITACION DE MOBILIARIO  ACCESIBILIDAD UNIVERSAL  

(NUMERO TOTAL DE MANTENIMIENTOS REALIZADOS/NUMERO TOTAL DE 

MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS)*100
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

TECNICA
0.15 0.3 0.6 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO GARANTIZAR DE MANERA EFICIENTE Y PERMANENTE EL TRAMITE DE PAGO DE SUELDOS Y PRESTACIONES NOMINALES DEL PERSONAL D 2 2 1 10 1 2 1 104

DEBIDO A QUE EL RECURSO DE REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE, TRANSITORIO, 

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES, ASI MISMO COMO DE SEGURIDAD SOCIAL Y OTRAS 

PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS QUE DISPONE ESTA ALCALDIA, SON ESCASOS ANTE LAS CRECIENTES 

NECESIDADES SOCIALES  ECONOMICAS Y PUBLICAS DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A ESTE ORGANO 

PLANEACION Y CONDUCCION DE LAS ACCIONES SUSTANTIVAS PARA LA ADECUADA ADMINISTRACION Y 

OPTIMIZACION DEL USO DE LOS RECURSOS, REALIZADAS.
4890

ASEGURAR QUE LA ADMINISTRACION DE LA ALCALDIA AZCAPOTZALCO TENGA 

UN ENFOQUE DE CALIDAD, ALINEANDO SUS PROCESOS, DE MANERA QUE LE 

PERMITA CONTROLAR Y MEJORAR LAS ACTIVIDADES DE GESTION DE FORMA 

EFICAZ EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA NOMINA  

(NUMERO PERSONAS ADSCRITAS A ESTE ORGANO POLITICO ADMINISTRATIVO) PERSONA
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 

ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO
4890 4890 4890 4890

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL DISEÑAR Y APLICAR POLITICAS Y PROGRAMAS QUE PERMITAN REDUCIR LOS DAÑOS PROBABLES PROVOCADOS POR LOS FENOMENOS 5 3 1 16 1 7 2 002
LOS DAÑOS QUE PROVOCAN LOS PELIGROS DE ORIGEN NATURAL O CAUSADOS POR LAS PERSONAS EN LA 

INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS, SUS BIENES, LA INFRAESTRUCTURA, LA PLANTA PRODUCTIVA Y EL 

MEDIO AMBIENTE.

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA Y LA VIDA DE LAS PERSONAS, SUS BIENES, LA INFRAESTRUCTURA, LA 

PLANTA PRODUCTIVA Y EL MEDIO AMBIENTE AMENAZADOS POR PELIGROS DE ORIGEN NATURAL O CAUSADOS 

POR LAS PERSONAS, ASIMISMO, BRINDAR ATENCION, AUXILIO Y APOYO AL RESTABLECIMIENTO DE LA 

NORMALIDAD FRENTE A LOS DESASTRES PROVOCADOS POR LOS DIFERENTES TIPOS DE FENOMENOS 

20 ATENCION DE MANERA EFICAZ Y EFICIENTE ANTE EMERGENCIAS DE RIESGO, ASI 

COMO FOMENTAR UNA CULTURA DE PREVENCION DEL RIESGO.

(NUMERO DE ACCIONES DE PREVENCION Y DE RESPUESTA A INCIDENTES 

REALIZADAS / NUMERO DE ACCIONES DE PREVENCION Y DE RESPUESTA A 

INCIDENTES PROGRAMADOS)*100

ACCION
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL LA DIRECCION DE 

PROTECCION CIVIL
5 10 15 20

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO PROPORCIONAR HERRAMIENTAS DE INNOVACION, ASI COMO SUMINISTRAR SERVICIOS Y BIENES DE CALIDAD QUE PERMITAN A LAS D 6 3 2 16 1 3 4 001

UNO DE LOS GRANDES PROBLEMAS QUE SE TIENEN PARA ATENDER TODAS LAS NECESIDADES DE LA 

POBLACION, ES QUE EL 40% DEL PARQUE VEHICULAR A CARGO DE ESTA ALCALDIA CUENTA CON MAS DE 10 

AÑOS DE OPERACION, NO ES FACTIBLE REALIZAR UN MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO DEBIDO 

A QUE GENERA UN COSTO MAYOR  ASI MISMO  EL PRESUPUESTO PARA LA ADQUISICION DE MATERIALES  

GARANTIZAR EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y 

EL DERECHO A LA BUENA ADMINISTRACION, ASIMISMO, SUMINISTRAR A LAS AREAS QUE INTEGRAN ESTA 

ALCALDIA CON LOS MATERIALES DE INNOVACION OPERATIVOS Y ADMINISTRATIVOS, A FIN DE ATENDER LAS 

NECESIDADES REALES DE LA POBLACION PRINCIPALMENTE LA DE GRUPOS PRIORITARIOS TALES COMO: NIÑAS 

5

PROPORCIONAR ACCIONES MEDIANTE EL MANTENIMIENTO AL PARQUE 

VEHICULAR, INMUEBLES Y EQUIPOS INFORMATICOS CON LOS QUE CUENTA ESTA 

ALCALDIA, ASIMISMO, EL SUMINISTRO DE MATERIALES, UTILES, EQUIPO DE 

OFICINA  EQUIPOS DE COMPUTO  APOYO ADMINISTRATIVO  ASESORAMIENTO 

(NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS EN EL AÑO PARA LA ADQUISICION DE 

BIENES Y SERVICIOS, MANTENIMIENTO MENOR DE EQUIPOS DE COMPUTO, 

INMUEBLES Y VEHICULOS, APOYO ADMINISTRATIVO, ASESORAMIENTO 

JURIDICO ADMINISTRATIVOS A COMERCIANTES Y ATENCION CIUDADANA EN 

ACCION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LAS AREAS: 

DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO, DIRECCION 

EJECUTIVA DE INNOVACION, GOBIERNO DIGITAL Y 

ATENCION CIUDADANA  DIRECCION DE CONTROL Y 

5 5 5 5

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ CONTRIBUIR Y FOMENTAR MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS Y ACCIONES DE GOBIERNO, LA IGUALDAD SUSTANTIVA DE NIÑAS Y MUJERE  1 5 0 5 1 2 4 003 ACTUALMENTE EN LA ALCALDIA AZCAPOTZALCO EXISTEN GRANDES BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE MUJERES 

Y HOMBRES, ASI COMO UNA ALTA INCIDENCIA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR RAZON DE GENERO.

INSTITUCIONALIZACION DE LA TRANSVERSALIDAD DE LA PERSPECTIVA DE GENERO Y DE DERECHOS HUMANOS 

PARA ABATIR LAS BRECHAS DE GENERO Y PROMOVER EL GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS DE NIÑAS Y 

MUJERES, CON ENFASIS EN EL DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

20 ACCIONES QUE INSTITUCIONALICEN LA TRANSVERSALIZACION DE LA 

PERSPECTIVA DE GENERO Y DE DERECHOS HUMANOS.

(NUMERO TOTAL DE ACCIONES QUE IMPLANTAN LA PERSPECTIVA DE GENERO Y 

DE DERECHOS HUMANOS REALIZADAS DURANTE EL AÑO/NUMERO TOTAL DE 

ACCIONES QUE IMPLANTAN LA PERSPECTIVA DE GENERO Y DE DERECHOS 

HUMANOS PROGRAMADAS EN EL AÑO)*100

ACCION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

EJECUTIVA DE IGUALDAD DE GENERO, DERECHOS 

HUMANOS E INCLUSION.

5 10 15 20

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CONTRIBUIR, MEDIANTE POLITICAS PUBLICAS Y ACCIONES DE GOBIERNO, A LA PROTECCION, FOMENTO, EJERCICIO Y GOCE DE LOS DER 1 6 0 10 1 2 4 004
DEBIDO A LA PREVALENCIA DE DISCRIMINACION Y LA FALTA DE ACCESO AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS ENTRE LA POBLACION JOVEN Y OTROS GRUPOS PRIORITARIOS COMO MUJERES Y POBLACION 

LGBTTTI+.

REALIZAR FERIAS DE SERVICIOS, PLATICAS, TALLERES, CAPACITACIONES Y CONVERSATORIOS EN MATERIA DE 

DERECHOS HUMANOS CON ENFASIS EN LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBTTTI+, JOVENES Y MUJERES, 

ASIMISMO LLEVAR A CABO LA TERCERA EDICION DEL FESTIVAL “AZCAPO DIVERSA E INCLUYENTE”, SE DARA 

CONTINUIDAD A LOS SERVICIOS DE ORIENTACION Y CANALIZACION A LAS PERSONAS LGBTTTI+ A TRAVES DEL 

20
ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS CON 

ESPECIAL ENFASIS EN LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS LGBTTTI+ Y PERSONAS 

JOVENES ENTRE LA POBLACION DE AZCAPOTZALCO.

(NUMERO TOTAL DE ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CULTURA DE LOS 

DERECHOS HUMANOS REALIZADAS DURANTE EL AÑO/NUMERO TOTAL DE 

ACCIONES QUE PROMUEVAN LA CULTURA DE LOS DERECHOS HUMANOS 

PROGRAMADAS EN EL AÑO)*100

ACCION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

EJECUTIVA DE IGUALDAD DE GENERO, DERECHOS 

HUMANOS E INCLUSION.

5 10 15 20

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO P048 P048_PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS INFORMAR A LA POBLACION DE ESTA DEMARCACION, TODAS Y CADA UNA DE LAS ACTIVIDADES QUE LLEVA A CABO LA ALCALDIA EN B 6 3 2 11 1 3 2 177
LA ALCALDIA CUENTA ZONAS CON ALTOS DE MARGINACION, POR LO CUAL LA POBLACION PRINCIPALMENTE LA 

DE ESCASOS RECURSOS NO CUENTAN CON LOS MEDIOS NECESARIOS, NO SE INFORMA SOBRE LOS PROGRAMAS 

SOCIALES Y ACCIONES DE GOBIERNO QUE BRINDA LA ALCALDIA.

LA POBLACION DE ESTA ALCALDIA CUENTA CON LA INFORMACION ACTUALIZADA Y VERIDICA A TRAVES DE LOS 

MEDIOS CONVENCIONALES DE COMUNICACION TALES COMO: REDES SOCIALES, PRENSA ESCRITA, RADIO, 

TELEVISION Y MEDIOS DIGITALES.

1
MIDE LA DEFINICIÒN DE ACCIONES DE GOBIERNO Y PORGRAMAS DE LA 

ALCALDIA A TRAVES DE MEDIOS (CARTELES, TRIPTICOS, DIPTICOS, FOLLETOS) 

ASI COMO DE REDES SOCIALES.

(NUMERO TOTAL DE PROGRAMAS Y ACCIONES DIFUNDIDAS DE ESTA ALCALDIA, 

MEDIANTE REDES SOCIALES, CARTELES, VOLANTES, LONAS, FOLLETOS, 

POSTALES, TRIPTICOS, DIPTICOS/NUMERO DE SOLICITUDES DE DIFUSION E 

IMPRESIONES SOLICITADAS POR LAS AREAS OPERATIVAS DE ESTA 

PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA 

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO P050 P050_PLANEACIÓN Y GESTIÓN  PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL E INCLUYENTE APOYAR A PERSONAS QUE SE ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD POR FALTA DE EMPLEO, COMO JEFAS Y JEFES DE FAMI 1 6 0 10 2 7 1 105 LA FALTA DE OPORTUNIDADES Y LA DISCRIMINACION HACIA LA MUJER SU GRADO EDUCATIVO ESCOLAR ES 

MINIMO IMPIDIENDO EL DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO PARA BIENESTAR DE LA FAMILIA.

GENERAR UN VINCULO ENTRE LOS CIUDADANOS Y LA ALCALDIA DE AZCAPOTZALCO, A FIN DE CREAR UN 

MECANISMO DE PARTICIPACION CONJUNTA Y QUE A SU VEZ RESULTE EN UNA MEJORA EN LAS ACTIVIDADES 

QUE DESARROLLA LA ALCALDIA.

1

MIDE LOS APOYO ECONOMICO QUE SE LE BRINDA A LA POBLACION CON 

DIFICULTADES DE CONSEGUIR EMPLEO O CUENTEN CON ALGUNA 

DISCAPACIDAD O SEA ADULTO MAYOR, MEDIANTE EL APOYO PARA REALIZAR 

ACTIVIDADES CULTURALES Y ADMINISTRATIVAS DE LA DIRECCION GENERAL DE 

(NUMERO TOTAL DE PERSONAS QUE REALIZARON ACTIVIDADES DE APOYO EN 

LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR/NUMERO TOTAL 

DE PERSONAS SE INSCRIBIERON A LA ACCION SOCIAL PARA REALIZAR 

ACTIVIDADES DE APOYO EN LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y 

PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO S079 S079_APOYO A UNIDADES HABITACIONALES GARANTIZAR, ATENDER, CONSULTAR, INCLUIR, PROTEGER Y RESPETAR LAS FORMAS DE PARTICIPACION ESTABLECIDAS EN LA CONSTIT 1 4 3 10 2 2 2 142

LA FALTA DE CONOCIMIENTO DE LA NUEVA LEY DE PARTICIPACION CIUDADANA, ASI COMO DE LOS 

MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA QUE DEFINEN LOS PROCEDIMIENTOS Y 

ATRIBUCIONES DE LOS DIFERENTES ACTORES COMO LO SON LAS AUTORIDADES, REPRESENTANTES 

CIUDADANOS E INTEGRANTES DE LAS COPACO  ASI COMO A LOS CIUDADANOS  HABITANTES Y RESIDENTES EN 

COLABORAR E INCENTIVAR EN LA CIUDADANIA LA PARTICIPACION CIUDADANA PARA EL EJERCICIO DE LOS 

PROYECTOS GANADORES ENFOCADOS AL MEJORAMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS, EQUIPAMIENTO E 

INFRAESTRUCTURA URBANA, OBRAS Y SERVICIOS, ASI COMO EN LAS UNIDADES HABITACIONALES 

MEJORAMIENTO  MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

1

MIDE LOS PROYECTOS GANADORES ENFOCADOS AL MEJORAMIENTO DE 

ESPACIOS PUBLICOS, EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA URBANA, OBRAS Y 

SERVICIOS, ASI COMO EN LAS UNIDADES HABITACIONALES MEJORAMIENTO, 

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

(NUMERO TOTAL DE COLONIAS ATENDIDAS DE ACUERDO A LOS PROYECTOS 

GANADORES DE LA CONSULTA CIUDADANA REALIZADA POR EL INSTITUTO 

ELECTORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO/ NUMERO TOTAL DE COLONIAS 

PROGRAMAS A ATENDER DE ACUERDO A LOS PROYECTOS GANADORES DE LA 

PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA
0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO S080 S080_APOYO  A CUIDADORAS  Y  CUIDADORES DE 58 A 64 AÑOS BENEFICIAR A MUJERES Y HOMBRES EN UN RANGO DE EDAD DE 50 A 67 AÑOS QUE SE DEDICAN AL CUIDADO DE PERSONAS QUE DERIVA 1 6 3 3 2 6 8 122

LA CARGA EMOCIONAL CON LA QUE UN CUIDADOR TIENE QUE LIDIAR, SUELE TENER EFECTOS NOCIVOS PARA 

SU SALUD FISICA Y PSICOLOGICA, DERIVADO DEL TIEMPO QUE DEDICAN Y LOS POCOS INGRESOS QUE 

OBTIENEN, SUS ESFUERZOS SE VEN ENFOCADOS EN SATISFACER LAS NECESIDADES DE LAS PERSONAS A SU 

CUIDADO  DEJANDO DE LADO SU ATENCION Y CUIDADO PROPIOS  SIN EMBARGO  LA FALTA DE INGRESO NO 

A TRAVES DE ESTE PROGRAMA SE ESPERA BENEFICIAR HASTA 700 MUJERES Y HOMBRES EN UN RANGO DE EDAD 

DE 50 A 67 AÑOS QUE SE DEDICAN AL CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES CON UN ESTIMULO ECONOMICO 

QUE RETRIBUYA LOS TRABAJOS DE CUIDADOS DESARROLLADOS EN EL SENO DEL HOGAR, RECONOCIENDO LA 

LABOR DE LOS Y LAS CUIDADORAS QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO Y BIENESTAR DEL NUCLEO SOCIAL PARA 

1

MIDE EL APOYO ECONOMICO BRINDADO  A 700 MUJERES Y HOMBRES EN UN 

RANGO DE EDAD DE 50 A 67 AÑOS QUE SE DEDICAN AL CUIDADO DE PERSONAS 

QUE DERIVADO DE LA EDAD, CICLO DE VIDA, CONDICIONES FISICAS, MENTALES 

O POR AFECTACIONES A SU SALUD  SE ENCUENTRAN TEMPORAL O 

(NUMERO TOTAL DE PERSONAS BENEFICIARIAS DE ACUERDO AL PROGRAMA 

SOCIAL/NUMERO TOTAL DE PERSONAS ASPIRANTES AL PROGRAMA SOCIAL)* 

100

PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
0.15 0.25 0.7 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO S081 S081_ALIMENTACIÓN A NIÑAS, NIÑOS Y PERSONAL ADSCRITO A LA JEFATURA DE LOS CENTROS DE DESARR BENEFICIAR HASTA 950 NIÑAS, NIÑOS Y PERSONAL ADSCRITO A LA JEFATURA DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CENTROS DE DESAR 1 6 1 2 2 6 5 214

EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL 94.4 % DE LA NIÑEZ CUENTA CON ACTA DE NACIMIENTO. SIN EMBARGO, 

TAMBIEN SE TIENE UNA MAYOR PARTICIPACION DE LOS HOGARES LIDERADOS POR MUJERES PUES SU 

PROPORCION PASO DE 30.2% A 33.5%. ADEMAS, UN 37.6% PORCENTAJE DE LOS HOGARES VIVEN CON 

JEFATURA FEMENINA  120 MIL PERSONAS LO QUE SIGNIFICA QUE UN 29 7% DE LA POBLACION HABITA EN ESTE 

PROVEER ALIMENTACION BALANCEADA A TODOS LAS Y LOS NIÑOS, ASI COMO AL PERSONAL QUE LABORA EN 

LA JEFATURA DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CENDI`S A FIN DE FAVORECER DESARROLLO FISICO Y 

COGNITIVO DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS.

1

MIDE LAS ACCIONES DE ATENCIÒN TALES COMO LA REALIZACIÒN DE 950 

COMIDAS DIARIAS EN LOS COMEDORES DE LOS CENDI’S A CARGO DE ESTA 

ALCALDIA, LAS CUALES SE LES PROCURARAN A LAS NIÑAS, NIÑOS Y AL 

PERSONAL ADSCRITO A LA JEFATURA DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 

(NUMERO DE NIÑOS ATENDIDOS EN LOS CENDI'S/NUMERO TOTAL DE NIÑOS 

ASPIRANTES AL PROGRAMA)*100
PERSONA

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO S082 S082_EMPODERAMIENTO MUJERES AZCAPOTZALCO LOGRAR QUE LAS MUJERES DE 18 A 54 AÑOS ALCANCEN SU EMPODERAMIENTO A TRAVES DE PROPICIAR SU AUTONOMIA ECONOMICA  1 5 0 5 1 2 4 075

LAS MUJERES SON UN SECTOR QUE SOCIALMENTE HA SIDO RELEGADO EN TODOS LOS AMBITOS, TANTO 

ECONOMICO, PROFESIONAL Y DE OPORTUNIDADES DE DESARROLLO DEBIDO A UNA CONDICION Y POSICION 

ESTRUCTURAL QUE LAS CONDENA A VIVIR SITUACIONES NO SOLO DE VULNERABILIDAD SINO TAMBIEN DE 

INEQUIDAD Y DESIGUALDAD  LA DESIGUALDAD SUSTANTIVA QUE PERMEA LA SOCIEDAD MEXICANA ENFRENTA 

 BRINDAR A LAS MUJERES CAPACITACION EN EL OFICIO DE PANEDERIA, RESPOTERIA, PASTELERIA, 

CHOCOLATERIA  ASI COMO CAPACITACION EN OFICIOS TRADICIONALES Y NO TRADICIONALES CON EL APOYO 

DEL CECATI,  ADEMAS DE CAPACTACION EN EMPRENDIMIENTO DE NEGOCIOS  PARA CONTRIBUIR A SU 

EMPODERAMIENTO ECONOMICO MEDIANTE EL PROGRAMA SOCIAL EMPODERAMIENTO MUJERES 

1
MIDE EL BENEFICIO ENTREGADO A 400 MUJERES PARA RECIBIR DIFERENTES 

CAPACITACIONES O TALLERES, A FIN DE COADYUVAR EN SU DESARROLLO 

LABORAL, ECONOMICO Y SOCIAL.

(NUMERO TOTAL DE MUJERES QUE CONCLUYEN LAS CAPACITACIONES/NUMERO 

TOTAL DE MUJERES QUE SE INSCRIBEN E INICIAN LAS CAPACITACIONES)*100
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

EJECUTIVA DE IGUALDAD DE GENERO, DERECHOS 

HUMANOS E INCLUSION

0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO S083 S083_INICIATIVAS JUVENILES AZCAPOTZALCO MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ESTUDIANTES EN LA ALCALDIA DE AZCAPOTZALCO A TRAVES DEL OTORGAMIENTO DE UN APOY  1 6 1 11 2 6 9 117

DERIVADO AL CRECIMIENTO DE LA POBLACION, A LA POBREZA Y LA FALTA DE EDUCACION ACADEMICA, LA 

JUVENTUD CARECE DE OPORTUNIDADES PARA LA ASIGNACION DE UNA INSTITUCION MEDIA SUPERIOR 

GENERANDO CON ELLO EL OCIO, QUE CONLLEVA AL CONSUMO DE SUSTANCIAS ENERVANTES Y AL 

VANDALISMO

BRINDAR UN CURSO DIGITAL A MAS DE 3,500 NIÑOS QUE CURSAN EL ULTIMO GRADO DE EDUCACION 

SECUNDARIA, GARANTIZANDO EL EJERCICIO TANTO DE LOS DERECHOS DE ACCESO A LA EDUCACION, ASI COMO 

DE DERECHOS CULTURALES Y DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, MEDIANTE LA ENTREGA DE UN 

SISTEMA DE EDUCACION UNICO DE ALCANCE AMPLIO

1 MIDE EL NÙMERO DE ESTUDIANTES QUE REALIZAN EL CURSO DE PREPARACION 

PARA EL EXAMEN DE ADMISION PARA EDUCACION MEDIA SUPERIOR.

(NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES QUE REALIZARON EL CURSO DE 

PREPARACION PARA EL EXAMEN DE ADMISION A LA EDUCACION MEDIO 

SUPERIOR/NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES PROGRAMADOS A ATENDER 

MEDIANTE EL CURSO DE PREPARACION PARA EL EXAMEN DE ADMISION A LA 

PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO S084 S084_JUNTOS HAGAMOS DEPORTE DIFUNDIR ENTRE LA POBLACION LA ACTIVIDAD FISICA CON EL PROGRAMA SOCIAL “DALE AZCAPO”, PRINCIPALMENTE ENTRE LA POBLA 1 3 1 3 2 4 1 101
LA FALTA DE OPORTUNIDADES Y APOYO PARA DEDICAR EL MAYOR TIEMPO A LA PRACTICA DEL DEPORTE LA 

POBLACION ABANDONA ESTA PRACTICA, LO QUE IMPIDE DESARROLLAR SUS HABILIDADES DEPORTIVAS A 

NIVEL PROFESIONAL.

CON ESTE PROGRAMA SOCIAL SE BUSCA PROMOVER EL EJERCICIO DEL DERECHO AL DEPORTE Y LA PROMOCION 

DE LA EQUIDAD Y COHESION E INTEGRACION SOCIAL, COMO PARTE DE LOS DERECHOS ECONOMICOS, SOCIALES 

Y CULTURALES RECONOCIDOS UNIVERSALMENTE, MEDIANTE EL ACCESO GRATUITO A ACTIVIDADES 

RECREATIVAS  FISICAS Y DEPORTIVAS

1

MIDE EL  BENEFICIO QUE SE RECIBE A TRAVÈS DE  50 PROYECTOS JUVENILES 

PRESENTADOS POR GRUPOS DE 3 A 5 PERSONAS (MAXIMO 250 PERSONAS) 

ENTRE LOS 18 Y 29 AÑOS, QUE RESIDAN EN LA ALCALDIA DE AZCAPOTZALCO, 

QUE SE ENCUENTREN CURSANDO O HAYAN CONCLUIDO AL MENOS EL NIVEL DE 

(NUMERO DE PERSONAS CAPACITADORAS QUE LLEVARON A CABO 

ACTIVACIONES FISICAS Y RECREATIVAS EN BENEFICIO DE LA 

POBLACION/NUMERO TOTAL DE PERSONAS CAPACITADORAS ASPIRANTES 

PARA LLEVAR A CABO ACTIVACIONES FISICAS Y RECREATIVAS EN BENEFICIO DE 

PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
0.1 0.3 0.7 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO S085 S085_APOYO ECONÓMICO A MÚSICOS DE LA SINFÓNICA DE AZCAPOTZALCO CONTRIBUIR A GENERAR UN PROCESO DE INTEGRACION SOCIAL, MEDIANTE LA PROMOCION DE ACTIVIDADES ARTISTICAS MUSICALES 4 5 0 4 2 4 2 077

DERIVADO AL REZAGO DE ECONOMICO Y A LA BAJA ESCOLARIDAD, LA POBLACION NO CUENTA CON LOS 

RECURSOS ECONOMICOS NECESARIOS PARA DISFRUTAR DE DIFERENTES ESPECTACULOS CULTURALES 

MUSICALES, POR LO QUE ES NECESARIO REALIZAR CONCIERTOS MUSICALES EN ZONAS DE BAJOS RECURSOS 

PARA FOMENTAR OTRAS ALTERNATIVAS CULTURALES

ESTE PROGRAMA ES DE CARACTER SOCIAL Y TIENE COMO FINALIDAD LOGRAR QUE CADA MIEMBRO DE LA 

ORQUESTA SINFONICA DE AZCAPOTZALCO, IMPULSE Y AYUDE EN EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES 

CREATIVAS DE LA POBLACION MEDIANTE LAS ACTIVIDADES ARTISTICAS.

1

MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS A 30 MUJERES Y HOMBRES 

MUSICOS DE ENTRE 18 Y 40 AÑOS DE EDAD QUE COMPRUEBEN RESIDENCIA EN 

AZCAPOTZALCO Y QUE DESEEN DESEMPEÑARSE COMO MUSICOS INTERESADOS 

EN SER INTEGRANTES DE LA BANDA SINFONICA DE AZCAPOTZALCO

(NUMERO TOTAL DE PERSONAS QUE ATIENDEN EVENTOS CULTURALES Y 

MUSICALES A CARGO DE ESTA ALCALDIA/NUMERO TOTAL DE PERSONAS 

ASIGNADAS PARA ATENDER EVENTOS CULTURALES Y MUSICALES A CARGO DE 

ESTA ALCALDIA)*100

PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
0.2 0.4 0.6 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES BRINDAR A LA POBLACION APOYO ECONOMICO Y/O EN ESPECIE, A TRAVES DE LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE SE OTORGAN EN LA AL 1 6 0 10 2 6 8 244 DEBIDO A QUE EXISTEN ZONAS DE ALTO GRADO DE MARGINACION Y A LA FALTA DE ESCOLARIDAD, LA 

POBLACION CARECE DE INGRESOS ECONOMICOS NECESARIOS PARA CUBRIR SUS NECESIDADES BASICAS.

DAR A CONOCER A LA COMUNIDAD DE AZCAPOTZALCO TODOS LOS ESPACIOS DISEÑADOS PARA LA INCLUSION 

DE TODOS LOS GRUPOS SOCIALES.
1 MIDE LOS APOYOS INTEGRALES BRINDADOS A LA POBLACION DE ESCASOS 

RECURSOS

(NUMERO TOTAL APOYOS ENTREGADOS A LA POBLACION DE ESCASOS 

RECURSOS/NUMERO TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS A ENTREGAR A LA 

POBLACION DE ESCASOS RECURSOS)*100

PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y BIENESTAR
0.35 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO F029 FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES REACTIVAR LAS ZONAS INDUSTRIALES QUE SE ENCUENTRAN ESTA DEMARCACION TERRITORIAL, ASI COMO FOMENTAR EL EMPRENDIM 2 1 2 8 3 1 1 102

DEBIDO AL REZAGO EDUCATIVO Y A LA FALTA DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO, LA POBLACION NO CUENTA 

CON UNA CALIDAD DE VIDA PROSPERA, ASIMISMO, LAS ZONAS INDUSTRIALES DE ESTA DEMARCACION SE 

ENCUENTRA DETERIORADAS O INCLUSO SIN ACTIVIDAD.  ASIMISMO, LA FALTA DE PLANEACION Y CONTROLES 

PREESTABLECIDOS PARA EL DESARROLLO DE LA PEQUEÑA EMPRESA IMPIDE SU CRECIMIENTO ECONOMICO

SE LLEVARAN A CABO EVENTOS Y ACCIONES DE FOMENTO ECONOMICO QUE IMPULSEN LA ACTIVIDAD 

ECONOMICA LOCAL, ASI COMO LA GENERACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y AUTOEMPLEO DE CALIDAD 

PARA LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA.

1
MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS EVENTOS DE FOMENTO ECONOMICO, 

INCLUYENDO FERIAS DE EMPLEO MENSUALES, FERIAS DE PRODUCTORES Y 

COMERCIANTES, EVENTOS DE CAPACITACION Y DE VINCULACION.

(NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS AL DESARROLLO INDUSTRIAL + NUMERO DE 

ACCIONES DE FOMENTO AL EMPLEO + NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS AL 

IMPULSO DE MIPYMES Y EMPRENDEDORES/ ACCIONES PROGRAMADAS)*100

PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE PLANEACION DEL DESARROLLO Y 

FOMENTO ECONOMICO

0.25 0.5 0.75 1

02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ E119 E119_FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA SER UN ORGANO POLITICO QUE COMO PRIMERA AUTORIDAD ADMINISTRATIVA DE RESPUESTA, CERTEZA, SEGURIDAD Y CONFIANZA A 6 3 2 16 1 3 5 164

LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA BENITO JUAREZ, REQUIEREN DE UNA PRIMERA AUTORIDAD LOCAL QUE 

GARANTICE EL CUMPLIMIENTO DE LAS LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS, CIRCULARES Y DEMAS 

DISPOSICIONES JURIDICAS Y ADMINISTRATIVAS RESPECTO DE SUS PROPIOS ACTOS DE AUTORIDAD, ASI COMO 

DE LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES  ESPECTACULOS  COMERCIO EN VIA PUBLICA  MERCADOS Y/O 

QUE LOS CIUDADANOS CUENTEN CON UN AREA TECNICA-LEGAL QUE BRINDE CERTEZA JURIDICA A SU 

COMUNIDAD RESIDENTE, EMPRESARIAL Y VISITANTE.  
1 MIDE EL AVANCE DE ATENCIÒN RESPECTO A INFORMACION Y ASESORIA LEGAL 

ESPECIALIZADA EN DIFERENTES MATERIAS JURIDICAS.
(META ALCANZADA/META PROGRAMADA)*100 PORCENTAJE

ESTADISTICA INTERNA GENERADA A TRAVES DE LA 

BASE DE REGISTRO DEL CESAC
0.25 0.5 0.75 1
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02CD03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS REALIZAR EL SERVICIO PUBLICO DE LIMPIA EN SUS ETAPAS DE RECOLECCION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, BARRIDO MANUAL EN AREAS 2 3 3 11 2 1 1 084

EL INCREMENTO DE LA POBLACION, ASI COMO LA GENERALIZACION DE MERCADOS HA HECHO QUE SE 

ADQUIERAN ESTILOS DE VIDA QUE GENERAN PATRONES DE CONSUMO Y CON ELLO UNA  MULTIPLICIDAD  DE 

RESIDUOS.  ES POR ELLO, QUE UNA DE LAS PREMISAS INDISPENSABLE EN LOS EJES RECTORES DE ESTE 

PROGRAMA  ES LA REDUCCION GRADUAL Y SUSTANCIAL DE LA CANTIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS PUESTOS A 

UNA DISMINUCION GRADUAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS A TRAVES DE UNA RECOLECCION 

SEPARADA, QUE PERMITA DESDE SU FUENTE DE ORIGEN ENTREGAR CADA VEZ MENOS TONELADAS DE 

DESECHOS A LA DISPOSICION FINAL. 

1 MIDE LA CANTIDAD DE TONELADAS DE DESECHOS SOLIDOS RECOLECTADOS, 

TONELADAS DE DESECHOS SOLIDOS PROGRAMADAS
(META ALCANZADA/META PROGRAMADA)*100 PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL 

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP20.HTML

0.25 0.5 0.75 1

02CD03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ E128 E128_MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE ÁREAS VERDES MANTENER, CONSERVAR Y REHABILITAR, PRESERVAR Y/O MANTENER 795,742 M2 DE AREAS VERDES UBICADAS EN LAS VIALIDADES SEC 2 2 2 15 2 2 1 049

LA VEGETACION DE TIPO: ARBOREA, ARBUSTIVA, HERBACEA, GRAMINEA, RASTRERA Y CUBRESELOS SUFRE DE 

UN DESGASTE NATURAL DEBIDO EN GRAN PARTE A DOS FACTORES, EL PRIMERO COMO CONSECUENCIA POR LA 

CONSTANTE AFLUENCIA DEL PUBLICO USUARIO Y EL SEGUNDO LAS CONDICIONES CLIMATICAS 

PREDOMINANTES (SOBRE TODO EN LA EPOCA DE ESTIAJE); POR LO QUE SE REQUIERE DAR UNA CONTINUIDAD A 

AREAS VERDES EN BUEN ESTADO HABILITAN Y FACILITA EL ACCESO A ESPACIOS PUBLICOS SEGUROS, 

INCLUYENTES, MULTIFUNCIONALES, QUE PERMITEN Y FACILITEN LAS ACTIVIDADES DE RECREACION, DISFRUTE 

DE LOS USUARIOS Y POR LO TANTO MANTENER Y FORTALECER LA CALIDAD DE VIDA DE SUS HABITANTES.

1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE EN PODA DE ARBOLES, COPA Y  RAIZ, 

DERRIBO Y RETIRO DE TOCON.
(META ALCANZADA/META PROGRAMADA)*100 PORCENTAJE

ORDENES DE SERVICIO, CESAC, INFORME DE AVANCE 

TRIMESTRAL 

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP20 HTML

0.25 0.5 0.75 1

02CD03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA LA POBLACION DE LA ALCALDIA BENITO JUAREZ Y POBLACION FLOTANTE REQUIEREN DEL OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LOS ESPACIO  2 2 2 11 2 2 1 274

DENTRO DEL USO COTIDIANO GENERA UN DESGASTE DE LAS CALLES, EDIFICIOS PUBLICOS, DEPORTIVOS, RED 

SECUNDARIA DE DRENAJE Y AGUA PLUVIAL,LUMINARIAS DEL PERIMETRO DE LA ALCALDIA POR EL USO 

CONSTANTE DE LAS MISMAS LO CUAL GENERA QUE ESTAS REQUIERAN DE UN MANTENIMIENTO CONSTANTE 

ASI MISMO  LA PROBLEMATICA QUE PRESENTA LA CARPETA ASFALTICA ES POR DETERIORO A CAUSA DEL 

CON UNA ADECUADA SEÑALIZACION LOS CRUCES PEATONALES DA SEGURIDAD A LOS TRANSUENTES , LOS 

CUALES SE BENEFICIAN CON MENORES CONGESTIONAMIENTOS Y UNA MAS CLARA GUIA DE SENTIDOS DE LAS 

CALLES ADEMAS,REPARACION DE BANQUETAS  Y CARPETA ASFALTICA GENERA UN TRANSITO PEATONAL LIBRE, 

SEGURO Y UNA MEJOR IMAGEN URBANA  ATENCION DE FORMA INMEDIATA A LA DEMANDA CIUDADANA  EN 

1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE MANTENIMIENTO EN INFRAETSRUCTURA 

PÙBLICA
(META ALCANZADA/META PROYECTADA)*100 PORCENTAJE

ORDEN DE TRABAJO, REPORTES DE 

CAMPO(CONTROLES INTERNOS) INFORME DE 

AVANCE TRIMESTRAL 

HTTPS://DATA FINANZAS CDMX GOB MX/DOCUMEN

0.22 0.49 0.77 1

02CD03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO REALIZAR EN TIEMPO Y FORMA LAS GESTIONES DE APOYO Y ENTREGA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA A FIN DE DAR CUMPLIMIEN 2 2 1 10 1 2 1 104
NO SE ENCUENTRAN HOMOLOGADOS LOS CRITERIOS EN LA APLICACION DE LAS DIVERSAS DISPOSICIONES 

NORMATIVAS, ASI COMO LA CONECTIVIDAD QUE GARANTICE QUE LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO TENGAN 

UN FLUJO DE INFORMACION EN TIEMPO REAL ENTRE LAS AUTORIDADES.

CORRECTA APLICACION DE LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE ADMINISTRACION DE CAPITAL 

HUMANO, QUE PERMITA EL CONTROL EFICIENTE EN LOS RECURSOS ASIGNADOS.
100 PERSONAL ADSCRITO ∑ PERSONAS ADSCRITAS PERSONA

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA ALCALDIA BENITO 

JUAREZ, ANALITICO DE PLAZAS DEL PERSONAL DE 

BASE, ESTRUCTURA Y HONORARIOS.

100 100 100 100

02CD03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL PROTECCION CIVIL Y AUTOPROTECCION 5 3 1 16 1 7 2 002

NO EXISTE UNA CULTURA DE PROTECCION CIVIL Y AUTOPROTECCION EN LA COMUNIDAD RESIDENTE Y  

POBLACION FLOTANTE EN LA ALCALDIA BENITO JUÀREZ.                                                                                                                

ACTUALMENTE, DEL TOTAL DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES QUE SE LOCALIZAN EN ESTA DEMARCACION 

(APROXIMADAMENTE 6 000)   EL 40% DE ESTOS HAN APLICADO EN SUS VARIANTES LA NORMATIVIDAD 

ATENCION A EMERGENCIAS CON EL EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA CONFRONTAR LAS LLAMADAS DE 

AUXILIO.
1 SOLICITUDES ATENDIDAS (META ALCANZADA/META PROYECTADA)*100 PORCENTAJE

CESAC, VENTANILLA UNICA,INFORME DE AVANCE 

TRIMESTRAL 

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP20 HTML

0.25 0.5 0.77 1

02CD03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO ATENCION AL PUBLICA DE MANERA EFICIENTE 6 3 2 16 1 3 4 001

DERIVADO A LAS MULTIPLES PROBLEMATICAS SOCIALES QUE ENFRENTAN LOS CIUDADANOS, LA ALCALDIA 

CUENTA CON MECANISMOS PARA ENFRENTARLOS, CANALIZANDO EN LAS DIFERENTES AREAS  PARA DAR 

SOLUCION A CADA UNA DE ELLAS, Y COMO PARTE DE LAS NECESIDADES QUE SE PRESENTAN DE MANERA 

INTERNA  ES IMPORTANTE CONTAR CON EL PERSONAL CAPACITADO PARA CREAR UN VINCULO CALIDO Y 

ATENCION PERSONALIZADA A SUS SOLICITUDES QUE PRESENTA LOS CIUDADANOS, CREANDO SOLUCIONES 

EFICIENTES Y SUSTENTABLES.
1 CANTIDAD DE REGISTRO DE TRAMITES INGRESADOS DENTRO DE UN PERIODO. (META ALCANZADA/META PROGRAMADA)*100 PORCENTAJE

SOLICITUDES, REGISTROS DE INSCRIPCION, 

CONCENTRADO DE CALIFICACIONES, FOLIOS Y 

ENTREGA DE CONSTANCIAS, LISTA DE ASISTENCIA, 

CONTROL DE CAPACITACIONES  INFORME DE 

0.2 0.5 0.8 1

02CD03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ IGUALDAD DE GENERO 1 5 0 5 1 2 4 003

LA ACCION PUBLICA HA TENDIDO A DIRIGIR SUS INTERVENCIONES DESDE UNA PERSPECTIVA CIEGA O 

INSENSIBLE AL GENERO QUE HA VULNERADO PRINCIPALMENTE A LA POBLACION FEMENINA. DICHA SITUACION 

HA PRODUCIDO POLITICAS PUBLICAS QUE SE PLANTEAN FUERA DE LA REALIDAD, DE LAS NECESIDADES, DE LAS 

EXPERIENCIAS Y DE LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES Y LAS NIÑAS  LA SUPERVIVENCIA DE ESTEREOTIPOS  

OFERTA ACADEMICA VARIADA A TRAVES DE CURSOS Y  TALLERES EN CINCO EJES TEMATICOS: DESARROLLO DE 

TECNICAS EMPRESARIALES; DESARROLLO EMPRESARIAL GASTRONOMICO; ACTIVACION FISICA Y  SALUD; 

DESARROLLO PROFESIONAL Y LABORAL ; DESARROLLO HUMANO Y CULTURAL, ESTE ULTIMO ES UN 

COMPLEMENTO GRATUITO  EL ACCESO DE HASTA UN 10% DE HOMBRES AL SER UNA INSTITUCION INCLUYENTE  

1 ACCIONES PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA, LA INCLUSION Y VIOLENCIA 

CONTRA LAS MUJERES Y NIÑAS.
(META ALCANZADA/META PROGRAMADA)*100 PORCENTAJE

SOLICITUDES ATENDIDAS, EVENTOS REALIZADOS, 

LISTAS DE ASISTENCIA, INSCRIPCIONES,  CAMAI, 

POGRAMAS DE LA ALCALDIA, INFORME DE AVANCE 

TRIMESTRAL 

0.25 0.5 0.75 1

02CD03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS EDUCACION INICIAL Y EDUCACION PREESCOLAR 1 6 0 10 1 2 4 004
ANTE LA CRECIENTE INCORPORACION DE LA MUJER A LA VIDA PRODUCTIVA, NO SE CUENTAN CON LUGARES 

SEGUROS Y CON NIVEL EDUCATIVO DONDE PUEDAN DEJAR A SUS HIJOS PARA SU ENTANCIA, DURENTE SU 

JORNADA LABORAL DE MADRES Y PADRES DE FAMILIA.

SERVICIO EDUCATIVO A  NIÑAS Y NIÑOS, LOGRAR LA  EXCELENCIA EN LAS AREAS DE LACTANTES, MATERNALES 

Y PREESCOLARES, DIRIGIDO A HIJOS DE MADRES Y PADRES TRABAJADORES QUE VIVAN Y/O LABOREN EN LA 

ALCALDIA Y POBLACION ABIERTA, CONTAR CON INSTALACIONES SEGURAS, ORDENADAS QUE PROPICIEN UN 

AMBIENTE DE APRENDIZAJE AFECTIVO  DE CONVIVENCIA CON UN ENFOQUE INCLUSIVO DE DERECHOS ENTRE 

1 INSCRIPCIONES DE NIÑAS Y NIÑOS (META ALCANZADA / META PROGRAMADA)*100 PORCENTAJE SOLICITUDES DE INSCRIPCION 0.95 1 1 1

02CD03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES REALIZAR ASISTENCIA SOCIAL AL NUCLEO POBLACIONAL IDENTIFICADO CARENTE DE RECURSOS ECONOMICOS SUFICIENTES PARA SAT 1 6 0 10 2 6 8 244

EXISTENCIA DE ACTORES SOCIALES CON CAPACIDAD LIMITADA PARA DESARROLLAR ACCIONES DE FOMENTO A 

LA COHESION SOCIAL Y AL CAPITAL SOCIAL DE GRUPOS Y REGIONES QUE VIVEN EN SITUACION DE 

VULNERABILIDAD , EXCLUSION Y DISCRIMINACION, DERIVADO A LOS INSUFICIENTES MECANISMOS PARA LA 

ARTICULACION ENTRE ACTORES SOCIALES Y GUBERNAMNETALES  PARA COMBATIR EL REZAGO SOCIAL Y 

POLITICAS PUBLICAS QUE PERMITAN MEJORAR LAS ESTRATEGIAS Y UNA DISTRIBUCON DE RECURSOS EN LOS 

GRUPOS VULNERABLES, DISMINUYENDO LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD, ECONOMICAS, CULTURALES Y 

SOCIALES.

1
MIDE EL PORCENTAJE DE REZAGO EDUCATIVO, SERVICIOS DE SALUD, ACCESO A 

LA EDUCACION, APOYOS A DISCAPACIDAD PERMANENTE, PERSONAS EN 

SITUACION DE CALLE, ADULTOS MAYORES, JOVENES, JEFAS Y JEFES DE FAMILIA.

( META ALCANZADA/ META PROGRAMADA)*100 PORCENTAJE

SOLICITUDES ATENDIDAS, EVENTOS REALIZADOS, 

LISTAS DE ASISTENCIA, INSCRIPCIONES, POLIZAS, 

BASE DE DATOS, INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL 

HTTPS://DATA FINANZAS CDMX GOB MX/DOCUMEN

0.2 0.5 0.8 1

02CD03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS  PRESTACION DEL SERVICIO DE LIMPIA EN LA ALCALDIA DE COYOACAN DE CALIDAD Y EFICIENCIA, RECOLECTANDO LOS RESIDUOS SOLID 2 3 3 11 2 1 1 084  INEFICIENTE LIMPIEZA DE LA RED VIAL SECUNDARIA Y RECOLECCION DOMICILIARIA. ADECUADO SERVICIO DE LIMPIEZA EN RED VIAL SECUNDARIA Y RECOLECCION DOMICILIARIA 0.7 OBTENER EL % DE LA POBLACION COYOACANENSE BENEFICIADA POR LA 

RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS.

 (POBLACION BENEFICIARIA POR LA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS / 

POBLACION TOTAL DE LA ALCALDIA)*100 = % POBLACION BENEFICIADA
PORCENTAJE

REGISTROS DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 

URBANOS UBICACION REY NEZAHUALCOYOTL ESQ. 

CDA. YAQUIS S/N, COL. AJUSCO HUAYAMILPAS, C.P. 

0439

0.15 0.3 0.55 0.7

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL PLANEAR LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL DE LA ALCALDIA DE COYOACAN, CONFORME A LA NORMATIVIDAD A 5 3 1 16 1 7 2 002

ALTO DESCONTROL DE RIESGO DE DESASTRES, DAÑOS Y PERDIDAS RESULTANTES DE LA INTERACCION ENTRE LA 

VULNERABILIDAD Y EXPOSICION ANTE FENOMENOS PERTURBADORES CAUSADOS POR LA FALTA O LA MALA 

PLANEACION, PARTICIPACION, EVALUACION Y TOMA DE DECISIONES BASADOS EN UN DESCONOCIMIENTO O 

ERROR DE LOS RIESGOS Y SU PROCESO DE CONSTRUCCION POR LA FALTA DE PREVISION  REDUCCION Y 

CIUDADANOS CON UNA CULTURA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL, PARA 

SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD FISICA Y LA DE SU ENTORNO.
0.8

REDUCIR LA AFECTACION DE LA POBLACION EN SU PERSONA, BIENES, 

PATRIMONIO Y ENTORNO, DE INSTALACIONES ESTRATEGICAS Y EDIFICIOS 

PUBLICOS DE LA ALCALDIA DE COYOACAN, ASEGURANDO SU BIENESTAR Y 

OPTIMO FUNCIONAMIENTO MEDIANTE LA ATENCION DE EMERGENCIAS  

(ATENCION A LA CIUDADANIA DENTRO DE LA DEMARCACION, ANTES, DURANTE 

Y DESPUES DE UN FENOMENO PERTURBADOR/ EL TOTAL DE HABITANTES DE LA 

ALCALDIA DE COYOACAN)*100

PORCENTAJE

BITACORAS Y REGISTROS DE LA DIRECCION DE 

PROTECCION CIVIL  UBICADO EN PROLONGACION 

VIADUCTO TLALPAN S/N, ESQ. CON ACOXPA, COL. 

EJIDO SANTA URSULA

0.31 0.57 0.7 0.8

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN E120 E120_ATENCIÓN VETERINARIA BRINDAR UN SERVICIO VETERINARIO PARA LOS ANIMALES DE COMPAÑIA DE LOS HABITANTES DE COYOACAN  2 3 4 15 2 1 6 089 FALTA DE SERVICIOS DE SALUD PARA ANIMALES DE COMPAÑIA DE LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA DE 

COYOACAN.

LOS ANIMALES DE COMPAÑIA DE LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA DE COYOACAN CUENTAN CON SERVICIOS 

VETERINARIOS.
0.8

MIDE LA SATISFACCION DE LOS HABITANTES QUE CUENTAN CON ANIMALES DE 

COMPAÑIA EN LA ALCALDIA COYOACAN, REFERENTE A LOS SERVICIOS 

OTORGADOS.

(SERVICIOS VETERINARIOS OTORGADOS SATISFACTORIAMENTE / TOTAL DE 

SERVICIOS VETERINARIOS OTORGADOS)*100
PORCENTAJE

BASES DE DATOS DE LA SUBDIRECCION DE SALUD, 

UBICADA EN AV. PACIFICO Nº 181 BARRIO DE LA 

CONCEPCION C.P.04020

0.8 0.8 0.8 0.8

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN E127 E127_PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES MEJORAR LA SALUD DE LOS COYOACANENSES A TRAVES DE LA PROMOCION DE LA SALUD PREVENTIVA, EL DIAGNOSTICO Y SU TRATAM 1 2 4 3 2 3 5 064 HABITANTES DE LA ALCALDIA DE COYOACAN QUE NO CUENTAN CON SERVICIOS DE SALUD.
ATENCION PREVENTIVA DE ENFERMEDADES DE LA POBLACION DE COYOACAN QUE NO CUENTA CON SERVICIOS 

DE SALUD, CON EL PERSONAL Y EQUIPAMIENTO NECESARIO PARA OTORGAR LAS CONSULTAS MEDICAS.
0.8

MIDE LA PERCEPCION FAVORABLE DE LOS HABITANTES QUE ASISTEN A LOS 

SERVICIOS DE SALUD EN LA ALCALDIA DE COYOACAN, REFERENTE A LOS 

SERVICIOS MEDICOS OTORGADOS. 

(PERCEPCION FAVORABLE  DE LOS HABITANTES QUE ASISTEN A LOS SERVICIOS 

DE SALUD EN LA ALCALDIA COYOACAN / SERVICIOS MEDICOS OTORGADOS)*100
PORCENTAJE

BASES DE DATOS DE LA SUBDIRECCION DE SALUD, 

UBICADAS EN AV. PACIFICO Nº 181 BARRIO DE LA 

CONCEPCION C.P.04020 

0.8 0.8 0.8 0.8

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN E131 E131_RESCATE, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS QUE LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA ALCALDIA DE COYOACAN CUENTEN CON EDIFICIOS PUBLICOS Y AREAS URBANAS EN CONDIC 1 3 1 11 2 4 1 101

EN COYOACAN EXISTEN EDIFICACIONES QUE HAN PERDURADO ANTE LA PRESENCIA DE SISMOS, SIN EMBARGO, 

AUNQUE ESTOS NO SE HAN DERRUMBADO, PRESENTAN AREAS CON GRIETAS QUE DEBEN ATENDERSE; POR 

OTRO LADO, POR LA ACTIVIDAD CONSTANTE DE LAS INSTALACIONES,  SE ORIGINA DETERIORO EN LA 

TOTALIDAD DE SUS AREAS QUE NO OBSTANTE QUE SE LES DA MANTENIMIENTO PREVENTIVO  ESTAS PUEDEN 

HABITANTES Y VISITANTES DE LA ALCALDIA DE COYOACAN CUENTAN CON EDIFICIOS PUBLICOS Y AREAS 

URBANAS EN CONDICIONES OPTIMAS PARA SU USO Y ESPARCIMIENTO.
0.7

OBTENER EL % DE LA POBLACION COYOACANENSE BENEFICIADA POR LAS 

OBRAS DE MANTENIMIENTO EN LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESPACIOS 

PUBLICOS DEPORTIVOS.

 (POBLACION BENEFICIARIA CON EL MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 

PUBLICA DEPORTIVA / POBLACION TOTAL DE LA ALCALDIA)*100 = % 

POBLACION BENEFICIADA

PORCENTAJE

EXPEDIENTES EN LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y 

DESARROLLO URBANO UBICADOS EN CALZADA DE 

TLALPAN Nº 3370 COL. VIEJO EJIDO DE SANTA 

URSULA COAPA C P  04650

0.7 0.7 0.7 0.7

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN F031 F031_ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES GARANTIZAR EL DERECHO A LA CULTURA A TRAVES DE LA PROGRAMACION, PROMOCION Y FOMENTO DE LAS DIFERENTES MANIFESTA 4 4 0 4 2 4 2 078 PERDIDA DE LAS COSTUMBRES Y VALORES HISTORICOS DE NUESTRO PAIS.
HABITANTES DE LA ALCALDIA DE COYOACAN, CUENTAN CON EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS QUE 

PERMITEN EL INCREMENTO DE SUS CONOCIMIENTOS.
0.7

MIDE EL NUMERO DE PARTICIPANTES CON PERCEPCION FAVORABLE EN 

EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS ENTRE EL TOTAL  DE PARTICIPANTES EN 

EVENTOS CULTURALES Y ARTISTICOS

(NUMERO DE PARTICIPANTES CON PERCEPCION FAVORABLE EN EVENTOS 

CULTURALES Y ARTISTICOS / NUMERO TOTAL  DE PARTICIPANTES EN EVENTOS 

CULTURALES Y ARTISTICOS)*100

PORCENTAJE

INFORMES MENSUALES,  DIFUSION PUBLICADA 

IMPRESA Y EN REDES SOCIALES, GALERIA 

FOTOGRAFICA, ESTUDIO DE OPINION DE LA 

SUBDIRECCION DE DERECHOS CULTURALES  

0.7 0.7 0.7 0.7

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN K014 K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO CONSERVAR LAS LINEAS Y OFRECER UN SERVICIO CONTINUO Y DE CALIDAD A LA POBLACION, LOS TRABAJOS CONSISTEN EN TRAZO, N 2 3 2 6 2 2 3 202
EL DRENAJE SECUNDARIO SE ENCUENTRA EN ESTADO DE OBSOLESCENCIA DEBIDO A LOS PROBLEMAS DE 

INUNDACIONES, ENCHARCAMIENTOS Y FUGA DE AGUA, ADEMAS DE UNA LIMITADA E INSUFICIENTE RED 

HIDRAULICA.

POBLACION COYOACANENSE CON UNA RED DE DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE OPTIMA. 0.7 OBTENER EL % DE LA POBLACION COYOACANENSE BENEFICIADA POR LA 

DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE OPTIMA.

 (POBLACION BENEFICIARIA CON DISTRIBUCION DE AGUA POTABLE OPTIMA / 

POBLACION TOTAL DE LA ALCALDIA)*100 = % POBLACION BENEFICIADA
PORCENTAJE

BASES DE DATOS DE LAS DIRECCIONES GENERALES 

CORRESPONDIENTES.
0.7 0.7 0.7 0.7

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN K015 K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA QUE LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA ALCALDIA DE COYOACAN CUENTEN CON EDIFICIOS PUBLICOS Y AREAS URBANAS EN CONDIC 2 2 1 11 2 2 1 024

EN COYOACAN EXISTEN EDIFICACIONES QUE HAN PERDURADO ANTE LA PRESENCIA DE SISMOS, SIN EMBARGO, 

AUNQUE ESTOS NO SE HAN DERRUMBADO, PRESENTAN AREAS CON GRIETAS QUE DEBEN ATENDERSE; POR 

OTRO LADO, DERIVADO DE LA ACTIVIDAD CONSTANTE DE LAS INSTALACIONES, SE ORIGINA DETERIORO EN LA 

TOTALIDAD DE SUS AREAS QUE NO OBSTANTE SE LES DA MANTENIMIENTO PREVENTIVO  ESTAS PUEDEN 

HABITANTES Y VISITANTES DE LA ALCALDIA DE COYOACAN CUENTAN CON EDIFICIOS PUBLICOS Y AREAS 

URBANAS EN CONDICIONES OPTIMAS PARA SU USO Y ESPARCIMIENTO.
0.7 OBTENER EL % DE LA POBLACION COYOACANENSE BENEFICIADA POR LAS 

OBRAS EN LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESPACIOS PUBLICOS.

(POBLACION BENEFICIARIA POR LAS OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA / 

POBLACION TOTAL DE LA ALCALDIA)*100 = % POBLACION BENEFICIADA
PORCENTAJE

EXPEDIENTES EN LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y 

DESARROLLO URBANO UBICADA EN CALZADA DE 

TLALPAN Nº 3370 COL. VIEJO EJIDO DE SANTA 

URSULA COAPA C P  04650

0.15 0.3 0.55 0.7

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA QUE LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA ALCALDIA DE COYOACAN CUENTEN CON EDIFICIOS PUBLICOS Y AREAS URBANAS EN CONDIC 2 2 2 11 2 2 1 274

EN COYOACAN EXISTEN EDIFICACIONES QUE HAN PERDURADO ANTE LA PRESENCIA DE SISMOS, SIN EMBARGO, 

AUNQUE ESTOS NO SE HAN DERRUMBADO, PRESENTAN AREAS CON GRIETAS QUE DEBEN ATENDERSE; POR 

OTRO LADO, DEBIDO A LA ACTIVIDAD CONSTANTE DE LAS INSTALACIONES,  SE ORIGINA DETERIORO EN LA 

TOTALIDAD DE SUS AREAS QUE NO OBSTANTE QUE SE LES DA MANTENIMIENTO PREVENTIVO  ESTAS PUEDEN 

HABITANTES Y VISITANTES DE LA ALCALDIA DE COYOACAN CUENTAN CON EDIFICIOS PUBLICOS Y AREAS 

URBANAS EN CONDICIONES OPTIMAS PARA SU USO Y ESPARCIMIENTO.
0.7

OBTENER EL % DE LA POBLACION COYOACANENSE BENEFICIADA POR LAS 

OBRAS DE MANTENIMIENTO EN LA INFRAESTRUCTURA DE LOS ESPACIOS 

PUBLICOS.

 (POBLACION BENEFICIARIA CON EL MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 

PUBLICA / POBLACION TOTAL DE LA ALCALDIA)*100 = % POBLACION 

BENEFICIADA

PORCENTAJE

DICTAMENES DE FACTIBILIDAD, MEMORIAS 

TECNICAS, GALERIA FOTOGRAFICA, ESTUDIO DE 

OPINION, LA DOCUMENTACION SERA 

RESPONSABILIDAD DE LA DIRECCION GENERAL DE 

0.15 0.3 0.55 0.7

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO COORDINAR, ADMINISTRAR Y PROPORCIONAR LOS RECURSOS HUMANOS QUE REQUIERAN LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA A 2 2 1 10 1 2 1 104

LA FALTA DE COORDINACION, ADMINISTRACION Y DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS HUMANOS AFECTA LA 

OPERACION DE LAS FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, GENERANDO REPROCESOS EN LAS MISMAS, ASI COMO LA 

BAJA DEMANDA EN LA ACTUALIZACION DE CONOCIMIENTOS DEL PERSONAL DE LA ALCADIA A TRAVES DE 

CURSOS DE CAPACITACION CON EL PROPOSITO DE FORTALECER SU DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL EN 

UNA REMUNERACION ECONOMICA Y CAPACITACION PARA LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE 

OPERAN EN LA ALCALDIA DE COYOACAN.
1

MIDE LOS RECURSOS HUMANOS (PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS) CON LOS 

QUE CUENTA LA ALCALDIA DE COYOACAN, PARA HACER FRENTE A LAS 

NECESIDADES DE LOS COYOACANENSES.

(TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS REMUNERADAS / TOTAL DE 

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA ALCALDIA)*100 
PORCENTAJE

REGISTROS DE NOMINAS Y EXPEDIENTES DE LA 

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION UBICADA 

EN CABALLO CALCO Nº 22 - P.B. BARRIO DE LA 

CONCEPCION C P  04020

1 1 1 1

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO MEJORAR LA SATISFACCION CIUDADANA CON EL OPTIMO DESEMPEÑO DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA Y REALIZ 6 3 2 16 1 3 4 001 LA INSATISFACCION CIUDADANA CON EL DESEMPEÑO DE LAS INSTITUCIONES Y LA AUSENCIA DE ACCIONES 

PARA LA ATENCION DE LAS PRIORIDADES EN LA AGENDA DE GOBIERNO EN LOS ULTIMOS AÑOS.

MECANISMOS QUE PERMITAN LA CORRECTA ATENCION CIUDADANA, SISTEMAS DE ATENCION, SEGUIMIENTO, 

EVALUACION, PORTALES TEMATICOS E INTERACTIVOS DE PROVISION DE INFORMACION A LA CIUDADANIA.
0.7 ACCIONES QUE CONTRIBUYEN A LA MEJORA DE LA FUNCION PUBLICA Y EL BUEN 

GOBIERNO.

(CANTIDAD DE TRAMITES Y SERVICIOS ATENDIDOS EN TIEMPO POR LA 

ALCALDIA DE COYOACAN / CANTIDAD DE TRAMITES Y SERVICIOS RECIBIDOS EN 

LA ALCALDIA COYOACAN)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES. LOS CUALES SE 

COMPILARAN Y  LOCALIZARAN EN LLAS OFICINAS DE 

LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS RESPSONSABLES. 

WWW ACOYOACAN GOB MX

0.31 0.45 0.5 0.7

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ PROMOVER EL RESPETO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS COYOACANESES A TRAVES DE LA CREACION DE UN PROGRA 1 5 0 5 1 2 4 003

EL QUEHACER INSTITUCIONAL EN CUANTO A LA PROMOCION DEL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS 

NIÑAS Y MUJERES EN LA ALCALDIA DE COYOACAN, DEBE FORTALECERSE EN CUANTO A POLITICAS Y 

PROGRAMAS EN LA MATERIA Y EN CUANTO A LA ESTRUCTURA MATERIAL Y HUMANA, EN PARTICULAR EN EL 

TEMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES; ESTA ASEVERACION SE DESPRENDE DEL DOCUMENTO 

 EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA NIÑAS Y MUJERES QUE RESIDEN EN LA ALCALDIA DE 

COYOACAN.
0.8

MIDE LA CONTRIBUCION A LA GENERACION DE CONDICIONES MINIMAS 

INDISPENSABLES PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS MUJERES Y NIÑAS 

EN COYOACAN MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LA 

TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

(ACCIONES REALIZADAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE 

GENERO / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

MINUTAS DE TRABAJO, REPORTES, OFICIOS DE LA 

COORDINACION DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE 

GENERO Y DERECHOS HUMANOS UBICADA EN AV. 

RIO CHURUBUSCO S/N ESQ  PROLONGACION 

0.2 0.4 0.6 0.8

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PROMOVER EL RESPETO Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS COYOACANESES A TRAVES DE LA CREACION DE UN PROGRA 1 6 0 10 1 2 4 004

EN LA ALCALDIA DE COYOACAN LA FALTA DE CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SU EJERCICIO, ASI 

COMO EL ESTADO DE VULNERABILIDAD QUE SE ENCUENTRA LATENTE EN LOS GRUPOS VULNERABLES, LE OBLIGA 

A GENERAR ACCIONES QUE CONTRIBUYAN A PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS 

HUMANOS DE CONFORMIDAD CON LOS PRINCIPIOS DE UNIVERSALIDAD  INTERDEPENDENCIA  INDIVISIBILIDAD 

LOS HABITANTES Y PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ALCALDIA DE COYOACAN HACEN EFECTIVO EL 

CUMPLIMIENTO DE SUS DERECHOS HUMANOS. 
0.8

QUE TODAS LAS PERSONAS PERTENECIENTES A LA ALCALDIA DE COYOACAN, 

INCLUYE A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, CONOZCAN SUS DERECHOS 

HUMANOS Y SE ENCUENTREN EN EL LIBRE EJERCICIO DE LOS MISMOS.

(ACCIONES REALIZADAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS EN ESTADO DE 

VULNERABILIDAD / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS) * 100
PORCENTAJE

MINUTAS DE TRABAJO, REPORTES, OFICIOS DE LA 

COORDINACION DE FOMENTO A LA EQUIDAD DE 

GENERO Y DERECHOS HUMANOS UBICADA EN AV. 

RIO CHURUBUSCO S/N ESQ  PROLONGACION 

0.8 0.8 0.8 0.8

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN P046 P046_PLANEACIÓN INTEGRAL DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA ALCALDÍA DESARROLLAR LOS MECANISMOS INSTITUCIONALES QUE GARANTICEN TODO EL CICLO DE LA POLITICA PUBLICA Y LA CULTURA INSTITU 6 3 2 16 1 3 2 058
LA INSATISFACCION CIUDADANA CON EL QUEHACER DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA ALCALDIA Y LA 

DEFICIENCIA EN LAS ACCIONES PARA LA ATENCION DE LAS PRIORIDADES EN LA AGENDA DE GOBIERNO EN LOS 

ULTIMOS AÑOS.

POLITICAS PUBLICAS ADECUADAS PARA CUBRIR LAS NECESIDADES DE LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA DE 

COYOACAN. 
0.8

PROGRAMAS, PROYECTOS Y ACCIONES PARA MEJORAR EL EJERCICIO DE 

GOBIERNO DE LA ALCALDIA COYOACAN, TOMANDO EN CUENTA LAS 

NECESIDADES PRIORITARIAS.

(NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS SATISFACTORIAMENTE / TOTAL DE LAS 

ACCIONES PROGRAMADAS EN MATERIA DE PLANEACION POR LA ALCALDIA DE 

COYOACAN)*100

PORCENTAJE

FORMATOS, REGISTROS, DOCUMENTOS Y ARCHIVOS 

ELECTRONICOS, LOS CUALES SE LOCALIZARAN EN LA 

COORDINACION DE ASESORES Y DE PLANEACION DEL 

DESARROLLO UBICADA EN CALLE ALLENDE Nº36 COL  

0.31 0.57 0.78 1

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN S192 S192_APOYO A PERSONAS CON ENFERMEDADES CRÓNICO-DEGENERATIVAS CONTRIBUIR AL DERECHO A LA SALUD, A TRAVES DE LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE ENTREGA APOYO A PERSONAS ADULT 1 2 3 3 2 3 5 064 ADULTOS MAYORES COYOACANENSES DE 60 AÑOS Y MAS QUE PADECEN ENFERMEDADES CRONICO-

DEGENERATIVAS, SIN ACCESO A LOS SERVICIOS DE SALUD.

APOYO A PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 60 AÑOS Y MAS QUE PEDECEN ENFERMEDADES CRONICO-

DEGENERATIVAS DE LA ALCALDIA DE COYOACAN, PARA MEJORAR SU SALUD.
0.75

MIDE LA PERCEPCION FAVORABLE DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 

COYOACANENSES DE 60 AÑOS Y MAS QUE PEDECEN ENFERMEDADES CRONICO-

DEGENERATIVAS, REFERENTE A LOS APOYOS OTORGADOS.

(PERCEPCION FAVORABLE DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 

COYOACANENSES DE 60 AÑOS Y MAS QUE PEDECEN ENFERMEDADES CRONICO-

DEGENERATIVAS/EL TOTAL DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES 

COYOACANENSES  QUE RECIBIERON APOYOS)*100

PORCENTAJE

BASES DE DATOS Y ESTUDIO DE OPINION DE LA 

SUBDIRECCION DE SALUD, UBICADOS AV. PACIFICO 

Nº 181 BARRIO DE LA CONCEPCION C.P.04020 

0.75 0.75 0.75 0.75

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN S194 S194_APOYO INTEGRAL A JEFAS Y JEFES DE FAMILIA CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS HABITANTES DE COYOACAN, MEDIANTE EL CORRECTO DISEÑO DE AC 1 6 0 10 2 6 3 105 JEFAS Y JEFES DE FAMILIA, RESIDENTES DE LA ALCALDIA DE COYOACAN, QUE SE ENCUENTRAN EN EL UMBRAL DE 

POBREZA POR LA DIMENSION DE INGRESO. 

JEFAS Y JEFES DE FAMILIA  DISMINUYEN SUS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD Y MEJORAN SU DESARROLLO 

ECONOMICO Y SOCIAL.
0.75

MIDE LA PERCEPCION FAVORABLE DE JEFAS Y JEFES DE FAMILIA 

COYOACANENSES DENTRO DEL RANGO DE EDAD DE LOS 25 A 59 AÑOS, CON AL 

MENOS UN HIJO O HIJA MENOR, REFERENTE A LOS APOYOS OTORGADOS.

(PERCEPCION FAVORABLE JEFAS Y JEFES DE FAMILIA COYOACANENSES/ EL 

TOTAL DE JEFAS Y JEFES DE FAMILIA QUE RECIBIERON EL APOYO)*100
PORCENTAJE

BASES DE DATOS Y ESTUDIO DE OPINION DE LA 

SUBDIRECCION DE POLITICAS SOCIALES Y ENLACE 

INSTITUCIONAL UBICADA EN AV. PACIFICO Nº 181 

BARRIO DE LA CONCEPCION C P 04020 

0.75 0.75 0.75 0.75

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN S195 S195_ACCIÓN EDUCATIVA DE ENTREGA DE PAQUETES DE ÚTILES ESCOLARES A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCEN ALUMNOS MENORES DE EDUCACION BASICA EN COYOACAN FORTALECEN SU DERECHO A LA EDUCACION, MEDIANTE ACCIONES QUE F 1 1 1 10 2 5 1 041

LA DESERCION ESCOLAR ES UNA DE LAS PROBLEMATICAS PREPONDERANTES QUE SE BUSCA ATENDER, 

MEDIANTE ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS ENTRE LOS ALUMNOS EN LOS 

DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS, COMO UN COMPONENTE CLAVE PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 

COYOACANENSES

ALUMNOS DE EDUCACION BASICA CON APOYOS PARA CONTINUAR SUS ESTUDIOS. 0.8
MIDE LA PERCEPCION FAVORABLE DE PADRES DE FAMILIA COYOACANENSES, 

QUE ASISTEN A RECIBIR EL PAQUETE DE UTILES ESCOLARES AL INICIO DE CICLO 

ESCOLAR, REFERENTE AL TOTAL DE PADRES DE FAMILIA QUE RECIBEN EL APOYO.

(PERCEPCION FAVORABLE DE PADRES DE FAMILIA COYOACANENSES, QUE 

ASISTEN A RECIBIR EL PAQUETE DE UTILES ESCOLARES AL INICIO DE CICLO 

ESCOLAR / TOTAL DE PADRES DE FAMILIA QUE RECIBEN EL APOYO)*100

PORCENTAJE

EXPEDIENTES  ELECTRONICOS Y FISICOS DE LOS 

BENEFICIARIOS, ESTUDIO DE OPINION EN LA 

SUBDIRECCION DE EDUCACION UBICADA EN AV. 

PACIFICO Nº 181 BARRIO DE LA CONCEPCION 

0 0 0.8 0.8

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN S196 S196_OPERACIÓN DE LOS CENTROS DE ATENCIÓN Y CUIDADO INFANTIL DE LA ALCALDÍA DE COYOACÁN MEJORAR EL DESARROLLO NIÑOS Y NIÑAS DE 2 AÑOS Y HASTA 5 AÑOS 11 MESES INSCRITOS EN LOS CENTROS DE ATENCION Y CUIDADO 1 6 1 10 2 6 8 149

LA DESERCION ESCOLAR ES UNA DE LAS PROBLEMATICAS PREPONDERANTES QUE SE BUSCA ATENDER, 

MEDIANTE ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA CONTINUIDAD DE ESTUDIOS ENTRE LOS ALUMNOS EN LOS 

DIFERENTES NIVELES EDUCATIVOS, COMO UN COMPONENTE CLAVE PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS 

COYOACANENSES

LOS NIÑOS Y NIÑAS DE 2 AÑOS Y HASTA 5 AÑOS 11 MESES RECIBEN ATENCION PEDAGOGICA Y ASISTENCIAL. 0.8

MIDE LA PERCEPCION FAVORABLE DE PADRES DE FAMILIA COYOACANENSES,  

CON NIÑOS Y NIÑAS DE 2 AÑOS Y HASTA 5 AÑOS 11 MESES INSCRITOS EN LOS 

CENTROS DE ATENCION Y CUIDADO INFANTIL (CACI), DE LA ALCALDIA DE 

COYOACAN

(PERCEPCION FAVORABLE DE PADRES DE FAMILIAS COYOACANENSES, CON 

NIÑOS Y NIÑAS DE 2 AÑOS Y HASTA 5 AÑOS 11 MESES INSCRITOS EN LOS CACI/ 

EL TOTAL DE PADRES DE FAMILIA CON NIÑOS Y NIÑAS INSCRITOS EN LOS 

CACI)*100

PORCENTAJE

EXPEDIENTES  ELECTRONICOS Y FISICOS DE LOS 

BENEFICIARIOS, ESTUDIO DE OPINION DE LA 

DIRECCION DE EDUCACION UBICADA EN AV. 

PACIFICO Nº 181 BARRIO DE LA CONCEPCION 

0.8 0.8 0.8 0.8

02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES (SALUD, EDUCACION, TRABAJO, VIVIENDA, ALIMENTACION) PAR 1 6 0 10 2 6 8 244

EN AÑOS RECIENTES, LA POBREZA Y DESIGUALDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO SE AGRAVARON POR LA 

EJECUCION DE UNA POLITICA SOCIAL DESARTICULADA, POCO TRANSPARENTE, CORPORATIVISTA Y 

DISCRECIONAL. SE MULTIPLICARON LOS PROGRAMAS SOCIALES CON UNA LOGICA CLIENTELAR, CON POCA 

COORDINACION DE ACCIONES EN EL TERRITORIO  BAJO UN TRATO DESIGUAL Y A VECES DISCRIMINATORIO 

DISMINUIR LA BRECHA DE POBREZA, DESIGUALDAD, MARGINACION Y FALTA DE OPORTUNIDADES EN LA 

ALCALDIA DE COYOACAN.
0.8

POBLACION DE LA ALCALDIA DE COYOACAN, QUE SE ENCUENTREN EN 

CONDICION DE VULNERABILIDAD O SEAN PARTE DE LA POBLACION CON INDICE 

DE DESARROLLO SOCIOAL MEDIO, BAJO Y MUY BAJO.

 (POBLACION BENEFICIADA POR LOS APOYOS OTORGADOS 

SATISFACTORIAMENTE / TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS) *100
PORCENTAJE

EXPEDIENTE DE BENEFICIARIOS, BASE DE DATOS DEL 

PADRON Y ENCUESTA DE OPINION QUE SE 

LOCALIZARAN EN LA DIRECCION GENERAL DE 

DESARROLLO SOCIAL UBICADA EN AV  PACIFICO Nº 

0.8 0.8 0.8 0.8

02CD04 ALCALDIA COYOACAN P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES ATENUAR LOS NIVELES DE DESIGUALDAD Y REZAGO ENTRE LA POBLACION, DANDO ATENCION A LOS SECTORES CON MAYOR POBREZA 1 6 0 10 2 6 8 244 LOS SEGMENTOS DE LA POBLACION DE MAYOR REZAGO SE ENCUENTRAN EN LA BRECHA DE DESIGUALDAD, 

AGRAVANDO SU SITUACION 

 BRINDAR EN EL MARCO DE LAS ATRIBUCIONES, APOYO Y ASISTENCIA SOCIAL A LOS SECTORES DE LA 

POBLACION CON MAS ALTO INDICE DE MARGINACION 
1

INDICE QUE MIDE EL AVANCE EN LA RESOLUCION DE SOLICITUDES DE ATENCION 

VETERINARIA, PROMOCION Y PREVISION DE LA SALUD, APOYO Y FOMENTO 

ECONOMICO, JORNADAS CULTURALES Y DEPORTIVAS, CAPACITACIONES Y 

ENTREGA DE APOYOS FESTIVOS (JUGUETES)

((JORNADAS DE ATENCION VETERINARIA Y PROMOCION DE LA SALUD 

REALIZADAS/ORNADAS DE ATENCION VETERINARIA Y PROMOCION DE LA 

SALUD PROGRAMADAS)*30)+(APOYOS Y PROGRAMAS DE FOMENTO 

ECONOMICO OTORGADOS)*20)+(JORNADAS CULTURALES Y DEPORTIVAS 

INDICE

ARCHIVOS Y REGISTROS ADMINISTRATIVOS AL 

RESGUARDO DE LAS DIFERENTES DIRECCIONES DE LA 

ALCALDIA.

0.25 0.5 0.75 1

02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ LAS MUJERES Y NIÑAS DE LA ALCALDIA EJERCEN SUS DERECHOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO 1 5 0 5 1 2 4 003
ILIMITADA DIFUSION, APLICACION, SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO , 

INCREMENTA LA BRECHA DE LA DESIGUALDAD DE GENERO, TENIENDO EFECTOS NEGATIVOS HACIA LOS GRUPOS 

EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, ASI COMO EN LA CULTURA INSTITUCIONAL.

SERVICIOS INCLUYENTES, CON PERSPECTIVA DE GENERO, NO DISCRIMINACION,Y CON RESPETO A LOS 

DERECHOS HUMANOS PARA UNA ARMONIZACION POBLACIONAL.
0.8

MIDE LA CONTRIBUCION A LA GENERACION DE CONDICIONES MINIMAS 

INDISPENSABLES PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LAS MUJERES Y NIÑAS 

EN CUAJIMALPA DE MORELOS  MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE ACCIONES 

PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO

(ACCIONES REALIZADAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE 

GENERO / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS)*100 PORCENTAJE

OFICIOS Y  MATERIAL DE CAPACITACION QUE OBRA 

EN EL ACERVO BIBLIOGRAFICO DE LA DIRECCION 

GENERAL DE RECURSOS HUMANOS

0.2 0.2 0.2 0.2

02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS LA POBLACION DE LA ALCALDIA GOZA DE SUS DERECHOS HUMANOS 1 6 0 10 1 2 4 004 LA  FALTA DE CULTURA Y CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SU EJERCICIO, ASI COMO EL ESTADO DE 

VULNERABILIDAD QUE SE ENCUENTRA LATENTE EN LOS GRUPOS VULNERABLES.
PROGRAMAS DE CAPACITACION EN PRO DE LA CONCIENCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS 0.8 QUE TODAS LAS PERSONAS HABITANTES DE LA ALCALDIA  CONOZCAN SUS 

DERECHOS HUMANOS Y PUEDAN EJERCERLOS

(ACCIONES REALIZADAS PARA LA ATENCION DE PERSONAS EN ESTADO DE 

VULNERABILIDAD / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS) * 100
PORCENTAJE

OFICIOS Y MATERIAL DE CAPACITAION Y APOYO 

UBICADO EN  LA DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
0 0.3 0.4 0.1

02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 6 3 2 16 1 3 4 001 LA FALTA DE INSUMOS Y ESPACIOS ADMINISTRATIVOS IMPIDE LA REALIZACION ADECUADA DE LAS FUNCIONES 

EN FORMA ARMONICA QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO A LA CIUDADANIA.

CONTRATACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE CAPACITACION PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS ADCRITOS 

A ESTA ALCALDIA.
1

MIDE EL EL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DE TRAMITES 

QUE SE PERMIRAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LA 

ALCALDIA

(TOTAL DE TRAMITES INGRESADOS/ TOTAL DE TRAMITES PREVISTOS)*100 PORCENTAJE
REGISTROS ADMINISTRATIVOS, QUE SE ENCUENTRAN 

EN LA DIRECCION DE RECURSOS FINANCIEROS
0.25 0.5 0.75 1

02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONTAR CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE ATENCION A EMERGENCIAS DE LA POBLACION PERTE 5 3 1 16 1 7 2 002

LA ALCALDIA POR SU SITUACION GEOGRAFICA PRESENTA PERIODICAMENTE SITUACIONES QUE INVOLUCRAN 

DESASTRES NATURALES O CONTINGENCIAS, ASI MISMO POR LA ACTIVIDAD HUMANA CRECIENTE AL SER UNA 

DEMARCACION EN CONSTANTE CRECIMIENTO HUMANO Y COMERCIAL PRESENTA ACCIDENTES Y EMERGENCIAS 

COTIDIANAS

CONTAR CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA ATENDER LAS SOLICITUDES DE ATENCION A EMERGENCIAS 

DE LA POBLACION PERTENECIENTE A LA ALCALDIA. 
1 MIDE LOS CURSOS QUE SE DEBEN DE IMPLEMENTAR AL PERSONAL PARA EL 

CUMPLIMIENTOS DE LOS PROGRAMAS EN MATERIA DE  PROYECCION CIVIL

(TOTAL DE CURSOS IMPLEMENTADOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL AL 

PERSONAL DE LA ALCALDIA/ TOTAL DE CURSOS PROGRAMADOS EN MATERIA DE 

PROTECCION CIVIL AL PERSONAL DE LA ALCALDIA)*100

PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS, QUE SE ENCUENTRAN 

EN LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL Y SERVICIOS 

DE EMERGENCIA

0.166 0.5 0.833 1

02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 2 2 1 10 1 2 1 104 LA FALTA DE INSUMOS Y ESPACIOS ADMINISTRATIVOS IMPIDE LA REALIZACION ADECUADA DE LAS FUNCIONES 

EN FORMA ARMONICA QUE PERMITAN BRINDAR UN SERVICIO OPORTUNO A LA CIUDADANIA

BIENES Y SERVICIOS VINCULADOS CON EL DESARROLLO DE LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE 

DESARROLLA ESTA ALCALDIA EN EL MARCO DE SU COMPETENCIA.
1 MIDE EL GRADO DE AVANCE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO, 

RESPECTO DEL COSTO ANUAL DE LA NOMINA DEL INSTITUTO.

(PRESUPUESTO EJERCIDO AL PERIODO EN EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

M001 / COSTO ANUAL DE NOMINA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

M001)*100

PORCENTAJE
REGISTROS DE LA DIRECCION DE RECURSOS 

HUMANOS DE LA ALCALDIA.
0.25 0.5 0.75 1

02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA LA POBLACION RESIDENTE Y VISITANTE UTILIZA VIALIDADES EN CONDICIONES OPTIMAS DE FUNCIONALIDAD 2 2 2 11 2 2 1 274

EN TEMPORADA DE LLUVIAS SE DETERIORA SIGNIFICATIVAMENTE EL PAVIMENTO  DE LAS VIALIDADES DE LA 

CIUDAD DE MEXICO CREANDO UN PELIGRO CONSTANTE PARA LOS USUARIOS DE LAS MISMAS.  LA PRESENCIA 

DE BACHES EN LAS VIALIDADES PROVOCA ACCIDENTES A LOS CONDUCTORES, QUE, AL TRATAR DE EVITARLOS 

INVADDEN BRUSCAMENTE LOS CARRILES ADYACENTESO SE DETIENEN BRUSCAMENTE  PROVOCANDO 

VIALIDADES EN OPTIMAS CONDICIONES PARA EL MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD EN LA ALCALDIA DE 

CUAJIMALPA DE MORELOS Y EN GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.
4500 RENCARPETADO DE VIALIDADES

CONSIDERANDO QUE LA  INVERSION REALIZADA GENERA UN BENEFICIO 

DIRECTAMENTE PROPORCIONAL A LAS VIVIENDAS ATENDIDAS Y LA POBLACION 

TOTAL DE LA ALCALDIA OBTIENE UN BENEFICIO INDIRECTAMENTE 

PROPORCIONAL DE LOS MISMOS      OBTENEMOS:                    I M =T R*V B / P T  

INDICE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE EJECUCION DE 

OBRA UBICADOS EN LA DIRECCION GENERAL DE 

OBRAS DE LA ALCALDIA 

0 1000 3000 4500

02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS K014 K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO LA POBLACION DE LA ALCALDIA  CUENTA CON EL SUMINISTRO DE AGUA POTABLE 2 3 2 6 2 2 3 202
LA INFRAESTRUCTURA DE ABASTO DE AGUA POTABLE REQUIERE DE SU RENOVACION PARA BRINDAR A LA 

POBLACION CUAJIMALPENSE UN SERVICIO CONTINUO Y APTO PARA EL CONSUMO HUMANO CONSERVANDO 

LOS ESTANDARES DE CALIDAD QUE PROPORCIONA EL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

DOTAR DE AGUA DE CALIDAD PARA EL INCREMENTO DEL NIVEL DE VIDA, SALUD Y BIENESTAR DE LA POBLACION 

DE LA ALCALDIA.
770 SUSTITUCION DE LA RED DE AGUA POTABLE

CONSIDERANDO QUE LA INVERSION REALIZADA GENERA UN BENEFICIO 

DIRECTAMENTE PROPORCIONAL A LAS VIVIENDAS ATENDIDAS Y LA POBLACION 

TOTAL DE LA ALCALDIA OBTIENE UN BENEFICIO INDIRECTAMENTE 

PROPORCIONAL DE LOS MISMOS      OBTENEMOS:            I M =T R*V B / P T  DE 

INDICE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE EJECUCION DE 

OBRA (EXPEDIENTE UNICO)  DIRECCION GENERAL DE 

OBRAS Y DESARROLLO URBANO

0 200 400 770

02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS F032 F032_PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA EN LA ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS SE PRETENDE FOMENTAR Y PRESERVAR EL DEPORTE PARA UNA SALUD FISICA Y MENTAL 1 3 1 3 2 4 1 046 EL FOMENTO Y PRESERVACION DEL DEPORTE INTEGRACION COMUNITARIA Y FAMILIAR, COADYUBANDO A EL CUIDADO DE LA SALUD FISICA Y MENTAL 1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION DE EVENTOS 

DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
(TOTAL DE EVENTOS REALIZADOS/ TOTAL DE EVENTOS PROGRAMADOS)*100 PORCENTAJE

REGISTROS INTERNOS Y MEMORIA GRAFICA EN LA 

DIRECCION DE PROMOCION DEPORTIVA
0.25 0.5 0.75 1

02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS E138 E138_ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR FAMILIAS QUE SUFREN DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR A LAS CUALES SE LES BRINDARA ATENCION 1 6 8 16 2 6 3 127 LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

APOYO PSICOLOGICO Y JURIDICO PARA CANALIZAR A LAS PERSONAS VICTIMAS DE VIOLENCIA A LAS 

DEPENDENCIAS DE GOBIERNO QUE LES BRINDARAN EL SERVICIO DE ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA Y 

ASI LOGRAR LA  DISMINUCION Y ERRADICACION DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

1 MIDE EL PORCENTAJE DE ATENCION MEDIANTE CAMPAÑAS DE PREVENCION DE 

LA VIOLENCIA EN LA ALCALDIA

(TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS/TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS PARA 

ATENDER)*100
PORCENTAJE

REGISTROS INTERNOS EN LA DIRECCION DE UNIDAD 

DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y EQUIDAD DE GENERO
0.25 0.5 0.75 1

02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS E137 E137_OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR DE NIÑAS Y NIÑOS PARA IMPULSAR PROGRAMAS DE APOYO INSTITUCIONAL COMO ES LA ALIMEN 1 1 1 4 2 5 1 115 LA PARTICIPACION DE HOMBRES Y MUJERES EN EL CAMPO LABORAL IMPLICA LA NECESIDAD DE BUSCAR 

ESPACIOS DONDE SUS HIJOS RECIBAN CUIDADOS DURANTE SUS JORNADAS DE TRABAJO

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION INFANTIL EN PRE-ESCOLAR MEDIANTE ALIMENTACION SANA 

DENTRO DE LOS CENDIS
1 INSCRIPCIONES DE NIÑAS Y NIÑOS QUE ASISTEN A LOS CENDIS 

( NIÑAS Y NIÑOS ATENDIDOS/CAPACIDAD DE NIÑAS Y NIÑOS PROGRAMADOS 

POR ATENDER)*100
PORCENTAJE

EXPEDIENTES REGISTRADOS DE ACUERDO A LAS 

SOLICITUDES INGRESADAS EN LOS CENDIS QUE SE 

ENCUENTRAN EN LA DIRECCION DE SERVICIOS 

SOCIALES Y ASISTENCIALES

0.25 0.505 0.75 1

02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS E119 E119_FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA LOS HABITANTES DE ESCASOS RECURSOS DE LA ALCALDIA OBTIENEN ASESORIA JURIDICA EN DISTINTAS MATERIAS SIN COSTO ALGUNO  6 3 2 16 1 3 5 164

DERIVADO DE SUS CONDICIONES SOCIO-ECONOMICAS UN GRAN NUMERO DE HABITANTES DE LA ALCALDIA 

CUAJIMALPA DE MORELOS SE ENCUENTRA EN CONDICIONES DE DESVENTAJA AL NO CONOCER SUS DERECHOS, 

POR LO QUE REQUIEREN DE LA ORIENTACION Y ASESORIA JURIDICA EN DISTINTAS MATERIAS ENTRE LAS QUE 

DESTACAN LA RAMA LABORAL  PENAL  CIVIL  FAMILIAR  MERCANTIL  ADMINISTRATIVA ENTRE OTRAS  SIN QUE 

SE BUSCA BRINDAR CERTEZA JURIDICA A TODA AQUELLA PERSONA QUE SOLICITE LA ORIENTACION O ASESORIA 

JURIDICA DE FORMA GRATUITA, OPORTUNA, EFICAZ, PUNTUAL Y ASI HACERLOS SABEDORES DE SUS DERECHOS 

Y OBLICIONES DE LA SITUACION LEGAL EN LA QUE SE ENCUENTREN; DE ESTA FORMA PUEDAN EJERCER, EXIGIR Y 

CUMPLIR SUS OBLICACIONES Y DERECHOS  CON ESTO SE LOGRA QUE LA POBLACION DE ESTA ALCALDIA 

1 MIDE EL TOTAL DE ASESORIAS JURIDICAS QUE SE OTORGAN EN DISTINTAS 

MATERIAS DE MANERA GRATUITA

(TOTAL DE ASESORIAS JURIDICAS OTORGADAS/TOTAL DE ASESORIAS JURIDICAS 

PROGRAMADAS)*100 
PORCENTAJE

INFORMES MENSUALES QUE SE ENCUENTRAN EN LOS 

ARCHIVOS DE LA DIRECCION GENERAL JURIDICA Y DE 

GOBIERNO.

0.25 0.5 0.75 1

02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS E118 E118_ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO EN BENEFICIO DE LA POBLACION LOCAL Y FLOTANTE, COADYUVAR EN MATERIA DE PREVENCION DEL DELITO 5 1 11 16 1 7 1 063 AUNQUE LA DEMARCACION TIENE UNO DE LOS MAS BAJOS INDICES DELICTIVOS, SIGUE SIENDO UN PROBLEMA 

QUE AQUEJA A LA SOCIEDAD DE LA ALCALDIA
DISMINUIR EL INDICE DELICTIVO EN LA DEMARCACION 0.8 MIDE LAS ACCIONES REALIZADAS PARA LA PREVENCION DE DELITOS EN LA 

DEMARCACION TERRITORIAL DE LA ALCALDIA

(TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS PARA LA PREVENCION DE DELITOS/ TOTAL DE 

ACCIONES PROGRAMADAS PARA LA PREVENCION DE DELITOS)*100
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS, QUE SE ENCUENTRAN 

EN LA DIRECCION EJECUTIVA DE SEGURIDAD PUBLICA 

Y ASUNTOS INTERNO

0.2 0.35 0.5 0.8

02CD05 ALCALDIA CUAJIMALPA DE MORELOS P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES MEJORAR DE MANERA PERMANENTE LAS CONDICIONES DE VIDA DE LOS CIUDADANOS CON LA ENTREGA DE APOYOS EN ESPECIE 1 6 0 10 2 6 8 244

ACTUALMENTE UN ALTO POCENTAJE DE LA POBLACION SE UBICA EN CONDICIONES DE PRECARIEDAD COMO 

RESULTADO DE AÑOS DE POLITICAS ECONOMICAS QUE NO PUSIERON ENFASIS EN EL BIENESTAR Y EL 

CRECIMIENTO DE LA ECONOMIA, PUES FIJARON SUS OBJETIVOS EN TERMINOS DE ESTABILIDAD 

MACROECONOMICA ORIENTADA A FAVORECER LOS GRANDES CAPITALES NACIONALES Y EXTRANJEROS  LA 

ENTREGA DE APOYOS EN ESPECIE A LA POBLACION QUE SE ENCUENTRA EN SITUACION DE VULNERABILIDAD 

QUE HABITA DENTRO DE LA DEMARCACION, GENERANDO CONDICIONES DE EQUIDAD Y DESARROLLO INTEGRAL.
1

ENTREGA OPORTUNA DE APOYOS EN ESPECIE A FAVOR DE LOS GRUPOS 

VULNERABLES, TENIENDO COMO EJE EL SEGUIMIENTO A TRAVES DE ACCIONES 

COMPLEMENTARIAS.

ACCIONES EJECTUADAS AL PERIODO/ACCIONES AUTORIZADAS POR EVALUA 

CDMX*100
PORCENTAJE

REGISTROS DE LINEAS DE ACCION EJECUTADAS POR 

LA ALCALDIA QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LA 

SUBDIRECCION DE ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO Y BIENESTAR

1 1 1 1

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC S101 S101_APOYO ECONÓMICO PARA LA ATENCIÓN  EMERGENTE EN MATERIA DE SALUD DE LAS PERSONAS TRA LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA SOCIAL RECIBE LOS APOYOS ECONOMICOS. SE MEJORA SU CONDICION. 1 6 5 3 2 6 8 072

MEXICO  ES  UN  PAIS  QUE  DISCRIMINA  Y  PARA  MUESTRA  BASTA  UN  BOTON:  DE  ACUERDO  CON  LA  

ENCUESTA  NACIONAL  SOBRE  LA DISCRIMINACION 2010 (ENADIS), 24 % DE LOS MEXICANOS NO ESTARIA 

DISPUESTO A PERMITIR QUE EN SU CASA VIVIERAN PERSONAS DE OTRA  RELIGION,  23  %  NO  LO  PERMITIRIA  

EN  EL  CASO  DE  PERSONAS  DE  OTRA  RAZA  Y  44  %  EN  EL  CASO  DE  HOMOSEXUALES   YA  SEA  POR ALGUNA 

ENTREGAR APOYO ECONOMICO A PERSONAS TRANSEXUALES, TRANSGENERO, INTERSEXUALES Y NO BINARIAS 

MAYORES DE 30 AÑOS DE EDAD PARA  QUE  CURSEN  SU  PRIMARIA,  SECUNDARIA  O  NIVEL  MEDIO  SUPERIOR  

A  TRAVES  DEL  INSTITUTO  NACIONAL  PARA  LA  EDUCACION  DE  LOS ADULTOS  (INEA)  Y  QUE  RESIDAN  Y/O  

TRABAJEN  EN  LA  DEMARCACION  DE  LA  ALCALDIA  CUAUHTEMOC   A  TRAVES  DE  UNA  TRANSFERENCIA 

1 ENTREGA DE APOYOS DE MANERA PUNTUAL DE LOS APOYOS ECONOMICOS A 

FAVOR DEL 100 % DE LOS BENEFICIARIOS. 
BENEFICIARIOS DISPERSADOS/BENEFICIARIOS TOTALES*100 PORCENTAJE

PADRONES DE DISPERSIONES DE BENEFICIARIOS DE 

LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE OBRAN EN LOS 

ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

1 1 1 1

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC S100 S100_PARTICIPACIÓN, ARTE Y CULTURA INCLUYENTE LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA SOCIAL RECIBE LOS APOYOS ECONOMICOS. SE MEJORA SU CONDICION. 4 1 0 10 2 4 2 077

LA  EXCLUSION  DE  LAS  PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD  EN  EL  ACCESO  A  UNA  FORMACION,  UN  

DESARROLLO  PERSONAL,  A  LA  RECREACION,  LA CULTURA, LA PARTICIPACION POLITICA Y SOCIAL Y 

CUALQUIER OTRA ACTIVIDAD QUE SEA SIGNIFICATIVA PARA LA PERSONA, DE MODO QUE NO SE PERCIBA A SI 

MISMA COMO EXCLUIDA DE LA VIDA QUE DESEA TENER

ENTREGA DE APOYO ECONOMICO PARA GARANTIZAR  EL  DERECHO  DE  LAS  PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD  Y  

 DE  LAS  PERSONAS  CON  IDENTIDAD  INDIGENA  A PARTICIPAR  EN  LA  VIDA CULTURAL  Y  ARTISTICA  DE  LA  

ALCALDIA  CUAUHTEMOC,  ASI  COMO  EN  ACTIVIDADES  RECREATIVAS  Y  DE  ESPARCIMIENTO  EN  IGUALDAD  

DE CONDICIONES  CON  LAS  DEMAS  PERSONAS   SE  BUSCA  OFRECER  UN  MEDIO  DE  REALIZACION  PERSONAL  

1 ENTREGA DE APOYOS DE MANERA PUNTUAL DE LOS APOYOS ECONOMICOS A 

FAVOR DEL 100 % DE LOS BENEFICIARIOS. 
BENEFICIARIOS DISPERSADOS/BENEFICIARIOS TOTALES*100 PORCENTAJE

PADRONES DE DISPERSIONES DE BENEFICIARIOS DE 

LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE OBRAN EN LOS 

ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

1 1 1 1

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC S098 S098_APOYO  ECONÓMICO A JEFAS DE FAMILIA PARA SU INCLUSIÓN LABORAL LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA SOCIAL RECIBE LOS APOYOS ECONOMICOS. SE MEJORA SU CONDICION. 1 5 0 5 2 6 4 098

DE  ACUERDO CON DATOS DE  LA  ENCUESTA  INTERCENSAL 2015, EL  PORCENTAJE  DE  HOGARES ENCABEZADOS 

POR UNA  MUJER FUE  MAYOR EN LOCALIDADES URBANAS QUE EN RURALES. A NIVEL NACIONAL, 27.6% DEL 

TOTAL DE HOGARES TUVO COMO JEFA DEL HOGAR A UNA MUJER; ESTE PORCENTAJE  REPRESENTO  20.3%  DEL  

TOTAL  DE  HOGARES  RESIDENTES  EN  LOCALIDADES  RURALES  Y  29 7%  DE  LOS  HOGARES  EN  LOCALIDADES 

ENTREGAR  APOYO  ECONOMICO  A  600  PERSONAS  JEFAS  DE  FAMILIAS  DE  ENTRE  40  Y  55  AÑOS  DE  EDAD  

QUE  RESIDAN  POR  LA  ALCALDIA CUAUHTEMOC,  A  TRAVES  DE  UNA  TRANSFERENCIA  MONETARIA PARA 

QUE ADQUIERAN HERRAMIENTAS, HABILIDADES Y CAPACIDADES PARA EL TRABAJO.

1 ENTREGA DE APOYOS DE MANERA PUNTUAL DE LOS APOYOS ECONOMICOS A 

FAVOR DEL 100 % DE LOS BENEFICIARIOS. 
BENEFICIARIOS DISPERSADOS/BENEFICIARIOS TOTALES*100 PORCENTAJE

PADRONES DE DISPERSIONES DE BENEFICIARIOS DE 

LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE OBRAN EN LOS 

ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

1 1 1 1

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC S097 S097_APOYO  ECONÓMICO  A PERSONAS  NO ASALARIADAS  QUE  POR  MOTIVO DE SECUELAS DE ENFERM LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA SOCIAL RECIBE LOS APOYOS ECONOMICOS. SE MEJORA SU CONDICION. 1 6 4 3 2 6 1 143

EL  EMPLEO  INFORMAL  EN  MEXICO  ES  UNO  DE  LOS  PRINCIPALES  RETOS  PARA  NUESTRO  PAIS,  NO  

OBSTANTE  QUE  SE  HAN  IMPLEMENTADO MEDIDAS DE INTEGRACION A UN AMPLIO SECTOR DE LA POBLACION 

AL DENOMINADO EMPLEO FORMAL, LA ORGANIZACION INTERNACIONAL DEL TRABAJO (OIT) PRESENTO 

RECIENTEMENTE EL REPORTE DENOMINADO PERSPECTIVAS SOCIALES Y DEL EMPLEO EN EL MUNDO: 

ENTREGAR  APOYO  ECONOMICO  A  237  PERSONAS  MAYORES  DE  30  AÑOS  QUE  RESIDAN  EN  LA  ALCALDIA  

CUAUHTEMOC,  A  TRAVES  DE  UNA TRANSFERENCIA MONETARIA PARA GARANTIZAR SU DERECHO AL 

CUIDADO, SALUD Y VIVIENDA. 

1 ENTREGA DE APOYOS DE MANERA PUNTUAL DE LOS APOYOS ECONOMICOS A 

FAVOR DEL 100 % DE LOS BENEFICIARIOS. 
BENEFICIARIOS DISPERSADOS/BENEFICIARIOS TOTALES*100 PORCENTAJE

PADRONES DE DISPERSIONES DE BENEFICIARIOS DE 

LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE OBRAN EN LOS 

ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

1 1 1 1

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC S095 S095_APOYO ECONÓMICO PARA EL COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO DE LAS INFANCIAS INDÍGENAS LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA SOCIAL RECIBE LOS APOYOS ECONOMICOS. SE MEJORA SU CONDICION. 1 1 1 4 2 6 7 159

LA  PRESENCIA DE LA POBLACION INDIGENA EN LA CIUDAD DE MEXICO, HA CONTRIBUIDO A QUE SEA UNA 

CIUDAD MULTICULTURAL Y PLURIETNICA, DESDE TIEMPOS PREHISPANICOS ESTA CIUDAD HA TENIDO PRESENCIA 

DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS HASTA NUESTROS DIAS CON ALTAS MIGRACIONES DE GRUPOS POBLACIONALES 

INDIGENAS PROVENIENTES DE OTROS ESTADOS DE LA REPUBLICA  EN ESTAS CONDICIONES DE MIGRACION  Y  

ENTREGAR APOYO ECONOMICO A 300 NIÑAS, NIÑOS Y JOVENES INDIGENAS DE ENTRE 3 Y 14 AÑOS 11 MESES, 

QUE ESTUDIEN EN ESCUELAS PUBLICAS DE LA ALCALDIA CUAUHTEMOC, A TRAVES DE UNA TRANSFERENCIA 

MONETARIA A FIN DE GARANTIZAR SU DERECHO A LA EDUCACION, CONTRIBUYENDO CON ESTO A LA 

ELIMINACION DE FACTORES DE EXCLUSION O DISCRIMINACION

1 ENTREGA DE APOYOS DE MANERA PUNTUAL DE LOS APOYOS ECONOMICOS A 

FAVOR DEL 100 % DE LOS BENEFICIARIOS. 
BENEFICIARIOS DISPERSADOS/BENEFICIARIOS TOTALES*100 PORCENTAJE

PADRONES DE DISPERSIONES DE BENEFICIARIOS DE 

LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE OBRAN EN LOS 

ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

1 1 1 1
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02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC S093 S093_APOYO  ECONÓMICO  PARA  EL  RECONOCIMIENTO  DE  LAS  PERSONAS CUIDADORAS LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA SOCIAL RECIBE LOS APOYOS ECONOMICOS. SE MEJORA SU CONDICION. 2 1 7 8 2 6 8 105

LOS CAMBIOS EN LA DINAMICA POBLACIONAL NOS OBLIGAN A RECONOCER, REDUCIR Y REDISTRIBUIR LA 

PRESTACION DE CUIDADOS NO REMUNERADA EN FORMA DE DINERO, SERVICIOS Y TIEMPO. POR  ELLO LA 

PRESTACION DIRECTA DE SERVICIOS DE CUIDADOS, TANTO INFANTIL COMO DE PERSONAS MAYORES Y DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD  ASI COMO LAS TRANSFERENCIAS Y PRESTACIONES DE PROTECCION SOCIAL 

RECONOCER EL TRABAJO NO REMUNERADO DE 900 PERSONAS, CUYA EDAD OSCILE ENTRE LOS 40 Y LOS 67 

AÑOS, Y QUE ESTEN A CARGO DEL CUIDADO DE PERSONAS DEPENDIENTES CON UN NEXO FAMILIAR, YA SEA 

POR SU CONDICION DE EDAD O DE DISCAPACIDAD, A TRAVES DE UN SUBSIDIO ECONOMICO CUYA DURACION 

SERA ANUAL

1 ENTREGA DE APOYOS DE MANERA PUNTUAL DE LOS APOYOS ECONOMICOS A 

FAVOR DEL 100 % DE LOS BENEFICIARIOS. 
BENEFICIARIOS DISPERSADOS/BENEFICIARIOS TOTALES*100 PORCENTAJE

PADRONES DE DISPERSIONES DE BENEFICIARIOS DE 

LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE OBRAN EN LOS 

ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

1 1 1 1

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC S092 S092_PONGAMOS  EL  EJEMPLO  CON  DEPORTE  EN  CUAUHTÉMOC LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA SOCIAL RECIBE LOS APOYOS ECONOMICOS. SE MEJORA SU CONDICION. 1 3 1 3 2 4 1 101

UNA PARTE DE LOS JOVENES QUE PRACTICAN DEPORTES NO PUEDEN DESARROLLAR SUS CARRERAS POR LA 

FALTA DE RECURSOS QUE ADEMAS DE NO PERMITIRLES EFECTUAR LAS PRACTICAS O LA COMPRA DEL EQUIPO 

NECESARIO, LOS OBLIGA A INCORPORARSE A ACTIVIDADES ECONOMICAS, DESERTANDO DEL DEPORTE. LA 

FALTA DE ESTIMULOS ECONOMICOS IMPIDE CONTINUAR CON EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES

OTORGAR UNA TRANSFERENCIA MONETARIA A 200 DEPORTISTAS DE 6 A 18 AÑOS DE EDAD YA SEAN 

CONVENCIONALES O CON ALGUNA DISCAPACIDAD QUE REPRESENTAN A LA ALCALDIA CUAUHTEMOC EN 

DIFERENTES DISCIPLINAS DEPORTIVAS PARA LA SATISFACCION DE SUS NECESIDADES DEPORTIVAS, 

ACADEMICAS Y DE NUTRICION  

1 ENTREGA DE APOYOS DE MANERA PUNTUAL DE LOS APOYOS ECONOMICOS A 

FAVOR DEL 100 % DE LOS BENEFICIARIOS. 
BENEFICIARIOS DISPERSADOS/BENEFICIARIOS TOTALES*100 PORCENTAJE

PADRONES DE DISPERSIONES DE BENEFICIARIOS DE 

LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE OBRAN EN LOS 

ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

1 1 1 1

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC P046 P046_PLANEACIÓN INTEGRAL DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA ALCALDÍA LA POBLACION RESIDENTE CONOCE Y PARTICIPA EN EL DISEÑO DE POLITICAS PUBLICAS. SE FORTALECE LA PARTICIPACION DEMOCRAT 6 3 2 16 1 3 2 058

EL DISEÑO Y PLANEACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS SON PROCESOS COMPLEJOS E ITERATIVOS EN LOS QUE 

LOS PROBLEMAS PUBLICOS Y LOS OBJETIVOS GUBERNAMENTALES SUELEN SER VAGOS E INESTABLES. EXISTE 

UNA FALTA DE COORDINACION ENTRE LOS ACTORES RESPONSABLES DEL DIAGNOSTICO, FORMULACION E 

IMPLEMENTACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS  

LA ACCION GUBERNAMENTAL SE REALIZA BAJO POLITICAS PLANEADAS DE MANERA INTEGRAL QUE DEFINEN A 

LOS ACTORES, LOS TRAMOS DE RESPONSABILIDAD, LOS RESULTADOS PREVISTOS Y LOS MEDIOS PARA 

LOGRARLOS. 

1 CELEBRACION PUNTUAL Y OPORTUNA DE LAS SESIONES DEL CONCEJO Y DE LAS 

COMISIONES. 

SESIONES DEL CONCEJO CELEBRADAS/SESIONES DEL CONCEJO 

PROGRAMADAS*100
PORCENTAJE

REGISTRO DE CONVOCATORIAS Y ACTAS A 

RESGUARDO DEL SECRETARIO TECNICO DEL CONCEJO.
1 1 1 1

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS LA POBLACION INTEGRADA EN LOS PADRONES DE BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES ACCEDE A UN SISTEMA DE CUIDADOS Y D 1 6 0 10 1 2 4 004

LOS GRUPOS VULNERABLES DE LA POBLACION CUENTAN CON MAYOR PROPENSION A QUE SUS DERECHOS 

HUMANOS SEAN CONCULCADOS, SE UBICAN EN UN MAYOR RIESGO DE DISCRIMINACION Y DESCONOCIMIENTO 

DE LOS DERECHOS HUMANOS Y GARANTIAS CONTENIDOS EN LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS 

UNIDOS MEXICANOS  LOS TRATADOS INTERNACIONALES DE LOS QUE EL ESTADO MEXICANO ES PARTE Y DE LA 

PROMOVER Y GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION EN 

CONDICIONES DE POBREZA, REZAGO Y VULNERABILIDAD SOCIAL. 
1

PORCENTAJE DE COBERTURA DE LOS BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS 

SOCIALES ARTICULADOS AL SISTEMA DE CUIDADOS Y DERECHOS HUMANOS 

OPERADO ESTA ALCALDIA.

BENEFICIARIOS DISPERSADOS/BENEFICIARIOS TOTALES*100 PORCENTAJE

PADRONES DE DISPERSIONES DE BENEFICIARIOS DE 

LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE OBRAN EN LOS 

ARCHIVOS DE LA DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL

1 1 1 1

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ LAS NIÑAS Y MUJERES CONOCEN Y EJERCEN SUS DERECHOS HUMANOS DE MANERA INTEGRAL. SE IMPULSA Y FOMENTA EL RESPETO A 1 5 0 5 1 2 4 003

SEGUN EL ESTUDIO A FONDO DEL SECRETARIO GENERAL DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE TODAS LAS FORMAS 

DE VIOLENCIA CONTRA LA MUJER (2006), ESTE PROBLEMA ES “UNO DE LOS MAS GRAVES DESAFIOS DE NUESTRA 

EPOCA”. LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES Y LAS NIÑAS NO CONSTITUYE SOLO UNA VIOLACION DE SUS 

DERECHOS HUMANOS FUNDAMENTALES  SINO QUE IMPIDE TAMBIEN A LAS MUJERES DE TODO EL MUNDO 

LAS MUJERES RECIBEN APOYO EN ESPECIE QUE LES PERMITE MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA Y DISFRUTAR 

PLENAMENTE DEL CUMPLIMIENTO DE SUS DERECHOS.
1 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO OPORTUNO DE LAS ACCIONES EN FAVOR DE 

LOS DERECHOS DE MUJERES Y NIÑAS.

ACCIONES REALIZADAS AL PERIODO/ACCIONES PROGRAMADAS AL 

PERIODO*100
PORCENTAJE

REGISTROS DE LAS BENEFICIARIAS DE ACCIONES 

SOCIALES EJECUTADAS POR LA DIRECCION DE 

DESARROLLO Y FOMENTO ECONOMICO. 

1 1 1 1

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO LA POBLACION ACCEDE A TRAMITES A CARGO DE UNIDADES ADMINISTRATIVAS EFICIENTES QUE CUENTAN CON LOS RECURSOS MATER 6 3 2 16 1 3 4 001

LA POBLACION DEMANDA UN ALTO NUMERO DE TRAMITES ASI COMO DE SERVICIOS QUE IMPLICAN TRAMITES 

ADMINISTRATIVOS AL INTERIOR DE ESTA ALCALDIA QUE DEBEN AGOTARSE PARA DAR CERTEZA JURIDICA A LOS 

ACTOS ADMINISTRATIVOS. LA ATENCION A LAS SOLICITUDES EFECTUADAS DE MANERA DIRECTA POR LA 

CIUDADANIA O POR LOS SERVIDORES PUBLICOS AL INTERIOR  SE REZAGAN O NO ENCUENTRAN EL DESAHOGO 

SE CUENTA CON UNIDADES ADMINISTRATIVAS CON RECURSOS MATERIALES, CAPITAL HUMANO Y SERVICIOS 

NECESARIOS PARA EL CORRECTO DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, GARANTIZANDO EL DERECHO HUMANO A LA 

BUENA ADMINISTRACION PUBLICA.

30 INCREMENTO PROGRESIVO EN EL PORCENTAJE DE LA ATENCION BRINDADA A 

LA CIUDADANIA DE FORMA DIRECTA O A TRAVES DE ACCIONES INDIRECTAS.

TRAMITES ATENDIDOS EN EL TRIMESTRE ACTUAL-TRAMITES ATENDIDOS EN EL 

TRIMESTRE ANTERIOR/TRAMITES ATENDIDOS EN EL PRIMER TRIMESTRE*100
TASA DE VARIACION

REGISTROS DE LOS ARCHIVOS QUE RESGUARDA LA 

DIRECCION DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS 

GENERALES, LA SUBDIRECCION DEL CENTRO DE 

SERVICIOS DE ATENCION CIUDADANA  LA 

0 10 20 30

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL EL PERSONAL DE LA ALCALDIA Y LA POBLACION DESARROLLAN ACCIONES Y HABITOS PARA PREVENIR SINIESTROS Y ACTUAR ANTE DES 5 3 1 16 1 7 2 002

EN LA PERCEPCION DE LOS HABITANTES, SE CONCIBE A LAS INSTANCIAS DE PROTECCION CIVIL COMO LAS 

AUTORIDADES QUE HACEN SIMULACROS Y ATIENDEN EMERGENCIAS DE SISMOS. PARA LOS SECTORES 

PRODUCTIVOS SON LA AUTORIDAD QUE CLAUSURA Y SANCIONA PERO NO ORIENTA, LO CUAL IMPLICA UNA 

PERCEPCION DE AUTORIDAD INQUISITIVA Y PENALIZADORA  SE SUBESTIMAN OTROS RIESGOS Y/O FENOMENOS 

CONTAR CON UNA RED DE VOLUNTARIOS Y/O PERSONAL CAPACITADO PARA TODO EL CICLO DE GESTION Y 

ATENCION DE EMERGENCIAS; MANTENER ACTUALIZADO DE MANERA CONSTANTE EL ATLAS DE RIESGO DE LA 

DEMARCACION; CREAR UNA RED DE ESPACIOS SEGUROS CON EQUIPO DE EMERGENCIA Y RESPUESTA BASICA; 

PROTOCOLOS DE ACTUACION ANTE EMERGENCIA A PARTIR DE LA IDENTIFICACION GENERAL DE RIESGOS EN LA 

0.95

PORCENTAJE DE ACCIONES EFECTUADAS POR LAS AREAS QUE INTEGRAN  LA 

DIRECCION DE PROTECCION CIVIL EN ATENCION A EMERGENCIAS Y RIESGOS, 

NUMERO DE CAPACITACIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL Y GESTION 

INTEGRAL DE RIESGOS  REVISIONES DE INMUEBLES Y DICTAMENES TECNICOS A 

ACCIONES EFECTUADAS/ACCIONES CONTENIDAS EN LOS PLANES Y 

PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL*100
PORCENTAJE

REGISTROS QUE OBRAN EN LA DIRECCION DE 

PROTECCION CIVIL.
0.95 0.95 0.95 0.95

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO LA POBLACION ACCEDE A TRAMITES Y SERVICIOS PROPORCIONADOS POR SERVIDORES PUBLICOS CAPACITDADOS, REMUNERADOS DE 2 2 1 10 1 2 1 104

EL GASTO CORRIENTE DESTINADO AL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES REPRESENTA EL 75 POR CIENTO DEL 

GASTO TOTAL QUE EFECTUA LA ALCALDIA, DEBIDO A LO CUAL ES INDISPENSABLE ORIENTAR AL CAPITAL 

HUMANO COMO MOTOR DE DESARROLLO Y COMPONENTE FUNDAMENTAL DE TRAMITES Y SERVICIOS DE 

CALIDAD  PROPORCIONADOS CON EFICIENCIA  PROFESIONALISMO  PROBIDAD Y EN CONDICIONES DE 

QUE LA ALCALDIA CUENTE CON PERSONAL CAPACITADO, REMUNERADO DE MANERA JUSTA, QUE PRESTE LOS 

SERVICIOS QUE SE UBICAN EN SUS ATRIBUCIONES DE MANERA EFICIENTE, GARANTIZANDO EL DERECHO 

HUMANO A LA BUENA ADMINISTRACION PUBLICA.

2
REDUCCION PROGRESIVA DEL PERSONAL QUE SE ENCUENTRA EN LA SITUACION 

ADMINISTRATIVA DENOMINADA DISPOSICION DE PERSONAL Y QUE NO SE 

ENCUENTRA ADSCRITA A ALGUN AREA OPERATIVA O ADMINISTRATIVA.

NUMERO DE TRABAJADORES EN DISPOSICION DE PERSONAL/NUMERO TOTAL 

DE TRABAJADORES CON AREA DE ADSCRIPCION*100
PORCENTAJE

BASE DE DATOS CONCENTRADORA DE LOS 

FORMATOS SUSCRITOS POR LOS SERVIDORES 

PUBLICOS PARA PASAR A DISPOSICION DE PERSONAL 

QUE RESGUARDA LA SUBDIRECCION DE ASUNTOS 

8 6 4 2

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA LA POBLACION RESIDENTE Y FLOTANTE CUENTA CON INMUEBLES DE DOMINIO PUBLICO Y VIAS DE COMUNICACION EN OPTIMAS COND 2 2 2 11 2 2 1 274

LA INFRAESTRUCTURA PRESENTA DETERIORO POR LA FALTA DE INTERVENCION, ASI COMO POR LA 

SOBREDEMANDA DE USUARIOS HABITANTES Y TRANSEUNTES. EL 95 % DE LA DERMACACION SE ENCUENTRA EN 

ZONA LACUSTRE, LO QUE GENERA HUNDIMIENTOS EN INMUEBLES Y FRACTURAS EN VIAS TERRESTRES DE 

COMUNICACION  SE PRESENTA UNA ALTA CONCENTRACION DE POBLACION EN ESPACIOS URBANOS 

SE PONE AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD INMUEBLES DEL DOMINIO PUBLICO EN CONDICIONES DE SEGURIDAD 

E HIGIENE, CON UN ENFOQUE SUSTENTABLE, PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA CIUDADANIA. 

LAS VIAS DE COMUNICACION TERRESTRE SE MANTIENEN EN CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD Y TRANSITO 

LIBRE Y SEGURO  

0.95 ALCANZAR UN PORCENTAJE DEL 95 % EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

PROGRAMAS DE EJECUCION DE PROYECTOS DE OBRA PUBLICA POR CONTRATO.

PORCENTAJE EN LA EJECUCION DE LA OBRA/PORCENTAJE PROGRAMADO DEL 

PROGRAMA DE EJECUCION*100
PORCENTAJE

REGISTROS DE LOS AVANCES FISICOS Y FINANCIEROS 

DE LAS OBRAS PUBLICAS POR CONTRATO QUE 

OBRAN EN LA DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS.

0 0.95 0.95 0.95

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC E137 E137_OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL LAS MADRES TRABAJADORAS Y SUS HIJOS ACCEDEN A CENTROS EDUCATIVOS Y DE ESTANCIA QUE FAVORECEN SU DESARROLLO INTEG 1 1 1 4 2 5 1 115

LAS MADRES JEFAS DE FAMILIA NO CUENTAN CON ASISTENCIA EN EL NUCLEO FAMILIAR PARA CUIDAR A SUS 

HIJOS, NO PUEDEN ACCEDER A ACTIVIDADES LABORALES FORMALES, POR LO QUE MANTIENEN BAJOS 

INGRESOS Y NO CUENTAN CON SEGURIDAD SOCIAL. LOS MENORES CARECEN DE HERRAMIENTAS PEDAGOGICAS 

Y PSICOAFECTIVA

SE PROPORCIONA ATENCION ASISTENCIAL Y EDUCATIVA A MENORES EN EDAD PREESCOLAR, PARA 

SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD Y GARANTIZANDO SU DESARROLLO BIOPSICOSOCIAL.
0.9 ASISTENCIAS DE LOS MENORES DE ACUERDO CON EL CALENDARIO ESCOLAR 

COMUNICADO POR LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS.
NIÑOS QUE ASISTIERON/1365*100 PORCENTAJE

REGISTROS DE ASISTENCIA DE LOS MENORES A LOS 

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL QUE 

CONCENTRA Y RESGUARDA LA SUBDIRECCION DE 

EDUCACION

0.9 0.9 0.9 0.9

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC E126 E126_PRODUCCIÓN DE CONTENIDO CULTURAL Y ARTÍSTICO LA POBLACION DE LA ALCALDIA ACCEDE A EVENTOS Y EXPRESIONES CULTURALES, HACIENDO USO INTENSIVO DE LAS CASAS DE CULTU 4 4 0 4 2 4 2 078  GARANTIZAR LOS DERECHOS CULTURALES A LOS HABITANTES  DE LAS 33 COLONIAS DE LA ALCALDIA EN 

CUAUHTEMOC,  MEDIANTE  LA IMPLEMENTACION DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS 

LA POBLACION GENERA Y MANTIENE UN SENTIDO DE PERTENENCIA CULTURAL A TRAVES DE LA REALIZACION 

DE EVENTOS CULTURALES DE CALIDAD Y LA APROPIACION DE ESPACIOS HISTORICOS, RECONOCER Y ASIMILA 

LAS EXPRESIONES CULTURALES CON UNA PERSPECTIVA DE INCLUSION.

35 LOGRAR UNA VARIACION ANUAL PROGRESIVA DEL 35 % EN LA PRODUCCION DE 

EVENTOS CULTURALES. 

EVENTOS DEL TRIMESTRE ACTUAL-EVENTOS DEL TRIMESTRE 

ANTERIOR/EVENTOS DEL PRIMER TRIMESTRE*100
TASA DE VARIACION

REGISTROS DE CARTELERAS EN BITACORAS DE 

INMUEBLES QUE RESGUARDA LA JEFATURA DE 

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ENLACE 

ADMINISTRATIVO

0 15 25 35

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC E125 E125_ACCIONES PARA PROYECTOS AMBIENTALES LA POBLACION QUE RESIDE EN LA DEMARCACION DESARROLLA UNA TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS, SE CONOCE E IMPULSA E  2 3 4 15 2 1 4 081

DE MANERA RECURRENTE SE PRESENTA MALTRATO ANIMAL, PESE A QUE LA CONSTITUCION DE LA CIUDAD DE 

MEXICO LOS RECONOCE COMO SERES SINTIENTES NO SE CUENTA CON MECANISMOS PARA DIFUNDIR Y 

PROMOVER LA TENENCIA RESPONSABLE DE LOS ANIMALES DE COMPAÑIA Y NO SE CUENTA CON ESPACIOS QUE 

PERMITAN UN DESARROLLO ARMONICO ENTRE LOS ANIMALES Y EL RESTO DE LA POBLACION QUE ACUDE A LOS 

SE PROPORCIONA ATENCION VETERINARIA A LOS ANIMALES DE COMPAÑIA, SE DISEÑAN Y PONEN EN MARCHA 

ESPACIOS PARA LA RECREACION DE LOS ANIMALES Y SUS TENEDORES EN PARQUES DE ESTA DEMARCACION. SE 

ESTABLECEN HUERTOS URBANOS Y SE LES INCORPORAN MEDIDAS DE SUSTENTABILIDAD COMO EL USO DE 

AGUA DE LLUVIA  

35
INCREMENTO PORCENTUAL PROGRESIVO DE LOS ANIMALES DE COMPAÑIA 

ATENDIDOS MEDIANTE ACCIONES DE ESTERILIZACION, DESPARASITACION Y 

VACUNACION Y ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA EN PARQUES.

ANIMALES DEL TRIMESTRE ACTUAL-ANIMALES DEL TRIMESTRE 

ANTERIOR/ANIMALES DEL PRIMER TRIMESTRE*100
TASA DE VARIACION

BASE DE DATOS CONCENTRADORA DE ACCIONES 

IMPLEMENTADAS PARA ANIMALES DE COMPAÑIA 

QUE RESGUARDA LA SUBDIRECCION DE ENLACE 

ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE 

0 15 25 35

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS LOS HABITANTES DESECHAN Y REDUCEN CORRECTAMENTE SUS RESIDUOS SOLIDOS, SE REDUCE LA CONTAMINACION. 2 3 3 11 2 1 1 084

MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS: EN LA DEMARCACION SE GENERA EN PROMEDIO DE 2.51 

KILOGRAMOS DE BASURA POR HABITANTE POR DIA; ESTE MONTO NOS COLOCA POR ENCIMA DEL PROMEDIO 

NACIONAL (1.24 KG POR DIA PER CAPITA), Y CERCA DEL MAXIMO MUNDIAL (2.58 KILOGRAMOS DIARIOS PER 

CAPITA EN EL CASO DE ESTADOS UNIDOS)  EN COMPARACION BRASIL GENERA 1 03 KG  DIARIOS PER CAPITA  

MEJORAR EL MANEJO DE RESIDUOS EN TODAS SUS ETAPAS PARA EVITAR LA CONTAMINACION AMBIENTAL Y LA 

GENERACION DE PLAGAS Y FAUNA NOCIVA, BUSCANDO IMPULSAR UNA CULTURA DE  LA GESTION INTEGRAL DE 

LOS RESIDUOS SOLIDOS, POTENCIANDO LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA REDUCCION, SEPARACION Y 

APROVECHAMIENTO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS  CON LA PARTICIPACION DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO

0.06
VARIACION PORCENTUAL DE LAS TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS QUE SE 

RECIBEN EN LA ESTACION DE TRANSFERENCIA. SE DETERMINA OBTENER UNA 

REDUCCION ANUAL PROGRESIVA DEL -6%.

TONELADAS TRIMESTRE ACTUAL-TRIMESTRE ANTERIOR/TONELADAS DEL 

PRIMER TRIMESTRE*100
TASA DE VARIACION

BASE DE DATOS CONCENTRADORA DE LOS RESIDUOS 

SOLIDOS RECOLECTADOS TRIMESTRALMENTE, 

UBICADA EN LA SUBDIRECCION DE ENLACE 

ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE 

0 0.02 0.04 0.06

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC E119 E119_FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA LOS GOBERNADOS RECIBEN SOLUCIONES A SUS CONFLICTOS Y PRETENSIONES LEGALES, SE PRIVILEGIA LA MEDIACION Y LA CONCILIAC 6 3 2 16 1 3 5 164

SE CUENTA CON UN ALTO NUMERO DE RESOLUCIONES DICTADAS POR AUTORIDAD COMPETENTE QUE NO SON 

CUMPLIMENTADAS POR LA ALCALDIA. LA POBLACION REQUIERE PLANTEAR SUS PRETENSIONES JURIDICAS 

MEDIANTE PROCESOS JUDICIALES, O EN SU CASO DEFENDERSE COMO SUJETOS PASIVOS, SIN CONTAR CON LA 

ASESORIA JURIDICA PARA DIRIMIRLAS

CONTAR CON LA CERTEZA JURIDICA EN TODOS LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS QUE GENERA LA ALCALDIA ASI 

COMO AQUELLOS DE LOS QUE FOMA PARTE. SE FORTALECE EL ESTADO DE DERECHO. 
30

VARIACION PORCENTUAL PROGRESIVA DEL INCREMENTO EN LAS ASESORIAS 

JURIDICAS QUE SE PROPORCIONAN A LA CIUDADANIA PARA DAR CERTEZA 

JURIDICA Y LEGALIDAD.

ASESORIAS DEL TRIMESTRE ACTUAL -ASESORIAS DEL TRIMESTRE 

ANTERIOR/ASESORIAS DEL PRIMER TRIMESTRE*100
TASA DE VARIACION

BASE DE DATOS CONCENTRADORA DE ASESORIAS 

JURIDICAS PROPORCIONADAS A LA CIUDADANIA A 

CARGO DE LA JEFATURA DE UNIDAD 

DEPARTAMENTAL DE ENLACE ADMINISTRATIVO DE 

0 10 20 30

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC E118 E118_ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO LA POBLACION QUE RESIDE EN LA ALCALDIA RECIBE VIGILANCIA EXTRAMUROS Y ACCIONES QUE INHIBEN LOS ACTOS DELICTIVOS 5 1 12 16 1 7 1 063

LA ALCALDIA CUAHTEMOC POR SU CONFIGURACION GEO-POLITICA Y SOCIO.-ECONOMICA, TIENE UN AMPLIO Y 

COMPLICADO ENTORNO, LO CUAL INVOLUCRA UN ELEVADO INDICE DELICTIVO, SE REQUIERA ARTICULAR LA 

COORDINACION CON EL GOBIERNO FEDERAL, EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y CON LA CIUDADANIA, 

PARA IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS ESTRATEGIAS DE PREVENCION DEL DELITO  CON LA PRETENCION DE 

PROMOVER UNA MEJOR CONVIVENCIA ENTRE LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA, ASI COMO CON SU ENTORNO. 

IMPULSAR LA “CULTURA CIUDADANA” EN CONJUNTO CON ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES 

INTERESADAS EN EL TEMA, PARA CONCIENTIZAR A LA POBLACION RESPECTO A LA NECESIDAD DE UNA NUEVA 

CULTURA CIVICA  MEJORAR LA PERCEPCION Y LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN SUS AUTORIDADES Y LOS 

1 INCREMENTAR EN 100 % LOS OPERATIVOS ARTICULADOS DE PREVENCION DEL 

DELITO.
OPERATIVOS TOTALES-40/40*100 PORCENTAJE

REGISTROS DE OPERATIVOS Y FATIGAS DE LOS 

ELEMENTOS DE LA POLICIA AUXILIAR QUE 

DESARROLLAR ACTIVIDADES DE VIGILANCIA 

INTRAMUROS Y EXTRAMUROS QUE OBRAN EN LOS 

0 0.5 0.75 1

02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC E117 E117_MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS LOS VECINOS Y LOS TRANSEUNTES DISFRUTAN ESPACIOS PUBLICOS EN OPTIMAS CONDICIONES PARA ENCUENTROS Y CONVIVENCIAS 2 2 2 11 2 2 1 049

LOS ESPACIOS PUBLICOS PRESENTAN OCUPACION, CONTAMINACION E INVASION. LA DISTRIBUCION Y 

CUIDADO DE AREAS VERDES ES INEQUITATIVA E INSUFICIENTE. LOS HABITANTES NO CUENTAN CON ESPACIOS 

DIGNOS PARA FOMENTAR LA CONVIVENCIA, LA RECREACION, EL ESPARCIMIENTO Y EL GOCE PLENO DE LA 

CIUDAD Y SU INFRAESTRUCTURA  LOS PARQUES Y JARDINES REPRESENTAN EL 3% DEL TERRITORIO DE LA 

SE ENTREGAN ESPACIOS PUBLICOS EN OPIMAS CONDICIONES PARA LA APROPIACION POR PARTE DE LOS 

HABITANTES, FORTALECIENDO LOS LAZOS COMUNITARIOS, MAXIMIZANDO LOS BENEFICIOS DE LA 

INFRAESTRUCTURA PUBLICA, CON UNA PERSPECTIVA DE SERVICIOS AMBIENTALES Y DE CONVIVENCIA Y 

DESARROLLO HUMANO  

0.6

PORCENTAJE DE ESPACIOS PUBLICOS INTERVENIDOS RESPECTO AL NUMERO 

TOTAL DE ESPACIOS QUE REQUIEREN UNA INTERVENCION INTEGRAL DE 

MANTENIMIENTO Y EQUIPAMIENTO, CON TECNOLOGIA SUSTENTABLE. SE 

DETERMINA QUE SE INTERVENDRAN 159 ESPACIOS PUBLICOS DE UN TOTAL DE 

159/260*100 PORCENTAJE

BASE DE DATOS CONCENTRADORA DE LAS ACCIONES 

EFECTUADAS TRIMESTRALMENTE, UBICADA EN LA 

SUBDIRECCION DE ENLACE ADMINISTRATIVO DE LA 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS

0 0.15 0.4 0.6

02CD06 ALCALDIA CUAUHTÉMOC P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO E118 E118_ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO LA OPERACION POLICIAL SERA BASADA EN CUADRANTES, EVALUANDO EL DESEMPEÑO POLICIAL POR CUADRANTE, CON LA INTENCION 5 1 11 16 1 7 1 063

LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO SE POSICIONO EN EL SEXTO LUGAR EN LA TASA DELICTIVA DE DELITOS DE 

ALTO IMPACTO SOCIAL POR CADA 100,000 HABITANTES, EN COMPARACION CON LAS 16 ALCALDIAS QUE 

COMPONEN LA CIUDAD DE MEXICO, MIENTRAS QUE SE REGISTRARON 133,836 AVERIGUACIONES PREVIAS Y 

CARPETAS DE INVESTIGACION DEL FUERO COMUN EN LA CIUDAD DE MEXICO  ASIMISMO  OCUPA EL TERCER 

ESTABLECER LA PRESENCIA POLICIAL PERMANENETE CON 1,141 ELEMENTOS DE LA POLICIA AUXILIAR PARA 

RESGUARDAR LA SEGURIDAD DE USUARIOS DE LA INFRAESTRUCTURA CULTURAL, SOCIAL, EDUCATIVA, 

DEPORTIVA, EN ESPACIOS Y OFICINAS PUBLICAS Y ASI FORTALECER LA COORDINACION CON LA SECRETARIA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

1

REVISAR LAS ACCIONES QUE SE REALICEN PARA DISMINUIR LOS DELITOS DE 

ALTO IMPACTO A TRAVES DE OPERATIVOS, DISPOSITIVOS, TALLERES Y 

ACCIONES DE VIGILANCIA A TRAVES DE LOS PROGRAMAS INTRAMUROS Y 

EXTRAMUROS  (300000)

NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PERIODO / TOTAL DE ACCIONES 

PROGRAMADAS EN EL EJERCICIO N 
ACCION

INFORMES DE LA SSC DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD 

DE MEXICO, REGISTROS DE LA DIRECCION EJECUTIVA 

DE SEGURIDAD

0.3 0.5 0.7 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO E119 E119_FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA AL BRINDAR ATENCION DE ASUNTOS LEGALES EN DONDE LA CIUDADANIA COMO USUARIA SE ACERCA A LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO 6 3 2 16 1 3 5 164

LA SOLIDEZ INSTITUCIONAL QUE SE REQUIERE PARA AFRONTAR LOS RETOS DE GOBERNAR, OBLIGA A REALIZAR 

MODIFICACIONES NORMATIVAS EN LA INTEGRACION Y FUNCIONES DE LAS DIFERENTES UNIDADES 

ADMINISTRATIVAS. AL MISMO TIEMPO, SE REQUIERE GENERAR UNA ESTRATEGIA PARA LA DEFENSA LEGAL DE 

LA ALCALDIA EN LOS LITIGIOS O INVESTIGACIONES HEREDADAS  Y DE MANERA ESPECIAL  PARA CONTAR CON 

ATENDER ASUNTOS LEGALES QUE SOLICITE LA CIUDADANIA, ENTENDIDA ESTA COMO USUARIA DE UN 

SERVICIO, PRINCIPALMENTE A TRAVES DE LA VENTANILLA UNICA Y CESAC, GENERANDO  DICTAMENES Y 

EXPEDICION DE CONSTANCIA DE ALINEAMIENTO Y/O NUMERO OFICIAL, AVISO PARA EL FUNCIONAMIENTO DE 

ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES CON GIRO DE BAJO IMPACTO  EXPEDICION DE CERTIFICADO DE RESIDENCIA  

1

SE REALIZAN VERIFICACIONES A ESTABLECIMIENTOS, SE EXPLIDEN 

CONSTANCIAS CON VALOR JURIDICO, SE ATIENDEN SOLICITUDES DE TRAMITES 

Y AVISOS DIVERSOS PARA SU DICTAMINACION Y SE RECIBEN SOLICITUDES DE 

SERVICIOS  (97972)

NUMERO DE ASUNTOS SOLICITADOS EN EL PERIODO / TOTAL DE ASUNTOS 

PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

HTTP://WWW.GAMADERO.GOB.MX/ATENCIONCIUDA

DANA/
0.3 0.5 0.7 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS PROMOVER ENTRE LA CIUDADANIA DE LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO EL MANEJO SUSTENTABLE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, INCE 2 3 3 11 2 1 1 084

EN LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO SE GENERAN CERCA DE 3,129 TONELADAS DIARIAS DE RESIDUOS 

SOLIDOS URBANOS (RSU) PRODUCIDOS POR 1´235,542 HABITANTES DE POBLACION FIJA MAS LA POBLACION 

FLOTANTE QUE INGRESA DIARIAMENTE DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO Y LA ENORME 

ATRACCION DE VIAJES Y VISITANTES QUE EJERCE LA BASILICA DE GUADALUPE  LO QUE LA UBICA COMO LA 

FORTALECER LA SEPARACION EN EL ORIGEN, APOYANDOSE EN EL BARRIDO MANUAL DE 250, 000 KILOMETROS 

DE CALLES Y AVENIDAS; EL BARRIDO MECANICO DE 72, 000 KILOMETROS Y LA RECOLECCION DE 60, 000 

TONELADAS DE BASURA EN TIRADEROS CLANDESTINOS, Y DE 1, 605, 000 TONELADAS DE BASURA PRODUCIDA 

EN LOS HOGARES Y NEGOCIOS DE LA ALCALDIA

1

EL MANEJO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS SE LLEVA A CABO CONSIDERANDO 

MEDIDAS PARA REDUCIR SU GENERACION, SEPARACION EN LA FUENTE, 

RECOLECCION SELECTIVA Y EL ADECUADO APROVECHAMIENTO, TRATAMIENTO 

Y DISPOSICION FINAL DE LOS RESIDUOS  FOMENTANDO HABITOS QUE 

NUMERO DE TONELADAS PROGRAMADAS EN EL PERIODO/ NUMERO TOTAL DE 

TONELADAS PROGRAMADAS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO MUNICIPALES Y 

DELEGACIONALES 2019, PROGRAMA DE GOBIERNO 

DE LA CIUDAD DE MEXICO 2019-2024 Y PROGRAMA 

PROVISIONAL DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA 

0.3 0.5 0.7 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO E127 E127_PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES FORTALECER LA INFRAESTRUCTURA DE SALUD Y AMPLIAR LA COBERTURA DE LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN A TRAVES DE LAS CLINICA 1 2 4 3 2 3 5 064

EN LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, SE TIENE UN REGISTRO DE 919,937 PERSONAS AFILIADAS A ALGUNA 

INSTITUCION COMO EL IMSS O EL ISSSTE, EN TANTO QUE EL 20 POR CIENTO RESTANTE NO CUENTA CON 

NINGUN TIPO DE SEGURIDAD MEDICA, ESTO REPRESENTA UN PROBLEMA DE SALUD YA QUE VA EN DETRIMENTO 

DE  LA CALIDAD DE VIDA DE ESTE SECTOR  EL DERECHO A LA SALUD  ES UN DERECHO HUMANO  POR ELLO ES 

LA CLINICA DE LA MUJER AMPLIARA LA COBERTURA Y LA GRATUIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA A LA 

POBLACION VULNERABLE, COMO ES LA ATENCION DE DETECCION DE CANCER DE MAMA, ULTRASONIDOS, 

ATENCION PSICOLOGICA Y PREVENCION DEL EMBARAZO ADOLESCENTE.

1
BRINDAR SERVICIOS DE SALUD A LAS PERSONAS VULNERABLES PARA AVANZAR 

HACIA LA UNIVERSALIDAD EN LA ATENCION A LA SALUD DE MANERA GRATUITA, 

SIN DISCRIMINACION O RECHAZO EN NINGUN SERVICIO. (133400)

NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS EN EL PERIODO/ NUMERO TOTAL DE 

PERSONAS ATENDIDAS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO 

2019-2024, PROGRAMA PROVISIONAL DE GOBIERNO 

DE LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, INEGI 

ENCUESTA INTERCENSAL 2015

0.2 0.5 0.9 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO E130 E130_OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS EL DERECHO A LA CIUDAD PASA POR EL ACCESO AL ESPACIO PUBLICO, EL DERECHO A LA CIUDAD ES UN DERECHO COLECTIVO QUE GAR 2 2 2 11 2 2 6 243

LOS ESPACIOS PUBLICOS, COMO SON LOS PANTEONES, REQUIEREN TRABAJOS QUE IMPLICAN RESCATE DE LOS 

ESPACIOS OCIOSOS PROCURANDO SU APROVECHAMIENTO; LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO TIENE BAJO SU 

ADMINISTRACION 11 PANTEONES QUE REQUIEREN MECANISMOS ADMINISTRATIVOS E INVERSION PUBLICA 

PARA MANTENER SU SUSTENTABILIDAD EN COLONIAS QUE HAN ABSORVIDO ESTO ESPACIOS LIGADO A 

MANTENER EN OPERACION LA ADMINSITRACION DE LOS 11 PANTEONES PUBLICOS: SAN JUAN DE ARAGON, 

ATZACOALCO, ATZACOALCO VIEJO, SANTA ISABEL TOLA, GUADALUPE HIDALGO, RECINTO DEL TEPEYAC, SAN 

BARTOLO ATEPEHUACAN, SAN PEDRO ZACATENCO, SANTIAGO ATEPETLAC, SANTA MARIA TICOMAN Y 

CUAUTEPEC  BRINDANDO LOS SERVICIOS DE DEPOSITO DE RESTOS QUE SE INTRODUZCAN EN GAVETA O NICHO 

1

LOS PANTEONES ADMINISTRADOS POR LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, 

ESTARAN EN OPERACION PARA BRINDAR SERVICIOS EN LOS SIGUIENTES 

CONCEPTOS: DEPOSITO DE RESTOS QUE SE INTRODUZCAN EN GAVETA O NICHO 

EN DONDE SE ENCUENTREN  DEPOSITADOS OTROS RESTOS  INCLUYENDO EL 

NUMERO DE SERVICIOS EFECTUADOS EN EL PERIODO DEL AÑO INMEDIATO 

ANTERIOR / NUMERO DE SERVICIOS REALIZADOS EN EL PERIODO DEL EJERCICIO 

N.

INDICE

LIBRO DE TRAMITES INGRESADOS EN LOS 11 

PANTEONES ADMINISTRADOS POR LA ALCALDIA 

GUSTAVO A. MADERO (UBICACION FISICA: SAN JUAN 

DE ARAGON  ATZACOALCO  ATZACOALCO VIEJO  

0.2 0.5 0.9 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO F027 F027_PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA ESTABLECER UN MODELO DE ATENCION CIUDADANA EN GAM QUE GARANTICE RESPUESTA OPORTUNA A LAS DEMANDAS Y PERMITA M 6 4 1 16 1 3 9 055 EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, INCLUYENDO AL DE LAS ALCALDIAS, FUNCIONABA BAJO UN MODELO 

DE ATENCION CIUDADANA QUE ESTABA COMPLETAMENTE FRAGMENTADO.

SER INTERLOCUTOR ENTRE EL GOBIERNO LOCAL Y LOS DIFERENTES ENTES PUBLICOS PARA EL DESARROLLO DE 

LOS PRESUPUESTOS PARTICIPATIVOS DE LOS COMITES CIUDADANOS. ORGANIZAR LAS AUDIENCIAS PUBLICAS 

DEL ALACALDE EN LAS DISTINTAS COLONIAS DE LA DEMARCACION.

1

BRINDAR APOYO PARA OBTENER DOCUMENTOS DE IDENTIDAD COMO CURP Y 

ACTAS DE NACIMIENTO. ATENDER RECORRIDOS Y AUDIENCIAS PUBLICAS DEL 

ALCALDE, LLEVAR A CABO CAMPAÑAS Y CONSULTAS Y CELEBRAR REUNIONES 

VECINALES PARA EJECUTAR PROYECTOS DEL PRESUPUESTO PARTICIPATIVO  

NUMERO DE PROCEDIMIENTOS PROGRAMADOS EN EL PERIODO / NUMERO 

TOTAL DE PROCEDIMIENTOS PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

BANCO DE DATOS DE LA DIRECCION GENERAL DE 

PARTICIPACION CIUDADANA Y GESTION SOCIAL 

(EDIFICIO DE LA ALCALDIA GAM). 

HTTP://WWW GAMADERO GOB MX/?PAGE ID=8670

0.1 0.3 0.7 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO F029 F029_FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES GESTIONAR Y PROMOVER ANTE ORGANISMOS PUBLICOS, PRIVADOS, ESTATALES Y NACIONALES FINANCIAMIENTO PARA PROYECTOS 2 1 2 8 3 1 1 102

CONSIDERANDO LOS RESULTADOS DE LA ENCUESTA TELEFONICA DE OCUPACION Y EMPLEO (ETOE) DEL INEGI,  

AL MES DE ABRIL DE 2020, SE REPORTA QUE LA TASA DE PARTICIPACION ECONOMICA, EN ABRIL DE 2020 FUE DE 

47.5% RESPECTO A LA POBLACION DE 15 AÑOS Y MAS, CIFRA INFERIOR EN 12.3 PUNTOS PORCENTUALES A LA 

DE MARZO DEL MISMO AÑO  EN LOS PROXIMOS AÑOS LA INICIATIVA PRIVADA  JUGARA UN PAPEL 

BRINDAR ASESORAMIENTO TECNICO Y CAPACITACION PARA MICRO Y MEDIANOS EMPRESARIOS, CON EL 

OBJETIVO DE DESARROLLAR SUS POTENCIALIDADES. IMPULSAR PROYECTOS DE FOMENTO A LA INVERSION E 

INCUBADORAS DE EMPRESAS MEDIANTE PROGRAMAS ESPECIFICOS DE ASESORAMIENTO FISCAL, JURIDICO Y 

TECNOLOGICO   CONTINUAR CON EL PROGRAMA JOVENES CONSTRUYENDO EL FUTURO EN GUSTAVO A  

1
AVANCE EN LOS 1800 TRAMITES PARA INCUBACION DE NUEVAS EMPRESAS CON 

LA ENTREGA DEL PROYECTO O PLAN DE NEGOCIOS TERMINADO A LAS 

INSTANCIAS OTORGANTES DE CREDITO.

NUMERO DE TRAMITES GESTIONADOS PARA FINANCIAMIENTO EN EL PERIODO 

/ NUMERO TOTAL DE TRAMITES PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

LIBRO DE TRAMITES DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE 

DESARROLLO ECONOMICO. CENSOS ECONOMICOS 

2019 INEGI. CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS 

MUNICIPALES Y DELEGACIONALES 2017 Y 2019

0.3 0.7 0.9 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO F031 F031_ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES DESARROLLAR LA CULTURA COMUNITARIA PARA LA CONSTRUCCION DE ESQUEMAS DE INTERVENCION Y PROCESOS COLABORATIVOS Q 4 4 0 4 2 4 2 078

CULTURA VIVA COMUNITARIA GAM 2020 NO CONTABA CON ANTECEDENTES DIRECTOS EN LA ALCALDIA 

GUSTAVO A. MADERO, HASTA EL AÑO 2019 CUANDO SE IMPLEMENTO POR PRIMERA VEZ, RESPONDIENDO A 

UNA FALTA DE SERVICIOS CULTURALES QUE AUN SE ESTA ATENDIENDO DENTRO DE LA DEMARCACION 

GUSTAVO A  MADERO  DONDE RESULTA FUNDAMENTAL LA OFERTA DE TALLERES DE INICIACION ARTISTICA  

150 FACILITADORES DE SERVICIOS (TALLERISTAS CULTURALES) QUIENES DESARROLLARAN ACTIVIDADES 

CULTURALES Y ARTISTICAS RELACIONADAS CON LAS ARTES PLASTICAS, ARTES VISUALES, MEDIOS DIGITALES, 

ARTES ESCENICAS, ARTE URBANO, ARTES GRAFICAS, ARTESANIAS, OFICIOS ARTISTICOS TRADICIONALES, 

MUSICA  CANTO Y ACTIVIDAD CORAL  LITERATURA  DANZA Y TURISMO CULTURAL  ENTRE OTRAS  DE MANERA 

1

MIDE EL AVANCE DE LOS 260 EVENTOS DE TALLERISTAS CULTURALES, 

ESPECIALIZADOS EN ARTES VISUALES, ARTES PLASTICAS, ARTESANIAS, MUSICA, 

ARTES ESCENICAS, ARTES DIGITALES Y ARTES EXPERIMENTALES, ASI COMO EN 

OFICIOS CREATIVOS TRADICIONALES

NUMERO DE EVENTOS EFECTUADOS EN EL PERIODO / NUMERO TOTAL DE 

EVENTOS PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

MÓDULO SOBRE EVENTOS CULTURALES 

SELECCIONADOS (INEGI). CENSOS ECONOMICOS 2019 

INEGI. CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS 

MUNICIPALES Y DELEGACIONALES 2017 Y 2019

0.3 0.5 0.7 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO F032 F032_PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA ESTIMULAR LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DEPORTIVA Y PROMOVER LA REPRESENTACION DE LA ALCALDIA EN COMPETENCIA  1 3 1 3 2 4 1 046

EL DEPORTE DE ALTO RENDIMIENTO EN NUESTRO PAIS HA TENIDO SERIAS DESVENTAJAS, TALES COMO LA 

FALTA DE FINANCIAMIENTO PUBLICO Y LA NO ARTICULACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE AYUDEN A 

DESARROLLAR NUEVOS Y MEJORES TALENTOS DEPORTIVOS, ESPECIFICAMENTE EN LA ALCALDIA GUSTAVO A 

MADERO SE TIENE QUE DESDE HACE APROXIMADAMENTE 8 AÑOS SE DEJARON DE OTORGAR APOYOS 

ESTIMULAR LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD DEPORTIVA Y PROMOVER LA REPRESENTACION DE LA 

ALCALDIA EN COMPETENCIAS INFANTILES, JUVENILES Y DE PRIMERA FUERZA EN DISTINTAS CATEGORIAS, 

JUEGOS DEPORTIVOS INFANTILES, JUVENILES, PARALIMPICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO Y EN COMPETENCIAS 

DE ELITE  CONTRIBUIR A LA CONSTANTE FORMACION Y ENTRENAMIENTO DE LOS DEPORTISTAS DESTACADOS  

1

AL REALIZAR 268 EVENTOS DEPORTIVOS SE CONTRIBUYE AL DESARROLLO DE 50 

DEPORTISTAS DESTACADOS (30 NIÑOS Y 20 ADULTOS), IMPULSANDO SU 

PARTICIPACION Y PERMANENCIA EN COMPETENCIAS INFANTILES, JUVENILES Y 

DE PRIMERA FUERZA EN DISTINTAS CATEGORIAS  JUEGOS DEPORTIVOS 

NUMERO DE EVENTOS DEPORTIVOS PROGRAMADOS EN EL PERIODO / NUMERO 

TOTAL DE EVENTOS PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

 MODULO DE PRACTICA DEPORTIVA Y EJERCICIO 

FISICO (MOPRADEF) (INEGI). CENSOS ECONOMICOS 

2019 INEGI. CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS 

MUNICIPALES Y DELEGACIONALES 2017 Y 2019

0.3 0.5 0.8 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO K014 K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MEJORAR EL SUMINISTRO DE AGUA EN CANTIDAD Y CALIDAD, ASI COMO DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LA SOBREEXPLOTACION DEL 2 3 2 6 2 2 3 202

LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO SE ENFRENTA A UN CONSTANTE PROBLEMA DEBIDO A LOS 

ASENTAMIENTOS DIFERENCIALES DEL TERRENO Y EN  CONSECUENCIA  A LA OROGRAFIA DEL MISMO LO QUE 

OCASIONA FUGAS DE AGUA EN LA RED, QUE EN OCASIONES ES PRACTICAMENTE IMPOSIBLE DETERMINAR CON 

EXACTITUD EL LUGAR DEBIDO A QUE LOS LOS ESCURRIMIENTOS SE PRESENTAN EN LAS PARTES MAS BAJAS DE 

SUMINISTRO DE AGUA PARA LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA. 1

REHABILITACION DE LA RED SECUNDARIA DE AGUA POTABLES, QUE 

COMPRENDERIA AQUELLAS CALLES Y AVENIDAS DE LAS 10 DIRECCIONES 

TERRITORIALES DONDE SE PRESENTE EL MAYOR INDICE DE FUGAS CON EL FIN DE 

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION MADERENSE  (2100)

NUMERO DE METROS PROGRAMADOS EN EL PERIODO / NUMERP TOTAL DE 

METROS PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

INEGI: CENSO NACIONAL DE GOBIERNOS 

MUNICIPALES Y DELEGACIONALES 2015. BITACORAS 

DE TRABAJO DE LAS 10 DIRECCIONES TERRITORIALES 

DE LA ALCALDIA GUSTAVO A  MADERO

0.2 0.5 0.6 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO K015 K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA BAJO UNA PERSPECTIVA SOCIAL DEL URBANISMO Y EL MEDIO AMBIENTE, SE ESTABLECERAN A LOS ESPACIOS PUBLICOS COMO ARTICU 2 2 1 11 2 2 1 024

EL ESQUEMA DE CRECIMIENTO SE HA BASADO EN MUCHOS CASOS EN LA PRIVATIZACION DEL ESPACIO PUBLICO 

Y EN LA INDIFERENCIA FRENTE A LA OPINION DE LOS CIUDADANOS. LA CIUDAD REQUIERE ORDENAMIENTO Y 

PLANEACION URBANA CON CRITERIOS SOCIALES QUE PROMUEVAN LA SUSTENTABILIDAD Y LA EQUIDAD, QUE 

RESCATEN Y POTENCIEN EL ESPACIO PUBLICO

GARANTIZAR EL ACCESO DE LA POBLACION A LOS ESPACIOS PUBLICOS Y A LA INFRAESTRUCTURA SOCIAL, 

DEPORTIVA, RECREATIVA Y CULTURAL DENTRO DE SU TERRITORIO, LOS CUALES NO PODRAN ENAJENARSE NI 

CONCESIONARSE DE FORMA ALGUNA. 

1 CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA DESTINADA 

PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO. (62)

NUMERO DE INMUEBLES ATENDIDOS EN EL PERIODO / NUMERO TOTAL DE 

INMUEBLES PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

CENSO NACIONAL DE GOBIERNO MUNICIPALES Y 

DELEGACIONALES 2019, PROGRAMA DE GOBIERNO 

DE LA CIUDAD DE MEXICO 2019-2024 Y PROGRAMA 

PROVISIONAL DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA 

0 0.25 0.7 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA EL DERECHO A LA CIUDAD PASA POR EL ACCESO AL ESPACIO PUBLICO (DESTINADO A LA EDUCACION, CULTURA, SALUD, DEPORTE Y MO 2 2 2 11 2 2 1 274

EL ESQUEMA DE CRECIMIENTO SE HA BASADO EN MUCHOS CASOS EN LA PRIVATIZACION DEL ESPACIO PUBLICO 

Y EN LA INDIFERENCIA FRENTE A LA OPINION DE LOS CIUDADANOS. LA CIUDAD REQUIERE ORDENAMIENTO Y 

PLANEACION URBANA CON CRITERIOS SOCIALES QUE PROMUEVAN LA SUSTENTABILIDAD Y LA EQUIDAD, QUE 

RESCATEN Y POTENCIEN EL ESPACIO PUBLICO

FORMULARAN PLANES Y PROGRAMAS PARA SU PERIODO DE GOBIERNO, EN MATERIA DE EQUIPAMIENTO 

URBANO, ENTENDIENDOSE POR ESTE LOS INMUEBLES E INSTALACIONES PARA PRESTAR A LA POBLACION 

SERVICIOS PUBLICOS DE ADMINISTRACION, EDUCACION Y CULTURA, ABASTO Y COMERCIO, SALUD Y 

ASISTENCIA  DEPORTE Y RECREACION  MOVILIDAD  TRANSPORTE Y OTROS

1
SE BRINDA ATENCION A LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE LA ALCALDIA, COMO 

SON MERCADOS PUBLICOS, CENTROS SOCIALES, CLINICAS E INMUEBLES 

PUBLICOS MEDIANTE LA INVERSION PUBLICA Y LA INVERSION DIRECTA. (22)

NUMERO DE OBRAS EFECTUADAS EN EL PERIODO / NUMERO TOTAL DE OBRAS 

PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO 

2019-2024, PROGRAMA PROVISIONAL DE GOBIERNO 

DE LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, PROGRAMA 

ANUAL DE OBRA 2020

0 0.2 0.7 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CREAR CONDICIONES DE GOBERNANZA DEMOCRATICA EN LA CIUDAD, FORTALECIENDO LAS RELACIONES DEL GOBIERNO CON LA SOCI 2 2 1 10 1 2 1 104
LA INSATISFACCION CIUDADANA CON EL DESEMPEÑO DE LAS INSTITUCIONES Y LA AUSENCIA DE ACCIONES 

PARA LA ATENCION DE LAS PRIORIDADES EN LA AGENDA DE GOBIERNO EN LOS SEIS AÑOS, OBLIGAN A 

ESTABLECER NUEVAS REGLAS Y PRACTICAS.

REALIZAR LAS CONTRATACIONES DE PERSONAL CON APEGO ESTRICTO A LAS LEYES LABORALES Y ASEGURARSE 

QUE SUS PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y ACTORES SOCIALES Y PRIVADOS QUE RECIBEN RECURSOS PUBLICOS 

CUMPLAN CON LAS LEYES LABORALES EN LA RELACION CON SUS TRABAJADORES. CONCILIAR PERIODICAMENTE 

RESUMENES DE NOMINA PARA VALIDAR LAS PALNTILLAS DE TRABAJADORES ACTIVOS

1

REGISTRO, SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LAS EROGACIONES REGISTRADAS 

EN EL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES , EN PARTICULAR EN LO 

REFERENTE ASUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE, HONORARIOS 

ASIMILABRES  SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL  PRIMA QUINQUENAL  

NUMERO DE TRAMITES REALIZADOS EN EL PERIODO / NUMERO TOTAL DE 

TRAMITES PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO 

2019-2024, PROGRAMA PROVISIONAL DE GOBIERNO 

DE LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, ESTIMACION 

Y DIAGNOSTICO DE LA DIRECCION GENERAL DE 

0.25 0.5 0.75 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL LA GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES EN UN TEMA SOCIAL, TRANSVERSAL, QUE DEBE INCLUIR LA PARTICIPACION DE INSTITUCIONES 5 3 1 16 1 7 2 002

LA CIUDAD DE MEXICO NO CUENTA, A NIVEL CENTRAL, CON UNA MODALIDAD HOMOGENEA DE MEDICION DE 

EVENTOS EXTREMOS. LA POBLACION EXPUESTA HA AUMENTADO EN FORMA REGULAR POR VIVIR EN ZONAS DE 

RIESGO, POR LA CRECIENTE CONCENTRACION DE POBLACION URBANA CON INFRAESTRUCTURA PRECARIA Y 

POR NO CONTAR CON UNA ESTRATEGIA ADECUADA DE GESTION DE RIESGO  

PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS Y OTROS SINIESTROS QUE PONGAN EN PELIGRO LA VIDA Y EL 

PATRIMONIO DE LOS HABITANTES. PROFESIONALIZAR A LAS AUTORIDADES Y PRESTADORES DE SERVICIOS 

RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA GESTION DE RIESGOS.

1

SE BRINDA ATENCION A LA SOLICITUD DE PLATICAS DE PROTECCION CIVIL Y 

PROTECCION ESCOLAR,  SIMULACROS DE EMERGENCIAS,  ATENCION A 

EMERGENCIAS, APOYO A PEREGRINACIONES, REVISIONES DE TANQUES DE GAS 

Y SE EMITEN OPINIONES TECNICAS DE RIESGO  3800

NUMERO DE ACCIONES ATENDIDAS EN EL PERIODO / NUMERO TOTAL DE 

ACCIONES PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO 

2019-2024, PROGRAMA PROVISIONAL DE GOBIERNO 

DE LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, PROGRAMA 

ANUAL DE OBRA 2020

0.2 0.4 0.6 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO SE ASUME LA RESPONSABILIDAD DE ENCAUSAR UN ESFUERZO COLECTIVO, CON EL OBJETIVO DE LOGRAR UNA BUENA ADMINISTRACIO 6 3 2 16 1 3 4 001
LA INSATISFACCION CIUDADANA CON EL DESEMPEÑO DE LAS INSTITUCIONES Y LA AUSENCIA DE ACCIONES 

PARA LA ATENCION DE LAS PRIORIDADES EN LA AGENDA DE GOBIERNO EN LOS SEIS AÑOS, OBLIGAN A 

ESTABLECER NUEVAS REGLAS Y PRACTICAS.

ELABORACION DEL PROGRAMA ANUAL DE ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y PRESTACION DE SERVICIOS, 

INTEGRACION Y ACTUALIZACION DE INVENTARIOS DE BIENES DE CONSUMO, BIENES MUEBLES E INMUEBLES.
1

REGISTRO, SEGUIMIENTO Y VALORACION DE LAS EROGACIONES REGISTRADAS, 

EN PARTICULAR EN LO REFERENTE A SERVICIOS DE CONSULTORIA 

ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION  SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES  Y REPARACION  

NUMERO DE SERVICIOS REALIZADOS EN EL PERIODO / NUMERO TOTAL DE 

SERVICIOS PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO 

2019-2024, PROGRAMA PROVISIONAL DE GOBIERNO 

DE LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, ESTIMACION 

Y DIAGNOSTICO DE LA DIRECCION GENERAL DE 

0.3 0.5 0.7 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ FORTALECER POLITICAS PUBLICAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO A PARTIR DE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN LA AUTO 1 5 0 5 1 2 4 003

EN LA CIUDAD PERSISTE LA VIOLENCIA DE GENERO, QUE SE HA AGUDIZADO O AL MENOS SE HA HECHO VISIBLE 

EN LOS ULTIMOS AÑOS, LLEGANDO AL LIMITE DE OCUPAR EL SEXTO LUGAR EN LA LSITA DE TODOS LOS ESTADOS 

DONDE SE COMETE FEMINICIDIO. LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO SE ENCUENTRA MARCADA POR 

PROFUNDOS CONTRASTES  EXCLUSIONES Y DESIGUALDADES  QUE HISTORICAMENTE HAN LIMITADO EL 

PROPORCIONAR ASESORIA LEGAL A LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA. GENERAR EN EL AMBITO DE SU 

COMPETENCIA, LAS ACCIONES PARA EL REGISTRO, PROCESAMIENTO, CLASIFICACION Y SEGUIMIENTO DE LAS 

ATENCIONES BRINDADAS A LAS MUJERES Y NIÑAS VICTIMAS DE VIOLENCIA, DE ACUERDO A LO ESTABLECIDO 

EN LOS LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE INFORMACION DE VIOLENCIA 

1

DIFUNDIR ACCIONES QUE FOMENTEN Y GARANTICEN LA SENSIBILIZACION DEL 

DERECHO A LA MUJER A  LA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN LA  ALCALDIA 

GUSTAVO A. MADERO, IMPULSANDO ACTIVIDADES CULTURALES Y EDUCATIVAS 

CON UNA RESPECTIVA DE GENERO  HACIENDO ESPECIAL INCIDENCIA EN LA 

NUMERO DE ASUNTOS ATENDIDOS EN EL PERIODO / NUMERO TOTAL DE 

ASUNTOS PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO 

2019-2024, PROGRAMA PROVISIONAL DE GOBIERNO 

DE LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, PROGRAMA 

ANUAL DE OBRA 2020

0.3 0.5 0.7 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS FACILITAR LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN EL CUIDADO DE SU PROPIA SALUD CON ATENCION A SUS MULTIPLES DETERMINAT 1 6 0 10 1 2 4 004

EN LA CIUDAD PERSISTE LA VIOLENCIA DE GENERO, QUE SE HA AGUDIZADO O AL MENOS SE HA HECHO VISIBLE 

EN LOS ULTIMOS AÑOS, LLEGANDO AL LIMITE DE OCUPAR EL SEXTO LUGAR EN LA LSITA DE TODOS LOS ESTADOS 

DONDE SE COMETE FEMINICIDIO. LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO SE ENCUENTRA MARCADA POR 

PROFUNDOS CONTRASTES  EXCLUSIONES Y DESIGUALDADES  QUE HISTORICAMENTE HAN LIMITADO EL 

AVANZAR HACIA LA SUSUTITUCION DE EQUIPO Y RENOVACION DE EQUIPO Y RENOVACION TECNOLOGICA 1

PROMOVER, COORDINAR Y FOMENTAR LOS PROGRAMAS DE SALUD, ASI COMO 

CAMPAÑAS PARA PREVENIR Y COMBATIR LA FARMACODEPENDENCIA, EL 

ALCOHOLISMO, LA VIOLENCIA O DESINTEGRACION FAMILIAR, EN EL AMBITO DE 

SU COMPETENCIA TERRITORIAL  4600

NUMERO DE PERSONAS ATENDIDOS EN EL PERIODO / NUMERO TOTAL DE 

PERSONAS PROGRAMADAS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO 

2019-2024, PROGRAMA PROVISIONAL DE GOBIERNO 

DE LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO (EDIFICIO DE 

LA ALCALDIA)

0.3 0.5 0.7 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO P048 P048_PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS CREAR CONDICIONES DE GOBERNANZA DEMOCRATICA EN LA CIUDAD, FORTALECIENDO LAS RELACIONES DEL GOBIERNO CON LA SOCI 6 3 2 11 1 3 2 177 SE RECONOCE EL DETERIORO DE LA CONFIANZA DE LA SOCIEDAD EN LAS INSTITUCIONES, FACTOR SUSTANTIVO 

PARA LA REGENERACION DEL TEJIDO SOCIAL, EL SENTIDO DE COMUNIDAD Y DE IDENTIDAD.

I. ELABORAR EL PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA DEMARCACION, EL CUAL SERA APROBADO POR SU 

RESPECTIVO CONCEJO, Y SE ENVIARA A LA O EL JEFE DE GOBIERNO PARA SU INTEGRACION AL PROYECTO DE 

PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD; II. ADMINISTRAR Y EJERCER CON AUTONOMIA SUS PRESUPUESTOS, 
SUJETANDOSE A LAS LEYES Y REGLAMENTOS DE LA MATERIA; III  ELABORAR Y PROGRAMAR LOS CALENDARIOS 

1 DIFUSION POR RADIO, TELEVISION Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE 

PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES (475)

NUMERO DE DOCUMENTOS ATENDIDOS EN EL PERIODO / NUMERO TOTAL DE 

DOCUMENTOS PROGRAMADOS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO 

2019-2024, PROGRAMA PROVISIONAL DE GOBIERNO 

DE LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO, PROGRAMA 

ANUAL DE OBRA 2020

0.2 0.6 0.9 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES LA POBLACION POTENCIAL DE ESTE PROGRAMA PRESUPUESTARIO CORRESPONDE A LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA DE LA DE 1 6 0 10 2 6 8 244

EN LOS AÑOS RECIENTES, LA POBREZA Y DESIGUALDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO SE AGRAVARON POR LA 

EJECUCION DE UNA POLITICA SOCIAL DESARTICULADA, POCO TRANSPARENTE, CORPORATIVISTA Y 

DISCRECIONAL. SE MULTIPLICARON LOS PROGRAMAS SOCIALES CON UNA LOGICA CLIENTELAR, CON POCA 

COOORDINACION DE ACCIONES EN EL TERRITORIO  BAJO UN TRATO DESIGUAL Y A VECES DISCRIMINATORIO 

FORMULACION DE PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES DIRIGIDOS A ATENDER POBLACION VULNERABLE DE 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, JOVENES, PERSONAS ADULTAS MAYORES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD, 

PERSONAS MIGRANTES, POBLACION INDIGENA Y VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, ENTRE OTROS. 

INTEGRACION DEL SISTEMA INFORMATICO INSTITUCIONAL DE CONTROL DE GESTION DE LOS PROGRAMAS Y 

1

INCORPORAR 115,474 PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES QUE ATIENDAN LAS 

NECESIDADES BASICAS PARA EL DESARROLLO EN IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES DE LAS PERSONAS EN SUS DIFERENTES ETAPAS Y POR 

RANGOS DE EDAD

NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL PERIODO / NUMERO TOTAL DE 

PERSONAS PROGRAMADAS EN EL EJERCICIO N.
PORCENTAJE

PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO 

2019-2024, PROGRAMA PROVISIONAL DE GOBIERNO 

DE LA ALCALDIA GUSTAVO A. MADERO,PROGRAMA 

ANUAL DE OBRA 2020

0.18 0.43 0.65 1

02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO E118 E118_ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO CONTRIBUIR EN LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD PARA QUE LOS Y LAS CIUDADANAS CUENTEN CON MARGENES ACEPT 5 1 11 16 1 7 1 063 EL PERSONAL Y LOS USUARIOS DE LAS INSTALACIONES DE LA ALCALDIA DE IZTACALCO REQUIEREN DE 

PERSONAL PARA EL RESGUARDO DEL ORDEN PUBLICO EN EL INTERIOR Y EXTERIOR DE ESTAS INSTALACIONES.

CONTRIBUIR AL RESGUARDO DEL ORDEN PUBLICO A TRAVES DE PERSONAL ESPECIALIZADO PARA EL CONTROL 

DE LOS ACCESOS, CUSTODIA DE LOS BIENES Y PROTECCION DE LAS PERSONAS AL INTERIOR Y EN TORNO DE LAS 

INSTALACIONES DE LA ALCALDIA.

0.98

MIDE EL AVANCE EN LA EJECUCION DEL PRESUPUESTO POR LA 

IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO: A) 

PAGO DEL SERVICIO DE LA POLICIA AUXILIAR, B) PAGO DE ESTIMULOS POR EL 

CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO  C) ADQUISICION DE EQUIPOS DE SEGURIDAD Y 

EL INDICADOR CALCULA EL PROMEDIO PONDEADO DE LAS ACCIONES 

PRINCIPALES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE IZTACALCO. SE CALCULA 

COMO: A(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 1) + B(PORCENTAJE DE AVANCE DE 

ACCION 2) + C(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 3) + D(PORCENTAJE DE 

PORCENTAJE

1. INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL. 2. CUENTA 

PUBLICA, Y 3. REPORTES DE SEGURIDAD CIUDADANA. 

HTTPS://IZTACALCO.CDMX.GOB.MX/TRANSPARENCIA

0.1 0.35 0.7 0.98

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS FORTALECER LA REECOLECCION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, EN LAS VIVIENDAS, TIRADEROS A CIELO ABIERTO Y MERCADOS, ASI COMO 2 3 3 11 2 1 1 084

LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA DE IZTACALCO, LOS USUARIOS DE VIAS SECUNDARIAS, PERSONAL DE 

OFICINAS Y ESPACIOS PUBLICOS Y PERSONAL DE EMPRESAS EN LA DEMARCACION GENERAN RESIDUOS 

SOLIDOS URBANOS LOS CUALES REQUIEREN SER SEPARADOS EN ORGANICOS E INORGANICOS PARA UN 

MANEJO INTEGRAL QUE PERMITA SU CORRECTA DISPOSICION

CONTRIBUIR A REDUCIR LA CANTIDAD DE TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS PRODUCIDOS EN LA 

CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS DE LA ALCALDIA DE 

IZTACALCO SEPARANDO LOS RESIDUOS DESDE EL ORIGEN.

0.9

MIDE EL AVANCE DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE 

IZTACALCO PARA EL MANEJO INTEGRAL DE LOS RESIDUOS SOLIDOS URBANOS: 

A) RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS DOMESTICOS, B) RECOLECCION DE 

BIENES MOSTRENCOS  C) RECOLECCION DE CASCAJO  D) BARRIDO DE VIAS 

EL INDICADOR CALCULA EL PROMEDIO PONDEADO DE LAS ACCIONES 

PRINCIPALES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE IZTACALCO. SE CALCULA 

COMO: A(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 1) + B(PORCENTAJE DE AVANCE DE 

ACCION 2) + C(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 3) + D(PORCENTAJE DE 

PORCENTAJE

1. INFORME POR ALCALDIA DE LAS TONELADAS DE 

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS RECIBIDOS EN LAS 

ESTACIONES DE  TRANSFERENCIA. 2. BITACORA DE 

LOS TRABAJOS DE CAMPO  3  INFORMES DE LA 

0.2 0.45 0.7 0.9

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO E127 E127_PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES PROPICIAR EL BIENESTAR DE LOS Y LAS CIUDADANOS DE LA ALCALDIA, CON SERVICIOS DE SALUD DE CALIDAD Y PROMOVER LA CULTUR 1 2 4 3 2 3 5 064 LA POBLACION DE LA ALCALDIA ENFRENTA PROBLEMAS DE SALUD QUE REQUIEREN LA ATENCION CON 

RECURSOS PUBLICOS PARA SU PREVENCION, TRATAMIENTO Y CONTROL.

CONTRIBUIR A MEJORAR LA SATISFACCION DE LA POBLACION SOBRE LOS SERVICIOS PUBLICOS LOCALES BAJO 

DEMANDA A TRAVES DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES EN LA 

ALCALDIA DE IZTACALCO

0.98

MIDE EL AVANCE DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE 

IZTACALCO EN MATERIA DE PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES: A) 

TERAPIAS FISICAS PARA RECUPERACION DE MOVILIDAD, B) TERAPIAS 

KINESTESICAS PARA RECUPERAR LA AGILIDAD MENTAL  C) APOYOS 

EL INDICADOR CALCULA EL PROMEDIO PONDEADO DE LAS ACCIONES 

PRINCIPALES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE IZTACALCO. SE CALCULA 

COMO: A(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 1) + B(PORCENTAJE DE AVANCE DE 

ACCION 2) + C(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 3) + D(PORCENTAJE DE 

PORCENTAJE

1. PADRON DE BENEFICIARIOS, 2. BITACORA DE LAS 

TERAPIAS IMPARTIDAS A LOS BENEFICIARIOS, 3. 

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE 

DESARROLLO SOCIAL  

0.1 0.4 0.7 0.98

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO F032 F032_PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA EMPRENDER ACCIONES QUE GARANTICEN EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS CULTURALES, ARTISTICOS Y DE RECREACION DE LAS Y 1 3 1 3 2 4 1 046 LOS HABITANTES EN LA ALCALDIA DE IZTACALCO NO CUENTAN CON INSTALACIONES DEPORTIVAS Y 

CULTURALES SUFICIENTES PARA EJERCICIO Y RECREACION EN UN ENTORNO SEGURO.

LOS USUARIOS DE LAS INSTALACIONES TENGAN ACCESO A EVENTOS CULTURALES, DEPORTIVOS  Y 

RECREATIVOS ORGANIZADOS POR LA ALCALDIA
1

MIDE EL AVANCE EN EL NUMERO DE USUARIOS QUE UTILIZAN LAS 

INSTALACIONES DEPORTIVAS Y CULTURALES, ASISTENTES A EVENTOS 

CULTURALES Y DEPORTIVOS. (61000)

(NUMERO DE USUARIOS DE LAS INSTALACIONES A TRAVES DE CURSOS, 

TORNEOS, VISITANTES QUE HACEN USO LIBRE DE LAS INSTALACIONES + 

NUMERO DE ASISTENTES A EVENTOS CULTURALES Y RECREATIVOS )/NUMERO 

PROGRAMADO

PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA 

ADMINISTRACION DE LOS CENTROS DEPORTIVOS: 

CIUDAD DEPORTIVA MAGDALENA MIXHUCA, 

DEPORTIVO CAMPAMENTO 2 DE OCTUBRE  

0.18 0.344 0.836 1

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO K014 K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO TENER EN OPTIMAS CONDICIONES EL FUNCIONAMIENTO DE LA RED DE DRENAJE, PARA EL BUEN DESALOJO DE LAS AGUAS NEGRAS, PR 2 3 2 6 2 2 3 202 LAS REDES DE DRENAJE Y AGUA POTABLE HAN REBASADO SU CAPACIDAD TECNICA Y VIDA UTIL, POR LO CUAL SE 

REQUIEREN LABORES DE REPARACION Y MANTENIMIENTO PARA SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO

LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN LA ALCALDIA DE IZTACALCO CUENTAN 

CON UN SISTEMA INTEGRAL PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y 

SANEAMIENTO

0.85

MIDE EL AVANCE DE LAS ACCIONES DE: REEMPLAZO DE TUBERIAS, REPARACION 

DE FUGAS DE AGUA POTABLE, ENTREGA DE AGUA POTABLE A TRAVES DE PIPAS, 

MANTENIMIENTO PERIODICO AL ALCANTARILLADO Y DESASOLVE DE VIAS 

SECUNDARIAS CUANDO PRESENTAN ENCHARCAMNIENTOS; REALIZADOS POR 

EL INDICADOR CALCULA EL PROMEDIO PONDEADO DE LAS ACCIONES 

PRINCIPALES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE IZTACALCO. SE CALCULA 

COMO: A(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 1) + B(PORCENTAJE DE AVANCE DE 

ACCION 2) + C(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 3) + D(PORCENTAJE DE 

PORCENTAJE

1. INFORME DE OBRAS DE REEMPLAZAMIENTO DE 

TUBERIA POR LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS 

PUBLICAS, 2. AGUA POTABLE SUMINISTRADA A LA 

ALCALDIA  POR SACMEX  3  OBRAS DE 

0.15 0.4 0.65 0.85

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO K015 K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA  AMPLIAR LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA PARA QUE  LOS CIUDADANOS CUENTEN CON MEJORES ESPACIOS PARA UN DESARROLLO SUS 2 2 1 11 2 2 1 024 LOS HABITANTES Y TRABAJADORES DE LAS COLONIAS GRANJAS MEXICO Y RODEO REQUIEREN DE MERCADOS 

PUBLICOS PARA REGULARIZAR LA ACTIVIDAD COMERCIAL DE ESTAS ZONAS.

CONTRIBUIR A AMPLIAR LOS CANALES PARA LA COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS EN LA CIUDAD DE MEXICO 

A TRAVES DE LA CONSTRUCCION DE DOS MERCADOS PUBLICOS.
0.98 MIDE EL AVANCE PORCENTUAL DE LAS LABORES DE CONSTRUCCION Y 

REHABILITACION DE MERCADOS PUBLICOS

INDICE DE AVANCE DE LAS ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION Y REHABILITACION 

DE MERCADOS PUBLICOS ((ACTIVIDADES DE CONSTRUCCION REALIZADAS + 

ACTIVIDADES DE REHABILITACION REALIZADAS) / (TOTAL DE ACTIVIDADES DE 

CONSTRUCCION  Y REHABILITACION PROGRAMADAS)*100

PORCENTAJE

1. BITACORA DE LOS TRABAJOS, 2. INFORMES DE LA 

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, 

HTTPS://IZTACALCO.CDMX.GOB.MX/TRANSPARENCIA

0.4 0.65 0.85 0.98

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA PROPICIAR QUE EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO, ASI COMO, LA REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA CO 2 2 2 11 2 2 1 274 DETERIORO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA POR USO, OBSOLESCENCIA Y DEPRECIACION (DESGASTE Y 

PERDIDA DE VALOR POR EL PASO DEL TIEMPO).

CONTRIBUIR A MEJORAR LA PERCEPCION DE LA POBLACION SOBRE LOS SERVICIOS BASICOS QUE 

PROPORCIONA EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO EN MATERIA DE ALUMBRADO PUBLICO, CALLES Y 

AVENIDAS, PARQUES Y JARDINES MEDIANTE LA REHABILITACION Y MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA 

PUBLICA EN LA ALCALDIA DE IZTACALCO

0.98

MIDE EL AVANCE DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE 

IZTACALCO PARA LA REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA PUBLICA A TRAVES DE: A) REPAVIMENTACION Y BACHEO DE 

VIAS SECUNDARIAS  B) CONSTRUCCION Y REPARACION DE BANQUETAS Y 

EL INDICADOR CALCULA EL PROMEDIO PONDEADO DE LAS ACCIONES 

PRINCIPALES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE IZTACALCO. SE CALCULA 

COMO: A(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 1) + B(PORCENTAJE DE AVANCE DE 

ACCION 2) + C(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 3) + D(PORCENTAJE DE 

PORCENTAJE

1. INFORME DE OBRAS REALIZADAS POR LA 

DIRECCION GENERAL DE OBRAS PUBLICAS, 2. 

INFORME DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y 

REHABILITACION REALIZADAS POR LA DIRECCION 

0.15 0.45 0.7 0.98

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO PROPICIAR A LA CIUDADANIA ACCIONES Y EVENTOS EN FORMA OPORTUNA Y CONSTANTE, INFORMANDOLES DE MANERA IMPRESA Y 2 2 1 10 1 2 1 104 LA ALCALDIA DE IZTACALCO REQUIERE DE PERSONAL, RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES PARA 

OPERAR LAS AREAS QUE PRESTAN SERVICIOS A LA CIUDADANIA.

CONTRIBUIR A LA GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS A TRAVES DE LAS ACCIONES QUE REALIZA EL 

PERSONAL DE LA ALCALDIA.
0.98

MIDE EL AVANCE DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE 

IZTACALCO EN MATERIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y SUMINISTRO DE 

INSUMOS

NUMERO DE ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA MUJERES

1. REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LAS MUJERES 

BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA PARA LA 

ATENCION INTEGRAL A LA MUJER PARA LA EQUIDAD. 

2  LISTAS DE ASISTENCIA A CURSOS Y TALLERES  3  

0 0 0 2

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL ELABORAR PLANES, PROGRAMAS Y ACCIONES PARA LA ATENCION DE EMERGENCIAS Y/O DESASTRES NATURALES. CONTAR CON PROG 5 3 1 16 1 7 2 002

LOS HABITANTES, POBLACION QUE TRANSITA POR LA DEMARCACION Y PERSONAL QUE TRABAJA EN LAS ZONAS 

INDUSTRIALES, COMERCIALES Y EN LAS INSTALCIONES DE GOBIERNO ESTA EXPUESTA EXPUESTA A RIESGOS Y 

SINIESTROS; REQUIRIENDO CONTAR CON PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL, PERSONAL CAPACITADO Y 

EQUIPADO PARA APOYAR ANTE CUALQUIER CONTINGENCIA

CONTRIBUIR A LA GESTION DE RIESGO A TRAVES DE LAS ACCIONES DE PROTECCION CIVIL IMPLEMENTADAS EN 

LA ALCALDIA DE IZTACALCO.
0.98

MIDE EL AVANCE DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE 

IZTACALCO EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL A TRAVES DE: A) 

ACTUALIZACION DEL ATLAS DE RIESGOS, B) VERIFICACION DE INSTALACIONES 

PUBLICAS PARA DETECCION DE RIESGOS  C) VERIFICACION DE PROGRAMAS DE 

EL INDICADOR CALCULA EL PROMEDIO PONDEADO DE LAS ACCIONES 

PRINCIPALES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE IZTACALCO. SE CALCULA 

COMO: A(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 1) + B(PORCENTAJE DE AVANCE DE 

ACCION 2) + C(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 3) + D(PORCENTAJE DE 

PORCENTAJE

1. INFORMES DE PROTECCION CIVIL, 2. BITACORA DE 

LOS EQUIPOS DE EMERGENCIA, 3. REPORTES DEL 

CESAC. 

HTTP://IZATCALCO CDMX GOB MX/TRANSPARENCIA

0.1 0.4 0.7 0.98

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO PROPICIAR QUE LA CIUDADANIA ACCESE A LAS ACCIONES Y EVENTOS DE FORMA OPORTUNA Y CONSTANTE, INFORMANDOLES DE MAN 6 3 2 16 1 3 4 001 EL PERSONA ADMINISTRATIVO DE LA ALCALDIA DE IZTACALCO ACTUALIZA SUS PROCESOS DE FORMA 

CONTINUA, MEJORANDO EL QUEHACER INSTITUCIONAL A TRAVES DE LA MODERNIZACION TECNOLOGICA.

CONTRIBUIR A MEJORAR LA PERCEPCION DE LOS USUARIOS DE SERVICIOS PUBLICOS QUE REALIZAN TRAMITES 

ANTE LA ALCALDIA DE IZTACALCO A TRAVES DE LA MEJORA DE PROCESOS Y EL USO DE TECNOLOGIAS DE LA 

INFORMACION.

0.98

MIDE EL AVANCE DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE 

IZTACALCO PARA LA MODERNIZACION ADMINISTRATIVA A TRAVES DE: A) 

ACTUALIZACION DE LOS MANUALES DE PROCEDIMIENTOS, B) ADQUISICION DE 

EQUIPO DE COMPUTO Y SOFTWARE  Y C) ADQUISICION DE CONSUMIBLES PARA 

EL INDICADOR CALCULA EL PROMEDIO PONDERADO DE LAS ACCIONES 

PRINCIPALES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE IZTACALCO. SE CALCULA 

COMO: A(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 1) + B(PORCENTAJE DE AVANCE DE 

ACCION 2) + C(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 3); DONDE A+B+C =1 Y EL 

PORCENTAJE

EL INFORME ANALITICO DE PRESUPUESTO. INFORME 

DE AVANCE TRIMESTRAL. INFORME DE CUENTA 

PUBLICA. 

HTTPS://IZTACALCO CDMX GOB MX/TRANSPARENCIA

0.1 0.3 0.7 0.98

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ DIFUNDIR Y SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL ACTUAR DIARIO CON EL FIN DE REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD  D  1 5 0 5 1 2 4 003

EL PERSONAL DE LA ALCALDIA DE IZTACALCO CARECE DE CURSOS DE CAPACITACION Y PARTICIPACION EN 

CAMPAÑAS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD DE ENTRE MUJERES Y HOMBRES, QUE PROMUEVAN LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES, LO CUAL NO CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO SOCIAL EN 

UN ENTORNO DE EQUIDAD

CONTRIBUIR A MITIGAR LA DESIGUALDAD DE GENERO A TRAVES DE CURSOS, CAMPAÑAS Y EVENTOS DIRIGIDOS 

AL PERSONAL DE LA ALCALDIA PARA QUE REALICEN SUS ACTIVIDADES EN UN ENTORNO DE EQUIDAD.
0.98

MIDE EL AVANCE DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE 

IZTACALCO PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE 

LAS NIÑAS Y LAS MUEJERES A TRAVES DE: A) CURSOS DE CAPACITACION, B) 

CAMPAÑAS DE SENSIBILIZACION Y C) EVENTOS QUE FORTALEZCAN LA 

EL INDICADOR CALCULA EL PROMEDIO PONDERADO DE LAS ACCIONES 

PRINCIPALES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE IZTACALCO. SE CALCULA 

COMO: A(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 1) + B(PORCENTAJE DE AVANCE DE 

ACCION 2) + C(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 3); DONDE A+B+C =1 Y EL 

PORCENTAJE

1. INFORME DE IGUALDAD DE GENERO, 2. REPORTE 

DE LAS ACCIONES REALIZADAS POR LA DIRECCON 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL. 

HTTPS://IZTACALCO CDMX GOB MX/TRANSPARENCIA 

0 0.1 0.7 0.98

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS REALIZAR CAPACITACIONES, CAMPAÑAS DE CONCIENTIZACION Y  PROGRAMAS INTEGRALES QUE PERMITA AL SERVIDOR PUBLICO CUM 1 6 0 10 1 2 4 004

LAS NIÑAS Y NIÑOS DE 45 DIAS A 5 AÑOS 11 MESES NO RECIBEN CUIDADOS Y EDUCACION CON UNA VISION 

CENTRADA EN LA EQUIDAD DE GENERO, RESPETO A LOS DEREHCOS HUMANOS, IGUALDAD EN LA EDUCACION, 

CUIDADO Y EL ACCESO A LA ALIMENTACION. LAS MADRES DE LAS NIÑAS Y NIÑOS NO RECIBEN ASESORIAS EN 

MATERA DE SALUD  JUSTICIA  SALUD MENTAL Y TRABAJO SOCIAL PARA CONTRIBUIR A SU EMPODERAMIENTO

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE UNA SOCIEDAD IGUALITARIA A TRAVES DE ACCIONES QUE PROMUEVEN EL 

EMPODERAMIENTO DE LAS PERSONAS.
0.98

MIDE EL AVANCE DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE 

IZTACALCO PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS HUMANOS DE 

LAS NIÑAS Y LAS MUJERES A TRAVES DE: A) IMPARTICION DE CURSOS A NIÑAS Y 

NIÑOS  B) CUIDADO DE NIÑAS Y NIÑOS EN EDAD MATERNAL  C) ALIMENTACION 

EL INDICADOR CALCULA EL PROMEDIO PONDEADO DE LAS ACCIONES 

PRINCIPALES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE IZTACALCO. SE CALCULA 

COMO: A(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 1) + B(PORCENTAJE DE AVANCE DE 

ACCION 2) + C(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 3) + D(PORCENTAJE DE 

PORCENTAJE

1. LISTAS DE ASISTENCIA, 2. INFORME DE LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL. 

HTTPS://IZTACALCO.CDMX.GOB.MX/TRANSPARENCIA

0.2 0.45 0.7 0.98

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO P046 P046_PLANEACIÓN INTEGRAL DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA ALCALDÍA IMPLEMENTAR LA PLANEACION, CONTROL Y DESARROLLO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS CON MECANISMOS QUE PERMITAN UN BUEN 6 3 2 16 1 3 2 058 EN LA ALCALDIA DE IZTACALCO, LAS DECISIONES SOBRE LAS MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE 

LAS COLONIAS SE TOMAN SIN LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA.

CONTRIBUIR A LA TOMA DE DECISIONES SOBRE EL EJERCICIO DEL PRESUPUESTO MEDIANTE LA PARTICIPACION 

CIUDADANA PARA FORTALECER LA RENDICION DE CUENTAS
0.98

MIDE EL AVANCE DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE 

IZTACALCO EN MATERIA DE PRESUPUESTO PARTICIPATIVO: A) LOGRAR QUE LAS 

DECISIONES SOBRE LAS MEJORAS EN INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS DE LAS 

COLONIAS SE TOMEN MEDIANTE LA PARTICIPACION CIUDADANA  B) 

EL INDICADOR CALCULA EL PROMEDIO PONDEADO DE LAS ACCIONES 

PRINCIPALES IMPLEMENTADAS POR LA ALCALDIA DE IZTACALCO. SE CALCULA 

COMO: A(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 1) + B(PORCENTAJE DE AVANCE DE 

ACCION 2) + C(PORCENTAJE DE AVANCE ACCION 3) + D(PORCENTAJE DE 

PORCENTAJE

1. BITACORAS DE LOS TRABAJOS, 2. ENVIO DE 

INFORMACION AL SISTEMA UNICO DE ATENCION 

CIUDADANA, 3. GESTION DE SOLICITUDES DE 

SERVICIOS PUBLICOS  4  REGISTRAR LA ATENCION 

0 0.1 0.4 0.98
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02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO S102 S102_FACILITADORES CULTURALES Y DEPORTIVOS EMPRENDER ACCIONES QUE GARANTICEN EL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS CULTURALES, ARTISTICOSY DE RECREACCION DE LAS  1 6 0 3 2 4 1 046
LAS PERSONAS DE 18 A 70 AÑOS DE LA ALCALDIA DE IZTACALCO CARECEN DE INSTRUCTORES PARA EL 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS EN ESPACIOS PUBLICOS CERCANOS A SUS 

DOMICILIOS

CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION MEDIANTE EL DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS IMPARTIDAS POR FACILITADORES A LA POBLACION DE LA ALCALDIA 

DE IZTACALCO

0.98 AVANCE PORCENTUAL DE CLASES CULTURALES Y DEPORTIVAS IMPARTIDAS POR 

LOS FACILITADORES

PORCENTAJE CLASES IMPARTIDAS EN EL AÑO = (CLASES CULTURALES Y 

DEPORTIVAS IMPARTIDAS EN EL AÑO / TOTAL DE CLASES CULTURALES Y 

DEPORTIVAS PROGRAMADAS EN EL AÑO) *100

PORCENTAJE

1. PADRON DE FACILITADORES CONTRATADOS. 2. 

REPORTE DE ACTIVIDADES REALIZADAS. 

HTTP://IZTACALCO.GOB.MX/TRANSPARENCIA

0 0.3 0.6 0.98

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO S184 S184_COMPAÑÍA DE DANZA CLÁSICA, MODERNA Y FOLCLÓRICA DE LA ALCALDÍA IZTACALCO FOMENTAR QUE LOS SECTORES MAS VULNERABLES DE LA ALCALDIA CUENTEN CON OPORTUNIDADES PARA LA FORMACION CULTURAL 4 1 0 11 2 4 2 078 LOS GRUPOS MAS VULNERABLES DE LA ALCALDIA REQUIEREN DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE SUS 

CAPACIDADES ARTISTICAS.

CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION A TRAVES DEL DESARROLLO DE SUS 

CAPACIDADES ARTISTICAS PARA LA DANZA.
0.98 MIDE EL AVANCE EN LA IMPARTICION DE CLASES A JOVENES

PORCENTAJE DE AVANCE DE CLASES IMPARTIDAS CON RESPECTO AL TOTAL DE 

CLASES PROGRAMADAS EN EL AÑO: (CLASES IMPARTIDAS / TOTAL DE CLASES 

PROGRAMADAS ) *100

PORCENTAJE

1. PADRON DE BENEFICIARIOS, 2. LISTAS DE 

ASISTENCIA. 3. BITACORA DE CLASES IMPARTIDAS. 4. 

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE 

DESARROLLO SOCIAL  

0.25 0.5 0.75 0.98

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO S185 S185_ESCUELAS DE MÚSICA DE LA  ALCALDÍA IZTACALCO LOGRAR QUE LOS SECTORES MAS VULNERABLES DE LA ALCALDIA CUENTEN CON MAYORES OPORTUNIDADES PARA SU DESARROLLO PE 4 1 0 11 2 4 2 078 LOS GRUPOS MAS VULNERABLES DE LA ALCALDIA NO CUENTAN CON OPORTUNIDADES PARA SU DESARROLLO 

PERSONAL, SOCIAL Y COMUNITARIO A TRAVES DE LA MUSICA

CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION MEDIANTE LAS OPORTUNIDADES PARA 

EL DESARROLLO PERSONAL, SOCIAL Y COMUNITARIO A TRAVES DE LA PRACTICA DE UN INSTRUMENTO MUSICAL.
0.98 MIDE EL AVANCE EN EL NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN CURSOS

NUMERO DE PERSONAS EN CURSOS APOYADAS/NUMERO DE PERSONAS EN 

CURSOS PROYECTADAS
PORCENTAJE

1. PADRON DE BENEFICIARIOS, 2. LISTAS DE 

ASISTENCIA. 3. BITACORA DE CLASES IMPARTIDAS. 4. 

INFORME DE LA DIRECCION GENERAL DE 

DESARROLLO SOCIAL  

0.25 0.5 0.75 0.98

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO S186 S186_PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LA MUJER PARA LA EQUIDAD (PAIME) PROMOCION DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES, IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PROMUEVAN Y GA 2 1 2 5 1 2 4 098  LA DESIGUALDAD SOCIAL Y DE GENERO QUE PRESENTAN LAS MUJERES DE 18 A 67 AÑOS EN LA ALCALDIA 

IZTACALCO PROPICIA A QUE VIVAN EN SITUACION VULNERABLE. 

CONTRIBUIR A ERRADICAR LA VIOLENCIA Y DESIGUALDAD DE GENERO A TRAVES DEL FORTALECIMIENTO DE LAS 

CONDICIONES SOCIALES, ECONOMICAS Y EMOCIONALES DE LAS MUJERES QUE RECIBEN APOYOS DEL 

PROGRAMA.

0.98

MIDE EL AVANCE PORCENTUAL DE MUJERES QUE PARTICIPAN EN EL PROGRAMA 

A TRAVES DE:  A) BECAS PARA CONCLUIR ESTUDIOS DE NIVEL BASICO Y MEDIO 

SUPERIOR; B) CURSOS DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO; C) CURSOS Y 

TALLERES DE EMPODERAMIENTO; D) ASESORIAS LEGALES  MEDICAS Y 

PORCENTAJE DE ATENCION DE MUJERES EN EL AÑO = (MUJERES ATENDIDAS 

CON AL MENOS UNA ACTIVIDAD / TOTAL DE MUJERES PROGRAMADAS A 

ATENDER) *100

PORCENTAJE

1. REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LAS MUJERES 

BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA PARA LA 

ATENCION INTEGRAL A LA MUJER PARA LA EQUIDAD. 

2  LISTAS DE ASISTENCIA A CURSOS Y TALLERES  3  

0 0.28 0.76 0.98

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES LOGRAR QUE LOS SECTORES MAS VULNERABLES DE LA ALCALDIA CUENTEN CON MAYORES OPORTUNIDADES PARA SU DESARROLLO PE 1 6 0 10 2 6 8 244 LOS GRUPOS MAS VULNERABLES DE LA ALCALDIA REQUIEREN DE APOYOS ECONOMICOS Y/O EN ESPECIE PARA 

ACCEDER A UNA MEJOR CONDICION DE VIDA.

CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE 

APOYOS ECONOMICOS Y EN ESPECIE PARA ENFRENTAR EVENTOS IMPREVISTOS, TALES COMO: GASTOS 

FUNERARIOS, ENFERMEDADES, ORFANDAD O DESEMPLEO.

0.98 MEDIR EL AVANCE EN EL NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS
PORCENTAJE DE APOYOS OTORGADOS : (NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS / 

TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS ) *100
PORCENTAJE

1. PADRON DE BENEFICIARIOS, 2. INFORME DE 

DESARROLLO SOCIAL, 

HTTP://IZTACALCO.GOB.MX/TRANSPARENCIA

0 0.3 0.7 0.98

02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA E117 E117_MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS GARANTIZAR EL MANTENIMIENTO OPORTUNO A LA IMAGEN URBANA. 2 2 2 16 2 2 1 049

LA INFRAESTRUCTURA URBANA DE LA DEMARCACION ES ACTUALMENTE INSUFICIENTE Y SE ENCUENTRA EN UN 

ESTADO DE ABANDONO Y DETERIORO, LO CUAL IMPIDE ATENDER LA DEMANDA DE TODA LA POBLACION DE 

MANERA UNIFORME Y SUFICIENTE. ESTO AGUDIZA LA EXCLUSION SOCIAL, LA FALTA DE OPORTUNIDADES PARA 

EL DESARROLLO Y LA PERSISTENCIA DE ALTOS INDICES DE INSEGURIDAD

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS (ALUMBRADO PUBLICO, MANTENIMIENTO A LOS 

CENTROS SOCIALES, CULTURALES Y DEPORTIVOS EXISTENTES), SE BRINDARA A LA POBLACION, AREAS DIGNAS 

DE CONVIVENCIA. 

1
MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE ESPACIOS PUBLICOS REHABILITADOS, 

CONSIDERANDO LA INFORMACION PORPORCIONADA POR LAS AREAS 

OPERATIVAS

((NUMERO DE ESPACIOS PUBLICOS REHABILITADOS) / (NUMERO DE ESPACIOS 

PUBLICOS PROGRAMADOS))*100 
PORCENTAJE

DATOS DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y 

DESARROLLO URBANO Y LA DIRECION GENERAL DE 

SERVICIOS URBANOS, LATERAL RIO CHURUBUSCO 

Nº1655 ESQ  EJE 6 SUR  SAN JOSE ACULCO  

0.13 0.261 0.589 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA E119 E119_FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA OTORGAR EL MAYOR NUMERO DE ASESORIAS JURIDICAS A LA POBLACION QUE SOLICITA ESTE SERVICIO PARA COADYUVAR EN LAS PRO 6 3 2 16 1 3 5 164

GRAN PARTE DE LOS HABITANTES DE IZTAPALAPA NO CUENTAN CON LOS RECURSO ECONOMICOS SUFICIENTES 

PARA ACCEDER A UNA ADECUADA DEFENSA QUE LES PERMITA LLEVAR A CABO LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS-JURIDICOS QUE LES OTORGUE LA CERTEZA JURIDICA QUE SUS NUCLEOS FAMILIARES 

NECESITAN PARA TENER ACCESO A UNA VIDA TRANQUILA

MEDIANTE LAS ASESORIAS JURIDICAS GRATUITAS, SE OTORGA CERTEZA, TRANQUILIDAD Y RESOLUCION DE 

ASUNTOS JURIDICOS QUE TENGA LA POBLACION COADYUVANDO A SU ECONOMIA Y AL BIENESTAR DE LOS 

IMPLICADOS. 

1576 MIDE EL INDICE DE SATISFACCION DE LAS ASESORIAS GRATUITAS REALIZADAS 

POR LA DIRECCION JURIDICA
INDICE DE SATISFACCION EN ESCALA DEL 1 AL 10 INDICE

ARCHIVOS DE LA DIRECCION JURIDICA, ALDAMA 63, 

BARRIO SAN LUCAS, ALCALDIA IZTAPALAPA.
0 525 1050 1576

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA E120 E120_ATENCIÓN VETERINARIA PROMOVER ACCIONES PREVENTIVAS PARA CUIDAR LA SALUD DE LOS ANIMALES QUE HABITAN Y FORMAN PARTE DE LA VIDA DE LOS IZ 2 3 4 15 2 1 6 089

EN EL CASO DE LAS ENFERMEDADES TRANSMITIDAS DE ANIMALES A HUMANOS LLAMADAS ZOONOSIS, SE 

PUEDE VER UN CUMULO DE CONDUCTAS SOCIALES INAPROPIADAS SOBRE TODO EN EL MANEJO DE ANIMALES 

DOMESTICOS, ESTO HA CAUSADO LA PROLIFERACION DE FAUNA, ESPECIALMENTE CANINOS. TAN SOLO EN EL 

VALLE DE MEXICO SE ESTIMA UNA POBLACION DE 1 451 264 DE LOS CUALES 350 000 SE ENCUENTRAN EN 

MEDIANTE LAS MEGA JORNADAS DE ESTERILIZACION Y VACUNACION DE ANIMALES DOMESTICOS, SE 

BRINDARA UN CONTROL REPRODUCTIVO Y LA PREVENCION DE ENFERMADES A MEDIANO PLAZO, GENERANDO 

BIENESTAR TANTO EN MASCOTAS COMO EN LOS DUEÑOS. 

1
MIDE EL PORCENTAJE DE SERVICIOS REALIZADOS (15000 ESTERILIZACIONES Y 

VACUNACIONES), CONSIDERANDO LOS REGISTROS DE LA DIRECCION GENERAL 

DE INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL. 

(SERVICIOS REALIZADOS / SERVICIOS PROGRAMADOS)* 100 PORCENTAJE

DATOS DE LA DIRECCION DE INCLUSION Y BIENESTAR 

SOCIAL. ALDAMA 63, BARRIO SAN LUCAS, ALCALDIA 

IZTAPALAPA.

0.333 0.5 0.666 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA E122 E122_REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN MANTENIMIENTO DE LAS AREAS VERDES Y EL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, CON LA FINALIDAD DE MEJORAR EL ENTORNO; ASI COM 2 3 4 15 2 1 4 081

LA ALCALDIA DE IZTAPALAPA ENFRENTA VARIOS PROBLEMAS AMBIENTALES, ENTRE LOS QUE DESTACAN LA 

QUEMA DE COMBUSTIBLES, EL RUIDO EN ALTOS DECIBELES, LA PRESENCIA DE TIRADEROS DE BASURA Y 

CANALES ABIERTOS, LA FALTA DE AREAS VERDES, LA EXPLOTACION DE BANCOS DE MATERIAL EN LOS 

VOLCANES

SE REGENERARAN LAS CONDICIONES ECOLOGICAS MEJORANDO LAS CONDICIONES DE LAS AREAS NATURALES 

PROTEGIDAS (ANP) Y LAS AREAS DE VALOR AMBIENTAL CREANDO OPORTUNIDADES PARA EL USO PUBLICO 

RECREATIVO. 

1
MIDE EL PORCENTAJE DE AVA Y ANP RECUPERADOS, CONSIDERANDO LOS 

REGISTROS DE LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE IMPACTO AMBIENTAL 

(1092000). 

(METROS CUADRADOS ANP + AVA RECUPERADOS /METROS CUADRADOS 

TOTALES) * 100
PORCENTAJE

DATOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE DESARROLLO 

SUSTENTABLE, ALDAMA 63, BARRIO SAN LUCAS, 

ALCALDIA IZTAPALAPA.

0.25 0.501 0.759 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS GARANTIZAR LA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS EN SUS TRES VERTIENTES: RECOLECCION DOMICILIARIA, BARRIDO MANUAL Y RE 2 3 3 11 2 1 1 084

LA ALCALDIA IZTAPALAPA CUENTA CON UNA SUPERFICIE APROXIMADA DE 116.1 KM2  Y UNA POBLACION DE 

1,827,345 HABITANTES, QUE EN PROMEDIO GENERA APROXIMADAMENTE 3,562 TONELADAS DE RESIDUOS 

SOLIDOS AL DIA, DIFICULTANDO LA RECOLECCION AL NO CONTAR CON PERSONAL Y VEHICULOS RECOLECTORES 

CON COMPACTADOR CLASIFICADO SUFICIENTES PARA LLEVAR A CABO DICHA ACCION  ADICIONALMENTE SE 

MEDIANTE LA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS, SE MANTENDRAN LOS ESPACIOS PUBLICOS  LIBRES DE 

BASURA, CREANDO CONDICIONES OPTIMAS PARA QUE LA POBLACION PUEDA REALIZAR ACTIVIDADES DE 

RECREACION AL AIRE LIBRE, SIN RIESGOS DE INFRECCION O ENFERMEDADES, POR OTRA PARTE MEDIANTE LA 

SEPARACION DE RESIDUOS SOLIDOS INCREMENTARA EL RECICLAJE   

1 MIDE EL PORCENTAJE DE TONELADAS RECOLECTADAS, CONSIDERANDO LOS 

REGISTROS DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS (358000)
(TONELADAS RECOLECTADAS / TONELADAS ESTIMADAS ANUAL)  * 100 PORCENTAJE

REGISTROS DE LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 

URBANOS, LATERAL RIO CHURUBUSCO Nº1655 ESQ. 

EJE 6 SUR, SAN JOSE ACULCO, IZTAPALAPA, 09410 

CIUDAD DE MEXICO

0.25 0.5 0.75 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA E127 E127_PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES PROMOVER EL CUIDADO DE LA SALUD EL ACCESO A LOS SERVICIOS, ASI COMO ORIENTAR A LA COMUNIDAD SOBRE LOS PRINCIPALES P 1 2 4 3 2 3 5 064
EN LA ALCALDIA IZTAPALAPA 428 MIL 322 PERSONAS, TIENEN CARENCIA DE ACCESO A SERVICIOS DE SALUD, LO 

CUAL IMPLICA UN INCREMENTO EN LA POSIBILIDAD DE LAS PERSONAS DE PADECER UNA O MAS 

ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS. 

SE LOGRAN PREVENIR LAS ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS, INCREMENTANDO EL BIENESTAR EN LA 

POBLACION CON LA IMPLEMENTACION DE JORNADAS DE SALUD COMUNITARIAS (PRUEBAS DE GLUCOSA, 

CONTROL DE PESO Y TALLA), EN EL CASO PARTICULAR DE LAS MUJERES DISMINUYE LA PROBABILIDAD DE 

CANCER DEBIDO A LAS CAMPAÑAS DE DETECCION OPORTUNA  

1
MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE SALUD REALIZADAS (22000), 

CONSIDERANDO LOS REGISTROS DE LA DIRECCION DE INCLUSION Y BIENESTAR 

SOCIAL.

(ACCIONES REALIZADAS EN SALUD / ACCIONES PROGRAMADAS) *100 PORCENTAJE

REGISTROS DE LA DIRECCION DE INCLUSION Y 

BIENESTAR SOCIAL  ALDAMA 63, BARRIO SAN LUCAS, 

ALCALDIA IZTAPALAPA..

0.272 0.545 0.818 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA F031 F031_ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES COADYUVAR AL ACCESO DE BIENES Y SERVICIOS  CULTURALES DE LA POBLACION QUE HABITA EN LA ALCALDIA DE IZTAPALAPA A TRAV 4 4 0 4 2 4 2 078
LA POBLACION DE LA ALCALDIA IZTAPALAPA NO CUENTA CON RECURSOS ECONOMICOS SUFICIENTES PARA 

CUBRIR CUOTAS EN INSTALACIONES CULTURALES DEBIDO A QUE TIENEN OTRAS PRIORIDADES DE GASTO 

(ALIMENTACION, VESTIDO Y EDUCACION).  

MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA IZTAPALAPA CUENTAN CON UNA 

PROMOCION DE LA IDENTIDAD CULTURAL, PROTECCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y LA CONSOLIDACION DE 

LA PARTICIPACION CIUDADANA, COADYUVANDO A SU CRECIMIENTO ESPIRITUAL Y EMOCIONAL.

1 MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES CULTURALES REALIZADAS, CONSIDERANDO 

LA INFORMACION DEL AREA OPERATIVA (700). 

(ACCIONES CULTURALES REALIZADAS / ACCIONES CULTURALES PROGRAMADAS) 

*100 
PORCENTAJE

DATOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE CULTURA. 

ALDAMA 63, BARRIO SAN LUCAS, ALCALDIA 

IZTAPALAPA

0.214 0.285 0.5 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA K015 K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA DOTAR A LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA (DEPORTIVA, CULTURAL, EDUCATIVA, SALUD, DESARROLLO 2 2 1 11 2 2 1 024

LA POBLACION DE LA ALCALDIA IZTAPALAPA CARECE DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA SUFICIENTE (ESPACIOS  

DEPORTIVOS, RECREATIVOS, CULTURALES, EDIFICIOS, POZOS DE ABSORCION, PAVIMENTACION, 

GUARNICIONES), QUE EN PRIMER ORDEN LIMITA EL DESARROLLO DEL INDIVIDUO DE MANERA OPTIMA E 

IMPIDE UNA MOVILIDAD ADECUADA

MEDIANTE LA CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA SE DOTARA DE ESPACIOS PUBLICOS DIGNOS A 

LA POBLACION, INCREMENTANDO SU BIENESTAR SOCIAL, DERIVADO DE QUE EL ACCESO A DICHOS ESPACIOS 

CRECE EN CALIDAD Y CANTIDAD. 

1
MIDE EL CUMPLIMIENTO DE OBRAS EJECUTADAS DE ACUERDO CON LOS 

REGISTROS DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO URBANO Y LA 

DIRECION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS (542)

(OBRAS EJECUTADAS / OBRAS PROGRAMADAS)  *100 PORCENTAJE

DATOS DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y 

DESARROLLO URBANO Y LA DIRECION GENERAL DE 

SERVICIOS URBANOS, LATERAL RIO CHURUBUSCO 

Nº1655 ESQ  EJE 6 SUR  SAN JOSE ACULCO  

0.276 0.369 0.555 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA GARANTIZAR EL REHABILITACION OPORTUNA A LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA. 2 2 2 11 2 2 1 274
LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA (ESPACIOS  DEPORTIVOS, RECREATIVOS, CULTURALES, EDIFICIOS, POZOS DE 

ABSORCION, PAVIMENTACION, GUARNICIONES), CARECE DE REHABILITACION LIMITANDO LA PROVISION DE 

BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS. 

MEDIANTE LA REHABILITACION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA SE DOTARA DE ESPACIOS PUBLICOS DIGNOS A 

LA POBLACION, INCREMENTANDO SU BIENESTAR SOCIAL, INCREMENTANDO LA PROVISION DE BIENES Y 

SERVICIOS PUBLICOS.

1
MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS REHABILITACIONES EJECUTADAS DE ACUERDO 

CON LOS REGISTROS DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO 

URBANO Y LA DIRECION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS (10)

(REHABILITACIONES EJECUTADAS /REHABILITACIONES PROGRAMADAS)  *100 PORCENTAJE

DATOS DE LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y 

DESARROLLO URBANO Y LA DIRECION GENERAL DE 

SERVICIOS URBANOS, LATERAL RIO CHURUBUSCO 

Nº1655 ESQ  EJE 6 SUR  SAN JOSE ACULCO  

0 0.3 0.6 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONSTRUIR UN GOBIERNO FUNDAMENTADO EN LOS CRITERIOS DE LEGALIDAD, AUSTERIDAD, TRANSPARENCIA, RESPONSABILIDAD, EF 2 2 1 10 1 2 1 104 FALTA CAPACITACION Y SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA EN LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A 

ESTA ALCALDIA. 

MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA HABRA SERVIDORES PUBLICOS PROFESIONALES, HONESTOS Y 

EFICIENTES, EN ESTE SENTIDO, PROFESIONALIZACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
1

MIDE EL AVANCE PRESUPUESTAL QUE SE TIENE RESPECTO A LOS SERVICIOS 

PERSONALES, CONSIDERANDO LA INFORMACION DE LA COORDINACION 

ADMINISTRATIVA DE CAPITAL HUMANO 10503

(RECURSOS EJERCIDOS PARA EL PAGO DE SERVICIOS PERSONALES / RECURSOS 

PROGRAMADOS EN SERVICIOS PERSONALES) * 100
PORCENTAJE

DATOS DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE 

CAPITAL HUMANO, LATERAL RIO CHURUBUSCO 

Nº1655 ESQ. EJE 6 SUR, SAN JOSE ACULCO, 

IZTAPALAPA  09410 CIUDAD DE MEXICO

1 1 1 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONTRIBUIR AL BIENESTAR DE LOS HABITANTES Y TRANSEUNTES DE LA ALCALDIA IZTAPALAPA MEDIANTE LA CAPACITACION Y REALIZA 5 3 1 16 1 7 2 002

LA POBLACION EN GENERAL, ASI COMO TODOS LOS HABITANTES Y TRANSEUNTES DE IZTAPALAPA, SE 

ENCUENTRA VULNERABLE FRENTE A LOS FENOMENOS NATURALES, ASI COMO AQUELLOS DE ORIGEN 

ANTROPICO QUE EN OCASIONES GENERAN DESASTRES DE GRAN IMPACTO, POR LO QUE ES INDISPENSABLE 

INVERTIR ESFUERZO Y RECURSOS DE CARACTER PREVENTIVO A FIN DE REDUCIR LOS EFECTOS Y NO SOLO 

LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA CONTARAN CON AREA ESPECIFICA DE GOBIERNO QUE MEDIANTE LAS 

ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, PREPARARA A LA POBLACION PARA LOGRAR LA 

PREVENCION EN CONJUNTO Y ESTAR MENOS VULNERABLE ANTE LOS FENOMENOS NATURALES O ANTROPICOS, 

ASI MISMO ESTA AREA ATIENDE LAS EMERGENCIAS QUE SE PUDIERAN SUCITAR

1 MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL 

2190

(ACCIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL / ACCIONES PROGRAMADAS DE 

PROTECCION CIVIL) *100
PORCENTAJE

ARCHIVOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE 

PROTECCION CIVIL,  ALDAMA 63, BARRIO SAN LUCAS, 

ALCALDIA IZTAPALAPA.

0.235 0.472 0.716 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO FORTALECER LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA ALCALDIA, AL PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA IDENTIFICACION D  6 3 2 16 1 3 4 001

ALGUNOS SECTORES DE LA ALCALDIA, TANTO DEL SERVICIO PUBLICO COMO DE LA CIUDADANIA, NO TIENEN 

UNA CULTURA DE PARTICIPACION CIUDADANA EN CUANTO A LA TOMA DE DECISIONES, ASI MISMO CARECEN 

DE CONOCIMIENTO SOBRE LAS POLITICAS GUBERNAMENTALES, POR LO QUE ES NECESARIO IMPLMENTAR LA 

PROMOCION DE LA FORMACION Y PARTICIPACION CIUDADANA ACTIVA  CORRESPONSABLE EN LA VIDA 

MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA LA POBLACION SE VERA BENEFICIADA CON ATENCION DE CALIDAD, 

CALIDEZ, RAPIDA Y OPORTUNA GARANTIZANDO EL DERECHO A UN BUEN GOBIERNO.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES ATENTIDAS, CONSIDERANDO LOS DATOS DE 

LAS AREAS OPERATIVAS. 1800
(ACCIONES ATENDIDAS / ACCIONES QUE DEMANDA LA CIUDADANIA) *100 PORCENTAJE

DATOS DE LA DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO Y 

PROTECCION CIUDADANA Y DIRECCION GENERAL DE 

PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA, 

ALDAMA 63  BARRIO SAN LUCAS  ALCALDIA 

0.044 0.247 0.611 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ DIFUNDIR Y PROMOVER EL ACCESO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LOS DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS DE LAS 1 5 0 5 1 2 4 003
EL 46% DE LAS MUJERES EN QUE HABITAN EN LA DEMARCACION MAYORES A 15 AÑOS REPORTAN HABER 

SUFRIDO ALGUNA AGRESION DE PAREJA, ASI MISMO, EL 53% DE LAS MUJERES SE CONSIDERA VICTIMAS DE 

VIOLENCIA ECONOMICA, 29% REPORTA AGRESIONES FISICAS Y 16% SON VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL.

LAS NIÑAS Y MUJERES DE LA ALCALDIA IZTAPALAPA TIENEN IGUALDAD DE GENERO Y UN TRATO IGUALITARIO 

EN OPORTUNIDADES.
1

MIDE EL DESARROLLO DE ACCIONES DE INTERVENCION COMUNITARIA, 

INDIVIDUAL O COLECTIVA, DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE 

LAS NIÑAS, JOVENES Y MUJERES 200

(NUMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION COMUNITARIA PROGRAMADA /  

NUMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION COMUNITARIA ALCANZADA) * 100
PORCENTAJE

DATOS DE LA DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y 

BIENESTAR SOCIAL, ALDAMA 63, BARRIO SAN LUCAS, 

ALCALDIA IZTAPALAPA.

0.25 0.5 0.75 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DIFUNDIR Y PROMOVER EL ACCESO Y PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS PARA IMPULSAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA INF 1 6 0 10 1 2 4 004

EN IZTAPALAPA, LA POBLACION CON TRES O MAS CARENCIAS SOCIALES ES DE 145 MIL 095 PERSONAS, ES 

DECIR, EL 7.6%, POR ESTO, ES NECESARIO PLANTEAR POLITICAS INTEGRALES DE ATENCION PARA SUPERAR 

ESTAS CARENCIAS Y PODER ALCANZAR LA INCLUSION DE LAS PERSONAS QUE CONFORMAN LOS GRUPOS 

PRIORITARIOS Y LOS NIVELES DE BIENESTAR SOCIAL

MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA SE CUMPLEN LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES. 1
MIDE EL DESARROLLO DE ACCIONES DE INTERVENCION COMUNITARIA, 

INDIVIDUAL O COLECTIVA, DE PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE 

LAS NIÑAS, JOVENES Y MUJERES 200

(NUMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION COMUNITARIA PROGRAMADA /  

NUMERO DE ACCIONES DE INTERVENCION COMUNITARIA ALCANZADA) * 100
PORCENTAJE

DATOS DE LA DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y 

BIENESTAR SOCIAL, ALDAMA 63, BARRIO SAN LUCAS, 

ALCALDIA IZTAPALAPA.

0.25 0.5 0.75 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA P046 P046_PLANEACIÓN INTEGRAL DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA ALCALDÍA TRANSFORMAR DE FONDO LA RELACION GOBIERNO-CIUDADANIA, PONIENDO AL CENTRO LA DEMOCRACIA. GARANTIZAR LA DEMOCR 6 3 2 16 1 3 2 058
NO SE TIENE UN  DISEÑO, GESTION Y EVALUACION DE LAS POLITICAS PUBLICAS, CARECIENDO DE UNA 

HERRAMIENTA QUE INCORPORE NO SOLO LOS INTERESES DE LA ALCALDIA, SINO TAMBIEN DE LA SOCIEDAD 

MEDIANTE OBJETIVOS Y ACCIONES PARA DAR RESPUESTA A PROBLEMAS CONCRETOS.

SOLIDA CULTURA DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS, 

ECONOMICOS, SOCIALES, CULTURALES, AMBIENTALES Y DEL DERECHO A LA CIUDAD.
100000 MIDE EL INDICE DE SATISFACCION DE LAS POLITICAS PUBLICAS EJECUTADAS 

POR LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA
INDICE DE SATISFACCION EN ESCALA DEL 1 AL 10 INDICE

REGISTROS DE LA DIRECCION GENERAL DE 

PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA  

ALDAMA 63, BARRIO SAN LUCAS, ALCALDIA 

IZTAPALAPA  

25000 50000 75000 100000

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA S103 S103_AYUDA ECONÓMICA Y BIENESTAR INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 60 A 64 AÑOS Q  MEJORAR EL BIENESTAR Y CALIDAD DE VIDA ASI COMO LA AUTONOMIA E INTEGRACION SOCIAL DE LOS ADULTOS MAYORES DE 60 A 64 1 6 3 10 2 6 2 122

LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES, CARECEN DE LOS MEDIOS ECONOMICOS PARA EL DESARROLLO DE UNA 

VIDA DIGNA Y DE CALIDAD, LO CUAL LOS HACE PERTENECER A LOS GRUPOS VULNERABLES. DISMINUYENDO SUS 

CONDICIONES DE VIDA,  SU DESARROLLO INTEGRAL Y VALORACION SOCIAL A UNA POBLACION AUN ACTIVA 

SOCIALMENTE

MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA SOCIAL MEJORARA SUSTANCIALMENTE LA INCLUSION, 

DIGNIFICACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES.
1

PORCENTAJE DE POBLACION QUE CONSIDERA QUE EL PROGRAMA FAVORECE LA 

MEJORA DE SUS VIDAS EN DIVERSOS ASPECTOS , CONSIDERANDO LOS 

REGISTROS DE LA DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA (50000)

TOTAL DE PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 64 A 67 AÑOS APOYADA 

ENCUESTADAS QUE CONSIDEREN QUE EL PROGRAMA MEJORA SUS VIDAS/ X 100
PORCENTAJE

REGISTROS DEL PROGRAMA. PADRON DE PERSONAS 

APOYADAS DE LA DIRECCION GENERAL DE 

PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA, 

ALDAMA 63  BARRIO SAN LUCAS  ALCALDIA 

0.722 0.834 0.89 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA S107 S107_MUJERES ESTUDIANDO EN LA ALCALDÍA DE IZTAPALAPA DISMINUIR EL REZAGO EDUCATIVO QUE PRESENTAN LAS MUJERES DE 30 AÑOS EN ADELANTE, HABITANTES DE LA ALCALDIA DE IZTAPA 1 5 0 5 1 2 4 103

DESIGUALDAD SOCIAL QUE VIVEN LAS MUJERES, AL NO PODER TERMINAR SUS ESTUDIOS POR DIVERSOS 

PROBLEMAS SOCIALES Y FAMILIARES QUE ENFRENTAN COMO: LA FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS, 

ALIMENTACION PRECARIA, LEJANIA DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS Y EMBARAZO A TEMPRANA EDAD SON LAS 

CAUSAS PRIMORDIALES DEL REZAGO EDUCATIVO

MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA SE CUMPLIRA EL DERECHO A LA EDUCACION DE MUJERES QUE 

PRESENTAN REZAGO EDUCATIVO Y CON ELLO INCREMENTAR LA ESCOLARIDAD DE LA DEMARCACION. 

CONTRIBUYENDO AL DERECHO A LA PROTECCION Y ASISTENCIA A LAS FAMILIAS, A LA ACCESIBILIDAD, A LA 

IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION  LO QUE FAVORECE UNA MEJOR CALIDAD DE VIDA  SU AUTOESTIMA  ASI 

1
TASA DE VARIACION DE LA POBLACION DE MUJERES CON REZAGO ESCOLAR EN 

LA ALCALDIA, CONSIDERANDO LOS REGISTROS DE LA DIRECCION GENERAL DE 

INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL 26000

(PPICRE2010 –

PPICRE2015) DONDE PPICRE2010 ES PORCENTAJE DE

POBLACION EN IZTAPALAPA CON REZAGO EDUCATIVO, PPICRE2015 ES

PORCENTAJE DE

PORCENTAJE

REGISTRO DE LA DIRECCION GENERAL DE INCLUSION 

Y BIENESTAR SOCIAL, ALDAMA 63, BARRIO SAN 

LUCAS, ALCALDIA IZTAPALAPA.

0 0.423 0.5 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA S109 S109_DIÁLOGOS POR EL BIENESTAR Y LA PAZ EN IZTAPALAPA CONSTRUIR CONDICIONES SOCIALES, URBANAS, DE CULTURA CIVICA Y CIUDADANA PARA LA RECUPERACION Y EL FORTALECIMIENTO D 6 3 1 16 2 7 1 105
EXISTE MUY POCA  PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO, DERIVADA DE CONDICIONES 

DE POBREZA, DESIGUALDAD, EXCLUSION Y VIOLENCIA, QUE PROVOCAN UNA INJERENCIA ESCASA, DEBIL Y 

ERRATICA EN LOS ASUNTOS PUBLICOS QUE INTERESAN A LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA.

CON LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SE LOGRARA GENERAR EL FORTALECIMIENTO DE LA CONFIANZA 

CIUDADANA Y UNA RELACION DEMOCRATICA ENTRE GOBIERNO Y CIUDADANIA, LOGRANDO QUE LAS 

COMUNIDADES TENGAN MAYOR CALIDAD DE VIDA, SIENDO UNA CIUDADANIA MAS ACTIVA Y COMPROMETIDA 

CON MAYOR COHESION SOCIAL  

1
MIDE EL PORCENTAJE DE ASAMBLEAS REALIZADAS CON PARTICIPACION 

CIUDADANA, CONSIDERANDO LOS REGISTROS DE LA DIRECCION GENERAL DE 

PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA (1280)

(NUMERO DE ASAMBLEAS REALIZADAS CON PARTICIPACION CIUDADANA / 

NUMERO DE ASAMBLEAS REALIZADAS) *100
PORCENTAJE

REGISTROS DEL PROGRAMA. PADRON DE PERSONAS 

APOYADAS DE LA DIRECCION GENERAL DE 

PLANEACION Y PARTICIPACION CIUDADANA, 

ALDAMA 63  BARRIO SAN LUCAS  ALCALDIA 

3 1 1 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA S110 S110_SISTEMA PÚBLICO DE CUIDADO, ALCALDÍA DE IZTAPALAPA CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE NIÑAS Y NIÑOS DE 45 DIAS DE NACIDOS HASTA LOS 6 AÑOS PARA UN DESARROLLO INTEGRAL Y MEJO 1 6 0 10 2 7 1 105

LAS MADRES TRABAJADORAS NO CUENTAN CON UN APOYO QUE GARANTICE EL CUIDADO, ALIMENTACION Y 

EDUCACION DE SUS HIJOS MIENTRAS ELLAS CONTINUAN SUS ESTUDIOS O REALIZAN ACTIVIDADES 

ECONOMICAS Y N O SE RECONOCE COMO UNA ACTIVIDAD ECONOMICA FORMAL EL TRABAJO DE CUIDADORA, 

LO CUAL IMPLICA QUE NO CUENTEN CON UNA REMUNERACION ECONOMICA QUE PERMITA EL DESARROLLO 

MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA SE GARANTIZA EL CUIDADO, EDUCACION, ALIMENTACION DE 

LAS NIÑAS Y NIÑOS INSCRITOS, SE DIGNIFICA YE RECONOCE EL TRABAJO DE LAS CUIDADORAS, AUNADO A LO 

ANTERIOR, LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES Y DISCAPACITADAS MEJORAN SU CALIDAD DE VIDA.

1

MIDE LA CANTIDAD DE RACIONES OTORGADAS A LAS NIÑAS Y NIÑOS EN LOS 

CENDIS, CONSIDERANDO LA  INFORMACION DE LA DIRECION GENERAL DE 

INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL. HASTA 650,000 RACIONES A 2000 

BENEFICIARIAS

(CANTIDAD DE RACIONES OTORGADAS A LAS NIÑAS Y NIÑOS / CANTIDAD DE 

NIÑAS Y NIÑOS INSCRITOS) *100
PORCENTAJE

DATOS DE LA DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y 

BIENESTAR SOCIAL, ALDAMA 63, BARRIO SAN LUCAS, 

ALCALDIA IZTAPALAPA

1 1 1 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA S111 S111_IZTAPALAPA LA MÁS DEPORTIVA FOMENTAR LA ACTIVACION FISICA, RECREACION Y/O EL DEPORTE ENTRE LAS PERSONAS QUE HABITAN EN LA ALCALDIA DE IZTAPALAP 1 3 1 3 2 4 1 101
LA POBLACION DE LA ALCALDIA IZTAPALAPA NO CUENTA CON RECURSOS ECONOMICOS SUFICIENTES PARA 

CUBRIR CUOTAS EN INSTALACIONES DEPORTIVAS, DEBIDO A QUE TIENEN OTRAS PRIORIDADES DE GASTO 

(ALIMENTACION, VESTIDO Y EDUCACION).  

MEDIANTE LA EJECUCION DEL PROGRAMA SOCIAL, SE INCREMENTA EL ACCESO GRATUITO Y DE CALIDAD AL 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS, IMPARTIDAS POR ENTRENADORES CERTIFICADOS.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES FISICAS REALIZADAS, CONSIDERANDO 

LA INFORMACION PROPORCIONADA POR EL AREA OPERATIVA. (3 MILLONES)

(ACTIVIDADES FISICAS REALIZADAS / ACTIVIDADES FISICAS PROGRAMADAS) 

*100
PORCENTAJE

DATOS DE LA DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y 

BIENESTAR SOCIAL, ALDAMA 63, BARRIO SAN LUCAS, 

ALCALDIA IZTAPALAPA

0.25 0.5 0.75 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES MEJORAR LAS CONDICIONES DE VIDA DE LA POBLACION EN GENERAL, DISMINUIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE LA POBLACIO 1 6 0 10 2 6 8 244

DE ACUERDO CON DATOS OFICIALES, DEL TOTAL DE LA POBLACION QUE HABITA EN IZTAPALAPA, 35% VIVE EN 

SITUACION DE POBREZA Y 1.7% EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA; 234 MIL 535 PERSONAS, O 12.3% DE SU 

POBLACION, VIVE CON CARENCIA DE ACCESO A LA ALIMENTACION; 205 MIL 124 PERSONAS SE ENCUENTRAN 

EN REZAGO EDUCATIVO  O 10 8%; 428 MIL 322 PERSONAS  O 22 5%  TIENEN CARENCIA DE ACCESO A SERVICIOS 

MEDIANTE LA EJECUCION DE ACCIONES SOCIALES SE MEJORARA LAS CONDICIONES DE VIDA DE LAS PERSONAS 

QUE SE ENCUENTRAN EN VULNERABILIDAD, SON INCLUIDOS EN LA SOCIEDAD Y LOGRAN DISMINUIR SUS 

DESIGUALDADES. 

1 MIDE LA CANTIDAD DE APOYOS ENTREGADOS MEDIANTE LA EJECUCION DE LAS 

ACCIONES SOCIALES. (59,613)
(CANTIDAD DE APOYOS ENTREGADOS / CANTIDAD TOTAL PROGRAMADA) *100 PORCENTAJE

DATOS DE LA DIRECCION GENERAL DE INCLUSION Y 

BIENESTAR SOCIAL, ALDAMA 63, BARRIO SAN LUCAS, 

ALCALDIA IZTAPALAPA

0.1 0.206 0.315 1

02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS E118 E118_ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO ACCESO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 5 1 11 16 1 7 1 063 LA DELINCUENCIA EN LA DEMARCACION HA EXPERIMIENTADO UN CRECIMIENTO EN PREJUICIO DE LA SEGURIAD 

DE LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS.

LA CIUDADANIA DE LA ALCALDIA MAGDALENA CONTRERAS DISFRUTA DE ESPACIOS PUBLICOS Y 

COMUNITARIOS LIBRES DE VIOLENCIA.
1

MIDE EL PORCENTAJE DE  EVENTOS PARA LA PREVENCION DEL DELITO Y 

FOMENTAR ACCIONES ENCAMINADAS A LA INTERVENCION DE LA CIUDADANIA 

EN LA ESTRATEGIA DE PREVENCION DEL DELITO. .  . 

(NUMERO DE TALLERES REALIZADOS /NUMERO DE TALLERES PROGRAMADOS) 

*100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.15 0.25 0.35 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS E119 E119_FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA LA POBLACION CONTRERENSE Y LA POBLACION FLOTANTE SE ENCUENTRA INFORMADA DE LOS PROGRAMAS, OBRAS, ACCIONES, SERV 6 3 2 16 1 3 5 164

LOS CIUDADANOS EXIGEN ESTAR INFORMADOS CON TRANSPARENCIA Y RESPONSABILIDAD DE LAS ACCIONES 

DE SU ALCLADIA LA MAGDALENA CONTRERAS; ASI COMO DEL DESTINO EN LA APLICACION DE LOS RECURSOS 

PUBLICOS, POR ELLO, EN EL AREA DE COORDINACION DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL, LOS 

MEDIOS DE COMUNICACION (BOLETINES  ACLARACIONES A NOTAS NEGATIVAS  CONVOCATORIAS A 

CONTRIBUIR A QUE LA  POBLACION VISITANTE SEAN PARTICIPES Y BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS, 

OBRAS, ACCIONES, SERVICIOS Y LOGROS DE LA ALCALDIA, EN TIEMPO Y FORMA DE DICHAS ACCIONES.
1

PORCENTAJE DE DENUNCIAS CIUDADANAS QUE CUENTAN CON PERSONAL 

OPERATIVO PARA REALIZAR LOS DIVERSOS SERVICIOS, MIDE SERVICIOS A LA 

CIUDADANIA 

(NUMERO DE SERVICIOS DE ATENCION A LA CUIDADANIA/ TOTAL DE ATENCION 

DE SERVICIOS) *100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.15 0.25 0.35 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS E122 E122_REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN CONTRIBUIR A LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL SUELO DE CONSERVACION, FORTALECER LA ESTRUCTURA DEL BOSQUE, CON 2 3 4 15 2 1 5 081

LA ALCALDIA RECOGERA LAS NECESIDADES Y VOLUNTADES DE SU POBLACION PARA ESTABLECER POLITICAS 

PUBLICAS DE CALIDAD, ALINEADAS A LA BASE IDEOLOGICA QUE RIGE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA 

CIUDAD DE MEXICO : LA ADMINISTRACION PUBLICA DEBERA CUMPLIR EN TODO MOMENTO CON LOS 

PRINCIPIOS DE AUSTERIDAD  TRANSPARENCIA  RENDICION DE CUENTAS  EFICIENCIA  EFICACIA  

DOTAR A LA ADMINISTRACION PUBLICA LOCAL DE LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA PLANEAR, 

ORGANIZAR, ADMINISTRAR, EJECUTAR, REVISAR Y EVALUAR LAS ACCIONES DE GOBIERNO.
1 PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE REFORESTACION Y RESTAURACION REALIZADAS

(NUMERO DE CAMPAÑAS DE REFORESTACION Y RESTAURACION 

REALIZADAS/NUMERO DE CAMPAÑAS DE REFORESTACION Y RESTAURACION 

PROGRAMADAS)*100

PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.15 0.25 0.3 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS E124 E124_PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE ATENDER DE FORMA INTEGRAL EL INCREMENTO DE LAS DEMANDAS QUE SE GENERAN AL NO CONTAR CON ESPACIOS SUFICIENTES. 3 1 1 11 2 2 1 049 NO CONTAR CON LA INFRAESTRUCTURA ADECUADA PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES PARA LA 

ATENCION DE LA COMUNIDAD CONTRERENSE.  
CONSTRUIR  Y AMPLIAR LAS BANQUETAS DE LAS DIVERSAS COLONIAS DE LA DEMARCACION . 0.52 MIDE EL PORCENTAJE DE HABITANTES PROTEGIDOS CON INFRAESTRUCTURA 

HIDRAULICA PARA PREVENIR Y/O MITIGAR EL RIESGO DE INUNDACIONES.

NUMERO DE HABITANTES PROTEGIDOS /NUMERO DE HABITANTES A 

PROTEGER)*100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.05 0.1 0.2 0.52

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS E127 E127_PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS CUENTAN CON SERVICIOS DE SALUD INTEGRALES EN TODOS LOS NIVEL 1 2 4 3 2 3 5 064 EL BAJO PORCENTAJE DE HABITANTES DE LA DEMARCACION CON ACCESO A SERVICIOS DE SALUD O A 

SEGURIDAD SOCIAL, ASI COMO EL ALTO INDICE DE POBREZA Y CARENCIAS SOCIALES

OTORGAR A LA POBLACION DE LA DEMARCACION SERVICIOS DE SALUD A NIVEL BASICO Y ATENDER AL ABUSO 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, ATENCION PREHOSPITALARIA, CONSULTA MEDICA Y DENTAL, ATENCION 

INTEGRAL AL, INTENCION PSICOLOGICA 

1 PORCENTAJE DE CONSULTAS REALIZADAS A LA CIUDADANAS, PARA LA 

PREVENCION DE ENFERMEDADES. 

(NUMERO DE CONSULTAS REALIZADAS/ TOTAL DE CONSULTAS PROGRAMADAS) 

*100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.15 0.25 0.37 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS E136 E136_OPERACIÓN DE VIVEROS CONTRIBUIR A LA CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL SUELO DE CONSERVACION, FORTALECER LA ESTRUCTURA DEL BOSQUE, CON 2 3 4 15 2 1 5 092 EL SUELO DE COSNERVACIO CONTRERENSE ES SUMAMENTE VULENRABLE A PROCESOS DE INVACION, 

ESTRACCION DE MADERA, SUELO Y FAUNA, ASI COMO DE ALGUANAS ESPECIES Y FLORA.
LOS CONTRERENSES CUENTAN CON AREAS NATURALES QUE COADYUVAN A LA INTEGRACION SOCIAL. 1

PORCENTAJE DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS QUE CUENTAN CON 

PERSONAL OPERATIVO PARA REALIZAR, ACCIONES DE REFORESTACION EN EL 

SUELO DE CONSERVACION 

NUMERO DE AREAS PROTEGIDAS CON ACTIVIDADES DE CONSERVACION/TOTAL 

DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS AL AÑO)*100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.145 0.29 0.43 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS E144 E144_APOYO INTEGRAL PARA MUJERES EMBARAZADAS Y MADRES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD IMPLEMENTAR PROGRAMAS SOCIALES,  QUE PERMITAN REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD EXISTENTE EN LA POBLACION DE LA ALC 1 6 0 10 2 7 1 244 DERIVADO DE LA DEMANDA CIUDADANA Y DE ESTADISTICAS EN LAS ZONAS DE MARGINACION, SE HA 

DETECTADO LA NECESIDAD DE AUMENTAR LA ENTREGA DE PROGRAMAS.
CONTRIBUIR AL ACCESO DE LOS BENEFICIOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL EN LA DEMARCACION. 1 MIDE EL PORCENTAJE DE SUMINISTROS DE AGUA CON PERSONAL OPERATIVO 

PARA REALIZAR LOS DIVERSOS SERVICIOS, MIDE SERVICIOS A LA CIUDADANIA 

(NUMERO DE KILOMETROS DE LA RED DE AGUA POTABLE/ TOTAL DE 

KILOMETROS DE AGUA POTABLE) *100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.1 0.25 0.35 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS F029 F029_FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES PROMOVER Y FOMENTAR EL DESARROLLO DE LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS, PRODUCTORES Y ARTESANOS, LLEVANDO A CABO LA 2 1 2 8 3 1 1 102 LA FALTA DE ESPACIOS A LLEVADO A LOS PRODUCTORES Y ARTESANOS, A LA CREACION DE PROGRAMAS COMO 

ALTERNATIVA A SU DESARROLLO EMPRESARIAL.

REALIZAR 4 EVENTOS PARA VINCULAR AL SECTOR DE LAS MICRO Y PEQUEÑAS EMPRESAS, PRODUCTORES Y 

ARTESANOS EN LUGARES ESPECIFICOS PARA QUE OFERTEN SUS PRODUCTOS.
0.28 MIDE EL PORCENTAJE DE CREDITOS OTORGADOS A MICRO Y PEQUEÑAS 

EMPRESAS, PRODUCTORES Y ARTESANOS DE LA ALCADIA.  .  .   .  . 

(NUMERO DE CREDITOS ENTREGADOS/ NUMERO DE CREDITOS PROGRAMADOS 

) *100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.07 0.14 0.21 0.28

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS F031 F031_ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES FORTALECER A LA ALCALDIA LA MAGDALENA CONTRERAS COMO UN ESPACIO MULTICULTURAL ABIERTO AL MUNDO DE LA DIVERSIDAD 4 4 0 4 2 4 2 078 FALTA DE PROMOCION E IDENTIDAD CULTURAL. OTORGAR A LA POBLACION ALTERNATIVAS RECREATIVAS Y CULTURALES 0.75 MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS PARA FORTALECIMIENTO DE 

CULTURA E IDENTIDAD DE LA DEMARCACION 
(NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS/ TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS *100 PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.25 0.35 0.45 0.75

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS F033 F033_PROYECTOS DE DESARROLLO Y  FOMENTO AGROPECUARIO  OTORGAR CAPACITACION ESPECIALIZADA A PRODUCTORES FRUTICOLAS Y HORTICOLAS DE LA REGION PARA REACTIVACION PRODUCT 2 1 3 12 3 2 1 102

UNO DE LOS PRINCIPALES RASGOS QUE CARACTERIZA A LAS ACTIVIDADES AGROPECUARIAS EN LA ALCALDIA LA 

MAGDALENA CONTRERAS, ES LA BAJA PRODUCTIVIDAD DE SUS ACTIVIDADES ECONOMICAS, LO CUAL SE 

DERIVA POR VARIAS CAUSAS, ENTRE LAS MAS IMPORTANTES SE ENCUENTRAN: 1) FALTA DE CAPACITACION, 2) 

FALTA DE TECNOLOGIA Y ASESORIA TECNICA; 3) BAJOS NIVELES DE CAPITALIZACION DERIVADO  ENTRE OTRAS 

STABLECIMIENTO DE PROYECTOS PRODUCTIVOS SUSTENTABLES PARA LA REACTIVACION PRODUCTIVA DE 

HORTALIZAS Y FRUTALES, ASI COMO ESPECIES MENORES PARA COADYUVAR AL DESARROLLO ECONOMICO DE 

LAS FAMILIAS RURALES, MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA, EVITANDO EL ABANDONO DE TIERRAS AGRICOLAS 

Y ARRAIGANDO A LA POBLACION RURAL GENERANDO AUTOEMPLEOS

0.9 MIDEL EL PORCENTAJE DE APOYOS AGROPECUARIOS EN APOYO A LA 

CIUDADANIA.   .  . 
(NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS / TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS) *100 PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.25 0.45 0.67 0.9

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS G021 G021_VERIFICACIÓN, INSPECCIÓN  Y VIGILANCIA AMBIENTAL LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA MAGDALENA CONTRERAS CUENTAN CON UN SUELO DE CONSERVACION PROTEGIDO 2 3 4 15 2 1 5 081 EL SUELO DE COSNERVACIO CONTRERENSE ES SUMAMENTE VULENRABLE A PROCESOS DE INVACION, 

ESTRACCION DE MADERA, SUELO Y FAUNA, ASI COMO DE ALGUANAS ESPECIES Y FLORA.
LOS CONTRERENSES CUENTAN CON AREAS NATURALES QUE COADYUVAN A LA INTEGRACION SOCIAL. 1 MIDE  EL PORCENTAJE DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS ATENDIDAS, EN 

SANEAMIENTO, INCEDIOS Y REFORESTACIONES. 

NUMERO DE HECTAREAS PROTEGIDAS ATENDIDAS/ NUMERO DE HECATARAS 

PROTEGIDAS POR ATENDER)*100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.15 0.25 0.35 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS G023 G023_PROTECCIÓN Y REGULACIÓN ANIMAL OTORGAR SERVICIOS DE SALUD ANIMAL, REDUCIR LA REPRODUCCION DE ANIMALES, FOMENTAR POR MEDIO DE PLATICAS EL CUIDADO 2 3 4 15 2 1 6 089 ALTO PORCENTAJE DE ANIMALES EN SITUACION DE CALLE. FALTA DE CONOCIMIENTO Y DE LOS CUIDADOS QUE 

SE DEBE DAR A LOS ANIMALES DE COMPAÑIA.
JORNANDAS DE SALUD ANIMAL 1 MIDE EL PORCENTAJE ESTERILIZACIONES REALIZADAS DE ANIMALES DE 

COMAPAÑIA (PERRROS Y GATOS) 

(NUMERO ESTERILIZACIONES DE PERROS Y GATOS REALIZADAS/NUMERO 

ESTERILIZACIONES DE PERROS Y GATOS PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.15 0.25 0.3 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS K014 K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO AMPLIAR LA RED DEL SISTEMA DE DRENAJE, PARA EVITAR LA PROLIFERACION DE LA FAUNA NOCIVA EN LAS ZONAS CON BAJOS RECUR 2 3 2 6 2 2 3 202
EN LAS ZONAS CON BAJO INGRESO DE LA ALCALDIA, DONDE NO EXISTE UNA RED DE DRENAJE, POR LO QUE ES 

IMPORTANTE AMPLIAR LA RED DEL SISTEMA DE DRENAJE, PARA EVITAR LA PROLIFERACION DE LA FAUNA 

NOCIVA

INCREMENTAR LA COBERTURA DE LA RED PUBLICA DEL DRENAJE 0.5 PORCENTAJE DE OBRAS DE INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, 

ALCANTARRILLADO Y SANEAMIENTO CONTRUIDAS 
(OBRAS CONSTRUIDAS/OBRAS PROGRAMADAS)*100

PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.1 0.2 0.4 0.5

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS K015 K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA ATENDER DE FORMA INTEGRAL EL INCREMENTO DE LAS DEMANDAS QUE SE GENERAN AL NO CONTAR CON ESPACIOS SUFICIENTES. 2 2 1 11 2 2 1 024 EN LA ACTUALIDAD NO SE CUENTAN CON ESPACIOS SUFICIENTES PARA LA REALIZACION DE DIVERSAS 

ACTIVIDADES

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD MEDIANTE INSTITUCIONES REGISTRALES Y CATASTRALES 

MODERNIZADAS, EFICIENTES Y EFICACES.  
0.05 PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS DIVERSOS REALIZADOS A INMUEBLES

(NUMERO DE INMUEBLES EN MANTENIMIENTO/ TOTAL DE INMUBLES AL AÑO) 

*100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.01 0.02 0.04 0.05

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA DIFUNDIR LOS PROGRAMAS, OBRAS, ACCIONES, SERVICIOS Y LOGROS DE FORMA CLARA, TRANSPARENTE Y PRECISA PARA CADA SECTO 2 2 2 11 2 2 1 274 DEBIDO AL USO CONSTANTE DE LOS INMUEBLES, ESTOS SE HAN DETERIORADO, POR LO QUE REQUIEREN DE 

MANTENIMIENTO CONSTANTE

TENER EN EXCELENTES CONDICIONES A LOS INMUEBLES PUBLICOS PARA UN MEJOR DESARROLLO EN SU 

FUNCIONAMIENTO
0.2  PORCENTAJE DE MANTENIMIENTOS DIVERSOS REALIZADOS A INMUEBLES. 

(NUMERO DE INMUEBLES EN MANTENIMIENTO/ TOTAL DE INMUBLES AL AÑO) 

*100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.05 0.05 0.05 0.2

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO N/A 2 2 1 10 1 2 2 104 N/A N/A 1
PORCENTAJE DE DENUNCIAS CIUDADANAS QUE CUENTAN CON PERSONAL 

OPERATIVO PARA REALIZAR LOS DIVERSOS SERVICIOS, MIDE SERVICIOS A LA 

CIUDADANIA 

(NUMERO DE SERVICIOS DE ATENCION A LA CUIDADANIA/ TOTAL DE ATENCION 

DE SERVICIOS) *100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.05 0.15 0.25 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL N/A 5 3 1 16 1 7 2 002 N/A N/A 1
PORCENTAJE DE DENUNCIAS CIUDADANAS QUE CUENTAN CON PERSONAL 

OPERATIVO PARA REALIZAR LOS DIVERSOS SERVICIOS, MIDE SERVICIOS A LA 

CIUDADANIA 

(NUMERO DE SERVICIOS DE ATENCION A LA CUIDADANIA/ TOTAL DE ATENCION 

DE SERVICIOS) *100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.05 0.15 0.25 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO N/A 6 3 2 16 1 3 4 001 N/A N/A 1
PORCENTAJE DE DENUNCIAS CIUDADANAS QUE CUENTAN CON PERSONAL 

OPERATIVO PARA REALIZAR LOS DIVERSOS SERVICIOS, MIDE SERVICIOS A LA 

CIUDADANIA 

(NUMERO DE SERVICIOS DE ATENCION A LA CUIDADANIA/ TOTAL DE ATENCION 

DE SERVICIOS) *100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.05 0.15 0.25 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ N/A 1 5 0 5 1 2 4 003 N/A N/A 1
PORCENTAJE DE DENUNCIAS CIUDADANAS QUE CUENTAN CON PERSONAL 

OPERATIVO PARA REALIZAR LOS DIVERSOS SERVICIOS, MIDE SERVICIOS A LA 

CIUDADANIA 

(NUMERO DE SERVICIOS DE ATENCION A LA CUIDADANIA/ TOTAL DE ATENCION 

DE SERVICIOS) *100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.05 0.15 0.25 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS N/A 1 6 0 10 1 2 4 004 N/A N/A 1
PORCENTAJE DE DENUNCIAS CIUDADANAS QUE CUENTAN CON PERSONAL 

OPERATIVO PARA REALIZAR LOS DIVERSOS SERVICIOS, MIDE SERVICIOS A LA 

CIUDADANIA 

(NUMERO DE SERVICIOS DE ATENCION A LA CUIDADANIA/ TOTAL DE ATENCION 

DE SERVICIOS) *100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.05 0.15 0.25 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS P049 P049_PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS DETENER LA EXPANSION URBANA, SALVAGUARDAR EL SUELO DE CONSERVACION Y MANTENER EL EQUILIBRIO ECOLOGICO ENTRE LOS 2 2 3 11 2 2 1 166

LA DEMARCACION TIENE 12 ASENTAMIENTOS HUMANOS IRREGULARES QUE HAN PROVOCADO EL CAMBIO DE 

USO DE SUELO, LA DEFORESTACION TOTAL O PARCIAL EN SUS BOSQUES Y AREAS CON VOCACION AGRICOLA, 

EN SU MAYORIA CON VALOR AMBIENTAL PARA LA DEMARCACION Y LA CIUDAD DE MEXICO. EL ASENTAMIENTO 

DE FAMILIAS DE BAJOS INGRESOS EN ESTE TIPO DE SUELO  LOS HA LLEVADO A CONSTRUIR DE FORMA PASIVA Y 

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD MEDIANTE EJERCICIO EFECTIVO DEL DERECHO A LA PROPIEDAD 

URBANA MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE CERTEZA JURIDICA A LAS FAMILIAS EN HOGARES UBICADOS EN 

POLIGONOS O LOCALIDADES URBANAS PRIORITARIAS.     

1 PORCENTAJE DE SUELO DE CONSERVACION PROTEGIDAS QUE CUENTAN CON 

PERSONAL OPERATIVO PARA REALIZAR, MIDE EL SUELO DE CONSERVACION 

(NUMERO DE PREDIOS PROTEGIDOS/TOTAL DE PREDIOS PROTEGIDOS AL 

AÑO)*100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.25 0.35 0.45 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS S113 S113_EN  COMUNIDAD   LA FAMILIA ES PRIMERO  IMPLEMENTAR ACCIONES QUE GARANTICEN EL GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS 1 6 0 3 2 7 1 244
DERIVADO DE LA DEMANDA CIUDADANA Y DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN LAS ZONAS VULNERABLES DE LA 

DEMARCACION, SE HAN DETECTADO LA NECESIDAD DE OTORGAR APOYOS ECONOMICOS O EN ESPECIES A 

LOSGRUPOS VULNERABLES QUE SE ENCUENTRAN EN UN INDICE DE MARGINACION.

COORDINAR LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES, QUE HAYAN SIDO APROBADOS PARA 

DAR ATENCION A ADULTOS MAYORES, MUJERES, JOVENES, NIÑOS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, QUE SE 

ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O QUE POR SU CONDICION LO REQUIERAN.

1 PORCENTAJE DE APOYOS ECONOMICOS Y EN ESPECIE CON PERSONAL 

OPERATIVO PARA REALIZAR LOS  SERVICIOS, MIDE APOYOS A LA CIUDADANIA 
(NUMERO DE APOYOS SOCIALES/ TOTAL DE APOYOS AL AÑO) *100 PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.15 0.25 0.35 1
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02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS S116 S116_APOYO A LA FORMACIÓN ARTÍSTICA DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES  Y APOYAR POR LA FORMACION ARTISTICA DE NIÑAS, NIÑOS Y JOVENES 1 6 1 4 2 7 1 244 LA DESIGUALDAD EN EL ACCESO A ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS
 PROMOCION DE PROYECTOS CULTURALES COMUNITARIOS SOBRE PATRIMONIO CULTURAL EN RIESGO, EN LA 

MODALIDAD DE APOYO A LAS CULTURAS MUNICIPALES Y COMUNITARIAS (PACMYC)
1 MIDEL EL PORCENTA DE APOYOS SOCIALES ENTREGADOS A NIÑA Y NIÑS PARA 

SU FORMACION ARTISTICA. 
(NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS / TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS ) *100 PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.15 0.25 0.35 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS S151 S151_PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FOMENTAR ACCIONES PAR FOMENTAR LA CULTURA INSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO EN LA ADMINISTRACION 1 6 4 3 2 7 1 244
DERIVADO DE LA DEMANDA CIUDADANA Y DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN LAS ZONAS VULNERABLES DE LA 

DEMARCACION, SE HAN DETECTADO LA NECESIDAD DE OTORGAR APOYOS ECONOMICOS O EN ESPECIES A LOS 

GRUPOS VULNERABLES QUE SE ENCUENTRAN EN UN INDICE DE MARGINACION.

COORDINAR LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS PROGRAMAS SOCIALES, QUE HAYAN SIDO APROBADOS PARA 

DAR ATENCION A ADULTOS MAYORES, MUJERES, JOVENES, NIÑOS Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD, QUE SE 

ENCUENTREN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD O QUE POR SU CONDICION LO REQUIERAN.

1 MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADO A LAS PERSONAS QUE 

PRESENTAN ALGUNA DISCAPACIDAD 

(NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS PROGRAMADOS) 

*100
PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.15 0.25 0.35 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES IMPLEMENTAR ACCIONES PARA FOMENTAR LA CULTURA INTERINSTITUCIONAL CON IGUALDAD DE GENERO 1 6 0 10 2 6 8 244
DERIVADO DE LA DEMANDA CIUDADANA Y DE LOS ESTUDIOS REALIZADOS EN LAS ZONAS VULNERABLES DE LA 

DEMARCACION, SE HAN DETECTADO LA NECESIDAD DE OTORGAR APOYOS ECONOMICOS O EN ESPECIES A LOS 

GRUPOS VULNERABLES QUE SE ENCUENTRAN EN UN INDICE DE MARGINACION.  

CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL E IGUALDAD MEDIANTE LA MEJORA DEL DESEMPEÑO Y LA RENDICION DE 

CUENTAS DE LA POLITICA DE DESARROLLO SOCIAL. 
1

MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ECONOMICOS ENTREGADOS A LA POBLACION 

DE ESCASOS ESCASOS RECUROS, QUE SUFREN GRADOS DE MARGINACION Y 

POBREZA

(NUMERO DE APOYOS SOCIALES ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS SOCIALES 

PROGRAMADOS) *100

PORCENTAJE

CONTRERAS.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2019/11/MANUALADMINISTRATI

VOALCALDIA_LMC-20112019_PDF.PDF

0.15 0.25 0.35 1

02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL SALVAGUARDAR  LA VIDA, BIENES Y ENTORNO DE LAS PERSONAS. 5 3 1 16 1 7 2 002 BAJA DIFUSION DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL ENTRE LA POBLACION DE LA ALCALDIA MIGUEL 

HIDALGO. 

CAPACITACION CONTINUA A LOS SERVIDORES PUBLICOS Y LA POBLACION EN GENERAL CONTRIBUYENDO  A LA 

REACCION INMEDIATA ANTE LA PRESENCIA DE CUALQUIER TIPO DE EMERGENCIA O AGENTE PERTURBADOR.  
0.03 MIDE LA TASA DE VARIACION PROMEDIO DE DISMINUCION DEL TIEMPO DE 

RESPUESTA DE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LOS SIMULACROS. . 

[(TIEMPO DE RESPUESTA  PROMEDIO DE LOS SERVIDIORES PUBLICOS EN LOS 

SIMULACROS EN EL AÑO ACTUAL/TIEMPO DE RESPUESTA  PROMEDIO DE LOS 

SERVIDORES PUBLICOS EN LOS SIMULACROS EN EL AÑO ANTERIOR)-1]*100

TASA DE VARIACION

INFORME TRIMESTRAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA 

DE PROTECCION CIVIL Y RESILIENCIA DE LA ALCALDIA 

MIGUEL HIDALGO.

0 1 0.02 0.03

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ FOMENTAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS MUJERES, Y GENERAR CONDICIONES DE EQUIDAD DE GENERO. 1 5 0 5 1 2 4 003 AUMENTO SIGNIFICATIVO EN LA VIOLENCIA  FISICA, SEXUAL, LABORAL, ECONOMICA Y PSICOLOGICA, EN LAS 

MUJERES Y NIÑAS.                   

PROMOVER LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA, MEDIANTE EL ORIENTACION, ACOMPAÑAMIENTO, PLATICAS Y 

TALLERES CON PERSPECTIVA DE GENERO ENFOCADOS A LAS NIÑAS Y MUJERES QUE VIVEN Y TRANSITAN POR LA 

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO.

0.2 MIDE EL NUMERO DE ACCIONES  PARA CONTRIBUIR A LA TRANSVERSALIZACION 

CON PERSPECTIVA DE GENERO 2021.

PORCENTEJA DE ACCIONES REALIZADAS.

(NUMERO DE ACCIONES EJECUTADAS/NUMERO DE ACCIONES PLANEADAS) *100 

PORCENTAJE

INFORME TRIMESTRAL DE LA DIRECCION DE LA 

UNIDAD DE IGUALDAD, DIVERSIDAD Y DERECHOS 

HUMANOS DE LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO.

0.05 0.1 0.15 0.2

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PROMOVER EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO. 1 6 0 10 1 2 4 004 CONDICIONES DE INTOLERANCIA, RACISMO, VIOLENCIA, DISCRIMINACION EN DISTINTAS ESFERAS DE 

ACTUACION DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO.

REALIZACION DE CAMPAÑAS, FERIAS Y EVENTOS QUE FORTALEZCAN  LOS DERECHOS HUMANOS 

CONTRIBUYENDO A LA REDUCCION DE LA VIOLENCIA Y LA DISCRIMINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO.
0.3 MIDE EL PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE 

DERECHOS HUMANOS.
(SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS/ 

TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS)*100 

PORCENTAJE
INFORME TRIMESTRAL DE LA UNIDAD DE IGUALDAD, 

DIVERSIDAD Y DERECHOS HUMANOS.
0.08 0.16 0.24 0.3

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO E117 E117_MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS MEJORAR LA IMAGEN URBANA DE LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO. 2 2 2 11 2 2 1 263 LA IMAGEN URBANA DE LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO CUENTA CON UN DEFICIENTE MANTENIMIENTO.  
MANTENIMENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EN LOS ESPACIOS PUBLICOS DE LA DEMERCACION QUE 

CONTRIBUYAN AL MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN URBANA.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DEL EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA 

URBANA EN LOS ESPACIOS PUBLICOS.

(EQUIPAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA URBANA INSTALADOS/ EQUIPAMIENTO 

DE INFRAESTRUCTURA URBANA PROYECTADOS) * 100
PORCENTAJE

INFORME DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE 

PARTICIPACION CIUDADANA.
0.25 0.5 0.75 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO E118 E118_ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO LAS Y LOS MIGUELHIDALGUENSES CUENTAN CON UNA MEJOR PERCEPCION DE SEGURIDAD  Y SE INHIBE LA COMISION DE CONDUCTAS P 5 1 11 16 1 7 1 063 ALTO INDICE DE DELITOS  DELINCUENCIALES EN LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO.

CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LA PERCEPCION DE SEGURIDAD, MEDIANTE LA  IMPLEMENTACION DE 

ESTRATEGIAS, ACCIONES, CAMPAÑAS Y POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, QUE 

BENEFICIEN A LAS Y LOS MIGUELHIDALGUENSES.  

0.28 MIDE LA TASA DE VARIACION PORCENTUAL ANUAL DE LA INHIBICION  DE LA 

COMISION DE CONDUCTAS ANTISOCIALES Y PARASOCIALES. 

[(INHIBICION DE LA COMISION DE CONDUCTAS ANTISOCIALES Y PARASOCIALES 

DEL AÑO T /INHIBICION DE LA COMISION DE CONDUCTAS ANTISOCIALES Y 

PARASOCIALES DEL AÑO T -1) -1] *100

TASA DE VARIACION

CARPETAS DE INVESTIGACION, DATOS DE LA 

FISCALIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO Y 

ACCIONES DE PREVENCION TOTAL DE 

IMPACTADOS CON SSC Y CSC  

0.07 0.14 0.21 0.28

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO E120 E120_ATENCIÓN VETERINARIA LOS ANIMALES DE COMPAÑIA DE LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO CUENTAN CON SERVICIOS MEDICOS VETERINARIOS REDUCIENDO LOS 2 3 4 15 2 1 6 089 LOS ANIMALES DE COMPAÑIA DE LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO CUENTAN CON ESCASOS SERVICIOS BASICOS Y 

ESPECIALIZADOS DE SALUD VETERINARIA, LO QUE AUMENTA LOS RIESGOS DE SALUD PUBLICA. 

SERVICIOS DE ATENCION DE SALUD ANIMAL A PRECIOS ACCESIBLES, CONTRIBUYENDO A GARANTIZAR EL 

BIENESTAR DE LOS ANIMALES DE COMPAÑIA Y A MEJORAR LA SALUD PUBLICA DE LA ALCALDIA MIGUEL 

HIDALGO. 

0.08 MIDE LA TASA DE CRECIMIENTO DE SERVICIOS DE ATENCION VETERINARIA.
[(SERVICIOS DE ATENCION VETERINARIA EN EL AÑO ACTUAL/SERVICIOS DE 

ATENCION VETERINARIA EN EL AÑO ANTERIOR)-1]*100
TASA DE VARIACION

INFORME TRIMESTRAL ELABORADO POR LA 

DIRECCION DE MEDIO AMBIENTE Y SUSTENTABILIDAD.
0.01 0.02 0.04 0.08

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO CUENTA CON BAJOS INDICES DE CONTAMINACION. 2 3 3 11 2 1 1 084 ALTOS INDICES DE CONTAMINACION EN LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO.
MANEJO SUSTENTABLE DE LOS RESIDUOS SOLIDOS GENERADOS EN LA ALCALDIA PARA CONTRIBUIR A LA 

DISMINUCION DE LOS INDICES DE CONTAMINACION.
1 PORCENTAJE QUE MIDE LAS TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS RECOLECTADOS. (RESIDUOS SOLIDOS RECOLECTADOS / RESIDUOS SOLIDOS PROYECTADOS) * 100 PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL, DISPONIBLE EN 

LA J.U.D. DE GESTION ESTRATEGICA EN LA DIRECCION 

EJECUTIVA DE SERVICIOS URBANOS DE LA ALCALDIA 

MIGUEL HIDALGO

0.2 0.5 0.8 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO E127 E127_PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES PREVENCION DE LAS PRINCIPALES ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS. 1 2 4 3 2 3 5 064 ALTOS NIVELES DE ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS EN LA POBLACION DE LA ALCALDIA MIGUEL 

HIDALGO. 

JORNADAS DE SALUD PREVENTIVAS DE ENFERMEDADES CRONICAS PARA GARANTIZAR LA SALUD DIGNA Y VIDA 

SALUDABLE.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE SERVICIOS BRINDADOS PARA LA PREVENCION DE 

ENFERMEDADES. . 

(NUMERO DE SERVICIOS BRINDADOS/ NUMERO DE SERVICIOS PROYECTADOS) 

*100
PORCENTAJE

INFORME TRIMESTRAL DE SERVICIOS OFRECIDO POR 

LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DE 

LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO, ELABORADO POR LA 

DIRECCION DE DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO

0.25 0.5 0.75 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO E137 E137_OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL BRINDAR ESPACIOS SEGUROS PARA LAS HIJAS E HIJOS DE MADRES Y PADRES TRABAJADORES DE LA COMUNIDAD EN GENERAL. 1 1 1 4 2 5 1 115 ESCASOS ESPACIOS SEGUROS PARA EL DESARROLLO INFANTIL .
GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACION DE LAS NIÑAS Y NIÑOS, MEDIANTE LA OPERACION Y 

ADMINISTRACION DE LOS SERVICIOS OTORGADOS EN LOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL.
1  MIDE EL PORCENTAJE DE NIÑAS Y NIÑOS BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA DE 

CENTROS DE ATENCION INFANTIL EN LA DEMARCACION.   .  .  . 

(NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS INSCRITOS / META PROGRAMADA ANUAL) *100

PORCENTAJE

HTTPS://MIGUELHIDALGO.CDMX.GOB.MX/WP-

CONTENT/UPLOADS/2020/01/PADRON-DE-

BENEFICIARIOS.PDF

0.25 0.25 0.25 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO F031 F031_ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES FOMENTAR LA IDENTIDAD CULTURAL. 4 4 0 4 2 4 2 078 EL SECTOR CULTURAL SE HA VISTO RELEGADO EN LA AGENDA PUBLICA.  
ORGANIZACION DE EVENTOS CIVICOS, FESTIVIDADES Y FIESTAS POPULARES, CONTRIBUYENDO A FORTALECER 

EL SECTOR CULTURAL DE LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE EVENTOS CIVICOS Y CULTURALES REALIZADOS ENTRE 

EVENTOS PROGRAMADOS.

(NUMERO DE EVENTOS REALIZADOS/NUMERO DE EVENTOS PROGRAMADOS) 

*100 
PORCENTAJE

INFORME TRIMESTRAL REALIZADO POR LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, 

ELABORADO POR LA COORDINACION DE 

CONVIVENCIA Y CULTURA  

0.5 0.68 0.85 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO F032 F032_PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA LOS JOVENES DE LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO PARTICIPAN EN EVENTOS DEPORTIVOS. 1 3 1 3 2 4 1 046 ESCASA PRACTICA DEPORTIVA EN LA POBLACION DE MIGUEL HIDALGO. INCENTIVAR  LA CULTURA FISICA COMUNITARIA CONTRIBUYENDO A LA SALUD Y EL BIENESTAR. 1 MIDE EL PORCENTAJE DE EVENTOS DEPORTIVOS REALIZADOS PARA EL 

DESARROLLO DEL DEPORTE. 

(TOTAL DE EVENTOS REALIZADOS PARA EL DESARROLLO DEPORTIVO/TOTAL DE 

EVENTOS CALENDARIZADOS PARA EL DESARROLLO DEPORTIVO)*100
PORCENTAJE

INFORME TRIMESTRAL DE LA DIRECCION GENERAL DE 

DESARROLLO SOCIAL, ELABORADO POR LA 

COORDINACION DE PROMOCION DEPORTIVA.

0 0.15 0.3 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO K015 K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA LA ALCALDIA CUANTA CON LA INFRAESTRUCTURA EFICIENTE Y CON LAS CONDICIONES APTAS PARA LAS ATENCION DE LOS REQUERIMI 2 2 1 11 2 2 1 024 INFRAESTRUCTURA PUBLICA DEFICIENTE Y SIN LAS CONDICIONES APTAS PARA LA ATENCION DE LOS 

REQUERIMIENTOS CIUDADANOS.  

INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE CALIDAD, CONTRIBUYENDO A LA PROMOCION DEL DESARROLLO URBANO 

INCLUYENTE. 
0.1

MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA CONSTRUCCION DEL EDIFICIO DE LA 

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO EL CUAL SE ENCUENTRA EN UN AVANCE DEL 90% DE 

SU CONTRUCCION Y SE TIENE PROYECTADO CONCLUIR EL MISMO DURANTE EL 

2021

(AVANCE EJECUTADO/ AVANCE DE LA CONSTRUCCION PROGRAMADA) * 100 PORCENTAJE

EXPEDIENTE UNICO DE LA OBRA PUBLICA, A 

RESGUARDO Y PARA CONSULTA EN LA SUBDIRECCION 

DE PLANEACION Y  CONTRATOS, ADSCRITA A LA 

DIRECCION GENERAL DE OBRAS

0.01 0.03 0.07 0.1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO SE ENCUENTRA EN OPTIMAS CONDICIONES. 2 2 2 11 2 2 1 274 EL MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA E IMAGEN URBANA ES INSUFICIENTE EN LA ALCALDIA 

MIGUEL HIDALGO. 

OPTIMO FUNCIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE LA DEMARCACION, CONTRIBUYENDO A 

PROMOVER UN DESARROLLO URBANO INCLUYENTE.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE EN EL MEJORAMIENTO Y REHABILITACION DE 

LA INFRAESTRUCTURA URBANA.

(NUMERO DE ACCIONES DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACION EJECUTADAS/ 

NUMERO DE ACCIONES DE MANTENIEMIENTO PROYECTADAS)* 100 PORCENTAJE

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES ELABORADO 

POR LA DIRECCION GENERAL DE OBRAS, DIRECCION 

GENERAL DE GOBIERNO Y ASUNTOS JURIDICOS, 

DIRECCION EJECUTIVA DE SERVICIOS URBANOS Y LA 

0.25 0.5 0.75 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO CUENTA CON  LA ADECUADA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERI 2 2 1 10 1 2 2 104 LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO CUENTA CON UN DEFICIENTE MANEJO DE LOS RECUROS FINANCIEROS, 

HUMANOS Y MATERIALES.

CAPACITACIONES ADECUADA A LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA LA OPTIMA ADMINISTRACION DE LOS 

RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES.
1 MIDE EL PORCENTAJE DEL PRESUPUESTO EJERCIDO (PRESUPUESTO ASIGNADO/ PRESUPUESTO EJERCIDO)* 100 PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL, CONCENTRADO 

POR LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION.
0.1 0.3 0.75 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO LAS UNIDADES ADMINSITRATIVAS CUENTAN CON SUMISITOS, BIENES Y SERVICIOS QUE GENERAN LA OPTIMA GESTION PUBLICA. 6 3 2 16 1 3 4 001 DEFICIENTE GESTION DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS. BUENA GESTION PUBLICA. 1 MIDE EL PORCENTAJE DEL GASTO EJERCIDO.
(PRESUPUESTO EJERCIDO/PRESUPUESTO OTORGADO)*100

PORCENTAJE
INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL CONCENTRADO 

POR LA DIRECCION GENRAL DE ADMINSITRACION.
0.1 0.3 0.75 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO P046 P046_PLANEACIÓN INTEGRAL DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA ALCALDÍA PLANEAR, DISEÑAR Y EVALUAR POLITICAS PUBLICAS CON LA CALIDAD EN LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO. 6 3 2 16 1 3 2 058 LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO PRESENTA DEFICIENCIAS EN LA CULTURA DE LA PLANEACION Y EVALUACION DE 

LOS PROGRAMAS DE LA MISMA.

 OPTIMIZAR LOS PROCESOS DE PLANEACION Y EVALUACION PARA EL DISEÑO DE LA PUBLICAS PUBLICAS DE LA 

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO DE FORMA EFICIENTE Y DE CALIDAD.
0.8 MIDE EL GRADO DE CUMPLIEMIMIENTO DE LAS METAS.

(NUMERO DE METAS ALCANZADAS/ /NUMERO DE METAS PROYECTADAS) * 100
PORCENTAJE

INFORME TRIMESTRAL DE LA DIRECCION EJECUTIVA 

DE PLANEACION Y LA DIRECCION EJECUTIVA DE 

DESARROLLO URBANO.

0.2 0.4 0.6 0.8

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO S187 S187_LA EMPLEADORA DISMINUIR EN MATERIA DE EMPLEO, EL REZAGO, QUE AL RESPECTO PRESENTAN DIVERSOS SECTORES DE LA POBLACION EN CONDICIO 1 6 0 8 2 7 1 244 ALTAS TASAS DE DESEMPLEO EN LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO DE LA POBLACION EN CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD O DESVENTAJA.

ENTREGA DE APOYOS ECONOMICOS A PERSONAS DESEMPLEADAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD O 

DESVENTAJA EN LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD 

QUE SE HAN BENEFICIADO CON EL PROGRAMA.

(NUMERO DE PERSONAS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD 

BENEFICIADAS/ NUMERO TOTAL DE PERSONAS EN CONDICIONES 

VULNERABLES)*100

PORCENTAJE

HTTPS://MIGUELHIDALGO.CDMX.GOB.MX/CONVOCA

TORIA-LA-EMPLEADORA-2020/ 

,HTTPS://MIGUELHIDALGO.CDMX.GOB.MX/BENEFICIA

RIOS LA EMPLEADORA 2020/ 

0.15 0.25 0.3 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO S188 S188_PA´QUE TE CUIDEMOS LA POBLACION MIGUELDALGUENSE CUENTA CON UN MECANISMO DE PROTECCION QUE INHIBE LOS ACTOS ILICITOS. 1 6 0 16 2 7 1 244 ALTA TASA DE ROBOS A CASA HABITACION, EN LAS COLONIAS CON MAYOR INCIDENCIA DELICTIVA EN LA 

ALCALDIA MIGUEL HIDALGO. 

GARANTIZAR LA SEGURIDAD A CADA UNO DE LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA POR MEDIO DE KITS DE 

SEGURIDAD CONTRIBUYENDO A LA INHIBICION DE ACTOS ILICITOS.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE KITS DE SEGURIDAD ENTREGADOS.

(NUMERO DE KITS DE SEGURIDAD ENTREGADOS/NUMERO DE SOLICITUDES 

INGRESADAS)*100
PORCENTAJE

HTTPS://MIGUELHIDALGO.CDMX.GOB.MX/CONVOCA

TORIA-PAQUETECUIDEMOSMH-2019-KITS-DE-

SEGURIDAD/

0.15 0.25 0.3 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO S189 S189_PROTECTORA DE LA MOVILIDAD N/A 3 2 4 11 2 7 1 244 LA POBLACION MIGUELHIDALGUENSE CUENTA CON INSUFICIENTES INCENTIVOS PARA DISMINUIR EL USO DEL 

AUTOMOVIL. 

LA ALCALDIA DE MIGUEL HIDALGO A TRAVES DE LA ACCION INSTITUCIONAL “MH PROTECTORA DE LA 

MOVILIDAD” FOMENTA EL USO DE LA BICICLETA EN LA DEMARCACION COMO UNA ALTERNATIVA DISTINTA DE 

MOVILIDAD, QUE REDUZCA TIEMPO DE TRASLADO, LA PRACTICA DE LA ACTIVIDAD FISICA, LA DISMINUCION DEL 

FLUJO VEHICULAR Y LA CONTAMINACION AMBIENTAL

0.05 MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN MATERIA DE EDUCACION 

VIAL EN LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO. 

(NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS / NUMERO DE HABITANTES EN LA 

DEMARCACION)* 100.                      
PORCENTAJE

HTTPS://MIGUELHIDALGO.CDMX.GOB.MX/PADRONES

-DE-BENEFICIARIOS-DE-ACCIONES-SOCIALES 
0.01 0.02 0.03 0.05

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO S190 S190_DEPORTEANDO AL 1000% MH LOS DEPORTISTAS QUE REPRESENTAN A LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO CUENTAN CON LOS INSUMOS NECESARIOS PARA SU CABAL DE 1 6 0 3 2 4 1 244 LOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO QUE REPRESENTAN A LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO, NO CUENTAN 

CON LOS INSUMOS NECESARIOS PARA SU CABAL  DESEMPEÑO EN LAS JUSTAS DEPORTIVAS. 

PROMOVER LA SALUD Y EL BIENESTAR A LA POBLACION BENEFICIARIA DEL PROGRAMA MEDIANTE LA ENTREGA 

DE UNIFORMES DEPORTIVOS.
1 A MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS EN ESPECIE A LOS 

DEPORTISTAS AMATEUR...

(NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS A LOS DEPORTISTAS AMATEUR/NUMERO 

DE APOYOS PROGRAMADOS A LOS DEPORTISTAS AMATEUR)*100 .
PORCENTAJE

HTTPS://MIGUELHIDALGO.CDMX.GOB.MX/PADRONES

-DE-BENEFICIARIOS-DE-ACCIONES-SOCIALES-DEL-

EJERCICIO-FISCAL-2019/    .

0.05 0.15 0.25 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO S191 S191_DEPORTE, ALIMENTACIÓN Y SALUD (DAS) BRINDAR ACCESIBILIDAD A LOS CENTROS DEPORTIVOS, A UNA BUENA ALIMENTACION Y SERVICIOS MEDICOS. 1 6 0 3 2 4 1 244 ALGUNOS SECTORES DE LA POBLACION MIGUELHIDALGUENSE, NO PUEDE ACCEDER A SERVICIOS MEDICOS DE 

CALIDAD ASEQUIBLES, CENTROS DEPORTIVOS Y NO CUENTA CON UNA ALIMENTACION BALANCEADA.

BRINDAR ACCESIBILIDAD EN SERVICIOS DE DEPORTE, ALIMENTACION Y SALUD, CONTRIBUYENDO A LA 

PACIFICACION DE LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIADAS.   .  .  . 

(NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS/ NUMERO DE PERSONAS 

PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

INFORME ELABORADO POR LA DIRECCION GENERAL 

DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ALCALDIA MIGUEL 

HIDALGO. 

0.25 0.5 0.75 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO CUENTAN CON LAS MISMAS POSIBILIDADES DE DESARROLLO SOCIAL. 1 6 0 10 2 6 8 244 LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA MIGUEL HIDALGO NO TIENEN LAS MISMAS POSIBILIDADES PARA 

DESARROLLARSE SOCIALMENTE.
BRINDAR LOS INSUMOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS HABITENTES DE LA ALCALDIA. 1 MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS ENTRE LOS PROGRAMADOS.

(NUMERO DE APOYOS SOCIALES ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS SOCIALES 

PROGRAMADOS) *100
PORCENTAJE

REGISTRO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL, 

HTTPS://MIGUELHIDALGO.CDMX.GOB.MX/PADRONES

DE BENEFICIARIOS DE ACCIONES SOCIALES DEL

0.25 0.5 0.75 1

02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA P047 P047_PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA DE TURISMO EN LAS ALCALDÍAS LOS COMERCIANTES Y PRODUCTORES DE LA ALCALDIA MILPA ALTA OBTIENEN UNA  DERRAMA ECONOMICA GRACIAS AL TURISMO QUE 2 1 5 10 3 7 1 058 LA FALTA DE PROMOCION DE LA INFRAESTRUCTURA TURISTICA DE LA ALCLADIA MILPA ALTA.
LOS PRODUCTORES Y COMERCIANTES TIENEN UN INCREMENTO  EN SU ECONOMIA, SE FORTALECEN LAS FERIAS 

Y LOS DIFERENTES EVENTOS CON LOS QUE SE DIFUNDE LA CULTURA Y TRADICIONES DE LA ALCALDIA.
0.2 MIDE LA TASA DE VARIACION DE LA DERRAMA ECONOMICA POR TURISMO

(( DERRAMA ECONOMICA 2020 POR TURISMO/ DERRAMA ECONOMICA 2019 

POR TURISTA) - 1 )*100
TASA DE VARIACION

ARCHIVO DE LA SUBDIRECCION DE TURISMO, 

UBICADO EN: AGUASCALIENTES NO. 82, BARRIO 

SANTA MARTHA, ALCALDIA MILPA ALTA, CDMX. C. P. 

12000

0.05 0.1 0.15 0.2

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES FORTALECER LA SITUACION ECONOMICA MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE APOYOS A LA POBLACION VULNERABLE DE MILPA ALTA. 1 6 0 10 2 6 8 244 LA POBLACION VULNERABLE DE MILPA ALTA NO CONSERVA SU IDENTIDAD NI ARRAIGO  POR FACTORES  

SOCIALES O ECONOMICOS.  
MEJORA DEL BIENESTAR SOCIAL DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD. 13566 APOYOS EN ESPECIE Y ECONOMICOS A GRUPOS VULNERABLES

(PERSONAS QUE SON BENEFICIARIAS  Y RECIBIERON APOYOS/PERSONAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN SITUACION DE POBREZA EN MILPA ALTA)*100
APOYO

PADRON DE BENEFICARIOS, DATOS DEL INEGI, 

INFORME DE POBREZA (CONEVAL)
2945 4170 6409 13566

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA S182 S182_APOYO A ESTANCIAS INFANTILES QUE LAS 18 ESTANCIAS INFANTILES QUE SE ENCUENTRAN DENTRO DE LA ALCALDIA MILPA ALTA CUENTEN CON EL ADECUADO MANTEN 1 1 1 4 2 6 8 149 LAS ESTANCIAS INFANTILES NO CUENTAN CON EL SUFICIENTE RECURSO PARA BRINDAR UN SERVICIO 

ADECUADO

BRINDAR UN ADECUADO MANTENIMIENTO DE LAS ESTANCIAS INFANTILES  PARA SEGURIDAD DE LOS LOS 

NIÑAS Y NIÑOS QUE ASISTEN A ESTOS PLANTELES DE LA ALCALDIA MILPA ALTA 
0.95 CONTRIBUIR AL ADECUADO FUNCIONAMIENTO DE LAS ESTANCIAS INFANTILES 

A TRAVES DEL MANTENIMIENTO DE SU INFRAESTRUCTURA.

( NUMERO DE ESTANCIAS INFANTILES CON MANTENIMIENTO / NUMERO DE 

ESTANCIAS INFANTILES QUE NO HAN TENIDO MANTENIMIENTO ) * 100
PORCENTAJE

RECIBO DE ENTREGA DE LA ENTREGA DE RECURSOS Y 

FORMATOS DE SUPERVICION
0.2 0.5 0.8 0.95

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA S181 S181_FONDO PARA EMPRENDEDORES DE MILPA ALTA FONEMA LAS MUJERES Y HOMBRES MAYORES DE 18 AÑOS, QUE SEAN PRODUCTORES, EMPRENDEDORES Y, O COMERCIANTES QUE RADIQUEN EN 2 1 2 8 3 1 1 102 LA PROBLEMATICA CENTRAL QUE SE DIAGNOSTICA SON POCOS INGRESOS ECONOMICOS FAMILIARES, LO CUAL 

DETERIORA EL DESARROLLO ECONOMICO DE LOS SECTORES COMERCIALES Y ECONOMICOS DE LA ALCALDIA.

EL EMPRENDEDOR FORTALECE SU ACTIVIDAD ECONOMICA, ADQUIERE CONOCIMIENTOS ESPECIFICOS PARA 

DESARROLLAR SU ACTIVIDAD Y SE CONVIERTE EN UN PRODUCTOR Y, O COMERCIANTE MAS COMPETITIVO EN EL 

MERCADO EN EL CUAL OFERTA SUS PRODUCTOS, GENEREANDO AUTO EMPLEO Y EMPLEOS EN LA COMUNIDAD.

0.6 CUAL ES EL PORCENTAJE DE INICIATIVAS QUE GENERAN EMPLEO EN SU UNIDAD 

ECONOMICA.

( INICIATIVAS APOYADAS QUE GENERAN EMPLEO / TOTAL DE INICIATIVAS 

APOYADAS ) * 100
PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS PUBLICADO EN LA 

GACETA OFICIAL DE LA CDMX , FICHAS DE NEGOCIOS 

DE EMPRENDEDORES,  (QUE SE ENCUENTRAN EN LA 

SUBDIRECCION DE ATENCION AL EMPRENDEDOR DE 

0 0.3 0.6 0.6

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA S180 S180_PROGRAMA DE DESARROLLO TURÍSTICO PRODETUR REALIZAR LA DIFUSION Y PROMOCION DE LOS PRODUCTOS ELABORADOS POR ARTESANOS O PRODUCTORES POR MEDIO DE EXPOSICIO 2 1 5 10 3 7 1 058

LOS PRODUCTORES Y TRANSFORMADORES DE DIVERSAS MATERIAS PRIMAS,  REQUIEREN DE LA ATENCION, 

SEGUIMIENTO Y DIFUSION DE SU PRODUCCION HACIA AFUERA, CON LA FINALIDAD DE PODER OBTENER 

INGRESOS ECONOMICOS A FIN DE PODER MEJORAR SUS CONDICIONES DE VIDA, ASI COMO DAR A CONOCER 

SUS RAICES  SU HISTORIA Y LOS ELEMENTOS CULTURALES QUE LOS IDENTIFICAN COMO PUEBLOS ORIGINARIOS 

OTORGAR APOYO A PRODUCTORES PARA CONSOLIDAR SU EMPRESA CON TODOS LOS ELEMENTOS QUE ESTA 

REQUIERE Y LA DIFUSION Y EXPOSICION DE SUS PRODUCTOS A TRAVES DE EXPOSICIONES, FERIAS Y PUBLICIDAD 

DIGITAL EN LAS PLATAFORMAS DE LA ALCALDIA.

12

REALIZAR EXPOSICIONES Y FERIAS CON EL OBJETIVO DE PROMOCIONAR Y 

DIFUNDIR LOS PRODUCTOS ELABORADOS POR MANOS MILPALTENSES TANTO 

DENTRO DE LA ALCALDIA, COMO EN ESPACIOS UBICADOS FUERA DE LA 

DEMARCACION

(RECURSOS PROVENIENTES DE LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL PERIODO N/ 

RECORRIDOS PROVENIENTES DE LA ACTIVIDAD TURISTICA EN EL PERIODO N- 1 

)*100

ACCION INFORMES MENSUALES, TRIMESTRALES Y ANUALES 1 4 9 12

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA S122 S122_PROGRAMA  INTEGRAL  DE  APOYO  A  LOS  PRODUCTORES  DE  NOPAL PIAPRON FORTALECER AL SECTOR PRODUCTOR DE NOPAL VERDURA MEDIANTE APOYOS ECONOMICOS PARA LA PRODUCCION, TRANSFORMACI 2 1 3 8 2 7 1 244

LA ALCALDIA DE MILPA ALTA ES DE VOCACION AGRICOLA, LA DISMINUCION DE LA SUPERFICIE CULTIVADA DE 

NOPAL DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES CON VUNERABILIDAD EN LA ALCALDIA IMPACTA NEGATIVAMENTE 

EN LA ECONOMIA DE LOS PEQUEÑOS PRODUCTORES, POR LO QUE EL PIAPRON TIENE COMO FINALIDAD DE 

MEJORAR LA RENTABILIDAD DE LA PRODUCCION DE NOPAL VERDURA Y DISMINUIR EL ABANDONO DE LA 

EL PROGRAMA INTEGRAL DE APOYO A LOS PRODUCTORES DE NOPAL COADYUVA CON LOS PRODUCTORES A 

MEJORAR LA RENTABILIDAD DE SU PRODUCCION, YA QUE EL APOYO ESTA DESTINADO A FORTALECER LA 

CADENA PRODUCTIVA, A TRAVES DEL CUAL PUEDEN ADQUIRIR HERRAMIENTA, MAQUINARIA, EQUIPO DE 

PROTECCION  INSUMOS PARA LA AGROINDUSTRIA  FERTILIZACION ORGANICA  EQUIPAMIENTO E 

1 CONSERVACION DE LA SUPERFICIE CULTIVADA DE NOPAL Y DE LAS 

ACTIVIDADES AGRICOLAS
(SUPERFICIE BENEFICIADA/SUPERFICIE CULTIVADA) *100 PORCENTAJE

PADRONES DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA 

INTEGRAL DE APOYO A LO PRODUCTORES DE NOPAL, 

REPORTES MENSUALES, TRIMESTRALES Y ANUALES DE 

LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE AGROINDUSTRIA

0 0.3597 0.7194 1

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA S121 S121_PROGRAMA    DE    MEJORAMIENTO    SUSTENTABLE    EN    SUELO    DE CONSERVACIÓN DE MILPA ALT CONSERVAR, PROTEGER, RESTAURAR, MEJORAR LOS RECURSOS NATURALES DE LA ALCALDIA DE MILPA ALTA, EN BENEFICIO DE LA BIO 2 1 1 15 3 1 1 213

EL SUELO DE CONSERVACION DE LA ALCALDIA DE MILPA ALTA PRESENTA PROBLEMAS DE DETERIORO POR 

ACTIVIDADES HUMANAS QUE HAN VENIDO AFECTANDO PAULATINAMENTE SUS CONDICIONES NATURALES 

AFECTANDO LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO A LA VEZ VULNERANDO LA 

IGUALDAD EN DERECHOS  LA VIDA DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS Y POBLACIONES INDIGENAS RESIDENTES  EL 

OTORGAR APOYOS PARA IMPLEMENTAR PROYECTOS DE CARACTER AMBIENTAL Y CONTRIBUIR A LA 

CONSERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES DE LA ALCALDIA PARA MEJORAR EL MEDIO AMBIENTE Y 

REGENERAR LAS CONDICIONES ECOLOGICAS  EN EL  SUELO DE CONSERVACION.

1

REALIZAR ACCIONES QUE FAVOREZCAN LA CONSERVACION DE LOS RECURSOS 

NATURALES QUE LA ALCALDIA DE MILPA ALTA BRINDA A LA CIUDAD DE MEXICO, 

A TRAVES DE LA PRESERVACION Y MANEJO SUSTENTABLE DE ESTOS EN EL SUELO 

DE CONSERVACION

((HUELLA ECOLOGICA ATENDIDA POR EL PROGRAMA EN EL AÑO T/HUELLA 

ECOLOGICA EN EL AÑO T-1)-1)*100  PORCENTAJE
INFORMES MENSUALES, TRIMESTRALES Y ANUALES 

DE LA SUBDIRECCION DE PROYECTOS AMBIENTALES
0.013 0.813 1 1

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA S119 S119_ALIMÉNTATE BIEN MEJORAR LA SALUD DE LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS A TRAVES DE APOYOS ALIMENTARIOS Y FORMACION PARA LA ADECUADA 1 2 4 2 2 6 5 017 LAS FAMILIAS DE ESCASOS RECURSOS QUE HABITAN EN MILPA ALTA NO CUENTAN CON ACCESO A UNA 

ALIMENTACION SANA Y BALANCEADA. 

MEJORA LA CALIDAD ALIMENTARIA DE LA POBLACION DE LA ALCALDIA MILPA ALTA A TRAVEZ DE LA 

ORIENTACION NUTRICIONAL Y LA ENTREGA DE UN PAQUETE ALIMENTARIO.
0.2 MIDE EL PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA PARA QUE MEJOREN 

SUS HABITOS ALIMENTICIOS.

(TOTAL DE PERSONAS BENEFICIARIAS  QUE MEJORARON SUS PARAMETROS 

NUTRICIONALES / TOTAL DE PERSONAS BENEFICIARIAS ) *100
PORCENTAJE

ESTUDIOS SOCIOECONOMICOS Y FICHAS DE 

REGISTRO 

,HTTP://WWW.SIDESO.CDMX.GOB.MX/INDEX.PHP?ID

=785

0.05 0.1 0.15 0.2

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA S117 S117_EL GOBIERNO DE LOS PUEBLOS EN APOYO A UNIVERSITARIOS INCREMENTAR EL NUMERO DE PROFESIONISTAS EN LA ALCALDIA DE MILPA ALTA, A TRAVES DE LA DISMINUCION DE LA DESERCION DE 1 1 4 4 2 7 1 244 DESERCION EN LOS ESTUDIANTES A NIVEL LICENCIATURA Y POSGRADO DE LA ALCALDIA MILPA ALTA POR FALTA 

DE RECURSOS ECONOMICOS PARA TRASLADARSE A LA UNIVERSIDAD.
APOYO ECONOMICO QUE CONTRIBUYA AL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS EDUCATIVOS. 0.8 DE ALUMNOS QUE RECIBEN EL APOYO Y CONTINUEN  CON SUS ESTUDIOS. 

(ESTUDIANTES QUE CONTINUAN SUS ESTUDIOS DE LICENCIATURA Y POSGRADO 

QUE RECIBIERON EL APOYO ECONOMICO / TOTAL DE ESTUDIANTES QUE 

RECIBIERNO EL APOYO ECONOMICO) + 100

PORCENTAJE
PADRON DE BENEFICIARIOS Y CONSTANCIA DE 

ESTUDIOS
0 0.4 0.6 0.8

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS APORTAR INFORMACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS A LAS Y LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA MILPA  ALTA,  1 6 0 10 1 2 4 004 NO SE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO EFECTIVO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION VULNERABLE 

EN MILPA ALTA

LOS GRUPOS VULNERABLES DE LA ALCALDIA MILPA ALTA INCREMENTARON SU CONOCIMIENTO SOBRE SUS 

DERECHOS HUMANOS
0.2 MIDE LA CAPACITACION  A LOS SERVIDORES PUBLICOS SOBRE LA IMPORTANCIA 

DE LOS DERECHOS HUMANOS

( NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE DERECHOS 

HUMANOS / NUMERO TOTAL DE SERVIDORES PUBLICOS ) * 100
PORCENTAJE REGISTROS DE ASISTENCIA Y CONSTANCIA 0.05 0.1 0.15 0.2

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ FORTALECER MECANISMOS ADMINISTRATIVOS QUE GARANTICEN EL RESPETO, PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE LOS DEREC 1 5 0 5 1 2 4 003
MUJERES QUE DESCONOCEN SUS DERECHOS Y QUE ASUMEN UNA CULTURA MACHISTA, GENERANDO 

VIOLENCIA Y DISCRIMINACION A MUJERES Y NIÑAS EN LA ALCALDIA DE MILPA ALTA. DONDE EL USO DE 

TRADICIONES Y COSTUMBRES ES UNA CONSTANTE CULTURAL

GARANTIZAR LA INCOORPORACION DE LOS CONTENIDOS DE LOS DERECHOS Y EL PRINCIPIO DE IGUALDAD Y NO 

DISCRIMINACION COMO EJE TRANSVERSAL EN EL DISEÑO, IMPLEMENTACION Y EVALUACION DE POLITICAS 

PUBLICAS

0.05

FORTALECER MECANISMOS ADMINISTRATIVOS QUE GARANTICEN EL RESPETO, 

PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE LOS DERECHOS HUMANOS, 

IMPULSAR ESTRATEGIAS DE ORDEN ESTRUCTURAL QUE IDENTIFIQUE LAS 

BRECHAS DE DESIGUALDAD DE LAS MUJERES EN NUESTRA SOCIEDAD EN LA 

( ( TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS AL FINAL DEL PERIODO / TOTAL DE 

PERSONAS ATENDIDAS EN EL PERIODO INICIAL ) - 1 ) * 100
TASA DE VARIACION

(TOTAL DE MUJERES Y NIÑAS ATENDIDAS AL FINAL 

DEL PEREODO/ TOTAL DE PERSONAS ATENDIDAS EN 

EL PERIODO INICIAL)*100

0.01 0.03 0.04 0.05

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO IMPLEMENTAR ACCIONES PARA DOTAR A LOS CIUDADANOS DE SERVICIOS, PROGRAMAS Y ACCIONES OPORTUNOS QUE PERMITAN LO 6 3 2 16 1 3 4 001

HOY EN DIA LAS TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION HAN IDO EN AUMENTO EN LA CIUDAD DE MEXICO, SIN 

EMBARGO, LA POBLACION EN MILPA ALTA, SE ENCUENTRA EN REZAGO, EN RAZON DE SER UNA ALCALDIA CON 

MAYOR INDICE DE POBREZA Y DISCRIMINACION, NO SE HA DADO EL CRECIMIENTO ECONOMICO LO CUAL HA 

IDO EN DETRIMENTO DE LA POBLACION  ASI MISMO  LAS AREAS DE LA ALCALDIA NO LOGRAN UNA OPERACION 

UNA ADMINISTRACION DE GOBIERNO TRANSPARENTE, Y FORTALECIDA PARA SOLVENTAR LAS PETICIONES Y 

NECESIDADES DE LA POBLACION DE LA ALCALDIA MILPA ALTA.
0.9 PORCENTAJE DEL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LAS UR DE PP EN EL SISTEMA DE 

INDICADORES DE RESULTADOS
(NUMERO DE PP / NUMERO DE MIR ENTREGADAS) * 100 PORCENTAJE

REGISTROS DE MATRICES ENVIADAS A LA SECRETARIA 

DE FINANZAS CON LA DOCUMENTACION COMPLETA
0.8 0.05 0.05 0

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL LA POBLACION DE LA ALCALDIA MILPA ALTA SE BENEFICIA CON LA ACTUALIZACION DEL ATLAS DE RIESGOS, LA REDUCCION DE LA VULN 5 3 1 16 1 7 2 002

LA ALCALDIA DE MILPA ALTA NO CUENTA REGULARMENTE CON LOS SERVICIOS DE EMERGENCIA  DE LA CDMX, Y 

SE ENCUENTRA EN ASENTADA EN UNA ZONA EN DONDE ESTA EXPUESTA A RIESGOS DE ORIGEN GEOLOGICOS, 

HIDROMETEOROLOGICOS, QUIMICO-TECNOLOGICOS, SANITARIO-ECOLOGICOS Y SOCIO-ORGANIZATIVOS, QUE  

IMPACTAN A LA CIUDADANIA Y PONEN EN RISGO SU VIDA  BIENES MATERIALES  SERVICIOS VITALES Y 

1. UN ATLAS DE RIESGO ACTUALIZADO. 2. IDENTIFICACION DE ZONAS DE RIESGOS E INDICAR LAS OBRAS DE 

MITIGACION QUE SEAN NECESARIAS. 3. MAYOR PARTICIPACION DE LAS AUTORIDADES EN MATERIA DE 

GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL. 4. INCLUIR EL ATLAS DE RIESGOS EN LOS PROGRAMAS 

GUBERNAMENTALES  CONFORME A FACULTADES  5  FOMENTAR QUE SE CUMPLAN POR PARTE DE LOS 

1 MIDE LA TASA DE VARIACION PORCENTUAL DEL SISTEMA DE REACCION ANTE 

EMERGENCIAS O DESASTRES. . 

(NUMERO DE EMERGENCIAS O DESASTRES OCURRIDOS EN EL AÑO 

EVALUADO/NUMERO DE EMERGENCIAS O DESASTRES OCURRIDOS EN EL AÑO 

COMPARADO)-1*100
TASA DE VARIACION

CONSULTA DE BITACORA Y FORMATOS DE SERVICIOS 

REALIZADOS, SIENDO SUPERVISADOS POR LA 

OFICINA DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO, DE LA 

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

0.25 0.5 0.75 1

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO SUFICIENTE PRESUPUESTO PARA CONTRATAR CON PERSONAL OPERATIVO CAPACITADO PARA FUNCIONES ESPECIFICAS EN LAS AREAS 2 2 1 10 1 2 2 104 PRESUPUESTO INSUFICIENTE PARA DOTAR A LAS AREAS DE PERSONAL OPERATIVO CAPACITADO PARA 

FUNCIONES ESPECIFICAS

SATISFACER A LAS AREAS CON PERSONAL OPERATIVO Y CAPACITADO PARA QUE CUMPLAN CON LAS METAS 

ESTABLECIDAS EN EL PLAN DE GOBIERNO DE LA ALCALDIA
0.04 NUMERO DE PERSONAL OPERATIVO ADICIONAL REQUERIDO

(NUMERO DE PERSONAL OPERATIVO CONTRATADO ACTUALMENTE/ NUMERO 

DE PERSONAL OPERATIVO NECESARIO) * 100
PORCENTAJE SISTEMA UNICO DE NOMINA (SUN) 0 0.02 0.03 0.04

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA MILPA ALTA SE BENEFICIAN CON LA REHABILITACION Y EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTUR 2 2 2 11 2 2 1 274
LA POBLACION DE LA ALCALDIA MILPA ALTA NO CUENTA CON EL SUFICIENTE MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE 

INFRAESTRUCTURA PUBLICA (EDIFICIOS PUBLICOS, VIALIDADES, BACHEO, GUARNICIONES Y BANQUETAS  Y 

ESPACIOS PUBLICOS DE USO COMUN).

LOS HABITANTES CUENTAN CON UN INCREMENTO EN EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LA 

INFRAESTRUCTURA PUBLICA DE LA ALCALDIA MILPA ALTA (EDIFICIOS PUBLICOS, VIALIDADES (BACHEO) Y 

ESPACIOS PUBLICOS DE USO COMUN), PARA QUE RECIBAN UNA ATENCION  Y SERVICIO EN INSTALACIONES 

DIGNAS

0.9 PORCENTAJE DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO A LA INFRAESTRUCTURA 

PUBLICA

(MANTENIMIENTOS EJECUTADOS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA/TOTAL DE 

MANTENIMIENTOS PROGRAMADOS A LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA)*100
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS, CONTRATOS, 

ORDENES DE TRABAJO.
0.3 0.6 0.8 0.9

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA K015 K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA MILPA ALTA SE BENEFICIAN CON EL INCREMENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA. 2 2 1 11 2 2 1 024 LA POBLACION DE MILPA ALTA NO CUENTA CON LA SUFICIENTE INFRAESTRUCTURA PUBLICA. LA POBLACION DE MILPA ALTA CUENTA CON INFRAESTRUCTURA PUBLICA  NECESARIA. 0.9 TENER UN 90% DE CUMPLIMIENTO EN LAS OBRAS PROYECTADAS EN EL AÑO.
(NUMERO DE OBRAS EJECUTADAS EN EL AÑO/TOTAL, DE OBRAS 

PROGRAMADAS EN EL AÑO.)*100
PORCENTAJE

CONTRATOS, PROYECTOS, ORDEN DE TRABAJO, 

FINIQUITOS.
0.15 0.35 0.8 0.9

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA K014 K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA MILPA ALTA SE BENEFICIAN CON EL MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN MATER 2 3 2 6 2 2 3 202 LA POBLACION DE LA ALCALDIA MILPA ALTA NO CUENTA CON EL SUFICIENTE MANTENIMIENTO A SU RED 

SECUNDARIA DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

LA POBLACION DE LA ALCALDIA MILPA ALTA CUENTA CON MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO A LA QUE TIENE ACCESO.
0.9

PORCENTAJE DE COBERTURA DE LAS SOLICITUDES  DE SERVICIO  DE 

MANTENIMIENTO Y REPARACION INGRESADAS, DE AGUA POTABLE, 

ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO

(EL NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES ATENDIDAS / EL NUMERO TOTAL DE 

SOLICITUDES INGRESADAS)*100.
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS, PROYECTOS, 

CONTRATOS, ORDENES DE TRABAJO.
0.23 0.45 0.77 0.9

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA G023 G023_PROTECCIÓN Y REGULACIÓN ANIMAL MEJORAR LA IMAGEN URBANA A TRAVES DE LA REDUCCION DE ANIMALES EN SITUACION DE CALLE 2 3 4 15 2 1 6 089 EN LA ALCALDIA MILPA ALTA EXISTE UN ALTO NUMERO DE ANIMALES DE COMPAÑIA EN SITUACION DE CALLE.
DISMINUIR EL NUMERO DE ANIMALES DE COMPAÑIA EN SITUACION DE CALLE, MEJORAR LA SALUD PUBLICA DE 

LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA MILPA ALTA Y SU ENTORNO URBANO.
1.5 UN INCREMENTO DE 150% EN SERVICIOS DE ESTERILIZACION, EN LOS DOCE 

PUEBLOS DE LA ALCALDIA MILPA ALTA.

((TOTAL DE SERIVICIOS IMPLEMENTADOS EN EL AÑO FINAL/ TOTAL 

DESERVICIOS IMPLEMENTADOS EN EL AÑO INICIAL)-1)*100 PORCENTAJE REGISTROS DE ESTERILIZACIONES REALIZADAS. 0.37 0.74 1.12 1.5

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA G022 G022_ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO  DE LAS DISPOSICIONES MERCANTILES, JURÍDICAS Y ADMINISTRALOS TITULATES DE LAS ACTIVIDADES MERCANTILES DE LA ALCALDIA MILPA ALTA CUMPLEN CON LA NORMATIVA, CONTRIBUYENDO AL 6 3 1 16 1 3 9 055 LA POBLACION DE MILPA ALTA SE VE AFECTADA POR EL INCUMPLIMIENTO NORMATIVO DE LOS LOCATARIOS DE 

ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, MERCADOS PUBLICOS, ASI COMO LOS COMERCIANTES EN LA VIA PUBLICA. 

LOS TITULARES QUE EJECEN ACTIVIDADES MERCANTILES EN MILPA ALTA QUE CUMPLEN CON LA NORMATIVA 

EN ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, MERCADOS PUBLICOS, ASI COMO LOS COMERCIANTES EN LA VIA 

PUBLICA, BENEFIAN A LA POBLACION MILPALTENSE, EN EL DESARROLLO ECONOMICO.

0.05 TASA DE VARIACION EN EL CUMPLIMIENTO DE ACTIVIDADES MERCANTILES. 

(TOTAL DE A.M DESARROLLADAS QUE CUMPLAN CON EL AÑO MARCO 

NORMATIVO EN EL AÑO EVALUADO/TOTAL DE A.M  DESARROLLADAS QUE 

COMPLAN CON EL AÑO NOMRMATIVO EN EL AÑO COMPARADO) - 1) * 100

TASA DE VARIACION

MOVIMIENTOS REGISTRADOS DE LAS ACTIVIDADES 

COMERCIALES INSPECCIONADAS QUE CUMPLEN CON 

EL MARCO NORMATIVO, EN LOS SISTEMAS DE 

ACTIVIDADES MERCANTILES  (SIAPEMS  SISCOVIP  

0.01 0.03 0.04 0.05

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA F033 F033_PROYECTOS DE DESARROLLO Y  FOMENTO AGROPECUARIO MEJORAR LA REGULACION DE LA COMPETITIVIDAD QUE PRESENTAN LOS SECTORES PRODUCTORES AGROPECUARIOS. 2 1 3 12 3 2 1 102

DEFICIENTE REGULACION DE LA COMPETITIVIDAD OCASIONANDO QUE  LOS SECTORES PRESENTEN REZAGO 

ECONOMICO Y DE PROYECCION COMERCIAL, LAS CONDICIONES CLIMATOLOGICAS EN TEMPORADA DE ESTIAJE 

GENERAN EFECTOS NEGATIVOS A LOS PRODUCTORES Y LA FALTA DE TECNIFICACION GENERA MAYOR 

INVERSION ECONOMICA Y DE TIEMPO   

LOS HABITANTES DE MILPA ALTA ACCEDEN A  APOYOS EN ESPECIE PARA IMPULSAR LAS ACTIVIDADES 

AGROPECUARIAS DE LA ALCALDIA.
1

APOYAR A LAS PRODUCTORAS Y LOS PRODUCTORES AGRICOLAS CON EL 

ABASTECIMIENTO DE COMPOSTA Y/O AGUA TRATADA, PARA LA 

CONCERCACION DE LA SUPERFICIE CULIVADA E INCREMENTAR LA 

PRODUCCION  MEJORAR LA FERTILIDAD Y ESTRUCTURA DEL SUELO; ADEMAS DE 

(TOTAL DE APOYOS ENTREGADOS/ TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS)X 100 = 

% DE APOYOS ENTREGADOS
PORCENTAJE

REPORTES MENSUALES, TRIMESTRALES Y ANUALES DE 

LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE FOMENTO 

AGROPECUARIO

1 1 0.5 0.5

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA F032 F032_PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA QUE LA POBLACION DE MILPA ALTA, AUMENTE SU CALIDAD DE VIDA A TRAVES DEL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIV 1 3 1 3 2 4 1 046 LA POBLACION DE LA ALCALDIA MILPA ALTA REALIZA POCA O NINGUNA ACTIVIDAD FISICA Y/O DEPORTIVA.
DISMINUIR EL SEDENTARISMO EN FAVOR DE LA SALUD DE LA POBLACION, ASI COMO ELEVAR EL NIVEL 

COMPETITIVO EN CADA UNA DE LAS DISCIPLINAS DEPORTIVAS QUE SE PRACTICAN EN LA ALCALDIA.
0.1 INCREMENTO DE LA POBLACION QUE REALIZA ACTIVIDADES FISICAS Y 

DEPORTIVAS

(TOTAL DE PERSONAS QUE REALIZAN ALGUNA CTIVIDAD FISICA EN EL AÑO 

FINAL /TOTAL DE PERSONAS QUE REALIZAN ACTIVIDAD FISICA EN EL ANO 

INICIAL-1)*100

TASA DE VARIACION
CEDULAS DE REGISTRO Y LIBRETAS DE CONTROL DE 

ASISTENCIA
0.02 0.05 0.08 0.1

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA F031 F031_ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES RECUPERAR LA IDENTIDAD DE LAS PERSONAS QUE HABITAN EN LA ALCALDIA MEDIANTE EL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES CIVICAS Y C 4 4 0 4 2 4 2 078 ESCASOS RECURSOS DE LA POBLACION PARA LA PRESERVACION DE LAS CELEBRACIONES, ACTIVIDADES 

CIVICAS, FIESTAS PATRIAS Y TRADICIONES.

OTORGAR APOYOS ECONOMICOS Y EN ESPECIE QUE CONSERVEN LAS COSTUMBRE Y TRADICIONES DE LA 

POBLACION DE LA ALCALDIA MILPA ALTA 
0.25 INCREMENTAR UN 25 % LOS EVENTOS CIVICOS Y CULTURALES.

(TOTAL DE EVENTOS CIVICOS Y CULTURALES QUE SE LLEVAN A CABO EN LA 

ALCALDIA EN EL PERIODO FINAL / TOTAL DE EVENTOS CIVICOS Y CULTURALES 

QUE SE LLEVAN A CABO EN LA ALCLADIA MILPA ALTA EN EL PERIODO INICIAL -

1)*100

TASA DE VARIACION
SOLICITUD DE EVENTO Y DOCUMENTOS DE 

COMPROBACION
0.045 0.115 0.185 0.25

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA E137 E137_OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL QUE LA POBLACION INFANTIL DE 3 AÑOS A 5 AÑOS 11 MESES QUE ESTAN INSTCRITOS EN UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL DE LA 1 1 1 4 2 5 1 115
LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS  CON EDADES ENTRE 3 AÑO Y 5 AÑOS 11 MESES, QUE VIVEN EN LA ALCALDIA MILPA 

ALTA Y ESTAN INSCRITOS EN UN CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL, CUYOS PADRES TIENE ACTIVIDADES FUERA 

DEL HOGAR, RECIBEN ALIMENTACION INADECUADA.

CONTRIBUIR EN EL DESARROLLO CRECIMIENTO Y ALIMENTACION DE  LAS NIÑAS Y NIÑOS INCRITOS EN LOS 

CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL DE LA ALCLADIA MILPA ALTA MEDINATE UNA ALIMENTACION NUTRITIVA Y 

BALANCEADA QUE SE LE OTRORGA A LOS MENORES EN LAS INSTALACIONES DE LOS PLANTELES.

0.4 QUE SE MANTENGA LA POBLACION BENEFICIADA QUE SE ATIENDE EN EL 

PROGRAMA 

( ( TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS EN EL PERIODO FINAL / TOTAL DE 

SOLICITUDES RECIBIDAS EN EL PERIODO INCIAL ) - 1 ) * 100
TASA DE VARIACION

REGISTROS DE INSCRIPCION Y LISTAS DE 

ASISIRTENCIA 
0.1 0.2 0.3 0.4
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INDICADORES ESTRATÉGICOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2021

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS PROGRAMAR EL SERVICIO EL SERVICIO DE LIMPIA EN SU ETAPA DE RECOLECCION DOMICILIARIA  ADEMAS DEL BARRIDO MANUAL DE LA 2 3 3 11 2 1 1 084 RECOLECCION DEFICIENTE DE RESIDUOS SOLIDOS EN LA ALCALDIA
LA DISIMINUCION DE TIRADEROS CLANDESTINOS Y FAUNA NOCIVA A TRAVEZ DE UNA RECOLECCION 

EFECTICTIVA DE LOS RESIDUOS SOLIDOS.
0.06 INCREMENTAR LA CAPCIDAD INSTALADA PARA LA RECOLECCION DE RESIDUOS 

SOLIDOS A 6 T. 

(TOTAL DE TONELADAS RECOLECTADAS / TOTAL DE TONELADAS GENERADAS EN 

LA ALCALDIA)*100
PORCENTAJE INFORME MENSUAL (IMAP) 0.015 0.03 0.045 0.06

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA E122 E122_REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN PROTEGER,CONSERVAR Y RESTAURAR EL SUELO DE CONSERVACION DE LA ALCALDIA DE MILPA ALTA. 2 3 4 11 2 1 4 081
 DEFICIENCIA EN EL COMBATE CONTRA EL DETERIORO QUE SUFRE EL SUELO DE CONSERVACION, PROVOCADAS 

POR ACTIVIDADES ANTROPOGENICAS COMO LO SON: INCENDIOS FORESTALES; EXTRACCION DE TIERRA Y 

PIEDRA; TIRADEROS CLANDESTINOS DE RESIDUOS SOLIDOS Y DEFORESTACION.

LOS HABITANTES DE MILPA ALTA  RECIBEN ACCIONES DE PROTECCION, CONSERVACION Y RESTAURACION DE 

LOS RECURSOS NATURALES, ENCAMINADOS A CONSERVAR Y GENERAR SERVICIOS AMBIENTALES COMO LO 

SON LA INFILTRACION DE AGUA A LOS MANTOS FREATICOS, CAPTACION DE DIOXIDO DE CARBONO, 

PRODUCCION DE OXIGENO Y REGULACION DE LA TEMPERATURA AMBIENTAL  

0.9
MIDE LA CANTIDAD DE METROS CUADRADOS QUE SE ATENDERAN CON 

ACTIVIDADES DE CONSERVACION, PROTECCION Y RESTAURACION DEL SUELO 

DE CONSERVACION.

(SUPERFICIE ATENDIDA / SUPERFICIE PROGRAMADA)*100 PORCENTAJE
REPORTES DE ACTIVIDADES DE CONSERVACION, 

PROTECCION Y RESTAURACION.
0.3 0.6 0.8 0.9

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA E118 E118_ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO LA POBLACION DE LA ALCALDIA MILPA ALTA REALIZA SUS ACTIVIDADES DIARIAS EN UN AMBIENTE CON MAYOR PERCEPCION DE SEGUR 5 1 11 16 1 7 1 063
LOS HABUTANTES DE MILPA ALTA  PRESENTAN ADICCION AL ALCOHOL O DROGAS, REALIZAN O FOMENTAN 

ACCIONES DE VIOLENCIA ESCOLAR A NIVEL SECUNDARIA Y BACHILLERATO; ASI COMO LA COMISION DE FALTAS 

ADMINISTRATIVAS. 

LOS HABITANTES DE MILPA ALTA  TIENEN PERCEPCION DE LAS LEYES Y NORMATIVIDAD QUE RIGEN LA VIDA 

PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, 
0.015

DISMINUIR LA INCIDENCIA DELICTIVA AL INTERIOR DE LA ALCALDIA MILPA 

ALTA, MEDIANTE LA COORDINACION DE LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD PUBLICA 

*ESTA META ES NEGATIVA

((TOTAL DE DELITOS EN EL AÑO FINAL / TOTAL DE DELITOS EN EL AÑO INICIAL)-

1)*100
TASA DE VARIACION

PORTAL ELECTRONICO DEL SECRETARIADO 

EJECUTIVO DEL SISTEMA DE SEGURIDAD PUBLICA, A 

TRAVES DE ÑA DIRECCION ELECTRONICA: 

HTTPS://WWW GOB MX/SESNSP/ACCIONES Y

0.015 0.015 0.015 0.015

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA E130 E130_OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS LA POBLACION DE MILPA ALTA TIENE ACCESO A LOS SERVICIOS DE PANTEONES DE LA ALCALDIA. 2 2 2 11 2 2 6 243 LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA MILPA ALTA, NO ACCEDEN A LOS SERVICIOS DE PANTEONES Y NO RECIBEN 

UN SERVICIO ADECUADO POR  FALTA DE ATENCION EN  LOS TRAMITES APLICABLES. 

LO HABITANTES DE LA ALCALDIA MILPA ALTA, ACCEDEN A LOS SERVICOS DE PANTEONES DE MANERA EFICAZ Y 

OPORTUNA, ATENDIENDO LOS TRAMITES APLICABLES. 
0.1

CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA ADMINISTRATIVA DEL GOBIERNO DE MILPA ALTA, 

A TRAVES DE GARANTIZAR EL ACCESO A LOS SERVICIOS DE PANTEONES 

AUMENTANDO UN 10% LA ATENCION A SERVICIOS

(TOTAL DE TRAMITES REALIZADOS EN EL AÑO FINAL/ TOTAL DE TRAMITES 

REALIZADOS EN EL AÑO INICIAL)-1)*100
TASA DE VARIACION

REPORTES DECENALES POR EL PAGO DE SERVICIOS DE 

PANTEONES, CUYOS ARCHIVOS SE EN CUENTRAN EN 

LA UNIDAD DEPARTAMENTAL DE DEFENSORIA 

CIUDADANA  CON DIRECCION EN AV  JALISCO 

0.03 0.05 0.07 0.1

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA S123 S123_PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO SECTORIAL (PROFOSEC) FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA DEMARCACION A TRAVES DEL OTORGAMIENTO DE APOYOS ECON 2 1 3 9 2 6 8 244

EN DIEZ DE SUS DOCE POBLADOS SE REGISTRA UN INDICE DE MARGINACION MUY ALTO Y LOS DOS RESTANTES 

PRESENTAN UN INDICE DE ALTA MARGINACION, POR LO QUE LA GRAN MAYORIA DE LOS HABITANTES 

SUBSISTEN EN CONDICIONES PRECARIAS, ES NECESARIO REFORZAR EL IMPULSO Y EL FORTALECIMIENTO DE LAS 

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE LA POBLACION RURAL

OTORGAMIENTO DE APOYOS ECONOMICOS ENCAMINADOS A LA INSTRUMENTACION DE PROYECTOS 

PRODUCTIVOS DE INVERSION, CON ACCIONES QUE PERMITAN FOMENTAR Y APOYAR A  LOS SECTORES 

PRODUCTIVOS DE LA ALCALDIA.

50 FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS DE LA ALCALDIA
( NUMERO DE PRODUCTORES OCUPADOS EN MILPA ALTA / TOTAL DE 

PRODUCTORES DE LA ALCALDIA DE MILPA ALTA ) * 100
ACCIONES PADRON DE BENEFICIARIOS, INFORMES MENSUALES 0 50 50 50

02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC E118 E118_ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO DISMINUCION DE LOS INDICES DE DELITOS DE BAJOS IMPACTO EN LA ALCALDIA TLAHUAC 5 1 11 16 1 7 1 063 INCREMENTO EN LOS INDICES DE DELITOS DE BAJOS IMPACTO EN LA ALCALDIA TLAHUAC LA PERCEPCION DE SEGURIDAD ENTRE LOS CIUDADANOS DE LA ALCALDIA TLAHUAC AUMENTA. 1
MIDE EL COCIENTE DEL NUMERO DE ACCIONES DE PREVENCION DEL DELITO 

REALIZADAS EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE EL NUMERO DE ACCIONES DE 

PREVENCION DEL DELITO PROGRAMADAS EN LA ALCALDIA TLAHUAC

(ACCIONES DE PREVENCION DEL DELITO REALIZADAS EN LA ALCALDIA TLAHUAC 

/ ACCIONES DE PREVENCION DEL DELITO PROGRAMADAS EN LA ALCALDIA 

TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA, UBICADA EN 

EDIFICIO CUAUHTEMOC CARDENAS NICOLAS BRAVO 

ENTRE CUITLAHUAC Y ALLENDE  BARRIO SAN MATEO

0.25 0.5 0.75 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC E119 E119_FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA CONSTRUCCION DE  UNA CULTURA DE LEGALIDAD EN LA ENTRE LA POBLACION DE LA ALCALDIA TLAHUAC. 6 3 2 16 1 3 5 164 DESCONOCIMIENTO DE LAS LEYES, NORMAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA JURIDICA EN LA ALCALDIA 

TLAHUAC
LA CULTURA DE LA LEGALIDAD EN LA ALCALDIA TLAHUAC AUMENTA. 1

MIDE EL COCIENTE DEL NUMERO DE ASESORIAS EN MATERIA JURIDICO-

ADMINISTRATIVAS PROPORCIONADAS A LA POBLACION EN GENERAL DE LA 

ALCALDIA TLAHUAC ENTRE EL NUMERO DE ASESORIAS EN MATERIA JURIDICO-

ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS A LA POBLACION EN GENERAL DE LA 

(ASESORIAS EN MATERIA JURIDICO-ADMINISTRATIVAS PROPORCIONADAS A LA 

POBLACION EN GENERAL DE LA ALCALDIA TLAHUAC / ASESORIAS EN MATERIA 

JURIDICO-ADMINISTRATIVAS PROGRAMADAS A LA POBLACION EN GENERAL DE 

LA ALCALDIA TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO Y ASUNTOS 

JURIDICOS, UBICADA EN EDIFICIO DELEGACIONAL 

PLANTA BAJA  AVENIDA TLAHUAC  ESQUINA 

0.25 0.5 0.75 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC E120 E120_ATENCIÓN VETERINARIA AUMENTO EN ATENCION DE SERVICIOS MEDICOS VETERINARIOS ACCESIBLES Y RECOLECCION DE ANIMALES EN SITUACION DE ABANDO 2 3 4 15 2 1 6 089 FALTA DE SERVICIOS MEDICOS VETERINARIOS ACCESIBLES Y RECOLECCION DE ANIMALES EN SITUACION DE 

ABANDONO EN LA ALCALDIA TLAHUAC

LOS RIESGOS A LA SALUD POR ENFERMEDADES DE TRANSMISION ANIMAL (MASCOTAS) EN LA ALCALDIA 

TLAHUAC DISMINUYEN.
1

MIDE EL COCIENTE DEL NUMERO DE SERVICIOS MEDICOS VETERINARIOS 

OTORGADOS A LA POBLACION EN GENERAL EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE EL 

NUMERO DE SERVICIOS MEDICOS VETERINARIOS PROGRAMADOS A LA 

POBLACION EN GENERAL EN LA ALCALDIA TLAHUAC

(SERVICIOS MEDICOS VETERINARIOS OTORGADOS A LA POBLACION EN 

GENERAL EN LA ALCALDIA TLAHUAC / SERVICIOS MEDICOS VETERINARIOS 

PROGRAMADOS A LA POBLACION EN GENERAL EN LA ALCALDIA TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y 

BIENESTAR, UBICADA EN EDIFICIO LEONA VICARIO, 

ANDADOR MIGUEL HIDALGO ESQUINA ANDADOR 

0.24 0.5 0.73 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC E122 E122_REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN LA  PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS NATURALES PROTEGIDAS DE LA ALCALDIA TLAHUAC AUMENTA. 2 3 4 15 2 1 4 081 FALTA DE PROTECCION Y MANTENIMIENTO DE LAS ZONAS NATURALES PROTEGIDAS DE LA ALCALDIA TLAHUAC LAS ZONAS VERDES URBANAS Y RURALES DE LA ALCALDIA TLAHUAC INCREMENTAN. 1
MIDE EL COCIENTE DEL AREA REHABILITADA CON REFORESTACION REALIZADA 

EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE EL AREA REHABILITADA CON REFORESTACION 

PROGRAMADA EN LA ALCALDIA TLAHUAC

(AREA REHABILITADA CON REFORESTACION REALIZADA EN LA ALCALDIA 

TLAHUAC / AREA REHABILITADA CON REFORESTACION PROGRAMADA EN LA 

ALCALDIA TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y 

RURAL, UBICADA EN EDIFICIO TIZIC CALZADA 

TLAHUAC CHALCO S/N CASI ESQUINA EMILIANO 

0.24 0.5 0.75 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS DISMINUCION EN LA CANTIDAD DE BASURA ACUMULADA EN DOMICILIOS DE LA ALCALDIA TLAHUAC. 2 3 3 11 2 1 1 084 INCREMENTO EN LA CANTIDAD DE BASURA ACUMULADA EN DOMICILIOS DE LA ALCALDIA TLAHUAC. LA CONTAMINACION POR DESECHOS SOLIDOS DOMICILIARIOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC DISMINUYE. 1
MIDE EL COCIENTE DE LA CANTIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS RECOLECTADOS EN 

LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE LA CANTIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS 

PROGRAMADOS A RECOLECTAR EN LA ALCALDIA TLAHUAC

(CANTIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS RECOLECTADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC / 

CANTIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS PROGRAMADOS A RECOLECTAR EN LA 

ALCALDIA TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS URBANOS, 

UBICADA EN CAMPAMENTO UNO ERNESTINA HEVIA 

DEL PUERTO ESQUINA MERCEDES CARAZA S/N  

0.25 0.5 0.75 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC E124 E124_PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE EL NUMERO DE CALLES Y CRUCES PEATONALES BALIZADOS Y SEGUROS EN LA ALCALDIA TLAHUAC INCREMENTAN. 3 1 1 11 2 2 1 049 CARENCIA DE CONDICIONES PARA EL TRANSITO PEATONAL SEGURO EN CALLES Y AVENIDAS DE LA ALCALDIA 

TLAHUAC
CONDICIONES SEGURAS PARA EL TRANSITO PEATONAL  EN CALLES Y AVENIDAS DE LA ALCALDIA TLAHUAC 1

MIDE EL COCIENTE DEL NUMERO DE OBRAS DE SEÑALIZACION VIAL EN CALLES, 

AVENIDAS, CRUCES PEATONALES Y PUNTOS DE AFLUENCIA PEATONAL SIN 

SEÑALIZACION DE SEGURIDAD REALIZADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE EL 

NUMERO DE OBRAS DE SEÑALIZACION VIAL EN CALLES  AVENIDAS  CRUCES 

(NUMERO DE OBRAS DE SEÑALIZACION VIAL EN CALLES, AVENIDAS, CRUCES 

PEATONALES Y PUNTOS DE AFLUENCIA PEATONAL SIN SEÑALIZACION DE 

SEGURIDAD REALIZADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC / NUMERO DE OBRAS DE 

SEÑALIZACION VIAL EN CALLES  AVENIDAS  CRUCES PEATONALES Y PUNTOS DE 

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO 

URBANO, UBICADA EN CAMPAMENTO TRES MAR DE 

LAS LLUVIAS 17  COLONIA SELENE  C P  13420

0.31 0.59 0.84 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC E127 E127_PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES LAS ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS NO TRASMISIBLES (DIABETES, HIPERTENSION ARTERIAL Y OBESIDAD)  LA POBLACION D 1 2 4 3 2 3 5 064 AUMENTO EN ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS NO TRASMISIBLES (DIABETES, HIPERTENSION 

ARTERIAL Y OBESIDAD) ENTRE LA POBLACION DE LA ALCALDIA TLAHUAC.

LA DETECCION Y ATENCION OPORTUNA POR PARTE DE LA CIUDADANIA DE ENFERMEDADES CRONICO 

DEGENERATIVAS NO TRASMISIBLES (DIABETES, HIPERTENSION ARTERIAL Y OBESIDAD) ENTRE LOS GRUPOS MAS 

VULNERABLES DE LA ALCALDIA TLAHUAC INCREMENTA.

1

MIDE EL COCIENTE DEL NUMERO DE SERVICIOS OTORGADOS  DE PREVENCION, 

CONTROL Y SEGUIMIENTO DE ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS NO 

TRASMISIBLES (DIABETES, HIPERTENSION ARTERIAL Y OBESIDAD) OTORGADOS 

A LA POBLACION EN GENERAL EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE EL NUMERO DE 

(NUMERO DE SERVICIOS OTORGADOS  DE PREVENCION, CONTROL Y 

SEGUIMIENTO DE ENFERMEDADES CRONICO DEGENERATIVAS NO TRASMISIBLES 

(DIABETES, HIPERTENSION ARTERIAL Y OBESIDAD) OTORGADOS A LA 

POBLACION EN GENERAL EN LA ALCALDIA TLAHUAC / NUMERO DE SERVICIOS 

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y 

BIENESTAR, UBICADA EN EDIFICIO LEONA VICARIO, 

ANDADOR MIGUEL HIDALGO ESQUINA ANDADOR 

0.25 0.5 0.75 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC E130 E130_OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS MEJORAR EL SERVICIO DE PANTEONES PUBLICOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC. 2 2 2 11 2 2 6 243 DEFICIENTE SERVICIO DE PANTEONES PUBLICOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC. EL SERVICIO DE INHUMACION EN LOS PANTEONES PUBLICOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC MEJORA. 1

MIDE EL COCIENTE DEL NUMERO DE PERSONAS ENCUESTADAS SATISFECHAS 

CON EL OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL PANTEON ENTRE EL NUMERO 

TOTAL DE PERSONAS ENCUESTADAS CON EL OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS 

DEL PANTEON

(NUMERO DE PERSONAS ENCUESTADAS SATISFECHAS CON EL OTORGAMIENTO 

DE LOS SERVICIOS DEL PANTEON / NUMERO TOTAL DE PERSONAS 

ENCUESTADAS CON EL OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL PANTEON)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE GOBIERNO Y ASUNTOS 

JURIDICOS, UBICADA EN EDIFICIO DELEGACIONAL 

PLANTA BAJA  AVENIDA TLAHUAC  ESQUINA 

1 1 1 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC E137 E137_OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL MAS Y MEJORES OPORTUNIDADES EFECTIVAS A LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS EN EDUCACION INICIAL PARA EL DESARROLLO DE SUS POTENC 1 1 1 4 2 5 1 115 CARENCIA DE OPORTUNIDADES EFECTIVAS DE LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS EN EDUCACION INICIAL PARA EL 

DESARROLLO DE SUS POTENCIALIDADES DE LA ALCALDIA TLAHUAC.

LA CANTIDAD DE NIÑAS Y LOS NIÑOS CON EDUCACION INICIAL (PREESCOLAR) DE LA ALCALDIA TLAHUAC SE 

INCREMENTA.
1

MIDE EL COCIENTE DEL NUMERO DE NIÑAS Y LOS NIÑOS HIJOS DE MADRES 

TRABAJADORAS ATENDIDOS EN EDUCACION INICIAL EN CENTROS DE 

DESARROLLO INFANTIL DE LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE EL NUMERO DE NIÑAS 

Y LOS NIÑOS HIJOS DE MADRES TRABAJADORAS PROGRAMADOS A ATENDER EN 

(NUMERO DE NIÑAS Y LOS NIÑOS HIJOS DE MADRES TRABAJADORAS 

ATENDIDOS EN EDUCACION INICIAL EN CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL DE 

LA ALCALDIA TLAHUAC / NUMERO DE NIÑAS Y LOS NIÑOS HIJOS DE MADRES 

TRABAJADORAS PROGRAMADOS A ATENDER EN EDUCACION INICIAL EN 

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y 

BIENESTAR, UBICADA EN EDIFICIO LEONA VICARIO, 

ANDADOR MIGUEL HIDALGO ESQUINA ANDADOR 

1 1 1 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC F027 F027_PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO Y POLITICAS QUE LLEVA A CABO LA ALCALDIA TLAHUAC INCREMENTA 6 4 1 16 1 3 9 055 MININA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS ACCIONES DE GOBIERNO Y POLITICAS QUE LLEVA A CABO LA 

ALCALDIA TLAHUAC.

LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LAS ACCIONES Y POLITICAS QUE LLEVA A CABO EL GOBIERNO DE LA 

ALCALDIA TLAHUAC INCREMENTA.
1

MIDE EL COCIENTE DE LA CANTIDAD DE ESQUEMAS Y MECANISMOS DE 

ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA REALIZADOS EN LA ALCALDIA 

TLAHUAC ENTRE LA CANTIDAD DE ESQUEMAS Y MECANISMOS DE ATENCION Y 

PARTICIPACION CIUDADANA PROGRAMADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC

(CANTIDAD DE ESQUEMAS Y MECANISMOS DE ATENCION Y PARTICIPACION 

CIUDADANA REALIZADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC / CANTIDAD DE ESQUEMAS 

Y MECANISMOS DE ATENCION Y PARTICIPACION CIUDADANA PROGRAMADOS 

EN LA ALCALDIA TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION 

CIUDADANA, UBICADA EN EDIFICIO LEONA VICARIO, 

ANDADOR MIGUEL HIDALGO ENTRE SEVERINO 

0.27 0.51 0.76 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC F029 F029_FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES INCREMENTOM EN EL CRECIMIENTO ECONOMICO REGIONAL Y SECTORIAL DE LA ALCALDIA DE TLAHUAC 2 1 2 8 3 1 1 102 BAJO CRECIMIENTO ECONOMICO REGIONAL Y SECTORIAL DE LA ALCALDIA DE TLAHUAC LA COMPETITIVIDAD Y DESARROLLO DE EMPRENDEDORES Y MICRO Y PEQUEÑOS EMPRESARIOS INCREMENTA. 1

MIDE EL COCIENTE DE LA CANTIDAD DE EMPRENDEDORES Y MICRO Y PEQUEÑOS 

EMPRESARIOS APOYADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE LA CANTIDAD DE 

EMPRENDEDORES Y MICRO Y PEQUEÑOS EMPRESARIOS PROGRAMADOS A 

APOYAR EN LA ALCALDIA TLAHUAC

(CANTIDAD DE EMPRENDEDORES Y MICRO Y PEQUEÑOS EMPRESARIOS 

APOYADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC / CANTIDAD DE EMPRENDEDORES Y 

MICRO Y PEQUEÑOS EMPRESARIOS PROGRAMADOS A APOYAR EN LA ALCALDIA 

TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y 

RURAL, UBICADA EN EDIFICIO TIZIC CALZADA 

TLAHUAC CHALCO S/N CASI ESQUINA EMILIANO 

0.24 0.48 0.72 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC F031 F031_ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES IDENTIDAD COMUNITARIA FORTALECIDA E INCREMENTADA  ENTRE LA POBLACION DE LA ALCALDIA TLAHUAC 4 4 0 4 2 4 2 078 PERDIDA DE LA IDENTIDAD COMUNITARIA ENTRE LA POBLACION DE LA ALCALDIA TLAHUAC LA IDENTIDAD COMUNITARIA EN LA ALCALDIA TLAHUAC INCREMENTA. 1

MIDE EL COCIENTE DEL NUMERO DE EVENTOS EXPRESIONES ARTISTICAS, 

CULTURALES Y PATRONALES REALIZADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE EL 

NUMERO DE EVENTOS EXPRESIONES ARTISTICAS, CULTURALES Y PATRONALES 

PROGRAMADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC

(NUMERO DE EVENTOS EXPRESIONES ARTISTICAS, CULTURALES Y PATRONALES 

REALIZADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC / NUMERO DE EVENTOS EXPRESIONES 

ARTISTICAS, CULTURALES Y PATRONALES PROGRAMADOS EN LA ALCALDIA 

TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y 

BIENESTAR, UBICADA EN EDIFICIO LEONA VICARIO, 

ANDADOR MIGUEL HIDALGO ESQUINA ANDADOR 

0.04 0.58 0.8 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC F032 F032_PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA LA  CULTURA FISICA Y DEPORTIVA ES FORTALECIDA EN LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL DE LA ALCALDIA TLAHUAC 1 3 1 3 2 4 1 046 FALTA DE CULTURA FISICA Y DEPORTIVA ENTRE LA POBLACION INFANTIL Y JUVENIL DE LA ALCALDIA TLAHUAC LA OBESIDAD INFANTIL Y JUVENIL EN LA ALCALDIA TLAHUAC DISMINUYE. 1

MIDE EL COCIENTE DEL NUMERO DE ACCIONES DE FOMENTO Y PROMOCION DEL 

DEPORTE REALIZADAS EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE EL NUMERO DE 

ACCIONES DE FOMENTO Y PROMOCION DEL DEPORTE PROGRAMADAS EN LA 

ALCALDIA TLAHUAC

(NUMERO DE ACCIONES DE FOMENTO Y PROMOCION DEL DEPORTE 

REALIZADAS EN LA ALCALDIA TLAHUAC / NUMERO DE ACCIONES DE FOMENTO Y 

PROMOCION DEL DEPORTE PROGRAMADAS EN LA ALCALDIA TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y 

BIENESTAR, UBICADA EN EDIFICIO LEONA VICARIO, 

ANDADOR MIGUEL HIDALGO ESQUINA ANDADOR 

0 0.29 0.71 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC F033 F033_PROYECTOS DE DESARROLLO Y  FOMENTO AGROPECUARIO FORTALECIMIENTO Y FOMENTO DEL DESARROLLO AGROPECUARIO EN LAS ZONAS DE CULTIVO EN LA ALCALDIA TLAHUAC 2 1 3 12 3 2 1 275 ESCASO DESARROLLO AGROPECUARIO EN LAS ZONAS DE CULTIVO EN LA ALCALDIA TLAHUAC
LAS OPORTUNIDADES DE EMPRENDIMIENTO, CRECIMIENTO Y CONSOLIDACION PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC INCREMENTAN.
1

MIDE EL COCIENTE DE LA CANTIDAD DE EMPRENDEDORES Y MICRO Y PEQUEÑOS 

PRODUCTORES AGROPECUARIOS APOYADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE 

LA CANTIDAD DE EMPRENDEDORES Y MICRO Y PEQUEÑOS PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS PROGRAMADOS A APOYAR EN LA ALCALDIA TLAHUAC

(CANTIDAD DE EMPRENDEDORES Y MICRO Y PEQUEÑOS PRODUCTORES 

AGROPECUARIOS APOYADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC / CANTIDAD DE 

EMPRENDEDORES Y MICRO Y PEQUEÑOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS 

PROGRAMADOS A APOYAR EN LA ALCALDIA TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y 

RURAL, UBICADA EN EDIFICIO TIZIC CALZADA 

TLAHUAC CHALCO S/N CASI ESQUINA EMILIANO 

0.23 0.55 0.77 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC K014 K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MEJORAR LAS CONDICIONES DEL SISTEMA HIDROSANITARIO EN LA ALCALDIA TLAHUAC 2 3 2 6 2 2 3 202 CONDICIONES DEFICIENTES DEL SISTEMA SANITARIO EN LA ALCALDIA TLAHUAC
EL NUMERO DE AFECTACIONES CAUSADAS POR DEFICIENCIAS EN LA RED SECUNDARIA DE DRENAJE Y AGUA 

POTABLE EN LA ALCALDIA TLAHUAC DISMINUYE.
1

MIDE EL COCIENTE DE LA CANTIDAD METROS LINEALES DE TUBERIA DE DRENAJE 

Y AGUA POTABLE REHABILITADOS O SUSTITUIDOS EN CONDICIONES DE 

DETERIORO REALIZADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE LA CANTIDAD 

METROS LINEALES DE TUBERIA DE DRENAJE Y AGUA POTABLE REHABILITADOS O 

(CANTIDAD METROS LINEALES DE TUBERIA DE DRENAJE Y AGUA POTABLE 

REHABILITADOS O SUSTITUIDOS EN CONDICIONES DE DETERIORO REALIZADOS 

EN LA ALCALDIA TLAHUAC / CANTIDAD METROS LINEALES DE TUBERIA DE 

DRENAJE Y AGUA POTABLE REHABILITADOS O SUSTITUIDOS EN CONDICIONES 

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO 

URBANO, UBICADA EN CAMPAMENTO TRES MAR DE 

LAS LLUVIAS 17  COLONIA SELENE  C P  13420

0.3 0.57 0.83 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC K015 K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA SUBSANAR LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA AFECTADA A CAUSA DEL SISMO DE MES DE SEPTIEMBRE DE 2017 EN LA ALCALDIA TLAHUAC 2 2 1 11 2 2 1 024 CONDICIONES DEFICIENTES DEL SISTEMA SANITARIO EN LA ALCALDIA TLAHUAC
EL NUMERO DE AFECTACIONES CAUSADAS POR DEFICIENCIAS EN LA RED SECUNDARIA DE DRENAJE Y AGUA 

POTABLE EN LA ALCALDIA TLAHUAC DISMINUYE.
1

MIDE EL COCIENTE DE LA CANTIDAD OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA 

NUEVA O SUSTITUIDA REALIZADA EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE LA 

CANTIDAD OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA NUEVA O SUSTITUIDA 

PROGRAMADA EN LA ALCALDIA TLAHUAC

(CANTIDAD OBRAS DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA NUEVA O SUSTITUIDA 

REALIZADA EN LA ALCALDIA TLAHUAC / CANTIDAD OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA PUBLICA NUEVA O SUSTITUIDA PROGRAMADA EN LA 

ALCALDIA TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO 

URBANO, UBICADA EN CAMPAMENTO TRES MAR DE 

LAS LLUVIAS 17  COLONIA SELENE  C P  13420

0.71 0.81 0.9 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA INFRAESTRUCTURA PUBLICA DAÑADA A CAUSA DEL USO INTENSIVO EN LA ALCALDIA TLAHUAC ES REHABILITADA. 2 2 2 11 2 2 1 274 DAÑOS EN LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA A CAUSA DEL USO INTENSIVO EN LA ALCALDIA TLAHUAC
LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN LA ALCALDIA TLAHUAC SE MANTIENE EN BUEN ESTADO Y PARA DISFRUTE DE 

LA CIUDADANIA.
1

MIDE EL COCIENTE DE LA CANTIDAD ACCIONES DE REHABILITACION O 

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN CONDICIONES DE 

DETERIORO REALIZADA EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE LA CANTIDAD 

ACCIONES DE REHABILITACION O MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 

(CANTIDAD ACCIONES DE REHABILITACION O MANTENIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN CONDICIONES DE DETERIORO REALIZADA EN LA 

ALCALDIA TLAHUAC / CANTIDAD ACCIONES DE REHABILITACION O 

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN CONDICIONES DE 

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE OBRAS Y DESARROLLO 

URBANO, UBICADA EN CAMPAMENTO TRES MAR DE 

LAS LLUVIAS 17  COLONIA SELENE  C P  13420  Y EN LA 

0.27 0.52 0.77 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO LA ALCALDIA TLAHUAC DISPONE DEL PERSONAL ADECUADO PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION DENTRO DEL MARCO 2 2 1 10 1 2 2 104 CARENCIA DE PERSONAL ADECUADO PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION DENTRO DEL MARCO 

DE LAS FUNCIONES DE LA ALCALDIA TLAHUAC.
LA ATENCION OPORTUNA DE LOS SERVICIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA TLAHUAC SE INCREMENTA. 1

MIDE EL COCIENTE DE LA CANTIDAD TOTAL DE PERSONAL ADSCRITO A LAS 

AREAS SUSTANTIVAS DE LA DEPENDENCIA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE 

LA POBLACION DENTRO DEL MARCO DE LAS FUNCIONES DE LA ALCALDIA 

TLAHUAC ENTRE  LA CANTIDAD TOTAL DE PERSONAL NECESARIO EN LAS AREAS 

(CANTIDAD DE PERSONAL ADSCRITO A LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA 

DEPENDENCIA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION DENTRO 

DEL MARCO DE LAS FUNCIONES DE LA ALCALDIA TLAHUAC / CANTIDAD DE 

PERSONAL NECESARIO EN LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA DEPENDENCIA PARA 

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE PERSONAL, 

UBICADA EN EDIFICIO ANEXO DELEGACIONAL 

AVENIDA TLAHUAC  ESQUINA NICOLAS BRAVO S/N  

1 1 1 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL FORTALECIMINETO Y FOMENTO DE LA CULTURA DE AUTOPROTECCION, PREVENCION Y ATENCION DE RIEGOS EN LA ALCALDIA TLAHUA 5 3 1 16 1 7 2 002 ESCASA CULTURA DE AUTOPROTECCION, PREVENCION Y ATENCION DE RIEGOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC 
LA ATENCION OPORTUNA POR RIESGOS CAUSADOS POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS EN LA 

ALCALDIA TLAHUAC MEJORA.
1

MIDE EL COCIENTE DE LA CANTIDAD DE ACCIONES ATENCION OPORTUNA A 

RIESGOS CAUSADOS POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS REALIZADAS 

EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE LA CANTIDAD DE ACCIONES ATENCION 

OPORTUNA A RIESGOS CAUSADOS POR FENOMENOS NATURALES Y 

(CANTIDAD DE ACCIONES ATENCION OPORTUNA A RIESGOS CAUSADOS POR 

FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS REALIZADAS EN LA ALCALDIA 

TLAHUAC / CANTIDAD DE ACCIONES ATENCION OPORTUNA A RIESGOS 

CAUSADOS POR FENOMENOS NATURALES Y ANTROPICOS PROGRAMADAS EN 

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION DE GESTION DE RIESGOS Y PROTECCION 

CIVIL, UBICADA EN BUENA SUERTE 112, ENTRE 

TESORO Y AVENIDA TLAHUAC  COLONIA LOS OLIVOS

0.25 0.5 0.75 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO MECANISMOS PROCEDIMENTALES AGILEZ ENCAMINADOS HACIA UNA GESTION ESTRATEGICA ORIENTADA A GENERAR OPTIMOS RESU 6 3 2 16 1 3 4 001 LENTITUD EN LOS MECANISMOS PROCEDIMENTALES HACIA UNA GESTION DE TRAMITES Y SERVICIOS A LA 

CIUDADANIA EN LA ALCALDIA TLAHUAC.
LA GESTION DE TRAMITES Y SERVICIOS PUBLICOS A LA CIUDADANIA EN LA ALCALDIA TLAHUAC SE EFICIENTA. 1

MIDE EL COCIENTE DE LA CANTIDAD DE TRAMITES Y SERVICIOS REALIZADOS EN 

TIEMPO Y FORMA EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE LA CANTIDAD DE TRAMITES 

Y SERVICIOS SOLICITADOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC

(CANTIDAD DE TRAMITES Y SERVICIOS REALIZADOS EN TIEMPO Y FORMA EN LA 

ALCALDIA TLAHUAC / CANTIDAD DE TRAMITES Y SERVICIOS SOLICITADOS EN LA 

ALCALDIA TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

SUBDIRECCION DE VENTANILLA UNICA 

DELEGACIONAL, SUBDIRECCION DEL CENTRO DE 

SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANA Y OFICINA DE 

0.31 0.57 0.78 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ INCENTIVAR ACCIONES QUE INHIBAN LA DESIGUALDAD Y LA SEGREGACION SON CADA VEZ MAS ACENTUADAS ENTRE LOS GRUPOS MA  1 5 0 5 1 2 4 003 DESIGUALDAD Y LA SEGREGACION SON CADA VEZ MAS ACENTUADAS ENTRE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES 

EN LA ALCALDIA TLAHUAC.
LA BRECHA DE DESIGUALDAD ENTRE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES DE LA ALCALDIA TLAHUAC DISMINUYE. 1

MIDE EL COCIENTE DE LA CANTIDAD DE MUJERES EN ZONAS DE ALTA 

MARGINACION CAPACITADAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO EN LA 

ALCALDIA TLAHUAC ENTRE LA CANTIDAD DE MUJERES EN ZONAS DE ALTA 

MARGINACION PROGRAMADAS PARA CAPACITAR EN MATERIA DE IGUALDAD 

(CANTIDAD DE MUJERES EN ZONAS DE ALTA MARGINACION CAPACITADAS EN 

MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO EN LA ALCALDIA TLAHUAC / CANTIDAD DE 

MUJERES EN ZONAS DE ALTA MARGINACION PROGRAMADAS PARA CAPACITAR 

EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO EN LA ALCALDIA TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y 

BIENESTAR, UBICADA EN EDIFICIO LEONA VICARIO, 

ANDADOR MIGUEL HIDALGO ESQUINA ANDADOR 

0.19 0.38 0.56 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES FORTALECIDAS EN PRO DE LOS DERECHOS HUMANOS PRINCIPALMENTE DE LO  1 6 0 10 1 2 4 004 DEBILITAMIENTO DE LAS POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES EN PRO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS PRINCIPALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES EN LA ALCALDIA TLAHUAC.

LOS DERECHOS HUMANOS PRINCIPALMENTE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES EN LA ALCALDIA TLAHUAC 

ESTAN GARANTIZADOS.
1

MIDE EL COCIENTE DE LA CANTIDAD DE CIUDADANOS CAPACITADOS EN 

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC ENTRE LA 

CANTIDAD DE CIUDADANOS PROGRAMADOS PARA CAPACITAR EN MATERIA DE 

DERECHOS HUMANOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC

(CANTIDAD DE CIUDADANOS CAPACITADOS EN MATERIA DE DERECHOS 

HUMANOS EN LA ALCALDIA TLAHUAC / CANTIDAD DE CIUDADANOS 

PROGRAMADOS PARA CAPACITAR EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS EN LA 

ALCALDIA TLAHUAC)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL Y 

BIENESTAR, UBICADA EN EDIFICIO LEONA VICARIO, 

ANDADOR MIGUEL HIDALGO ESQUINA ANDADOR 

0.4 0.47 1 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES FORTALECIMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS A COMBATIR LA POBREZA, DESIGUALDAD, MARGINACION Y FALTA DE OP 1 6 0 10 2 6 8 244 DEBILITAMIENTO DE LAS POLITICAS PUBLICAS ENFOCADAS A COMBATIR LA POBREZA, DESIGUALDAD, 

MARGINACION Y FALTA DE OPORTUNIDADES PARA EL DESARROLLO EN LA ALCALDIA TLAHUAC.

LA BRECHA DE POBREZA, DESIGUALDAD, MARGINACION Y FALTA DE OPORTUNIDADES EN LA ALCALDIA 

TLAHUAC DISMINUYE.
1

MIDE EL COCIENTE DE LA CANTIDAD DE CIUDADANOS CON ALGUN GRADO DE 

MARGINACION BENEFICIADOS CON ALGUN TIPO DE APOYO EN LA ALCALDIA 

TLAHUAC ENTRE LA CANTIDAD DE CIUDADANOS CON ALGUN GRADO DE 

MARGINACION PROGRAMADOS PARA SER BENEFICIADOS CON ALGUN TIPO DE 

(CANTIDAD DE CIUDADANOS CON ALGUN GRADO DE MARGINACION 

BENEFICIADOS CON ALGUN TIPO DE APOYO EN LA ALCALDIA TLAHUAC / 

CANTIDAD DE CIUDADANOS CON ALGUN GRADO DE MARGINACION 

PROGRAMADOS PARA SER BENEFICIADOS CON ALGUN TIPO DE APOYO EN LA 

PORCENTAJE

ARCHIVOS DOCUMENTALES QUE SE LOCALIZAN EN LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO ECONOMICO Y 

RURAL, UBICADA EN EDIFICIO TIZIC CALZADA 

TLAHUAC CHALCO S/N CASI ESQUINA EMILIANO 

0.31 0.35 0.98 1

02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN E118 E118_ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO COMBATE A LA DELINCUENCIA E INSEGURIDAD, PARA MEJORAR EL INDICE DE INSEGURIDAD ALTO EN LA ALCALDIA. 5 1 11 16 1 7 1 069

LA POBLACION MANIFIESTA QUE SU PRINCIPAL PREOCUPACION ES EL TEMA DE LA INSEGURIDAD, LOS 

HABITANTES PERCIBEN MAYOR INSEGURIDAD QUE EN AÑOS ANTERIORES Y SEGUN LA ENCUESTA NACIONAL DE 

VICTIMIZACION Y PERCEPCION SOBRE LA INSEGURIDAD PUBLICA DEL 2012 A NIVEL NACIONAL 29,674,071 

PERSONAS MAYORES DE 18 AÑOS SE SIENTEN INSEGURAS EN SU COLONIA O LOCALIDAD  EN LO 

LOS POBLADORES TRANSITAN CON MAYOR SEGURIDAD POR CALLES, AVENIDAS Y ESPACIOS PUBLICOS DE LA 

ALCALDIA  
1 IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN DISEÑAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL, 

QUE REDUZCAN LOS INDICES DE INSEGURIDAD EN LA DEMARCACION 3

NUMERO DE HECHOS VIOLENTOS OCURRIDOS EN LA ALCALDIA DURANTE EL 

PERIODO DE 2020 / NUMERO DE HECHOS VIOLENTOS OCURRIDOS EN LA 

ALCALDIA DURANTE EL PERIODO DE 2021 

PORCENTAJE

INFORMACION RESERVADA EMITIDA POR LA 

FISCALIA GENERAL DE LA REPUBLICA. DIRECCION DE 

SEGURIDAD PUBLICA DEL ALCALDIA, UBICADA EN 

PLAZA DE LA CONSTITUCION NO  1 COLONIA 

0 0.25 0.75 1

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN E122 E122_REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN FORMULAR ESTRATEGIAS DE APOYO EL TURISMO LOCAL CON ENFOQUE CULTURAL, ALTERNATIVO Y DEPORTIVO, CON PROTOCOLOS DE 2 3 4 11 2 1 4 081

EN LOS ULTIMOS AÑOS HA ACELERADO LOS PROCESOS GEOLOGICOS NATURALES, COMO EL AZOLVE DEL 

FONDO LACUSTRE Y LA EROSION DE LAS LADERAS DE LAS MONTAÑAS. AL MISMO TIEMPO EL CRECIMIENTO DE 

LA CIUDAD HA PROVOCADO QUE SE URBANICEN GRAN PARTE DE LOS BUENOS SUELOS AGRICOLAS, CON EL 

CONSECUENTE DETERIORO DE LA CAPACIDAD PRODUCTIVA DE LA REGION  ASI  LA PERDIDA DE LA VEGETACION 

POBLACION DISPONE DE MAS AREAS VERDES, DE ESPACIOS PUBLICOS LIMPIOS Y DE SANO ESPARCIMIENTO. 1
CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE, MEDIANTE ACCIONES Y 

PROYECTOS QUE PRESERVEN LOS SERVICIOS AMBIENTALES DE LOS BOSQUES, 

AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y SUELO DE CONSERVACION 

INDICE DE MEJORA EN LOS SERVICIOS AMBIENTALES INDICE  A TRAVES DE ENCUESTAS 0 0.05 0.15 0.3

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS CONTROLAR Y COORDINAR EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS SERVICIOS DE DEPOSITO TEMPORAL, TRANSFERENCIA DE LOS RESIDUO  2 3 3 11 2 1 1 084

LA ALCALDIA  DE TLALPAN EN LOS ULTIMOS AÑOS, HA VENIDO EXPERIMENTANDO CAMBIOS, 

PARTICULARMENTE EN LO QUE SE REFIERE AL CRECIMIENTO DESORDENADO DE LA MANCHA URBANA, Y AL 

AUMENTO EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA, LO CUAL HA TRANSFORMADO NUESTROS HABITOS DE CONSUMO, 

MISMOS QUE REPERCUTE EN LAS GRANDES CANTIDADES DE RESIDUOS QUE SE GENERAN EN ESTA 

CON LA IMPLEMENTACION Y LA ATENCION PERMANENTE DEL MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PUBLICOS Y LA 

RECOLECCION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, SE BUSCA MANTENER Y CONSERVAR LAS CALLES Y COLONIAS DE 

ESTA ALCALDIA LIBRES DE DESECHOS, OFRECIENDO ESPACIOS AGRADABLES PARA EL ESPARCIMIENTO DE 

QUIENES AHI ACUDEN  LIMPIOS Y LIBRES DE CONTAMINACION  EVITANDO ASI LA ACUMULACION DE LOS 

1 RECOLECCION, TRATAMIENTO Y DISPOSICION FINAL DE DESECHOS SOLIDOS Y 

PELIGROSOS, DE 410,000 TONELADAS
NO. DE TONELADAS RECOLECTADAS / NO. DE TONELADAS PROGRAMADAS X 100 TONELADA

REPORTES MENSUALES Y TRIMESTRALES, DEMANDA 

CIUDADANA.
0.25 0.5 0.75 1

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN E124 E124_PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE  QUE LA POBLACION TLALPENSE CUENTE CON UNA MOVILIDAD MAS FUNCIONAL ACCESIBLE Y SEGURA, MEJORANDO LA VIA PUBLICA D  3 1 1 11 2 2 1 049

LA INFRAESTRUCTURA VIAL, PRINCIPALMENTE VIALIDADES SECUNDARIAS INCLUYENDO BANQUETAS PRESENTA 

DESGASTE QUE DIFICULTA LA MOVILIDAD DE LAS PERSONAS, EL TRASLADO DE BIENES Y SERVICIOS A LA ZONA Y 

LA SEGURIDAD DE LOS PEATONES. LO ANTERIOR INCREMENTA EL TIEMPO DE TRASLADO, ASI COMO LOS 

COSTOS DE TRANSACCION Y DISMINUYE EL BIENESTAR DE LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA DEMARCACION

SE REDUCEN LOS TIEMPOS DE TRASLADO, LOS COSTOS POR LA ENTREGA DE BIENES Y SERVICIOS, REDUCIR LOS 

ACCIDENTES DE TRANSITO, LA POBLACION CUENTA CON MAS Y MEJORES SERVICIOS URBANOS.
1 MEJORAR LA MOVILIDAD DE LA POBLACION A TRAVES DE ACCIONES DE 

CONSERVACION, MANTENIMIENTO Y REHABILITACION 

 NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS /  NUMERO DE POBLACION TOTAL 

677,000*100
PORCENTAJE

CENTRO DE SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANA DE 

LA ALCALDIA  CESAC. DIRECCION GENERAL DE OBRAS 

Y DESARROLLO URBANO, UBICADA EN AV. SAN 

FERNANDO NO  84 COL  CENTRO DE TLALPAN  

0.1 0.3 0.6 1

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN E134 E134_ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO INFANTIL COADYUVAR  A TRAVES DE ACCIONES Y ACTIVIDADES, EL DERECHO A LA EDUCACION DANDO ATENCION A LAS DEMANDAS DE LAS COM 1 6 1 10 2 6 8 149

LA DESARTICULACION DE ACUERDOS CON INSTANCIAS INTERNACIONALES, LA FALTA DE CONCRECION DE UNA 

POLITICA PUBLICA LOABLE EN PRO DE LA INFANCIA DE LA DEMARCACION. AUNADO A QUE ESTA ACCION 

CONTRIBUYE AL CUMPLIMIENTO DEL EJE 3 DEL PROGRAMA PROVICIONAL DE GOBIERNO DE LA ALCLADIA, AL EJE 

1 DEL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD Y A LOS OBJETIVOS  3 Y 11 DE LA AGENDA 2030  

REDUCIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. CON EL FIN DE QUE LAS MADRES 

TRABAJADORAS CUENTAN CON ESTANCIAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ESPACIOS EDUCATIVOS PARA SUS HIJOS . 
450

PROVEER A LOS 5 CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL DE LA ALCALDIA DE 

INSUMOS, MATERIALES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA SU CORRECTO 

FUNCIONAMIENTO, A FIN DE ATENDER A UNA POBLACION QUE VA HASTA LOS 

450 INFANTES

NUMERO DE INFANTES ATENDIDOS EN EL EJERCICIO DE EJECUCION

LA ∑ DE LAS MATRICULAS REGISTRADAS EN CADA CENDI DE LA ALCALDIA
PERSONA

MATRICULA REGISTRADA MEDIANTE INSCRIPCIONES 

EN LOS 5 CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL(CENDIS) DE LA ALCALDIA

450 450 450 450

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN F032 F032_PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA BRINDAR SERVICIOS CULTURALES Y DEPORTIVOS DE CALIDAD A LOS CIUDADANOS DE TLALPAN 1 3 1 3 2 4 1 046

LA POCA MOVILIDAD DE LOS EVENTOS DE DIVERSAS EXPRESIONES (ARTISTICAS, CULTURALES, TRADICIONALES 

Y DEPORTIVAS), LOS ALTOS COSTOS PARA ACCEDER A ALGUNAS DE ESTAS Y EL DESEQUILIBRIO DE LA OFERTA Y 

DEMANDA EXISTENTE EN LAS DIVERSAS ZONAS TERRITORIALES DE LA DEMARCACION, PROVOCAN LA BAJA  

PARTICIPACION DE LOS HABITANTES TRUNCANDO SU DERECHO Y EJERCICIO AL DESARROLLO HUMANO POR LO 

ESPACIOS PARA LA RECREACION, ESPARCIMIENTO, CULTURALES Y DEPORTIVOS DE CALIDAD PARA LA 

POBLACION EN GENERAL.
1

LLEVAR A CABO ACCIONES QUE PERMITAN A LOS HABITANTES DE LAS DIVERSAS 

COMUNIDADES DE TLALPAN, EJERCER SU DERECHO AL ACCESO A LA CULTURA, 

ESPARCIMIENTO Y EL DEPORTE, A TRAVES DE LA MOVILIDAD DE ESPECTACULOS 

Y PROMOCION DEL DEPORTE EN EL TERRITORIO  GARANTIZANDO SU 

ATENCION AL 15% DE LOS HABITANTES DEL ALCALDIA PORCENTAJE

PADRONES Y REGISTROS DE BENEFICIARIOS DE LAS 

ACCIONES REALIZADAS EN LA COORDINACION DE 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y LA JUD 

DE PROMOCION DEPORTIVA  ARCHIVOS 

0.09 0.2725 0.7656 1

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN K014 K014_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO  QUE LA POBLACION CUENTE CON EL SUMINISTRO DE  AGUA POTABLE, HACER VALER SU DERECHO A CONTAR CON EL VITAL LIQUIDO A 2 3 2 6 2 2 3 202 LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA PRESENTAN CARENCIAS SOCIALES RELACIONADAS POR LA FALTA DE 

COBERTURA DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO E INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE 

ERRADICA EL REZAGO SOCIAL  DE LA ALCALDIA, OTORGA UNA MAYOR  ATENCION PARA QUE LA POBLACION 

CUENTE, CON UNA MAYOR  COBERTURA DE AGUA POTABLE, ATENCION AL DRENAJE  Y  SANEAMIENTO.
1

MEJORAR INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO A TRAVES 

DEL  SUMINISTRO DE AGUA POTABLE EN PIPAS,  REHABILITACION DE LAS REDES 

DE DRENAJE, DE AGUA POTABLE Y DESAZOLVE  

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS/NUMERO DE LA POBLACION TOTAL DE 

677,000*100
PORCENTAJE

LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES A TRAVES DEL 

CENTRO DE SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANA  

CESAC DE LA ALCALDIA. DIRECCION GENERAL DE 

OBRAS Y DESARROLLO URBANO UBICADO EN  AV  

0.15 0.3 0.5 1

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN K015 K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA QUE LA POBLACION TLALPENSE EN ESPECIAL LA DE ZONAS CON UN ALTO INDICE DE MARGINACION CUENTEN CON UN DESARROLLO U 2 2 1 11 2 2 1 024
LAS PERSONAS QUE HABITAN EN LA ALCALDIA PRESENTAN REZAGO PROVOCADO POR CARENCIAS SOCIALES 

RELACIONADAS CON EDUCACION, ASI COMO INSUFICIENTE INFRAESTRUCTURA SOCIAL, COMERCIAL Y DE 

ATENCION DE LAS AUTORIDADES DE LA ALCALDIA.

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, EDUCATIVA, SOCIAL, CULTURAL, COMERCIAL QUE MEJORE LAS CONDICIONES Y 

EXPECTATIVAS DE LA POBLACION.
1

MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA POBLACION CON OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, EDUCATIVA,  SOCIAL, CULTURAL, COMERCIAL 

ETC.

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS /  NUMERO DE POBLACION TOTAL 

677,000*100
PORCENTAJE

LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES A TRAVES DEL 

CENTRO DE SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANA  

CESAC DE LA ALCALDIA. DIRECCION GENERAL DE 

OBRAS Y DESARROLLO URBANO UBICADO EN  AV  

0.1 0.25 0.65 1

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA QUE LA POBLACION TLALPENSE EN ESPECIAL LA DE ZONAS CON UN ALTO INDICE DE MARGINACION CUENTEN CON UN DESARROLLO U 2 2 2 11 2 2 1 274 LAS PERSONAS QUE HABITAN EN LA ALCALDIA PRESENTAN CARENCIAS SOCIALES DEBIDO A INFRAESTRUCTURA 

EN MAL ESTADO, EN PARTICULAR INFRAESTRUCTURA SOCIAL, EDUCATIVA, COMERCIAL, DEPORTIVA, CULTURAL.

EFICIENTAR EL DERECHO A UNA MEJOR ATENCION DE LA POBLACION MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LA 

INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA, EDUCATIVA,  SOCIAL, CULTURAL, COMERCIAL, ETC. MEJORANDO SUS 

CONDICIONES Y EXPECTATIVAS 

1

MEJORAR LAS CONDICIONES DE LA POBLACION CON OBRAS DE 

REHABILITACION Y MANTENIMIENTO PARA LA INFRAESTRUCTURA  DEPORTIVA, 

EDUCATIVA,  SOCIAL, CULTURAL, COMERCIAL, MEJORA LAS CONDICIONES DE LA 

POBLACION EN GENERAL  105

NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS /  NUMERO DE POBLACION TOTAL 

677,000*100
PORCENTAJE

LEVANTAMIENTO DE NECESIDADES A TRAVES DEL 

CENTRO DE SERVICIOS Y ATENCION CIUDADANA  

CESAC DE LA ALCALDIA. DIRECCION GENERAL DE 

OBRAS Y DESARROLLO URBANO UBICADO EN  AV  

0.2 0.4 0.6 1

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO DOTAR EN TIEMPO Y FORMA A LAS AREAS QUE INTEGRAN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA PARA BRINDAR UNA AT 2 2 1 10 1 2 2 104
PROCESO DE ATENCION A LAS AREAS QUE INTEGRAN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA ALCALDIA EN 

TIEMPOS QUE IMPOSIBILITAN EL DESARROLLO OPORTUNO DE SUS ACTIVIDADES EN BENEFICIO DE LA 

POBLACION.

PROPORCIONAR  SERVICIOS DE CALIDAD A LA CIUDADANIA DE LA ALCALDIA. 1 ATENDER LAS NECESIDADES EN MATERIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS QUE 

REQUIERE LA ESTRUCTURA OPERATIVA DE LA DEMARCACION TERRITORIAL. 

TOTAL DE SOLICITUDES DE SERVICIOS ATENDIDAS/ TOTAL DE SERVICIOS 

POGRAMADOS *100
SERVICIO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL. CONTROLES 

INTERNOS DE LAS AREAS QUE INTEGRAN A LA 

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION

1 1 1 1

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL GENERAR ACCIONES DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, PARA CONTRIBUIR A LA IDENTIFICACION OPORTUNA DE RIESGOS Y LA ATENC 5 3 1 16 1 7 2 002 CONTRIBUIR A LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE LA CIUDAD DE MEXICO
LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA TLALPAN CUENTAN CON UN MODELO PREDOMINANTE REACTIVO BASADO 

EN LA GESTION INTEGRAL DE RIESGO, QUE CONTEMPLA LA FASE PREVENTIVA, EL AUXILIO Y LA RECUPERACION
4

1.-CONTRIBUIR A LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS EN CDMX             2.-LA 

POBLACION PREFERENTEMENTE CON BAJO Y MUY BAJO IDS DE TLALPAN, 

DISMINUYE SU VULNERABILIDAD ANTE RIESGOS HIDROMETEOROLOGICOS, 

GEOLOGICOS Y ANTROPOGENICOS                                  3 PRESENTAR EL PPC DE LA 

ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA LA PREVENCION, DISMINUCION Y 

MITIGACION DE RIESGOS/ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA LA PREVENCION, 

DISMINUCION Y MITIGACION DE RIESGOS PROGRAMADAS                                                                    

PORCENTAJE INFORME AL CONSEJO DE PROTECCION CIVIL 740 2040 1280 340

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO  GENERAR UNA MEJOR PERCEPCION DEL SERVICIO PUBLICO EN LA COMUNIDAD TLALPAN A TRAVES DE LA TRANSPARENCIA Y RENDICIO 6 3 2 16 1 3 4 001

LA FALTA DE TRANSPARENCIA EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS ASI COMO EL INADECUADO MANEJO DEL 

CAPITAL HUMANO Y FINANCIERO POR PARTE DEL PERSONAL QUE OPERA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, 

AUNADO A LA DEFICIENTE ATENCION QUE EXISTE HACIA LA CIUDADANIA HAN GENERADO LA CONSTANTE 

PERDIDA DE CONFIANZA Y CREDIBILIDAD EN EL QUEHACER PUBLICO Y DE SUS ORGANOS DE GOBIERNO

FORTALECIMIENTO  DE LA GESTION PUBLICA ASI COMO UN MANEJO TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS 

HUMANOS Y FINANCIOS QUE  PROPORCIONE MEJORES SERVICIOS A LA POBLACION .
1 MIDE LAS SOLICTUDES DE INFORMACION RECIBIDAS Y ATENDIDAS  EN LOS 

PLAZOS ESTABLECIDOS POR EL ORGANO GARANTE
TOTAL DE SOLICITUDES RECIBIDAS/ TOTAL DE SOLICITUDES ATENDIDAS *100 PORCENTAJE

INFORMES DE AUDITORIA. CONTROLES INTERNOS DE 

LAS AREAS QUE INTEGRAN A LA DIRECCION GENERAL 

DE ADMINISTRACION Y PORTAL DE TRANSPARENCIA

1 1 1 1

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ CONTRIBUIR EN LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES 1 5 0 5 1 2 4 003

DE ENERO DE 2012 A SEPTIEMBRE DE 2017 OCURRIERON 7,298 INCIDENTES POR AGRESIONES SEXUALES, EN 

ESPACIOS PUBLICOS. DE LOS INCIDENTES DE AGRESION SEXUAL COMETIDOS EN VIA PUBLICA, 70.5% 

OCURRIERON EN LA CALLE, 19.2% EN EL TRANSPORTE PUBLICO, 2.4% EN EL PARQUE, 0.6% EN EL PARADERO, 

0 4% EN EL BALDIO Y 6 9% EN OTROS  EL C5CDMX REPORTO QUE  DEL TOTAL DE VICTIMAS DE LOS INCIDENTES 

ACCIONES PARA LA PREVENCION DE LA VIOLENCIA HACIA LAS MUJERES Y POR LA PROMOCION DE LA 

IGUALDAD ENTRE HOMBRE Y MUJERES.
8

CUADYUVAR EN LA DISMINUCION DE LAS BRECHAS DE GENERO A PARTIR DE LA 

INCORPORACION DE ACCIONES DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS, 

INCLUIDAS LAS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL AMBITO LABORAL, ESCOLAR Y 

FAMILIAR  IMPACTANDO A POR LO MENOS 6000 MUJERES Y HOMBRES EN 

ACCIONES PROGRAMADAS/ACCIONES REALIZADAS*100 ACCION INFORMES DE LAS ACCIONES REALIZADAS 4 8 8 6

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CONTRIBUIR A LOGRAR LA DISMINUCION DEL INDICE DEDESIGUALDAD DENTRO DE LA  DEMARCACION 1 6 0 10 1 2 4 004

DE ACUERDO CON LA ENCUESTA INTERCENSAL 2015, EN TLALPAN HABITAN 80,213 PERSONAS QUE SE 

AUTOADSCRIBEN COMO INDIGENAS, DE LAS CUALES 12,328 HABLAN ALGUNA LENGUA INDIGENA.    POBLACION 

CON ALGUNA DISCAPACIDAD: 30 MIL PERSONAS POBLACION EN SITUACION DE CALLE: DE ACUERDO CON EL 

CENSO DE POBLACION Y VIVIENDA 2010  EN TLALPAN HAY 271 PERSONAS EN SITUACION DE CALLE      

DISMINUIR LA BRECHA ECONOMICA Y SOCIAL ENUNCIANDO POLITICAS PUBLICAS EN FUNCION DE LA 

IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO.
1100

INTERVENIR CON ACCIONES Y ACTIVIDADES INSTITUCIONALES, EN LAS 13 

COLONIAS CON BAJO Y MUY BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL, Y EN LAS 

QUE SE ENCUENTRE EL MAYOR PORCENTAJE DE BRECHAS DE DESIGUALDAD POR 

MOTIVOS DE GENERO

ACCIONES PROGRAMADAS/ACCIONES REALIZADAS*100 ACCION

INFORMES DE LAS ACCIONES REALIZADAS, 

CONTENIDOS EN LOS INFORMES TRIMESTRALES QUE 

SE PUBLICAN EN LA PAGINA DE LA ALCALDIA.

1100 1100 1100 1100

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S126 S126_COMUNIDAD   HUEHUEYOTL,  APOYO   A  COLECTIVOS   DE  PERSONAS ADULTAS MAYORES PERRSONAS ADULTAS MAYORES QUE VIVEN EN ZONAS DE MUY BAJO Y BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL RECIBEN AYUDAS ECONO 1 6 3 10 2 6 2 017 PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE VIVEN EN ZONAS DE MUY BAJO Y BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL NO 

ACCEDEN A ACTIVIDADES RECREATIVAS, DE AUTOCUIDADO DE LA SALUD Y NO CUENTAN CON REDES DE APOYO. 

LAS PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE HABITAN EN ZONAS DE MUY BAJO Y BAJO INDICE DE DESARROLLO 

SOCIAL MEJORAN SU INCLUSION SOCIAL Y AUTONOMIA.
0.023 MIDE EL NUMERO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE PARTICIPAN EN LOS 

COLECTIVOS Y REDES DE APOYO.

(PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE PARTICIPAN EN LOS COLECTIVOS Y REDES 

DE APOYO / NUMERO DE PERSONAS ADULTAS MAYORES DE LA DEMARCACION) 

* 100

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIA Y ORDENES DE PAGO 

ENTREGADAS, LAS CUALES ESTARAN DISPONIBLES 

PARA CONSULTA EN LA DIRECCION DE ATENCION A 

GRUPOS PRIORITARIOS  UBICADA EN PLAZA DE LA 

0 0.007 0.015 0.023

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S127 S127_MOCHILA DE DERECHOS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, JOVENES, PERSONAS ADULTAS Y PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE HABITA EN LAS COLONIAS CON B 1 6 0 11 2 4 4 050

NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, JOVENES, PERSONAS ADULTAS Y PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE HABITAN 

EN LAS COLONIAS CON BAJO Y MUY BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL NO TIENEN ACCESO A TALLERES 

LUDICOS, FORMATIVOS, PARTICIPATIVOS Y OCUPACIONALES GRATUITOS, QUE FORTALEZCAN SU DESARROLLO 

PERSONAL Y COMUNITARIO  

NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, JOVENES, PERSONAS ADULTAS Y PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE HABITAN 

EN LAS COLONIAS CON BAJO Y MUY BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL, ORGANIZAN ACTIVIDADES 

INTEGRALES EN SU COMUNIDAD.

0.0171 MIDE EL NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, JOVENES, PERSONAS 

ADULTAS Y PERSONAS ADULTAS MAYORES BENEFICIADOS CON TALLERES.

(NUMERO NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, JOVENES, PERSONAS ADULTAS Y 

PERSONAS ADULTAS MAYORES BENEFICIADOS CON TALLERES/ NUMERO DE 

PERSONAS QUE HABITAN EN ZONAS DE MUY BAJO Y BAJO INDICE DE 

DESARROLLO SOCIAL)*100

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIA LAS CUALES ESTARAN 

DISPONIBLES PARA CONSULTA EN LA DIRECCION DE 

ATENCION A GRUPOS PRIORITARIOS, UBICADA EN 

PLAZA DE LA CONSTITUCION  INTERIOR DEL PARQUE 

0.0071 0.0171 0.0171 0.0171

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S128 S128_DEFENSORÍA  DE  LOS  DERECHOS  Y  APOYOS  ECONÓMICOS  A NIÑAS  Y NIÑOS DE TLALPAN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE VIVEN EN LA DEMARCACION RECIBEN APOYOS ECONOMICOS Y TALLERES PARA PROMOVER LA C 1 6 1 10 2 6 8 032 LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE VIVEN EN LA DEMARCACION PRESENTAN CARENCIAS DE UN SANO 

DESARROLLO INTEGRAL SIN ACCESO A BIENES Y SERVICIOS ASOCIADOS A LA CULTURA Y LA RECREACION. 
LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE HABITAN EN LA DEMARCACION MEJORAN SU DESARROLLO INTEGRAL. 0.01 MIDE EL NUMERO DE NIÑAS, NIÑAS Y ADOLESCENTES QUE RECIBEN APOYO 

ECONOMICO Y PARTICIPAN EN LOS TALLERES. 

(NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE RECIBEN EL APOYO 

ECONOMICO Y PARTICIPAN EN LOS TALLERES / NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES DE 5 A 14 AÑOS QUE RESIDEN EN LA DEMARCACION) * 100

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIA Y ORDENES DE PAGO 

ENTREGADAS, LAS CUALES ESTARAN DISPONIBLES 

PARA CONSULTA EN LA DIRECCION DE ATENCION A 

GRUPOS PRIORITARIOS  UBICADA EN PLAZA DE LA 

0 0.01 0.01 0.01

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S129 S129_ASESORÍAS   PARA  EL   EXAMEN  DE   INGRESO  A   LA   EDUCACIÓN  MEDIA SUPERIOR LOS ALUMNOS QUE CURSAN O HAYAN CONCLUIDO EL TERCER GRADO DE SECUNDARIA EN ESCUELAS PUBLICAS QUE DESEAN INGRESAR 1 1 3 4 2 5 2 129
LOS ALUMNOS EGRESADOS DE TERCER GRADO DE SECUNDARIA NO CUENTA CON LOS RECURSOS ECONOMICOS 

PARA SOLVENTAR UN CURSO DE PREPARACION PARA EL EXAMEN DE INGRESO A LA EDUCACION MEDIA 

SUPERIOR. 

LOS ALUMNOS QUE RECIBEN LAS ASESORIAS DE PREPARACION ACCEDEN AL NIVEL DE EDUCACION MEDIA 

SUPERIOR. 
0.175 MIDE LA CANTIDAD DE ALUMNOS QUE RECIBEN ASESORIAS DE PREPARACION 

(NUMERO DE ALUMNOS QUE RECIBEN LAS ASESORIAS DE PREPARACION / 

NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS QUE EGRESAN DE TERCER AÑO DE SECUNDARIA) * 

100

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIAS, INFORMES TRIMESTRALES DE 

ACTIVIDADES, LAS CUALES SE PODRAN CONSULTAR 

EN LA DIRECCION EJECUTIVA DE DERECHOS 

CULTURALES Y EDUCATIVOS  UBICADA EN CALLE 

0 0.175 0.175 0.175

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S130 S130_EDUCARNOS EN COMUNIDAD PARA EL BIENESTAR SOCIAL LAS PERSONAS DE 15 Y MAS PREFERENTEMENTE DE ZONAS DE MUY BAJO Y BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL QUE DEMANDAN SER 1 1 2 4 2 5 6 129 LAS PERSONAS DE 15 AÑOS Y MAS NO CUENTAN CON ESPACIOS CERCANOS A SU COMUNIDAD QUE LES 

PROVEA DE INFRAESTRUCTURA Y OFERTA EDUCATIVA COMPLEMENTARIA QUE ATIENDA SUS DEMANDAS.
LAS PERSONAS DE 15 AÑOS Y MAS CUENTAN CON CONOCIMIENTOS QUE MEJORAN SU CONDICION DE VIDA. 0.016 MIDE EL NUMERO DE PERSONAS QUE RECIBEN ALGUN TIPO DE ASESORIA, 

ORIENTACION Y ACOMPAÑAMIENTO EDUCATIVO.

(NUMERO DE PERSONAS QUE RECIBEN ALGUN TIPO DE ASESORIA, 

ORIENTACION Y ACOMPAÑAMIENTO EDUCATIVO / NUMERO DE PERSONAS DE 

15 AÑOS Y MAS QUE HABITAN EN LA ALCALDIA DE TLALPAN) * 100

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIAS, INFORMES TRIMESTRALES DE 

ACTIVIDADES, LAS CUALES SE PODRAN CONSULTAR 

EN LA DIRECCION EJECUTIVA DE DERECHOS 

CULTURALES Y EDUCATIVOS  UBICADA EN CALLE 

0.004 0.008 0.012 0.016

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S133 S133_IMAGEN URBANA PARA CULTIVAR COMUNIDAD HABITANTES QUE VIVEN EN ZONAS DE BAJO Y MUY BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL Y EN ZONAS DE CRECIMIENTO DESORDENADO 2 2 1 11 2 2 2 095 ABANDONO Y CARENCIA DE ESPACIOS PUBLICOS ADECUADOS, SANOS Y URBANOS PARA LA POBLACION 

(PARQUES, GLORIETAS, ILUMINACION, JUEGOS INFANTILES Y APARATOS DE EJERCICIO).

UN ENTORNO LIMPIO Y AGRADABLE, SE FORTELECEN LOS LAZOS COMUNITARIOS Y SE FOMENTA LA SANA 

CONVIVENCIA ENTRE LOS HABITANTES.
0.17 MIDE EL NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS A TRAVES DE LOS SERVICIOS 

PUBLICOS DE MEJORAMIENTO URBANO.

(NUMERO DE PERSONAS QUE HABITAN EN 18 COLONIAS, 10 PUEBLOS Y 6 

BARRIOS CON MUY BAJO Y BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL QUE RECIBEN 

LOS SERVICIOS DE MEJORAMIENTO URBANO / NUMERO DE PERSONAS QUE 

HABITAN EN LA ALCALDIA DE TLALPAN) * 100

PORCENTAJE

ENCUESTAS DE SATISFACCION LAS CUALES SE 

ENCUENTRAN EN LOS ARCHIVOS DE LAS OFICINAS 

UBICADA EN LA DIRECCION GENERAL DE SERVICIOS 

URBANOS  CON DOMICILIO EN CARRETERA FEDERAL 

0 0.17 0.17 0.17
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INDICADORES ESTRATÉGICOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2021

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S134 S134_HUELLAS: SEMBRANDO COMPAÑÍA EN COMUNIDAD ANIMALES DE COMPAÑIA SE LES BRINDAN SERVICIOS VETERINARIOS PARA FOMENTAR LA TENENCIA RESPONSABLE Y EVITAR LA TRAN 2 3 4 15 2 1 6 089 LOS TENEDORES DE ANIMALES DE COMPAÑIA NO CUENTAN CON LOS RECURSOS ECONOMICOS PARA 

PROTEGERLOS. 
LOS TENEDORES SE RESPONSABILIZAN DE LA SALUD DE SUS ANIMALES DE COMPAÑIA. 0.156 MIDE EL NUMERO DE ANIMALES DE COMPAÑIA ATENDIDOS CON ALGUN 

SERVICIO VETERINARIO

(NUMERO DE ANIMALES DE COMPAÑIA ATENDIDOS / NUMERO DE ANIMALES 

DE COMPAÑIA DE LA DEMARCACION) * 100
PORCENTAJE

LISTADO DE BENEFICIARIOS, LOS CUALES PODRAN 

SER CONSULTADOS EN LA CLINICIA VETERINARIA DE 

LA ALCALDIA DE TLALPAN, UBICADA EN CALLE BEKAL 

MZ 98 LT 22  COL  LOMAS DE PADIERNA  C P  14240  

0.03 0.063 0.109 0.156

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S135 S135_UNIDAD-ES TLALPAN UNIDADES Y/O CONJUNTOS HABITACIONALES DE INTERES SOCIAL EN LOS QUE RESIDEN EN SU MAYORIA PERSONAS DE LA TERCERA ED 1 4 3 11 2 2 2 031 DERIVADO DE LA ANTIGÜEDAD DE LAS CONSTRUCCIONES Y FALTA DE MANTENIMIENTO, LAS UNIDADES Y 

CONJUNTOS HABITACIONALES DE INTERES SOCIAL PRESENTAN DETERIORO EN SU INFRAESTRUCTURA.

LA CALIDAD DE LA VIVIENDA DE LOS HABITANTES DE LAS UNIDADES Y CONJUNTOS HABITACIONALES DE 

INTERES SOCIAL MEJORA.
0.589 MIDE LA CANTIDAD DE PERSONAS BENEFICIADAS QUE VIVEN EN UNIDADES Y 

CONJUNTOS HABITACIONALES DE INTERES SOCIAL. 

(NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS QUE HABITAN EN CONJUNTOS Y 

UNIDADES HABITACIONALES DE INTERES SOCIAL / NUMERO DE PERSONAS QUE 

HABITAN EN CONJUNTOS Y UNIDADES HABITACIONALES DE INTERES SOCIAL) * 

100

PORCENTAJE

EXPEDIENTES DE PROYECTOS , LOS CUALES ESTARAN 

DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA DIRECCION 

GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA, UBICADA 

EN PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N  COL  TLALPAN 

0 0.589 0.589 0.589

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S136 S136_JÓVENES CULTIVANDO LA MOVILIDAD PEATONES Y CONDUCTORES ADQUIEREN CULTURA VIAL PARA MEJORAR LA MOVILIDAD. 3 3 2 11 2 2 6 108
OCHO INTERSECCIONES VIALES PRESENTAN CONGESTIONAMIENTO VEHICULAR, PROVOCANDO TIEMPOS DE 

TRASLADO PROLONGADOS Y RIESGOS PARA LOS PEATONES Y CONDUCTORES DE TRANSPORTE PUBLICO Y 

PRIVADO.

LA POBLACION ADQUIERE CONOCIMIENTOS DE EDUCACION VIAL PARA MEJORAR LA MOVILIDAD EN LA 

DEMARCACION.
0.4 MIDE EL NUMERO DE INTERSECCIONES QUE PRESENTAN MAYOR CONGESTION 

VEHICULAR INTERVENIDAS

(NUMERO DE INTERSECCIONES QUE PRESENTAN MAYOR CONGESTION 

VEHICULAR INTERVENIDAS / NUMERO DE INTERSECCIONES QUE PRESENTAN 

MAYOR CONGESTION VEHICULAR) * 100

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIAS, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, 

LAS CUALES PODRAN SER CONSULTADAS EN LA 

DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA UBICADA EN 

PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N  COL  TLALPAN 

0.4 0.4 0.4 0.4

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S137 S137_CULTIVANDO COMUNIDAD CON LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA LOS CIUDADANOS DE LOS DISTINTOS PUEBLOS, BARRIOS Y COLONIAS PARTICIPAN EN LA TOMA DE DECISIONES DE SU COMUNIDAD. 4 1 0 11 2 2 2 055 EXISTE UN DESINTERES DE LOS CIUDADANOS QUE HABITAN EN PUEBLOS, BARRIOS Y COLONIAS EN ASUNTOS 

VECINALES PARA LA SOLUCION DE CONFLICTOS SOCIALES O EL MEJORAMIENTO DE SU ENTORNO FISICO.

 LOS HABITANTES PARTICIPAN EN ACTIVIDADES Y ACCIONES QUE MEJORAN LA CONVIVENCIA, SU ENTORNO 

FISICO Y SOCIAL. 
0.295 MIDE LA POBLACION ATENDIDA A TRAVES DE LAS ASESORIAS Y 

CANALIZACIONES

(NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS/NUMERO DE PERSONAS QUE RESIDEN EN 

LA DEMARCACION) * 100
PORCENTAJE

MEMORIA DESCRIPTIVA, LISTAS DE ASISTENCIA Y 

MINUTAS DE ACUERDO, LAS CUALES PODRAN SER 

CONSULTADAS EN LA DIRECCION GENERAL DE 

PARTICIPACION CIUDADANA  UBICADA EN PLAZA DE 

0.037 0.111 0.258 0.295

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S138 S138_CULTIVANDO ACTIVIDADES DEPORTIVAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, MUJERES, HOMBRES, PERSONAS ADULTAS MAYORES QUE RESIDEN EN LA DEMARCACION REALIZAN AC 1 3 1 3 2 4 1 046 EL ACCESO A LA OFERTA DEPORTIVA GRATUITA ES INSUFICIENTE PARA ATENDER LA DEMANDA DE LA 

POBLACION.

NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, MUJERES, HOMBRES Y PERSONAS ADULTAS MAYORES FORTALECEN SU SALUD 

FISICA Y EMOCIONAL MEDIANTE LA PRACTICA DE ALGUNA DISCIPLINA DEPORTIVA. 
0.066 MIDE LA POBLACION QUE PARTICIPO EN ALGUNA ACTIVIDAD DEPORTIVA

(NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPARON EN ALGUNA ACTIVIDAD 

DEPORTIVA / NUMERO DE PERSONAS QUE HABITAN EN LA DEMARCACION) * 

100

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIA, LAS CUALES PUEDEN SER 

CONSULTADAS EN LA COORDINACION DE 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, 

UBICADA EN AV  INSURGENTES SUR S/N  INTERIOR 

0.009 0.019 0.038 0.066

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S139 S139_APOYO AL DESARROLLO AGROPECUARIO  SUSTENTABLE LOS HABITANTES QUE VIVEN EN ZONAS RURALES Y URBANAS IMPLEMENTAN PROYECTOS PRODUCTIVOS, DE COMERCIALIZACION Y DE 2 3 4 11 2 1 5 030
LAS PERSONAS DEDICADAS AL CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA PRODUCCION AGRICOLA Y AQUELLAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN CONDICION DE DESEMPLEO NO CUENTAN CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA 

EMPRENDER, REACTIVAR O CONTINUAR PROYECTOS. 

LAS PERSONAS CUENTAN CON LOS RECURSOS PARA CONTINUAR CON LOS PROYECTOS DE CUIDADO AL MEDIO 

AMBIENTE, PRODUCCION AGRICOLA Y COMERCIAL QUE ACTIVAN LA ECONOMIA LOCAL. 
0.13 MIDE LAS PERSONAS BENEFICIADAS 

(NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS/NUMERO DE PERSONAS DEDICADAS AL 

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENTE, A LA PRODUCCION AGRICOLA Y AQUELLAS 

QUE SE ENCUENTRAN EN CONDICION DE DESEMPLEO)*100

PORCENTAJE

EXPEDIENTES DE LOS PROYECTOS, LOS CUALES 

PODRAN SER CONSULTADOS EN LA DIRECCION 

GENERAL DE MEDIO AMBIENTE, DESARROLLO 

SUSTENTABLE Y FOMENTO ECONOMICO  UBICADA EN 

0 0.02 0.1 0.13

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S140 S140_PREVENCIÓN DEL DELITO, TLALPAN HABITANTES DE ZONAS DE MUY BAJO Y BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL RECIBEN INFORMACION PARA CONCIENTIZAR Y SENSIBIL 5 1 11 16 1 7 1 063
NIÑAS, NIÑOS, JOVENES, MUJERES JOVENES CON EMBARAZO TEMPRANO, MADRES JEFAS DE FAMILIA Y 

HOMBRES QUE HABITAN EN COLONIAS DE ALTA MARGINACION, ENFRENTAN SITUACIONES DE VIOLENCIA QUE 

GENERAN CONFLICTOS EN LA FAMILIA, DANDO ORIGEN A DELITOS QUE AFECTAN A LA COMUNIDAD. 

LA POBLACION TIENE CONOCIMIENTOS SOBRE LAS VIOLENCIAS Y CUENTA CON LOS INSTRUMENTOS PARA 

PREVENIRLAS.
0.018 MIDE EL NUMERO DE PERSONAS QUE RECIBEN INFORMACION PARA 

CONCIENTIZAR Y SENSIBILIZAR SOBRE SITUACIONES DE VIOLENCIA.

(NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS QUE RECIBIERON INFORMACION PARA 

CONCIENTIZAR Y SENSIBILIZAR SOBRE SITUACIONES DE VIOLENCIA / NUMERO 

DE PERSONAS QUE HABITAN EN LA DEMARCACION) * 100

PORCENTAJE

LISTA DE ASISTENCIA Y MEMORIA FOTOGRAFICA, LAS 

CUALES ESTARAN DISPONIBLES PARA CONSULTA EN 

LA DIRECCION DE SEGURIDAD CIUDADANA, UBICADA 

EN PLAZA DE LA CONSTITUCION S/N  COL  TLALPAN 

0.005 0.01 0.015 0.018

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S200 S200_CULTIVANDO RAÍCES DE IDENTIDAD JOVENES RECIBEN APOYOS ECONOMICOS PARA CONFORMAR COLECTIVOS JUVENILES PARA PROPONER PROYECTOS PARA PROPICIAR 1 6 2 10 2 6 8 117 LAS JUVENTUDES SE ENFRENTAN A ENTORNOS FAMILIARES DESARTICULADOS QUE DERIVAN EN LA 

FRAGMENTACION DEL TEJIDO SOCIAL JUVENIL. 

LOS JOVENES DE 15 A 29 AÑOS PARTICIPAN EN ACTIVIDADES COLECTIVAS Y ANALIZAN SUS PROBLEMATICAS 

JUVENILES. 
0.0021

MIDE EL NUMERO DE JOVENES 15 A 29 AÑOS QUE PARTICIPAN EN LOS 

COLECTIVOS QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES Y PROYECTOS PARA LA 

COMUNIDAD. 

(NUMERO DE JOVENES ENTRE 15 Y 29 AÑOS QUE PARTICIPAN EN COLECTIVOS 

QUE DESARROLLAN ACTIVIDADES Y PROYECTOS PARA LA 

COMUNIDAD/NUMERO DE JOVENES ENTRE 15 Y 29 AÑOS QUE HABITA EN LA 

DEMARCACION)*100

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIA Y ORDENES DE PAGO 

ENTREGADAS, LAS CUALES ESTARAN DISPONIBLES 

PARA CONSULTA EN LA DIRECCION DE ATENCION A 

GRUPOS PRIORITARIOS  UBICADA EN PLAZA DE LA 

0 0 0 0.0021

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S205 S205_PREVENCIÓN DEL EMBARAZO ADOLESCENTE, TLALPAN NIÑAS Y NIÑOS SE LES APLICAN EVALUACIONES PARA LA ATENCION OPORTUNA DEL DESARROLLO INFANTIL Y SUS CUIDADORES RECIB 1 2 4 3 2 3 1 064
LAS NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 4 AÑOS DE EDAD QUE VIVEN EN ZONAS DE MUY BAJO INDICE DE DESARROLLO 

SOCIAL Y NO GOZAN DE LOS MISMOS SERVICIOS DE SALUD PARA DETECTAR ALGUNA SITUACION QUE IMPIDA 

SU PLENO DESARROLLO.

LAS NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 4 AÑOS DE EDAD QUE VIVEN EN ZONAS DE MUY BAJO INDICE DE DESARROLLO 

SOCIAL SON EVALUADOS EN SU NEURODESARROLLLO Y EN SU CASO SE CANALIZAN A LAS INSTANCIAS DE 

SALUD CORRESPONDIENTES. 

0.2534 MIDE EL NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE SALUD.

(NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 4 AÑOS QUE RECIBEN SERVICIOS DE 

SALUD/NUMERO DE NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 4 AÑOS QUE RESIDEN EN ZONAS 

CON MUY BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL)*100

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIA LAS CUALES ESTARAN 

DISPONIBLES PARA CONSULTA EN LA DIRECCION DE 

SALUD, UBICADA EN CALLE COSCOMATE 90, COL. 

TORIELLO GUERRA  C P  14050  ALCALDIA DE TLALPAN  

0 0.08 0.18 0.2534

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S206 S206_FORMACIÓN MUSICAL, TLALPAN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE VIVEN PREFERENTEMENTE EN ZONAS DE MUY BAJO Y BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL RECIB 4 3 0 11 2 4 2 078 LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JOVENES NO CUENTAN CON RECURSOS ECONOMICOS PARA ACCEDER A 

OFERTA ARTISTICA-MUSICAL.
LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JOVENES SABEN TOCAR UN INSTRUMENTO MUSICAL. 0.0011 MIDE LA CANTIDAD DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JOVENES QUE RECIBEN 

INSTRUCCION MUSICAL. 

(NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JOVENES QUE RECIBEN 

INSTRUCCION MUSICAL/NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y JOVENES 

QUE RESIDEN EN LA DEMARCACION)*100

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIAS, LAS CUALES SE PODRAN 

CONSULTAR EN LA DIRECCION EJECUTIVA DE 

DERECHOS CULTURALES Y EDUCATIVOS, UBICADA EN 

CALLE PLAZA DE LA CONSTITUCION 10  INTERIOR DEL 

0.0011 0.0011 0.0011 0.0011

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S207 S207_CULTIVANDO ARTE EN TLALPAN NIÑAS, ADOLESCENTES Y MUJERES QUE SUFREN VIOLENCIAS RECIBEN APOYOS Y SERVICIOS PARA PREVENIRLAS. 1 5 0 5 2 6 8 019 NIÑAS, ADOLESCENTES Y MUJERES, SUFREN DE VIOLENCIAS Y NO CUENTAN CON LAS HERRAMIENTAS PARA SU 

ATENCION Y ACCESO A LA JUSTICIA.

LAS MUJERES, HOMBRES Y PERSONAS DE LA COMUNIDAD LGBTTTI QUE HABITAN EN ZONAS DE MUY BAJO Y 

BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL TIENE CONOCIMIENTOS SOBRE LAS VIOLENCIAS Y DISCRIMINACION Y 

CUENTA CON LOS INSTRUMENTOS PARA PREVENIRLAS.

0.01 MIDE EL NUMERO DE NIÑAS, ADOLESCENTES Y MUJERES ATENDIDAS
(NUMERO DE NIÑAS, ADOLESCENTES Y MUJERES ATENDIDAS / NUMERO DE 

NIÑAS, ADOLESCENTES Y MUJERES QUE RESIDEN EN LA DEMARCACION)*100
PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIA, LAS CUALES ESTARAN 

DISPONIBLES PARA CONSULTA EN LA DIRECCION DE 

FOMENTO A LA EQUIDAD DE GENERO E IGUALDAD 

SUSTANTIVA  UBICADA EN PLAZA DE LA 

0.005 0.01 0.01 0.01

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S208 S208_CULTIVANDO PAZ, ARTE Y CULTURA EN TLALPAN HABITANTES DE ZONAS DE MUY BAJO Y BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL ACCEDEN A UNA OFERTA CULTURAL QUE LES PERMITE AC 4 5 0 11 2 4 2 077 LOS HABITANTES DE LAS ZONAS DE MUY BAJO Y BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL NO ACCEDEN A OFERTA 

CULTURAL QUE LOS ALEJE DE CONDUCTAS DE RIESGO QUE DETONAN DIFERENTES TIPOS DE VIOLENCIA. 

LOS HABITANTES DE ZONAS DE MUY BAJO Y BAJO INDICE DE DESARROLLO SOCIAL TIENEN ACCESO A 

ACTIVIDADES CULTURALES Y TIENEN VALORES CIVICOS. 
0.044 MIDE LA CANTIDAD DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN ALGUNA ACTIVIDAD 

CULTURAL.

(NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN ALGUNA ACTIVIDAD CULTURAL/ 

NUMERO DE PERSONAS QUE HABITAN EN ZONAS DE MUY BAJO Y BAJO INDICE 

DE DESARROLLO SOCIAL)*100

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIAS, INFORMES TRIMESTRALES DE 

ACTIVIDADES, LAS CUALES SE PODRAN CONSULTAR 

EN LA DIRECCION EJECUTIVA DE DERECHOS 

CULTURALES Y EDUCATIVOS  UBICADA EN CALLE 

0 0.02 0.044 0.044

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN U024 U024_SEAMOS MEJORES ESTUDIANTES BRINDAR APOYOS ECONOMICOS O EN ESPECIE, ASI COMO SERVICIOS QUE MITIGEN SITUACIONES DE PRECARIEDAD Y DESIGUALDAD SO 1 6 0 10 2 6 8 026 PRESENCIA DE SUCESOS DE MANERA TEMPORAL, QUE VULNERAN LA INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIO DE LA 

POBLACION,  DERIVADOS DE FENOMENOS NATURALES, PANDEMIAS,  ESCASES DE RECURSOS Y SERVICIOS.
LOS HABITANTES SON ATENDIDOS OPORTUNAMENTE DE ACUERDO A SUS NECESIDADES INMEDIATAS. 1 MIDE EL NUMERO  DE HABITANTES QUE RECIBEN APOYOS ECONOMICOS EN 

ESPECIE . 

(NUMERO DE HABITANTES QUE RECIBEN EL APOYO / NUMERO DE HABITANTES 

DE LA DEMARCACION)* 100
PORCENTAJE

LISTAS DE BENEFICIARIOS, ORDENES DE PAGO 

ENTREGADAS, LAS CUALES ESTARAN DISPONIBLES 

PARA CONSULTA EN LA DIRECCION DE ATENCION A 

GRUPOS PRIORITARIOS  UBICADA EN PLAZA DE LA 

0 0 0 1

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN S132 S132_APOYO  PROFESIONAL A LA POBLACIÓN EN SUS TAREAS EDUCATIVAS EN LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE ESTUDIAN EN ESCUELAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS PUBLICAS RECIBEN ASESORIAS EN LAS B 1 1 2 4 2 5 6 129 LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES NO CUENTAN CON INSTRUMENTOS COMPLEMENTARIOS QUE 

FORTALEZCAN Y REAFIRMEN LOS CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS EN LAS ESCUELAS. 
LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES TIENEN UN MEJOR RENDIMIENTO ESCOLAR. 0.011 MIDE LA CANTIDAD DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE RECIBEN ASESORIA 

EN LAS BIBLIOTECAS PUBLICAS.

(NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE RECIBEN ASESORIA EN LAS 

BIBLIOTECAS PUBLICAS / NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE 

ESTUDIAN EN ESCUELAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS PUBLICAS) * 100

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIAS, INFORMES TRIMESTRALES DE 

ACTIVIDADES, LAS CUALES SE PODRAN CONSULTAR 

EN LA DIRECCION EJECUTIVA DE DERECHOS 

CULTURALES Y EDUCATIVOS  UBICADA EN CALLE 

0.011 0.011 0.011 0.011

02CD14 ALCALDÍA TLALPAN P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA E118 E118_ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO INCREMENTAR LOS NIVELES DE SEGURIDAD CIUDADANA A TRAVES DE LA COORDINACION INTERINSTITUCIONAL DE LAS INSTITUCIONE  5 1 11 16 1 7 1 063

EL ABANDONO DE ESPACIOS PUBLICOS, LA INDIFERENCIA SOCIAL, LAS NECESIDADES BASICAS DE LA 

CIUDADANIA, LA FALTA DE EDUCACION, SALUD, HABITACION, EL RECOR SOCIAL, ASI COMO LAS DEFICIENCIAS 

EN LOS PROGRAMAS DE READAPTACION SOCIAL, EN ADULTOS Y MENORES INFRACTORES, LA NULA 

PARTICIPACION DE LA SOCIEDAD EN LOS PROGRAMAS DE PREVENCION DEL DELITO  HA GENERADO MAYOR 

 LA CRIMINALIDAD TIENE CARAS NUNCA ANTES VISTAS Y HA CRECIDO DE FORMA EXPONENCIAL, SU ORIGEN ES 

MULTIFACTORIAL. POR LO TANTO, SU SOLUCION REQUIERE MEDIDAS INTEGRALES, POR LO TANTO EL 

OBSTACULO MAS GRANDE QUE ENFRENTA ES COMBATIR A LA INSEGURIDAD, ATENDIENDO SUS CAUSAS DE 

FORMA GLOBAL  ES DECIR  POR UNA PARTE ATACANDO AL CRIMEN DE FORMA PUNITIVA  ESTO SIGNIFICA  EL 

1

SE MEDIRA EL GRADO DE AVANCE QUE SE TIENE EN LAS ACCIONES ENFOCADAS 

A LA PREVENCION SOCIAL DEL DELITO Y LAS VIOLENCIAS EN EL MISMO 

EJERCICIO FISCAL, COMPARANDO LA PROYECCION ESPERADA EN EL MISMO 

PERIODO  PARA IDENTIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y TOMAR LAS 

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO / NUMERO DE ACCIONES 

PROGRAMADOS EN EL PERIODO *100
PORCENTAJE DOCUMENTACION INTERNA DEL AREA 0.25 0.5 0.75 1

02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS BRINDAR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE LOS RESIDUOS SOLIDOS, DE FORMA EFECTIVA Y OPORTUNA, EVITANDO LA PROLIFERACION 2 3 3 11 2 1 1 084

LA RECOLECCION DE RESIDUOS SOLIDOS SE REALIZA CON DIFICULTAD EN SU SEPARACION, DEBIDO A LA 

DEFICIENCIA EN EL PROCESO DE SEPARACION DE LOS RESIDUOS DESDE SU ORIGEN. DICHA DEFICIENCIA SE 

DERIVA DE LA FALTA DE DIFUSION Y DE APLICACION DE SANCIONES DE LA NORMA AMBIENTAL SOBRE 

SEPARACION  CLASIFICACION  RECOLECCION SELECTIVA Y ALMACENAMIENTO DE LOS RESIDUOS DE LA CIUDAD 

FORTALECER LA SEPARACION EN EL ORIGEN CON MIRAS A GARANTIZAR EL DERECHO DE LOS CIUDADANOS A 

UN MEDIO AMBIENTE LIMPIO.
1

SE MEDIRA EL GRADO DE AVANCE QUE SE TIENE EN LA RECOLECCION DE 

RESIDUOS SOLIDOS EN EL MISMO EJERCICIO FISCAL, COMPARANDO CON LA 

PROYECCION ESPERADA EN EL MISMO PERIODO, PARA IDENTIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y TOMAR LAS DIRECTRICES DE CORRECCION O 

TONELADAS DE RESIDUOS SOLIDOS RECOLECTADOS / TONELADAS DE RESIDUOS 

SOLIDOS PROGRAMADOS * 100
PORCENTAJE DOCUMENTACION INTERNA DEL AREA 0.25 0.5 0.75 1

02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA E129 E129_PROVISIÓN EMERGENTE DE AGUA POTABLE ABASTECER DE AGUA POTABLE A LA POBLACION CON PIPAS DEBIDO AL DESABASTO DEL VITAL LIQUIDO QUE SE PRESENTA EN LA DEMA 2 3 2 6 2 2 3 200
POR SITUACIONES EXTRAORDINARIAS SE PRESENTAN CORTES AL SUMINISTRO DE AGUA A LAS DIFERENTES 

COLONIAS DE LA DEMARCACION, PARA LO CUAL ES NECESARIO CONTAR CON EL SERVICIO DE PIPAS DE AGUA 

PARA ABASTECER DE AGUA POTABLE A LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA.

GARANTIZAR EL DERECHO DE LOS CIUDADANOS AL ACCESO DE AGUA POTABLE. 0.2724

SE MEDIRA EL NIVEL DE VARIACION QUE TIENEN LAS VARIABLES EN EL MISMO 

PERIODO DE UN AÑO AL INMEDIATO ANTERIOR, PARA IDENTIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y TOMAR LAS DIRECTRICES DE CORRECCION O 

MANTENIMIENTO DE MEDIDAS ADOPTADAS  PARA LO CUAL SE CONSIDERARAN 

TOTAL DE METROS CUBICOS DE AGUA POTABLE ENTREGADOS A LA POBLACION 

EN EL AÑO VIGENTE / TOTAL DE METROS CUBICOS DE AGUA POTABLE 

PROPORCIONADOS A LA POBLACION EL AÑO INMEDIATO ANTERIOR * 100 - 100

TASA DE VARIACION DOCUMENTACION INTERNA DEL AREA. 0.066 0.1212 0.1872 0.272

02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA PROPORCIONAR MANTENIMIENTO, REHABILITACION, CONSERVACION Y AMPLIACION DE EDIFICIOS, MERCADOS Y ESPACIOS PUBLICO 2 2 2 11 2 2 1 274

EL DETERIORO EN LA INFRAESTRUCTURA URBANA, DE SERVICIOS, DE LOS INMUEBLES Y ESPACIOS PUBLICOS SE 

GENERAN POR DIVERSOS FACTORES COMO DE USO Y MEDIO AMBIENTE LO QUE PROVOCA SE VEAN AFECTADAS 

SUS FUNCIONES; LA RED SECUNDARIA DE DRENAJE PRESENTA DETERIOROS ORIGINADOS POR LA EDAD DE LAS 

MISMAS  EL PASO DE LOS VEHICULOS PESADOS  ASENTAMIENTOS NATURALES DEL TERRENO Y MOVIMIENTOS 

A LA INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS URBANOS SE REPARARA Y SUSTITUIRA DE FORMA CONSTANTE, PARA 

CONSERVARLOS DE MANERA OPTIMA, DE ALLI QUE EL CAMBIO Y MANTENIMIENTO DE BANQUETAS, 

GUARNICIONES, CARPETA ASFALTICA, ALCANTARILLADO, DRENAJE Y LA RED SECUNDARIA DE AGUA POTABLE, 

CON ELLO SE EVITAN RIESGOS POR EVENTUALIDADES Y FENOMENOS METEOROLOGICOS; SE PROPORCIONARA 

0.018

SE MEDIRA EL NIVEL DE VARIACION QUE TIENEN LAS VARIABLES EN EL MISMO 

PERIODO DE UN AÑO AL INMEDIATO ANTERIOR, PARA IDENTIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y TOMAR LAS DIRECTRICES DE CORRECCION O 

MANTENIMIENTO DE MEDIDAS ADOPTADAS  PARA LO CUAL SE CONSIDERARAN 

TOTAL DE MANTENIMIENTOS PROPORCIONADOS EN EL AÑO VIGENTE / TOTAL 

DE MANTENIMIENTOS PROPORCIONADOS EL AÑO INMEDIATO ANTERIOR * 100 - 

 100

TASA DE VARIACION

CROQUIS DE UBICACION, PLANOS, REPORTES 

FOTOGRAFICOS, DEMANDA CIUDADANA, 

CONTRATOS DE EJECUCION Y DOCUMENTACION 

INTERNA DE LAS AREAS

0 0 0.009 0.018

02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO APLICAR LAS CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y SUPERVISAR EL DESARROLLO DE LAS RELACIONES LABORALES INDIVIDUALES Y C 2 2 1 10 1 2 2 104

EXISTE LA PREFERENCIA POR EL GENERO MASCULINO PARA LA REALIZACION DE CIERTAS RESPONSABILIDADES, 

LO QUE LIMITA EL DESARROLLO LABORAL Y PROFESIONAL DE LAS MUJERES, LO ANTERIOR POR LAS MULTIPLES 

RESPONSABILIDADES QUE TIENEN LAS MUJERES DESPUES DE SU JORNADA DE TRABAJO, AUNADO A QUE NO SE 

CUENTA CON UNA CULTURA EN LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ACTUAR CON EQUIDAD POR EL 

INTEGRAR Y DIRIGIR UN GOBIERNO PROFESIONAL, HONESTO, AUSTERO, TRANSPARENTE E INCLUYENTE 0.0194

SE MEDIRA EL NIVEL DE VARIACION QUE TIENEN LAS VARIABLES EN EL MISMO 

PERIODO DE UN AÑO AL INMEDIATO ANTERIOR, PARA IDENTIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y TOMAR LAS DIRECTRICES DE CORRECCION O 

MANTENIMIENTO DE MEDIDAS ADOPTADAS  PARA LO CUAL SE CONSIDERARAN 

TOTAL DE TRABAJADORES ATENDIDOS EN EL AÑO VIGENTE / TOTAL DE 

TRABAJADORES ATENDIDOS EL AÑO INMEDIATO ANTERIOR * 100 - 100
TASA DE VARIACION  DOCUMENTACION INTERNA DE LAS AEAS 0 0.0194 0.0194 0.0194

02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL PRESERVAR LA INTEGRIDAD FISICA DE TODA LA POBLACION,ASI COMO  LAS INSTALACIONES, LAS PROPIEDADES Y LA NATURALEZA, CO 5 3 1 16 1 7 2 002
 FALTA DE INCREMENTO DE  LAS ACCIONES DE INFORMACION Y DIFUSION A LA POBLACION DE LA 

DEMARCACION EN  LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL Y DE LOS FENOMENOS PERTURBADORES (GEOLOGICOS, 

HIDROMETEOROLOGICOS, SOCIOORGANIZATIVOS, SANITARIOS Y QUIMICOS). 

PROFESIONALIZAR A LAS AUTORIDADES Y PRESTADORES DE SERVICIOS RELACIONADOS DIRECTAMENTE CON LA 

GESTION DE RIESGOS; REFORZAR Y ACTUALIZAR EL ATLAS DE RIESGOS, ESTABLECER PROTOCOLOS Y 

METODOLOGIAS INTERNACIONALES PARA EVALUAR DAÑOS Y NECESIDADES DE ATENCION DE LA EMERGENCIA. 

DIFUNDIR EL CONOCIMIENTO DE LOS RIESGOS ENTRE LOS TRABAJADORES DE LA ALCALDIA Y LA POBLACION EN 

1

SE MEDIRA EL GRADO DE AVANCE QUE SE TIENE EN LAS ATENCIONES A 

EMERGENCIAS Y RIESGOS EN EL MISMO EJERCICIO FISCAL, COMPARANDO LA 

PROYECCION ESPERADA EN EL MISMO PERIODO, PARA IDENTIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y TOMAR LAS DIRECTRICES DE CORRECCION O 

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO / NUMERO DE ACCIONES 

PROGRAMADOS EN EL PERIODO *100
PORCENTAJE DOCUMENTACION INTERNA DEL AREA 0.25 0.5 0.75 1

02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO SATISFACER LAS NECESIDADES REQUERIDAS EN MATERIA DE BIENES Y SERVICIOS PARA CUMPLIR CON LAS RESPONSABILIDADES DE CA 6 3 2 16 1 3 4 001

LAS RESPONSABILIDADES DE LA ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE SUS 

HABITANTES, DEMANDA REQUERIMIENTOS DE RECURSOS MATERIALES Y FINANCIEROS, LOS CUALES DEBIDO A 

LAS LIMITANTES ECONOMICAS NO PUEDEN SER ATENDIDOS CON LA PRONTITUD QUE SE REQUIERE NI EN SU 

TOTALIDAD  ASI MISMO LA APLICACION DE LA NORMATIVIDAD VIGENTE SE APLICA PUNTUALMENTE  POR 

LA ALCALDIA ACTUALMENTE CUENTA CON PERSONALIDAD JURIDICA Y AUTONOMIA RESPECTO A SU 

ADMINISTRACION Y AL EJERCICIO DE SU PRESUPUESTO, ESTO SIGNIFICA UNA MAYOR LIBERTAD, LO QUE 

CONLLEVA A UNA NUEVA FORMA DE GOBERNAR EN LAS ALCALDIAS, CON EL OBJETIVO DE GARANTIZAR A SUS 

CIUDADANOS EL ACCESO A UN BUEN GOBIERNO

0.975

SE MEDIRA EL GRADO DE AVANCE QUE SE TIENE EN LA APLICACION DEL GASTO 

EN EL MISMO EJERCICIO FISCAL, COMPARANDO CON LA PROYECCION 

ESPERADA, PARA IDENTIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y TOMAR LAS 

DIRECTRICES DE CORRECCION O MANTENIMIENTO DE MEDIDAS ADOPTADAS  

PRESUPUESTO TOTAL EJERCIDO  EN EL EJERCICIO FISCAL / PRESUPUESTO TOTAL 

PROGRAMADO EN EL EJERCICIO FISCAL *100
PORCENTAJE DOCUMENTACION INTERNA, SISTEMA SA-GRP 0.244 0.488 0.732 0.975

02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ CONSOLIDAR A LA CASA VIOLETA COMO EL CENTRO DE ATENCION IDONEO PARA COADYUVAR EN EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA MU 1 5 0 5 1 2 4 003

LAS MUJERES Y NIÑAS HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ULTIMOS AÑOS, DERIVADO DE  

LA DESCOMPOSICION SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA DEL 

INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACION SANA A LAS QUE TIENE 

GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TODOS LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA EN 

GENERAL Y EN PARTICULAR DE LOS GRUPOS VULNERABLES COMO MUJERES Y NIÑAS. POR LO TANTO, SE 

DESARROLLARAN DIRECTRICES PARA SU ATENCION E INTEGRACION SOCIAL, SIN IMPORTAR LA SITUACION 

ECONOMICA  SOCIAL O FISICA QUE TENGAN  PREFERENCIA SEXUAL  ESTADO CIVIL  NACIONALIDAD  

2.5714

SE MEDIRA EL NIVEL DE VARIACION QUE TIENEN LAS VARIABLES EN EL MISMO 

PERIODO DE UN AÑO AL INMEDIATO ANTERIOR, PARA IDENTIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y TOMAR LAS DIRECTRICES DE CORRECCION O 

MANTENIMIENTO DE MEDIDAS ADOPTADAS  PARA LO CUAL SE CONSIDERARAN 

TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS EN EL AÑO VIGENTE / TOTAL DE ACCIONES 

EFECTUADAS EL AÑO INMEDIATO ANTERIOR * 100 - 100
TASA DE VARIACION

BASES DE DATOS, SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE 

LAS AREAS, DOCUMENTACION INTERNA DEL AREA
0.643 1.286 1.929 2.57

02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS FORTALECER LA DISFUSION DIRIGIDA HACIA LA CIUDADANIA CON LA FINALIDAD DE LOGRAR LA IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS HU 1 6 0 10 1 2 4 004
LA ALCALDIA VENUSTIANO CARRANZA CARECE DE UNA EFICIENTE PROMOCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS 

HUMANOS QUE PERMITA A LOS HABITANTES DE LA DEMARCACION CONOCER ESOS DERECHOS PARA QUE SEAN 

RESPETADOS, IDENTIFICADOS Y EJERCIDOS.

GARANTIZAR EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE TODOS LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA EN 

GENERAL Y EN PARTICULAR DE LOS GRUPOS VULNERABLES. POR LO TANTO, SE DESARROLLARAN DIRECTRICES 

PARA SU ATENCION E INTEGRACION SOCIAL, SIN IMPORTAR LA SITUACION ECONOMICA, SOCIAL O FISICA QUE 

TENGAN  SEXO  GENERO  ORIENTACION O PREFERENCIA SEXUAL  ESTADO CIVIL  NACIONALIDAD  APARIENCIA 

1

SE MEDIRA EL NIVEL DE VARIACION QUE TIENEN LAS VARIABLES EN EL MISMO 

PERIODO DE UN AÑO AL INMEDIATO ANTERIOR, PARA IDENTIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y TOMAR LAS DIRECTRICES DE CORRECCION O 

MANTENIMIENTO DE MEDIDAS ADOPTADAS  PARA LO CUAL SE CONSIDERARAN 

TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS EN EL AÑO VIGENTE / TOTAL DE ACCIONES 

EFECTUADAS EL AÑO INMEDIATO ANTERIOR * 100 - 100
TASA DE VARIACION

BASES DE DATOS, SEGUIMIENTO DE EXPEDIENTES DE 

LAS AREAS, DOCUMENTACION INTERNA DEL AREA
0.25 0.5 0.75 1

02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA P048 P048_PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS ATENDER A TRAVES DE LOS CANALES PRESENCIAL, TELEFONICO O DIGITAL, EN FORMA DIRECTA Y CONTINUA A LA POBLACION QUE REQ 6 3 2 11 1 3 2 177

EN LA CIUDAD DE MEXICO, A PESAR DE LOS PRECEPTOS CONSTITUCIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE SE 

SIGUE PRESENTANDO EL FENOMENO DEL DESCONOCIMIENTO DE LAS LEYES Y REGLAMENTOS, LO QUE GENERA 

DIFICULTADES CON LA POBLACION RESPETO A LA GESTION DE TRAMITES, SERVICIOS, ASESORIAS, QUEJAS Y 

DENUNCIAS; EN MATERIA DE REORDENAMIENTO DEL COMERCIO INFORMAL SE HA OBSERVADO UN 

LA ALCALDIA POSEE PERSONALIDAD JURIDICA Y AUTONOMIA RESPECTO A SU ADMINISTRACION Y AL EJERCICIO 

DE SU PRESUPUESTO, ESTO SIGNIFICA UNA MAYOR LIBERTAD. SIN EMBARGO, ESTARA VIGILADA POR UN 

CONCEJO QUE TENDRA LA COMPETENCIA DE APROBAR EL PROYECTO DE PRESUPUESTO, EL PROGRAMA DE 

GOBIERNO Y OTROS ESPECIFICOS DE LA DEMARCACION  ADEMAS  DE EMITIR OPINION SOBRE CAMBIOS DE USO 

0.223

SE MEDIRA EL NIVEL DE VARIACION QUE TIENEN LAS VARIABLES EN EL MISMO 

PERIODO DE UN AÑO AL INMEDIATO ANTERIOR, PARA IDENTIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y TOMAR LAS DIRECTRICES DE CORRECCION O 

MANTENIMIENTO DE MEDIDAS ADOPTADAS  PARA LO CUAL SE CONSIDERARAN 

TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS EN EL AÑO VIGENTE / TOTAL DE ACCIONES 

EFECTUADAS EL AÑO INMEDIATO ANTERIOR * 100 - 100
TASA DE VARIACION

REPORTES DIARIOS Y SEMANALES CON ARCHIVO 

FOTOGRAFICO, BITACORA DE ACCIONES, SISTEMA DE 

REGISTRO DE MERCADOS. MANUAL 

ADMINISTRATIVO  PROGRAMA DE GOBIERNO  

0.055 0.11 0.165 0.223

02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES LA POBLACION DE LA DEMARCACION REQUIERE DE ATENCION, APOYOS, ASISTENCIA MEDICA, SOCIAL Y MEJORAMIENTO DE SU ENTOR 1 6 0 10 2 6 8 244

LA POBLACION VULNERABLE Y DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS CORRE EL RIESGO CONSTANTE DE SUFRIR 

LA CONSECUENCIA NEGATIVA DE PERCEPCIONES PREJUZGADAS CUYAS DERIVACIONES VAN DEL DESEMPLEO, 

ABANDONO Y LA NEGACION DE OPORTUNIDADES Y DE SUS DERECHOS,AFECTANDO LA AUTOESTIMA, LA 

DIGNIDAD Y LA INTEGRACION SOCIAL  CREANDO ESTEREOTIPOS DE ESTE TIPO DE POBLACION DE QUE SON 

SE CREARAN UNA SERIE DE PROGRAMAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES PARA GARANTIZAR SU ACCESO A UNA 

ALIMENTACION DIGNA, A SERVICIOS MEDICOS ESPECIALIZADOS, A LA MOVILIDAD, A LA INTEGRACION SOCIAL. 

ADEMAS, DE RECIBIR ASESORIA JURIDICA PARA LA DEFENSA DE SU INTEGRIDAD FISICA Y DE SUS DERECHOS 

HUMANOS Y ECONOMICOS  ANTE EL INCREMENTO DE LOS HOGARES ENCABEZADOS POR MUJERES SE APOYARA 

0.328

SE MEDIRA EL NIVEL DE VARIACION QUE TIENEN LAS VARIABLES EN EL MISMO 

PERIODO DE UN AÑO AL INMEDIATO ANTERIOR, PARA IDENTIFICAR EL 

CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y TOMAR LAS DIRECTRICES DE CORRECCION O 

MANTENIMIENTO DE MEDIDAS ADOPTADAS  PARA LO CUAL SE CONSIDERARAN 

TOTAL DE APOYOS PROPORCIONADOS EN EL AÑO VIGENTE / TOTAL DE APOYOS 

PROPORCIONADOS EL AÑO INMEDIATO ANTERIOR * 100 - 100
TASA DE CRECIMIENTO

PADRON DE BENEFICIARIOS, DOCUMENTACION 

INTERNA DE LAS AREAS.
0 0.131 0.251 0.328

02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO E118 E118_ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO GOZAN DE SEGURIDAD E INTEGRIDAD FISICA Y PATRIMONIAL. 5 1 11 16 1 7 1 063 LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO NO GOZAN DE SEGURIDAD E INTEGRIDAD FISICA Y 

PATRIMONIAL.
SEGURIDAD PUBLICA PARA LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO. 0.1 DISMINUCION DE LA INCIDENCIA DELICTIVA EN LA ALCALDIA.

{1 -  (INCIDENCIA DELICTIVA EN LA ALCALDIA DEL AÑO ACTUAL / INCIDENCIA 

DELICTIVA EN LA ALCALDIA DEL AÑO ANTERIOR) } * 100
PORCENTAJE

ESTADISTICA DELICTIVA EMITIDA POR LA DIRECCION 

GENERAL DE POLITICA Y ESTADISTICA CRIMINAL DE 

LA FISCALIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO. 

HTTPS://WWW FGJCDMX GOB MX/PROCURADURIA/E

0.02 0.04 0.07 0.1

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO E123 E123_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO TIENEN UN SERVICIO OPTIMO DE BARRIDO MANUAL Y MECANICO EN LAS CALLES Y DE 2 3 3 11 2 1 1 084
LOS HABITANTES DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO NO TIENEN UN SERVICIO OPTIMO DE BARRIDO MANUAL Y 

MECANICO EN LAS CALLES Y DE RECOLECCION Y TRANSPORTACION DE RESIDUOS SOLIDOS ORGANICOS E 

INORGANICOS.

CALLES, PARQUES Y ESPACIOS PUBLICOS DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO LIMPIOS. 0.1 AUMENTO EN LA CANTIDAD DE RECOLECCION DE BASURA ORGANICA E 

INORGANICA RESPECTO AL AÑO ANTERIOR.

{ (TONELADAS DE BASURA ORGANICA E INORGANICA RECOLECTADA EN LA 

ALCALDIA EN EL AÑO ACTUAL / TONELADAS DE BASURA ORGANICA E 

INORGANICA RECOLECTADA EN LA ALCALDIA EN EL AÑO ANTERIOR) -1 } * 100

PORCENTAJE

DATOS ESTADISTICOS EMITIDOS POR LA DIRECCION 

GENERAL DE SERVICIOS URBANOS DE LA ALCALDIA 

XOCHIMILCO, SITA EN CALLE GLADIOLAS NO. 161, BO. 

SAN PEDRO  ALC  XOCHIMILCO  C P  16090  CDMX

0.02 0.04 0.07 0.1

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO E127 E127_PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES LA POBLACION VULNERABLE DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO CUENTA CON SERVICIO DE SALUD QUE ATIENDA SUS NECESIDADES PRIORIT 1 2 4 3 2 3 5 064
LA POBLACION VULNERABLE DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO QUE AUN NO CUENTA CON COBERTURA DE 

SERVICIOS MEDICOS INSTITUCIONALES NO TIENE UN SERVICIO DE SALUD QUE ATIENDA SUS NECESIDADES 

PRIORITARIAS.

SERVICIOS DE SALUD QUE ATIENDAS LAS NECESIDADES PRIORITARIAS DE LA POBLACION VULNERABLE DE LA 

ALCALDIA XOCHIMILCO.
0.1 AUMENTO EN LA CANTIDAD DE CONSULTAS MEDICAS IMPARTIDAS A LA 

POBLACION VULNERABLE DE LA ALCALDIA RESPECTO AL AÑO ANTERIOR.

{ (CANTIDAD DE CONSULTAS MEDICAS IMPARTIDAS A LA POBLACION 

VULNERABLE DE LA ALCALDIA EN EL AÑO ACTUAL / CANTIDAD DE CONSULTAS 

MEDICAS IMPARTIDAS A LA POBLACION VULNERABLE DE LA ALCALDIA EN EL 

AÑO ANTERIOR) 1 } * 100

PORCENTAJE

DATOS ESTADISTICOS EMITIDOS POR LA DIRECCION 

GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL DE LA ALCALDIA 

XOCHIMILCO, SITA EN CALLE GLADIOLAS NO. 161, BO. 

SAN PEDRO  ALC  XOCHIMILCO  C P  16090  CDMX

0.02 0.04 0.07 0.1

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO E128 E128_MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE ÁREAS VERDES LAS AREAS VERDES NATURALES, PROTEGIDAS Y DE VALOR AMBIENTAL DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO CUENTAN CON SERVICIOS EFICIEN 2 2 2 15 2 2 1 049 LAS AREAS VERDES NATURALES, PROTEGIDAS Y DE VALOR AMBIENTAL NO CUETAN CON SERVICIOS EFICIENTES 

DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION.

AREAS VERDES NATURALES, PROTEGIDAS Y DE VALOR AMBIENTAL EN OPTIMAS CONDICIONES DE LA ALCALDIA 

XOCHIMILCO.
0.1

AUMENTO DE LA ATENCION Y CONSERVACION DE LAS AREAS VERDES 

NATURALES, PROTEGIDAS Y DE VALOR AMBIENTAL DE LA ALCALDIA 

XOCHIMILCO.

{1 -  (METROS CUADRADOS DE AREAS VERDES NATURALES, PROTEGIDAS Y DE 

VALOR AMBIENTAL ATENDIDAS DE LA ALCALDIA DEL AÑO ACTUAL / METROS 

CUADRADOS DE AREAS VERDES NATURALES, PROTEGIDAS Y DE VALOR 

AMBIENTAL ATENDIDAS DE LA ALCALDIA DEL AÑO ANTERIOR) } * 100

PORCENTAJE

DATOS ESTADISTICOS EMITIDOS POR LAS 

DIRECCIONES GENERALES DE SERVICIOS URBANOS Y 

DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO  SITA EN CALLE 

0.02 0.04 0.07 0.1

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO E129 E129_PROVISIÓN EMERGENTE DE AGUA POTABLE LAS ZONAS HABITACIONALES DE LA ALCALDIA XOCHIMICO CUENTAN CON SUMINISTRO DE AGUA POTABLE. 2 3 2 6 2 2 3 200 LAS ZONAS HABITACIONALES DE LA ALCALDIA XOCHIMICO NO CUENTAN CON SUMINISTRO DE AGUA POTABLE. SUMINISTRO DE AGUA POTABLE A LAS ZONAS HABITACIONALES DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO. 0.1 AUMENTO DE PROVISION EMERGENTE DE AGUA POTABLE A LAS ZONAS 

HABITACIONALES DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO.

{1 -  (CANTIDAD DE METROS CUBICOS DE AGUA POTABLE SUMINISTRADA EN LA 

ALCALDIA DEL AÑO ACTUAL / CANTIDAD DE METROS CUBICOS DE AGUA 

POTABLE SUMINISTRADA EN LA ALCALDIA DEL AÑO ANTERIOR) } * 100

PORCENTAJE

DATOS ESTADISTICOS EMITIDOS POR LAS 

DIRECCIONES GENERALES DE SERVICIOS URBANOS Y 

DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO SUSTENTABLE 

DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO  SITA EN CALLE 

0.02 0.04 0.07 0.1

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO F027 F027_PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA SE VA  A PROMOVER LA CREACION DE CIUDADANIA PARTICIPATIVA, AL MISMO TIEMPO QUE SE MEJORA EL TEJIDO SOCIAL, CON LA OR 6 4 1 16 1 3 9 055 LA MARGINALIDAD Y LA  FALTA DE SERVICIOS Y MANTENIMIENTO EN DIVERSAS ZONAS DE LA DEMARCACION, 

ASI COMO LA SEGREGACION POR INSENSIBILIDAD SOCIAL

CONTAR CON COMUNIDADES EN LAS DIFERENTES COLONIAS Y PUEBLOS, ORGANIZADAS Y CON UNA VISION DE 

CRECIMIENTO A TRAVES DEL TRABAJO EN CONJUNTO, MITIGAR LA NECESIDAD DE SERVICIOS BASICOS, EN LAS 

COMUNIDADES REQUIRENTES, A TRAVES DE LAS ACCIONES DE LA DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION 

CIUDADANA EN APEGO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE  COADYUVAR EN EL DESARROLLO DE PSICOSOCIAL LA 

23780  PROMOCION Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA.
(NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LAS ACCIONES 

REALIZADAS/META FISICA PROGRAMADA EN PERSONAS A ATENDER
PERSONA

SERA LA DE REALIZAR DIVERSOS EJERCICIOS COMO 

ENCUESTAS PARA QUE, CON UN PROCESO 

METODOLOGICO ADECUADO, SEAN RECABADAS LAS 

DEMANDAS DE LA POBLACION DE ACUERDO A LAS 

4756 10701 18548 23780

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO F031 F031_ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES DE IMAGEN Y FUNCIONALIDAD, ESPACIOS PUBLICOS QUE SE INTEGREN A LAS NECESIDADES DE 4 4 0 4 2 4 2 078

EN ESTE MARCO DE GRAN RIQUEZA Y  DIVERSIDAD SE  VE REFLEJADO POR SU BAJO CONSUMO CULTURAL EN 

LOS DIVERSOS LUGARES DE ESTA ALCALDIA, TANTO EN SUS FRECUENCIAS COMO POR SU CALIDAD Y ASI MISMO 

SE VE LIMITADO POR LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES, PARA ATENDER LAS INICIATIVAS 

SOCIALES DE ESTE

PROPICIAR EL DESARROLLO CULTURAL EN LA ALCALDIA XOCHIMILCO, REALIZANDO ACTIVIDADES CULTURALES, 

CIVICAS Y RECREATIVAS EN DONDE TAMBIEN ESTA LA PARTICIPACION DE NIÑAS, ADOLESCENTES, JOVENES, 

MUJERES, ADULTAS MAYORES, ETC.

53429 ACTIVIDADES CULTURALES, CIVICOS Y RECREATIVOS.

(NUMERO DE PERSONAS QUE ASISTIERON A LOS EVENTOS 

REALIZADOS/NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS QUE ASISTIRAN A 

EVENTOS  REALIZADOS

PERSONA
PARTICIPACION SOCIAL DE LA POBLACION EN LOS 

EVENTOS REALIZADOS
10685.8 24043 42743 53429

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO G021 G021_VERIFICACIÓN, INSPECCIÓN  Y VIGILANCIA AMBIENTAL SE REALIZAN ACCIONES DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LAS AREAS DE VALOR AMBIENTAL COMO SON: BARRANCAS,  BOSQ 2 3 4 15 2 1 5 081

CONTAMINACION DE LAS AREAS VERDES; AREAS DE VALOR AMBIENTAL Y SUELO DE CONSERVACION; POR EL 

ABANDONO DE RESIDUOS SOLIDOS E INVACIONES, ESTOS UN IMPACTO NEGATIVO PARA EL MEDIO AMBIENTE 

POR FALTA DE CULTURA AMBIENTAL, Y REPERCUTE EN EL DESARROLLO DE LOS SECTORES PRODUCTIVOS Y 

TURISTICOS  GENERANDO LA CONTAMINACION EN LOS RECURSOS NATURALES

IMPLEMENTAR ACCIONES QUE PERMITAN LA PARTICIPACION DE LA COMUNIDAD INCLUYENDO MUJERES Y 

NIÑOS EN EL MANTENIMIENTO Y RESTAURACION Y CONSERVACION DE LAS AREAS AMBIENTALES DE LA 

DEMARCACION

0.5 REGENERAR LAS CONDICIONES ECOLOGICAS DE LA CIUDAD: AREAS DE VALOR 

AMBIENTAL, AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y SUELO DE . CONSERVACION. . 
(NUMERO DE SERVICIOS PROGRAMADOS Y SOLICITADOS/META FISICA)*100 PORCENTAJE

DEMANDA CIUDADANA,ENCUESTAS, SOLICITUDES 

CESAC Y POR XOCHIWHATS
0.075 0.15 0.35 0.5

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO K015 K015_CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA MANTENER EN OPTIMAS CONDICIONES DE IMAGEN Y FUNCIONALIDAD, ESPACIOS PUBLICOS QUE SE INTEGREN A LAS NECESIDADES DE 2 2 1 11 2 2 1 024
LA ALCALDIA XOCHIMILCO TIENE DIVERSAS COLONIAS Y PUEBLOS, LOS CUALES CUENTAN CON SERVICIOS 

URBANOS QUE CON EL TIEMPO SE HAN DETERIORADO Y NO PROPORCIONAN LOS SERVICIOS ADECUADOS PARA 

SATISFACER LAS NECESIDADES DE LA POBLACION

CONTAR CON INMUEBLES EN CONDICIONES FAVORABLES EN ATENCION A LA COMUNIDAD ASI COMO CALLES E 

INFRAESTRUCTURA URBANA DE CALIDAD PARA LOS HABITANTES Y TURISTAS QUE VISITAN NUESTRA 

DEMARCACION.

3  AMPLIACION DE INFRAESTRUCTURA PUBLICA (NUMERO DE OBRAS REALIZADAS/META FISICA  DE OBRAS PROYECTADA) OBRA

EN LAS DIFERENTES REDES SOCIALES, ASI COMO EN 

LA PAGINA OFICIAL DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO EN 

LA SECCION  QUE A CONTINUACION SE DETALLA: 

ALCALDIAHTTP://WWW XOCHIMILCO CDMX GOB MX

0 1 2 3

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO K016 K016_REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA CONSERVAR Y MEJORAR LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA MEJORANDO EL NIVEL DE VIDA DE LA POBLACION, REALIZAR LA CONSTRUCCI 2 2 2 11 2 2 1 274

LA INFRAESTRUCTURA URBANA DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO ES MUY ANTIGUA Y A FALTA DE MANTENIMIENTO 

SE GENERA DETERIORO PROVOCANDO CONSTANTES FUGAS Y FALLAS EN EL SUMINISTRO DE AGUA EN TOMAS 

DOMICILIARIAS, ENCHARCAMIENTOS EN VIA PUBLICA E INUNDACIONES, BACHES EN VIALIDADES, BANQUETAS 

EN MAL ESTADO Y CALLES CON DEFICIENTE ILUMINACION  EN CUANTO A SERVICIOS URBANOS ESTAN SIENDO 

CONTAR CON INMUEBLES EN CONDICIONES FAVORABLES EN ATENCION A LA COMUNIDAD ASI COMO CALLES E 

INFRAESTRUCTURA URBANA DE CALIDAD PARA LOS HABITANTES Y TURISTAS QUE VISITAN NUESTRA 

DEMARCACION.

0.6 MANTENIMIENTO DE INMUEBLES,ESPACIOS PUBLICOS Y MEJORAMIENTO DE 

SERVICIOS URBANOS.

(NUMERO DE MANTENIMIETOS PROGRAMADOS Y SOLICITADOS/META 

FISICA)*100
PORCENTAJE

EN LAS DIFERENTES REDES SOCIALES, ASI COMO EN 

LA PAGINA OFICIAL DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO EN 

LA SECCION  QUE A CONTINUACION SE DETALLA: 

ALCALDIAHTTP://WWW XOCHIMILCO CDMX GOB MX

0.12 0.25 0.39 0.6

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ES HACER DE LA PRACTICA DE LA GOBERNANZA LA HERRAMIENTA PARA FORTALECER LAS RELACIONES DEL GOBIERNO CON LA SOCIEDA 2 2 1 10 1 2 2 104

LA INSATISFACCION CIUDADANA CON EL DESEMPEÑO DE LAS INSTITUCIONES Y LA AUSENCIA DE ACCIONES 

PARA LA ATENCION DE LAS PRIORIDADES EN LA AGENDA DE GOBIERNO EN LOS ULTIMOS SEIS AÑOS, OBLIGAN 

A ESTABLECER NUEVAS REGLAS Y PRACTICAS, CON VISION INTEGRAL HACIA EL INTERIOR Y EXTERIOR DE 

NUESTROS LIMITES TERRITORIALES  MEJORAR LA VIDA COMUNITARIA EN BARRIOS Y COLONIAS  ADEMAS DE 

EL OBJETIVO GENERAL ES HACER DE LA PRACTICA DE LA GOBERNANZA LA HERRAMIENTA PARA FORTALECER 

LAS RELACIONES DEL GOBIERNO CON LA SOCIEDAD, LOS PODERES DE LA UNION, LOS TRES NIVELES DE 

GOBIERNO Y TODOS LOS ACTORES DE LA VIDA DEMOCRATICA.

1 GENERAR CONTROLES AL EJERCICIO DE GOBIERNO Y CERRAR ESPACIOS DE 

CORRUPCION. 4730

(NUMERO  DE ACCIONES MENSUALES/EL NUMERO DE ACCIONES ANUALES ) 

X100
PORCENTAJE

EN LA PAGINA WEBB DENOMINADA 

HTTP://WWW.XOCHIMILCO.CDMX.GOB.MX/TRANSP

ARENCIAPRINCIPAL/.

0 0 0 1

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL ESTABLECER LOS PLANES Y PROGRAMAS BASICOS DE PREVENCION, AUXILIO Y RECUPERACION FRENTE A LAS EMERGENCIAS O DESASTR 5 3 1 16 1 7 2 002 INCONCIENCIA DEL RIESGO POR FALTA DE CONOCIMIENTOS, QUE NOS CAPACITE PARA PREVENIR Y SABER QUE 

HACER ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, SINIESTRO O DESASTRE

EL OBJETIVO GENERAL ES HACER DE LA PRACTICA DE LA GOBERNANZA LA HERRAMIENTA PARA FORTALECER 

LAS RELACIONES DEL GOBIERNO CON LA SOCIEDAD, LOS PODERES DE LA UNION, LOS TRES NIVELES DE 

GOBIERNO Y TODOS LOS ACTORES DE LA VIDA DEMOCRATICA.

1 NO ES MEDIBLE DERIVADO A QUE SE ENCUENTRA SUJETO LOS FENOMENOS 

NATURALES Y ANTROPOGENICOS QUE PUDAN AFECTAR LA ALCALDIA 4

(NUMERO  DE ACCIONES MENSUALES/EL NUMERO DE ACCIONES ANUALES ) 

X100
PORCENTAJE

EN LA PAGINA WEBB DENOMINADA 

HTTP://WWW.XOCHIMILCO.CDMX.GOB.MX/TRANSP

ARENCIAPRINCIPAL/.

0.25 0.5 0.75 1

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO EESTABLECER LOS PLANES Y PROGRAMAS BASICOS DE PREVENCION, AUXILIO Y RECUPERACION FRENTE A LAS EMERGENCIAS O DESAST 6 3 2 16 1 3 4 001 PROMOVER UN DESARROLLO URBANO INCLUYENTE QUE DISMINUYA LAS GRANDES DESIGUALDADES, FOMENTE 

LA VIVIENDA SOCIAL Y EL ESPACIO PUBLICO.

PROMOVER UN DESARROLLO URBANO INCLUYENTE QUE DISMINUYA LAS GRANDES DESIGUALDADES, FOMENTE 

LA VIVIENDA SOCIAL Y EL ESPACIO PUBLICO.
1

LA ALCALDIA DESARROLLARA PROGRAMAS EFICIENTES QUE TAMBIEN UTILICEN 

LA INNOVACION PARA GARANTIZAR EL SERVICIO DE LIMPIA, LA ILUMINACION 

PUBLICA, EL MANTENIMIENTO DE AREAS VERDES, PARQUES Y JARDINES, ASI 

COMO LA PAVIMENTACION DE VIAS PRIMARIAS Y SECUNDARIAS  30  

(NUMERO  DE ACCIONES MENSUALES/EL NUMERO DE ACCIONES ANUALES ) 

X100
PORCENTAJE

EN LA PAGINA WEBB DENOMINADA 

HTTP://WWW.XOCHIMILCO.CDMX.GOB.MX/TRANSP

ARENCIAPRINCIPAL/.

0.233 0.5 0.8 1

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NIÑAS 1 5 0 5 1 2 4 003

CREAR, EN PARTICULAR EN LAS COLONIAS, BARRIOS Y PUEBLOS DONDE EXISTE MAYOR DENUNCIA DE 

VIOLENCIA FAMILIAR Y DE GENERO, UNA RED DE MUJERES QUE PROMUEVA LOS DERECHOS, GENERE REDES 

SOLIDARIAS PARA EL EMPODERAMIENTO Y VISIBILICE EL ACOSO Y LA VIOLENCIA PARA GENERAR CONCIENCIA E 

INFORMACION DE LOS DERECHOS Y PROGRAMAS DE GOBIERNO 

SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA EN LAS MUJERES Y NIÑAS 4 CURSOS DE CAPACITACION A MUJERES (NUMERO  DE PERSONAS INSCRITAS/EL NUMERO DE LOS CURSOS) X100 CAPACITACIONES
DIAGNOSTICO DE DESIGUALGUALDAD 

SOCIOTERRITORIAL
0 1 3 4

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PROMOVER LOS DERECHOS HUMANOS 1 6 0 10 1 2 4 004

GARANTIZAR LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS DE MANERA UNIVERSAL Y, EN ESPECIAL, DE AQUELLAS 

PERSONAS, GRUPOS O COMUNIDADES QUE POR CUESTION DE GENERO, ETNICIDAD, EDAD, ORIENTACION 

SEXUAL, TERRITORIO O CUALQUIER OTRO FACTOR, SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACION DE DESVENTAJA, 

VULNERABILIDAD  EXCLUSION E INJUSTICIA

SERVICIOS DE CAPACITACION PARA ERRADICAR LA VIOLENCIA Y GARANTIZAR LA ESFERA JURIDICA DE CADA 

UNO DE LOS  HABITANTES DE ESTA ALCALDIA
5 CURSOS DE CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS (NUMERO  DE PERSONAS INSCRITAS/EL NUMERO DE LOS CURSOS) X100 CAPACITACIONES

EN LA PAGINA WEBB DENOMINADA 

HTTP://WWW.XOCHIMILCO.CDMX.GOB.MX/TRANSP

ARENCIAPRINCIPAL/.

0 1 3 5

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO P047 P047_PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA DE TURISMO EN LAS ALCALDÍAS FOMENTO AL TURISMO 2 1 5 11 3 7 1 030 PROMOVER EL TURISMO SOCIAL, ECOLOGICO, CULTURAL, RECREATIVO, GASTRONOMICO Y RELIGIOSO DENTRO 

Y FUERA DE LA ALCALDIA Y FALTA DE APOYO A EMPRENDEDORES

DISEÑAR PROGRAMAS DE CAPACITACION QUE ATIENDAN LAS NECESIDADES DE LA POBLACION TRABAJADORA 

Y DE LAS PERSONAS QUE BUSCAN EMPLEO Y QUE GUARDEN CONCORDANCIA CON LAS VOCACIONES 

PRODUCTIVAS DE LAS ALCALDIAS

1 POTENCIAR LOS FESTIVALES Y ACTIVIDADES CULTURALES COMO EJE DE 

PROMOCION TURISTICA NACIONAL E INTERNACIONAL. . 

(NUMERO  DE ACCIONES MENSUALES/EL NUMERO DE ACCIONES ANUALES ) 

X100
ACCION ENCUESTAS 0.15 0.4 0.7 1

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO S144 S144_ALIMENTOS A CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL LOS PADRES DE FAMILIA DE ESCASOS RECURSOS PROPORCIONEN UNA ALIMENTACION ADECUADA PARA LOS NIÑOS Y LAS NIÑAS QUE 1 6 1 4 2 6 5 149

PROBLEMA SOCIAL ATENDIDO POR EL PROGRAMA SOCIAL.EN XOCHIMILCO 67 DE CADA 100 NIÑOS DE 3 A 5 

AÑOS DE EDAD ASISTEN A ALGUNA ESCUELA, AUNADO A ESTOS DATOS LOS NIÑOS Y NIÑAS DE 2 A 5 AÑOS 11 

MESES DE EDAD, CUYA MADRE Y/O PADRE TRABAJADORES DE ESCASOS RECURSOS RESIDENTES DE LA ALCALDIA 

DE XOCHIMILCO

LAS ACCIONES PARA UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, CON LA PARTICIPACION RESPONSABLE Y ORGANIZADA 

DE LOS DIVERSOS SECTORES SOCIALES, PARA ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE 

LOS HABITANTES DE XOCHIMILCO, GARANTIZANDO, SU SEGURIDAD Y LA DISPOSICION DE INFRAESTRUCTURA 

URBANA PARA SU BIENESTAR  A TRAVES DE UN MANEJO ADECUADO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS 

0.67 NIÑOS DE 3 A 5 AÑOS 67 DE CADA 100 NIÑOS PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS PROPORCIONADO POR 

LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL 

PUBLICADOS EN LA PAGINA DE LA ALCALDIA 

XOCHIMILCO: 

0.2 0.4 0.6 0.67

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO S145 S145_APOYO   ECONÓMICO  A   PERSONAS  QUE   PRESTAN  SUS  INMUEBLES COMO ESPACIOS  PARA CENT BRINDAR APOYOS ECONOMICOS A LAS PERSONAS QUE PRESTAN SUS INMUEBLES COMO ESPACIOS PARA CENTROS DE DESARROLLO IN 1 6 1 4 2 6 8 149
IINSUFICIENCIA DE ESPACIOS ADECUADOS PARA CENDIS DE LA ALCALDIA TRAE COMO EFECTO QUE LAS Y LOS 

MENORES RECIBAN LA EDUCACION BASICA EN CONDICIONES POCO FAVORABLES PARA SU DESARROLLO 

INTEGRAL.

LAS ACCIONES PARA UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, CON LA PARTICIPACION RESPONSABLE Y ORGANIZADA 

DE LOS DIVERSOS SECTORES SOCIALES, PARA ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE 

LOS HABITANTES DE XOCHIMILCO, GARANTIZANDO, SU SEGURIDAD Y LA DISPOSICION DE INFRAESTRUCTURA 

URBANA PARA SU BIENESTAR  A TRAVES DE UN MANEJO ADECUADO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS 

0.4 HIJOS DE LOS TRABAJADORES
(NIÑOS BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA/TOTAL DE LOS HIJOS DE LOS 

TRABAJADORES)*100
PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS PROPORCIONADO POR 

LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL 

PUBLICADOS EN LA PAGINA DE LA ALCALDIA 

XOCHIMILCO: 

0.1 0.2 0.3 0.4

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO S146 S146_AYUDA  A  PERSONAS  DE  ESCASOS  RECURSOS  Y PARA  TRATAMIENTOS MÉDICOS DE ENFERMEDADE  CONTRIBUIR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE PERSONAS QUE INCLUYE LAS NIÑAS, LOS NIÑOS, LOS JOVENES, LAS PERSONAS ADUL 1 2 1 3 2 6 1 143

COSTEAR UN TRATAMIENTO MEDICO CUANDO LAS ENFERMEDADES LLEGAN A SER TERMINALES Y NECESITAN 

DE CIERTO PRESUPUESTO ELEVADO Y ALEJADO DE SUS POSIBILIDADES ECONOMICAS. MUCHOS DE ELLOS 

DESCARTAN EL TRATAMIENTO Y ESPERAN LAS CONSECUENCIAS FINALES. CONSIDERANDO QUE LOS DERECHOS 

ECONOMICOS  SOCIALES Y CULTURALESRECONOCIDOS UNIVERSALMENTE

LAS ACCIONES PARA UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, CON LA PARTICIPACION RESPONSABLE Y ORGANIZADA 

DE LOS DIVERSOS SECTORES SOCIALES, PARA ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE 

LOS HABITANTES DE XOCHIMILCO, GARANTIZANDO, SU SEGURIDAD Y LA DISPOSICION DE INFRAESTRUCTURA 

URBANA PARA SU BIENESTAR  A TRAVES DE UN MANEJO ADECUADO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS 

0.0002 PERSONAS CON DISCAPACIDAD TOTAL DE LA POBLACION EN POBLEZA/ BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA)*100 PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS PROPORCIONADO POR 

LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL 

PUBLICADOS EN LA PAGINA DE LA ALCALDIA 

XOCHIMILCO: 

0 0 0 0

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO S147 S147_AYUDA  ECONÓMICA PARA PROMOVER  EL DEPORTE COMPETITIVO EN JÓVENES      SE PRETENDE BENEFICIAR A DEPORTISTAS QUE DESTAQUEN EN EL DEPORTE 1 3 1 3 2 4 1 101
PERSONAS INACTIVAS FISICAMENTE, SOBRE TODO EN LA POBLACION VULNERABLE DE LA DEMARCACION, 

PROMOVIENDO EL DEPORTE FISICO Y COMPETITIVO, Y DE ACUERDO A LAS GRAFICAS, IMPULSAR EL DEPORTE 

ENTRE LAS MUJERES, YA QUE SE MUESTRA UN PORCENTAJE BAJO.

LAS ACCIONES PARA UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, CON LA PARTICIPACION RESPONSABLE Y ORGANIZADA 

DE LOS DIVERSOS SECTORES SOCIALES, PARA ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE 

LOS HABITANTES DE XOCHIMILCO, GARANTIZANDO, SU SEGURIDAD Y LA DISPOSICION DE INFRAESTRUCTURA 

URBANA PARA SU BIENESTAR  A TRAVES DE UN MANEJO ADECUADO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS 

0.0013 JOVENES DE ENTRE 18 Y 30 AÑOS (JOVENES DE EMTRE 18 Y 30 AÑOS/CANTIDD DE APOYOS)*100 PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS PROPORCIONADO POR 

LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL 

PUBLICADOS EN LA PAGINA DE LA ALCALDIA 

XOCHIMILCO: 

0.001 0.001 0.001 0.001

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO S148 S148_ANIMALES DE CORRAL Y DE TRASPATIO CONTRIBUIR A DISMINUIR EL NUMERO DE PERSONAS CON CARENCIA POR ACCESO A LA ALIMENTACION EN LA ALCALDIA XOCHIMILCO  2 1 3 12 3 2 1 275
PERSONAS HABITANTES DE LA ALCALDIA XOCHIMILCO QUE PRESENTEN CARENCIA POR ALIMENTACION Y QUE 

TENGAN EL DESEO DE PRODUCIR ALIMENTOS DE MANERA SUSTENTABLE, CON LA FINALIDAD DE CONTRIBUIR A 

GARANTIZAR SU SEGURIDAD Y SOBERANIA ALIMENTARIA

LAS ACCIONES PARA UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, CON LA PARTICIPACION RESPONSABLE Y ORGANIZADA 

DE LOS DIVERSOS SECTORES SOCIALES, PARA ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE 

LOS HABITANTES DE XOCHIMILCO, GARANTIZANDO, SU SEGURIDAD Y LA DISPOSICION DE INFRAESTRUCTURA 

URBANA PARA SU BIENESTAR  A TRAVES DE UN MANEJO ADECUADO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS 

0.05 HABITANTES CON CARENCIA ALIMENTARIA
(POBLACION BENEFICIADA CON EL PROGRAMA/HABITANTES DE LA ALCALDIA 

XOCHIMILCO CON CARENCIA POR ACCESO A ALIMENTACION)*100
PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS PROPORCIONADO POR 

LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL 

PUBLICADOS EN LA PAGINA DE LA ALCALDIA 

XOCHIMILCO: 

0.05 0.05 0.05 0.05

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO S149 S149_ENTREGA  DE  SEMILLAS  Y  MATERIAL  VEGETATIVO    PARA FOMENTAR   LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA APOYO DE SEMILLAS Y MATERIAL VEGETATIVO, EN CONDICIONES DE IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO, CONTRIBUYENDO A UNA ECON 2 1 3 12 3 2 1 275

ACELERADO CRECIMIENTO A PARTIR DE LOS AÑOS SETENTAS HA OCUPADO IMPORTANTES AREAS QUE SE 

DESTINABAN A ACTIVIDADES AGROPECUARIAS, PARALELAMENTE A LA TENDENCIA QUE PRESENTABAN LAS 

ACTIVIDADES DEL CAMPO EN LA CIUDAD DE MEXICO, EL SECTOR RURAL DE XOCHIMILCO NO ESCAPABA A ESA 

REALIDAD Y PRESENTABA REZAGOS AUN MAS GRAVES 

LAS ACCIONES PARA UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, CON LA PARTICIPACION RESPONSABLE Y ORGANIZADA 

DE LOS DIVERSOS SECTORES SOCIALES, PARA ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE 

LOS HABITANTES DE XOCHIMILCO, GARANTIZANDO, SU SEGURIDAD Y LA DISPOSICION DE INFRAESTRUCTURA 

URBANA PARA SU BIENESTAR  A TRAVES DE UN MANEJO ADECUADO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS 

0.2 HOMBRES Y MUJERES MAYORES DE 18 AÑOS
HOMBRE Y MUJERES BENEFICADOS POR EL PROGRAMA/ TOTAL DE LA 

POBLACION QUE SE DEDICA A ACTIVIDADES AGROPECUARIAS)*100
PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS PROPORCIONADO POR 

LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL 

PUBLICADOS EN LA PAGINA DE LA ALCALDIA 

XOCHIMILCO: 

0.05 0.1 0.15 0.2

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO U026 U026_APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS DE LA ALCALDIA QUE SE ENCUENTRABAN EN SITUACIONES DE EXTREMA POBREZA 1 6 0 10 2 6 8 244 AUMENTO DE LA POBLACION EN EXTREMA POBREZA POR FALTA DE OPORTUNIDADES EN EMPLEO Y ACTIVIADES 

PRODUCTIVAS

LAS ACCIONES PARA UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, CON LA PARTICIPACION RESPONSABLE Y ORGANIZADA 

DE LOS DIVERSOS SECTORES SOCIALES, PARA ESTIMULAR EL DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL Y CULTURAL DE 

LOS HABITANTES DE XOCHIMILCO, GARANTIZANDO, SU SEGURIDAD Y LA DISPOSICION DE INFRAESTRUCTURA 

URBANA PARA SU BIENESTAR  A TRAVES DE UN MANEJO ADECUADO Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS 

0.01 PERSONAS CON CARENCIA ALIMENTARIA
HOMBRE Y MUJERES BENEFICADOS POR EL PROGRAMA/ TOTAL DE LA 

POBLACION CON POBREZA EXTREMA)*100
PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS PROPORCIONADO POR 

LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL 

PUBLICADOS EN LA PAGINA DE LA ALCALDIA 

XOCHIMILCO: 

0.01 0.01 0.01 0.01
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Centro
Gestor

Unidad Responsable
Denominación

Clave pp
Programa P.

Denominación
Programa P.

Objetivo
Eje

Sub
Eje

Subsub
Eje

ODS Finalidad Función Subfunción AI Problema Definido Valor Público Generado
Meta Física 
Proyectada

Definición de la Meta Indicador de la Meta Unidad de Medida Medios de Verificación
1er Trimestre 

Meta 
Programada 

2do Trimestre 
Meta 

Programada 

3er Trimestre 
Meta 

Programada 

4to Trimestre 
Meta 

Programada 

INDICADORES ESTRATÉGICOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2021

02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02CDBP COMISIÓN DE BUSQUEDA DE PERSONAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO E097 E097_ACCIONES DE BÚSQUEDA, LOCALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS  LAS ACCIONES DE BUSQUEDA SE REALIZAN  DE FORMA ARTICULADA Y UTILIZANDO HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS QUE CONTRIBUYE  5 2 3 16 1 2 2 241 LAS ACCIONES DE BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS EN LA CIUDAD DE MEXICO, SE REALIZAN DE 

FORMA DESARTICULADA, TARDIA Y SIN EL USO EXTENSO DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS.

LA BUSQUEDA DE PERSONAS DESAPARECIDAS EN LA CIUDAD DE MEXICO SE REALIZA UTILIZANDO 

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS, SIN DILACION Y CON ACCIONES ARTICULADAS ENTRE LAS INSTITUCIONES DE 

LA ENTIDAD.

3 NUMERO DE ACCIONES POR CASO DE PERSONAS DESAPARECIDAS REPORTADAS 

A LA COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS DE LA CIUDAD DE MEXICO
NUMERO DE ACCIONES DE BUSQUEDA/CASOS REPORTADOS ACCIONES DE BUSQUEDA POR CASO

INFORME TRIMESTRAL DE BUSQUEDA 

HTTPS://COMISIONDEBUSQUEDA.CDMX.GOB.MX/
3 3 3 3

02CDBP COMISIÓN DE BUSQUEDA DE PERSONAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO LA COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS CUENTA CON PERSONAL PARA LLEVAR A CABO SUS LABORES MINIMAS. 5 2 3 16 1 2 2 104 LA COMISION DE BUSQUEDA NO CUENTA CON PERSONAL SUFICIENTE PARA LLEVAR A CABO SUS TAREAS 

INDISPENSABLES.

LA COMISION DE BUSQUEDA DE PERSONAS DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON EL PERSONAL MINIMO 

INDISPENSABLE PARA OPERAR .
1 PERSONAL CONTRATADO DEL TOTAL ESTABLECIDO EN EL DICTAMEN DE 

ESTRUCTURA EMITIDO POR CAPITAL HUMANO

NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS/NUMERO DE PERSONAS AUTORIZADAS 

EN EL DICTAMEN AUTORIZADO POR CAPITAL HUMANO PARA LA COMISION DE 

BUSQUEDA DE PERSONAS

PORCENTAJE
PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA 

HTTPS://TINYURL.COM/Y37MVTXC
1 1 1 1

02OD04 AUTORIDAD DEL CENTRO HISTÓRICO E034 E034_MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS REALIZAR EL MANTENIMIENTO EN EL ESPACIO PUBLICO DEL CENTRO HISTORICO PARA EL DISFRUTE DE LAS PERSONAS RESIDENTES Y VI 2 2 2 16 3 4 3 049

DEBIDO A LA CONSTANTE ACTIVIDAD DE EVENTOS DE TODO TIPO Y A LOS 2,000,000 DE PERSONAS QUE 

DIARIAMENTE HABITA, VISITA O TRABAJA EN EL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, EXISTE UN 

DAÑO CONSTANTE A LA INFRAESTRUCTURA DEL ESPACIO PUBLICO QUE DEBE SER REPARADO 

PERMANENTEMENTE Y DE FORMA COTIDIANA

AL MANTENER EN BUEN ESTADO LA INFRAESTRUCTURA DEL ESPACIO PUBLICO DEL CENTRO HISTORICO DE LA 

CIUDAD DE MEXICO SE GARANTIZA EL DISFRUTE SIN RIESGOS PARA LOS RESIDENTES Y VISITANTES O 

TRABAJADORES DURANTE TODOS LOS DIAS EN ESTE ESPACIO PATRIMONIO CULTURAL DE LA HUMANIDAD, 

LLENO DE INMUEBLES DE ALTO VALOR ARQUITECTONICO E HISTORICO  ASI COMO SUS CALLES  PLAZAS  

1 ATENDER LOS REPORTES DE LAS INCIDENCIAS EN LA INFRAESTRUCTURA 

URBANA DEL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE MEXICO 1500

NUMERO DE REPORTES RECIBIDOS (INCIDENCIAS) / NUMERO DE 

REPARACIONES REALIZADAS  
PORCENTAJE

SE LLEVARA UNA RELACION DE CADA INCIDENCIA 

ATENDIDA INCLUYENDO FOTOGRAFIA DEL ANTES Y EL 

DESPUES, INDICANDO QUE TIPO DE REPARACION SE 

REALIZO  DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN  

0.2 0.366 0.8 1

02OD04 AUTORIDAD DEL CENTRO HISTÓRICO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO EFICIENTAR EL USO DE LOS RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS DE LA AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO A TRAVES DE ESTRATEGIA  2 2 2 16 3 4 3 104 PERDIDA DE TIEMPO EN LA REALIZACION DE ACTIVIDADES, 

CAPACITACION DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO EN TEMAS DE GESTION 

ADMINISTRATIVA, USO EFICIENTE DEL TIEMPO PARA OPTIMIZAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS APLICANDO 

LOS PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS.

0.4 MIDE EL CUMPLIMIENTO DEL GASTO EN SRVICIOS PERSONALES RESPECTO AL 

GASTO DE TOTAL.
GASTO EN SERVICIOS PERSONALES EJERCIDO / GASTO TOTAL EJERCIDO  * 100 PORCENTAJE

DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA OFICINA DE 

LA AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO UBICADA EN 

REPUBLICA DE ARGENTINA 8, COLONIA CENTRO, 

ALCALDIA CUAUHTEMOC  C P 06000 CDMX

0 0 0 0.4

02OD04 AUTORIDAD DEL CENTRO HISTÓRICO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONTAR CON UN PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL PARA LA AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO 5 3 1 16 1 7 2 002

EL CENTRO HISTORICO ES UNA ZONA CONSIDERADA MUY VULNERABLE DEBIDO A QUE VARIAS DE SUS ZONAS 

CUENTAN CON UNA INFRAESTRUCTURA OBSOLETA, LA ATRAVESAN DISTINTOS SISTEMAS DE TRANSPORTE, Y ES 

UN LUGAR DE CONSTANTES MANIFESTACIONES POLITICAS, LO CUAL LA CONVIERTEN EN ZONAS DE RIESGOS 

SOCIALES Y ECONOMICOS  AUNADO A LOS EFECTOS QUE PODRIA TENER EN EL FUNCIONAMIENTO DE LAS 

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISCA DE LAS PERSONAS ANTE UNA EMERGENCIA. 1 SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS 60
100 POR CIENTO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS  NUMERO DE 

TRABAJADORES SIN CAPACITAR / NUMERO DE TRABAJADORES CAPACITADOS
PORCENTAJE

DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA OFICINA DE 

LA AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO UBICADA EN 

REPUBLICA DE ARGENTINA 8, COLONIA CENTRO, 

ALCALDIA CUAUHTEMOC  C P 06000 CDMX

0 0.33 0.666 1

02OD04 AUTORIDAD DEL CENTRO HISTÓRICO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO IMPULSAR LOS PROGRAMAS COMUNITARIOS, LA CULTURA Y LA EFICIENTE COMUNICACION ENTRE LA COMUNIDAD DEL CENTRO HISTO 6 3 2 16 1 3 4 001

EL DINAMISMO ECONOMICO Y EL VALOR CULTURAL DEL CENTRO HISTORICO GENERA QUE TENGA UNA 

POBLACION DE RESIDENTES PEQUEÑA, DE APROXIMADAMENE 157 MIL HABITANTES, RESPECTO DEL TOTAL DE 

SUS VISITANTES (2 MILLONES) Y PERSONAS QUE TRABAJAN EN LA ZONA (170 MIL PERSONAS), LO QUE HACE 

NECESARIO CONTAR CON UN PROGRAMA PERMANENTE QUE PROMUEVA LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO 

SOLO CON UNA COMUNIDAD CONSCIENTE, PERTENECIENTE, ACTIVA Y BIEN COMUNICADA SE LOGRARA UNA 

MEJOR GESTION DEL CENTRO HISTORICO. EN ESTE SENTIDO, SE PRESENTA UNA EXCELENTE OPORTUNIDAD 

PARA PROMOVER LA PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN PROCESOS DE RENDICION DE CUENTAS Y 

TRANSPARENCIA

1 CAMPAÑAS DE INFORMACION SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL Y LAS LEYES Y 

NORMAS QUE REGULAN SU USO Y PRESERVACION. 3610
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS   / NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS PORCENTAJE

DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN  

HTTPS://WWW.AUTORIDADCENTROHISTORICO.CDM

X.GOB.MX/  Y EN LA OFICINA DE LA AUTORIDAD DEL 

CENTRO HISTORICO UBICADA EN REPUBLICA DE 

0.25 0.5 0.75 1

02OD04 AUTORIDAD DEL CENTRO HISTÓRICO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ DIFUNDIR Y SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA ATENCION DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO EN SU ACTUAR DIARIO  1 5 0 5 1 2 4 003
AUN EXISTE DESCONOCIMIENTO EN LAS PERSONAS QUE LABORAN EN LA AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO, 

SOBRE EL TEMA DE LA IGUALDAD DE GENERO, LO CUAL NO CONTRIBUYE A ERRADICACION DE LA DESIGUALDAD 

Y LA VIOLENCIA DE GENERO.

ABONAR A MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LAS MUJERES EN EL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE 

MEXICO.
120 FORMACION Y ESPECIALIZACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO. NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN EL TEMA DE LA IGUALDAD DE GENERO PERSONA

DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA OFICINA DE 

LA AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO UBICADA EN 

REPUBLICA DE ARGENTINA 8, COLONIA CENTRO, 

ALCALDIA CUAUHTEMOC  C P 06000 CDMX

30 60 90 120

02OD04 AUTORIDAD DEL CENTRO HISTÓRICO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DIFUNDIR Y SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA ATENCION DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO EN SU ACTUAR DIARIO  1 6 0 10 1 2 4 004

LA FALTA DE INFORMACION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, HA GENERADO LA ENORME BRECHA 

DE DESIGUALDAD QUE EXISTE EN LA CIUDAD DE MEXICO, EN DONDE EL PERSONAL QUE LABORA EN LA 

AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO, JUEGAN UN PAPEL FUNDAMENTAL, YA QUE SU PARTICIPACION PUEDE 

ABONAR A LA CREACION DE CONDICIONES MAS EQUITATIVAS DE VIDA  QUE ABONEN AL FORTALECIMIENTO DE 

ABONAR A MEJORAR LAS CAPACIDADES FORMATIVAS DE LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN LA AUTORIDAD 

DEL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
1 GENERAR DIVERSAS ACCIONES MULTIACTORALES EN EL CENTRO HISTORICO DE 

LA CIUDAD DE MEXICO QUE PROMUEVAN LOS DERECHOS HUMANOS. 4
NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS   / NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS PORCENTAJE

DISPONIBLES PARA SU CONSULTA EN LA OFICINA DE 

LA AUTORIDAD DEL CENTRO HISTORICO UBICADA EN 

REPUBLICA DE ARGENTINA 8, COLONIA CENTRO, 

ALCALDIA CUAUHTEMOC  C P 06000 CDMX

0.25 0.5 0.75 1

02OD04 AUTORIDAD DEL CENTRO HISTÓRICO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02OD06
INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS 

HUMANOS
M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTROLES ADMINISTRATIVOS QUE GARANTIZAN LA EFICIENTE APLICACION DE RECURSOS EN MATERIAS DE CAPITAL HUMANO, PARA 1 6 0 16 1 2 4 104   DEFICIENCIA EN CONTROLES ADMINISTRATIVOS QUE ENTORPECEN LA  APLICACION DE RECURSOS EN 

MATERIAS DE CAPITAL HUMANO, PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS DE LA INSTANCIA

SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS PARA OTORGAR A LA POBLACION MEJORES SERVICIOS Y ASI CREAR 

CONDICIONES DE GOBERNANZA DEMOCRATICA EN LA CIUDAD FORTALECIENDO LAS RELACIONES DEL 

GOBIERNO CON LA SOCIEDAD.

92 MIDE LA CANTIDAD DE SERVIDORAS Y/O SERVIDORES PUBLICOS CONTRATADOS 

EN EL PERIODO ESTABLECIDO

PRESUPUESTO EJERCIDO AL PERIODO EN SERVICIOS PERSONALES / COSTO 

ANUAL DE NOMINA EJERCIDO EN SERVICIOS PERSONALES * 100
PERSONA

PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA INSTANCIA 

EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS 

HUMANOS E INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL 2021

23 46 69 92

02OD06
INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS 

HUMANOS
N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL PERSONAL CAPACITADO EN LA IMPLEMENTACION Y SEGUIMIENTO DEL PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL DE LA INSTANCIA EJECUTOR  5 3 1 16 1 7 2 002 FALTA DE PREPARACION ANTES, DURANTE Y DESPUES DE QUE OCURRA UN SINIESTRO Y ACTUAR EN FORMA 

RESPONSABLE, COORDINADA Y CON VOLUNTAD INSTITUCIONAL.

SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL QUE EN CASO DE DESASTRE NATURAL 

PUEDEN PREVENIR, COORDINAR, Y DE SER NECESARIO AUXILIAR A PERSONAS Y/O SERES VIVOS AFECTADOS
1

MIDE EL GRADO DE AVANCE DE LA PLANEACION, ELABORACION Y PUESTA EN 

MARCHA DEL PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL Y PROTOCOLOS DE ACTUACION 

EN CASO DE DESASTRE NATURAL

CANTIDAD DE PROTOCOLOS (SIMULACROS) EFECTUADOS CON PERSONAL 

CAPACITADO
ACCION

PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA INSTANCIA 

EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS 

HUMANOS E INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL 2021

0 0 1 1

02OD06
INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS 

HUMANOS
O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CREAR Y EFICIENTAR CONTROLES ADMINISTRATIVOS EN MATERIA DE INFORMACION PUBLICA, TRANSPARENCIA Y CREAR CONVENIOS 6 3 2 16 1 3 4 001 LA ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE SEGURIDAD DE DATOS PERSONALES Y LA VINCULACION DE INSTITUCIONES 

ACADEMICAS PROFESIONALES PARA ATRAER PRESTADORES DE SERVICIO SOCIAL.

ATRAER PERSONAL CAPACITADO PARA LA ATENCION OPORTUNA DE LA CIUDADANIA EN MATERIA DE 

TRANASPARENCIA; Y, GENERAR CERTEZA JURIDICA A LOS USUARIOS, PROVEEDORES, TRABAJADORES Y 

PUBLICO EN GENERAL, RESPECTO LA SEGURIDAD DE SUS DATOS PERSONALES.

1
MIDE EL GRADO DE AVANCE DE LA ACTUALIZACION DE LOS SISTEMAS DE 

SEGURIDAD DE DATOS PERSONALES Y LA CANTIDAD DE PRESTADORES DE 

SERVICIO SOCIAL DURANTE EL PERIODO.

PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO/PRESUPUESTO 

PROGRAMADO * 100
PORCENTAJE

PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA INSTANCIA 

EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS 

HUMANOS E INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL 2021

0 0 0.5 1

02OD06
INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS 

HUMANOS
P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ LA 1 5 0 5 1 2 4 003

 LAS RELACIONES DESIGUALES DE PODER AL INTERIOR DE LA FAMILIA, LA EXPOSICION A LA VIOLENCIA DESDE 

TEMPRANA EDAD, LAS MASCULINIDADES NOCIVAS Y VIOLENTAS, Y LAS DESIGUALDADES DE GENERO SON 

FACTORES QUE CONTRIBUYEN A LA VIOLENCIA DE LAS MUJERES, NIÑOS Y NIÑAS. 

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS REFUERZAN SUS CONCEPTOS SOBRE ENFOQUE DE GENERO Y DERECHOS 

DE LAS INFANCIAS Y LO INCOPORARN A SUS ACCIONES DE ORIENTACION PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL 

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS LLEVADO A CABO POR LAS INSTANCIAS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. 

1 NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA INSTANCIA EJECUTORA 

QUE ASISTIERON A LOS TALLERES 

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA INSTANCIA EJECUTORA 

QUE TOMARON EL TALLER /NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE 

LA INSTANCIA EJECUTORA *100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE LA 

INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE 

DERECHOS HUMANOS, GENERAL PRIM NUMERO 4 , 

COLONIA CENTRO  ALCANDIA CUAUHTEMOC

0.25 0.5 0.75 1

02OD06
INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS 

HUMANOS
P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS N/A 1 6 0 10 1 2 4 004

EL DELITO DE TRATA DE PERSONAS, EL ACCESO A LA JUSTICIA, LA FALTA DE VISIBILIZACION DE LAS 

INTERSECCIONALIDADES DE LAS PERSONAS VICTIMAS DEL DELITO DE TRATA DE PERSONAS, LOS CONTEXTOS Y 

LAS DESIGUALDADES QUE VIVEN DIFERENTES PERSONAS EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE PUEDEN APROXIMAR A 

UNA PERSONA A SER VICTIMA DE ESTE DELITO

LAS PERSONAS IDENTIFICAN MAS CASOS QUE VIVEN BAJO EL DELITO DE TRATA DE PERSONAS CONOCEN Y 

EJERCEN SUS DERECHOS COMO VICTIMAS.
1 DIFUSION DE CAMPAÑA CONTRA  LA TRATA DE PERSONAS 2

CAMPAÑA DE DIFUSION PROGRAMADA /CAMPAÑA DE DIFUSION REALIZADA X 

100
CAMPAÑA DE DIFUSION PROGRAMADA

ARCHIVO DE LA DIRECCION GENERAL DE LA INSTACIA 

EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS 

HUMANOS

0 0 0.5 1

02OD06
INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS 

HUMANOS
P017 P017_ ACCIONES PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS LAS INSTANCIAS IMPLEMENTADORAS QUE CONFORMAR LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO TRA 1 6 0 10 1 2 4 093

LAS INSTANCIAS IMPLEMENTADORAS QUE CONFORMAN LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA 

CIUDAD DE MEXICO  NO TRANSVERSALIZAN EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS EN LAS ACCIONES 

GUBERNAMENTALES.    

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE EN EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES DISEÑEN E IMPLEMENTEN 

ACCIONES GUBERNAMENTALES CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS PARA QUE LAS PERSONAS QUE 

HABITAN Y TRANSITAN LA CIUDAD DE MEXICO EJERZAN EFECTIVAMENTE SU DERECHOS.

1 PORCENTAJE DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA TRANSVERSALIZACION DEL 

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS REALIZADO

 NUMERO DE ACCIONES DE PROMOCION DE LA TRANSVERSALIZACION DEL 

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS REALIZADAS EN EL AÑO / NUMERO DE 

ACCIONES DE PROMOCION DE LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE 

DERECHOS HUMANOS PROGRAMADAS PARA EL AÑO *100

PORCENTAJE

ARCHIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE LA 

INSTANCIA EJECUTORA. GENERAL PRIM NUMERO 4, 

COLONIA CENTRO, ALCALDIA CUAUHTEMOC

0.25 0.5 0.75 1

02OD06
INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS 

HUMANOS
P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

02PDAV
COMISIÓN EJECUTIVA DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO
E109 E109_APOYO INTEGRAL A VICTIMAS GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL DELITO Y DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS, EN ESPECIAL E  5 2 3 16 1 7 3 261 LAS VICTIMAS DE DELITOS Y/O VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS, NO RECIBEN SERVICIOS INTEGRALES 

PARA EL EJERCICIO EFECTIVO Y PROTECCION DE SUS DERECHOS.

DISMINUIR LA TASA DE VICTIMIZACION EN LA CDMX, A TRAVES DEL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS 

MULTIDISCIPLINARIOS TIENDIENTES A GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL 

DELITO Y DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS, EN ESPECIAL EL DERECHO A LA ASISTENCIA, PROTECCION, 

ATENCION  VERDAD  JUSTICIA  REPARACION INTEGRAL Y DEBIDA DILIGENCIA

1 PORCENTAJE DE ATENCION INTEGRAL A VICTIMAS DEL DELITO Y DE 

VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS

PORCENTAJE DE SERVICIOS INTEGRALES PROPORCIONADOS A  VICTIMAS DEL 

DELITO Y DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS: FORMULA R=(PORCENTAJE 

DE ATENCION INTEGRAL + PORCENTAJE DE AYUDAS, ASISTENCIA Y 

COMPENSACION + PORCENTAJE DE SERVICIOS JURIDICOS PROVEIDOS)/3

PORCENTAJE

PORCENTAJE DE AYUDAS, ASISTENCIA Y 

COMPENSACION OTORGADAS:PORCENTAJE DE 

ATENCION INMEDIATA Y PRIMER CONTACTO 

INTEGRAL BRINDADOS: PORCENTAJE DE SERVICIOS 

0.2 0.45 0.7 1

02PDAV
COMISIÓN EJECUTIVA DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO
M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS VICTIMAS DEL DELITO Y DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS, EN ESPECIAL E  5 2 3 16 1 7 3 104

LAS VICTIMAS DE DELITOS Y/O VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS, NO RECIBEN SERVICIOS INTEGRALES 

PARA EL EJERCICIO EFECTIVO Y PROTECCION DE SUS DERECHOS HUMANOS,  LA CEAVICDMX NO CUENTA  

PERSONAL SUFICIENTE PARA BRINDAR LOS SERVICIOS QUE POR MANDATO CONSTITUCIONAL Y 

ORDENAMIENTOS LOCALES Y FEDERALES DEBEN RECIBIR LAS VICTIMAS DE DELITOS Y/O VIOLACIONES A LOS 

DISMINUCION DE LA TASA DE VICTIMIZACION EN LA CIUDAD DE MEXICO, ESTO MEDIANTE ACCIONES 

SUSTANTIVAS Y ADMINISTRATIVAS QUE PERMITAN GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS 

VICTIMAS DEL DELITO Y DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS, EN ESPECIAL EL DERECHO A LA ASISTENCIA, 

PROTECCION  ATENCION  VERDAD  JUSTICIA  REPARACION INTEGRAL  DEBIDA DILIGENCIA Y TODOS LOS DEMAS 

40

RELACION ENTRE EL NUMERO DE VICTIMAS QUE SOLICITAN LOS SERVICIOS 

INTEGRALES QUE PROPORCIONA LA CEAVI  Y EL NUMERO DE PERSONAL 

NECESARIO PARA EL OTORGAMIENTO DE LOS SERVICIOS QUE SOLICITAN LAS 

VICITIMAS DEL DELITO Y DE VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS  

((PERSONA EN LA ESTRUCTURA DE LA COMISION)/( PERSONAL NECESARIO 

PARA LA OPERACION EFECTIVA DE LA COMISION))*100  
PERSONA

ARCHIVOS, REGISTROS, BASES DE DATOS Y 

EXPEDIENTES DE LA COMISION CORRESPONDIENTES 

AL OTORGAMIENTO DE AYUDAS, ASISTENCIA Y 

COMPENSACION OTORGADAS: DE ATENCION 

40 40 40 40

02PDDP
MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS 

DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
E038 E038_MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODIS LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS Y COLABORADORAS PERIODISTICOS CUENTAN CON LAS CONDIC 1 6 0 16 1 2 4 179

LA VIOLENCIA DIRIGIDA A LAS PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS Y 

COLABORADORAS PERIODISTICAS O AQUELLAS QUE EJERZAN LA LIBERTAD DE EXPRESION (AGRESIONES 

FISICAS, PATRIMONIALES, ECONOMICAS, PSICOLOGICAS Y AMENAZAS). DICHAS ACCIONES PRIVAN Y 

OBSTACULIZAN EL EJERCICIO DE LA DEFENSA DE DERECHOS HUMANOS Y LIBERTAD DE EXPRESION

CON EL OTORGAMIENTO DE LAS DIFERENTES MEDIDAS SOCIALES, SE ASEGURARA EL LIBRE EJERCICIO DE LA 

LIBERTAD DE EXPRESION  DE LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS, PERIODISTAS Y COLABORADORAS 

PERIODISTICA, MEJORANDO LAS CONDICIONES LABORABLES, CALIDAD DE VIDA EN SU ENTORNO LABORAL 

COMO PERSONAL

0.1538 CORRESPONDE A LA TAZA DE CRECIMIENTO QUE SE OTORGA A LAS PERSONAS  

DEFENSORAS Y PERIODISTAS O COLABORADORAS PERIODISTICAS

((N° DE ACCIONES PROYECTADAS 2021/N° DE ACCIONES REALIZADAS 2020) - 1) 

X 100
PORCENTAJE

INFORME ANUAL PRESENTADOS EN JUNTA DE 

GOBIERNO Y PUBLICADOS EN LA PAGINA OFICIAL DEL 

MECANISMO    

HTTPS://WWW MPI CDMX GOB MX/INFORMES

0.027 0.07 0.111 0.153

02PDDP
MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS 

DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO EL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y DE HONORARIOS QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA ENTIDAD, TIENE GARANTIZADO SUS REMUNERAC 1 6 0 16 1 2 4 104 LA FALTA DE LOS RECURSOS OPORTUNOS PARA LA DISPERSION Y PAGO DE LAS NOMINAS DEL PERSONAL DE 

ESTRUCTURA Y DE HONORARIOS DEQUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA ENTIDAD

QUE EL PERSONAL QUE PRESTA SERVICIO EN LA ENTIDAD, CUENTE CON SU REMUNERACION EN TIEMPO Y 

FORMA, DANDO ESTABILIDAD ECONOMICA
25 REALIZAR LOS PROCESOS DE DISPERSION DE NOMINA DE MANERA EFICIENTE (25 DISPERSIONES/25 DISPERSIONES)*100 EFICIENCIA

ESTADOS DE CUENTA BANCARIAS, QUE SE 

ENCUENTRAN EN LOS ARCHIVOS DEL ENTIDAD
6 12 18 25

02PDDP
MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS 

DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL EL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y HONORARIOS QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA ENTIDAD, CUENTE CON LA CULTURA DE PROTECCIO 5 3 1 16 1 7 2 002 FALTA DE PREPARACION Y CONOCIMIENTO ANTES, DURANTE Y DESPUES QUE OCURRA UN SINIESTRO

FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS EN LA GESTION INTEGRAL DE RIESGO, LO QUE DA SEGURIDAD AL INTERIOR 

DE SU AREA LABORAL
1 CONTAR CON UN PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL PARA MPI ELABORACION DE UN PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL DOCUMENTO

PAGINA OFICIAL DEL MECANISMO, SE DEBERA HACER 

SU PUBLICACION HTTPS://WWW.MPI.CDMX.GOB.MX
0 0 1 0

02PDDP
MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS 

DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO EL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y DE HONORARIO QUE PRESTAN SUS SERVICIOS EN LA ENTIDAD, CUENTE CON LOS INSUMOS OPORTUNO 6 3 2 16 1 3 4 001

INCUMPLIMIENTO EN LA NORMATIVIDAD PARA LA REALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE ADQUISICION Y 

CONTRATACION DE SERVICIOS PARA EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LAS INSTALACIONES DEL 

MECANISMO DE PROTECCION INTEGRAL A PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS.

QUE EL PERSONAL QUE LABORA CUENTE CON LOS INSUMOS Y SERVICIOS ADECUADOS PARA LA REALIZACION 

DE SUS ACTIVIDADES
1 1  (PRESUPUESTO AUTORIZADO 2021/ PRESUPUESTO EJERCIDO 2020)*100 EFICIENCIA

INFORMES MENSUALES Y TRIMESTRALES DE LOS 

DIFERENTES ARTICULOS QUE SEÑALA LA LEY DE 

ADQUISICIONES DEL DISTRITO FEDERAL POR PARTE 

DE LA COORDINACION DE ADMINISTRACION Y 

0.25 0.5 0.75 1

02PDDP
MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS 

DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ EL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y DE HONORARIOS QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA ENTIDAD, ACTUAN CON ENFOQUE DE LOS DERECH 1 5 0 5 1 2 4 003

DESCONOCER LOS TIPO DE VIOLENCIA QUE SE EJERCEN CONTRA LAS MUJERES Y NIÑAS POR SU CONDICION, AL 

MOSTRARSECOMO UN ABUSO DE PODER Y DISCRIMINACION QUE CAUSA DAÑO, SUFRIMIENTO FISICO, 

PSICOLOGICO,PATRIMONIAL, ECONOMICO, SEXUAL, PUEDE CAUSAR LA MUERTE O FEMINICIDIO. 

SERVIDORES PUBLICOS SENSIBILIZADOS EN EL TEMA DE DERECHOS DE MUJER Y NIÑAS, QUE LO MANIFIESTAN 

EN SUS ACTIVIDADES COTIDIANAS
1 PROPORCIONAR LAS HERRAMIENTAS EN EL TEMA DE DERECHOS DE MUJERES Y 

NIÑAS
CAPACITACION AL PERSONAL EFICIENCIA

COSTANCIAS Y/O DIPLOMA OTORGADO POR LA 

INSTITUCION CAPACITADORA, QUE SE ENCUENTRAN 

EN LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL EN LA ENTIDAD

0 0 1 0

02PDDP
MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS 

DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS EL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y DE HONORARIOS QUE PRESTA SUS SERVICIOS EN LA ENTIDAD, ACTUAN CON ENFOQUE DE LOS DERECH 1 6 0 10 1 2 4 004 EL TRATO DESIGUAL Y A VECES DISCRIMINATORIO PARA LA POBLACION, ADEMAS DE POCO EFICIENTE EN EL 

USO DE LOS RECURSOS PUBLICOS 

ACTUACION EN SUS ACTIVIDADES DIARIAS CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS POR PARTE DE  LOS 

SERVIDORES PUBLICOS QUE LABORAN EN LA ENTIDAD
1 PROPORCIONAR LAS HERRAMIENTAS EN EL TEMA DE DERECHOS HUMANOS CAPACITACION AL PERSONAL EFICIENCIA

COSTANCIAS Y/O DIPLOMA OTORGADO POR LA 

INSTITUCION CAPACITADORA, QUE SE ENCUENTRAN 

EN LOS EXPEDIENTES DEL PERSONAL EN LA ENTIDAD

0 0 0 1

02PDDP
MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS 

DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS
P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

03C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA G002 G002_DISEÑO URBANO Y REGULACIÓN DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS N/A 2 2 1 11 2 2 1 059 CONSTANTES VIOLACIONES A LOS ORDENAMIENTOS EN MATERIA DE DESARROLLO URBANO. ABANDONO O 

DESTRUCCION DEL PATRIMONIO CULTURAL URBANO Y EL ESPACIO PUBLICO.

DOCUMENTO. LA EMISION DE DICTAMENES, OPINIONES TECNICAS, REGISTROS DE INTERVENCIONES MENORES 

Y CERTIFICADOS DE RESTAURACION PARA INTERVENCIONES EN AREA DE CONSERVACION PATRIMONIAL, EN 

ELEMENTOS AFECTOS AL PATRIMONIO CULTURAL URBANO Y SUS COLINDANTES.

96085
ESTIMA EL AVANCE DE LOS DIFERENTES TRAMITES QUE SE REALIZAN EN LA 

DIRECCION.                                                     PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE 

DICTAMENES DE PATRIMONIO CULTURAL URBANO Y ESPACIO PUBLICO

LA SUMATORIA DE LOS TRAMITES ATENDIDOS         CANTIDAD DE SOLICITUDES 

RECIBIDAS / CANTIDAD DE SOLICITUDES ATENDIDAS * 100
ACCION

INFORME TRIMESTRAL DEL AVANCE DE CADA UNO DE 

LOS TRAMITES REGISTRADOS.                                                                       

                      BASE DE DATOS DE INGRESOS DE LAS 

SOLICITUDES DEL PATRIMONIO CULTURAL URBANO Y 

24467 24541 21947 25130

03C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO DAR SEGUIMIENTO ENTRE LAS AREAS TECNICAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA PARA UNA ATENCION FAVO 2 2 1 11 2 2 1 104 RETRAZO EN LAS RESPUESTAS DE TRAMITES Y PETICIONES A LA CIUDADANIA Y ORGANZIACIONES DEBIDO A LA 

CARGA DE TRABAJO DE LAS AREAS.
BRINDAR  UNA RESPUESTA OPORTUNA POR PARTE DE LAS AREAS A LA CIUDADANIA Y ORGANIZACIONES. 400

CIUDADANOS Y ORGANIZACIONES SATISFECHOS CON LA ATENCION 

CIUDADANA PARA LA OBTENCION DE UNA RESPUESTA DE SU TRAMITE O 

PETICION.

TOTAL DE CIUDADANOS Y ORGANZIACIONES ATENDIDOS PARA OBTENER 

RESPUESTA OPORTUNA RESPECTO AL TRAMITE O PETICION.
PERSONA

LISTAS DE ASISTENCIA DE ATENCION CIUDADANA Y 

OFICIOS INFORMATIVOS DIRIGIDOS AL 

PETICIONARIO.

100 100 100 100

03C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CAPACITAR A LA GRIGADA INSTITUCIONAL DE PROTECCION CIVIL ASI COMO LOS BRIGADAS DE PROTECCION CIVIL EN LA SECRETARIA D 5 3 1 16 1 7 2 002

LOGRAR LA CONCIENTIZACION Y ALCANZAR UNA PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN LOS 

EJERCICIOS DE CAPACITACION Y REALIZACION DE SIMULACROS A REALIZAR EN LA  SECRETARIA DE DESARROLLO 

URBANO Y VIVIENDA,  QUE NOS PERMITAN OBSERVAR, PROBAR Y CORREGIR LAS ACCIONES DE RESPUESTA 

PREVIAMENTE PLANEADAS  PARA TENER UNA RESPUESTA EFICAZ ANTE POSIBLES SITUACIONES REALES DE 

LA CONCIENTIZACION Y ALCANZAR UNA PARTICIPACION MAYORITARIA DE PERSONAS EN LOS EJERCICIOS DE 

CAPACITACION Y REALIZACION DE SIMULACROS.
1 PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL ACTUALIZADO EN LA SECRETARIA 

DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA.
N/A PROGRAMA

REGISTRO EN LA PLATAFORMA DIGITAL 

HTTPS://TRAMITES.CDMX.GOB.MX/PROTECCION-

CIVIL-PROGRAMAS-INTERNOS/PUBLIC

0 0 0 1

03C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CREAR CONDICIONES DE GOBERNANZA DEMOCRATICA EN LA CIUDAD FORTALECIENDO LAS RELACIONES DEL GOBIERNO CON LA SOCIE 6 3 2 16 1 3 4 001

EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION, ESTA GARANTIZADO TANTO EN LA CONSTITUCION POLITICA DE 

LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS EN EL ARTICULO 6O., SEGUNDO PARRAFO,  COMO EN LA CONSTITUCION 

POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, ARTICULO 7, LETRA D; LA LEY DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA Y RENDICION DE CUENTAS DE LA CIUDAD DE MEXICO  AL SER UN DERECHO  SE DEBE 

OTORGAR LA INFORMACION QUE DEMANDEN LOS CIUDADANOS Y CIUDADANAS EN MATERIA DE 

TRANSPARENCIA FORMULADAS A LA DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA SEDUVI 

(DGAF)

1 SOLICITUDES DE INFORMACION
PORCENTAJE DE ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION = (NO. 

SOLICITUDES DE INFORMACION TURNADAS A LA CSJT   /  NO. DE SOLICITUDES 

DE INFORMACION TURNADAS A LA DGAF) X 100

PORCENTAJE

CALLE AMORES N°. 1322 EDIFICIO 3, P.B. COLONIA 

DEL VALLE CENTRO, ALCALDIA DE BENITO JUAREZ, 

C.P. 03100, CIUDAD DE MEXICO.

1 1 1 1

03C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ FORTALECER ACCIONES QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION, ASI COMO EL FORTALECIMIENTO DE LOS 1 5 0 5 1 2 4 003
SE HA DETECTADO EL DESINTERES PARA SENSIBILIZARSE Y ACTUALIZARSE, EN TEMAS REFERENTES AL EJERCICIO 

PLENO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y NIÑAS DENTRO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO 

URBANO Y VIVIENDA, 

INCENTIVAR Y DIFUNDIR EL ACCESO A ESPACIOS DISEÑADOS DENTRO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO 

URBANO Y VIVIENDA PARA EL PLENO GOCE DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y NIÑAS.
72 PERSONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

BENEFICIADAS CON LAS ACCIONES DE PERSPECTIVA DE GENERO.

TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS MEDIANTE LAS ACCIONES DE EQUIDAD DE 

GENERO / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS AL PERIODO PARA SER 

BENEFICIADAS CON ACCIONES DE EQUIDAD DE GENERO * 100.

PERSONA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO MENSUAL, 

INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE PROGRAMATICO 

PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GENERO  SISTEMA DE INFORMES EN MATERIA DE 

18 18 18 1

03C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS FORTALECER LA INTEGRACION, DIFUSION Y CAPACITACION A LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBA 1 6 0 10 1 2 4 004
SE HA DETECTADO UN DESINTERES GENERALIZADO DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO 

Y VIVIENDA, EN SENSIBILIZARSE EN TEMAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, ASI COMO EN PARTICIPAR 

PROACTIVAMENTE EN CAMPAÑAS ENFOCADAS AL BIENESTAR INTEGRAL DE LA SALUD. 

INCENTIVAR Y DIFUNDIR EL ACCESO A ESPACIOS DISEÑADOS DENTRO DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO 

URBANO Y VIVIENDA PARA EL PLENO GOCE DE LOS DERECHOS HUMANOS, BIENESTAR INTEGRAL DE LA SALUD, 

RESPETO, INCLUSION Y DIVERSIDAD.

800
PERSONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 

BENEFICIADAS CON LAS ACCIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, 

BIENESTAR INTEGRAL DE LA SALUD, RESPETO, INCLUSION Y DIVERSIDAD..

TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS MEDIANTE LAS ACCIONES DE DERECHOS 

HUMANOS / TOTAL DE PERSONAS PROGRAMADAS AL PERIODO PARA SER 

BENEFICIADAS CON ACCIONES DE DERECHOS HUMANOS * 100.

PERSONA

INFORME DE AVANCE PROGRAMATICO MENSUAL. 

INFORME TRIMESTRAL DE AVANCE PROGRAMATICO 

PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GENERO  SISTEMA DE INFORMES EN MATERIA DE 

200 200 200 200

03C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA P023 P023_PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS PROMOVER EL USO EFICIENTE DEL TERRITORIO, MEDIANTE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACION QUE OTORGUEN CERTIDUMBRE JURID 2 2 1 11 2 2 1 059 PLANIFICACION DEL DESARROLLO URBANO CON INSTRUMENTOS DESACTUALIZADOS.
INSTRUMENTOS DE PLANEACION URBANA ACTUALIZADOS, QUE DEN CERTEZA JURIDICA Y PROMUEVAN EL 

DESARROLLO URBANO INCLUYENTE Y QUE DISMINUYAN LAS GRANDES DESIGUALDADES.
6 PROYECTOS DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION URBANA SOLICITADOS A LA 

SECRETARIA

CUMPLIMENTO CON LOS PROCESOS ESTABLECIDOS POR EN EL ARTICULO 9 DEL 

REGLAMENTO DE LA LDUDF, ESPECIFICAMNETE EN SUS FRACCIONES: II, III, V, VI, 

X, XI Y XIII.

DOCUMENTO

PUBLICACIONES EN GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD 

DE MEXICO; ASI COMO OFICIOS FIRMADOS QUE 

GARANTICEN LOS AVANCES DE LOS PROYECTOS.

2 2 1 1

03C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO AUMENTO EN LA SUPERVISION  DE LAS FUNCIONES REALIZADAS POR LA SUBDIRECCION DE CAPITAL  HUMANO Y SE REDUCEN TIEMPOS 1 4 2 11 2 2 5 104 FALTA DE SUPERVISION EN LAS FUNCIONES REALIZADAS POR LA SUBDIRECCION DE CAPITAL HUMANO Y 

REDUCIR TIEMPOS DE RESPUESTA 

CUMPLIMIENTO EN EL AMBITO DE COMPETENCIA A LA MEJORA DEL AMBIENTE LABORAL, ACORTANDO 

TIEMPOS DE RESPUESTA EN ATENCION A LAS GESTIONES ADMINISTRATIVAS REALIZADAS POR LOS 

TRABAJADORES.

1

ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO PARA CUBRIR OPORTUNAMENTE 

LAS REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DEL PERSONAL QUE CONTRIBUYAN A 

MEJORAR EL AMBIENTE LABORAL E INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS 

TRABAJADORES DEL INSTITUTO 

PERSONA PERSONA INFORME TRIMESTRAL 604 604 604 604

03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL N/A 5 3 1 16 1 7 2 002 NO SE CUENTA CON UNA ESTRATEGIA ADECUADA DE GESTION DE RIESGOS.
SERVIDORES PUBLICOS DEL INVI CAPACITADOS,PROTOCOLOS DE PARTICIPACION  Y SISTEMAS DE PREVENCION 

DE EMERGENCIAS ELABORADOS.
1

 DIFUSION , CONOCIMIENTO Y CORRECTA APLICACION DE LOS PROTOCOLOS DE 

PROTECCION CIVIL A TRAVES DE CURSOS DE CAPACITACION, SERVICIOS DE 

MANTENIMIENTO A EXTINTORES Y ALARMAS CONTRA INCENDIOS

ACCIONES CURSO INFORMES TRIMESTRALES 0 0 0.3 0.7

03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO N/A 6 3 2 16 1 3 4 001 DEFICIENCIAS EN LOS CONTROLES Y PROCESOS OPERATIVOS, ASI COMO EN SU AUTOMATIZACION QUE 

INCIDEN EN EL EL OPTIMO CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES  

CONTROLES Y PROCESOS OPERATIVOS EFICIENTES, ASI COMO LA AUTOMATIZACION PARA MEJORAR EL 

ADECUADO CUMPLIMIENTO DE LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES  
1 CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA EL LOGRO DE LOS 

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
(CONTRATACION DE BIENES/AVANCE PRESUPUESTAL)*100 PORCENTAJE ENLACE ELECTRONICO 1 1 1 1

03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ N/A 1 5 0 5 1 2 4 003 VIOLENCIA DE GENERO 
TRATO Y ACCESIBILIDAD IGUALITARIOS, TANTO PARA LAS SERVIDORAS PUBLICAS COMO PARA LAS MUJERES 

SOLICITANTES DE SERVICIOS DEL INSTITUTO, EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.
3 CAPACITACION A TODO EL PERSONAL DEL INSTITUTO DE VIVIENDA DE LA 

CIUDAD DE MEXICO
ACCION CURSO INFORME TRIMESTRAL 0 0 2 3

03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS N/A 1 6 0 10 1 2 4 004 DISCRIMINACION Y VIOLENCIA 
SERVIDORES PUBLICOS DEL INVI CAPACITADOS DAN CUMPLIMIENTO A LAS POLITICAS DE INCLUSION Y MEJORA 

DE LA ATENCION CIUDADANA.
1

CREAR UN PLAN INTEGRAL EN CONTRA DE LA DISCRIMINACION Y VIOLENCIA, 

QUE  PERMITA TENER EL CONOCIMIENTO Y LAS HERRAMIENTAS PARA 

COMBATIR LA VIOLENCIA ENTRE LOS TRABAJADORES DEL INSTITUTO Y EL 

PUBLICO USUARIO

ACCIONES ACCION INFORME TRIMESTRAL 0 0 1 1

03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA S027 S027_MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA LA POBLACION VULNERABLE, DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS O EN SITUACION DE RIESGO DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTAN C 1 4 2 11 2 2 5 031
LA POBLACION VULNERABLE, DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS O EN SITUACION DE RIESGO DE LA CIUDAD 

DE MEXICO, NO CUENTA CON RECURSOS NECESARIOS PARA MEJORAR LAS CONDICIONES DE DIGNIDAD Y 

SUSTENTABILIDAD DE SU VIVIENDA Y SU CALIDAD DE VIDA

CRECIMIENTO EN EL NUMERO DE PERSONAS VULNERABLES, DE BAJOS RECURSOS Y EN SITUACION DE RIESGO DE 

LA CIUDAD DE MEXICO QUE TIENE ACCESO A UNA  VIVIENDA ADECUADA Y DIGNA, ASI COMO MEJOR CALIDAD 

DE VIDA. 

1

OTORGAMIENTO DE CREDITOS A LA POBLACION VULNERABLE, DE ESCASOS 

RECURSOS ECONOMICOS O EN SITUACION DE RIESGO DE LA CIUDAD DE 

MEXICO, EN LAS MODALIDADES DE: MEJORAMIENTO DE VIVIENDA, 

MANTENIMIENTO GENERAL  VIVIENDA NUEVA PROGRESIVA  OBRA EXTERNA  

(TOTAL DE CREDITOS Y AYUDAS OTORGADOS/TOTAL DE CREDITOS Y AYUDAS 

POR OTORGAR)*100
PORCENTAJE ENLACE ELECTRONICO 0.2733 0.5733 0.8733 1

03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA S061 S061_VIVIENDA  EN CONJUNTO ATENDER LAS NECESIDADES DE VIVIENDA DE LA POBLACION DE BAJOS INGRESOS DE LA CIUDAD, BRINDANDO OPORTUNIDADES ECON 1 4 2 11 2 2 5 221 DEFICIT DE VIVIENDA PARA LA POBLACION VULNERABLE DE LA CIUDAD, DIFICIL ACCESO A MECANISMOS DE 

FINANCIAMIENTO PARA ADQUISICION DE VIVIENDA

LA POBLACION VULBERABLE ENCUENTRA FACILIDADES PARA EL ACCESO A CREDITOS Y AYUDAS PARA LA 

ADQUISICION DE VIVIENDA NUEVA Y/O REHABILITADA.
1 OTORGAR CREDITOS Y AYUDAS DE SUSTENTABILIDAD PARA LA ADQUISICION DE 

VIVIENDA NUEVA TERMINADA Y/O REHABILITADA 

NUMERO DE CREDITOS Y AYUDA OTORGADOS/NUMERO DE CREDITOS Y AYUDAS 

PROGRAMADOS *100
PORCENTAJE ENLACE ELECTRONICO 0.2483 0.4922 0.7439 1

03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA U007 U007_FINANCIAMIENTO PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA BRINDAR ATENCION A  POBLACION VULNERABLE EN SITUACION DE CALLE Y PERSONAS DISCAPACITADAS QUE HABITAN EN LA CIUDAD 1 4 2 11 2 6 9 039 REZAGO SOCIAL, ECONOMICO Y DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS EN SITUACION DE CALLE Y 

DISCAPACITADAS QUE LES IMPIDE CONTAR CON LOS RECURSOS NECESARIOS PARA ADQUIRIR UNA VIVIENDA  

EL REZAGO SOCIAL, ECONOMICO Y DISCRIMINACION HACIA LAS PERSONAS EN SITUACION DE CALLE Y 

DISCAPACITADAS DISMUNEYE Y AUMENTAN LAS OPORTUNIDADES DE ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA   
1 AYUDAS DE BENEFICIO SOCIAL OTORGADAS A PERSONAS EN SITUACION DE 

CALLE Y DISCAPACITADAS 

(AYUDAS DE BENEFICIO SOCIAL OTORGADAS/ AYUDAS DE BENEFICIO SOCIAL 

POR OTORGAR)*100
PORCENTAJE ENLACE ELECTRONICO 0 0.43 0.8 1

03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO E091 E091_OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA CENTRAL DE ABASTOS PLANEAR LA INSTRUMENTACION DE POLITICAS Y PROGRAMAS DE ABASTO, COMERCIO Y DISTRIBUCION DE BIENES DE CONSUMO, PAR  2 1 4 8 3 1 1 148

CONTROL DE ESPACIO Y REGULACION  EN  LA CENTRAL DE ABASTO YA QUE  ES UNA DISPUTA PERMANENTE 

ENTRE LIDERES DE VARIOS SECTORES TANTO DE LOS COMERCIANTES, TRANSPORTISTAS, FRANELEROS, 

DIABLEROS, LIDERES DE MERCADOS, SITIOS DE TAXIS COLECTIVOS QUIENES TAMBIEN HAN OCUPADO 

BANQUETAS  PABELLONES  ESTACIONAMIENTOS PUBLICOS  Y DESDE AHI CONTROLAN SUS SERVICIOS  

1. CONTRIBUIR EN LA ECONOMIA A TRAVES DEL ABASTO POPULAR GENERANDO  CANALES DE DISTRIBUCION 

QUE SE ENCUENTREN AL ALCANCE DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES. 2. GENERAR CRECIMIENTO ECONOMICO  

 3. ENTREGA Y RESGUARDO DE LA DOCUMENTACION DE MAYOR IMPORTANCIA PARA LOS INTERESES DE LOS 

PARTICIPANTES DE LA CENTRAL DE ABASTO  4  OFRECER LA CONFIANZA DE QUE LA POBLACION REALICE SUS 

0.2

FORTALECER EN UN 20% LA COMPETITIVIDAD EN LOS CANALES DE ABASTO 

TRADICIONALES, A TRAVES DE LA INNOVACION Y EL USO DE HERRAMIENTAS 

TECNOLOGICAS, CON LA FINALIDAD DE ELEVAR LA CALIDAD EN EL SERVICIO, ASI 

COMO AUMENTO EN LA SEGURIDAD PARA LA PROTECCION DE LOS 

POLITICAS DE ABASTO, INNOVACION A TRAVES DE LA ADOPCION DE 

HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LOS CANALES TRADICIONALES DE ABASTO 

LLEVADAS A CABO/POLITICAS DE ABASTO, INNOVACION A TRAVES DE LA 

ADOPCION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS EN LOS CANALES 

PORCENTAJE

REPORTE ANUAL DEL NUMERO DE BENEFICIADOS 

CON LOS TRABAJOS REALIZADOS EN EL AÑO EN 

CURSO. 

HTTPS://WWW TRANSPARENCIA CDMX GOB MX/STO

0.06 0.07 0.07 0.2

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO E092 E092_OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MERCADOS PÚBLICOS CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LOS CANALES DE ABASTO, COMERCIO Y DISTRIBUCION EN LA CIUDAD DE MEXICO, MEDIANTE ACCIONES 2 1 4 8 3 1 1 148

DISMINUCION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA, DE LA AFLUENCIA DE VISITANTES Y  BAJO NIVEL DE 

COMPETITIVIDAD EN LOS MERCADOS PUBLICOS,  MERCADOS SOBRERUEDAS Y CONCENTRACIONES DE LA 

CIUDAD DE MEXICO ANTE EL CRECIMIENTO DE GRANDES CADENAS COMERCIALES Y COMERCIO AMBULANTE EN 

LA VIA PUBLICA

GENERAR CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEO INCLUYENTE EN LOS CANALES DE ABASTO DE LA CIUDAD DE 

MEXICO.
1

MIDE EL NUMERO DE ATENCIONES ORIENTADAS A LA REGULARIZACION DE LA 

ACTIVIDAD COMERCIAL Y CUMPLIMIENTO DE LA NORMARTIVIDAD, ASI COMO 

ESFUERZOS ENCAMINADOS A LA REACTIVACION ECONOMICA, FOMENTO DE 

ACTIVIDADES COMERCIALES  COMUNITARIAS Y CULTURALES  DESARROLLO DE 

NUMERO DE  ATENCIONES DE MEJORA REALIZADAS/NUMERO DE ATENCIONES 

DE MEJORA PROGRAMADAS*100
PORCENTAJE

GACETA OFICIAL CDMX; PROPUESTAS NORMATIVAS 

EN ARCHIVO DE LA SUBDIRECCION DE PLANEACION Y 

NORMATIVIDAD; CEDULAS DE REVISION Y ACCIONES 

DE SEGUIMIENTO  DEBIDAMENTE REQUISITADAS POR 

1 1 1 1

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO E150 E150_FOMENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS MERCADOS PÚBLICOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO CONTRIBUIR AL FOMENTO DE PROYECTOS DE COINVERSION QUE CONTEMPLEN LA REHABILITACION TOTAL O PARCIAL DE MERCADOS 2 1 4 8 3 1 1 148
DISMINUCION SIGNIFICATIVA DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA EN LOS MERCADOS PUBLICOS DE LA CIUDAD DE 

MEXICO, DEBIDO A QUE REQUIEREN DE MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO PERMANENTE, DERIVADO DEL 

DESGASTE Y DETERIORO DE LOS INMUEBLES DE LOS MERCADOS PUBLICOS.  

MERCADOS PUBLICOS EN BUENAS CONDICIONES FISICAS Y FUNCIONALES, MODERNIZADOS Y AMABLES CON EL 

MEDIO AMBIENTE, QUE IMPACTEN POSITIVAMENTE EN LA IMAGEN URBANA Y SEAN IMPULSORES 

ECONOMICOS DEL CENTRO DE BARRIO.

1 ALCALDIA BENEFICIADA 16

 NUMERO DE  ALCALDIAS BENEFICIADAS PARA LA  REHABILITACION DE 

MERCADOS PUBLICOS DE MANERA PARCIAL O TOTAL/TOTAL DE  ALCALDIAS 

PARTICIPANTES CON PROYECTOS AUTORIZADOS PARA MEJORAR LA 

INFRAESTRUCTURA DE LOS MERCADOS PUBLICOS DE SU DEMARCACION* 100

PORCENTAJE

AVISOS DE CONCLUSION DE OBRA Y EL PROYECTO 

CON LOS RESULTADOS, ALCANCES Y 

MODIFICACIONES QUE ENVIAN LAS ALCALDIAS A LA 

DGACYD  CONFORME A LA FRACCION XI  NUMERAL 6  

0 1 1 1

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO F008 F008_PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN, EL DESARROLLO, COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN DE LOS SECTORE  LAS MIPYMES DE LA CDMX CUENTAN CON ACCESO A INFORMACION ECONOMICA Y EXISTE UN CRECIMIENTO SOSTENIDO EN LA APERT 2 1 1 8 3 1 1 028

LAS MIPYMES DE LA CIUDAD DE MEXICO PRESENTAN BAJOS NIVELES DE CRECIMIENTO Y DESARROLLO 

ECONOMICO POR FALTA DE ASESORIAS ESPECIALIZADAS, ESCAZA INFORMACION ECONOMICA Y ALTO GRADO 

DE INCERTIDUMBRE PARA EMPRENDEDORES E INVERSIONISTAS, SITUACION QUE LIMITA LA APERTURA DE 

UNIDADES ECONOMICAS

INSTRUMENTOS DE INFORMACION ECONOMICA DE FACIL ACCESO Y AMPLIA DIFUSION PARA EMPRENDEDORES 

E INVERSIONISTAS, COMO EL REPORTE ECONOMICO TRIMESTRAL DE LA CIUDAD DE MEXICO Y LOS ESTUDIOS DE 

COYUNTURA ECONOMICA, Y LAS ASESORIAS VIRTUALES Y PRESENCIALES DE LA OFICINA VIRTUAL DE 

INFORMACION ECONOMICA  QUE FACILITAN LA ATRACCION DE INVERSIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS  LA 

0.35

UNIDADES ECONOMICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO CON ACCESO A LA  

INFORMACION ECONOMICA GENERADA POR LA SEDECO, CONSULTAS AL 

REPORTE ECONOMICO, LOS ESTUDIOS DE COYUNTURA Y/O LA OFICINA VIRTUAL 

DE INFORMACION ECONOMICA

(SUMATORIA DE LAS CONSULTAS A LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS DE  

INFORMACION ECONOMICA DE LA SEDECO / NUMERO DE UNIDADES 

ECONOMICAS DE LA CDMX) * 100

PORCENTAJE

1.-CONTADOR DE VISITAS A LA PAGINA DEL REPORTE 

ECONOMICO DE LA CIUDAD DE MEXICO.  

HTTPS://WWW.SEDECO.CDMX.GOB.MX/STORAGE/AP

P/MEDIA/UPLOADED FILES/REPORTE ECONOMICO

0.1 0.2 0.25 0.35

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO F025 F025_FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES CONTRIBUIR A LA VINCULACION DE LAS UNIDADES ECONOMICAS (MICRO, PEQUEÑAS Y MEDIANAS EMPRESAS) DE LA CIUDAD DE MEX 2 1 2 8 3 1 1 039

SI BIEN EMPRESAS PRESENTAN DIVERSOS REQUERIMIENTOS PARA SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO, ENFRENTAN 

UNA SERIE DE PROBLEMAS QUE LIMITAN SU CRECIMIENTO, DESARROLLO Y CONSOLIDACION, DENTRO DE LOS 

CUALES RESALTA EL LIMITADO ACCESO A FINANCIAMIENTO, DEBIDO A QUE EN GENERAL LAS CONDICIONES DE 

CREDITO NO SON FAVORABLES  EL ACCESO A FINANCIAMIENTO ES EL MOTOR QUE PERMITE MANTENER EN 

DE ACUERDO CON EL PROGRAMA DE GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN ESTA ENTIDAD EXISTE UNA 

LIMITADA FACILIDAD PARA HACER NEGOCIOS, DEBIDO A DIVERSAS CAUSAS ENTRE LAS CUALES SE ENCUENTRA 

EL ACCESO INSUFICIENTE AL CREDITO, YA QUE SOLO 29.4% DE LA POBLACION DE 18 A 70 AÑOS DE LA CIUDAD 

DE MEXICO CUENTA CON UN CREDITO FORMAL  POR EJEMPLO  LA VINCULACION A PROGRAMAS DE 

0.8 PORCENTAJE DE MIPYMES VINCULADAS A PROGRAMAS DE FINANCIAMIENTO.
NUMERO DE MIPYMES VINCULADAS A PROGRAMAS DE 

FINANCIAMIENTO/NUMERO DE MIPYMES SOLICITANTES) *100
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS, BASE DE DATOS O 

EXPEDIENTES QUE ESTAN BAJO EL RESGUARDO DE LA 

SUBDIRECCION DE INSTRUMENTOS FINANCIEROS,  

UBICADOS FISICAMENTE EN EL SEGUNDO PISO DE AV  

0 0.3 0.65 0.8

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO F034 F034_FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN ENERGÍA SOLAR LAS UNIDADES ECONOMICAS PRESENTAN ALTO CRECIMIENTO SOSTENIBLE 2 1 1 7 3 9 3 213 DESARROLLO ECONOMICO EN LA CIUDAD DE MEXICO NO SOSTENIBLE, ALTAMENTE DEPENDIENTE DEL 

CONSUMO DE ENERGETICOS DE ORIGEN FOSIL Y VULNERABLE ANTE EL CAMBIO EN EL PRECIO DE ESTOS.

LA CIUDAD DE MEXICO GENERA DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE. LAS UNIDADES ECONOMICAS USAN 

ENERGIAS RENOVABLES CON REDUCCIONES EN SUS COSTOS OPERATIVOS Y AUMENTA SU UTILIDAD. LAS 

UNIDADES ECONOMICAS REDUCEN SU DEPENDENCIA DEL CONSUMO DE ENERGETICOS DE ORIGEN FOSIL. HAY 

PERSONAL CAPACITADO QUE PARTICIPA DEL CRECIMIENTO DEL SECTOR ENERGETICO LIMPIO  

1

PROPORCION DE ACCIONES PARA QUE LAS UNIDADES ECONOMICAS USEN 

ENERGIAS RENOVABLES O CONTRIBUYAN A UN USO SUSTENTABLE DE LOS 

RECURSOS ENERGETICOS Y PROFESIONALIZACION DEL SECTOR DE LAS ENERGIAS 

RENOVABLES CON RESPECTO A LA META PROGRAMADA

ACCIONE REALIZADAS / ACCIONES META X 100 PORCENTAJE

EXPEDIENTES Y/O LISTAS CON LA FIRMA DE 

COMPROBACION DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADA 

POR PARTE DE LOS BENEFICIARIOS DE LAS MISMAS. 

INFORMACION DE LA IMPLEMENTACION DE 

0 0.308 0.652 1

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO G014 G014_REGULACIÓN Y REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES EN MATERIA ECONÓMICA CONTRIBUIR A MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y EL AMBIENTE DE NEGOCIOS, AL GARANTIZAR QUE LAS EMPRESAS DE LA CIUDAD DE ME 2 1 2 8 3 1 1 147
EN LA CIUDAD DE MEXICO HAY ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES QUE CARECEN DE LA DOCUMENTACION 

NECESARIA PARA SU APERTURA Y OPERACION, LO QUE GENERA FALTA DE CERTIDUMBRE JURIDICA A LOS 

TITULARES DE LOS NEGOCIOS.

LA REGULARIZACION Y REGISTRO DE LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES EN EL SIAPEM, CONTRIBUIRA A 

MEJORAR LA COMPETITIVIDAD Y EL AMBIENTE DE NEGOCIOS EN LA CIUDAD DE MEXICO, A TRAVES DE GENERAR 

CERTEZA JURIDICA EN LOS TITULARES DE LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES.

0.05 AUMENTO DE 5% EN EL NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS DE LA CIUDAD DE 

MEXICO OPERANDO Y CON REGISTRO EN EL SIAPEM

((NUMERO DE ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS EN EL SIAPEM EN EL AÑO 

ACTUAL) / NUMERO DE LOS ESTABLECIMIENTOS REGISTRADOS EN EL SIAPEM EN 

EL AÑO INMEDIATO ANTERIOR)-1)* 100

PORCENTAJE

REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS EN 

HTTPS://SIAPEM.SEDECO.CDMX.GOB.MX/ Y EN 

HTTPS://SIAPEM.CDMX.GOB.MX/INDEX.XHTML

0.01 0.02 0.03 0.05
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ODS Finalidad Función Subfunción AI Problema Definido Valor Público Generado
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Proyectada

Definición de la Meta Indicador de la Meta Unidad de Medida Medios de Verificación
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Meta 
Programada 
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Meta 
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Meta 

Programada 

4to Trimestre 
Meta 

Programada 

INDICADORES ESTRATÉGICOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2021

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO N/A 2 1 4 8 3 1 1 104 ACTUALIZACION CONSTANTE DE LA INFORMACION SOBRE LOS TRABAJADORES DE LA DEPENDIENCIA. 
LOS TRABAJADORES OBIENEN EN TIEMPO Y FORMA LOS DERECHOS QUE LES CORRESPONDEN, ASI COMO EL 

PAGO OPORTUNO DE NOMINA.
548 INCLUIR EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION TEMAS RELACIONADOS 

CON DERECHOS HUMANOS.

SERVIDORES PUBLICOS / OTORGAMIENTO DE SUS PRESTACIONES 

CORRESPONDIENTES AL PERIODO
ACCION SISTEMA UNICO DE NOMINA 548 548 548 548

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS, CAPACITANDO A LAS BRIGAD 5 3 1 16 1 7 2 002

AL NO ESTAR ACTUALIZADAS EN CAPACITACION LAS BRIGADAS INTERNAS DE PROTECCION CIVIL NO SE PUEDE 

TENER CERTEZA DE LA PRONTA RESPUESTA Y AUXILIO EN LAS INSTALACIONES QUE MANEJA LA SECRETARIA DE 

DESARROLLO ECONOMICO, LOS TRABAJADORES SE ENCONTRARIAN EXPUESTOS AL IMPACTO DE FENOMENOS 

PERTURBADORES  AUNADO A LAS CONDICIONES DE RIESGO VULNERABILIDAD INHERENTES A LA CONDICION 

FOMENTO Y DIFUSION A LA CULTURA DE LA PREVENCION Y PROTECCION CIVIL. 1 CAPACITAR A LOS INTEGRANTES DE LAS BRIGADAS INTERNAS DE PROTECCION 

CIVIL EN TEMAS DE GESTION INTEGRAS DE RIESGO DE DESASTRES.

NUMPERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS/NUMERO DE CAPACITACIONES 

PROGRAMADAS
ACCION CONSTANCIA DE TOMA DE CAPACITACIONES 1 1 1 1

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CONTRIBUIR A QUE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO CUENTE CON UN PROGRAMA DE CONTROL INTERNO ADECUADO QU  6 3 2 16 1 3 4 001

AL NO LLEVAR UN SEGUIMIENTO ADECUADO  DE LOS COMPONENTES DEL CONTROL INTERNO (AMBIENTE DE 

CONTROL, ADMINISTRACION DE RIESGOS, ACTIVIDADES DE CONTROL INTERNO, INFORMACION, 

COMUNICACION, SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA), AUNADO A QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS NO SE 

INVOLUCRAN EN LA IDENTIFICACION DE RIESGOS NI CONOCEN ADECUADAMENTE LOS MANUALES 

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES AL INTERIOR DE LA SECRETARIA, LO CUAL PERMITIRA DAR 

CUMPLIMIENTO A LAS METAS Y OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
0.8

IDENTIFICACION Y APLICACION DE LOS CONTROL INTERNOS IDENTIFICADOS 

PARA MITIGAR LOS RIESGOS SEÑALADOS EN EL COMITE DE ADMINISTRACION 

DE RIESGOS Y EVALUACION DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL (CARECI)

RIESGOS IDENTIFICADOS/CONTROLES INTERNOS IMPLEMENTADOS PORCENTAJE

ACTAS DE LAS SESIONES DEL CARECI. AVANCES EN LA 

MATRIZ DE RIESGOS DE LA SEDECO. RESULTADOS DE 

LAS REVISIONES DE CONTROL INTERNO REALIZADAS 

POR EL OIC  AVENIDA CUAUHTEMOC #898 COLONIA 

0.2 0.4 0.6 0.8

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ N/A 1 5 0 5 1 2 4 003 FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION CONSTANTE DE LA INFORMACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y 

GRUPOS VULNERABLES, EN PARTICULAR DEL DERECHO DE LAS MUJERES Y NIÑAS.

INFORMACION REFERENTE AL TEMA, TRIPTICOS, MONOGRAFIAS, PRESENTACIONES POWER POINT, 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
548

INCLUIR EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION TEMAS RELACIONADOS 

CON DERECHOS HUMANOS Y DERECHO DE LAS MUJERES, ASI COMO LOS 

RELACIONADOS CON IGUALDAD SUSTANTIVA

MUJERES CAPACITADAS/CUSOS DE CAPACITACION OFERTADOS ACCION

LISTAS DE ASISTENCIA DE MUJERES A LOS CURSOS, 

ASI COMO INFORMACION PROPORCIONADA POR 

OTROS MEDIOS. 

137 137 137 548

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE OS DERECHOS HUMANOS N/A 1 6 0 10 1 2 4 004 FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION CONSTANTE DE LA INFORMACION SOBRE DERECHOS HUMANOS Y 

GRUPOS VULNERABLES.

INFORMACION REFERENTE AL TEMA, TRIPTICOS, MONOGRAFIAS, PRESENTACIONES POWER POINT, 

NORMATIVIDAD VIGENTE.
548 INCLUIR EN EL PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION TEMAS RELACIONADOS 

CON DERECHOS HUMANOS.
SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/ CUSOS DE CAPACITACION OFERTADOS ACCION

LISTAS DE ASISTENCIA DE PERSONAL QUE ACUDE A 

LOS CURSOS, DESAGREGADA POR NOMBRE Y EDAD;  

ASI COMO INFORMACION PROPORCIONADA POR 

OTROS MEDIOS  

137 137 137 548

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO P016 P016_DISEÑO E INSTRUMENTACIÓN DE ACCIONES EN MATERIA DE COMPETITIVIDAD, EMPRENDIMIENTO, LA DIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y PROMOCION ECONOMICA.DESARROLLA MECANISMOS PARA GENERAR NUEVAS FORM 2 1 1 8 3 1 1 030
ACTUALMENTE LAS MIPYMES REQUIEREN DESARROLLAR CONOCIMIENTOS EN LAS NUEVAS FORMAS DE 

REALIZAR NEGOCIOS, ENTRE OTROS EL COMERCIO ELECTRONICO, YA QUE SE TIENE POCO ACCESSO A 

MECANISMOS DISTINTOS PARA LA COMERCIALIZACION Y VENTA DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS. 

LA GENERACION DE MECANISMOS ENCAMINADOS A DISEÑAR E INSTRUMENTAR ACTIVIDADES EN MATERIA DE 

COMPETITIVIDAD, EMPRENDIMIENTO Y POLITICA REGULATORIA, PARA QUE LOS EMPRENDEDORES Y MIPYMES 

DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTEN CON COMPETENCIAS, CONOCIMIENTOS, HERRAMIENTAS Y HABILIDADES 

QUE SUMADOS A SUS MODELOS DE NEGOCIO  GENERAR VALOR PARA CONSUMIDORES  PROVEEDORES Y SU 

0.8
ATENDER CON CALIDAD Y EFICIENCIA A LOS EMPRENDEDORES Y MIPYMES 

BENEFICIARIAS QIE SOLICITEN LOS SERVICIOS DE ASESORIA Y CAPACITACION 

CON LA FINALIDAD DE INCREMENTAR SU COMPETITIVIDAD

NUMERO DE SOLICITANTES/NUMERO DE SOLICITANTES ATENDIDOS) *100 PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS, CAPTURAS DE 

PANTALLA,, EVIDENCIA FOTOGRAFICA, ENCUESTAS 

DE SATISFACCION QUE ESTAN BAJO EL RESGUARDO 

DE LA SUBDIRECCION DE DESARROLLO EMPRESARIAL  

0.2 0.4 0.6 0.8

04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

04P0DE FONDO DE DESARROLLO ECONÓMICO P025 P025_PLANEACIÓN, ELABORACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA DE DESARROLLO ECONÓMICO REGULARIZAR LAS UNIDADES PROVATIVAS DE LAS PLAZAS, CORREDORES, BAZARES Y DE LA TERMINAL DE CARGA ORIENTE. 2 1 3 8 3 1 1 030

LA ESCRITURACION, RECUPERACION DE CARTERA Y DE ESPACIOS INVADIDOS Y EN LA VENTA DE UNIDADES 

PRIVATIVAS DE LAS PLAZAS, CORREDORES, BAZARES Y LA TERMINAL DE CARGA ORIENTE PRESENTAN 

IRREGULARIDADES DEBIDO A QUE LOS LOCATARIOS Y TRANSPORTISTAS SE NIEGAN Y NO ACUEDEN A 

ESCRITURAR  LIQUIDAR SUS ADEUDOS  LEGALIZAR LA OCUPACION DE UNIDADES INVADIDAS S O A ADQUIRIR 

CERTEZA JURIDICA A LOS PROPIETARIOS DE UNIDADES PRIVATIVAS ADQUIRIDAS EN LAS PLAZAS, CORREDORES, 

BAZARES Y EN LA TERMINAL DE CARGA ORIENTE 
0.3

REALIZAR LA ESCRITURACION DE UNIDADES PRIVATIVAS LIQUIDADAS, LA 

VENTA DE UNIDADES PRIVATIVAS DISPONIBLES, LA RECUPERACION DE 

CARTERA Y LOCALES INVADIOS QUE CREAN IRREGULARIDADES EN LAS PLAZAS, 

CORREDORES Y BAZARES

NUMERO DE UNIDADES PRIVATIVAS ESCRITURADAS, VENDIDAS, REPERADAS Y 

RECUPERACION DE CARTERA EN LAS PLAZAS, CORREDORES, BAZARES Y EN AL 

TERMINAL DE CARGA ORIENTE/NUMERO DE UNIDADES PRIVATIVAS 

PENDIENTES DE ESCRITURAR  VENDER  RECUPERAR Y CREDITOS RECUPERADOS 

PORCENTAJE

1.- CAMPAÑAS DE ESCRITURACION INVITANDO A 

ESCRITURAR A LOS LOCATARIOS Y TRANSPORTISTAS 

DE LAS UNIDADES PRIVATIVAS LIQUIDADAS. 2.- 

CARTAS DE INTRUCCION NOTARIAL  3  

0.2 0.6 1.1 1.7

04P0DS FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL F006 F006_FINANCIAMIENTO A MICROCRÉDITOS PARA EL AUTOEMPLEO, ATENCIÓN A LAS MEDIANAS Y PEQUEÑ LAS PERSONAS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO MAYORES DE 18 AÑOS QUE DESARROLLAN O BUSCAN INICIAR UN ACTIVIDAD EC 2 1 2 8 3 1 1 039
LAS PERSONAS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO MAYORES DE 18 AÑOS QUE DESARROLLAN O BUSCAN 

INICIAR UN ACTIVIDAD ECONOMICA TIENEN POCAS POSIBILIDADES DE ACCESO A LOS CREDITOS COMERCIALES 

DEL MERCADO FINANCIERO ACTUAL.

LAS  PERSONAS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO MAYORES DE 18 AÑOS QUE DESARROLLAN O BUSCAN 

INICIAR UN ACTIVIDAD ECONOMICA TIENE ACCESO A CREDITOS CON TASAS DE INTERES MENORES A LAS 

BANCARIAS E INCLUSO TASA CERO.

0.007 TASA DE CRECIMIENTO DE LOS CREDITOS PROGRAMADOS CON RESPECTO A LA 

LINEA BASE 2020

((T2  T1)/T1) 100

((CREDITOS PROGRAMADOS EN 2021 - CREDITOS PROGRAMADOS EN LINEA 

BASE 2020) / CREDITOS PROGRAMADOS EN LINEA BASE 2020)*100

TASA DE VARIACION INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL 0.001 0.003 0.005 0.007

04P0DS FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO, DESARROLLO ECONOMICO 2 1 2 8 3 1 1 104 DISCREPANCIA ENTRE LOS NIVELES DE RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES EN RELACION CON LOS PUESTOS DE 

ESTRUCTURA Y OPERATIVOS CON LOS QUE CUENTA EL FIDEICOMISO.

EL FIDEICOMISO CUENTA CON PUESTOS DE ESTRUCTURA Y OPERATIVO QUE VAN EN RELACION CON LA 

RESPONSABILIDAD Y FUNCIONES ENCOMENDADAS.
50 MIDE LA OCUPACION DE LA PLANTILLA AUTORIZADA

NUMERO DE TRABAJADORES QUE LABORAN AL PERIODO.

Ʃ TRABAJADORES QUE LABORARON AL PERIODO EN FUNCION DE LA PLANTILLA 
AUTORIZADA

PERSONA

PLANTILLA AUTORIZADA PUBLICADA EN 

:HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/FO

NDO-PARA-EL-DESARROLLO-SOCIAL-DE-LA-CIUDAD-

DE MEXICO

50 50 50 50

04P0DS FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL LOS TRABAJADORES DEL FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTAN CON LAS MEDIDAS DE PROTECCIO  5 3 1 16 1 7 2 002
LOS TRABAJADORES DEL FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO NO CUENTAN CON 

LAS MEDIDAS DE PROTECCION CIVIL ADECUADAS, ASI COMO ESCASA CAPACITACION EN METERIA DE 

PROTECCION CIVIL

LOS TRABAJADORES DEL FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO SE ENCUENTRAN 

CAPACITADOS ANTE CUALQUIER EVENTUALIDAD EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.
3

MIDE EL AVANCE EN LA CAPACITACION DEL TOTAL DEL PERSONAL EN MATERIA 

DE PROTECCION CIVIL; IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE PROTECCION 

CIVIL; Y LA ADECUACION DE LAS INSTALACIONES DE ACUERDO CON LOS 

PORGRAMAS DE PROTECCION CIVL

NUMERO DE AREAS QUE CUMPLEN CON LOS PROTOCOLOS DE PROTECCION 

CIVIL..Ʃ AREAS INTEGRADAS A UN PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL ACCION

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL, PUBLICADO EN 

LA PAGINA DE TRANSPARENCIA DEL FONDO PARA EL 

DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 

ARTICULO   

0 1 2 3

04P0DS FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO APOYO EN LA GENERACION DE MECANISMOS QUE DEN ACCESO AL FINANCIAMIENTO POR PARTE DE LA POBLACION MAYOR DE 18 AÑO 6 3 2 16 1 3 4 001 FALTA DE ACCESO AL FINANCIAMIENTO POR PARTE DE LA POBLACION MAYOR DE 18 AÑOS DE LA CIUDAD DE 

MEXICO, QUE BUSCA IMPULSAR ALGUNA ACTIVIDAD ECONOMICA DE LA CIUDAD. 

CON LOS FINANCIAMIENTOS OTORGADOS A LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO MAYOR DE 18 AÑOS 

CREAN ACTIVIDADES ECONOMICAS QUE LES SIRVEN COMO IMPULSO EN LOS MEDIOS LABORALES, ASI COMO 

MAYORES GANANCIAS Y CREAN FUENTES DE EMPLEO PARA OTRAS POBLACIONES.

420 ACTIVIDADES DE APOYO  EN LA OPERACION Y COLOCACION DE CREDITOS 
NUMERO DE ACTIVIDADES OPERATIVAS REALIZADAS AL PERIODO.

Ʃ ACTIVIDADES DE APOYO REALIZADAS AL PERIODO ACCION

PUBLICADO EN 

HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/FO

NDO-PARA-EL-DESARROLLO-SOCIAL-DE-LA-CIUDAD-

DE MEXICO/ARTICULO/121

25 140 280 420

04P0DS FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ MUJERES MAYORES DE 18 AÑOS QUE RESIDAN EN LA CIUDAD DE MEXICO ASESORADAS EFICIENTEMENTE EN MATERIA DE FINANCIAMI 1 5 0 5 1 2 4 003

ES NECESARIO CONSOLIDAR LA EQUIDAD DE GENERO MEDIANTE ACCIONES POSITIVAS ORIENTADAS A 

CAPACITAR, SENSIBILIZAR, AL PERSONAL DEL FONDESO DE MANERA QUE SE REFLEJE EN UNA ATENCION 

ADECUADA, ASESORIA ROBUSTA, Y FORMACION SOLIDA DE EXPEDIENTES DE SOLICITANTES DE CREDITO 

MUJERES  

LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FONDESO BRINDAN ATENCION Y ASESORAMIENTO EFICIENTE A LAS  MUJERES 

DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE FORMAN PARTE DE LA PEA OCUPADA Y DESOCUPADA  EN MATERIA ACCESO A 

FINANCIAMIENTO Y APOYO EN  LA ELABORACION DE PROYECTOS DE NEGOCIO.

1 TASA DE CRECIMIENTO DE LOS CREDITOS ASIGNADOS A MUJERES 

PROGRAMADOS CON RESPECTO A LA LINEA BASE 2020. 23925

((T2- T1)/T1)*100

((CREDITOS PROGRAMADOS EN 2021  CREDITOS PROGRAMADOS EN LINEA 

PORCENTAJE INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL 0.146 0.522 0.794 1

04P0DS FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ADULTOS MAYORES DE 60 AÑOS  QUE RESIDAN EN LA CIUDAD DE MEXICO ASESORADOS EFICIENTEMENTE EN MATERIA DE FINANCIAM 1 6 0 10 1 2 4 004

LAS PERSONAS MAYORES DE 60 AÑOS QUE RESIDEN EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE SE ENCUENTRAN EN 

CONDICIONES ACEPTABLES DE PRODUCTIVIDAD, PRESENTAN LIMITACIONES DE AUTONOMIA ECONOMICA 

PARA MANTENER Y/O MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA, TODA VEZ QUE LA OFERTA DE EMPLEO Y 

FINANCIAMIENTO ES LIMITADA POR EL FACTOR EDAD

LOS ADULTOS MAYORES DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE FORMAN PARTE DE LA PEA  DESOCUPADA CUENTAN 

CON UN TRATO ADECUADO Y EL ACCESO A ASESORIAS INTEGRALES EN MATERIA ACCESO A FINANCIAMIENTO Y 

PARA LA ELABORACION DE PROYECTOS DE NEGOCIO.

1 TASA DE CRECIMIENTO DE LOS CREDITOS ASIGNADOS A PERSONAS ADULTAS 

MAYORES PROGRAMADOS CON RESPECTO A LA LINEA BASE 2020. 5000

((T2- T1)/T1)*100..((CREDITOS PROGRAMADOS EN 2021 - CREDITOS 

PROGRAMADOS EN LINEA BASE 2020) / CREDITOS PROGRAMADOS EN LINEA 

BASE 2020)*100

PORCENTAJE

1) DICTAMENES PRESENTADOS PARA APROBACION 

EN EL SUBCOMITE TECNICO ESPECIALIZADO DE 

CREDITO. 2) INFORMES DE AVANCE TRIMESTRAL DE 

AVANCE PROGRAMATICO PRESUPUESTAL

0.2 0.5 0.8 1

04P0DS FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

05C001 SECRETARÍA DE TURISMO F005 F005_DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE PRODUCTOS Y PROYECTOS TURÍSTICOS SUSTENTABLES CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO DE LA ACTIVIDAD TURISTICA DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE EL FOMENTO AL DESARR 2 1 5 8 3 7 1 079
PROBLEMA: LA ACTIVIDAD TURISTICA DE LA CDMX CRECE POR DEBAJO DE SU POTENCIAL, LO CUAL LIMITA SU 

CONTRIBUCION PARA ALCANZAR UNA CIUDAD SUSTENTABLE, QUE GENERE DESARROLLO ECONOMICO Y 

EMPLEOS CON BIENESTAR SOCIAL. 

LOS ACTORES DEL SECTOR TURISTICO DE LA CIUDAD DE MEXICO CONFORMADOS POR PRESTADORES DE 

SERVICIOS TURISTICOS, TURISTAS Y POBLACION LOCAL, SE BENEFICIAN DE LA DERRAMA ECONOMICA 

GENERADA POR EL SECTOR TURISTICO, MEJORAN LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS TURISTICOS Y DISFRUTAN LAS 

ACTIVIDADES TURISTICAS PROPORCIONADAS POR LA SECRETARIA   

0.05 MIDE LA VARIACION PORCENTUAL DE LLEGADAS DE TURISTAS A CUARTOS DE 

HOTEL RESPECTO AL AÑO 2020

(LLEGADAS DE TURISTAS A CUARTOS DE HOTEL RESPECTO AL AÑO 2021 / 

LLEGADAS DE TURISTAS A CUARTOS DE HOTEL RESPECTO AL AÑO 2020)*100
PORCENTAJE

REPORTES GENERADOS A PARTIR DE LAS DIVERSAS 

ACCIONES DESARROLLADAS POR CADA DIRECCION 

GENERAL. DISPONIBLES PARA SU CONSULTAS Y 

UBICADOS EN LAS OFICINAS DE LA SECRETARIA DE 

0.01 0.02 0.03 0.05

05C001 SECRETARÍA DE TURISMO P019 P019_PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA DE TURISMO CONTRIBUIR AL DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE E INCLUYENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE LA GENERACION DE INFO 2 1 5 8 1 3 2 058  EL SECTOR TURISTICO DE LA CIUDAD DE MEXICO NO ALCANZA SU POTENCIAL POR CARECER DE UNA POLITICA 

SECTORIAL ESTRATEGICA Y COORDINADA. 

 GOBIERNO, PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS (INVERSIONISTAS), TURISTAS Y POBLACION EN GENERAL 

SE BENEFICIAN DE LA INFORMACION ESTRATEGICA DE LA ACTIVIDAD TURISTICA EN LA CIUDAD DE MEXICO, 

PARA SU TOMA DE DECISIONES. 

0.05 MIDE LA VARIACION DE LA OCUPACION RESPECTO AL AÑO 2020

(PORCENTAJE DE OCUPACION HOTELERA DE LA CIUDAD DE MEXICO DEL AÑO 

2021 -PORCENTAJE DE OCUPACION HOTELERA DE LA CIUDAD DE MEXICO DEL 

AÑO 2020)

PORCENTAJE

REPORTES GENERADOS A PARTIR DE LAS DIVERSAS 

ACCIONES DESARROLLADAS POR CADA DIRECCION 

GENERAL. DISPONIBLES PARA SU CONSULTAS Y 

UBICADOS EN LAS OFICINAS DE LA SECRETARIA DE 

0.01 0.02 0.03 0.05

05C001 SECRETARÍA DE TURISMO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA DE TURISMO CON ALTO GRADO DE CONCIENCIA  SOBRE LA IMPORTANCIA EN EL RESPETO Y CU 1 6 0 10 1 2 4 004 AUSENCIA Y FALTA DE SENSIBILIDAD POR PARTE DE LA CIUDADANIA, PARA EL RESPETO Y CUMPLIMIENTO EN 

MATERIA DE PERSPECTIVA DE IGUALDAD, INCLUSION Y DERECHOS HUMANOS.

RESPETO IRRESTRICTO A LOS DERECHOS HUMANOS POR PARTE DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE TURISMO, 

EN SUS INTERACCIONES TANTO AL INTERIOR DE LA MISMA, COMO EN LA PRESTACION DE SERVICIOS A LOS 

HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y AL TURISMO NACIONAL E INTERNACIONAL.

1
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION PERMANENTE DE 

CONCIENTIZACION, DURANTE EL EJERCICIO 2021 EN MATERIA DE IGUALDAD, 

INCLUSION Y DERECHOS HUMANOS.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN 

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
ACCION

EVALUACION AL PERSONAL CAPACITADO. MATERIAL 

DE DIFUSION
0 0 2 0

05C001 SECRETARÍA DE TURISMO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO IMPLEMENTACION DEL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE TURISMO, A TRAVES DE UN RELOJ CHECADOR B 2 1 5 8 3 7 1 104
TIEMPO EXCESIVO DEDICADO POR PARTE DEL PERSONAL DE LA SECRETARIA DE TURISMO DENTRO DE LA 

JORNADA DE TRABAJO, TANTO PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA,COMO PARA SOLUCION DE LAS 

PROBLEMATICAS DERIVADAS DEL MISMO, EN DETRIMENTO DE LAS ACTIVIDADES ENCOMENDADAS. 

DISMINUCION DENTRO DE LAS JORNADAS LABORALES DE TIEMPO INVERTIDO EN ACTIVIDADES DISTINTAS A 

LAS ENCOMENDADAS, PARA LA CONSECUION DE LAS METAS INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE TURISMO, 

PLANTEADAS EN EL PROGRAMA DE GOBIERNO 2019-2024,  RESPECTO POSICIONAMIENTO DE LA CIUDAD DE 

MEXICO COMO DESTINO TURISTICO DE CLASE MUNDIAL  MEDIANTE UNA OFERTA ATRACTIVA DE ACTIVIDADES 

20000

IMPLEMENTACION DEL CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL DE LA 

SECRETARIA DE TURISMO, A TRAVES DE UN RELOJ CHECADOR BIOMETICO,CON 

EL FIN DE DISMINUIR LOS TIEMPOS INVERTIDOS POR LOS TRABAJADORES 

TANTO PARA EL REGISTRO DE ASISTENCIA COMO PARA LA SOLUCION DE LAS 

NUMERO DE REGISTROS DE ASISTENCIA REALIZADOS MEDIANTE EQUIPO 

BIOMETRICO
REGISTROS BIOMETRICOS

REGISTROS DE PERSONAL ALOJADOS TANTO EN LA 

MEMORIA INTERNA DEL RELOJ CHECADOR,COMO EN 

LA APLICACION (SOFWARE) INTEGRADA AL MISMO. 

0 0 10000 20000

05C001 SECRETARÍA DE TURISMO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL RESGUARDAR LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA DE TURISMO, PROVEEDORES DE SERVICIOS, VI 5 3 1 16 1 7 2 002
LA CIUDAD DE MEXICO ESTA EXPUESTA A DIFERENTES FENOMENOS PERTURBADORES GEOLOGICOS, 

HIDROMETEOROLOGICOS, SANITARIO ECOLOGICO, QUIMICO TECNOLOGICO Y SOCIOORGANIZATIVO QUE 

PONEN EN RIESGO A LA POBLACION. 

CAPACIDAD DE RESPUESTA POR PARTE DEL PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA DE TURISMO ANTE UNA 

SITUACION DE RIESGO O DESASTRE EN SU LUGAR DE TRABAJO, HOGAR O ESPACIOS PUBLICOS, EN BENEFICIO DE 

LOS RESIDENTES Y TRANSEUNTES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 

2

SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y 

DESASTRES. . QUE LA SECRETARIA DE TURISMO CUENTE CON LOS INSUMOS 

NECESARIOS PARA DAR ATENCION EN SITUACIONES DE EMERGENCIA 

DERIVADO POR RIESGOS O DESASTRES

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE 

RIESGOS Y DESASTRES
ACCION

EVALUACIONES A PERSONAL CAPACITADO, 

SIMULACROS, 
1 0 1 0

05C001 SECRETARÍA DE TURISMO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO PREVENIR, PLANEAR Y PROGRAMAR CON LA DEBIDA ANTELACION, LA REALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN 6 3 2 16 1 3 4 001

LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON DIVERSOS SITIOS Y ATRACTIVOS TURISTICOS, DE LOS CUALES LA 

SECRETARIA DE TURISMO EN SUS INSTALACIONES, PAGINA WEB Y MODULOS DE INFORMACION TURISTICA, 

CUENTA CON INFORMACION DISPONIBLE Y ACTUALIZADA DE FORMA DOCUMENTAL Y EN MEDIOS 

ELECTRONICOS  PARA LOS TURISTAS NACIONALES O EXTRANJEROS ASI COMO PRESTADORES DE SERVICIO QUE 

LLA SECRETARIA DE TURISMO Y SUS MODULOS DE INFORMACION TURISTICA, PROPORCIONAN INFORMACION 

OPORTUNA, VERAZ Y DE FACIL ACCESO FISICO Y ELECTRONICO A LOS TURISTAS.
4

QUE LA SECRETARIA DE TURISMO CUENTE CON LOS BIENES Y SERVICIOS 

NECESARIOS QUE PROPORCIONEN LAS MEJORES CONDICIONES DE 

SALUBRIDAD, ACCESO Y USO DE SUS INSTALACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE SU OPERACION  A FIN DE BRINDAR INFORMACION Y ATENCION OPORTUNA  

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS QUE 

REQUIERE LA OPERACION DE LA SECRETARIA DE TURISMO
ACCION

SUPERVISION DE LA OPERACION Y 

FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LAS 

INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE TURISMO

1 1 1 1

05C001 SECRETARÍA DE TURISMO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA DE TURISMO CONCIENTIZADO  SOBRE LA IMPORTANCIA EN EL RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LO 1 5 0 5 1 2 4 003 AUSENCIA Y FALTA DE SENSIBILIDAD POR PARTE DE LA CIUDADANIA, PARA EL RESPETO Y CUMPLIMIENTO EN 

MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO, IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES.

RESPETO IRRESTRICTO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES POR PARTE DEL PERSONAL DE LA 

SECRETARIA DE TURISMO, EN SUS INTERACCIONES TANTO AL INTERIOR DE LA MISMA, COMO EN LA 

PRESTACION DE SERVICIOS A LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, Y AL TURISMO NACIONAL E 

INTERNACIONAL

1
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION PERMANENTE DE 

CONCIENTIZACION, DURANTE EL EJERCICIO 2021 EN MATERIA DE PERSPECTIVA 

DE GENERO, IGUALDAD Y DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN 

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES
ACCION

EVALUACION AL PERSONAL CAPACITADO.  MATERIAL 

DE DIFUSION
0 0 1 0

05C001 SECRETARÍA DE TURISMO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

05P0PT FONDO MIXTO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA F022 F022_DESARROLLO, PROMOCIÓN Y POSICIONAMIENTO DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y SU MARCA CDMX N/A 2 1 5 16 3 7 1 079 NECESIDAD DE AFLUENCIA DE TURISTAS EN LA CIUDAD DE MEXICO PARA LA GENERACION DE DERRAMA 

ECONOMICA Y GENERACION DE EMPLEOS

MEJORAR POSITIVAMENTE LA IMAGEN DE LA CIUDAD DE MEXICO, DESARROLLO ECONOMICO Y GENERACION 

DE EMPLEO EN LAS INDUSTRIAS RESTAURANTERA, HOTELERA Y DE PRESTADORES DE SERVICIOS TURISTICOS, 

COMERCIO Y DERIVADOS.

1
A) IMPACTOS A POTENCIALES VISITANTES A LA CDMX Y A LA INDUSTRIA 

TURISTICA                                                                              B) PRESENCIA EN EVENTOS 

PARA PROMOCIONAR Y/O POSICIONAR LA MARCA

A) IMPACTOS                                                                 B) EVENTOS IMPACTO / EVENTOS REPORTE EJECUTIVO POR CAMPAÑA Y POR EVENTO 0.15 0.3 0.6 0.4

05P0PT FONDO MIXTO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO N/A 2 1 5 10 3 7 1 104 EVALUACION Y MEJORA DE MECANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION EN MATERIA PRESUPUESTAL, DE 

ADQUISICIONES Y SERVICIOS PROFESIONALES 

EVALUACION DE MECANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION EN MATERIA PRESUPUESTAL, DE ADQUISICIONES Y 

SERVICIOS PROFESIONALES.  MEJORA E IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION EN 

MATERIA PRESUPUESTAL, DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS PROFESIONALES 

2

EVALUACION DE MECANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION EN MATERIA 

PRESUPUESTAL, DE ADQUISICIONES Y SERVICIOS PROFESIONALES.                                                                                 

                                                    MEJORA E IMPLEMENTACION DE MECANISMOS DE 

CONTROL Y SUPERVISION EN MATERIA PRESUPUESTAL  DE ADQUISICIONES Y 

PORCENTAJE DE AVANCE EN LA EVALUACION E IMPLEMENTACION DE MEJORAS 

EN LOS MECANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION
ACCION

EVALUACION CUALITATIVA Y SUPERVISION DE LOS 

MECANISMOS 
0 1 1 0

05P0PT FONDO MIXTO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL RESGUARDAR LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD DEL PERSONAL ADSCRITO AL FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA, PROVEEDORES D  5 3 1 16 1 7 2 002
LA CIUDAD DE MEXICO ESTA EXPUESTA A DIFERENTES FENOMENOS PERTURBADORES GEOLOGICOS, 

HIDROMETEOROLOGICOS, SANITARIO ECOLOGICO, QUIMICO TECNOLOGICO Y SOCIOORGANIZATIVO QUE 

PONEN EN RIESGO A LA POBLACION. 

CAPACIDAD DE RESPUESTA POR PARTE DEL PERSONAL ADSCRITO AL FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA 

ANTE UNA SITUACION DE RIESGO O DESASTRE EN SU LUGAR DE TRABAJO, HOGAR O ESPACIOS PUBLICOS, EN 

BENEFICIO DE LOS RESIDENTES Y TRANSEUNTES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 

2
SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y 

DESASTRES. . CONTAR CON LOS INSUMOS NECESARIOS PARA DAR ATENCION 

EN SITUACIONES DE EMERGENCIA DERIVADO POR RIESGOS O DESASTRES.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE GESTION INTEGRAL DE 

RIESGOS Y DESASTRES
ACCION

EVALUACIONES A PERSONAL CAPACITADO, 

SIMULACROS, 
0 1 1 0

05P0PT FONDO MIXTO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO PREVENIR, PLANEAR Y PROGRAMAR CON LA DEBIDA ANTELACION, LA REALIZACION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION EN 6 3 2 16 1 3 4 001

LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON DIVERSOS SITIOS Y ATRACTIVOS TURISTICOS, DE LOS CUALES EL FONDO 

MIXTO DE PROMOCION TURISTICA CUENTA CON INFORMACION DISPONIBLE Y ACTUALIZADA DE FORMA 

DOCUMENTAL Y EN MEDIOS ELECTRONICOS, QUE PROMOCIONA PARA INCENTIVAR EL TURISMO A NIVEL 

NACIONAL E INTERNACIONAL  SIN EMBARGO NO ESTA AL ALCANCE DE TODOS LOS TURISTAS NACIONALES Y 

CONTAR CON INFORMACION OPORTUNA, VERAZ Y DE FACIL ACCESO FISICO Y ELECTRONICO A LOS 

CONTENIDOS GENERADOS EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE COADYUVE EN LA PROMOCION DE LA CIUDAD DE 

MEXICO Y SU MARCA CIUDAD LO CUAL SERA TRADUCIDO EN GENERACION DE EMPLEOS, AUMENTO EN LA 

OCUPACION HOTELERA Y CONSUMO EN DIVERSOS PRODUCTOS Y SERVICIOS ALREDEDOR DE LA CIUDAD POR 

4

QUE EL FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA CUENTE CON LOS BIENES Y 

SERVICIOS NECESARIOS QUE PROPORCIONEN LAS MEJORES CONDICIONES DE 

SALUBRIDAD, ACCESO Y USO DE SUS INSTALACIONES PARA EL CUMPLIMIENTO 

DE SU OPERACION  A FIN DE BRINDAR INFORMACION Y ATENCION OPORTUNA  

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS QUE 

REQUIERE LA OPERACION DEL FONDO MIXTO DE PROMOCION TURISTICA
ACCION

SUPERVISION DE LA OPERACION Y 

FUNCIONAMIENTO ADECUADO DE LAS 

INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE TURISMO

1 2 3 4

05P0PT FONDO MIXTO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ N/A 1 5 0 5 1 2 4 003
NECESIDAD DE REALIZAR ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y CAPACITACION A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS 

SOBRE LA CULTURA DE NO DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD, ASI COMO LA 

IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS.

EFICIENCIA Y EFICACIA EN LA ASIGNACION DE RECURSOS VINCULADOS AL CUMPLIMIENTO DE LAS POLITICAS 

PUBLICAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA. 
4 SENSIBILIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS COBERTURA = % DE SERVIDORES PUBLICOS SENSIBILIZADOS ACCION REGISTROS INTERNOS 1 2 3 4

05P0PT FONDO MIXTO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CONCIENTIZAR AL PERSONAL DE LA ENTIDAD, SOBRE LA IMPORTANCIA EN EL RESPETO Y CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 1 6 0 10 1 2 4 004 AUSENCIA Y FALTA DE SENSIBILIDAD POR PARTE DE LA CIUDADANIA, PARA EL RESPETO Y CUMPLIMIENTO EN 

MATERIA DE PERSPECTIVA DE IGUALDAD, INCLUSION Y DERECHOS HUMANOS.

RESPETO IRRESTRICTO A LOS DERECHOS HUMANOS POR PARTE DEL PERSONAL DEL FONDO MIXTO DE 

PROMOCION TURISTICA, EN SUS INTERACCIONES TANTO AL INTERIOR DE LA MISMA, COMO EN LA PRESTACION 

DE SERVICIOS A LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y AL TURISMO NACIONAL E INTERNACIONAL.

1
IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE CAPACITACION PERMANENTE DE 

CONCIENTIZACION, DURANTE EL EJERCICIO 2021 EN MATERIA DE IGUALDAD, 

INCLUSION Y DERECHOS HUMANOS.

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN 

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
ACCION

EVALUACION AL PERSONAL CAPACITADO. MATERIAL 

DE DIFUSION
0 0 1 0

05P0PT FONDO MIXTO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO PROMOVER CONTROLES INTERNOS EFICIENTES Y EFICACES QUE PERMITAN LA OPTIMIZACION DE LOS RECUERSOS MATERIALES Y HUMA 2 3 4 15 2 1 4 104 IMPLEMENTAR UNA CORRECTA FUNCION PUBLICA CONTANDO CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA LA 

OPERACION DE LA SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE.

GARANTIZAR LOS DERECHOS LABORALES DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A LA SECRETARIA DEL MEDIO 

AMBIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO, AL RECIBIR EN TIEMPO Y FORMA LA REMUNERACION CONFORME AL 

EJERCICIO DE SUS FUNCIONES.

1 CONTAR CON LA PLANTILLA NECESARIA PARA LA OPERACION DE LA 

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE. 

PRESUPUESTO EROGADO POR CONCEPTO DE PAGO DEL PERSONAL DE LA 

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE
PORCENTAJE

LA INFORMACION DE LA EROGACION DE RECURSOS 

PUBLICOS POR CONCEPTO DE PAGO AL PERSONAL DE 

LA SECERTARIA DEL MEDIO AMBIENTE, SE 

ENCUENTRA BAJO EL RESGUARDO DE LA 

0.25 0.5 0.75 1

06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE E022 E022_CUIDADO Y CONSERVACIÓN DE LOS BOSQUES, ÁREAS  DE VALOR AMBIENTAL Y SUELO DE CONSERVA COORDINARSE CON DIVERSAS INSTITUCIONES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS SOBR  2 3 4 15 2 1 4 081 LA CIUDAD DE MEXICO PRESENTA PROBLEMAS MEDIOAMBIENTALES, COMO LA DEGRADACION DE LOS 

RECURSOS NATURALES Y EL CONSECUENTE CAMBIO CLIMATICO, QUE SON PRIORITARIOS ATENDER.

POMOVER EN LOS HABITANTES UNA CULTURA AMBIENTAL  PREVENIR Y CONTROLAR LA CONTAMINACION 

AMBIENTAL. MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO.
1

PORCENTAJE DE SUMINISTRO DE PLANTAS PARA EL MANTENIMIENTO, 

CONSERVACION, REHABILITACION Y FOMENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA 

CIUDAD DE MEXICO CON EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD  DE VIDA DE SUS 

HABITANTES RESPECTO A LA META ANUAL (300 000)

(NUMERO DE PLANTAS SUMINISTRADAS PARA EL MANTENIMIENTO, 

CONSERVACIÒN, REHABILITACIÒN Y FOMENTO DE LAS AREAS VERDES DE LA 

CIUDAD DE MEXICO / META ANUAL DE 300,00 PLANTAS)*100

PORCENTAJE

INFORMES DE AVANCES A CARGO DE LA DIRECCION 

DE AREAS NATURALES PROTEGIDAS Y AREAS DE 

VALOR AMBIENTAL

0.25 0.5 0.75 1

06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE E075 E075_GESTIÓN Y OPERACIÓN DEL MUSEO DE HISTORIA NATURAL Y CULTURA AMBIENTAL PROMOVER CONSERVAR Y DIVULGAR EL PATRIMONIO CULTURAL Y NATURAL, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS VINCULOS DE ID 2 3 4 15 1 3 3 044

ANTE EL DETERIORO Y LA DEGRADACION DEL MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS NATURALES DE LA CIUDAD DE 

MEXICO ES FUNDAMENTAL QUE SUS CIUDADANOS MODIFIQUEN COMPORTAMIENTOS Y HABITOS CON EL 

ENTORNO NATURAL, A TRAVES DEL ACERCAMIENTO A PROGRAMAS Y ESPACIOS QUE PROMUEVAN UNA 

CULTURA AMBIENTAL A TRAVPES DE LA ENSEÑANZA Y DIFUSION DE LA IMPORTANCIA DE LA CIENCIA Y EL 

ALENTAR Y ENRIQUECER LA CULTURA CIENTIFICA EN LA POBLACION VISITANTE, ASI COMO EL FOMENTO DE 

VALORES AMBIENTALES QUE PERMITAN MODIFICAR LA RELACION DE LAS PERSONAS CON EL MEDIO AMBIENTE.
0.05

MIDE EL PORCENTAJE DE ACTIVIIDADES CULTURARES  ATENDIDAS PRESENCIAL Y 

VIRTUALMENTE MEDIANTE ACTIVIDADES DEL MUSEO DE HISTORIA NATURAL Y 

CULTURA AMBIENTAL

(NUMERO DE ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS/NUMERO DE 

ACTIVIDADES CULTURALES PROGRAMADAS) *100
PORCENTAJE

REGISTRO DE ASISTENCIA AL MUSEO A CARGO DE LA 

DIRECCION DEL MUSEO DE HISTORIA NATURAL Y 

CULTURA AMBIENTAL

0.01 0.02 0.03 0.05

06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE E107 E107_CONSERVACIÓN Y OPERACIÓN DE ZOOLÓGICOS CONTRIBUIR A LA CONSERVACION DE LA VIDA SILVESTRE Y SUS HABITATS PROMOVIENDO LA SALUD Y EL BIENESTAR ANIMAL, LA INVES 2 3 4 15 2 1 6 118

EL DETERIORO DE LAS 3 INSTALACIONES DE LOS ZOOLOGICOS DE LA CDMX GENERA DIFICULTAD PARA 

MANTENER UNA ATENCION OPORTUNA A LOS EJEMPLARES DE ANIMALES SILVESTRES BAJO CUIDADO HUMANO 

EN LOS ZOOLOGICOS Y A LOS PROYECTOS DE EDUCACION, INVESTIGACION Y CONSERVACION.  LA FALTA DE 

CONOCIMIENTO Y FAMILIARIDAD CON ESPECIES SILVESTRES Y REPRESENTATIVAS DEL PAIS IMPIDE SU 

LA CONSERVACION DE LA BIODIVERSIDAD CON RELACION A LA CONSTRUCCION DE AMBIENTES SUSTENTABLES 

PARA LOS HABITANTES DE LA CDMX.
1 PORCENTAJE DE ZOOLOGICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN OPERACION Y 

FUNCIONAMIENTO

(NUMERO DE ZOOLOGICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN OPERACION Y 

FUNCIONAMIENTO / NUMERO DE ZOOLOGICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO)
PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL QUE INTEGRA LA 

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE PARA INFORMAR 

A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y 

QUE SE PUBLICA EN: 

0.25 0.35 0.45 1

06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE F001 F001_ALIANZA PARA LA PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO PROMOVER UNA CULTURA AMBIENTAL EN LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO. 4 2 0 11 1 3 3 073

LA CIUDAD DE MEXICO PRESENTA DIVERSOS PROBLEMAS AMBIENTALES QUE SOLO PUEDEN SER RESUELTOS 

CON LA PARTICIPACION DE TODOS LOS SECTORES Y DE LA CIUDADANIA. EL DESCONOCIMIENTO DE LAS CAUSAS 

DE LOS PROBLEMAS, ASI COMO LA RELACION QUE LAS ACTIVIDADES COTIDIANAS TIENEN CON ELLOS, 

PROVOCA POCO INTERES E INVOLUCRAMIENTO  CONSIDERANDO QUE SON OTROS LOS QUE DEBEN RESOLVER Y 

LA CONCIENTIZACION EN LA CULTURA AMBIENTAL QUE MEJORA LA CALIDAD DE VIDA DE LOS HABITANTES DE 

LA CIUDAD DE MEXICO.
0.05 MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS PARA UN CULTURA 

AMBIENTAL Y EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS NATURALES.

(NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS/NUMERO DE CAPACITACIONES 

PROGRAMADAS) *100
PORCENTAJE

INFORMES TRIMESTRALES DE AVANCE A CARGO DE 

LA DIRECCION EJECUTIVA DE CULTURA AMBIENTAL
0.01 0.02 0.03 0.04

06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE G013 G013_INSPECCIÓN Y VIGILANCIA MEDIOAMBIENTAL COORDINAR LAS ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE INSPECCION Y VIGILANCIA PARA ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION AP 2 3 4 15 1 3 5 217

EL CRECIMIENTO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y DE LOS ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES, DE SERVICIOS Y DE 

ESPECTACULOS PUBLICOS HA TRAIDO CONSIGO UN AUMENTO DE CONTAMINANTES E INCREMENTO DE 

DENUNCIAS AMBIENTALES EN MATERIA DE EMISIONES A LA ATMOSFERA, RUIDO, PODA E INVASION A SUELO 

DE CONSERVACION

LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CONTARA CON UN MEDIO AMBIENTE SANO Y UNA MEJOR 

CONDICION DE VIDA.
1

PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS ACCIONES DE VIGILANCIA AMBIENTAL EN 

SUELO URBANO REALIZADAS RESPECTO AL NUMERO DE DENUNCIAS RECIBIDAS, 

TURNADAS Y ATENDIDAS

(NUMERO DE INSPECCIONES REALIZADAS/NUMERO DE DENUNCIAS RECIBIDAS, 

TURNADAS Y ATENDIDAS ) *100
PORCENTAJE

INFORMES DE AVANCE A CARGO DE LA DIRECCION 

GENERAL DE INSPECCION Y VIGILANCIA AMBIENTAL
0.2 0.5 0.8 1

06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL N/A 5 3 1 16 1 7 2 002 LA CIUDAD DE MEXICO REQUIERE DE ACCIONES Y PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL PARA AUMENTAR SU 

RESILIENCIA ANTE SINIESTROS COMO DESASTRES NATURALES.

TENER MAYOR INFORMACION PARA TODO EL PERSONAL DE LA SECRETARIA Y CONTAR CON PROCEDIMIENTOS 

ADECUADOS PARA ACTUAR ANTE UN FENOMENO NATURAL
3 TALLERES BASICOS DE CAPACITACION EN PROTECCION CIVIL IMPARTIDOS NUMERO DE TALLERES DE CAPACITACION IMPARTIDOS NUMERO

LISTAS DE ASISTENCIA Y DATOS AGREGADOS DE 

PARTICIPACION EN TALLERES DE CAPACITACION EN 

PROTECCION CIVIL, Y CONSTANCIAS DE 

PARTICIPACION Y ACREDITACION

0 1 2 3

06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO PROMOVER UNA CULTURA AMBIENTAL EN LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO. 6 3 2 16 1 3 4 001 N/A N/A 0.05 MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS PARA UN CULTURA 

AMBIENTAL Y EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS NATURALES.

(NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS/NUMERO DE CAPACITACIONES 

PROGRAMADAS) *100
PORCENTAJE

INFORMES TRIMESTRALES DE AVANCE A CARGO DE 

LA DIRECCION EJECUTIVA DE CULTURA AMBIENTAL
0.01 0.03 0.05 0.05

06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ FORTALECER Y PROMOVER LOS DERECHOS DE LAS MUJERES 1 5 0 5 1 2 4 003

LAS PERSONAS FUNCIONARIAS PUBLICAS REQUIEREN DE APOYO PARA DESARROLLAR CAPACIDADES EN LA 

INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO, TANTO EN INSTRUMENTOS REGULATORIOS Y DE POLITICA, 

COMO EN LAS FUNCIONES CONTIDIANAS DEL SERVICIO PUBLICO. ADEMAS, SON NECESARIAS ACCIONES 

ENCAMINADAS A ATENDER LOS RETOS Y BRECHAS DE GENERO QUE SE INTERSECTAN CON LAS PROBLEMATICAS 

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS MEJOR CAPACITADAS Y SENSIBILIZADAS EN LA INCORPORACION DE LA 

PERSPECTIVA DE GENERO EN LA AGENDA AMBIENTAL; PROYECTOS IMPLEMENTADOS PARA AUMENTAR EL 

ACCESO DE MUJERES Y NIÑAS A RECURSOS NATURALES, MEJERA DE SU CAPACIDAD DE RESILIENCIA CLIMATICA 

Y EL EJERCICIO DEL DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO

250

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA SEDEMA QUE 

PARTICIPEN EN TALLERES, SESIONES, SEMINARIOS U OTROS EVENTOS CON EL 

OBJETIVO DE CAPACITAR O SENSIBILIZAR SIN COSTO SOBRE LA 

TRANSVERSALIZACION DE GENERO  PREVENCION DE ACOSO  IMPULSO A LA 

PARTICIPANTES CAPACITADOS  O SENSIBILIZADOS SOBRE EL TOTAL DE 

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA SEDEMA.
NUMERO DE PARTICIPANTES REGISTROS DE PARTICIPANTES Y CONSTANCIAS 50 150 200 250

06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CONSTRUIR UNA NUEVA ESTRATEGIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DE PROCURACION DE JUSTICIA BASADA EN EL RESPETO A LOS DER 1 6 0 10 1 2 4 004

EN LA CIUDAD DE MEXICO, LA POSIBILIDAD DE ACCEDER, EJERCER Y DISFRUTAR DE NUESTROS DERECHOS ES 

DESIGUAL, POR LO QUE ES INDISPENSABLE QUE LOS RECURSOS, ESPACIOS, BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS SE 

EJERZAN Y PROVEAN CON UN ENFOQUE DE JUSTICIA E IGUALDAD PARA TODAS LAS PERSONAS, 

INDEPENDIENTEMENTE DE LA DEMARCACION  COLONIA  BARRIO O PUEBLO DE LA CAPITAL DONDE HABITAN  EL 

GARANTIZAR EL EFOQUE DE DERECHOS HUMANOS EN EL ACTUAR PUBLICO DE LA SECRETARIA DEL MEDIO 

AMBIENTE DE LA CDMX FOMENTANDO EL RESPETO Y LA SALVAGUARDA DE ESTOS.
1250

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA SEDEMA QUE 

PARTICIPEN EN CURSOS, TALLERES, U OTROS EVENTOS CON EL OBJETIVO DE 

CAPACITAR O SENSIBILIZAR  SIN COSTO  ACCIONES EDUCATIVAS QUE 

CONTRIBUYAN A LA CONSTRUCCION DE UNA CULTURA DE LA IGUALDAD Y DE 

PARTICIPANTES  CAPACITADOS O SENSIBILIZADOS SOBRE EL TOTAL DE 

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS A LA SEDEMA
NUMERO DE PARTICIPANTES REGISTROS DE PARTICIPANTES Y CONSTANCIAS 315 630 975 1260

06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE P005 P005_CALIDAD DEL AIRE EMPRENDER ACCIONES PARA INICIAR LA RESTAURACION DE LAS CONDICIONES AMBIENTALES QUE POSIBILITEN EL DESARROLLO SUSTE 2 3 1 15 2 1 4 113

A PESAR DE LOS ESFUERZOS METROPOLITANOS PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL AIRE DE LA CIUDAD DE 

MEXICO, SE MANTIENE AUN COMO UNA CIUDAD EN DONDE LA CONTAMINACION DEL AIRE REPRESENTA UN 

RIESGO PARA LA SALUD PUBLICA. LOS NIVELES DE OZONO Y PARTICULA EXCEDEN FRECUENTEMENTE LOS 

NIVELES RECOMENDADOS POR LAS NORMAS NACIONALES E INTERNACIONALES PARA LA PROTECCION DE LA 

REDUCCION DE CONTAMINANTES QUE CONTRIBUYEN A MEJORAR LA SALUD DE LA POBLACION DE LA CIUDAD 

DE MEXICO, ADEMAS DE CONTRIBUIR A GARANTIZAR EL DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO.
1 PORCENTAJE DE MEDICIONES DEL INDICE DE CALIDAD DEL AIRE PUBLICADOS 

RESPECTO AL NUMERO OPTIMO ANUAL DE MEDICIONES PUBLICADAS

(NUMERO DE MENDICIONES DEL INDICE DE CALIDAD DEL AIRE PUBLICADAS / 

8760)*100
PORCENTAJE HTTP://WWW.AIRE.CDMX.GOB.MX/DEFAULT.PHP 0.246 0.495 0.747 1

06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE P020 P020_PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA GUBERNAMENTAL DEFINIR Y DISEÑAR LINEAMIENTOS GENERALES DE LA POLITICA AMBIENTAL Y DE SUS INSTRUMENTOS DE GESTION, ENCAMINADOS A P 2 3 4 16 1 3 2 058

LA CIUDAD DE MEXICO PRESENTA UNA GRAN EXPOSICION A LOS IMPACTOS DEL CAMBIO CLIMATICO LO QUE 

IMPLICA MAYORES PRESIONES PARA LA REGION EN ASPECTOS COMO RECURSOS HIDRICOS, DEMANDA DE 

ENERGIA, RETOS SOBRE MOVILIDAD, SALUD, CALIDAD DEL AIRE, BIODIVERSIDAD, GESTION DE RESIDUOS, ETC., 

POR LO QUE ES NECESARIO DISEÑAR POLITICAS QUE REDUZCAN LA VULNERABILIDAD Y RIESGO DE LA 

ESTABLECER LAS DIRECTRICES PARA LA CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE, LA BIODIVERSAD Y LOS 

SERVICIOS ECOSISTEMICOS A FIN DE GARANTIZAR EL DERECHO A UN MEDIO AMBIENTE SANO PARA LOS 

HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO

0.15 AUMENTO EN EL ACCESO A LA INFORMACION SOBRE LAS MEDIDAS DE POLITICA 

AMBIENTAL Y DE MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO

PORCENTAJE DE AUMENTO DE CONSULTAS A LOS DIFERENTES INSTRUMENTOS 

DE PLANEACION DISPONIBLES EN LA PAGINA DE SEDEMA RESPECTO AL TOTAL 

DE CONSULTAS EN 2020

PORCENTAJE

INFORMES DE CONSULTAR A LA PAGINA DE SEDEMA 

ELABORADOS POR LA DIRECCION GENERAL DE 

COORDINACION DE POLITICAS Y CULTURA 

AMBIENTAL

0 0.05 0.1 0.15

06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

06CD03 SISTEMA DE AGUAS K003 K003_INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO MEJORAR EL SUMINISTRO DE AGUA EN CANTIDAD Y CALIDAD, ASI COMO DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LA SOBREEXPLOTACION DEL 2 3 2 6 2 2 3 202

EL CRECIMIENTO DEMOGRAFICO Y LA CONSECUENTE DEMANDA HABITACIONAL DE LA CIUDAD DE MEXICO 

CONSTITUYEN UNA PROBLEMATICA RELACIONADA CON EL ABASTO DE AGUA POTABLE QUE SE DEBE DE 

PROPORCIONAR A LOS HABITANTES DE LA CIUDAD, AUNADO A LA FALTA DE MANTENIMIENTO A LA 

INFRAESTRUCTURA EXISTENTE  ASI COMO A LAS TUBERIAS (LAS CUALES EN SU MAYORIA YA CUMPLIERON SU 

MANEJO INTEGRAL Y SUSTENTABLE DEL RECURSO HIDRICO, OTORGANDO A LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE 

MEXICO EL SERVICIO DE AGUA POTABLE EFICIENTE PARA GARANTIZAR EL DERECHO HUMANO AL AGUA, 

ASEQUIBLE Y CON EQUIDAD PARA LAS GENERACIONES PRESENTES Y FUTURAS CON BASE EN LAS POLITICAS 

SUSTENTABLES Y UNA GESTION INTEGRADA DEL RECURSO HIDRICO

1 PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRAS DE CONSTRUCCION, REHABILITACION, 

ATENCION Y DETECCION DE FUGAS.
(AVANCE DE OBRA EJECUTADA / TOTAL DE OBRA PROGRAMADA) * 100 PORCENTAJE

HTTPS://WWW.SACMEX.CDMX.GOB.MX/  

.HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP.HTML

0.04 0.15 0.52 1

06CD03 SISTEMA DE AGUAS M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONSOLIDAR UNA ADMINISTRACION EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIEROS, CERRANDO ESPA 2 3 2 6 2 1 3 104

EN MATERIA DE RECURSOS MATERIALES EL TIEMPO DE RESPUESTA DE GESTION ES BUENO, SIN EMBARGO, 

ACTUALMENTE NO SE CUENTA CON UN SISTEMA 100% AUTOMATIZADO QUE PERMITA EFICIENTAR DE MANERA 

PRONTA Y EXPEDITA LOS REQUERIMIENTOS DE BIENES Y SERVICIOS DE LAS DIVERSAS AREAS OPERATIVAS QUE 

CONFORMAN EL DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO   EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS LA 

TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS, Y UNA MANEJO EFICIENTE Y EFICAZ DE LOS RECURSOS HUMANOS, 

MATERIALES Y FINANCIEROS.
1 PORCENTAJE DE ACCIONES EJECUTADAS PARA GARANTIZAR LA 

ADMINISTRACION DE RECURSOS DE MANERA EFICIENTE Y EFICAZ
I = ((ACCIONES EJECUTADAS / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS)) * 100 PORCENTAJE

HTTPS://WWW.SACMEX.CDMX.GOB.MX/  

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP.HTML

0.25 0.5 0.75 1

06CD03 SISTEMA DE AGUAS N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS AL INTERIOR DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO. 5 3 1 16 1 7 2 002

ACTUALMENTE NO SE CUENTA CON LA CAPACITACION DEL 100% DEL PERSONAL ENCOMENDADO A LAS 

ACTIVIDADES DE PROTECCION CIVIL ANTE POSIBLES CONTINGENCIAS Y/O EMERGENCIAS AL INTERIOR DEL 

SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO LA ESCASEZ DE EQUIPO DE PRENDAS Y EQUIPO DE 

PROTECCION PERSONAL PARA LOS TRABAJADORES QUE EN EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES CORREN 

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DEL 100% DE LOS TRABAJADORES DEL SISTEMA DE AGUAS DE LA 

CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO LOS VISITANTES AL INTERIOR DE TODAS Y CADA UNA DE LAS INSTALACIONES DE 

ESTE ORGANO DESCONCENTRADO.

1
PORCENTAJE DE ACCIONES EJECUTADAS PARA GARANTIZAR LA SALVAGUARDA 

FISICA DE TODOS LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SISTEMA DE AGUAS DE LA 

CIUDAD DE MEXICO.

I = ((ACCIONES EJECUTADAS / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS)) * 100 PORCENTAJE

HTTPS://WWW.SACMEX.CDMX.GOB.MX/   

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP.HTML PROTOCOLO DE PROTECCION CIVIL 

SACMEX 2021

0 0 0.5 1

06CD03 SISTEMA DE AGUAS O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO FORTALECER LA CAPACITACION DE LOS TRABAJADORES ADCRITOS AL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA OTORGAR U 6 3 2 16 1 3 4 001

ACTUALMENTE ES NECESARIO REFORZAR EL DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS PARA EL 

ESTABLECIMIENTO Y FORTALECIMIENTO DE CONOCIMIENTOS, HABILIDADES O ACTITUDES EN LOS 

PARTICIPANTES DE UNA ORGANIZACION, A FIN DE CONTRIBUIR EN EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE LA MISMA, 

ASI COMO LA PROMOCION DE UN NIVEL DE EMPLEO ELEVADO Y LA PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE CON 

QUE LOS TRABAJADORES CUENTEN CON LOS ELEMENTOS BASICOS PARA UN BUEN DESARROLLO LABORAL. 0.6
PORCENTAJE DE ACCIONES EJECUTADAS PARA GARANTIZAR LA CAPACITACION 

DE LOS TRABAJADORES ADSCRITOS AL SISTEMA DE AGUAS DE LA CIUDAD DE 

MEXICO.

I = ((ACCIONES EJECUTADAS / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS)) * 100 PORCENTAJE

HTTPS://WWW.SACMEX.CDMX.GOB.MX/ 

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP.HTML PROTOCOLO DE PROTECCION CIVIL 

SACMEX 2021 

0.1 0.35 0.6 1

06CD03 SISTEMA DE AGUAS P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ FORTALECER POLITICAS PUBLICAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO. 1 5 0 5 1 2 4 003

ACTUALMENTE EN LA CIUDAD DE MEXICO Y EN PARTICULAR EN EL SISTEMA DE AGUAS, NO EXISTEN ACCIONES 

SUFICIENTES QUE GARANTICEN  LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y PARIDAD DE GENERO, POR LO QUE RESULTA 

NECESARIO PROMOVER Y REFORZAR LA POSICION ACTUAL DE LAS MUJERES Y NIÑAS EN LOS DIFERENTES 

PROCESOS Y PROGRAMAS DE FORMACION  CAPACITACION Y DIFUSION SOBRE UNA CULTURA DEL AGUA  QUE 

MEDIANTE EL DESARROLLO DE CAPACITACIONES, EVENTOS DE DIFUSION Y DISTRIBUCION DE MATERIAL 

INFORMATIVO IMPRESO Y/O DIGITAL SE GENERARA Y REFORZARA LA INCLUSION, PARTICIPACION Y 

RECONOCIMIENTO DE LAS MUJERES EN LOS DIFERENTES PROCESOS DE DISEÑO, PLANEACION, ORGANIZACION, 

DIRECCION Y EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y PROGRAMAS QUE REALIZA EL SACMEX AL INTERIOR COMO AL 

1 PORCENTAJE DE ACCIONES EJECUTADAS PARA GARANTIZAR LA PARIDAD, 

IGUALDAD Y PARTICIPACION DE LAS MUJERES.
I = ((ACCIONES EJECUTADAS / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS)) * 100 PORCENTAJE

HTTPS://WWW.SACMEX.CDMX.GOB.MX/   

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP.HTML

0.25 0.5 0.75 1

06CD03 SISTEMA DE AGUAS P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS FACILITAR LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN EL CUIDADO DE SU PROPIA SALUD, GARANTIZANDO EL DERECHO HUMANO AL AGU 1 6 0 10 1 2 4 004

ACTUALMENTE NO EXISTEN PROGRAMAS O ACCIONES DEFINIDAS PARA GENERAR EN LAS 16 ALCALDIAS DE LA 

CIUDAD DE MEXICO UNA  CULTURA  DEL AGUA  QUE PROMUEVA EL CUIDADO DEL VITAL LIQUIDO Y AYUDE A 

DISMINUIR LA SOBRE EXPLOTACION DEL ACUIFERO, DETECTANDO UNA ESCASA PARTICIPACION SOCIAL, LO 

QUE SE TRADUCE EN LA NECESIDAD DE REFORZAR HABITOS  COSTUMBRES Y ACTITUDES A FAVOR DE 

ENTREGA DE MATERIAL INFORMATIVO IMPRESO O DIGITAL, ASI COMO DE MATERIAL LUDICO - DIDACTICO Y LA 

REALIZACION DE EVENTOS ORIENTADOS A GENERAR Y REFORZAR UNA CULTURA SOBRE EL CUIDADO DEL AGUA, 

GENERAR UNA MAYOR PROMOCION Y DIFUSION PARA CONCIENTIZAR A LA POBLACION OBJETIVO RESPECTO 

AL ACCESO  USO Y AHORRO DEL AGUA TANTO AL INTERIOR COMO AL EXTERIOR DEL SACMEX

1

PORCENTAJE DE ACCIONES EJECUTADAS PARA GARANTIZAR QUE LA 

POBLACION DE LAS 16 ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO TENGA ACCESO A 

LA INFORMACION, CAPACITACION  Y ESPACIOS DE CONCIENTIZACION SOBRE 

UNA CULTURA DEL AGUA  ORIENTADO A  GARANTIZAR EL DERECHO HUMANO 

I = ((ACCIONES EJECUTADAS / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS)) * 100 PORCENTAJE

HTTPS://WWW.SACMEX.CDMX.GOB.MX/   

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP.HTML

0.2 0.5 0.8 1

06CD03 SISTEMA DE AGUAS U002 U002_AGUA POTABLE, DRENAJE Y SANEAMIENTO MEJORAR EL SUMINISTRO DE AGUA EN CANTIDAD Y CALIDAD, ASI COMO DISMINUIR PROGRESIVAMENTE LA SOBREEXPLOTACION DEL 2 3 2 6 2 1 3 094

LA CIUDAD DE MEXICO, HIDRAULICAMENTE SE CARACTERIZA POR SER UNA DE LAS MAS COMPLEJAS A NIVEL 

MUNDIAL DESDE EL PUNTO DE VISTA OPERATIVO, ESTO SE DEBE PRINCIPALMENTE A LA PERDIDA GRADUAL DE 

LA PENDIENTE HIDRAULICA DE LAS TUBERIAS, PRODUCTO DE LOS HUNDIMIENTOS DIFERENCIALES DEL 

SUBSUELO  TERMINO DE VIDA UTIL DE LA INFRAESTRUCTURA HIDRAULICA Y AL CRECIMIENTO DESMEDIDO DE LA 

MANEJO INTEGRAL DE LOS DESALOJOS DE AGUA PLUVIAL Y RESIDUAL, OTORGANDO A LOS HABITANTES DE LA 

CIUDAD DE MEXICO EL SERVICIO DE DRENAJE Y SANEAMIENTO EFICIENTE POR MEDIO DE LA SUSTITUCION 

PAULATINA DE LAS REDES DE DRENAJE, DESARROLLO DE OBRAS QUE INCORPOREN LA UTILIZACION DEL TEO, 

MANTENIMIENTO MAYOR A LOS CUERPOS REGULADORES PARA RESTAURAR SU PAPEL  SANEAMIENTO EN 

1

PORCENTAJE DE AVANCE DE OBRAS DE SUSTITUCION DE DRENAJE PRIMARIO Y 

SECUNDARIO, DESAZOLVE DE PRESAS, LAGUNAS Y RIOS, MANTENIMIENTO DE 

LAS PLANTAS DE BOMBEO, PLANTAS DE TRATAMIENTO, PASOS A DESNIVEL, 

CAMPAMENTOS E INSTALACIONES Y ATENCION A USUARIOS

(AVANCE DE OBRA EJECUTADA / TOTAL DE OBRA PROGRAMADA) * 100 PORCENTAJE

HTTPS://WWW.SACMEX.CDMX.GOB.MX/  

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP.HTML

0.06 0.32 0.64 1
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INDICADORES ESTRATÉGICOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2021

06CD03 SISTEMA DE AGUAS P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

06CD05 AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL E090 E090_ACCIONES PARA EL BIENESTAR ANIMAL FOMENTAR UNA CULTURA DE TUTELA RESPONSABLE EN APEGO A LA ETICA, LA CIENCIA Y EL DERECHO QUE SALVAGUARDE EL BIENESTA 2 3 4 15 2 1 6 089

EN LA CIUDAD DE MEXICO SI BIEN ES CIERTO HAY UN GRAN AVANCE IMPORTANTE EN MATERIA DE BIENESTAR 

ANIMAL, TAMBIEN ES CIERTO QUE EN LA SOCIEDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO, TODAVIA SE PRESENTAN CASOS 

DE MALTRATO, ABANDONO, AUSENCIA DE TUTELA RESPONSABLE, CONFLICTOS CON FAUNA URBANA Y 

CARENCIA DE PROTOCOLOS ESTANDARIZADOS EN TODAS LAS INSTITUCIONES PUBLICAS  PRIVADAS Y CIVILES 

LA SALVAGUARDA DE UN AMBIENTE SALUDABLE, SUSTENTABLE Y LA SALUD HUMANO-ANIMAL (UNA SALUD, 

OMS 2017)
0.8

MIDE EL PORCENTAJE DE JORNADAS DE CAPACITACIONES OTORGADAS PARA 

SENSIBILIZAR A LA POBLACION Y TENER UN APEGO MAS RESPONSABLE EN 

SALUD HUMANO-ANIMAL. 

(NUMERO DE CAMPAÑAS REALIZADAS/ NUMERO DE CAMPAÑAS 

PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE LA AGENCIA DE ATENCION ANIMAL. 

HTTPS//AGATAN.CDMX.GOB.MX/

0.1 0.15 0.25 0.8

06CD05 AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO MEJORAR LA PROTECCION SOCIAL PARA EL DESEMPLEO 2 3 4 16 2 1 6 104 INCREMENTO EN EL DESEMPLEO
OPERAR CON EL PERSONAL SUFICIENTE PARA LA REALIZACION DE LAS TAREAS SUSTANTIVAS DE LA AGENCIA Y 

ATENDER DE UNA MANERA EFICIENTE A LA POBLACION EN GENERAL
11 CANTIDAD DE PLAZAS OCUPADAS NUMERO DE PLAZAS - NUMERO DE PLAZAS OCUPADAS CANTIDAD

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE LA AGENCIA DE ATENCION ANIMAL. 

HTTPS//AGATAN.CDMX.GOB.MX/

5 7 9 11

06CD05 AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONTAR CON UN PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL 5 3 1 16 1 7 2 002 RIESGO LATENTE DE NO CONTAR CON UN PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL PRONTA RESPUESTA A LA PRESENCIA DE FENOMENOS DE RIESGOD DE DESASTRES 10 NUMERO DE REQUISITOS PARA LA AUTORIZACION DEL PROGRAMA DE 

PROTECCION CIVIL

NUMERO DE REQUISITOS REALIZADOS PARA LA AUTORIZACION DEL PROGRAMA 

INTERNO DE PROTECCION CIVIL -(MENOS) NUMERO DE REQUISITOS PARA LA 

AUTORIZACION DEL PROGRAMA INTERNO D EPROTECCION CIVIL

NUMERO

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE LA AGENCIA DE ATENCION ANIMAL. 

HTTPS//AGATAN.CDMX.GOB.MX/

3 5 8 10

06CD05 AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO EFICIENTIZAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS 6 3 2 16 1 3 4 001 NO EXISTE UNA CAPACITACION PARA EL PERSONAL QUE MANEJA EL ARCHIVO DOCUMENTAL Y DIGITAL ATENCION EFICIENTE A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION DE TRANSPARENCIA 1 CURSO DE CAPACITACION EN EL MANEJO DE ACHIVO
NUMERO DE CURSOS DE CAPACITACION REALIZADOS- MENOS EL NUMERO DE 

CURSOS SOLICITADOS
NUMERO

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE LA AGENCIA DE ATENCION ANIMAL. 

HTTPS//AGATAN.CDMX.GOB.MX/

0 1 0 0

06CD05 AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ SENSIBILIZAR AL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y HONORARIOS ADSCRITO A LA AGENCIA DE ATENCION ANIMAL EN TEMA DE IGUALDAD D 1 5 0 5 1 2 4 003 ESCASA ATENCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO
CALIDAD DE ATENCION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CON PERSPECTIVA DE GENERO A LA SOCIEDAD EN 

GENERAL
0.8 PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS

(NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS/NUMERO DE SERVIDORES 

PUBLICOS A CAPACITAR)*100
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE LA AGENCIA DE ATENCION ANIMAL. 

HTTPS//AGATAN.CDMX.GOB.MX

0.1 0.3 0.5 0.8

06CD05 AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DEREHO A UN AMBIENTE SANO 1 6 0 10 1 2 4 004 ESCASA ATENCION PRIORITARIA A PERSONAS CON DISCAPACIDAD CALIDAD EN LA ATENCCION DE PERSONAS CON DISPACIDAD 0.8 PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN LA ATENCION DE 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD

NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE REALIZAN LA ATENCION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD/NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS QUE RECIBIERON 

CAPACITACION EN LA ATENCION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE LA AGENCIA DE ATENCION ANIMAL. 

HTTPS//AGATAN.CDMX.GOB.MX/

0.2 0.4 0.6 0.8

06CD05 AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL E018 E018_ATENCIÓN VETERINARIA  BRINDAR SERVICIOS DE ATENCION VETERINARIA A LOS ANIMALES DE COMPAÑIA DE LA CIUDAD DE MEXICO 2 3 4 3 2 1 6 089 AUMENTO DE LA POBLACION CANINA Y FELINA EN SITUACION DE CALLE PROVOCANDO UN AUMENTO EN LAS 

ENFERMEDADES POR ZOONOSIS

PROMOVER UNA CULTURA DE TUTELA RESPONSABLE CON BASE EN LA ETICA, CIENCIA Y DERECHO, EVITANDO EL 

ABANDONO Y MALTRATO DE ANIMALES DE COMPAÑIA 
17000 CASOS DE ATENCION  PREVENTIVA Y MEDICA VETERINARIA A BAJO COSTO

NUMERO DE CONSULTAS DE REALIZADAS MENOS EN NUMERO DE CONSULTAS 

PROGRAMADAS
CONSULTAS

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE LA AGENCIA DE ATENCION ANIMAL. 

HTTPS//AGATAN.CDMX.GOB.MX/

3000 8000 13000 17000

06CD05 AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

06P0FA FONDO AMBIENTAL PÚBLICO E006 E006_ACCIONES PARA PROYECTOS AMBIENTALES COORDINARSE CON DIVERSAS INSTITUCIONES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA DESARROLLAR LOS PROGRAMAS SOBR  2 3 4 11 2 1 4 092 LA CIUDAD DE MEXICO PRESENTA PROBLEMAS MEDIOAMBIENTALES, COMO LA DEGRADACION DE LOS 

RECURSOS NATURALES Y EL CONSECUENTE CAMBIO CLIMATICO, QUE SON PRIORITARIOS ATENDER.

ACCIONES Y PROYECTOS AMBIENTALES IMPLEMENTADOS QUE PROMUEVAN LA CULTURA AMBIENTAL 

PARTICIPATIVA, LA GESTION DE CALIDAD DEL AIRE, LA MITIGACION Y ADAPTACION AL CAMBIO CLIMATICO, LA 

VIGILANCIA E INSPECCION AMBIENTAL, ENTRE OTROS.

1 PORCENTAJE DE LAS ESTACIONES DE MONITOREO ATMOSFERICO EN 

OPERACION

(ESTACIONES DE MONITOREO EN OPERACION / TOTAL DE ESTACIONES DE 

MONITOREO)*100
PORCENTAJE

HTTP://WWW.AIRE.CDMX.GOB.MX/DEFAULT.PHP?OP

C=%27ZABHNMI=&DC=%27ZA==
0.886 0.909 0.954 1

06P0FA FONDO AMBIENTAL PÚBLICO S034 S034_PROGRAMA SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA DE LLUVIA EN VIVIENDAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO ESTABLECER UN PROGRAMA DOMICILIARIO DE CAPTACION DE AGUA DE LLUVIA DE CIEN MIL VIVIENDAS PRINCIPALMENTE EN LAS ZON 2 3 2 15 2 1 2 234

FALTA DE ACCESO AL AGUA EN CANTIDAD Y CALIDAD EN DISTINTAS DEMARCACIONES DE LA CIUDAD DE 

MEXICO. SE CALCULA QUE ALREDEDOR DE 921,716 PERSONAS CARECEN DE ACCESO AL AGUA EN SU VIVIENDA 

(SACMEX, 2017). ASIMISMO HAY UN GRAVE PROBLEMA DE SOBRE EXPLOTACION DE LOS ACUIFEROS QUE 

ABASTECEN A LA CIUDAD  

LOS HABITANTES DE VIVIENDAS CON PROBLEMAS DE ACCESO Y ABASTECIMIENTO DE AGUA DE LA CIUDAD DE 

MEXICO GOZAN DE UNA MEJOR GESTION, AUTONOMIA HIDRICA Y AGUA DE EXCELENTE CALIDAD. 
0.3 30% DE SISTEMAS DE CAPTACION PLUVIAL INSTALADOS RESPECTO A LA META 

SEXENAL

(ACUMULADO DE SISTEMAS DE CAPTACION PLUVIAL INSTALADOS / META 

SEXENAL DE 100,000 SISTEMAS) * 100
PORCENTAJE

 

HTTPS://DATOS.CDMX.GOB.MX/EXPLORE/DATASET/S

CALL/TABLE/

0.2 0.22 0.265 0.3

06P0FA FONDO AMBIENTAL PÚBLICO S036 S036_PROGRAMA ALTEPETL CONSERVAR, PROTEGER, RESTAURAR Y MANTENER LOS ECOSISTEMAS Y AGROECOSISTEMAS DEL SUELO DE CONSERVACION, MEDIANT  2 3 4 15 2 1 5 092
LA PERDIDA Y DETERIORO DEL SUELO DE CONSERVACION DE LA CIUDAD DE MEXICO HA EMPOBRECIDO Y 

AFECTA EN DIVERSAS MANERAS Y GRADOS A TODOS LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SU ZONA 

METROPOLITANA.

LOS BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALTEPETL RECIBEN UN INGRESO SUPERIOR A LA LINEA DE BIENESTAR 

RURAL DEL SUELO DE CONSERVACION PARA QUE LLEVEN A CABO ACTIVIDADES DE PROTECCION Y 

PRESERVACION DE LOS RECURSOS NATURALES DEL SUELO DE CONSERVACION DE LA CIUDAD DE MEXICO.

1

ESTA META INDICA EL PORCENTAJE DE APOYOS ECONOMICOS Y/O EN ESPECIE 

OTORGADOS A BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA ALTEPETL DURANTE EL 

EJERCICIO 2021 RESPECTO AL NUMERO DE APOYOS PROGRAMADOS PARA EL 

MISMO EJERCICIO

(NUMERO DE APOYOS OTORGADOS EN EL PROGRAMA ALTEPETL/ NUMERO DE 

APOYOS PROGRAMADOS EN EL PROGRAMA ALTEPETL)*100
PORCENTAJE

PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA CIUDAD DE 

MEXICO:  

HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/SEC

RETARIA DEL MEDIO AMBIENTE/ENTRADA/16891

0.15 0.25 0.35 1

06PDPA PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL E154 E154_Acceso a la justicia ambiental, urbana y de protección y bienestar animal PROCURAR EL ACCESO A LA JUSTICIA Y LA REPARACION DEL DAÑO AMBIENTAL, A TRAVES DE LA DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LAS PE 2 3 4 15 2 1 6 293

EL DETERIORO AMBIENTAL DE LA CDMX CONTINUA EN AUMENTO POR LAS ACTIVIDADES ANTROPOGENICAS 

QUE INCIDEN SOBRE EL MEDIOAMBIENTE Y EL ORDENAMIENTO TERRITORIAL, IMPACTANDO NO SOLO A LOS 

ECOSISTEMAS Y RECURSOS NATURALES DE LOS QUE DEPENDEN LOS CIUDADANOS Y SUS ACTIVIDADES, SINO 

TAMBIEN A LA CONVIVENCIA Y CALIDAD DE VIDA DE LA POBLACION  LA FALTA DE APLICACION DEL MARCO 

BRINDAR A LAS PERSONAS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO MECANISMOS DE ACCESO A LA JUSTICIA 

AMBIENTAL, TERRITORIAL Y DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL, MEDIANTE LA PROMOCION Y APLICACION 

DEL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES JURIDICAS EN MATERIA AMBIENTAL, DEL ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL Y DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL  ASICOMO LA GENERACION DE INFORMACION 

1 MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES PARA CONSOLIDAR  LA DEFENSORIA 

PUBLICA DE LOS DERECHOS HUMANOS...

(NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS AL TRIMESTRE/NUMERO DE 

PROGRAMADAS AL TRIMESTRE * 100) 
PORCENTAJE

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DE LA 

PROCURADURIA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO 

TERRITORIAL (GACETA OFICIAL DE LA CDMX, VARIAS 

FECHAS)  PORTAL OFICIAL DE LA PROCURADURIA 

0.25 0.5 0.75 1

06PDPA PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO TENER UN PROGRAMA PRESUPUESTARIO QUE CONSOLIDE EL GASTO COMPROMETIDO PARA CUBRIR LOS SERVICIOS PERSONALES. 2 3 4 15 2 1 6 104 EL GASTO QUE CONTEMPLA EL CAPITULO DE SERVICIOS PERSONALES, SE ENCUENTRA DESAGREGADO POR 

ACTIVIDAD INSTITUCIONAL, LO CUAL DIFICULTA SU CONTROL DE LOS RECURSOS EROGADOS.
INFORMACION TRANSPARENTE A LOS HABITANTES DE LA CIUDAD E MEXICO 1 ELABORACION DE NOMINAS, PARA EL PAGO DE PERCEPCIONES A LAS 215 

PLAZAS QUE INTEGRAN ELL PERSONAL DE LA PAOT 215

NUMERO DE PERSONAL VIGENTE/ NUMERO DE PERSONAL AUTORIZADO= 

PORCENTAJE DE PLAZAS OCUPADAS
PORCENTAJE

RELACIONES DE NOMINA DEL PERSONAL; FORMATOS 

DE REMUNERACIONES CORRESPONDIENTE AL 

ARTICULO 121, FRACCION IX DE ACUERDO A LA LEY DE 

TRANSPARENCIA  ACCESO A LA INFORMACION 

1 1 1 1

06PDPA PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE LA CIUDAD DE MEXICO CON POLITICAS TRANSVERSALES E INNOVADOR 5 3 1 16 1 7 2 002 ALTA VULNERABILIDAD DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO DERIVADA DE FACTORES GEOLOGICOS Y 

CLIMATICOS, ENTRE OTROS.

RESGUARDAR AL NUMERO DE PERSONAS QUE S ENCUENTREN EN LAS INSTALACIONES DE LA PAOT Y 

CIUDADANOS QUE VIVEN ALREDEDOR DE LA PAOT
1 ACTUALIZACION DEL PROGRAMA CON PROTOCOLOS DE ACTUACION 

SISTEMATIZADOS
1/1=100 % PROGRAMA

PROGRAMA CON PROTOCOLOS DE ACTUACION 

SISTEMATIZADOS
0 0 0 1

06PDPA PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS PREVISTOS CON LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES 6 3 2 16 1 3 4 001
LA CRECIENTE DEMANDA DE LA POBLACION PARA QUE SE DEFIENDAN SU DERECHOS COLECTIVOS, 

AMBIENTALES, TERRITORIALES Y HUMANOS REQUIERE, DE INSTITUCIONES QUE SEAN RESPOSABLES Y 

TRANSPARENTEN Y OPTIMICEN EL GASTO PUBLICO

CONTAR CON LA INFORMACION PUBLICA DE ESTA PROCURADURIA AL ALCANCE DE LOS HABITANTES DE LA 

CIUDAD DE MEXICO, MEDIANTE EL PORTAL DE NUESTRA INSITTUCION
321

ELABORACION, INTEGRACION Y PRESENTACION DE INFORMES MENSUALES, 

TRIMESTRALES, SEMESTRALES Y ANUALES DEL CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS, 

METAS Y EL SEGUIMIENTO DEL GASTO

320 INFORMES REALIZADOS/320 INFORMES PROGRAMADOS= 100 % DE 

CUMPLIMIENTO
INFORMES PORTAL DE INTERNET DE LA PAOT, 79 161 240 321

06PDPA PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ INCORPORAR CRITERIOS DE IGUALDAD SUSTANTIVA EN LAS ACCIONES QUE REALIZA LA PAOT, ASI COMO EN LA PROMOCION DE LOS D 1 5 0 5 1 2 4 003

ESDE LA PERSPECTIVA DE GENERO, LOS PROBLEMAS DE LA DEGRADACION AMBIENTAL TIENEN IMPACTOS 

DIFERENCIADOS EN HOMBRES Y MUJERES, LOS RIESGOS QUE ENFRENTAN LA POBLACION DEPENDEN DE LOS 

ROLES Y ESTEREOTIPOS  DE GENERO Y CONDICIONES SOCIALES QUE DESEMPEÑAN. ESTOS RIESGOS SE 

RELACIONAN CON CONDICIONES SOCIO ECONOMICAS DE UBICACION GEOGRAFICA ESPACIAL (LAS ZONAS 

VISUALIZAR LOS IMPACTOS DIFERENCIADOS ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LAS VIOLACIONES DE LOS 

DERECHOS AMBIENTALES Y URBANOS.
1

ELABORACION DE UN INFORME ANUAL DE DENUNCIAS AMBIENTALES Y DE 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL, SEGREGADAS  POR TEMATICA Y ALCALDIA, PARA 

OBSERVAR LOS IMPACTOS DIFERENCIADOS EN MATERIA AMBIENTAL Y DEL 

ORDENAMIENTO TERRITORIAL QUE TIENEN MUJERES Y HOMBRES EN LA CIUDAD 

NUMERO DE DENUNCIAS REALIZADAS POR MUJERES/ NUMERO DE DENUNCIAS 

INGRESADAS   
PORCENTAJE

EL INFORME ANUAL DE DENUNCIAS AMBIENTALES Y 

DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL CON PERSPECTIVA 

DE GENERO SE PODRA CONSULTAR EN LA SIGUIENTE 

PAGINA  

0 0 0 1

06PDPA PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS REALIZAR PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS (AMBIENTALES Y URBANOS). 1 6 0 10 1 2 4 004

LA PERSPECTIVA DE GENERO, NO SE HA LOGRADO INCORPORAR DE MANERA INTEGRAL EN EL QUE HACER 

INSTITUCIONAL DE LA PAOT, HACE FALTA CAPACITAR A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN EL 

DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES, PARA QUE EN LA RESOLUCION DE SUS DENUNCIAS RECONOZCAN QUE LAS 

MUJERES Y HOMBRES SE RELACIONAN DE MANERA DIFERENCIADA EN EL AMBIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO

10,000 PERSONAS 313

ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA A TRAVES DE LAS CUALES SE BRINDA 

INFORMACION A LA CIUDADANIA SOBRE LA LEGISLACION URBANO-AMBIENTAL 

Y SE CAPACITA A LAS PERSONAS CIUDADANAS ORGANIZADAS SOBRE LA 

DEFENSA DE SUS DERECHOS URBANO  AMBIENTALES Y SOBRE LA ATRIBUCIONES 

ACCIONES DE PARTICIPACION CIUDADANA EVENTO

RELATORIAS DE CADA ACCION DISPONIBLES EN EL 

PORTAL WEB INSTITUCIONAL: 

INFORMACION/PARTICIPACION 

CIUDADANA/ACCIONES DE PARTICIPACION 

64 144 245 313

06PDPA PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS E042 E042_OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO, CONCESIONADO Y ALTERNO OFRECER A LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO (CDMX) UN MEJOR ENTORNO, ELIMINANDO LAS BARRERAS DE ACCESIBILIDAD Q 3 2 1 11 3 5 6 024
ACTUALMENTE EN LAS ESTACIONES DEL METROBUS EXISTE UNA INSUFICIENCIA DE INFRAESTRUCTURA PARA EL 

ACCESO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y/O ADULTOS MAYORES, LO QUE PROVOCA QUE SE COMPLIQUE 

PARA ELLOS EL PODER HACER USO DEL TRANSPORTE PUBLICO DE METROBUS.

UNA MAYOR INFRAESTRUCUTRA DE TRANSPORTE PUBLICO MAS AMIGABLE PARA  LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD Y A LOS ADULTOS MAYORES, Y CON ELLO OTROGAR CONDICIONES NECESARIAS DE 

ACCESIBILIDAD PARA EL TRANSPORTE PUBLICO Y ADEMAS PROMOVER LA INCLUSION DE LOS MISMOS.

1 PORCENTAJE DE REMODELACIONES REALIZADAS A ESTACIONES DE METRUBUS, 

EN EL ESPACIO PUBLICO.

(NUMERO DE REMODELACIONES REALIZADAS/NUMERO DE REMODELACIONES 

PROGRAMADAS) *100 
PORCENTAJE

ACTA-ENTREGA DEL PROYECTO, GENERADORS, 

ESTIMACIONES, ENTREGADAS POR PARTE DE LA 

CONSTRUCUTRA A LA JEFAURA DE UNIDAD

0.2 0.4 0.3 1

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS E116 E116_PROGRAMA PILARES LAS Y LOS JOVENES DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTAN CON MAS Y MEJORES ESPACIOS EDUCATIVOS MEDIANTE LA CONSTRUCCION D  1 1 5 4 3 4 3 117
LA DESIGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LA CDMX OBLIGA A LOS JOVENES A ABANDORNAR SUS ESTUDIOS, 

ACERCANDOLOS A PRACTICAS DELICTIVAS PARA PODER SUBSISTIR, LO QUE ACRECENTA LA VIOLENCIA EN LA 

CAPITAL DEL PAIS.

LA CONSTRUCCION, ADECUACION, REHABILITACION Y/O MANTENIMIENTO DE  PUNTOS DE INNOVACION, 

LIBERTAD, ARTE, EDUCACION Y SABERES (PILARES) DE LA CIUDAD DE MEXICO.
0.14

MIDE EL PORCENTAJE EN LA CONSTRUCCION O REHABILITACION DE ESPACIOS 

PARA LOS  PUNTOS DE INNOVACION, LIBERTAD, ARTE, EDUCACION Y SABERES 

(PILARES) DE LA CIUDAD DE MEXICO.

(CANTIDAD DE  PUNTOS DE INNOVACION, LIBERTAD, ARTE, EDUCACION Y 

SABERES (PILARES) CONSTRUIDOS/TOTAL DE PILARES PROGRAMADOS A 

CONSTRUIR)*100 

PORCENTAJE
HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/SEC

RETARIA-DE-OBRAS-Y-SERVICIOS
0.02 0.04 0.1 0.04

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS K001 K001_CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE SALUD LA POBLACION CUENTE CON MAS Y MEJORES ESPACIOS DE SALUD. 1 2 2 3 2 3 1 087
CON BASE AL DIAGNOSTICO DE LA POBLACION ABIERTA Y DE ESCASOS RECURSOS ECONOMICOS QUE 

DEMANDA LOS SERVICIOS DE SALUD, SE DETECTO UN ALTO DEFICIT EN LOS SERVICIOS HOSPITALARIOS EN LAS 

DEMARCACIONES DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SE MEJORAN LOS SERVICIOS DE SALUD Y SE AMPLIA LA COBERTURA DE ATENCION MEDICA A LA POBLACION, 

POR LO QUE SE REDUCEN LOS RIESGOS DE ENFERMEDADES, ASI MISMO, SE MEJORA LA CALIDAD DE VIDA; LOS 

SERVICIOS SON ACCESIBLES A TODA LA POBLACION EN GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, SIN IMPORTAR LA 

CONDICION FISICA  RAZA  RELIGION  PREFERENCIA SEXUAL Y EDAD DE LA POBLACION QUE HABITA

0.15 MIDE EL PORCENTAJE EN LA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE ESPACIOS 

DE SALUD.

(METROS CUADRADOS DE INMUEBLES DE SALUD CONSTRUIDOS Y/O 

REHABILITADOS EJECUTADOS / METROS CUADRADOS DE INMUEBLES DE SALUD 

CONSTRUIDOSY/O REHABILITADOS A EJECUTAR)*100

PORCENTAJE
HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/SEC

RETARIA-DE-OBRAS-Y-SERVICIOS
0.03 0.07 0.11 0.15

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS K002 K002_CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CONSTRUCCION, AMPLIACION Y MANTENIMIENTO DE PLANTELES DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR. 1 1 3 4 2 5 1 024

EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO RECONOCE COMO UNA DE LAS NECESIDADES MAS IMPORTANTES QUE 

TIENE LA POBLACION, EL REFERENTE A OTORGAR ESPACIOS DE ESTUDIO, YA QUE UNA GRAN CANTIDAD DE 

JOVENES ENTRE LOS 15 Y 20 AÑOS TIENEN ACCESO LIMITADO PARA CONTINUAR CON SUS ESTUDIOS, EN 

PARTICULAR EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR

CONTAR CON ESPACIOS EDUCATIVOS SUFICIENTES QUE CUBRAN LA DEMANDA EN TODOS LOS NIVELES DEL 

SISTEMA EDUCATIVO PUBLICO, MITIGANDO EL DEFICIT DE LUGARES DE LOS ASPIRANTES PRINCIPALMENTE A 

NIVEL MEDIO SUPERIOR. CONTAR CON ESPACIOS DIGNOS, FUNCIONALES Y SEGUROS EXISTENTES ATENDIENDO 

LAS NECESIDADES DE MANTENIMIENTO  RECONSTRUCCION Y REFORZAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA 

0.06 MIDE EL AVANCE FISICO EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS META ANUAL 

ESTABLECIDA

(META ANUAL DE INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA, REHABILITADA, 

RECONSTRUIDA O MANTENIMIENTO/INFRAESTRUCTURA CONSTRUIDA, 

REHABILITADA, RECONSTRUIDA O MANTENIMIENTO PROGRAMADA) * 100

PORCENTAJE
HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/SEC

RETARIA-DE-OBRAS-Y-SERVICIOS
0 0.01 0.04 0.06

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS K004 K004_INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PÚBLICO LOS SISTEMAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE MOVILIDAD SE ORIENTARAN A INCREMENTAR LA ACCESIBILIDAD, DISMINUIR LOS TIEMP 3 1 1 11 2 2 2 024 EL ESPACIO VIAL DE LA CIUDAD ES LIMITADO DEBE SER PRIORIZADO DE ACUERDO A CRITERIOS QUE BENEFICIEN 

A LA MAYORIA O QUE PERMITA RESOLVER PROBLEMAS CONCRETOS DE MOVILIDAD.
CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA LA OPERACION DEL TRANSPORTE PUBLICO. 0.004 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA 

PARA UNA MAYOR COBERTURA DE RED DE TRANSPORTE

(AVANCE DEL PROYECTO DE TRANSPORTE CONSTRUIDO/META DEL PROYECTO 

DE TRANSPORTE)*100
PORCENTAJE REPORTES DE AVANCE DEL PROYECTO 0.001 0.002 0.003 0.004

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS K007 K007_SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO CABLEBÚS LOS SISTEMAS, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE MOVILIDAD SE ORIENTARAN A INCREMENTAR LA ACCESIBILIDAD, DISMINUIR LOS TIEMP 3 1 2 11 2 2 2 245

EXISTEN 349 KILOMETROS DE METRO Y METROBUS OPERANDO DENTRO DE LA CIUDAD DE MEXICO; LA 

POBLACION QUE VIVE A UNA DISTANCIA CAMINABLE A ESTOS, ES DE 4.5 MILLONES DE PERSONAS, LO CUAL 

DEJA AMPLIAS ZONAS DEL ORIENTE Y ZONAS DE SERRANIAS DE LA CIUDAD SIN ACCESO DIRECTO A REDES DE 

TRANSPORTE MASIVO   ESTO GENERA LARGOS TIEMPOS DE TRASLADO Y LA MULTIPLICACION DE 

CONSTRUCCION DE INFRAESTRUCTURA PARA EL SISTEMA CABLEBUS. 0.004 MIDE EL PORCENTAJE DE INFRAESTRUCTURA COMPLEMENTARIA PARA UNA 

MAYOR COBERTURA DE RED DE TRANSPORTE

(AVANCE DEL PROYECTO DE TRANSPORTE CABLEBUS CONSTRUIDO/META DEL 

PROYECTO DE TRANSPORTE CABLEBUS)*100
PORCENTAJE REPORTES DE AVANCE DEL PROYECTO 0.001 0.002 0.003 0.004

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS K009 K009_INFRAESTRUCTURA DE READAPTACIÓN SOCIAL LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO TIENEN EL DERECHO CONSTITUCIONAL A LA CONVIVENCIA PACIFICA Y SOLIDARIA. 5 1 12 11 3 4 3 024

DERIVADO DE LAS MODIFICACIONES A LA LEY ENCAMINADAS A LA REFORMA PENAL Y EN PARTICULAR A LA 

APROBACION DE LA LEY DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES, ES NECESARIO QUE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTE 

CON LA CONSTRUCCION DE EDIFICIOS DESTINADOS A LA JUSTICIA DE ADOLESCENETES, QUE CUBRAN LAS 

NECESIDADES ARQUITECTONICAS  DE INFRAESTRUCTURA Y DE EQUIPAMIENTO TECNOLOGICO NECESARIOS 

SE OFRECERAN ESPACIOS DIGNOS PARA LA ATENCION DE LOS MENORES INFRACTORES Y SUS FAMILIAS, ASI 

COMO PARA LOS ENCARGADOS DE LOS PROCESOS JUDICIALES Y SUS EQUIPOS DE APOYO. TENDRA LA 

INFRAESTRUCTURA NECESARIA PARA TRABAJAR BAJO EL NUEVO SISTEMA DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES, A 

FIN DE MEJORAR LAS LABORES ADMINISTRATIVAS Y DE GESTION JUDICIAL  CON LO CUAL SE LOGRARA UNA 

1 MIDE EL PORCENTAJE EN LA CONSTRUCCION DE UN INMUEBLE PARA LA 

JUSTICIA DE ADOLESCENTES
(IMPORTE DE OBRA EJECUTADA /IMPORTE DE OBRA A EJECUTAR)*100 PORCENTAJE

HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/SEC

RETARIA-DE-OBRAS-Y-SERVICIOS
0.1 0.4 0.7 1

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS K010 K010_CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE EDIFICIOS PÚBLICOS CONSTRUCCION, REHABILITACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICACIONES PARA VIVENDA, OFICINAS Y EDIFICIOS PUBLICOS. 2 2 2 11 3 4 3 024 LA CIUDAD DE MEXICO ESTA DENSAMENTE POBLADA, POR LO QUE ES NECESARIO TENER UNA 

INFRAESTRUCTURA PUBLICA EN LAS MEJORES CONDICIONES POSIBLES.

CON LA CONSTRUCCION Y REHABILITACION DE LOS MERCADOS LA MERCED Y SAN COSME, SE PERMITIRA QUE 

LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTEN CON EDICIOS PUBLICOS FUNCIONALES, DIGNOS, 

SEGUROS Y ACCESIBLES QUE PERMITAN UNA INTEGRACION SOCIAL Y UN ABASTO DE ALIMENTOS PERMANENTE. 

PARA LOS EDIFICIOS PUBLICOS DESTINADO A LA RECREACION CULTURA  COMO ES EL CASO DEL FARO COSMOS 

0.1 MIDE EL PORCENTAJE EN LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS PUBLICOS EN LA 

CIUDAD DE MEXICO.

(ESPACIOS PUBLICOS CONSTRUIDOS/ ESPACIOS PUBLICOS PROGRAMADOS A 

CONSTRUIR)*100
PORCENTAJE

HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/SEC

RETARIA-DE-OBRAS-Y-SERVICIOS
0.02 0.04 0.07 0.1

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CUBRIR  SUELDOS, SALARIOS Y PRESTACIONES DEL PERSONAL CONTRATADO CONFORME AL CALENDARIO DE PAGO. 2 2 2 9 3 4 3 104 EVALUAR Y VALIDAR EL PRESUPUESTO DEL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES PARA GARANTIZAR EL PAGO 

DE NOMINA Y PRESTACIONES AL PERSONAL.

GARANTIZAR CONFORME A LAS DISPOSICIONES APLICABLES Y CONFORME AL CALENDARIO DE PAGO LOS 

SUELDOS, SALARIOS, PRESTACIONES ECONOMICAS Y SOCIALES, DEL PERSONAL CONTRATADO.
5906 PORCENTAJE DE PAGOS A TRABAJADORES ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE 

OBRAS Y SERVICIOS.

(NUMERO DE PAGOS A TRABAJADORES ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE OBRAS 

Y SERVICIOS) / (NUMERO DE A TRABAJADORES AUTORIZADOS A LA SECRETARIA 

DE OBRAS Y SERVICIOS) *100

PERSONA

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 

ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO DE LA 

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DE LA SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS  

5906 5906 5906 5906

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO SE BUSCA CONSTRUIR UN GOBIERNO FUNDAMENTADO EN EL ESTADO DE DERECHO, TRANSPARENTE, RESPONSABLE Y EFICIENTE, QUE 6 3 2 16 1 3 4 001 GARANTIZAR EL ESTADO DE DERECHO, TRANSPARENTE, RESPONSABLE Y EFICIENTE, QUE RINDA CUENTAS A LA 

SOCIEDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CREAR CONCIENCIA EN LOS TRABAJADORES ADSCRITOS A LA SECRETARIA, CON EL FIN DE CONSTRUIR UN 

GOBIERNO FUNDAMENTADO EN EL ESTADO DE DERECHO, TRANSPARENTE, RESPONSABLE Y EFICIENTE, QUE 

RINDA CUENTAS A LA SOCIEDAD, MEDIANTE LA CREACION DE MECANISMOS INSTITUCIONALES QUE PERMITAN 

EL FORTALECIMIENTO DE PRACTICAS Y VALORES NECESARIOS PARA LA EXISTENCIA DE UNA FUNCION PUBLICA 

4
PORCENTAJE DE INFORMES DESTINADOS A DIVULGAR LA INFORMACION SOBRE 

EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PUBLICOS DE LA SECRETARIA DE OBRAS Y 

SERVICIOS.

(NUMERO DE INFORMES PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES REALIZADOS) / 

(NUMERO DE INFORMES PROGRAMATICO-PRESUPUESTALES PROGRAMADOS) 

*100

ACCION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 

RECURSOS MATERIALES Y ABASTECIMIENTOS DE LA 

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DE LA SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS  

1 2 3 4

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ ESTABLECER Y COORDINAR ACCIONES, PROCEDIMIENTOS Y LINEAMIENTOS, A EFECTO DE LOGRAR UNA MAYOR EFICIENCIA EN LOS PRO 1 5 0 5 1 2 4 003

ABATIR EL DESCONOCIMIENTO DE LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA 

CIUDAD DE MEXICO, LA FALTA DE APLICACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN DIVERSOS RUBROS, COMO 

EN LA IMPARTICION DE JUSTICIA O EN LAS POLITICAS PUBLICAS, QUE ATIENDAN A LA OBSERVANCIA DE LOS 

DERECHOS HUMANOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION  CONTENIDOS EN LOS ARTICULOS 1° Y 4°  DE LA 

LA ELABORACION DEL PLAN DE TRABAJO A FIN DE INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO, SE OBSERVO Y 

DETECTO EL DESCONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION 

CONTENIDOS EN LA LEGISLACION VIGENTE. 

4 PORCENTAJE DE ACCIONES DESTINADAS A LOGRAR Y PROMOVER LA IGUALDAD 

SUSTANTIVA EN LA SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS.

(NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS) / (NUMERO DE ACCIONES 

PROGRAMADAS) *100
ACCION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 

ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO DE LA 

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DE LA SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS  

1 2 3 4

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ESTABLECER Y COORDINAR PARA  SENSIBILIZAR Y FORMAR EN RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y SIN DISCRIMINACION A LOS SER 1 6 0 10 1 2 4 004 SE OBSERVO Y DETECTO EL DESCONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CONTENIDOS EN LA LEGISLACION 

VIGENTE.

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y SIN DISCRIMINACION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA 

DEPENDENCIA, ATENDIENDO LAS NECESIDADES ESPECIFICAS DE DERECHOS HUMANOS PARA LOGRAR LA 

CONSOLIDACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA EN LA MISMA.

4
PORCENTAJE DE ACCIONES DESTINADAS PARA LOGRAR Y PROMOVER  LA 

INTEGRALIDAD PROGRESIVA DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LA SECRETARIA 

DE OBRAS Y SERVICIOS.

(NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS) / (NUMERO DE ACCIONES 

PROGRAMADAS) *100
ACCION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 

ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO DE LA 

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DE LA SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS  

1 2 3 4

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CAPACIDAD DE UN SISTEMA POTENCIALMENTE EXPUESTA A UN PELIGRO PARA RESISTIR, ASIMILAR, ADAPTARSE Y RECUPERARSE DE SU  5 3 1 16 1 7 2 002 GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DEL PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL EN LA SECRETARIA DE OBRAS Y 

SERVICIOS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

LOS TRABAJADORES ADSCRITOS ASI COMO LOS CIUDADANOS QUE ACUDEN A LAS INSTALACIONES DE ESTA 

SECRETARIA, CUENTAN CON UN PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL EL CUAL TIENE COMO OBJETIVO 

GARANTIZAR LA SEGURIDAD E INTEGRIDAD FÌSICA DE LOS MISMOS. LO QUE PERMITIRA ESTAR EN 

POSIBILIDADES DE RESPONDER DE FORMA OPORTUNA ANTE CUALQUIER SITUACION O EMERGENCIA QUE SE 

4 PORCENTAJE DE ACCIONES DESTINADAS A SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD 

FISICA DEL PERSONAL Y VISITANTES DE LA SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS.

(NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS) / (NUMERO DE ACCIONES 

PROGRAMADAS) *100
ACCION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 

RECURSOS MATERIALES Y ABASTECIMIENTOS DE LA 

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DE LA SECRETARIA DE OBRAS Y SERVICIOS  

1 2 3 4

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS K006 K006_MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL GARANTIZAR LA INFRAESTRUCTURA ADECUADA Y FUNCIONAL EN LAS VIAS PRIMARIAS QUE BRINDE SEGURIDAD A LOS HABITANTES DE 3 3 1 11 2 2 1 049

DERIVADO DEL INCREMENTO EN EL NUMERO DE VEHICULOS QUE TRANSITAN POR LAS VIALIDADES DE LA 

CIUDAD SE HACE NECESARIO QUE LAS VIALIDADES PRINCIPALES ESTEN EN CONDICIONES OPTIMAS EN SU 

ESTRUCTURA VIAL Y ADEMAS CREAR ADECUACIONES VIALES, QUE AYUDEN A HACER MAS EFICIENTE EL 

TRASLADO DE VEHICULOS PARA EVITAR CONGESTIONAMIENTOS  LO QUE DERIVA EN PROBLEMAS 

UNA MAYOR Y MEJOR INFRAESTRUCUTRA VIAL QUE AYUDE A DESPLAZAR DE UNA MANERA MAS EFICIENTE A 

LOS VEHICULOS QUE TRANSITAN POR LAS VIALIDADES DE LA CIUDAD, CON ELLO SE EVITAN 

CONGESTIONAMINETOS VIUALES QUE VAN A DETRENIMIENTO DEL MEDIO AMBIENTE Y DE LA PRODUCTIVIDAD 

DE LAS PERSONAS QUE CIRCULAN POR ESA ZONA DE LA CIUDAD ; 

2.18 MEJORAMIENTO URBANO Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DE LA 

INFRAESTRUCTURA VIAL
KILOMETROS REPARADOS O CONSTRUIDOS EN LA VIALIDAD KILOMETRO

ACTA-ENTREGA DEL PROYECTO, GENERADORS, 

ESTIMACIONES, ENTREGADAS POR PARTE DE LA 

CONSTRUCTORA A LA JEFATURA DE UNIDAD. BASE DE 

DATOS DIRECCION DE MEJORAMIENTO DE 

0.34 0.5 0.64 0.7

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS K005 K005_MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTE CON MAS Y MEJORES ESPACIOS DE INFRAESTRUCTURA URBANA. LAS PERSONAS TEN 2 2 2 11 2 2 1 049

LOS PROBLEMAS QUE CONTRIBUIRA A RESOLVER EL PRESENTE PROGRAMA PRESUPUESTAL DERIVA DE QUE 

ALGUNAS DE LAS VIALIDADES PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO (CDMX) ESTAN EN MAL ESTADO, 

DERIVADO DE LOS DAÑOS Y DESGASTES EN LA SUPERFICIE DE RODAMIENTO OCASIONADOS POR LA 

SOBRECARGA VEHICULAR Y/O CAUSAS CLIMATOLOGICAS  AUNADO A QUE HAY POCOS PROGRAMAS DE 

 CON LA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE PUENTES PEATONALES SE GARANTIZARA UN CRUCE SEGURO 

DE LOS PEATONES, ASI MISMO, SE FAVORECERA EL ACCESO LIBRE A LOS GRUPOS MAS DESFAVORECIDOS, 

MUJERES, NIÑOS Y DISCAPACITADOS. PUENTES VEHICULARES SE AGILIZARA EL TRANSITO VEHICULAR, SE 

MEJORARA LA CALIDAD DE VIDA DE LAS PERSONAS AL DISMINUIR LOS TIEMPOS DE TRASLADO Y LA 

0.73 MIDE EL PORCENTAJE EN LA CONSTRUCCION Y/O REHABILITACION DE LA 

INFRAESTRUCTURA URBANA

CANTIDAD DE INFRAESTRUCTURA URBANA CONSTRUIDA Y/O REHABILITADA 

EJECUTADA / CANTIDAD DE INFRAESTRUCTURA URBANA CONSTRUIDA Y/O 

REHABILITADA A EJECUTAR.

PORCENTAJE

HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/SEC

RETARIA-DE-OBRAS-Y-SERVICIOS  . BASE DE DATOS 

DIRECCION DE CONSTRUCCION DE OBRAS DE 

INFRAESTRUCTURA VIAL DEPENDIENTE DE LA 

0.36 0.52 0.69 0.73

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS K008 K008_AMPLIACIÓN, OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO MEJORAR LA CALIDAD DE LOS SERVICIOS PUBLICOS PARA CONTRIBUIR AL BIENENSTAR Y SEGURIDAD CIUDADANA, MEDIANTE ACCION 2 2 2 11 2 2 4 024

LOS PROBLEMAS QUE CONTRIBUIRA A RESOLVER EL PRESENTE PROGRAMA PRESUPUESTAL DERIVA DE QUE 

ALGUNAS DE LAS VIALIDADES PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO (CDMX) ESTAN EN MAL ESTADO EN EL 

ALUMBRADO PUBLICO, DERIVADO DE LOS DAÑOS Y DESGASTES Y/O CAUSAS CLIMATOLOGICAS AUNADO A QUE 

HAY POCOS PROGRAMAS DE DETECCIÓN DE DAÑOS DE CARACTER PREVENTIVO

CON EL MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PUBLICO SE GARANTIZAR UN CRUCE SEGURO DE LOS PEATONES. 1.00 RENOVACION Y MANTENIMIENTO DE TOTAL DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 

SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

PUNTOS DE LUZ INTERVENIDOS/NUMERO DE TOTAL DE PUNTOS DE LUZ 

INSTALADOS EN LA RED VIAL PRIMARIA Y ESPACIOS PUBLICOS (108.00 PUNTOS 

DE LUZ)*100

PORCENTAJE

INFORMES MENSUALES DE MANTENIMIENTO A LA 

INFRAESTRUCTURA DE ALUMBRADO PUBLICO, 

INFORME MENSUAL DEL AVANCE FISICO FINANCIERO 

DE OBRA PUBLICA

0.25 0.5 0.75 1

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS E093 E093_MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS EVITAR LA SATURACION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANAS EN LAS CALLES DE LA CIUDAD DE MEXICO, RECICLARLOS Y TRASLADARLOS HA 2 3 3 12 2 1 1 084 SATURACION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS EN LAS CALLES SI NO SE REALIZAN ACCIONES DE RECEPCION, 

SEPARACION, MANEJO, TRASLADO Y DISPOSICION FINAL.
CON EL MANTENIMIENTO DE ALUMBRADO PÙBLICO SE GARANTIZARA UN CRUCE SEGURO DE LOS PEATONES. 1 INDICE PORCENTUAL DE RESIDUOS RECEPCIONADOS A LOS SITIOS DE 

DISPOSICION

(TONELADAS DE RESIDUOS TRASLADADOS/TONELADAS DE RESIDUOS 

RECEPCIONADOS PARA SU DISPOSICION FINAL)*100 
PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE TRANSFERENCIA Y 

DISPOSICION FINAL DE RSU
0.25 0.5 0.75 1

07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

07CD01 PLANTA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS B001 B001_PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE MEZCLAS ASFÁLTICAS PRODUCIR Y SUMINISTRAR LA CANTIDAD DE MEZCLA ASFALTICA DEMANDADA POR LAS DEPENDENCIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS  2 1 1 9 3 4 2 070
DEBIDO AL TRANSITO Y USO DE LAS VIALIDADES OCASIONAN EL DETERIORO DE LA CARPETA ASFALTICA, 

ORIGINANDO RETRASOS EN LOS TIEMPOS DE TRASLADO DE LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI 

COMO EL RETASO DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA.

MEJORAMIENTO DE LA MOVILIDAD DE LA POBLACION EN LA ZONA METROPOLITANA, REDUCIENDO LOS 

TIEMPOS DE TRASLADO E INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD ECONOMICA Y LA CALIDAD DE VIDA DE LOS 

CIUDADANOS, AL CONTAR CON UNA INFRESTRUCTURA VIAL EN OPTIMAS CONDICIONES, DERIVADO DEL 

SUMINISTRO EN TIEMPO Y FORMA DE MEZCLA ASFALTICA CON LA CALIDAD ESPECIFICADA EN LAS NORMAS DE 

1
MIDE EL PORCENTAJE DE MEZCLA ASFALTICA QUE SE SUMINISTRARA EN 

RELACION CON LOS REQUERIMIENTOS MENSUALES REALIZADOS POR LAS 

ALCALDIAS Y DEPENDENCIAS  

(MEZCLA ASFALTICA PRODUCIDA/MEZCLA ASFALTICA SOLICITADA)*100 PORCENTAJE
WWW.PLATAFORMANACIONALDETRANSPARENCIA.O

RG.MX
0.25 0.5 0.75 1

07CD01 PLANTA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO TOMAR MEDIDAS PARA RACIONALIZAR EL GASTO DESTINADO A LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE APOYO, SIN AFECTAR EL CU 2 1 1 11 3 4 2 104
REDUCCION ANUAL DEL PRESUPUESTO EN EL CAPITULO 1000 SERVICIOS PERSONALES, AFECTANDO ASI LAS 

CALENDARIZACIONES PROGRAMADAS CON TRANSFERENCIA DE RECURSOS (COMPENSADA, REDUCCION, 

AMPLITUD).

PAGO OPORTUNO DE LAS NOMINAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS EMITIDAS, ASI COMO LAS 

PRESTACIONES A LAS QUE TIENEN DERECHO LAS 308 PERSONAS ADSCRITAS A ESTA UNIDAD INDUSTRIAL.
308

VERIFICAR QUE EL TRAMITE DE NOMINAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, 

ASI COMO LAS PRESTACIONES NO SE VEAN AFECTADAS POR LAS REDUCCIONES 

PRESUPUESTALES ANUALES, ANTICIPANDO UNA POSIBLE AFECTACION 

PRESUPUESTAL

PERSONA PERSONA

HTTPS://CONSULTAPUBLICAMX.INAI.ORG.MX/VUT-

WEB/FACES/VIEW/CONSULTAPUBLICA.XHTML#OBLIG

ACIONES

308 308 308 308

07CD01 PLANTA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION DE CIVIL DE LA PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFALT 5 3 1 16 1 7 2 002

EL DESCONOCIMIENTO A LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL, ASI COMO LA FALTA DE CONCIENTIZACION A 

LAS MEDIDAS DE PROTECCION CIVIL, FORMAN PARTE DE UN RIESGO CONSTANTE DENTRO DE LAS 

INSTALACIONES DE LA PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFALTICAS, TODA VEZ QUE ES NECESARIO 

FORTALECER LA CULTURA DE LA PREVENCION DE RIESGOS CON LA FINALIDAD DE SALVAGUARDAR LA 

GENERAR CON LAS MEDIDAS NECESARIAS LA REDUCCION MINIMA ANTE CUALQUIER TIPO DE SINIESTRO, 

EMERGENCIA, O DESASTRE DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS 

ASFALTICAS CON LA FINALIDAD DE HACER A ESTA UNIDAD INDUSTRIAL MAS RESILIENTE.

70

CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PLANTA PRODUCTORA DE 

MEZCLAS ASFALTICA, GRANTIZANDO LA INCLUSION, CON LA FINALIDAD DE 

CONTAR CON LAS BASES FUNDAMENTALES DE LA GESTION INTEGRAL DE 

RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS/REDUCCION EN NUMERO DE SINIESTROS PERSONA EVIDENCIA FOTOGRAFICA 0 35 70 70

07CD01 PLANTA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO N/A 6 3 2 16 1 3 4 001 N/A N/A 308

VERIFICAR QUE EL TRAMITE DE NOMINAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, 

ASI COMO LAS PRESTACIONES NO SE VEAN AFECTADAS POR LAS REDUCCIONES 

PRESUPUESTALES ANUALES, ANTICIPANDO UNA POSIBLE AFECTACION 

PRESUPUESTAL

PERSONA PERSONA

HTTPS://CONSULTAPUBLICAMX.INAI.ORG.MX/VUT-

WEB/FACES/VIEW/CONSULTAPUBLICA.XHTML#OBLIG

ACIONES

308 308 308 308

07CD01 PLANTA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ N/A 1 5 0 5 1 2 4 003 N/A N/A 308

VERIFICAR QUE EL TRAMITE DE NOMINAS ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS, 

ASI COMO LAS PRESTACIONES NO SE VEAN AFECTADAS POR LAS REDUCCIONES 

PRESUPUESTALES ANUALES, ANTICIPANDO UNA POSIBLE AFECTACION 

PRESUPUESTAL

PERSONA PERSONA

HTTPS://CONSULTAPUBLICAMX.INAI.ORG.MX/VUT-

WEB/FACES/VIEW/CONSULTAPUBLICA.XHTML#OBLIG

ACIONES

308 308 308 308

07CD01 PLANTA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PRODUCIR Y SUMINISTRAR LA CANTIDAD DE MEZCLA ASFALTICA DEMANDADA POR LAS DEPENDENCIAS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS  1 6 0 10 1 2 4 004

POR LAS PROPIAS CARACTERISTICAS DE LAS ACCIONES Y ACTIVIDADES QUE SE REALIZAN EN LA PLANTA 

PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFALTICAS, LOS CURSOS DE CAPACITACION SON ENFOCADOS EN SU MAYORIA AL 

DESARROLLO DE HABILIDADES Y TECNICAS ENCAMINADAS A LA PRODUCCION DE MEZCLA ASFALTICA, 

TENIENDO COMO EFECTO QUE NO EXISTA UN ENFOQUE DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS 

CREAR CONSCIENCIA DENTRO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITOS A LA PLANTA PRODUCTORA DE 

MEZCLAS ASFALTICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS, ROMPIENDO ASI LAS 

BRECHAS DE DESIGUALDAD EXISTENTES.

60
CAPACITAR AL 20% DE MUJERES Y 20% DE HOMBRES DE ACUERDO A LA 

PLANTILLA DE PERSONAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS 

HUMANOS.

TASA DE COBERTURA CURSO

HTTPS://CONSULTAPUBLICAMX.INAI.ORG.MX/VUT-

WEB/FACES/VIEW/CONSULTAPUBLICA.XHTML#OBLIG

ACIONES

0 20 40 60

07CD01 PLANTA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

07PDIF INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA K012 K012_REHABILITACIÓN, EQUIPAMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA CONTRIBUIR A LA EFECTIVIDAD DEL DERECHO A LA EDUCACION DESDE EL NIVEL INICIAL HASTA EL SUPERIOR MEDIANTE INSTALACIONE  1 1 2 4 2 5 1 041
INSTALACIONES EDUCATIVAS  DE LA CIUDAD DE MEXICO EN MALAS CONDICIONES QUE NO CUMPLEN CON LOS 

REQUISITOS DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL DEL ACTUAL REGLAMENTO DE CONSTRUCCIONES DE LA CIUDAD DE 

MEXICO. 

MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION. 0.8 MIDE EL PORCENTAJE DE ESCUELAS PUBLICAS QUE SE LES DA MANTENIMIENTO, 

EQUIPAMIENTO Y REFORZAMIENTO

(NUMERO DE PLANTELES ESCOLARES DE EDUCACION PUBLICA BENEFICIADOS 

EN EL PERIODO CON ACCIONES DE REFORZAMIENTO, MANTENIMIENTO, 

EQUIPAMIENTO  Y/O REHABILITACION/ TOTAL DE PLANTELES ESCOLARES DE 

EDUCACION  PUBLICA EN LA CIUDAD DE MEXICO) *100

PORCENTAJE WWW.ILIFE.GOB.MX 0 0 0.2 0.8

07PDIF INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO LLEVAR A CABO LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO, ADMINISTRACION Y COMPETENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QU  1 1 2 4 2 5 1 104 LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA DE LA CIUDAD 

DE MEXICO TENGAN DEBIDAMENTE IDENTIFICADAS SUS PERCEPCIONES Y RETENCIONES

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE SE APEGUEN A LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA ADECUADA 

APLICACION DE LOS RECURSOS 
136 ACCIONES DE DIAGNOSTICO, REFORZAMIENTO, MANTENIMIENTO,  

EQUIPAMIENTO Y/O REHABILITACION  DE ESCUELAS PUBLICAS 
 TOTAL ESTRUCTURA/ TOTAL PLANTILLA OCUPADA * 100 SERVIDOR PUBLICO WWW.ILIFE.GOB.MX 34 34 34 34

07PDIF INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONTRIBUIR A LA EFECTIVIDAD DEL DERECHO A LA EDUCACION DESDE EL NIVEL INICIAL HASTA EL SUPERIOR MEDIANTE INSTALACIONE  5 3 1 16 1 7 2 002 NO SE TIENE INFORMACION DE QUE PLANTELES EDUCATIVOS TIENEN SU PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL 

AUTORIZADO Y VIGENTE
MEJORAMIENTO DE LA EDUCACION. 1 DIAGNOSTICO DE PLANTELES ESCOLARES 250

(NUMERO DE PLANTELES ESCOLARES DE EDUCACION PUBLICA BENEFICIADOS 

EN EL PERIODO CON ACCIONES DE DIAGNOSTICO/ TOTAL DE PLANTELES 

ESCOLARES DE EDUCACION  PUBLICA EN LA CIUDAD DE MEXICO) *100

PORCENTAJE WWW.ILIFE.GOB.MX 0.24 0.48 0.74 1

07PDIF INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO LLEVAR A CABO LA ORGANIZACION, FUNCIONAMIENTO, ADMINISTRACION Y COMPETENCIA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS QU  6 3 2 16 1 3 4 001 ATENDER LAS NECESIDADES DE LAS AREAS OPERATIVAS 
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE SE APEGUEN A LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA LA ADECUADA 

APLICACION DE LOS RECURSOS
80 PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LAS ACCIONES DE APOYO A LA FUNCION 

PUBLICA Y BUEN GOBIERNO

PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN 

GOBIERNO (REALIZADO)/PORCENTAJE DE ACTIVIDADES DE APOYO A LA 

FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO (PROGRAMADO))*100

ACCION WWW.ILIFE.GOB.MX 10 20 20 30

07PDIF INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ CONTRIBUIR A LA EFECTIVIDAD DEL DERECHO A LA EDUCACION DESDE EL NIVEL INICIAL HASTA EL SUPERIOR MEDIANTE INSTALACIONE  1 5 0 5 1 2 4 003 PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SIN CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO
PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CON CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y  EQUIDAD 

DE GENERO 
1 CURSO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y  EQUIDAD DE GENERO  34

(NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE ACREDITAN CURSO DE 

CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS Y  EQUIDAD DE GENERO / 

TOTAL DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS AL INSTITUTO LOCAL 

DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA) *100

PORCENTAJE WWW.ILIFE.GOB.MX 0 0.333 0.666 1

07PDIF INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CONTRIBUIR A LA EFECTIVIDAD DEL DERECHO A LA EDUCACION DESDE EL NIVEL INICIAL HASTA EL SUPERIOR MEDIANTE INSTALACIONE  1 6 0 10 1 2 4 004 PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS SIN CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DRECHOS HUMANOS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CON CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE DRECHOS HUMANOS 1 CURSO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS 34

(NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE ACREDITAN CURSO DE 

CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS/ TOTAL DE PERSONAS 

SERVIDORAS PUBLICAS ADSCRITAS AL INSTITUTO LOCAL DE LA 

INFRAESTRUCTURA FISICA EDUCATIVA) *100

PORCENTAJE WWW.ILIFE.GOB.MX 0 0.333 0.666 1
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07PDIF INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

07PDIS INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS Y LOS TRABAJADORES QUE LABORAN EN EL INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CO 1 6 0 10 1 2 4 004 TODA PERSONA TIENE DERECHO AL TRABAJO A CONDICIONES EQUITATIVAS Y SATISFACTORIAS, SIN 

DISCRIMINACION ALGUNA.
GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS. 1 CONCIENTIZAR AL PERSONAL DEL INSTITUTO SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS, 

PREVENIR VIOLACIONES A ESTOS Y GARANTIZAR SU EJERCICIO.

CONCIENTIZAR AL PERSONAL DEL INSTITUTO EN MATERIA DE DERECHOS 

HUMANOS E IGUALDA DE GENERO
ACCION

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAR PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. 

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP20 HTML

0 0 0 1

07PDIS INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES E067 E067_OPERACIÓN DEL  SISTEMA PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES DE LA CIUDAD DE MÉXICO AVALAR EN MATERIA DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL LAS EDIFICACIONES EXISTENTES EN LA CIUDAD DE MEXICO. 5 3 3 11 1 8 1 145

EXISTE UNA GRAN DEMANDA EN LAS REVISIONES ESTRUCTURALES Y EN LA EMISION DE DICTAMENES 

ESTRUCTURALES A CONSTRUCCIONES CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO, DERIVADA DE UNA SOLICITUD DESPUES 

DE UNA EMERGENCIA URBANA YA SEA NATURAL  (SISMO, EVENTOS METEOROLOGICOS, HUNDIMIENTOS, 

GRIETAS DE SUELO  ETC ) O FACTORES ANTROPICOS

LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTAN CON UN ORGANO RECTOR EN MATERIA DE SEGURIDAD 

ESTRUCTURAL, QUE PROMUEVE EL CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE SEGURIDAD 

ESTRUCTURAL DE LAS EDIFICACIONES.

0.85

MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS EVALUACIONES ESTRUCTURALES 

REALIZADAS A EDIFICACIONES CONSIDERADAS DE ALTO RIEGO ASI COMO LAS 

REVISIONES REALIZADAS A PROYECTOS DE OBRA NUEVA, REHABILITACION Y 

RECONSTRUCCION

(NUMERO DE EVALUACIONES ESTRUCTURALES EFECTUADAS/NUMERO DE 

EVALUACIONES PROGRAMADAS)*100.
PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAR PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. 

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP20 HTML

0.17 0.38 0.5 0.85

07PDIS INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO FACILITAR EL APOYO ADMINISTRATIVO PARA LA OPERACION DEL INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES 5 3 3 11 3 4 3 104 FALTA DE PERSONAL PARA CUMPLIR CON TODAS LAS FUNCIONES DEL INSTITUTO.

DICTAMENES DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL, REVISION DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE OBRA NUEVA, 

RECONSTRUCCION Y REHABILITACION, PADRON DE DRO´S Y EVALUACIONES ESTRUCTURALES DE PLANTELES 

EDUCATIVOS

1 MEDIR LA PRODUCTIVIDAD DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL INSTITUTO EFICACIA EN LAS ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO OPTIMIZAR RECURSOS HUMANOS

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAR PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. 

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP20 HTML

0.13 0.14 0.14 0.59

07PDIS INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL RECURSOS DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE GESTION DEL RIESGO EFICIENTEMENTE ASIGNADOS Y DISTRIBUIDOS. 5 3 1 16 1 7 2 002

LA POSICION GEOGRAFICA DE MEXICO LO COLOCA EN UNA ZONA SISMICA DE MUCHO MOVIMIENTO, EN ESTA 

PARTE DEL MUNDO INTERACTUAN CINCO PLACAS TECTONICAS EN TOTAL: LA DE NORTEAMERICA, COCOS, 

PACIFICO, RIVERA Y CARIBE, CUANDO SE DESPLAZAN Y CAMBIAN SU POSICION, PROVOCAN QUE LA “TIERRA SE 

MUEVA” Y SE PRODUZCAN SISMOS QUE AFECTAN A DIVERSAS PARTES DE MEXICO  HACIENDO VULNERABLE A 

EL SISTEMA DE SENSORES SISMICOS DISTRIBUIDOS EN EL CENTRO Y LA COSTA OESTE DE MEXICO, DISEÑADO 

PARA DETECTAR MOVIMIENTOS SISMICOS Y EMITIR ALERTAS TEMPRANAS A FIN DE ADVERTIR A LAS 

AUTORIDADES DE PROTECCION CIVIL Y A LA SOCIEDAD EN GENERAL CUANDO OCURRA UN SISMO QUE PUEDA 

AFECTAR A CIUDADES VULNERABLES

1
ESTE INDICADOR MOSTRARA EL SERVICIO EN MATERIA MANTENIMIENTO Y 

ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE ALERTA SISMICA REALIZADOS DURANTE EL 

PRESENTE EJERCICIO

NUMERO DE SERVICIOS REALIZADOS/NUMERO TOTAL DE SERVICIO TOTALES*100 SERVICIO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAR PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. 

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP20 HTML

140 140 140 140

07PDIS INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO ASEGURAR QUE SE LLEVEN A CABO LAS INVESTIGACIONES, ESTUDIOS Y PROYECTOS DE INNOVACION EN MATERIA DE TEMAS RELACION 6 3 2 16 1 3 4 001 MEJORAR EL CONOCIMIENTO DE LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL DE LAS CONSTRUCCIONES DE 

LA CIUDAD DE MEXICO.

FOMENTAR LA REALIZACION DE LOS PROYECTOS Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION SOBRE LA NORMATIVIDAD EN 

MATERIA DE SEGURIDAD ESTRUCTURAL
1 PROMOVER UN DESARROLLO URBANO INCLUYENTE FOMENTAR LA REALIZACION DE LOS PROYECTOS Y ESTUDIOS DE INVESTIGACION ESTUDIO

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAR PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. 

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP20 HTML

0.2 0.2 0.2 0.4

07PDIS INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS Y LAS CONDICIONES LABORALES DE LAS MUJERES QUE LABORAN EN ESTE INSTITUTO 1 5 0 5 1 2 4 003 NO EXISTE IGUALDAD DE GENERO EN EL INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES EN EL 

DISTRITO FEDERAL.

IMPULSAR SERVICIOS QUE PERMITAN EL DESARROLLO DE LAS MUJERES EN EL INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD 

DE LAS MUJERES.
1

CONCIENTIZAR AL PERSONAL DEL INSTITUTO SOBRE LA IGUALDAD DE 

CONDICIONES  LABORES ENTRE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES QUE LABORAN EN 

EL INSTITUTO, PARA QUE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES SE BENEFICIEN 

IGUALMENTE Y LA DESIGUALDAD NO SE PERPETUE

NUMERO DE HOMBRES Y MUJERES EN IGUALDAD DE GENERO PERSONA

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAR PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. 

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP20 HTML

0 0 0 1

07PDIS INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL E147 E147_ATENCIÓN SOCIAL INMEDIATA A POBLACIONES PRIORITARIAS (ASIPP) CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE DESIGUALDAD SOCIAL EN SUS DIVERSAS FORMAS Y A LA ATENCION HUMANITARIA, GENERANDO C 1 6 0 10 2 6 8 126

LA DESIGUALDAD SOCIAL EN SUS DIVERSAS FORMAS, PREVALECIENDO LAS NECESIDADES, DE CARACTER 

INMEDIATO, DE LAS Y LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, CON ESPECIAL ENFASIS EN PERSONAS EN 

SITUACION DE CALLE Y/O ABANDONO SOCIAL QUE PRESENTAN UNA O MAS INSUFICIENCIAS SOCIALES 

(ALIMENTACION  SERVICIOS BASICOS DE VIVIENDA  SALUD  EDUCACION Y ESPACIOS EN VIVIENDA)  QUE SE 

CONTRIBUIR A REDUCIR LA DESIGUALDAD SOCIAL EN SUS DIVERSAS FORMAS, MEDIANTE LA ENTREGA BIENES, 

APOYOS ECONOMICOS Y/O SERVICIOS DE ASISTENCIA SOCIAL INMEDIATA A LOS HABITANTES, CIUDADANOS Y 

PERSONAS QUE VIVEN, TRANSITAN O HABITAN TEMPORALMENTE EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE HAYAN SIDO 

AFECTADOS POR ALGUNA EMERGENCIA SOCIAL  Y CUYA SITUACION DE RIESGO SE AGRAVE POR SU CONDICION 

0.2
MIDE EL PORCENTAJE DE BIENES, APOYOS ECONOMICOS Y SERVICIOS SOCIALES 

A LOS HABITANTES D ELA CIUDAD QUE PRESENTAN ALGUN TIPO DE 

VULNERABILIDAD.

(NUMERO DE BIENES, APOYOS ECONOMICOS Y SERVICIOS SOCIALES 

ENTREGADOS EN 2021) / (NUMERO DE BIENES, APOYOS ECONOMICOS Y 

SERVICIOS SOCIALES ENTREGADOS EN 2020) -1 * 100

PORCENTAJE
SISTEMA DE INFORMACION PARA EL BIENESTAR 

(SIBIS) HTTPS://TUBIENESTAR.CDMX.GOB.MX
0.05 0.1 0.15 0.2

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL E149 E149_PROGRAMA EMPLEO TEMPORAL PARA ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y CAPACITACIÓN EN EL TRABAJO PROTEGER, PROMOVER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS A UNA CAPACITACION PARA EL TRABAJO 2 1 6 10 2 6 8 226 EL COMBATE A LAS SITUACIONES LABORALES SE BENEFICIARA A UN SECTOR DE LA POBLACION QUE REQUIERA CAPACITARSE. 1 MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS Y CAPACITACIONES IMPARTIDAS. 
(NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS/NUMERO DE CAPACITACIONES 

PROGRAMADAS)
PORCENTAJE

REGISTROS DE LAS PERSONAS QUE REQUIEREN DE 

CAPACITARSE 
0.15 0.3 0.65 1

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL F016 F016_PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA PLANEAR, ORGANIZAR Y LLEVAR A CABO ACCIONES SOCIALES DE PARTICIPACION EN LAS COMUNIDADES (TEQUIOS, ASAMBLEAS CIUD 2 2 2 10 2 7 1 055 FALTA DE COHESION E INCLUSION SOCIAL, ASI COMO LA POCA O NULA VINCULACION ENTRE CIUDADANA Y 

GOBIERNO.

CON EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES, EVENTOS, ASAMBLEAS CIUDADANAS, RECUPERACION DE ESPACIOS 

PUBLICOS, DIFUSION Y TALLERES, SE PRETENTE TENER MAYOR FOMENTO EN LA PARTICIPACION CIUDADANA, 

DONDE SE INVOLUCRE Y SE DEN A CONOCER LOS PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES, IMPULSANDO EL 

BIENESTAR E INCLUSION  DESARROLLO SOCIAL Y VINCULACION ENTRE LA CIUDADANIA Y GOBIERNO

0.95 MIDE EL PORCENTAJE DE MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA 

ORGANIZADOS EN LAS 16 ALCALDIAS DE LA CIUDADA DE MEXICO

NUMERO DE MECANISMOS DE PARTICPACION CIUDADANA ORGANIZADOS  

REALIZADOS/NUMERO DE MECANISMOS DE PARTICIAPCION CIUDADANA 

PROGRAMADO)*100

PORCENTAJE
DIRECCION GENERAL DE PARTICIPACION CIUDADANA 

DE LA SIBISO. WWW.SIBISO.CDMX.GOB.MX
0.25 0.5 0.75 0.95

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LOS INDICES DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA, ATENDER LA PROBLEMATICA DE SALUD EN MATERIA 6 3 2 8 2 7 1 104

LA VULNERABILIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES RESIDENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, EL COMBATE A LAS 

SITUACIONES DE RIESGO QUE ENFRENTAN DEBIDO A LOS ALTOS INDICES DE VIOLENCIA, DELINCUENCIA Y 

ADICCIONES, QUE AFECTAN SU DESARROLLO INTEGRAL, EL NUCLEO COMUNITARIO QUE GENERAN LA 

DESCOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL

SE BENEFICIARA A JOVENES DE ENTRE 12 Y 29 AÑOS A TRAVEZ DE LAS ACTIVIDADES RECREATIVAS, CULTURALES, 

EDUCATIVAS,ENTRE OTRAS ASI COMO TALLERES QUE SE IMPARTEN EN ESTE INSITUTO, COMO PARTE DEL 

PROGRAMA LOS JOVENES UNEN AL BARRIO, MINIMIZANDO EL RIESGO AL QUE DIA A DIA SE ENFRENTAN LOS 

JEVENES DE A CIUDAD DE MEXICO

1

MIDE EL PORCENTAHE DE ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 

ENFOCADAS A LOS SERVICIOS QUE SE BRINDAN A LOS TRABAJADORES Y/O 

FAMILIARES DEL AREA DE CAPITAL HUMANO ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE 

INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL

(ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO REALIZADAS/ACTIVIDADES DE 

APOYO ADMINISTRATIVO PROGRAMADO)*100
PORCENTAJE REPORTE DE AVANCE DE METAS FISICAS 0.25 0.35 0.75 1

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONSTRUIR UNA CIUDAD MAS SEGURA, MAS HUMANA, SOSTENIBLE Y RESILIENTE ANTE EL RIESGO DE DESASTRES. 5 3 1 16 1 7 2 002

AL NO CONTAR CON PROGRAMAS INTERNOS DE PROTECCION CIVIL NO SE PUEDEN DESARROLLAR NI APLICAR 

LOS SUBPROGRAMAS DE PREVENCION, AUXILIO Y RESTABLECIMIENTO EN LAS OFICINAS E INSTALACIONES Y 

CENTROS DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL, QUE MANEJA LA SECRETARIA DE INCLUSION Y BIENESTAR 

SOCIAL  LOS HABITANTES SE ENCONTRAN EXPUESTOS AL IMPACTO DE FENOMENOS PERTURBADORES  

GARANTIZAR LA SEGURIDAD EN EL ACCESO Y PERMANENCIA AL PERSONAL, VISITANTES Y POBLACION FIJA Y 

FLOTANTE EN LAS INSTALACIONES.
1

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD EN CASO DE EMERGENCIA MEDIANTE LA 

CALENDARIZACION DE SIMULACROS EN TODOS LOS INMUEBLES Y DIVERSAS 

HIPOTESIS DE EMERGENCIA.

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD REALIZADOS

(NUMERO DE PROTOCOLOS DE SEGURIDAD REALIZADOS / NUMERO DE 

PROTOCOLOS DE SEGURIDAD PROGRAMADOS)X100

ACTIVIDAD
CALENDARIOS DE SIMULACROS Y BITACORAS DE 

REGISTRO DE ACTIVIDADES
1 1 1 1

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO GARANTIZAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES, LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA CU 6 3 2 16 1 3 4 001
EN LA CIUDAD DE MEXICO PERSISTEN CONDICIONES QUE LIMITAN EL ACCESO A LA INFORMACION PARA 

LOGRAR EL DESARROLLO EN IGUALDAD PARA LAS PERSONAS QUE VIVEN Y TRANSITAN EN ESTA CIUDAD DE 

MEXICO. 

CONTAR CON UNA UNIDAD DE TRANSPARENCIA MAS CERCANA, EFICIENTE, EFECTIVA Y COMPROMETIDA CON 

EL EJERCICIO DEL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y LA 

RENDICION DE CUENTAS, LO QUE REDUNDARA A SU VEZ EN UNA POBLACION MAS INFORMADA PARA LA TOMA 

DE DESICIONES RELACIONADAS CON SUS NECESIDADES Y DEMANDAS  

1200
ATENDER LAS SOLICITUDES PRESENTADAS DE MANERA EFICIENTE Y EN APEGO A 

LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN EL DERECHO DE ACCESO A LA INFORMACION 

PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES. 

INDICE DE ATENCION A SOLICITUDES 

=(NUMERO DE SOLICITUDES PROGRAMADAS/ NUMERO DE SOLICITUDES 

ATENDIDAS)*100

ATENCION

INFORMES TRIMESTRALES Y ANUALES DEL SISTEMA 

DE CAPTURA DE REPORTES ESTADISTICOS DE 

SOLICITUDES DE INFORMACION

300 600 900 1200

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ DISEÑAR E IMPLEMENTAR ACCIONES DESTINADAS A LA PREVENCION DE TODO TIPO DE VIOLENCIA A NIÑAS, NIÑOS Y ADOELSCENTES. 1 5 0 5 1 2 4 003 ALTOS INDICES EN TODOS LOS TIPOS DE VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES Y MUJERES.

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS, ACCIONES Y SERVICIOS A FAVOR DEL BIENESTAR SOCIAL, 

LA IGUALDAD DE GENERO, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO, EL DESARROLLO COMUNITARIO 

QUE PROPICIEN MEJORES CONDICIONES DE VIDA DE QUIENES HABITAN Y TRANSITAN POR LA CIUDAD DE 

MEXICO DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

4

GESTIONAR MESAS INTERINSTITUCIONALES DE TRABAJO ENTRE ORGANISMOS 

DE GOBIERNO, ACADEMIA Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, PARA 

DISEÑAR ESTRATEGIAS Y ACCIONES PARA  LA PREVENCION DE TODO TIPO DE 

VIOLENCIA A NIÑAS  NIÑOS Y ADOLESCENTES Y MUJERES

PORCENTAJE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS/ TOTAL DE ACCIONES 

PROYECTADAS
ACCION

INFORME CUALITATIVO Y CUANTITATIVO DEL 

CONTEXTO DE VIOLENCIA CONTRA NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES Y MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO.

2 2 2 2

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS IMPULSAR POLITICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES SOCIALES ENFOCADAS A PROMOVER, DIFUNDIR, GARANTIZAR, PROTEGER Y RESPETA  1 6 0 10 1 2 4 004
HACEN FALTA ACCIONES MAS ESPECIFICAS Y CONTUNDENTES PARA LA TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE 

DE DERECHOS HUMANOS Y DE DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO DENTRO DE LAS ACCIONES DEL GOBIERNO DE 

LA CIUDAD DE MEXICO.

CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE PROGRAMAS, ACCIONES Y SERVICIOS A FAVOR DEL BIENESTAR SOCIAL, 

LA IGUALDAD DE GENERO, EL RESPETO A LA DIVERSIDAD SEXUAL Y DE GENERO, EL DESARROLLO COMUNITARIO 

QUE PROPICIEN MEJORES CONDICIONES DE VIDA DE QUIENES HABITAN Y TRANSITAN POR LA CIUDAD DE 

MEXICO DESDE UN ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

11
DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES DE LA PROMOCION PARA 

EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS, SE CONTRIBUIRA CON LA 

TRANSVERSALIZACION DE DERECHOS HUMANOS EN LA CIUDAD DE MEXICO.

PORCENTAJE DE ACCIONES IMPLEMENTADAS/ TOTAL DE ACCIONES 

PROYECTADAS
ACCION

1. INFORME ANUAL DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS 

PARA PROMOCION INTEGRAL PARA EL 

CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS.      2. 

FICHAS DE PROYECTOS DISEÑADOS 3  

270 300 226 220

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL S009 S009_CIUDAD HOSPITALARIA Y MOVILIDAD HUMANA CONTRIBUIR A LA INTEGRACION ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL DE LAS PERSONAS MIGRANTES, SUJETOS DE PROTECCION INTERNA 1 6 7 10 2 6 8 225

LAS PERSONAS MIGRANTES, SUJETOS DE PROTECCION INTERNACIONAL, MIGRANTES CAPITALINOS 

RETORNADOS, ASI COMO MIGRANTES INTERNOS DESPLAZADOS, QUE VIVEN O TRANSITAN EN LA CIUDAD DE 

MEXICO Y CAPITALINOS MIGRANTES EN EL EXTRANJERO Y SUS FAMILIAS, SE ENFRENTAN AL LIMITADO 

EJERCICIO DE SUS DERECHOS HUMANOS  LO QUE AFECTA SU DESARROLLO PERSONAL Y LIMITA SU INCLUSION 

LAS PERSONAS MIGRANTES Y SUJETAS DE PROTECCION INTERNACIONAL, MIGRANTES CAPITALINOS 

RETORNADOS, CON RESIDENCIA TEMPORAL O DEFINITIVA EN LA CIUDAD DE MEXICO Y CAPITALINOS 

MIGRANTES EN EL EXTRANJERO Y, SUS FAMILIAS, RECIBEN ASESORIA, ORIENTACION, CANALIZACION Y/O 

APOYOS ECONOMICOS  CON EL PROPOSITO DE EJERCER SUS DERECHOS BASICOS (IDENTIDAD  SALUD  

1

CONSTANCIAS DE INSCRIPCION AL PADRON DE HUESPEDES Y MIGRANTES EN 

RETORNO DE LA CDMX ENTREGADAS, EN RELACION AL NUMERO DE PERSONAS 

MIGRANTES, SUJETOS DE PROTECCION INTERNACIONAL Y MIGRANTES 

CAPITALINOS RETORNADOS REGISTRADAS EN EL PADRON DE HUESPEDES Y 

(NUMERO DE CONSTANCIAS / NUMERO DE REGISTROS EN EL PADRON)*100 PORCENTAJE

ARCHIVO ADMINISTRATIVO FISICO Y PADRON DE 

HUESPEDES Y MIGRANTES RETORNADOS EN LA JUD 

DE ATENCION A MIGRANTES, DE LA COORDINACION 

DE MIGRANTES  DIRECCION GENERAL DE INCLUSION 

0.25 0.35 0.45 1

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL S010 S010_COINVERSIÓN PARA LA INCLUSIÓN Y EL BIENESTAR SOCIAL FORTALECER LA PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES Y LA POLITICA DE INCLUSION Y BIENESTAR DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEX 1 6 0 10 2 6 8 123

EL CRECIMIENTO DE LA POBLACION EN LA CIUDAD DE MEXICO HA EXIGIDO A LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO DE 

LA CIUDAD DE MEXICO UNA ALTA DEMANDA DE SERVICIOS SOCIALES PUBLICOS DE CALIDAD QUE AL 

CONTRASTAR CON LA CAPACIDAD INSTALADA POR LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO RESULTA INSUFICIENTE 

PARA PODER BRINDAR LOS SERVICIOS SOCIALES A LOS GRUPOS PRIORITARIOS  ES POR ELLO QUE SE REQUIERE 

SON DIVERSOS ENTRE LO CUANTITATIVO, YA QUE LOS QUE SE ENTREGA A LA POBLACION OBJETIVO VARIAN DE 

ACUERDO, A LO QUE OFRECEN LAS DIVERSAS ORGANIZACIONES SOCIALES ENCARGADAS DE PROPORCIONAR 

LOS DIVERSOS BIENES Y SERVICIOS PARA LA SATISFACCICION DE LA POBLACION.

1 MIDE LA TAZA DE VARIACION  DE PROYECTOS FINANCIADOS RESPECTO AL  

PERIODO ACTUAL, ENTRE EL PERIODO PREVIO

(NUMERO DE PROYECTOS FINANCIADOS POR EL PROGRAMA EN EL AÑO  2021 / 

NUMERO DE PROYECTOS FINANZIADOS POR EL PROGRAMA EN EL AÑO 2020)-1 

*00

TASA DE VARIACION

A TRAVES DE LA JEFATURA DE UNIDAD 

DEPARTAMENTAL DE COINVERSION PARA LA 

INCLUSION Y EL BIENESTAR SOCIAL SE PODRA 

CONSULTAR EL AVANCE QUE GUARDA LA ACCION

0.25 0.35 0.45 1

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL S013 S013_COMEDORES SOCIALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO OPERAR UNA RED DE COMEDORES SOCIALES QUE CONTRIBUYA AL ACCESO DE LA ALIMENTACION Y A LA REDUCCION DE LA CARENCIA 1 6 0 2 2 6 5 106

LA CARENCIA ALIMENTARIA DE LA POBLACION QUE HABITA Y/O TRANSITA POR LA CIUDAD DE MEXICO, EN SU 

CONDICION MAS EXTREMA, DE ACCESO A LA ALIMENTACION SE EXPRESA COMO, HAMBRUNA Y DESNUTRICION 

SEVERA, Y CONSTITUYE UN GRAVE RIESGO PARA LA SALUD Y LA SOBREVIVENCIA DE LA POBLACION QUE LA 

PADECE  MAS AUN  LA POBREZA  LAS MALAS CONDICIONES SANITARIAS Y DE VIVIENDA  LA DESNUTRICION 

BENEFICIAR A LA POBLACION QUE HABITA O TRANSITA EN LAS UNIDADES TERRITORIALES DE MEDIA, ALTA Y 

MUY ALTA MARGINACION EN LA CIUDAD DE MEXICO DESDE LA POBLACION QUE TENGA ACCESO EN GENERAL, 

COMO LA DE MAS VULNERABILIDAD; DISMINUYENDO LA CARENCIA ALIMENTARIA Y APOYO A LA ECONOMIA 

FAMILIAR A TRAVES DE ACCESO A RACIONES ALIMENTARIAS DE BAJO COSTO Y GRATUITAS

0.95
MIDE LA PROPORCION DE POBLACION QUE TIENE CARENCIA ALIMENTARIA DE 

LA CIUDAD DE MEXICO, POR DISPONIBILIDAD, ACCESO, UTILIZACION Y 

ESTABILIDAD.

(NUMERO DE RACIONES ALIMENTARIAS ENTREGADAS EN 2020)/ (NUMERO DE 

RACIONES ENTREGADAS ALIMENTARIAS EN 2021) -1* 100
PORCENTAJE

SISTEMA DE INFORMACION BASICA DE ASISTENCIA 

SOCIAL (SIBAIS). BASE DE DATOS DE INFORMES 

FINANCIEROS DE COMEDORES COMUNITARIOS 

0.15 0.5 0.7 0.95

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL S047 S047_PROGRAMA MEJORAMIENTO BARRIAL Y COMUNITARIO, TEQUIO BARRIO GENERAR PROCESOS DE INTERVENCION URBANA PLANIFICADA PARA EL MEJORAMIENTO Y RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS, EN AL M 2 2 2 11 2 2 2 128

EN LA CIUDAD DE MEXICO EL DESEMPLEO Y SUBEMPLEO, LA FALTA DE INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS 

URBANOS, LA INCORPORACION AL AREA URBANA DE TIERRAS EJIDALES Y COMUNALES, EL ALTO COSTO DE LA 

CONSTRUCCION DE VIVIENDA Y EL SECTOR INMOBILIARIO, HAN SIDO LOS PRINCIPALES FACTORES DE LA 

DIFERENCIACION SOCIO ESPACIAL  LIMITANDO A LOS SECTORES MAS POBRES DE LA POBLACION A VIVIR EN 

PROYECTOS FINANCIADOS QUE PERMITAN A LA POBLACION BENEFICIARIA HACER VALIDOS SUS DERECHOS 

SOCIALES Y HUMANOS.
1

MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS REALIZADOS, ORGANIZADOS DE 

MEJORAMIENTO BARRIAL SE GENERA LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS  

SENDEROS SEGUROS, CORREDORES DEPORTIVOS, CORREDORES CULTURALES Y  

LOS ENTORNOS A LOS PILARES

(NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS 

PROGRAMADOS)*100
PORCENTAJE

ANTEPROYECTO, PRESUPUESTO, VISITAS DE 

SUPERVISION Y FINIQUITO DE LA OBRA LOS CUALES 

SE ENCUENTRAN EL LAS CARPETAS DE LOS 

PROYECTOS  LA CUALES ESTAN RESGUARDADAS EN 

0.25 0.35 0.45 1

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL S071 S071_SERVIDORES DE LA CIUDAD (SERCDMX) PLANEAR, ORGANIZAR Y LLEVAR A CABO ACCIONES SOCIALES DE PARTICIPACION EN LAS COMUNIDADES (TEQUIOS, ASAMBLEAS CIUD 6 3 1 10 2 7 1 226 FALTA DE COHESION E INCLUSION SOCIAL, ASI COMO LA POCA O NULA CONVIVENCIA CIUDADANA.

CON LA ENTREGA DE LAS MINISTRACIONES (APOYO ECONOMICO) SE LLEVARA A CABO JORNADA 

COMUNITARIAS (TEQUIOS), ASAMBLEAS CIUDADANAS Y LA ACTUALIZACION Y PREPARACION DE 

FACILITADORES DE SERVICIOS.

1
MIDE EL PORCENTAJE DE BECAS ENTREGADAS A LOS SERVIDORES DE LA CIUDAD 

DE MEXICO, CONSIDERANDO LOS PROCESOS DE ORGANIZACION Y 

PARTICIPACION CIUDADANA.

(NUMERO DE SERVIDORES DE LA CIUDAD QUE RECIBIERON LAS 

MINISTRACIONES) / (NUMERO DE SERVIDORES DE

LA CIUDAD PROGRAMADOS)* 100

PORCENTAJE

EN LAS REGLAS DE OPERACION PUBLICADAS EN EL 

PORTAL 

HTTPS://DATA.CONSEJERIA.CDMX.GOB.MX/PORTAL_

OLD/UPLOADS/GACETAS/842CE04E433204FA7E66768

0.25 0.5 0.75 1

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL S072 S072_ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR GARANTIZAR LA SEGURIDAD, PROTECCIÒN, DIGNIDAD Y RESPETO DE LAS PERSONAS MAYORES DE LA CIUDAD DE MEXICO, A TRAVES D  1 6 3 10 2 6 8 122 FALTA DE UN SISTEMA DE ATENCION INTEGRAL QUE PROMUEVA Y GARANTICE LA INCLUSION SOCIAL DE LAS 

PERSONAS MAYORES RESIDENTES EN LA CIUDAD DE MEXICO.
BRINDAR UN SERVICIO DE CALIDAD ENFOCADO A LA PERSONA CON UNA ATENCION INTEGRAL. 0.9 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE ENTREGA DE APOYOS A PERESONAS 

MAYORES DE 65 AÑOS

(APOYOS ENTREGADOS EFECTIVOS ADULTOS MAYORES/ APOYOS 

PROGRAMADOS ADULTOS MAYORES) *100
ATENCION 

REPORTE DE PRODUCTIVIDAD Y REFERENCIA. 

HTTPS://WWW.SIBISO.CDMX.GOB.MX/SECRETARIA
0.25 0.45 0.7 0.9

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL E081 E081_SERVICIOS INTEGRALES DE ASISTENCIA SOCIAL BRINDAR ATENCION GRATUITUTA POR MEDIO DE SERVICIOS SOCIALES A NIÑAS, NIÑOS, JOVENES Y ADULTOS, ADULTOS MAYORES, AS  1 6 0 10 2 6 9 105 LA FALTA DE ATENCION Y DE SERVICIOS SOCIALES A LAS Y LOS INTEGRANTES DE LAS POBLACIONES CALLEJERAS, 

LO CUAL AFECTA SU SALUD, SEGURIDAD , INTEGRIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL.

GARANTIZAR UNA VIDA SALUDABLE Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA LAS Y LOS RESIDENTES DE LOS CENTROS 

DE ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL A TRAVES DE BRINDAR SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD Y LA 

IMPLEMENTACION DE MODELOS DE ATENCION EN APEGO A LOS PERFILES DE CADA UNO DE LOS CENTROS.

1
MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE LOS SERVICIOS SOCIALES ENTREGADOS A 

PERSONAS QUE RESIDEN EN LOS CENTROS DE ASISTENCIA E INTEGRACION 

SOCIAL.

(NUMERO DE SERVICIOS SOCIALES  BRINDADOS A LA POBLACION RESIDENTE EN 

LOS CENTROS/NUMERO DE SERVICIOS PROGRAMADOS DE BRINADR EN LOS 

CENTROS). * 100

PORCENTAJE
DIRECCION GENERAL  DE LOS CENTROS DE 

ASISTENCIA E INTEGRACION SOCIAL   C.A.I.S.
0.25 0.5 0.75 1

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL S014 S014_COMIDA PARA LOS CAI'S QUE LOS RESIDENTES DE LOS CAI´S, RECIBAN UN ALIMENTACION BALANCEADA CON LOS NUTRIENTES NECESARIOS, LO CUAL LES PERM 1 6 6 2 2 6 5 106
UNA MALA ALIMENTACION AFECTA LA SALUD DE LAS Y LOS INTEGRANTES DE LAS POBLACIONES CALLEJERAS, 

PROVOCANDO UN DETERIORO EN SU ESTADO FISICO YA QUE LES PROVOCA ENFERMEDADES CRONICO 

DEGENERATIVAS.

MEJORAR EL ESTADO FISICO Y DE SALUD DE LAS Y LOS RESIDENTES DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA E 

INTEGRACION SOCIAL A TRAVES DE UNA ALIMENTACION SALUDABLE CONSISTENTE EN LA INGESTA DE 

ALIMENTOS QUE PROPORCIONAN LOS NUTRIENTES QUE NECESITAN LAS Y LOS RESIDENTES PARA MANTENERSE 

SANOS Y QUE TENGAN ENERGIA

1 MIDE EL PORCENTAJE DE RACIONES ENTREGADAS A LA POBLACION DE 2100 

USUARIOS, CONSIDERANDO 3 RACIONES AL DIA 

(NUMERO TOTAL DE RACIONES ENTREGADAS/NUMERO TOTAL DE RACIONES 

REQUERIDAS)*100
PORCENTAJE

LA DIRECCION DE LOS CENTROS DE ASISTENCIA E 

INTEGRACION SOCIAL Y LA JUD DE ENLACE 

ADMINISTRATIVOS GENERAN REPORTES MENSUALES 

DE CONSUMO DE DIETAS POR CADA UNO DE LOS 

0.25 0.35 0.45 1

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL E148 E148_ENTRE LA CALLE Y EL HOGAR BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y ASISTENCIA SOCIAL A TRAVES DEL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES  (ALIMENTACION, ASEO, 1 6 6 10 2 7 1 126

LA VIDA EN CALLE, ES UN PROBLEMA PUBLICO RESULTADO DE DIVERSOS FACTORES ECONOMICOS POLITICOS Y 

CULTURALES QUE CAUSAN EL AUMENTO DE CONDICIONES DE POBREZA EXTREMA, COLOCANDOLOS EN 

DESVENTAJA SOCIAL Y ECONOMICA, POR LO QUE ES NECESARIO PROMOVER EL ACCESO A BIENES Y SERVICIOS 

QUE SATISFAGAN SUS NECESIDADES BASICAS EN EL CORTO PLAZO Y CREAR MECANISMOS DE INCLUSION 

GARANTIZAR UNA VIDA SALUDABLE Y PROMOVER EL BIENESTAR PARA LAS PERSONAS EN SITUACION DE CALLE, 

A TRAVES DEL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES DE CALIDAD Y LA IMPLEMENTACION DE MODELOS DE 

ATENCION QUE GARANTICEN LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS BENEFICIARIOS.

0.7 MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS EN SITUACION DE CALLE QUE SERAN 

BENEFICIADOS, A TRAVES DEL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS SOCIALES.

(NUMERODE PERSONAS EN SITUACION DE CALLE BENEFICIADAS/NUMERO DE 

SERVICIOS SOCIALES ENTREGADOS.) * 100
PORCENTAJE

HTTPS://WWW.SIBISO.CDMX.GOB.MX/SECRETARIA/D

IRECTORIO
0.2 0.35 0.6 0.7

08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

08PDCE CONSEJO DE EVALUACIÓN M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO. 6 3 2 10 1 3 4 104 PERSONAL PROFESIONAL PREPARADO QUE CUBRA LAS NECESIDADES DE LAS AREAS.
SERVIDORES PUBLICOS Y UNA ORGANIZACION BIEN ESTRUCTURADA Y FUNCIONAL CON PERSONAL EFICIENTE Y 

EFICAZ QUE PERMITA CUMPLIR CON LAS NECESIDADES DE HUMANO, FINANCIERAS Y MATERIALES.
38

PROGRAMAS Y CAPACITACIONES QUE PERMITAN MEDIR EL DESEMPEÑO 

MEDIANTE EL DESARROLLO CONTINUO DE LAS PERSONAS, LOS PROCESOS Y 

DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES.

CAPACITACIONES O ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS ACCION INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL 38 38 38 38

08PDCE CONSEJO DE EVALUACIÓN N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL FOMENTAR LA CULTURA DE LA PREVENCION Y LA PROTECCION CIVIL MEDIANTE UN CONOCIMIENTO DE ACCIONES QUE DESARROLLE R 5 3 1 16 1 7 2 002 FALTA DE FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE LA PROTECCION CIVIL Y ACCIONES PREVENCION Y MITIGACION 

DE RIESGOS EN CASO DE EVENTUALIDADES AL INTERIOR DE LA ENTIDAD. 

SERVIDORES PUBLICOS Y UNA ORGANIZACION BIEN ESTRUCTURADA Y FUNCIONAL QUE CUENTE CON LOS 

CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA ACTUAR ANTE UNA CONTINGENCIA, POTENCIALIZANDO LAS 

CAPACIDADES DE LOS INDIVIDUOS PARA DISMINUIR LOS RIESGOS Y RESISTIR EL IMPACTO DE LOS DESASTRES A 

TRAVES DE LA COMPRENSION DE LOS FENOMENOS NATURALES Y LA REDUCCION DE LA VULNERABILIDAD

1
DIFUNDIR LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL PARA LA SALVAGUARDA DE LA 

INTEGRIDAD FISICA, PSICOLOGICA, BIENES Y ENTORNO DEL CONSEJO DE 

EVALUACION DEL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CAPACITACIONES O ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL 0 1 1 1

08PDCE CONSEJO DE EVALUACIÓN O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO FORTALECER LAS ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y EL BUEN GOBIERNO. 6 3 2 16 1 3 4 001 NO SE CUENTAN CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO CONTROLES AL EJERCICIO, 

TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DENTRO DE LA ENTIDAD.

SERVIDORES PUBLICOS Y UNA ORGANIZACION BIEN ESTRUCTURADA Y FUNCIONAL QUE CUENTE CON LOS 

CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA ATENDER TEMAS DE TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS DENTRO 

DE LA ENTIDAD.

2
IMPLEMENTACION DE HERRAMIENTAS TECNOLOGICAS PARA MEJORAR LA 

CONSULTA DE INFORMACION EN EL ARCHIVO Y OPTIMIZAR LA RESPUESTA DE 

LAS SOLICITUDES DE INFORMACION.

CAPACITACIONES O ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS ACCION
INFORMES DE TRANSPARENCIA - INFORME DE 

AVANCE PRESUPUESTAL
0 1 2 2

08PDCE CONSEJO DE EVALUACIÓN P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ FORTALECER EL PROCESO DE LA PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE NIÑAS Y MUJERES. 1 5 0 5 1 2 4 003
NO SE CUENTAN CON POLITICAS ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES QUE ERRADIQUEN LA 

DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS QUE PROMUEVAN LA 

IGUALDAD DE GENERO DENTRO DE LA ENTIDAD.

SERVIDORES PUBLICOS Y UNA ORGANIZACION BIEN ESTRUCTURADA Y FUNCIONAL QUE CUENTE CON LOS 

CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA PROMUEVER LA IGUALDAD DE GENERO DENTRO DE LA ENTIDAD.
1

PROGRAMAS Y PROTOCOLOS QUE FORTALEZCAN LA PROMOCION DEL RESPETO 

A LOS DERECHOS HUMANOS Y ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA 

VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS QUE PROMUEVAN LA 

IGUALDAD DE GENERO

CAPACITACIONES O ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS DOCUMENTO
INFORMES DE AVANCE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 

- INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL
0 1 2 2

08PDCE CONSEJO DE EVALUACIÓN P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS FORTALECER EL PROCESO DE PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS. 1 6 0 10 1 2 4 004
NO SE CUENTAN CON POLITICAS ORIENTADAS A FORTALECER LAS ACCIONES QUE ERRADIQUEN LA 

DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS 

DE MANERA UNIVERSAL DENTRO DE LA ENTIDAD.

SERVIDORES PUBLICOS Y UNA ORGANIZACION BIEN ESTRUCTURADA Y FUNCIONAL QUE CUENTE CON LOS 

CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA ATENDER TEMAS DE DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS DE MANERA 

UNIVERSAL DENTRO DE LA ENTIDAD.

1

PROGRAMAS Y PROTOCOLOS QUE FORTALEZCAN LA PROMOCION DEL RESPETO 

A LOS DERECHOS HUMANOS Y ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA 

VIOLENCIA PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS 

PERSONAS DE MANERA UNIVERSAL

CAPACITACIONES O ACCIONES DE MEJORA REALIZADAS DOCUMENTO
INFORMES DE AVANCE TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES 

- INFORME DE AVANCE PRESUPUESTAL
0 1 1 1

08PDCE CONSEJO DE EVALUACIÓN P029 P029_EVALUACIÓN DE LA POLÍTICA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO EVALUACION DE LA POLÍTICA PUBLICA Y SOCIAL DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO. 6 3 2 16 1 3 4 037

LA COMPLEJIDAD DE LOS PROBLEMAS SOCIALES EN LA CIUDAD DE MEXICO REQUIEREN GARANTIZAR EL DISEÑO 

Y LA IMPLEMENTACION CONSISTENTE Y ARTICULADA DE PROGRAMAS Y POLITICAS SOCIALES. CON BASE EN LO 

ANTERIOR, RESULTA FUNDAMENTAL CONTAR CON EVALUACIONES QUE MIDAN LA PERTINENCIA Y LA CALIDAD 

DE LAS ESTRATEGIAS IMPLEMENTADAS POR EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO EN MATERIA SOCIAL  CON 

LAS EVALUACIONES EXTERNAS, SEGUN LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, SON 

INSTRUMENTOS ESENCIALES PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE PLANEACION ESTRATEGICA EN LA CIUDAD 

DE MEXICO. POR TANTO, EL VALOR PUBLICO GENERADO PARA LA CIUDADANIA ES CONTAR CON MEJORES 

PROGRAMAS  POLITICAS Y ACCIONES DE BIENESTAR Y DESARROLLO SOCIAL  

1

MIDE EL PORCENTALE DE EVALUACIONES A REALIZAR DE LA POLITICA PUBLICA Y 

PROGRAMAS SOCIALES DE LA CIUDAD DE MEXICO. SE CALCULA A PARTIR DEL 

ANALISIS DEL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE EVALUACION 

EXTERNA

(EVALUACIONES REALIZADAS/EVALUACIONES PROGRAMADAS) *100 PORCENTAJE HTTPS://WWW.EVALUA.CDMX.GOB.MX/ 0.25 0.5 0.75 1

08PDCE CONSEJO DE EVALUACIÓN P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN E046 E046_PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION A PARTIR DE LA ATENCION DE CASOS, ASI COMO DE FOMENTAR LA PERSPECTIVA DE IGUAL 1 6 0 10 1 2 4 062

LAS PERSONAS QUE SON DISCRIMINADAS EN LA CIUDAD DE MEXICO SE TRADUCE EN ACCESO DESIGUAL AL 

EJERCICIO Y GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS. DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LA EDIS-CDMX 2017, LA 

PREVALENCIA DE DISCRIMINACION BAJO DE 32.1% EN 2013, A 27.6% EN 2017. SIN EMBARGO, CADA VEZ SON 

MAS CASOS DE DISCRIMINACION QUE SE ATIENDEN EN EL COPRED  LO QUE INDICA QUE EL CONSEJO SE ESTA 

DIRIGIR ACCIONES ESPECIFICAS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y ATENDER LAS BARRERAS QUE 

ENFRENTAN PARA EL ACCESO IGUAL A DERECHOS. FOMENTAR LA PERSPECTIVA D EIGUALDAD Y DERECHOS 

MEDIANTE LA EXIGIBILIDAD Y JUSTICIABILIDAD DEL DERECHO ALA IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION ENTRE LAS 

PERSONAS QUE VIVEN Y TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO  ASI COMO CAMBIAR LA CULTURA EN MATERIA 

1

PORCENTAJE DE ACCIONES INSTITUCIONALES REALIZADAS, COORDINADAS Y 

ARTICULADAS CON LOS DISTINTOS SECTORES DE LA SOCIEDAD, CUYA 

FINALIDAD SERA BENEFICIAR ALGUN GRUPO DE ATENCION PRIORITARIA Y EL 

ACCESO A SUS DERECHOS DE MANERA MAS IGUALITARIA  ASI COMO DE 

(NUMERO DE ACTIVIDADES INSTITUCIONALES REALIZADAS/ NUMERO DE 

ACTIVIDADES INSTITUCIONALES PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

DOCUMENTOS DE SISTEMATIZACION EN FORMATO 

DE INFORMES/REPORTES DE RESULTADOS Y/O 

HALLAZGOS PUBLICADOS EN LA PAGINA WEB DEL 

CONSEJO  REGISTROS ADMINISTRATIVOS  TALES 

0.249 0.495 0.745 1

08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO COADYUVAR, MEDIANTE UNA ADECUADA Y EFICIENTE ADMINISTRACION DE SUS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES P 1 6 0 10 1 2 4 104

AL HABER TRANSCURRIDO YA NUEVE AÑOS DE OPERACION DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA 

DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, SE HAN INCREMENTADO LAS ACCIONES EDUCATIVAS DIRIGIDAS A 

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, INTEGRANTES DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y CIUDADANIA 

EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION; DE POLITICAS PUBLICAS CON ENFOQUE DE IGUALDAD Y NO 

CONTRIBUIR A LA REALIZACION DE ACTIVIDADES, ACCIONES Y PROYECTOS CON PERSPECTIVA DE TRATO 

IGUALITARIO Y DE GENERO Y NO DISCRIMINACION. DICHAS ACTIVIDADES DEBEN CONSIDERAR LAS 

PARTICULARIDADES DE LAS PERSONAS QUE VIVEN Y TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO EN TODOS LOS 

CICLOS DE VIDA

1 MIDE EL NUMERO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS PARA MEJORAR LA 

EFICIENCIA INSTITUCIONAL

NUMERO DE INFORMES ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO Y DE 

DESARROLLO 
PERSONA

DOCUMENTOS E INFORMES PUBLICADOS EN LA 

PAGINA WEB DEL COPRED: 

HTTPS://COPRED.CDMX.GOB.MX

1 1 1 1

08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL GARANTIZAR UNA CULTURA DE PROTECCION CIVIL ENTRE EL PERSONAL DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIO  5 3 1 16 1 7 2 002 FORMAR AL PERSONAL DEL CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION DE LA CIUDAD DE 

MEXICO EN UNA CULTURA DE PROTECCION CIVIL. 

CONTRIBUIR CON UNA CULTURA DE LA PROTECCION CIVIL  A FIN DE MITIGAR LOS RIESGOS PREVIAMENTE 

IDENTIFICADOS, ASI COMO DEFINIR ACCIONES PREVENTIVAS Y DE RESPUESTA. 
1 MIDE EL AVANCE EN LA INSTRUMENTACION E IMPLEMENTACION DE LAS 

ACCIONES PREVENTIVAS Y DE AUXILIO INSTAURADAS EN EL CONSEJO.

NUMERO ACCIONES PREVENTIVAS Y DE AUXILIO REALIZADAS DE PROTECCION 

CIVIL.
ACCION

DOCUMENTOS E INFORMES PUBLICADOS EN LA 

PAGINA WEB DEL COPRED: 

HTTPS://COPRED.CDMX.GOB.MX

0 1 2 2

08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO ATENDER CASOS DE DISCRIMINACION, ASI COMO FOMENTAR LA PERSPECTIVA DE IGUALDAD Y DERECHOS DE MANERA TRANSVERSAL 6 3 2 16 1 3 4 001

LAS PERSONAS QUE SON DISCRIMINADAS EN LA CIUDAD DE MEXICO SE TRADUCE EN ACCESO DESIGUAL AL 

EJERCICIO Y GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS. DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LA EDIS-CDMX 2017, LA 

PREVALENCIA DE DISCRIMINACION BAJO DE 32.1% EN 2013, A 27.6% EN 2017. SIN EMBARGO, CADA VEZ SON 

MAS CASOS DE DISCRIMINACION QUE SE ATIENDEN EN EL COPRED  LO QUE INDICA QUE EL CONSEJO SE ESTA 

LA GARANTIA DEL DERECHO ALA INFORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINCION IMPLICA UN 

BENEFICIO A LA SOCIEDAD  AL BRINDAR HERAMIENTAS PARA PODER HACER EXIGIBLE Y JUSTICIABLE EL 

DERECHO A LA IGUALDAD . LA GENERACION PROACTIVA DE INFOMACION DERIVA EN PROPORCIONAR A A 

SOCIEDAD EN GENERAL Y A ESPACIOS DE INVESTIGACION INSUMOS PARA PODER IMPULSAR EN CONJUNTO 

4

MIDE LA ATENCION DE SOCLITUDES DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA 

INFORMACION ASI COMO DE LOS DERECHOS ARCO DERVIADOS DE LAS LEYES DE 

PROTECCION DE DATOS PERSONALES GARANTIZANDO LOS DERECHOS DE 

ACCESO A LA INFORMACION Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES  DE IGUAL 

NUMERO DE ACCIONES EN ATENCION DE SOLCITUDES DE TRANSPARENCIA, DE 

SOLICITUDES DE DATOS PERSONALES. PUBLICACION PORTUNA DE 

INFORMACION DE TRANSPARENCIA RELACIONADA CON LAS ACTVIDADES  

ESTADISTICA GENERADA POR EL CONSEJO  Y DE CAPACITACION DEL PERSONAL 

ACCION

INFORME TRIMESTRAL PRESENTADO A LA JUNTA DE 

GOBIERNO DEL CONSEJO. EVALUACION PRACTICADA 

POR EL INSTITUTO DE ACCESO ALA INFORMACION DE 

LA CIUDAD DE MEXICO  INFORME SEMESTRAL Y 

4 4 4 4

08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ ANALIZAR, REFLEXIONAR, DISEÑAR Y PROPONER ESTRATEGIAS Y ACCIONES  PARA PREVENIR Y ELIMINAR EL PROBLEMA DE LA DISCRIM 1 5 0 5 1 2 4 003

LOS FENOMENOS DE DESIGUALDAD QUE SE APRECIAN EN LA CIUDAD SON DE AMPLIO ESPECTRO Y SU 

TRANSFORMACION, REQUIERE UNA VISION INNOVADORA QUE CONCIBA LA PLANEACION Y EL 

ORDENAMIENTO COMO INSTRUMENTOS DE CAMBIO Y NO UNICAMENTE COMO HERRAMIENTAS DE CONTROL. 

EN LA CIUDAD PERSISTE LA VIOLENCIA DE GENERO  QUE SE HA AGUDIZADO O AL MENOS SE HA HECHO VISIBLE 

INVESTIGACIONES E INFORMES DIAGNOSTICOS Y DE RESULTADO PARA EL DISEÑO DE PROGRAMAS, POLITICAS, 

ESTRATEGIAS Y ACCIONES PUBLICAS PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION HACIA LAS NIÑAS, 

ADOLESCENTES Y MUJERES.

5

MIDE EL TOTAL DE INVESTIGACIONES , INFORMES DIAGNOSTICOS Y DE 

RESULTADO ELABORADOS Y CONCLUIDOS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION 

SOBRE MUJERES RELATIVOS AL DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO 

DISCRIMINACION  EN EL EJERCICIO FISCAL ACTUAL

NUMERO DE INVESTIGACIONES,  INFORMES DIAGNOSTICOS Y DE RESULTADO 

ELABORADOS Y CONCLUIDOS Y ACCIONES DE SENSIBILIZACION SOBRE MUJERES 

RELATIVOS AL DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACION, EN EL 

EJERCICIO FISCAL ACTUAL

DOCUMENTO

DOCUMENTOS E INFORMES PUBLICADOS EN LA 

PAGINA WEB DEL COPRED: 

HTTPS://COPRED.CDMX.GOB.MX/PUBLICACIONES

1 2 4 5

08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS GENERAR PROCESOS EDUCATIVOS DIRIGIDOS A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y A PERSO 1 6 0 10 1 2 4 004

LA DISCRIMINACION ES UNA CONDUCTA, CULTURALMENTE FUNDADA, Y SISTEMATICA Y SOCIALMENTE 

EXTENDIDA, DE DESPRECIO CONTRA UNA PERSONA O GRUPO DE PERSONAS SOBRE LA BASE DE UN PREJUICIO 

NEGATIVO O UN ESTIGMA RELACIONADO CON UNA DESVENTAJA INMERECIDA, Y QUE TIENE POR EFECTO 

(INTENCIONAL O NO) DAÑAR SUS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES (RODRIGUEZ:2006)  EN ESTE 

ACCIONES EDUCATIVAS QUE BUSQUEN LA ADQUISICION DE CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES PARA VISIBILIZAR 

Y TRANSFORMAR LAS PRACTICAS DISCRIMINATORIAS QUE SE PRESENTAN EN EL ENTORNO PERSONAL Y 

PROFESIONAL DE TODAS LAS PERSONAS.

105
ACCIONES EDUCATIVAS DIRIGIDAS A PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, 

INTEGRANTES DE ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL Y CIUDADANIA EN 

MATERIA DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION. 

NUMERO DE ACCIONES EDUCATIVAS EN MATERIA DE IGUALDAD Y NO 

DISCRIMINACION. 
ACCION

CONVOCATORIAS EMITIDAS Y PUBLICADAS EN LA 

PAGINA DEL COPRED. INFORMES TRIMESTRALES. 

HTTPS://COPRED.CDMX.GOB.MX CEDULA DE 

ACTIVIDAD LLENADA POR LA PERSONA 

24 51 78 105

08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN P027 P027_POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN Y COMBATE A LA DISCRIMINACIÓN DISEÑAR, IMPLEMENTAR, EVALUAR Y DAR SEGUIMIENTO A POLITICAS PUBLICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES EMPRENDIDAS POR LOS EN 1 6 0 10 1 2 4 062

LAS PERSONAS QUE SON DISCRIMINADAS EN LA CIUDAD DE MEXICO SE TRADUCE EN ACCESO DESIGUAL AL 

EJERCICIO Y GOCE DE SUS DERECHOS HUMANOS. DE ACUERDO A LOS RESULTADOS DE LA EDIS-CDMX 2017, LA 

PREVALENCIA DE DISCRIMINACION BAJO DE 32.1% EN 2013, A 27.6% EN 2017. SIN EMBARGO, CADA VEZ SON 

MAS CASOS DE DISCRIMINACION QUE SE ATIENDEN EN EL COPRED  LO QUE INDICA QUE EL CONSEJO SE ESTA 

CRITERIOS ORIENTADORES PARA EL DISEÑO DE PROGRAMAS, POLITICAS Y ACCIONES PUBLICAS PARA PREVENIR 

Y ELIMINAR LA DISCRIMIANCION.  LOS ENTES PUBLICOS, GRUPOS DE ATENCION PRIORTARIA Y POBLACION EN 

GENERAL TIENEN SU ALCANCE E IDENTIFICAN LAS ACCIONES QUE IMPLEMENTA EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE 

MEXICO PARA COMBATIR EL PROBLEMA DE LA DISCRIMINACION EN LA ENTIDAD  ASI COMO EL DESEMPEÑO Y 

1
MIDE PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE DOCUMENTOS IMPLEMENTADOS 

SOBRE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, PUBLICACIONES Y DE APOYOS, 

ALCANZADOS AL FINAL DEL PERIODO

(DOCUMENTOS, PUBLICACIONES Y APOYOS 

ALCANZADOS/DOCUMENTOS,PUBLICACIONES Y APOYOS PROGRAMADOS ) * 

100

PORCENTAJE

DOCUMENTOS E INFORMES PUBLICADOS EN LA 

PAGINA WEB DEL COPRED:  

HTTPS://COPRED.CDMX.GOB.MX/PUBLICACIONES/PR

OGRAMA PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA

0.05 0.075 0.95 1

08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA O016 O016_INTEGRACIÓN DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS E INFORMÁTICOS EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON LA TECNOLOGIA INFORMATICA NE 6 3 2 16 1 3 4 045 EL AVANCE CONSTANTE DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA IMPONE NUEVOS RETOS DE INTEGRACION AL USO 

DE DE LAS TECNOLOGIAS Y EL ACCESO AL MANEJO DE DATOS 

SOPORTAR LA OPERACION DE LA ENTIDAD EN SU LABOR ASISTENCIAL DE LA POBLACION MAS VULNERABLE DE 

LA CIUDAD DE MEXICO.
1

MIDE EL PORCENTAJE SERVICIOS REALIZADOS A LAS DIFERENTES AREAS QUE 

CONFORMAN EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LA 

CIUDAD DE MEXICO. 

(NUMERO DE SERVICIOS REALIZADOS/SERVICIOS PROGRAMADOS)*100                                        PORCENTAJE HTTPS://WWW.DIF.CDMX.GOB.MX/TRANSPARENCIA 0.29 0.48 0.65 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA S064 S064_DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE RECIBEN TARJETA INCLUYENTE, CORTESIAS URBANAS, AYUDAS TECNICAS, PROTESIS TRANSFEMO 1 6 4 10 2 3 2 008 NECESIDAD DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE RECIBIR AYUDAS QUE FAVOREZCAN SU INDEPENDENCIA 

E INCLUSION SOCIAL
FAVORECER LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1 MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE RECIBIERON 

APOYOS, AYUDAS A UN SERVICIO.

PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE RECIBIERON APOYOS, AYUDAS O 

SERVICIOS/PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE SOLICITARON AL DIF APOYOS, 

AYUDAS O SERVICIOS)*100 
PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DEL DIF CIUDAD DE MEXICO 

POPOCATEPETL 236 COL. GENERAL PEDRO MARIA 

ANAYA C P  03340 ALC  BENITO JUAREZ CIUDAD DE 

0.25 0.5 0.75 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA S211 S211_ATENCIÓN A MENORES Y MADRES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL SE LLAMA: ATENCION A NIÑAS. NIÑOS Y ADOLESCENTES EN VULNERABILIDAD, RIESGO Y DESAMPATO V 1 6 0 5 2 6 3 289

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE HABITAN O TRANSITAN POR LA CIUDAD DE MEXICO, SON SUSCEPTIBLES 

DE ESTAR EN RIESGO, VULNERABILIDAD O DESAMPARO, CONVIRTIENDOSE, INCLUSO EN VICTIMAS DE 

VIOLENCIA Y/O DE ALGUN DELITO, POR LO QUE ES PRIMORDIAL LA ATENCION A ESTE GRUPO POBLACIONAL 

PARA LA RESTITUCION Y/O PROTECCION DE SUS DERECHOS

CON NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES EN RIESGO: IDENTIFICAR Y REVERTIR LOS FACTORES DE RIESGO, ASI 

COMO FORTALECER LOS LAZOS FAMILIARES Y COMUNITARIOS QUE SIRVAN COMO REDES DE APOYO PARA 

EVITAR QUE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES PERMANEZCAN EN UN AMBIENTE VIOLENTO EN EL QUE SE 

VULNEREN SUS DERECHOS  CON NIÑAS  NIÑOS Y ADOLESCENTES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD: 

1

MIDE EL PORCENTAJE DE ATENCIONES REALIZADAS EN BENEFICIO DE NIÑAS, 

NIÑOS Y ADOLESCENTES INTEGRADOS A NUCLEOS FAMILIARES LIBRES DE 

VIOLENCIA O BAJO CUIDADOS Y ATENCIONES DEL SISTEMA DIF POR SU 

CANALIZACION A CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL 

(NUMERO DE ATENCIONES REALIZADAS/NUMERO DE ATENCIONES 

PROGRAMADAS)*100 
PORCENTAJE

REPORTE DE METAS FISICAS TRIMETRALES SOBRE EL 

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS EN BENEFICIO 

DE NNA.  

HTTP://INTRANET DIF CDMX GOB MX/TRANSPARENC

0.25 0.45 0.65 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA U029 U029_CUIDADOS ALTERNATIVOS LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN APOYOS FAMILIARES SE INTEGRAN A CENTROS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL Y DEPARTAME 5 1 12 10 2 6 8 017 PERSONAS CON DISCAPACIDAD SIN APOYO FAMILIAR Y CON POSIBILIDAD DE SER INDEPENDIENTES

CONSOLIDAR EL DERECHO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD, SIN CUIDADOS O APOYOS FAMILIARES A 

CONTAR CON UNA VIVIENDA DIGNA, EL DERECHO A A SALUD, ATENCION ESPECIALIZADA Y A LOS DIFERENTES 

SERVICIOS QUE BRINDA EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, PROMOVIENDO TAMBIEN SU 

INCORPORACION A LA VIDA INDEPENDIENTE

1

MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD QUE RECIBIERON 

CUIDADOS O APOYOS EN LOS CENTROS DE ACOGIMIENTO RESIDENCIAL 

CANALIZADOS POR LA FISCALIA GENERAL DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE 

MEXICO  

(NUMERO DE APOYOS O CUIDADOS REALIZADOS/NUMERO DE APOYOS 

CANALIZADOS)*100

PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DEL DIF CIUDAD DE MEXICO CON 

DOMICILIO EN AV. POPOCATEPETL 236, COL. 

GENERAL PEDRO MARIA ANAYA  C P  03340  

0.91 0.92 0.93 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA E115 E115_ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES CONTRIBUIR A LA DISMINUCION DE LA VIOLENCIA FAMILIAR Y HACIA LAS MUJERES PARA GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y EL EJERCICIO P 1 5 0 5 2 6 8 023

DEBIDO A LA DESIGUALDAD SOCIOCULTURAL ENTRE MUJERES Y HOMBRES QUE PERMEA EN EL CONTEXTO 

MUNDIAL, SURGEN HERRAMIENTAS METODOLOGICAS BAJO LA LLAMADA PERSPECTIVA DE GENERO, LA CUAL 

ESTABLECE QUE LAS DIFERENCIAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES EXISTEN MAS ALLA DE LO BIOLOGICO Y QUE 

ESTAS PUEDEN MODIFICARSE DEBIDO A QUE LA VIDA DE LAS PERSONAS NO ESTA DETERMINADA SOLO POR SU 

DISEÑAR Y PROMOVER CAMPAÑAS DE INFORMACION DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS 

MUJERES; LAS ESTRATEGIAS METODOLOGICAS SE CONFORMARAN POR LOS SIGUIENTES TEMAS: VIOLENCIA, 

SEXO Y GENERO, VIOLENCIA DE GENERO, IGUALDAD DE GENERO, HABILIDADES SOCIALES PARA LA PREVENCION 

DE LA VIOLENCIA  RESOLUCION NO VIOLENTA DE CONFLICTOS  MASCULINIDADES  EDUCACION SEXUAL PARA 

1 NUMERO DE PERSONAS BENEFICIARIAS QUE SOLICITAN LA ACTIVIDAD 

INSTITUCIONAL 
(NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS/NUMERO DE BENEFICIARIOS)*100 PORCENTAJE

HTTPS://WWW.DIF.CDMX.GOB.MX/TRANSPARENCIA

/OBLIGACIONES-2020
0.15 0.25 0.35 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA E145 E145_APRENDE Y CREA DIFERENTE EL OBJETIVO ES IMPULSAR LA EDUCACION Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES DE 5 A 16 AÑOS 11 MES 1 6 1 4 2 5 1 288

LA PROBLEMATICA QUE PADECEN GENERA UN DESARROLLO DESIGUAL EN EL IMPULSO A SUS CAPACIDADES, 

HABILIDADES Y VALORES NECESARIOS PARA UN CRECIMIENTO INTEGRAL, TALES COMO: HABILIDADES 

SOCIALES, FISICAS, ARTISTICAS, MUSICALES, LINGÜISTICAS Y ACADEMICAS. LAS ESCUELAS PUBLICAS 

PRESENTAN ESCASAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES QUE FOMENTEN EL DESARROLLO DE LAS NIÑAS Y NIÑOS 

BENEFICIAR A TRAVES DE SERVICIOS EDUCATIVOS A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES. REALIZAR SALIDAS A 

MUSEOS, CASAS DE CULTURA, CENTROS RECREATIVOS, TEATRO, EVENTOS ESPECIALES Y DEPORTIVOS. 

BENEFICIAR A  NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE PRESENTAN ALTAS HABILIDADES INTELECTUALES. 

REALIZAR TALLERES DE ORIENTACION EN DIVERSAS TEMATICAS PARA LOS BENEFICIARIOS Y SUS FAMILIAS

1
PORCENTAJE DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES BENEFICIARIOS CON 

ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES IMPARTIDAS PARA EL DESARROLLO 

INTELECTUAL Y EMOCIONAL  

(NUMERO DE SOLICITUDES ATENDIDAS/NUMERO DE BENEFICIARIOS 

PROGRAMADOS)*100
PORCENTAJE

HTTPS://WWW.DIF.CDMX.GOB.MX/TRANSPARENCIA

/OBLIGACIONES-2020
0.1 0.25 0.35 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA E146 E146_PROTECCIÓN Y DEFENSA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLECENTES FORTALECER LA DEFENSA DE DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES INVOLUCRADOS EN PROCEDIMIENTOS JUDICIALES DE MAT 1 6 1 5 2 6 3 289

LA DESINTEGRACION FAMILIAR GENERADA POR DIVERSOS FACTORES SOCIALES, CULTURALES E INDIVIDUALES, 

PROVOCA LA AFECTACION EN MAYOR MEDIDA EN NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, POR LO QUE ES NECESARIO 

CONTAR CON EL APOYO INSTITUCIONAL PARA LA PROTECCION DE SUS DERECHOS CON INTERVENCION 

JURIDICA  SOCIAL Y PSICOLOGICA  

OTORGAR SERVICIOS GRATUITOS Y DE CALIDAD EN MATERIA SOCIAL, JURIDICA Y PSICOLOGICA ENCAMINADOS 

A LA RESPTITUCION, PROTECCION Y DEFENSA DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES
1

MIDE LA EFICIENCIA DE LAS ACCIONES REALIZADAS PARA LA PROTECCION Y 

DEFENSA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES VICTIMAS DE VIOLENCIA O 

INVOLUCRADOS EN PROCEDIMIENTOS  PROCEDIMIENTOS JUDICIALES DE 

MATERIA FAMILIAR Y PENAL

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS PARA LA PROTECCION Y DEFENSA DE 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES .∑ NUMERO DE ACCIONES PARA LA 
PROTECCION Y DEFENSA DE NNA

PORCENTAJE

REPORTE DE METAS FISICAS TRIMETRALES SOBRE EL 

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS PARA LA 

PROTECCION Y DEFENSA DE NNA. 

HTTP://INTRANET DIF CDMX GOB MX/TRANSPARENC

0.25 0.35 0.45 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA F012 F012_PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA ADOLESCENCIA Y LA INFANCIA QUE LAS  Y LOS NIÑOS SE RECONOZCAN COMO SUJETOS DE DERECHOS Y VALOREN LA IMPORTANCIA DE SU PARTICIPACION Y REPRESE 1 6 1 10 1 2 4 032 LA POBLACION DESCONOCE  COMO GARANTIZAR EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, LOS NIÑOS Y 

LOS ADOLESCENTES EN LA CIUDAD DE MEXICO Y SUS FAMILIAS
PROMOVER EL DESARROLLO Y EL GOCE EFECTIVO DE LOS DERECHOS DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 1 MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES PARA LA PROMOCION DE LOS 

DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES

NUMERO PERSONAS CAPACITADAS/NUMERO DE PERSONAS PROGRAMADAS 

*100)
PORCENTAJE

HTTPS://WWW.DIF.CDMX.GOB.MX/TRANSPARENCIA

/OBLIGACIONES-2020
0.25 0.5 0.75 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA F014 F014_PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS LAS FAMILIAS QUE HABITAN EN UNIDADES TERRITORIALES DE MEDIO, BAJO Y MUY BAJO IDS, EJERCEN EL DERECHO AL AGUA, MEDIANT  2 1 3 10 2 7 1 150
LA CALIDAD DEL AGUA EN LA CIUDAD DE MEXICO, SOBRE TODO EN UNIDADES TERRITORIALES DE MEDIA, ALTA Y 

MUY ALTA MARGINALIDAD, POR LO REGULAR, NO CUENTA CON LOS ESTANDARES CORRESPONDIENTES PARA 

CONSUMO HUMANO.

EL DERECHO AL AGUA Y LA PROTECCION DEL ESTADO DE SALUD 1 PORCENTAJE DE FAMILIAS BENEFICIADAS CON GARRAFONES CON AGUA 

PURIFICADA

(FAMILIAS BENEFICIADAS AL PERIODO / FAMILIAS QUE CARECEN DE AGUA 

PURIFICADA EN LA CIUDAD DE MEXICO) * 100
PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DEL DIF CIUDAD DE MEXICO, CON 

DOMICILIO EN, AVENIDA POPOCATEPETL 236, 

COLONIA GENERAL PEDRO MARIA ANAYA  C P  

0.25 0.5 0.75 1



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Página 13 de 22

Centro
Gestor

Unidad Responsable
Denominación

Clave pp
Programa P.

Denominación
Programa P.

Objetivo
Eje

Sub
Eje

Subsub
Eje

ODS Finalidad Función Subfunción AI Problema Definido Valor Público Generado
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08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO COADYUVAR, MEDIANTE UNA ADECUADA Y EFICIENTE ADMINISTRACION DE SUS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES D  1 6 1 10 2 6 8 104 EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y EN LA ADMINISTRACION NO SE DISTINGUE ENTRE MUJERES U HOMBRES, 

LO QUE PROVOCA QUE SE REPRODUZCA O SE OMITAN DESIGUALDADES EN FUNCIONES INSTITUCIONALES. 

SE TOMAN MEDIDAS PARA EL USO EFICIENTE, TRANSPARENTE Y EFICAZ DE LOS RECURSOS PUBICOS Y LAS 

ACCIONES DE DISCIPLINA PRESUPUESTARIA EN EL EJERCICIO DEL GASTO PUBICO.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE DOCUMENTOS GESTIOANADOS 

(SUMA DE DOCUMENTOS GESTIONADOS /SUMA DE DOCUMENTOS 

PROGRAMADOS)*100
PORCENTAJE

REGISTROS DOCUMENTALES - REGISTROS 

ADMINISTRATIVOS
0.35 0.45 0.75 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DE LA CIUDAD DE MEXICO, CUENTA DENTRO DE SU ESTRUCTURA, CON LA J 5 3 1 16 1 7 2 002
BRINDA EL APOYO  EN MATERIA DE GESTION DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL A TRABAJADORES ,USUARIOS Y 

VISITANTES,  ASI COMO A LOS DIFERENTES BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DE ESTE SISTEMA Y A LA 

POBLACION ABIERTA 

BRINDA EL APOYO  EN MATERIA DE GESTION DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL A TRABAJADORES ,USUARIOS Y 

VISITANTES,  ASI COMO A LAS DIFERENTES BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS DEL SISTEMA Y A LA 

POBLACION ABIERTA.

1200

IMPLEMENTAR, COORDINAR Y OPERAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CARACTER 

PREVENTIVO, RESPUESTA Y ATENCION; ASI COMO TODAS AQUELLAS ACCIONES 

ENCAMINADAS AL RESTABLECIMIENTO  DE LA OPERACION DE LOS INMUEBLES, 

CON LA FINALIDAD DE ELIMINAR  REDUCIR  MITIGAR O ATENDER SITUACIONES 

PORCENTAJE DE ACCIONES EN MATERIA DE  GESTION DE RIESGOS Y 

PROTECCION CIVIL COMO SON: PROGRAMA DE CAPACITACION, PROGRAMA 

ANUAL DE SIMULACROS , PROGRAMA DE PREVENCION DE INCENDIOS,  

PROGRAMA DE REVISION DE INMUEBLES DIAGNOSTICO DE  VULNERABILIDAD Y 

ACCION

EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 34 FRACCION II DE 

LA LEY DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL D.F.  SE 

PUBLICAN LAS ACCIONES REALIZADAS   

HTTPS://WWW DIF CDMX GOB MX/TRANSPARENCIA

408 675 934 1200

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO APLICAR CON EFICIENCIA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, FOMENTAR LA TRANSPARENCIA EN EL 6 3 2 16 1 3 4 001 EN EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y EN LA ADMINISTRACION NO SE DISTINGUE ENTRE MUJERES U HOMBRES, 

LO QUE PROVOCA QUE SE REPRODUZCA O SE OMITAN DESIGUALDADES EN FUNCIONES INSTITUCIONALES. 

QUE EL ORGANO INTERNO DE LA SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA DESARROLLE SU PROGRAMA INTERNO 

AL 100 % EN CADA UNA DE SUS AREAS INTERNAS
1 MIDE EL PORCENTAJE DE PROGRAMAS IMPLEMENTACION PARA EL BUEN 

GOBIERNO. 
(PROGRAMAS REALIZADOS/PROGRAMAS PROGRAMADOS)*100 PORCENTAJE PROGRAMA 0.35 0.55 0.75 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ ELABOARAR CAMPAÑA PARA DIFUNDIR, PROMOVER Y HACER VALER LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXIC 1 5 0 5 1 2 4 003

SI BIEN SE HAN DADO SIGNIFICATIVOS AVANCES EN LA ULTIMA DECADA, NO SE HAN LOGRADO ELIMINAR LAS 

CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS QUE LLEVAN A LA EXCLUSION EN EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS, Y EN MUCHOS CASOS AL MALTRATO, PRINCIPALMENTE HACIA PERSONAS EN SITUACION 

DE VULNERABILIDAD O CULTURALMENTE DIVERSAS  ALGUNOS DE LOS PRINCIPALES MOTIVOS SON SU ORIGEN 

EN LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA SE DEFINE PERSPECTIVA DE 

GENERO COMO “UNA VISION CIENTIFICA, ANALITICA Y POLITICA SOBRE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES. SE 

PROPONE ELIMINAR LAS CAUSAS DE LA OPRESION DE GENERO COMO LA DESIGUALDAD, LA INJUSTICIA Y LA 

JERARQUIZACION DE LAS PERSONAS BASADA EN EL GENERO  PROMUEVE LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS A 

1
MEDIR EL PORCENTAJE DE CAMPAÑAS PARA LA DIFUSION DE ACCIONES PARA 

FOMENTAR EL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO DE LOS DERECHOS DE 

MUJERES Y NIÑAS 

NUMERO DE CAMPAÑAS REALIZADAS  / NUMERO DE CAMPAÑAS   

PROGRAMADAS )*100
PORCENTAJE

HTTPS://WWW.DIF.CDMX.GOB.MX/TRANSPARENCIA

/OBLIGACIONES-2020
0.25 0.45 0.65 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS REALIZAR CAMPAÑAS DE DIFUSION Y PROMOCION A BENEFICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS 1 6 0 10 1 2 4 004

SI BIEN SE HAN DADO SIGNIFICATIVOS AVANCES EN LA ULTIMA DECADA, NO SE HAN LOGRADO ELIMINAR LAS 

CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS QUE LLEVAN A LA EXCLUSION EN EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS, Y EN MUCHOS CASOS AL MALTRATO, PRINCIPALMENTE HACIA PERSONAS EN SITUACION 

DE VULNERABILIDAD O CULTURALMENTE DIVERSAS  ALGUNOS DE LOS PRINCIPALES MOTIVOS SON SU ORIGEN 

EN LA LEY GENERAL DE ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA SE DEFINE PERSPECTIVA DE 

GENERO COMO “UNA VISION CIENTIFICA, ANALITICA Y POLITICA SOBRE LAS MUJERES Y LOS HOMBRES. SE 

PROPONE ELIMINAR LAS CAUSAS DE LA OPRESION DE GENERO COMO LA DESIGUALDAD, LA INJUSTICIA Y LA 

JERARQUIZACION DE LAS PERSONAS BASADA EN EL GENERO  PROMUEVE LA IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS A 

0.9
MEDIR EL PORCENTAJE DE CAMPAÑAS DE DIFUSION Y PROMOCION 

RELACIONADAS A LA NO DISCRIMINACION, A LA SALUD EMOCIONAL, A LOS 

DERECHOS HUMANOS Y A LA SEGURIDAD

('NUMERO DE CAMPAÑAS REALIZADAS  / NUMERO DE CAMPAÑAS   

PROGRAMADAS )*100
PORCENTAJE

HTTPS://WWW.DIF.CDMX.GOB.MX/TRANSPARENCIA

/OBLIGACIONES-2020
0.2 0.5 0.8 0.9

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA S007 S007_CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO LAS PERSONAS EN EDAD PRODUCTIVA, QUE HABITAN EN UNIDADES TERRITORIALES DE MEDIA, ALTA Y MUY ALTA VULNERABILIDAD DE 2 1 7 10 3 1 2 206 LA FALTA DE CAPACITACION OBSTACULIZA LA INCORPORACION AL MERCADO LABORAL Y AL AUTOEMPLEO.
FAVORECER LA INCORPORACION DE LAS PERSONAS AL MERCADO LABORAL O AL AUTOEMPLEO MEDIANTE LA 

CAPACITACION TECNICA SOBRE ACTIVIDADES Y OFICIOS QUE PUEDEN SER LUCRATIVOS
1

MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS  QUE RECIBEN CAPACITACION EN LOS 

TALLERES DONDE SE CAPACITAN TECNICAMENTE EN EL CECAPIT DEL DIF CIUDAD 

DE MEXICO

(TOTAL DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DESOCUPADA INTERESADA 

EN RECIBIR CAPACITACION TECNICA EN EL DIF CIUDAD DE MEXICO / 

POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DESOCUPADA) * 100 PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DEL DIF CIUDAD DE MEXICO, CON 

DOMICILIO EN, AVENIDA POPOCATEPETL 236, 

COLONIA GENERAL PEDRO MARIA ANAYA  C P  

0.15 0.25 0.35 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA S010 S010_COINVERSIÓN PARA LA INCLUSIÓN Y EL BIENESTAR SOCIAL ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL SE FORTALECEN CON TRANSFERENCIAS BANCARIAS PREVIO CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS 1 6 0 10 2 7 1 123 EXCLUSION SOCIAL DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, PERSONAS CON DISCAPACIDAD Y OTRAS 

POBLACIONES PRIORITARIAS QUE VIVEN EN SITUACION DE VULNERABILIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO

FORTALECER LA INCLUSION SOCIAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL AMBITO DE DESARROLLO 

PERSONAL, BIENESTAR FISICO, BIENESTAR EMOCIONAL, RELACIONES INTERPERSONALES, PROCESOS PARA LA 

VIDA INDEPENDIENTE, TERAPARIA OCUPACIONAL, FISICA Y PSICOSOCIAL, CAPACITACION LABORAL, 

ACTIVIDADES DE EMPRENDIMIENTO  HABILIDADES DE VIDA INDEPENDIENTE  PROFESIONALIZACION PARA LA 

1 MIDEL EL PORCENTAJE DE OGANIZACIONES DE LA SOCIEDA CIVIL BENEFICIADAS 

QUE PRESTEN SERVICIOS SOCIALES 

(NUMERO TOTAL DE OSC BENEFICIADAS POR EL PROGRAMA QUE ENTREGARON 

EN TIEMPO Y FORMA LAS FACTURAS/NUMERO TOTAL DE OSC BENEFICIADAS 

POR EL PROGRAMA)*100 PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DEL DIF CIUDAD DE MEXICO, UBICADA EN  

POPOCATEPETL 236, COL. GENERAL PEDRO MARIA 

ANAYA C P  03340  ALC  BENITO JUAREZ  CIUDAD DE 

0 0.25 0.35 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA S013 S013_COMEDORES SOCIALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO CONTRIBUIR AL ACCESO A LA ALIMENTACION MEDIANTE LA ENTREGA DE APOYOS ALIMENTICIOS (RACIONES) DE COMIDA CALIENTE, N 1 6 0 2 2 6 5 106
LA CARENCIA EN EL ACCESO A UNA ALIMENTACION ADECUADA FAVORECE LOS PROBLEMAS NUTRICIONALES 

COMO SOBREPESO, OBESIDAD, DESNUTRICION, ANEMIA Y ENFERMEDADES CRONICODEGENERATIVAS, 

PROBLEMAS QUE IMPACTAN EN LA SALUD DE LA POBLACION. 

DERECHO A LA ALIMENTACION Y A LA SALUD 1
PORCENTAJE QUE MIDE LAS RACIONES OTORGADAS EN LOS COMEDORES 

POPULARES UBICADOS EN UNIDADES TERRITORIALES CON UN INDICE DE 

DESARROLLO SOCIAL (IDS) MUY BAJO, BAJO Y MEDIO . 

(NUMERO DE APOYOS ALIMENTICIOS ENTREGADOS/NUMERO DE APOYOS 

ALIMENTICIOS PROGRAMADOS) *100
PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DEL DIF CIUDAD DE MEXICO, CON 

DOMICILIO EN AV. POPOCATEPETL # 236 COL. 

GENERAL PEDRO MARIA ANAYA C P  03340  ALCALDIA 

0.15 0.41 0.7 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA S030 S030_PROGRAMA APOYO ECONÓMICO A POLICÍAS Y BOMBEROS PENSIONADOS DE LA CAPREPOL CON DIS 208 POLICIAS Y BOMBEROS PENSIONADOS DE LA CAPREPOL POR DISCAPACIDAD PERMANENTE, RECIBEN APOYO ECONOMICO COMPL 1 6 4 10 2 6 8 143  POLICIAS Y BOMBEROS PENSIONADOS DE LA CAPREPOL CON DISCAPACIDAD PERMANENTE DE CUBRIR LAS 

NECESIDADES BASICAS CON EL SALARIO QUE TIENEN.
LA ENTREGA DE UN APOYO ECONOMICO, SEGUN EL TABULADOR DE LA CAPREPOL 1

PORCENTAJE DE POLICIAS Y BOMBEROS CON DISCAPACIDAD PERMANENTE 

PENSIONADOS DE LA CAPREPOL QUE RECIBIERON CONTRIBUCION 

COMPLEMENTARIA

(NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS A BENEFICIARIAS DEL 

PROGRAMA/NUMERO  DE APOYOS PROGRAMADOS A BENEFICIARIOS DEL 

PROGRAMA)*100  
PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DEL DIF CIUDAD DE MEXICO, CON 

DOMICILIO EN AV. POPOCATEPETL 236 COL. GENERAL 

PEDRO MARIA ANAYA C P 03340 ALCALDIA BENITO 

0.15 0.25 0.35 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA S035 S035_PROGRAMA ALIMENTOS ESCOLARES CONTRIBUIR A QUE NIÑAS Y NIÑOS, INSCRITOS EN ESCUELAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN LOS NIVELES DE EDUCACION INIC 1 1 2 2 2 6 5 207
LA MALA ALIMENTACION ES UN MAL QUE AQUEJA A LA CIUDAD DE MEXICO, AL MENOS TRES DE CADA 10 

MENORES DE LA CIUDAD DE MEXICO SUFREN DESNUTRICION Y CUATRO DE CADA 10 NIÑOS PADECEN OBESIDAD 

O SOBREPESO, SEGUN DATOS Y LA SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO (SEDESA, 2017).

SE BUSCA CONTRIBUIR AL DERECHO A LA VIDA DIGNA A TRAVES DEL DERECHO A LA ALIMENTACION Y A LA 

SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE ESTAN REGISTRADOS EN EL SISTEMA 

EDUCATIVO NACIONAL, EN LOS NIVELES PREESCOLAR, PRIMARIA Y ESPECIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO Y CON 

ESTO GARANTIZAR EL ACCESO AL DERECHO A LA ALIMENTACION Y COMBATIR LA DESNUTRICION  OBESIDAD Y 

1

MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ALIMENTICIOS OTORGADOS EN EL CICLO 

ESCOLAR, INTEGRADO POR DIFERENTES MENUS DISEÑADOS CON CALIDAD 

NUTRICIA, CONFORME A LOS LINEAMIENTOS DE LA ESTRATEGIA INTEGRAL DE 

ASISTENCIA SOCIAL ALIMENTARIA (EIASADC 2020) DEL SISTEMA NACIONAL DIF 

(NUMERO DE APOYOS ALIMENTICIOS ENTREGADOS CON CALIDAD 

NUTRICIA/NUMERO DE APOYOS ALIMENTICIOS PROGRAMADOS DE ENTREGA) 

*100

PORCENTAJE

EN CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 34 FRACION II DE LA 

LEY DE DESARROLLO SOCIAL PARA EL D.F. SE 

PUBLICAN LOS PADRONES DE DERECHOHABIENTES:                         

                    

0.2 0.25 0.35 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA S037 S037_PROGRAMA ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN UNIDADES BÁSICAS DE REHABILITACIÓ PERSONAS CON DISCAPACIDAD, PREFERENTEMENTE EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA QUE HABITAN EN UNIDADES TERRITORIALE  1 6 4 10 2 6 1 008 PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA DE LA CIUDAD DE MEXICO CON ACCESO 

AL SERVICIOS REHABILITACION Y HABILITACION A TRAVES DE ESTE PROGRAMA 
MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA Y FAVORECER LA INCLUSION SOCIAL 1

MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS A PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD  EN SITUACION DE POBREZA EXTREMA DE LA CIUDAD DE 

MEXICO QUE RECIBEN EL SERVICIO DE REHABILITACION Y HABILITACION EN LOS 

SIETE CENTROS DE REHABILITACION

(NUMERO DE APOYOS REHABILITACION ENTREGADOS /NUMERO DE APOYOS DE 

REHABILITACION PROGRAMADOS)*100 
PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DEL DIF CIUDAD DE MEXICO, CON 

DOMICILIO EN AV. POPOCATEPETL 236 COL. GENERAL 

PEDRO MARIA ANAYA C P 03340 ALCALDIA BENITO 

0.53 0.7 0.87 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA S066 S066_CENTROS PARA EL DESARROLLO INFANTIL COADYUVAR A  IMPULSAR EL MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD DE LA EDUCACION INICIAL  PARA QUE NIÑAS Y NIÑOS CUENTEN CON LA  1 1 1 4 2 7 1 115

LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS EN ETAPA DE EDUCACION INICIAL (DE 45 DIAS DE NACIDOS A 3 AÑOS 11 MESES DE 

EDAD) NO HAN RECIBIDO UNA ATENCION INTEGRAL Y HOY SE SABE QUE ES PRIMORDIAL EN LOS PRIMEROS 

AÑOS DE VIDA. ASI MISMO LA CONSTITUCION DE LA CIUDAD DE MEXICO ESTABLECE LA NECESIDAD DE UN 

SISTEMA DE CUIDADOS PARA FORTALECER A LOS CUIDADORES PRIMARIOS QUE TIENEN LA NECESIDAD DE 

LAS NIÑAS Y LOS NIÑOS BENEFICIARIOS DE LOS CENTROS DE EDUCACION INICIAL PUBLICOS DE LA CIUDAD DE 

MEXICO, SERAN LOS DESTINATARIOS DE UN SISTEMA DE CUIDADOS ADECUADO EN LOS NIVELES DE LACTANTES, 

MATERNAL Y PREESCOLAR.                                                                                                                                                                                                 

1

MIDE EL PORCENTAJE DE BENEFICIARIOS DEL SERVICIO QUE BRINDAN LOS 

CENTROS DE EDUCACION INICIAL PUBLICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, 

MEDIANTE LA MEJORA DE LOS ESPACIOS EDUCATIVOS, ATENCION ASISTENCIAL 

Y NUTRICIONAL; ASI COMO UNA PROFESIONALIZACION DE LAS Y LOS AGENTES 

NUMERO DE BENEFICIARIOS (NIÑAS, NIÑOS Y CUIDADORES PRIMARIOS) DE LOS 

CENTROS DE EDUCACION INICIAL PUBLICOS DE LA CIUDAD DE 

MEXICO/POBLACION BENEFICIADA*100.

PORCENTAJE
HTTPS://WWW.DIF.CDMX.GOB.MX/TRANSPARENCIA

/OBLIGACIONES-2020
0.25 0.5 0.75 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA U012 U012_ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS ASISTENCIALES LAS FAMILIAS QUE ENFRENTAN DE MANERA PERMANENTE, INTERMITENTE O EMERGENTE LA CARENCIA DE AGUA, RECIBEN GRATUITAM 1 6 0 10 2 2 3 105 LAS COLONIAS, PUEBLOS Y BARRIOS CON MAYOR VULNERABILIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO, ENFRENTAN EL 

DESABASTO DE AGUA POTABLE EN FORMA PERMANENTE, INTERMITENTE O EMERGENTE
FAVORECER EL DERECHO AL AGUA Y TRASVERSALMENTE A LA SALUD 1 MIDE EL PORCENTAJE DE METROS CUBICOS DE AGUA DISTRIBUIDOS MEDIANTE 

CAMIONES CISTERNA DEL DIF CIUDAD DE MEXICO

(METROS CUBICOS DISTRIBUIDOS AL PERIODO/METROS CUBICOS REQUERIDOS 

POR FAMILIAS QUE CARECEN DE AGUA)*100  PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DEL DIF CIUDAD DE MEXICO, CON 

DOMICILIO EN, AVENIDA POPOCATEPETL 236, 

COLONIA GENERAL PEDRO MARIA ANAYA  C P  

0.25 0.5 0.75 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA U020 U020_PROGRAMA DE ATENCIÓN A MENORES VULNERABLES LAS PERSONAS QUE HABITAN EN LAS COLONIAS, PUEBLOS Y BARRIOS DE MAYOR VULNERABILIDAD ACCEDEN EN SU TIEMPO LIBRE A LO 1 6 1 10 2 6 8 006 DESIGUALDAD PARA ACCESAR A SERVICIOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y RECREATIVOS. FAVORECER EL DERECHO A LA CULTURA, EL DEPORTE, LA RECREACION Y LA SANA CONVIVENCIA 1 PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RECIBIERON SERVICIOS DEPORTIVOS, 

CULTURALES Y/O RECREATIVOS 

TOTAL DE POBLACION QUE RECIBE SERVICIOS DEPORTIVOS, CULTURALES Y 

RECREATIVOS / POBLACION MAS INACTIVA FISICAMENTE) * 100
PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DEL DIF CIUDAD DE MEXICO, CON 

DOMICILIO EN, AVENIDA POPOCATEPETL 236, 

COLONIA GENERAL PEDRO MARIA ANAYA  C P  

0.25 0.53 0.73 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA U021 U021_PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS VULNERABLES LA POBLACION EN SITUACION DE VULNERABILIDAD Y DESVENTAJA SOCIAL, CON ENFASIS LA POBLACION INFANTIL, RECIBE SERVICIOS 1 2 1 10 2 6 8 161 FALTA DE RECURSOS PARA QUE LA POBLACION EN ESTADO DE VULNERABILIDAD ACCEDA A SERVICIOS DE SALUD
COADYUVAR A PRESERVAR EL ESTADO DE SALUD DE LA POBLACION QUE HABITA EN UNIDADES TERRITORIALES 

DE MEDIA, ALTA Y MUY ALTA VULNERABILIDAD
1 MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS QUE RECIBIERON SERVICIOS DE SALUD EN 

CONSULTORIOS FIJOS Y MOVILES 

(POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL QUE RECIBIERON SERVICIOS DE SALUD / 

POBLACION SIN SEGURIDAD SOCIAL) * 100
PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DEL DIF CIUDAD DE MEXICO, CON 

DOMICILIO EN, AVENIDA POPOCATEPETL 236, 

COLONIA GENERAL PEDRO MARIA ANAYA  C P  

0.29 0.54 0.76 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA U027 U027_CONVENIOS CON CASAS HOGAR DE NIÑAS Y NIÑOS GENERAR ALTERNATIVAS DE CUIDADO Y PROTECCION PARA NIÑAS, NIÑOS Y/O ADOLESCENTES VICTIMAS DE DELITO O EN SITUACION 1 6 1 10 2 6 8 008

ACTUALEMTE EXISTEN DIVERSOS FACTORES SOCIALES Y CULTURALES QUE FORMAN PARTE DE LA DINAMICA DE 

LAS FAMILIAS EN LA CIUDAD DE MEXICO, TENIENDO MAYOR IMPACTO EN LA VULNERACION DE DERECHOS DE 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, LO QUE PROVOCA QUE ESTA POBLACION DEBA SER INSTITUCIONALIZADA EN 

CENTROS ASISTENCIALES  POR EL RIESGO QUE EXISTE AL PERMANCER EN SUS NUCLEOS FAMILIARES  YA QUE 

DAR SEGUIMIENTO SOCIAL, PSICOLOGICO Y JURIDICO A NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES BAJO EL CUIDADO Y 

ATENCION DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA HASTA RESTITUIR SU DERECHO A VIVIR 

EN FAMILIA, A TRAVES DE LA REINTEGRACION FAMILIAR, ACOGIMIENTO O ADOPCION. 

0.95 PORCENTAJE DE NIÑAS Y NIÑOS Y ADOLESCENTES CANALIZADOS A CENTROS DE 

ASISTENCIA SOCIAL. 

(NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES CANALIZADOS A CENTROS DE 

ASISTENCIA SOCIAL/NUMERO DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

PROGRAMADOS DE CANALIZACION A CENTROS DE ASISTENCIA SOCIAL. ..

PORCENTAJE

REPORTE DE METAS FISICAS TRIMETRALES SOBRE EL 

NUMERO DE NNA CANALIZADOS A CENTROS DE 

ASISTENCIA SOCIAL 

HTTP://INTRANET DIF CDMX GOB MX/TRANSPAREN

0.15 0.25 0.35 0.95

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA U031 U031_AYUDAS A COOPERATIVAS LAS PERSONAS MAYORES DE 18 AÑOS, AUTOEMPLEADAS EN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS IMPULSAN LA PRESERVACION DE LAS SO 5 1 12 3 2 6 8 017

LA ALTA VULNERABILIDAD ECONOMICA EN LA PEA DESOCUPADA  ES UN PROBLEMA QUE ESTA ASOCIADO A 

DIFERENTES CAUSAS COMO LA LIMITADA OFERTA DE EMPLEOS, MANO DE OBRA POCO CALIFICADA, 

DESCONOCIMIENTO DE FORMAS ALTERNATIVAS DE ORGANIZACION PARA ACTIVIDADES ECONOMICAS, ENTRE 

OTROS

FAVORECER EL AUTOEMPLEO ENTRE LA POBLACION EN EDAD PRODUCTIVA QUE SE ENCUENTRA DESEMPLEADA 1

MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS MAYORES DE 18 AÑOS AUTOEMPLEADAS 

EN SOCIEDADES COOPERATIVAS EN ACTIVIDADES PRODUCTIVAS DE 

CONFECCION DE PRENDAS TEXTILES Y DISTRIBUCION DE GARRAFONES DE AGUA 

PURIFICADA       

(TOTAL DE POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DESOCUPADA INTERESADA 

EN CONSTITUIR UNA SOCIEDAD COOPERATIVA / POBLACION 

ECONOMICAMENTE ACTIVA DESOCUPADA) * 100

PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS DEL DIF CIUDAD DE MEXICO, CON 

DOMICILIO EN, AVENIDA POPOCATEPETL 236, 

COLONIA GENERAL PEDRO MARIA ANAYA  C P  

0.15 0.25 0.35 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA U032 U032_APOYO A PERSONAS QUE PERDIERON ALGÚN FAMILIAR EN EL SISMO DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017 CONTRIBUIR A LA GARANTIA DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HASTA 228 BENEFICIARIOS QUE PERDIERON ALGUN INTEGRANTE FAMIL 1 6 0 10 1 2 4 105

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES SON PARTICULARMENTE VULNERABLES A LOS DESASTRES OCASIONADOS 

POR FENOMENOS NATURALES DESDE MULTIPLES DIMENSIONES. A CONSECUENCIA DE LAS PERDIDAS 

HUMANAS Y MATERIALES DE LOS RECIENTES SISMOS, NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES EN LA CIUDAD DE 

MEXICO SE HAN VISTO INTERRUMPIDAS SIGNIFICATIVAMENTE SUS ACTIVIDADES COTIDIANAS COMO ASISTIR A 

PROMOVER LA ASISTENCIA SOCIAL Y LA PRESTACION DE SERVICIOS ASISTENCIALES QUE CONTRIBUYAN A LA 

PROTECCION, ATENCION Y SUPERACION DE LOS GRUPOS MAS VULNERABLES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 
1 MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS A VICTIMAS VICTIMAS 

MORTALES DEL SISMO DEL PASADO 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017

(TOTAL DE PERSONAS QUE RECIBEN EL APOYO MONETARIO/ TOTAL DE LAS 228 

PERSONAS VICTIMAS DEL SISMO DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017 EN LA CIUDAD 

DE MEXICO)*100

PORCENTAJE
HTTPS://WWW.DIF.CDMX.GOB.MX/TRANSPARENCIA

/OBLIGACIONES-2020
0.15 0.25 0.35 1

08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ATENDER Y VERIFICAR CON EFICIENCIA QUE SE CUMPLAN LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN LAS LEYES INHERENTES A LAS RELACION 1 6 0 10 2 6 8 104
LA FALTA DE PERSONAL GENERA UN RETRASO EN LAS ACTIVIDADES EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE 

LAS DIFERENTES AREAS, EL EJERCICIO DEL GASTO, LOS PROCESOS DE ADJUDICACION, LA ORGANIZACION 

DOCUMENTAL, Y ACTIVIDADES VINCULADAS CON LAS METAS INSTITUCIONALES DE LA ENTIDAD.

CONSECUCION DE LAS METAS INSTITUCIONALES DE TODAS LA AREAS QUE CONFORMAN AL  INSTITUTO DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO CON LA OPTIMIZACION DE LOS RECURSO 

FINANCIEROS, HUMANOS, MATERIALES Y SUMINISTROS, MEDIANTE MEDIDAS DE AUSTERIDAD Y 

TRANSPARENCIA

25

COORDINAR, DEFINIR Y ESTABLECER LAS POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y 

TRAMITES PARA UNA CORRECTA  PROGRAMACION, PRESUPUESTACION Y 

APLICACION  DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, MATERIALES ASI COMO DEL 

CAPITAL HUMANO  PARA SU OPTIMO EJERCICIO

METAS FISICAS TRIMESTRALES PROGRAMADAS / METAS FISICAS TRIMESTRALES 

ALCANZADAS *100
PERSONA

CUENTA PUBLICA, SEVAC, INFORME ANUAL DE 

ACTIVIDADES Y EN ARCHIVOS DE LA SUBDIRECION DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INDISCAPACIDAD.

25 25 25 25

08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL PROCURAR LA INTEGRIDAD FISICA DEL PERSONAL ADSCRITO AL INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD,  ASI COMO LAS PER 5 3 1 16 1 7 2 002
FALTA  DE RECURSOS  EN EL INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE  PLANES, PROTOCOLOS Y/O PROGRAMAS EN 

MATERIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL, PARA DISMINUIR LOS RIESGOS ASOCIADOS A 

SINIESTROS.

CAPACITAR SERVIDORES PUBLICOS DEL INDISCAPACIDAD. 6

CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL,  

CONTAR CON LOS RECURSOS MATERIALES QUE PERMITAN DISMINUIR LOS 

RIESGOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL ANTE CUALQUIER SINIESTRO QUE 

SE PRESENTE EN LA INSTALACIONES DEL INSTITUTO

NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL/ 

NUMERO TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS EN MATERIA DE PROTECCION 

CIVIL *100

ACCION

PAGINA DE INTERNET DEL INSTITUTO Y REDES 

SOCIALES, LISTAS DE ASISTENCIA DE CURSOS DE 

CAPACITACION, LISTADO DE ADQUISICIONES EN 

MATERIA DE PROTECCION CIVIL

1 1 3 1

08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO ASEGURA QUE SE LLEVEN A CABO LAS ACTIVIDADES DE CAPACITACION PARA FUNCIONARIOS 6 3 2 16 1 3 4 001 MEJORAR EL CONOCIMIENTO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE TRABAJAN EN EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE 

MEXICO 
FOMENTAR LA REALIZACION DE PROYECTOS 1 PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS 

(NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS/NUMERO DE CAPACITACIONES 

PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

LISTA DE ASISTENCIA DE SERVIDORES PUBLICOS QUE 

PARTICIPAN EN LAS CAPACITACIONES 
0.25 0.35 0.65 1

08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ GARANTIZAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES, ASI COMO LA REDUCCION DE LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD EN 1 5 0 5 1 2 4 003

BRECHA DE DESIGUALDAD QUE PROVOCAN QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENFRENTEN 

DISCRIMINACION, EXCLUSION, MALTRATO, ABUSO, VIOLENCIA Y MAYORES OBSTACULOS PARA EL PLENO 

EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES, EN ESPECIAL EN EL GRUPO CORRESPONDIENTE A 

LAS MUJERES  YA QUE DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD (PCD) QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO 

CAPACITAR A MUJERES Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD EN TEMAS RELACIONADOS A LA INCLUSION DE PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD 
3 INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE MUJERES Y NIÑAS CON DISCAPACIDAD EN 

ACCIONES SOCIALES, DE CAPACITACION, CULTURA, RECREACION  ENTRE OTRAS. 
ACCIONES REALIZADAS / ACCIONES PROGRAMADAS X 100 ACCION

PAGINA DE INTERNET DEL INSTITUTO, REDES 

SOCIALES DEL INSTITUTO E INFORMES Y EN LOS 

ARCHIVOS DEL INDISCAPACIDAD....

1 1 1 0

08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PROMOVER  EL  RECONOCIMIENTO,  GOCE  Y  EJERCICIO  DE  LOS  DERECHOS  HUMANOS DE  LAS  PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD  QUE  1 6 0 10 1 2 4 004
BRECHAS DE DESIGUALDAD QUE PROVOCAN QUE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD ENFRENTEN 

DISCRIMINACION, EXCLUSION, MALTRATO, ABUSO, VIOLENCIA Y MAYORES OBSTACULOS PARA EL PLENO 

EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.

INCREMENTO DEL  RECONOCIMIENTO,  GOCE  Y  EJERCICIO PLENO DE  LOS  DERECHOS  DE  LAS  PERSONAS  CON  

DISCAPACIDAD.
5

ACCIONES QUE FOMENTEN EL  RECONOCIMIENTO,  GOCE  Y  EJERCICIO  DE  LOS  

DERECHOS  DE  LAS  PERSONAS  CON  DISCAPACIDAD QUE  HABITAN  O  

TRANSITAN  POR  LA CIUDAD DE MEXICO,

ACCIONES REALIZADAS / ACCIONES PROGRAMADAS X 100 ACCION

PAGINA DE INTERNET DEL INSTITUTO, REDES 

SOCIALES DEL INSTITUTO E INFORMES Y EN LOS 

ARCHIVOS DEL INDISCAPACIDAD.

1 1 2 1

08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD P031 P031_PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PE IMPLEMENTAR ACCIONES Y POLITICAS QUE PROMUEVAN LA INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN CUMPLIMIENTO A 1 6 4 10 2 6 8 132

CERCA DE 500 MIL HABITANTES QUE VIVEN EN LA CIUDAD DE MEXICO VIVEN CON ALGUN TIPO DE 

DISCAPACIDAD,ESTA CONDICION LIMITADA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SOCIALES TALES 

COMO:EDUCACION,TRABAJO,VIVIENDA,CULTURA, RECREACION Y DEPORTE ABRIENDO BRECHAS DE EXCLUSION 

Y DESVENTAJA PARA EL DESARROLLO PLENO EJERCICIO DE DERECHOS AUTONOMIA Y TOMA DE SUS PROPIAS 

REALIZAR ACCIONES DE COORDINACION CON LOS ENTES PUBLICOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE 

POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS TRANVERSALES EN MATERIA 

DE PROTECION SOCIAL,EDUCACION,SALUD,VIVIENDA,TRABAJO,CULTURA,RECREACION,Y DEPORTE.

0.8 MIDE EL PORCENTAJE DE POLTICAS PUBLICAS EN COMISION PARA PROMOVER 

LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD. 

(TOTAL DE POLITICAS PUBLICAS QUE INCORPORAN LOS DERECHOS DE LAS 

PERSONAS CON DISCAPACIDAD REALIZADAS/CANTIDAD DE POLITICAS 

PUBLICAS QUE INCORPORAN LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD PROGRAMADAS) *100  

PORCENTAJE INFORME FINAL 0.1 0.15 0.25 0.8

08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD S064 S064_DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CAPACITAR Y PROFESIONALIZAR EN UNA CULTURA DE RESPETO E INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD CON EL FIN DE PR 1 6 4 10 2 6 1 008

CERCA DE 500 MIL HABITANTES QUE VIVEN EN LA CIUDAD DE MEXICO VIVEN CON ALGUN TIPO DE 

DISCAPACIDAD,ESTA CONDICION LIMITADA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS SOCIALES TALES 

COMO:EDUCACION,TRABAJO,VIVIENDA,CULTURA, RECREACION Y DEPORTE ABRIENDO BRECHAS DE EXCLUSION 

Y DESVENTAJA PARA EL DESARROLLO PLENO EJERCICIO DE DERECHOS AUTONOMIA Y TOMA DE SUS PROPIAS 

REALIZAR ACCIONES DE COORDINACION CON LOS ENTES PUBLICOS RESPONSABLES DE LA EJECUCION DE 

POLITICAS PUBLICAS PARA EL DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE PROYECTOS TRANVERSALES EN MATERIA 

DE PROTECION SOCIAL,EDUCACION,SALUD,VIVIENDA,TRABAJO,CULTURA,RECREACION,Y DEPORTE.

1 MIDE EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES REALIZADAS PARA EL DESARROLLO 

DE UNA CULTURA DE INCLUSION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

(NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS/ NUMERO PERSONAS 

PROGRAMADAS) *100
PORCENTAJE LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA FOTOGRAFICA 0.15 0.25 0.3 1

08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD E047 E047_PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES REALIZAR ACCIONES DE PREVENCIIN Y TRATAMIENTO DE ADICCIONES 1 2 4 3 2 3 5 010

LAS PERSONAS JOVENES DE LA CIUDAD DE MEXICO PRESENTAN VULNERABILIDAD PARA COMBATIR 

SITUACIONES DE RIESGO DEBIDO A LOS ALTOS INDICES DE VIOLENCIA, DELINCUENCIA Y 

ADICCIONES,AFECTANDO SU DESARROLLO INTEGRAL Y SU  NUCLEO COMUNITARIO , GENERANDO UNA 

DESCOMPOSICION DEL TEJIDO SOCIAL Y UN ALTA PROVABILIDAD DE GENERAR ALGUNA ADICCION  

MATERIALES , SERVICIOS Y SUMINISTROS PARA LAS INSTALACIONES EN MATERIA DE ATENCION  Y PREVENCION 

DE ADICCIONES QUE FORMAN PARTE DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE LA CIUDAD DE MEXICO. 
0.8 MEDIR EL PORCENTAJE DE MATERIALES, SERVICIOS Y SUMINISTROS PARA LA 

REALIZACION DE ACCIONES PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE ADICCIONES 

NUMERO  DE MATERIALES , SERVICIOS Y SUMINISTROS REALIZADOS  / NUMERO  

DE MATERIALES, SERVICIOS Y SUMINISTROS PROGRAMADOS )*100
PORCENTAJE

CONSULTA FISICA EN LA DIRECCCION DE RELACIONES 

INSTITUCIONALES
0.25 0.5 0.7 0.8

08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO N/A 1 2 4 10 2 3 5 104 NO CONTAR CON LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL SUFICIENTE PARA LA  ADECUADA ADMINISTRACION DE 

LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES.

BRINDAR UN SERVICIO DE RESPETO, IGUALDAD Y TRANSPARENCIA EN BENEFICIO DE LOS JOVENES DE LA 

CIUDAD DE MEXICO
1

PERSONAL ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO LOS CUALES PROMOVERAN LA 

EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES Y SEAN  LLEVADAS DE MANERA OPORTUNA Y 

EFICIENTE PARA CUMPLIR LAS METAS DEL INSTITUTO,

(PERSONAL OCUPADAS / PLAZAS AUTORIZADA)*100 PORCENTAJE

VERIFICACION FISICA A TRAVEZ DE LA NOMINAS 

QUINCENALES DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

Y DICTAMEN DE LAS PLAZAS AUTORIZADAS PARA LA 

ESTRUCUTURA ORGANIZACIONAL  BAJO EL 

0.7 0.8 0.9 1

08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL GARANTIZAR LA PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS ANTE CUALQUIER RIESGO DE DESASTRE O EMERGENCIA. 5 3 1 16 1 7 2 002

LA CIUDAD DE MEXICO, COMO TODAS LAS CIUDADES, SE ENFRENTA A DIFICULTADES CRECIENTES PARA 

ATENDER A LAS NECESIDADES BASICAS DE SUS HABITANTES. DESTACAN POR SU IMPORTANCIA LOS 

RELACIONADOS CON LA PROTECCION CIVIL FRENTE A LOS PELIGROS Y RIESGOS PROVENIENTES DE ELEMENTOS 

O AGENTES NATURALES O HUMANOS  QUE PUEDEN DAR LUGAR A DESASTRES

CONTRIBUIR A LA CREACION DE UNA CULTURA DE PROTECCION CIVIL PARA ENFRENTAR EMERGENCIAS ANTES, 

DURANTE Y DESPUES DE QUE OCURRA EL EVENTO.
0.9

REFLEJA LA IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL, ASI 

COMO LA VERIFICACION DE QUE LAS ACTIVIDADES, ACCIONES Y CURSOS ESTEN 

CUMPLINEDO LAS MEDIDAS PREVENTIVAS PARA CUMPLIR CON LO 

ESTABLECIDO EN  LA LEY GENERAL DE PROTECCION CIVIL  REGLAMENTO DE LA 

(TOTAL DE ACCIONES DEL PROGRAMA DE P. C. REALIZADAS / TOTAL DE 

ACCIONES DE P.C. PROGRAMDAS)*100 PORCENTAJE

VERIFICACION FISICA MEDIANETE DOCUMENTO QUE 

AVALA EL CUMPLIMINETO DEL PROGRAMA DE 

PROTECCION CIVIL BAJO RESGUARDO EN EL ARCHIVO 

DE 

0 0.6 0.9 0.9

08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO APLICAR CON EFICIENCIA LOS RECURSOS PUBLICOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS, FOMENTAR LA TRANSPARENCIA EN EL 6 3 2 16 1 3 4 001 LA AUSENCIA DE MEDIDAS DE CONTROL PARA LA BUENA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS DENTRO DEL 

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, SE BRINADA  TRANPARENCIA DE LAS ACCIONES EN MATERIA 

FINANCIERA, RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES.
1

REFLEJA EL PORCENTAJE DE LOS INFORMES MENSUALES Y TRIMESTRALES DE LOS 

MOVIMIENTOS FINANCIEROS DE LAS ACCIONES TOMADAS PARA UNA 

CORRECTA INFRAESTRUCTURA TANTO DE LOS  BIENES MUEBLES E  INMUEBLES 

CON LOS QUE CUENTA EL INSTITUTO PARA BRINDAR UNA ATENCION DIGNA 

10 INFORMES QUE SE ENTREGA DE MANERA MENSUAL Y TRIMESTRAL A LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS QUE REFLEJAN LAS ACCIONES 

PARA UN BUEN GOBIERNO.
PORCENTAJE

INFORMES MENSUALES Y TRIMESTRALES A LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.
1 1 1 1

08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ DIFUNDIR Y SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA ATENCION Y SENSIBILIZACION DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO 1 5 0 5 1 2 4 003 LAS MUJERES JOVENES DE LACIUDAD DE MEXICO SE ENFRENTAN A DIFICULTADES PARA EJERCER PLENAMENTE 

SUS DEREECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIOS DE ACCESO A LA EDUCACION Y NO DISCRIMINACION. 

GENERAR ACCIONES PARA GENERRAR CAMPAÑAS, CURSOS , CAPCITACIONES PARA EL DESARROLLO Y 

EMPODERAMIENTO DE MUJERES Y NIÑAS DE LA CIUDAD DE MEXICO 
0.8

MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  EN  CAMPAÑAS PARA LA DIFUSION 

DE ACCIONES PARA FOMENTAR EL EMPODERAMIENTO Y DESARROLLO DE LOS 

DERECHOS DE MUJERES Y NIÑAS 

('NUMERO DE CAMPAÑAS REALIZADAS / NUMERO DE CAMPAÑAS   

PROGRAMADAS )*100
PORCENTAJE

CONSULTA FISICA EN LA CORDINACION DE 

VINCULACION Y PLANEACION DE PPROGRAMAS A LA 

JUVENTUD 

0.25 0.5 0.7 0.8

08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS REALIZAR CAMAÑAS DE DIFUSION Y PORMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS 1 6 0 10 1 2 4 004

EN LA CIUDAD MEXICO LAS PERSONAS JOVENES SON DISCRIMINADAS, POR MENCIONAR ALGUNAS CAUSAS 

DEBIDO A SU EDAD, CONDICION SOCIAL, ORIENTACION SEXUAL, DISCAPACIDAD, CONDICION ECONOMICA Y 

CULTURAL. LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACION (LFPED) INDICA QUE LA 

DISCRIMINACION ES TODA DISTINCION  EXCLUSION  RESTRICCION O PREFERENCIA QUE  POR ACCION U 

CAMPAÑAS DE DIFUSION Y PROMOCION RELACIONADAS A LA NO DISCRIMINACION, A LA SALUD EMOCIONAL, 

A LOS DERECHOS HUMANOS Y A LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES EN LA CIUDAD DE MEXICO
0.8

MEDIR EL PORCENTAJE DE AVANCE DE CAMPAÑAS DE DIFUSION Y PROMOCION 

RELACIONADAS A LA NO DISCRIMINACION, A LA SALUD EMOCIONAL, A LOS 

DERECHOS HUMANOS Y A LA SEGURIDAD DE LAS PERSONAS JOVENES EN LA 

CIUDAD DE MEXICO

(NUMERO DE CAMPAÑAS REALIZADAS / NUMERO DE CAMPAÑAS 

PROGRAMADAS )*100
PORCENTAJE

CONSULTA FISICA EN LA CORDINACION DE 

VINCULACION Y PLANEACION DE PPROGRAMAS A LA 

JUVENTUD 

0.25 0.5 0.7 0.8

08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD S004 S004_APOYOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JÓVENES CONTRIBUIR A LA AMPLIACION DEL ACCESO A ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, DE SALUD FISICA  1 6 2 10 1 2 4 032
LAS Y LOS JOVENES DE LA CIUDAD DE MEXICO CON ALGUN RIESGO O VULNERABILIDAD CUENTAN CON 

DIFICULTADES PARA EL   ACCESO A ACTIVIDADES EDUCATIVAS, CULTURALES, DEPORTIVAS, RECREATIVAS, DE 

SALUD FISICA Y EMOCIONAL , TENIENDO COMO RESULTADO UN DEFICIENTE  DESARROLLO INTEGRAL. 

CAPACITACIONES, TALLERES, CURSOS EN MATERIA DE PREVENCION DE ADICCIONES Y DELITO, CULTURA 

CIUDADANA, CULTURA DE LA PAZ, NO VIOLENCIA, PREVENCION DE CONDUCTAS DE RIESGO, SOLUCION 

PACIFICA DE CONFLICTOS, DERECHOS HUMANOS Y NO DISCRIMINACION,CULTURA, RECREACION, SALUD FISICA 

Y EMOCIONAL EN LAS PERSONAS JOVENES DE LA CIUDAD DE MEXICO  

0.9 CUMPLIR CON EL PORCENTAJE DE CAPACITACIONES, TALLERES Y CURSOS 
NUMERO DE CAPACITACIONES, TALLERES Y CURSOS REALIZADOS / NUMERO DE 

CAPACITACIONES, TALLERES Y CURSOS PROGRAMADOS ) *100
PORCENTAJE

CONSULTA FISICA QUE SE PODRA REALIZAR EN LA 

COORDINACION DE VINCULACION Y PLANEACION DE 

PROGRAMAS A LA JUVENTUD 

0.25 0.5 0.75 0.9

08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD S007 S007_CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO GARANTIZAR QUE LAS PERSONAS JOVENES SE INSCRIBAN EN LOS TALLERES DE CAPACITACION DEL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE LA C 2 1 7 8 3 1 2 021

EL PROBLEMA DE LA DESERCION ESCOLAR REVISTE UNA GRAN IMPORTANCIA EN TODO EL PAIS DEBIDO A SUS 

DIFERENTES CARACTERISTICAS EN QUE ESTE FENOMENO SE PRESENTA, YA QUE INVOLUCRA A LA DE FAMILIA, 

DOCENTES Y SOCIEDAD, SEGUN EL FONDO PARA LA INFANCIA DE LAS NACIONES UNIDAS (UNICEF), HAY 

MUCHAS RAZONES POR LAS QUE LAS PERSONAS JOVENES DEJAN DE IR A LA ESCUELA  ENTRE LAS QUE SE 

TALLERES Y CAPACITACIONES PARA LA PERSONAS JOVENES DE LA CIUDAD DE MEXICO 0.8
MIDE EL PORCENTAJE DE TALLERES Y CAPACITACIONES IMPARTIDOS A LA 

POBLACION JOVEN DE ENTRE 12 Y 29 AÑOS QUE RADICA EN LA CIUDAD DE 

MEXICO

(NUMERO DE TALLERES Y CAPACITACIONES REALIZADAS/ NUMERO DE TALLERES 

Y CAPACITACIONES PROGRAMADAS )*100
PORCENTAJE

CONSULTA FISICA EN LA COORDINACION DE 

VINCULACION Y PLANEACION DE PROGRAMAS A LA 

JUVENTUD. 

0.25 0.5 0.7 0.8

08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD S025 S025_LOS JÓVENES UNEN AL BARRIO CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LOS INDICES DE VIOLENCIA Y DELINCUENCIA, ATENDER LA PROBLEMATICA DE SALUD EN MATERIA 5 1 12 10 2 7 1 117
GARANTIZAR EL  RECONOCIMIENTO PLENO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS JOVENES DE LA CIUDAD DE 

MEXICO , MEDIANTE LA IMPLEMENTACION DE LAS ACCIONES Y POLITICAS PUBLICAS EN COORDINACION CON 

LOS SECTORES PUBLICO, PRIVADO Y SOCIAL 

EL INSTITUTO DE LA JUVENTUD DE LA CIUDAD DE MEXICO COMO OBJETIVO DIRIGIR,IMPLEMENTAR, ASI COMO 

COORDINAR ACCIONES QUE PERMITAN CONSTITUIR, FOMENTAR Y FORTALECER LAS POLITICAS PUBLICAS 

INTEGRALES Y ESENCIALES A FAVOR DE LAS JUVENTUDES QUE HABITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, LO 

ANTERIOR GENERARA Y PERMITIRA EL OPTIMO DESARROLLODE LAS PERSONAS JOVENES CON EL FIN DE 

0.8 MIDE EL PORCENTAJE DE JOVENES BENEFICIADOS QUE FORMAN PARTE DEL 

PROGRAMA LOS JOVENES UNEN AL BARRIO 

(NUMERO DE JOVENES BENEFICIARIOS INGRESADOS  / NUMERO DE JOVENES 

BENEFICIARIOS PROGRAMADAS )*100
PORCENTAJE

CONSULTA FISICA EN LA COORDINACION DE 

VINCULACION Y PLANEACION DE PROGRAMAS A LA 

JUVENTUD 

0.25 0.5 0.7 0.8

08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD S050 S050_PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS REALIZAR ACTIVIDADES EN EL MARCO DE LA SEMANA DE LAS JUVENTUDES . ASI COMO LLEVAR A CABO LA ENTREGA DEL PREMIO DE LA 1 3 1 10 2 4 1 085
LAS Y LOS JOVENES DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACION DE VULNERABILIDAD Y 

RIESGO NO CUENTAN CON LA POSIBILIDAD DE TENER   LAS OPRTUNIDADES CULTURALES ARTISTICAS Y 

RECREATIVAS PARA UN DESARROLLO INTEGRAL Y SOCIAL. 

ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y RECREATIVAS, ASI COMO LA ENTREGA ECONOMICA A LOS 

GANADORES DEL PREMIO DE LA JUVENTUD 
0.8 MIDE EL PORCENTAJE DE ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS OTORGADAS A 

LOS JOVENES DE ENTRE 19 Y 29 QUE RADICAN EN LA CIUDAD DE MEXICO. 

(NUMERO DE ACTIVIDADES REALIZADAS  / NUMERO DE ACTIVIDADES   

PROGRAMADAS )*100
PORCENTAJE

CONSULTA FISICA EN LA COORDINACION DE 

VINCULACION Y PLANEACION DE PROGRAMAS A LA 

JUVENTUD 

0.25 0.5 0.7 0.8

08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD S212 S212_NÚCLEOS URBANOS DE BIENESTAR EMOCIONAL (NUBE) GENERAR HERRAMIENTAS PSICOLOGICAS, EMOCIONALES, ADAPTATIVAS Y PREVENTIVAS DENTRO A LA POBLACION JOVEN 1 6 2 3 1 2 4 032
LOS DESORDENES EMOCIONALES DE LAS PERSONAS JOVENES RESIDENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE 

ENFRENTAN DEBIDO A SU ENTORNO SOCIAL, EDUCATIVO, FAMILIAR, LABORAL QUE INTERFIEREN EN SU 

DESARROLLO INTEGRAL. 

ATENCION PSICOLOGICA, EMOCIONAL Y PREVENTIVA EN LAS PERSONAS JOVENES DE LA CIUDAD DE MEXICO 0.8
MEDIR EL PORCENTAJE DE ATENCIONES PSICOLOGICAS OTORGADAS A LAS Y 

LOS JOVENES DE ENTRE 19 Y 29 AÑOS QUE RADICAN EN LAS 16 ALCALDIAS DE LA 

CIUDAD DE MEXICO.  

(NUMERO DE ATENCIONES PSICOLOGICAS REALIZADAS/NUMERO DE 

ATENCIONES PSICOLOGICAS PROGRAMADAS )*100
PORCENTAJE

CONSULTA FISICA EN LA DIRECCION DE RELACIONES 

INSTITUCIONALES
0.25 0.5 0.7 0.8

08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

08PDPS PROCURADURÍA SOCIAL E111 E111_ASESORAMIENTO EN MATERIA JURÍDICA SUMINISTRAR HERRAMIENTAS DE CARACTER JURIDICO QUE PERMITAN ENCONTRAR UNA SOLUCION PARA LA POBLACION DE ALTA VU 6 3 2 10 1 8 4 053

DEBIDO A LA GRAN AFLUENCIA SOCIAL EXISTENTE EN LA CUIDAD DE MEXICO NOS ENFRENTAMOS 

DIARIAMENTE A LA SOBRE EXIGENCIA POR PARTE DE LOS CIUDADANOS QUIENES CONSIDERA QUE LOS 

SERVICIOS QUE PROVEEN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS SON INSUFICIENTES, AUNADO A ESTO DENTRO DE 

LAS ORGANISMOS SOCIALES QUE SON LAS BASES DE NUESTRA POBLACION SE PRESENTA UNA CARENCIA 

PROPONER ALTERNATIVAS JURIDICO-ADMINISTRATIVAS PARA CONCEDER A LA CIUDADANIA UNA SOLUCION 

DE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS POR LAS DEFICIENCIAS DEL SISTEMA ADMINISTRATIVO DE LA CIUDAD DE 

MEXICO, PARA QUE ESTAS A SU VEZ SEAN SUBSANADAS CON EL FIN DE LOGRAR UN EJERCICIO DE RETRIBUCION 

ADECUADO ENTRE LA CIUDADANIA Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

1 PORCENTAJE DE INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA ATENDIDOS 

MEDIANTE SISTEMA UNIFICADO DE ATENCION CIUDADANA (SUAC) 

(INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION CIUDADANA ATENDIDOS/ INSTRUMENTOS 

DE PARTICIPACION CIUDADANA PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

REGISTRO DE INSTRUMENTOS DE PARTICIPACION 

CIUDADANA ATENDIDOS POR EL SISTEMA UNIFICADO 

DE ATENCION CIUDADANA. (SUAC)

0.25 0.35 0.7 1

08PDPS PROCURADURÍA SOCIAL M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO COORDINAR, DEFINIR Y ESTABLECER LAS POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES PARA UNA ADECUADA PROGRAMACION, PRESUPU 6 3 1 10 1 8 4 104
UNA INADECUADA PLANEACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS EN MATERIA DE CAPITAL HUMANO CON LOS 

QUE CUENTA LA PROCURADURIA, GENERA QUE NO SE CUMPLAN CON LOS OBJETIVOS PLANTEADOS PARA LA 

ATENCION CIUDADANA.

APLICAR LOS PRINCIPIOS DE AUSTERIDAD EN EL MANEJO DE GASTO PUBLICO, FOMENTANDO UNA CULTURA 

ADMINISTRATIVA EN APEGO A LA NORMATIVIDAD.
6192 GENERAR UNA ADECUADA CONTRATACION DE PERSONAL Y CONTROL DE LOS 

RECURSOS ASIGNADOS PARA EL PAGO DE SUELDOS Y SALARIOS.

SEGUIMIENTO MENSUAL DE PERSONAL ADSCRITO A LA ENTIDAD

Σ PERSONAL
PERSONA

ARCHIVOS Y REGISTROS DE LA JEFATURA DE 

ADMINISTRACION  DE CAPITAL HUMANO.
1548 3096 4644 6192

08PDPS PROCURADURÍA SOCIAL N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL PROMOVER EL APOYO A AQUELLAS PERSONAS QUE PRESENTAN UN MAYOR GRADO DE VULNERABILIDAD (MUJERES EN ESTADO DE GRA 5 3 1 16 1 7 2 002

LA CIUDAD DE MEXICO SE ENCUENTRA SITUADA EN UNA ZONA DE ALTO RIESGO DE ACTIVIDAD SISMICA, 

AUNADO A LO ANTERIOR ES UNA DE LAS CIUDADES CON MAYOR INDICE DE POBLACION A NIVEL MUNDIAL, LO 

CUAL INCREMENTA EL NUMERO DE VIVIENDAS Y CONSTRUCCIONES DE ALTO RIEGO, LO QUE CONLLEVA A 

IMPLEMENTAR POLITICAS EN MATERIA DE PREVENCION Y DISMINUCION DE RIESGOS EN DESASTRES 

PROPORCIONAR A TODO EL PERSONAL QUE LABORA EN LA INSTITUCION, MEDIANTE PLATICAS, TALLERES Y 

SIMULACROS, LOS ELEMENTOS TECNICOS, MATERIALES, HABILIDADES Y CONOCIMIENTOS QUE LES PERMITAN 

DE MANERA ORDENADA Y ADECUADA SALVAGUARDAR SU INTEGRIDAD FISICA ANTE LA POSIBLE OCURRENCIA 

DE FENOMENOS NATURALES Y SINIESTROS QUE PUEDAN AFECTAR LAS INSTALACIONES DONDE REALIZAN SUS 

15 ACCIONES PARA LA PREVENCION LA POSIBLE OCURRENCIA DE FENOMENOS 

NATURALES Y SINIESTROS

NUMERO DE  ACCIONES Y MEDIDAS DE PREVENCION:

Σ ACCIONES
ACCION

REPORTES INTERNOS EN MATERIA DE PROTECCION 

CIVIL  
2 5 10 15

08PDPS PROCURADURÍA SOCIAL O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO COORDINAR, DEFINIR Y ESTABLECER LAS POLITICAS, PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES PARA UNA ADECUADA PROGRAMACION, PRESUPU 6 3 2 16 1 3 4 001

UNA COMPLEJA PLANEACION DE LOS RECURSOS FINANCIEROS Y PRESUPUESTALES EN MATERIA DE 

ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES, SERVICIOS GENERALES Y BIENES MUEBLES, INMUEBLES E 

INTANGIBLES CON LOS QUE CUENTA LA PROCURADURIA, GENERA UN REZAGO EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS 

OBJETIVOS PLANTEADOS PARA LA ATENCION CIUDADANA

REGISTRAR, CONTROLAR Y DAR SEGUIMIENTO AL EJERCICIO DE LOS RECURSOS PRESUPUESTALES ASIGNADOS Y 

FOCALIZADOS A LA ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIALES, SERVICIOS GENERALES Y BIENES MUEBLES, 

INMUEBLES E INTANGIBLES, ASI LOGRAR EL COMPLIMIENTO DE OBJETIVOS Y METAS.

150 ACCIONES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONTROL Y MANEJO DE 

PROCEDIMIENTO, SOLICITUDES Y RECURSOS.

NUMERO DE ACCIONES QUE GENEREN UN CONTROL DE PROCEDIMIENTO 

ADMINISTRATIVO

Σ ACCIONES

ACCION
ARCHIVO DE LA COORIDNACION GENERAL 

ADMINISTRATIVA DE LA PROCURADURIA SOCIAL
37 74 110 150

08PDPS PROCURADURÍA SOCIAL P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ TRANSVERSALIZAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA VIDA INTERNA DE LA INSTITUCION, ASI COMO EN LOS PROGRAMAS Y SERVICIO  1 5 0 5 1 2 4 003

A PESAR DE QUE EN MEXICO DESDE HACE APROXIMADAMENTE UNA DECADA, SE HAN INSTRUMENTADO UNA 

GRAN CANTIDAD DE PROGRAMAS TENDIENTES A FOMENTAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN 

MATERIA DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO, EDUCATIVAS, CULTURALES, RELACIONES FAMILIARES, AUN 

SUBSISTEN AMPLIAS BRECHAS DE DESIGUALDAD  PRINCIPALMENTE EN AQUELLAS ZONAS CONSIDERADAS DE 

PROMOVER LA IGUALDAD DE GENERO A PARTIR DE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN LA AUTONOMIA JURIDICA 

Y POLITICA DE LAS MUJERES Y LA ERRADICACION DE LA VIOLENCIA Y DISCRIMINACION DE GENERO.
60

PROYECTOS COMPRENDIDOS EN AMBITOS TALES COMO: GESTION Y 

PROMOCION CULTURAL EN UNIDADES HABITACIONALES; CURSOS, TALLERES Y 

PLATICAS QUE PERMITEN LA SENSIBILIZACION DE HOMBRES Y MUJERES SOBRE 

LA PREVENCION DE VIOLENCIA SOCIAL  DELITOS Y DISCRIMINACION

NUMERO DE MUJERES, NIÑAS, HOMBRES Y NIÑOS QUE RECIBIERON 

ORIENTACION :

Σ PERSONAS ATENTIDAS

PERSONA
REGISTRO INTERNO E INFORME TRIMESTRAL DE 

IGUALDAD DE GENERO 
15 30 45 60

08PDPS PROCURADURÍA SOCIAL P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CONTRIBUIR A LA PROMOCION DE EXIGIBILIDAD DE LOS DERECHOS CIUDADANO, ASI COMO FOMENTAR LA CULTURA CONDOMINAL, C 1 6 0 10 1 2 4 004
EXISTE UNA BRECHA DE DESIGUALDAD SOCIAL EN ZONAS DE ALTA Y MEDIA MARGINACION, LAS CUALES 

ENFRENTAN DISCRIMINACION, EXCLUSION, MALTRATO, ABUSO, VIOLENCIA Y MAYORES OBSTACULOS PARA EL 

PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES.

PROMOVER EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE MUJERES Y HOMBRES EN IGUALDAD DE 

CONDICIONES.
100 FOMENTA EL LA INTEGRACION SOCIAL RESPETO, LA CONVIVENCIA Y EL 

DERECHO A LA EXIGIBILIDAD.

ACCIONES DE ATENCION CIUDADANA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS:

Σ ACCIONES
ACCION

REPORTES INTERNOS DE LA ATENCION CIUDADANA 

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS
25 50 75 100

08PDPS PROCURADURÍA SOCIAL S053 S053_RESCATE INNOVADOR Y PARTICIPATIVO EN UNIDADES HABITACIONALES PROMOVER EL RESCATE Y LA PARTICIPACION CIUDADANA DE LAS UNIDADES HABITACIONALES DE INTERES SOCIAL Y POPULAR (UHISYP 1 4 3 10 1 8 4 055

UNA DE LAS SITUACIONES QUE, HASTA CIERTO PUNTO SON NATURALES EN EL CONTEXTO DE LAS UNIDADES 

HABITACIONALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, ES EL DETERIORO FISICO DE LAS AREAS COMUNES DE ESTE TIPO DE 

CONGLOMERADOS URBANOS, SEA POR EL MAL USO DE QUE SE LES DA, O BIEN POR LA FALTA DE 

MANTENIMIENTO  EN UN AMBIENTE DE AUSENCIA DE CORRESPONSABILIDAD DE QUIENES LAS HABITAN  ESTOS 

OTORGAR RECURSOS ECONOMICOS A UN UNIVERSO DE CONJUNTOS HABITACIONALES, BENEFICIANDO A 

90,000 VIVIENDAS E IMPULSAR LA REALIZACION DE OBRAS DE MANTENIMIENTO Y REHABILITACION EN LAS 

AREAS DE USO COMUN, PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL, EL DERECHO A LA 

CONVIVENCIA SANA Y EQUITATIVA MEDIANTE ASAMBLEAS CIUDADANAS EN LAS QUE LOS CONDOMINOS 

1

PORCENTAJE DE MECANISMOS ATENDIDOS PARA PROMOVER LA 

REHABILITACION, PARA LA RECONSTRUCCION, MANTENIMIENTO, 

MEJORAMIENTO E INNOVACION DE LAS AREAS COMUNES DE LAS UNIDADES 

HABITACIONALES

(MECANISMO DE PARTICIPACION REALIZADAS/MECANISMOS DE 

PARTICIPACION PROGRAMADAS)*100 PORCENTAJE
REGISTRO DE ENTREGA DE RECURSOS DE LA 

COORDINACION GENERAL DE PROGRAMA SOCIAL
0.12 0.64 0.76 1

08PDPS PROCURADURÍA SOCIAL P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS E083 E083_VALUACIÓN DE LOS BIENES INMUEBLES QUE LOS ENTES PUBLICOS CUENTEN OPORTUNAMENTE CON DICTAMENES VALUATORIOS PARA EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE SUS OBJ 6 3 2 16 1 8 1 036 DEFICIENTE ATENCION HACIA LA CIUDADANIA EN LA OBTENCION DE SERVICIOS Y TRAMITES VALUATORIOS DE 

INMUEBLES EN  LA CIUDAD DE MEXICO.   

ADECUADA GESTION DE LO RECURSOS PUBLICOS EN EL ARRENDAMIENTOS DE LOS INMUEBLES DE USO 

GUBERNAMENTAL. 
0.6 EMISION DE DICTAMENES VALUATORIOS SOLICITADOS POR LAS DEPENDENCIAS 

DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

(DICTAMENES VALUATORIOS GENERADOS / SOLICITUDES DE DICTAMINACION) 

* 100
PORCENTAJE

DICTAMEN VALUATORIO EN RESGUARDO DE LA 

DIRECCIÒN GENERAL DE PATRIMONIO INMOBILIARIO
0.15 0.3 0.45 0.6

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS P026 P026_DISEÑO, COORDINACIÓN Y OPERACIÓN DE LA POLÍTICA FISCAL Y HACENDARIA EFICIENTE RECAUDACIÒN DE IMPUESTOS DE LOS CONTRIBUYENTES. 6 3 2 16 1 5 2 011 DEFICIENTE RECAUDACION DE IMPUESTOS OCASIONADO POR CONTRIBUYENTES MOROSOS DE LA CIUDAD DE 

MEXICO.

RECURSOS SUFICIENTES PARA SATISFACER LAS NECESIDADES DE SUS CIUDADANOS, BRINDANDO SERVICIOS 

QUE PERMITAN ELEVAR LA CALIDAD DE VIDA DE CADA UNO DE ELLOS,
0.08

INCREMENTO GRADUAL DE LOS RECURSOS OBTENIDOS A TRAVES DE LA 

RECAUDACION EN LA CIUDAD DE MEXICO. META EXPRESANDA EN PORCENTAJE 

DE INCREMENTO SOBRE EL EJERCICIO ANTERIOR

((INCREMENTO ACUMULADO AL PERIODO / INGRESOS ACUMULADOS AL MISMO 

PERIODO DEL EJERCICIO FISCAL ANTERIOR)-1)*100
TASA DE VARIACION

INFORMACION DISPONIBLE EN INFORMES DE 

CUENTA PUBLICA A TRAVES DEL PORTAL DE 

TRANSPARENCIA 

HTTP://TRANSPARENCIA FINANZAS CDMX GOB MX/

0.03 0.05 0.07 0.08

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS E059 E059_REPRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL GOBIERNO EN MATERIA FISCAL Y HACENDARIA QUE EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO SEA REPRESENTADA Y DEFENDIDA PARA LOS INTERESES DE LA  HACIENDA PUBLICA EN BE 6 3 2 16 1 5 2 091  DEFICIENTE REPRESENTACION LEGAL QUE DEFIENDA LOS INTERESES FISCALES EN LA ATRIBUCION 

RECAUDATORIA DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS.  

CONFORMIDAD EN LA RESOLUCION Y ACLARACION DE SOLICITUDES PARA LA POBLACION DE LA CIUDAD DE 

MEXICO, RECUPERANDO ASI LA CONFIANZA EN LAS INSTITUCIONES. 
1

PORCENTAJE DE ATENCION DE LAS SOLICITUDES, RECURSOS ADMINISTRATIVOS 

DE REVOCACION EN MATERIA DE CONTRIBUCIONES LOCALES Y FEDERALES 

COORDINADAS Y PROCEDIMIENTO DE E-REVOCACION.

(NUMERO DE ASUNTOS ATENDIDOS, DOCUMENTOS TRAMITADOS, OFICIOS 

DESAHOGADOS / TOTAL DE SOLICITUDES REALIZADAS )* 100
PORCENTAJE

EXPEDIENTES Y DOCUMENTACION BAJO RESGUARDO 

DE LA PROCURADURIA FISCAL DE LA CIUDAD DE 

MEXICO.

0.25 0.5 0.75 1
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Centro
Gestor

Unidad Responsable
Denominación

Clave pp
Programa P.

Denominación
Programa P.

Objetivo
Eje

Sub
Eje

Subsub
Eje

ODS Finalidad Función Subfunción AI Problema Definido Valor Público Generado
Meta Física 
Proyectada

Definición de la Meta Indicador de la Meta Unidad de Medida Medios de Verificación
1er Trimestre 

Meta 
Programada 

2do Trimestre 
Meta 

Programada 

3er Trimestre 
Meta 

Programada 

4to Trimestre 
Meta 

Programada 

INDICADORES ESTRATÉGICOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2021

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS G072 G072_INVESTIGACIÓN Y SEGUIMIENTO DE DELITOS FINANCIEROS SERVIDORES PUBLICOS Y EX SERVIDORES PUBLICOS CUYO PATRIMONIO NO SEA JUSTIFICABLE DEBERAN SOMETERSE A PROCESOS LEGA 6 3 2 16 1 5 2 022 AUMENTO EN LAS OPERACIONES FINANCIERAS CON RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA EJERCIDOS POR 

SERVIDORES PUBLICOS Y EX SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
IGUALDAD SOCIAL Y DISMINUCION DE LA CORRUPCION PARA LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO. 0.1 VARIACION PORCENTUAL DE LAS OPERACIONES CON RECURSOS DE 

PROCEDENCIA ILICITA RESPECTO AL EJERCICIO ANTERIOR.

(SOLICITUDES DE INFORMACION DE OPERACIONES CON RECURSOS DE 

PROCEDENCIA ILICITA DEL P1 /SOLICITUDES DE INFORMACION DE 

OPERACIONES CON RECURSOS DE PROCEDENCIA ILICITA DEL VALOR P0)*100

PORCENTAJE

REPORTES ELECTRONICOS GENERADOS POR LA 

DIRECCION DE ANALISIS PATRIMONIAL Y 

ECONOMICO..EXPEDIENTILLOS DE CADA UNO DE LOS 

JUICIOS DE EXTINICION DE DOMINIO ACCESO A 

0.02 0.02 0.03 0.03

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO TRANSPARENTAR Y PONER A DISPOSICION DE LA CIUDADANIA LA INFORMACION SOBRE LA CIUDAD Y EL GOBIERNO, ADEMAS DE GENE 6 3 2 16 1 3 4 001  DEFICIENTE ACCESO A LA INFORMACION, TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE CUENTAS PARA LA POBLACION 

DE LA CIUDAD DE MEXICO. 

LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON INFORMACION  ACCESIBLE, OPORTUNA Y CONFIABLE 

DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS. 
2000 ATENCION A SOLICITUDES DE INFORMACION CONTESTACIONES FAVORABLES A SOLICITUDES DE INFORMACION/ ACCION MEDIANTE PORTALES DE TRANSPARENCIA 500 1000 1500 2000

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ PROMOVER Y GARANTIZAR BAJO UNA PERSPECTIVA DE EQUIDAD, RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y A LA DIVERSIDAD, LA IGUAL 1 5 0 5 1 2 4 003 INSUFICIENTE ATENCION A LAS SITUACIONES DE ACOSO LABORAL Y DESIGUALDAD DE GENERO.
RELACIONES LABORALES JUSTAS, EQUITATIVAS Y LIBRES DE VIOLENCIA, GENERANDO UN ENTORNO DE RESPETO 

Y TOLERANCIA PARA LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO. 
0.5

ACCIONES ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS E 

IGUALDAD DE GENERO DE LAS MUJERES TRABAJADORAS, TALES COMO: 

CAMPAÑAS QUE INFORMEN Y PROMUEVAN LA EQUIDAD DE GENERO EN LOS 

DIVERSOS MEDIOS DE COMUNICACION  EXPEDIENTES DE DENUNCIA SOBRE 

(INTEGRACION DE EXPEDIENTES Y/O DENUNCIAS ATENDIDAS/INTEGRACION DE 

EXPEDIENTES Y/O DENUNCIAS REGISTRADAS*100 
PORCENTAJE

EVIDENCIA DOCUMENTAL BAJO RESGUARDO DE LA 

DIRECCION DE DESARROLLO DE LA COMPETENCIA 

LABORAL, IGUALDAD SUSTANTIVA Y DERECHOS 

HUMANOS Y DE LA COORDINACION GENERAL DE 

0.1 0.15 0.1 0.15

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO  CONTRIBUYA A INCORPORAR EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS EN LAS ACTIVIDADES INHER 1 6 0 10 1 2 4 004
DEFIECIENTE ATENCION A LAS CONDICIONES DE DESIGUALDAD EN LOS ESPACIOS PUBLICO Y PRIVADO, LO CUAL 

CONTRIBUYE A LA DISCRIMINACION HACIA PERSONAS O GRUPOS EN SITUACION DE DESVENTAJA ECONOMICA, 

SOCIAL, EDUCATIVA, POLITICA Y DE GENERO. 

INCLUSION Y COHESION SOCIAL PARA LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO. 100 ACCIONES ENCAMINADAS AL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS, 

TALES COMO: CAPACITACIONES, PLATICAS, CONFERENCIAS, ENTRE OTROS.
ASISTENTES A LOS CURSOS, PLATICAS, CONFERENCIAS ENTRE OTROS PERSONA

LISTAS DE ASISTENCIA Y EVIDENCIA DOCUMENTAL 

BAJO RESGUARDO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO 

DE LA COMPETENCIA LABORAL, IGUALDAD 

SUSTANTIVA Y DERECHOS HUMANOS  

25 50 75 100

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS E104 E104_PROFESIONALIZACIÓN  Y EVALUACIÓN DEL SERVIDOR PÚBLICO PARA EL BUEN GOBIERNO ASPIRANTES A OCUPAR UN PUESTO DE ESTRUCTURA, SERVIDORES PUBLICOS SUJETOS A CAMBIOS O PROMOCION Y PRESTADORES DE S 6 3 2 16 2 5 3 071

RECLUTAMIENTO Y SELECCION DE PERSONAL INADECUADOS, DERIVADO DE QUE LOS SERVIDORES PÙBLICOS 

QUE SE INTEGRAN O SON PROMOVIDOS EN LA ADMINISTRACIPIN PÙBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO NO SON 

EVALUADOS PREVIO A SU INGRESO Y/O PROMOCION POR LO QUE SE DESCONOCE EL NIVEL DE COMPETENCIA 

QUE PUDIERA PRESENTAR ANTE EL CARGO A OCUPAR

LOS CIUDADANOS CUENTAN CON FUNCIONARIOS PREPARADOS, HONESTOS Y CON DESEO DE SERVICIO 

PUBLICO. 
0.5

PORCENTAJE DE ASPIRANTES A OCUPAR CARGOS O SERVIDORES PUBLICOS QUE 

SEAN PROMOVIDOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE 

MEXICO QUE CUENTEN CON UNA EVALUACION INTEGRAL

(EVALUACIONES INTEGRALES REALIZADAS / INGRESOS Y/O PROMOCIONES 

TOTALES) *100
PORCENTAJE

EVALUACIONES DISPONIBLES EN EL ARCHIVO DE LA 

COORDINADORA GENERAL DE EVALUACION, 

MODERNIZACION Y DESARROLLO ADMINISTARIVO

0.1 0.25 0.4 0.5

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS F023 F023_PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE ACCIONES DE GOBIERNO MANTENER INFORMADA A LA CIUDADANIA A TRAVES DE LA DIFUSION DE CAMPAÑAS EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION 6 4 2 16 1 8 3 253 INSUFICIENTE PROMOCION Y DIFUSION DE LAS ACCIONES, CAMPAÑAS, PROGRAMAS Y SERVICIOS DEL 

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO. 

LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO ESTA INFORMADA DE MANERA EFICAZ, FORTALECIENDO LAS 

RELACIONES DEL GOBIERNO CON LA SOCIEDAD.
1

PORCENTAJE DE CIUDADANOS ALCANZADOS A TRAVES DE LA DIFUSION DE 

CAMPAÑAS EN LOS DIFERENTES MEDIOS DE COMUNICACION SOBRE EL 

QUEHACER GUBERNAMENTAL Y LOGROS DEL GOBERNO DE LA CIUDAD DE 

MEXICO

( NUMERO DE HABITANTES IMPACTADOS / TOTAL DE USUARIOS DE SERVICIOS 

DE TELECOMUNICACIONES) * 100
PORCENTAJE

TESTIGOS ENTREGADOS POR PARTE DE LOS MEDIOS 

MASIVOS DE COMUNCIACION SOBRE LAS CAMPAÑAS 

DIFUNDIDAS Y EN RESGUARDO DE LA 

COORDINACION GENERAL DE COMUNICACION 

0.25 0.5 0.75 1

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS G009 G009_DICTAMINACIÓN DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES QUE LAS DEPENDENCIAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE EN ELLAS LABORAN, POSEAN Y CO 6 3 2 16 1 7 2 187

INCONGRUENCIA ENTRE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZACIONES EN LA ADMISTRACIÒN PÙBLICA DE LA CIUDAD 

DE MEXICO Y LAS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE LOS TRABAJADORES DEL GOBIERNO DE LA 

CIUDAD DE MEXICO, DERIVADO DE QUE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES Y/O MANUALES 

ADMINISTRATIVOS SE ENCUENTRAN DESACTUALIZADAS Y NO SE APEGAN A LAS ACTIVIDADES Y/O FUNCIONES 

ESTANDARIZACION DE PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL ADECUADO DESEMPEÑO DE 

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE ACUERDO A SUS FUNCIONES,
0.3

INCREMENTO EN LA  GENERACION Y/O ACTUALIZACION EN MANUALES 

ADMINISTRATIVOS Y ESPECIFICOS Y DICTAMENES DE PROCEDENCIA DE 

HONORARIOS(FOLIOS MAYORES)

((NUMERO DE DICTAMENES APROBADOS O MANUALES AUTORIZADOS Y 

PUBLICADOS DEL EJERCICIO V1/ NUMERO DE DICTAMENES APROBADOS O 

MANUALES AUTORIZADOS Y PUBLICADOS DEL EJERCICIO V0)-1) *100

TASA DE VARIACION

PUBLICADOS EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD 

DE MÈXICO, ASI COMO  FISICAMENTE EN LA 

COORDINACION GENERAL DE EVALUACION, 

MODERNIZACION Y DESARROLLO ADMINISTARIVO

0.05 0.15 0.25 0.3

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAR LOS RECUROS FINANCIEROS, HUMANOS, MATERIALES Y LOS BIENES MUEBLES. 6 3 2 10 1 5 2 104 DEFICIENCIA EN LA ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS.

GENERAR ACCIONES Y POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LA APERTURA GUBERNAMENTAL A FIN DE 

CONTRIBUIR A LA SOLUCION DE LOS PROBLEMAS PUBLICOS A TRAVES DE INSTRUMENTOS CIUDADANOS 

PARTICIPATIVOS, EFECTIVOS Y TRANSVERSALES.

1
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO PAGADO RESPECTO AL 

PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO EN LAS ACTIVIDADES DE APOYO 

ADMINISTRATIVO

(IMPORTE ACUMULADO DURANTE EL EJERCICIO REGISTRADO A FLUJO DE 

EFECTIVO PRESUPUESTAL DEL PRESUPUESTO PAGADO PARA LAS ACTIVIDADES 

DE APOYO ADMINISTRATIVO / IMPORTE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 

APROBADO PARA LAS ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO)*100

PORCENTAJE
EVOLUCION PRESUPUESTAL AL CIERRE DEL EJERCICIO 

Y PRESUPUESTO APROBADO A LA SAF
0.25 0.5 0.75 1

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS SUFICIENTES Y DISPONIBLES PARA LA ATENCION DE MEDIDAS PREVENTIVAS EN MATERIA DE PROTE 5 3 1 16 1 7 2 002 INSUFICIENTE ATENCION A PROTOCOLOS DE PROTECCION CIVIL.
MEJORES PROTOCOLOS PARA EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE LOS MISMOS EN CASO DE EMERGENCIAS, 

CON EL PROPOSITO DE SALVAGUARDAR LA VIDA E INTEGRIDAD DE LOS CIUDADANOS. 
0.12 PROTOCOLOS APLICADOS EN CASOS DE EMERGENCIAS (NUMERO DE INCIDENTES / ATENCION DE INCIDENTES)*100 PORCENTAJE CONTROLES INTERNOS 0.03 0.06 0.09 0.12

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O004 O004_INTEGRACIÓN DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS E INFORMÁTICOS QUE LA CIUDADANIA GOCE DE UN SERVICIO OPTIMO A TRAVES DE LAS INSTITUCIONES DE GOBIERNO MEDIANTE ESTRUCTURAS SOSTEN 6 1 2 16 1 8 4 045
RECURSOS TECNOLOGICOS INSUFICIENTES Y/O REZAGADOS OCASIONANDO EFECTOS NEGATIVOS EN 

TERMINOS DE COMPETITIVIDAD Y PRODUCTIVIDAD TANTO EN LA INSFRAESTRUCTURA DE COMUNICACION DE 

LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS COMO EN LA ATENCION DIRECTA A LA CIUDADANIA 

TIEMPOS DE RESPUESTA RAPIDOS A LAS DEMANDAS DE LA CIUDADANIA EN TRAMITES Y SERVICIOS A TRAVES 

DE MEDIOS ELECTRONICOS.
1

PORCENTAJE DE SATISFACCION EN LOS SERVICIOS DE TECNOLOGIAS DE 

INFORMACION Y COMUNICACIONES  BRINDADO A LOS TRABAJADORES DEL 

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO A LOS CIUDADANOS QUE 

HACEN USO DE TALES SERVICIOS

ENCUESTAS DE SATISFACCION FAVORABLES / TOTAL DE ENCUESTAS 

REALIZADAS * 100
PORCENTAJE

ENCUESTAS DE SATISFACCION BAJO RESGUARDO DE 

LA DIRECCION GENERAL DE TECNOLOGIAS Y 

COMUNICACIONES

0.25 0.5 0.75 1

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS O002 O002_IMPULSO A LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS CONTRIBUIR A MEJORAR LA CONFIANZA ENTRE EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y SUS CIUDADANOS, INFORMANDO DE MANE 6 3 2 16 1 5 2 112
FALTA DE ACCESIBILIDAD AGIL Y AGRUPADA DE  INFORMACION PUBLICA DE CALIDAD, VERDADERAMENTE UTIL, 

ACTUALIZADA, COMPLETA, COMPRENSIBLE PARA CUALQUIERA Y VERAZ, QUE REPRESENTE UN IMPACTO REAL 

EN LA TRANSPARENCIA. 

GENERAR CONFIANZA Y LA PARTICIPACION EN LA VIDA PUBLICA DE LOS CIUDADANOS, DESPUES DE CONOCER Y 

ANALIZAR LA INFORMACION PUBLICA QUE CONSULTO EXPRESE OPINIONES Y RECOMENDACIONES PARA EL 

GOBIERNO, QUE DERIVEN EN LA TOMA DE MEJORES DECISIONES. 

1 POSICION EN LAS EVALUACIONES DE RENDICION DE CUENTA 
PROMEDIO DE LOS LUGARES EN LAS EVALUACIONES DE RENDICION DE CUENTAS 

(SUMA DE POSICIONES EN LAS EVALUACIONES/NUMERO DE EVALUACIONES)
POSICION 

EVALUACION TRIMESTRAL DEL CONAC EN EL AVANCE 

DE LA ARMONIZACION CONTABLE; INDICE DE LA 

CALIDAD DE LA INFORMACION (ICI) EN EL SISTEMA 

DE RECURSOS FEDERALES TRANSFERIDOS DE LA SHCP  

16 14.33 8.66 1

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS P014 P014_DISEÑO DE LA POLÍTICA DE EGRESOS EL PRESUPUESTO DE LA CIUDAD DE MEXICO  ES ASIGNADO DE FORMA EFICIENTE 6 3 2 16 1 5 2 056 LOS RECURSOS PUBLICOS SE ASIGNAN DE MANERA INEFICIENTE, GENERANDO INCERTIDUMBRE DE SU 

APLICACION Y DIFICULTANDO EL OTORGAMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS DE CALIDAD A LA POBLACION.

MAYOR EFECTIVIDAD Y BENEFICIO SOCIAL DE LAS POLITICAS PUBLICAS MEDIANTE UN PUNTUAL 

CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS, ESTRATEGIAS Y METAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
0.8

INDICE QUE MIDE EL AVANCE EN LA IMPLEMENTACION DEL PBR-SED, LA 

EMISION DEL  ANTEPROYECTO DE EGRESOS Y EL PAQUETE ECONOMICO, ASI 

COMO LA ACTUALIZACION DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

((GASTO PROGRAMABLE QUE CUENTE CON UNA MIR/TOTAL DE GASTO 

PROGRAMABLE)*10) + (GASTO PROGRAMABLE QUE HAYA RESPONDIDO A LOS 

ASM EMITIDOS/TOTAL DE GASTO PROGRAMABLE CON ASM EMITIDOS)*10)+ 

(GASTO PROGRAMABLE QUE SE LE HAYAN REALIZADO EVALUACIONES/TOTAL 

INDICE

EN LA SECCION DE AVANCE PBR-SED DEL MICROSITIO 

DE PBR-SED. 

HTTP://PROCESOS.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/PBR_N

EW/BIENVENIDA O 

0.6 0.64 0.72 0.8

09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA E044 E044_PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LAS CAJAS DE PREVISIÓN CONTRIBUIR A LA PAZ, ESTADO DEMOCRATICO Y DE DERECHO MEDIANTE OTORGAMIENTO DE CREDITOS HIPOTECARIOS, PRESTAMOS A 1 6 0 16 2 6 9 039

LA SITUACION ECONOMICA MUNDIAL ACTUAL Y DEL PAIS HA MERMADO LA CAPACIDAD ECONOMICA DE LOS 

TRABAJADORES DE NOMINA 5 Y EMPLEADOS CAPTRALIR Y POR CONSIGUIENTE HA AFECTADO EL NIVEL DE VIDA 

DE SUS FAMILIAS, POR LO QUE, EL MONTO MAXIMO QUE ES ASIGNADO A LOS CREDITOS HIPOTECARIOS ES 

INSUFICIENTE PARA LA ADQUISICION DE UNA VIVIENDA DENTRO DE LA CIUDAD DE MEXICO  LA DEMANDA DE 

DAR ACCESO A UNA VIVIENDA DIGNA Y CON ELLO COADYUVAR A LA CONFORMACION DEL PATRIMONIO 

FAMILIAR DE LOS TRABAJADORES Y EMPLEADOS DE NOMINA 5 DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, 

AUNADO A LO ANTERIOR, CONTRIBUIR A MEJORAR LA ECONOMIA FAMILIAR DE LOS DERECHOHABIENTES, 

OTORGANDO EL MAYOR NUMERO DE PRESTAMOS A CORTO  MEDIANO PLAZO Y ESCOLARES Y GARANTIZAR EL 

0.822

ESTABLECE CUANTOS BENEFICIOS CONSIDERADOS EN EL REGLAMENTO DE 

PRESTACIONES DE LA CAPTRALIR (CREDITOS HIPOTECARIOS, PRESTAMOS, 

DEVOLUCION DEL 5% FONDO DE LA VIVIENDA, INDEMNIZACION GLOBAL Y 

APOYO POR GASTOS DE DEFUNCION) OTORGA LA ENTIDAD

TOTAL DE PRESTACIONES OTORGADOS / (TOTAL DE SOLICITUDES) * 100. INDICE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS..HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/

DOCUMENTOS/IAPP20 HTML

0.175 0.41 0.618 0.822

09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA E076 E076_SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADOS Y PENSIONADOS OTORGAR  Y RECUPERAR PRESTAMOS PERSONALES EN FORMA OPORTUNA A LOS JUBILADOS Y PENSIOANDOS A LISTA DE RAYA Y CONT 1 6 3 16 2 6 9 171

CUANDO LOS TRABAJADORES DE NOMINA 5 CUMPLEN CON SUS AÑOS DE SERVICIO O CUMPLEN CON LA EDAD 

MINIMA PARA JUBILARSE, TIENDEN A SER UN SECTOR DE LA POBLACION CON MAYOR VULNERABILIDAD, 

DEBIDO A SU SITUACION ECONOMICA Y SUS LIMITACIONES FISICAS, POR LO QUE LAS PRESTACIONES Y 

SERVICIOS BRINDADOS  CONTRIBUYEN A MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA

MEJORAR LA CALIDAD DE VIDA DE LOS JUBILADOS Y PENSIONADOS A TRAVES DEL FOMENTO A LA RECREACION 

MEDIANTE SERVICIOS SOCIALES Y CULTURALES COMO EXCURSIONES, EVENTOS, AYUDAS DE PROTESIS, 

PRESTAMOS A CORTO Y MEDIANO PLAZO, ESCOLAR Y SERVICIO MEDICO SUBROGADO.

0.43 BENEFICIADOS DE LA POBLACION DERECHOHABIENTE QUE RECIBE UN SERVICIO 

SOCIAL, CULTURAL, PRESTAMO  Y SERVICIO MEDICO

(NUMERO DE JUBILADOS Y PENSIONADOS BENEFICIADOS) / (TOTAL DE NOMINA 

5 DE JUBILADOS Y PENSIONADOS) *100
PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS..HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/

DOCUMENTOS/IAPP20 HTML

0.82 0.198 0.319 0.43

09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA J001 J001_PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES CONTRIBUIR AL BIENESTAR SOCIAL, MEDIANTE UNA MAYOR COBERTURA HACIA LOS DERECHOHABIENTES QUE TIENEN DERECHOA UNA 1 6 3 16 2 6 9 170

CUANDO LOS TRABAJADORES DE LA NOMINA 5, EN SU MAYORIA EMPLEADOS DE LIMPIA Y TRANSPORTE,  

INICIAN SU TRAMITE DE PENSION, SE ENFRENTAN A UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMPLEJO, 

DERIVADO DE LOS TIEMPOS DE RESPUESTA EN LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS, ERRORES EN SUS 

DOCUMENTOS PERSONALES DE IDENTIFICACION  ENTRE OTROS   POR LO QUE SE RETRASA SU INCORPORACION 

PROPORCIONAR A LOS TRABAJADORES LA SEGURIDAD DE SU PENSION A LA QUE TIENEN DERECHO SEGUN LA 

NORMATIVIAD VIGENTE.
1 PORCENTAJE DEL INCREMENTO DEL NUMERO DE PENSIONES OTORGADAS 

(TOTAL DE LA NOMINA AL INICIO DEL AÑO+ NUMERO DE PENSIONES 

OTORGADAS AL PERIODO / TOTAL DE NOMINA DE JUBILADOS Y PENSIONADOS 

DEL ULTIMO TRIMESTRE)100

PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS..HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/

DOCUMENTOS/IAPP20 HTML

0.916 0.958 0.98 1

09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO HACER MAS EFICIENTE LA OPERATIVIDAD DE LA ENTIDAD A TRAVES DEL APOYO DE ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS EN EL MANEJO TR 2 1 7 10 1 5 2 104
LA CAPTRALIR CUENTA CON UNA PLANTILLA AUTORIZADA DE  216 EMPLEADOS QUE ATIENDEN A JUBILADOS,  

PENSIONADOS Y TRABAJADORES DE NOMINA 5, POR LO QUE, EL PERSONAL Y LOS RECURSOS MATERIALES EN 

OCASIONES LLEGAN A SER INSUFICIENTE PARA UNA OPTIMA ATENCION ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA.

MEJORAR Y FACILITAR LA SOLICITUD Y RESOLUCION DE TRAMITES, ASI COMO LA PRESTACION DE SERVICIOS A 

CARGO DE LA ENTIDAD.
1 DETERMINA EL PORCENTAJE DEL GASTO DE OPERACION ADMINISTRATIVO DEL 

AÑO CORRIENTE CONTRA EL GASTO ASIGNADO AL INICIO DEL AÑO

(GASTO DE OPERACION ADMINISTRATIVO EJERCIDO ACUMULADO EN EL 

PERIODO / GASTO DE OPERACION ADMINISTRATIVO PROGRAMADO 

ACUMULADO DEL PERIODO) * 100

PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS..HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/

DOCUMENTOS/IAPP20 HTML

0.25 0.5 0.75 1

09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL RECURSOS DE LOS INSTRUMENTOS FINANCIEROS DE GESTION DEL RIESGO EFICIENTEMENTE ASIGNADOS Y DISTRIBUIDOS. 5 3 1 16 1 7 2 002

LA CAJA DE PREVISION PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, 

CUENTA CON DOS EDIFICIOS, EN AMBOS SE REQUIEREN ACCIONES PARA MANTENER EN OPERACION EL 

PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL PARA SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS DERECHOHABIENTES 

QUE VISITAN LAS INSTALACIONES Y DE LOS EMPLEADOS QUE LABORAN EN LA ENTIDAD

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS DERECHOHABIENTES, VISITANTES Y EMPLEADOS QUE SE 

ENCUENTREN DENTRO DE LAS INSTALACIONES EN CASO DE ALGUN SINIESTRO.
0.093 PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN MATERIA DE 

PROTECCION CIVIL.

(NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS / TOTAL DE SERVIDORES 

PUBLICOS QUE LABORA EN LA CAPTRALIR) *100
PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS..HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/

DOCUMENTOS/IAPP20 HTML

0 0 0.093 0.093

09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO ATENDER LAS AUDITORIAS Y REVISIONES REALIZADAS POR LAS DIFERENTES INSTANCIAS DE GOBIERNO. 6 3 2 16 1 3 4 001
EN LA OPERACION DIARIA, LOS PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS SE VEN VISIADOS POR LOS USOS Y 

COSTUMBRES, TAMBIEN EXISTE DESCONOCIMENTO POR PARTE DEL PERSONAL DE LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS VIGENTES.

ATENDER LAS AUDITORIAS SOLICITADAS Y SOLVENTAR LAS OBSERVACIONES DERIVADAS DE LAS MISMAS PARA 

FORTALECER LA ACTIVIDAD INSTITUCIONAL Y LAS SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA 

PLATAFORMA NACIONAL DE TRANSPARENCIA.

1

AUDITORIAS Y REVISIONES REALIZADAS POR LA CONTROLA INTERNA, 

AUDITORES EXTERNOS, SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL, AUDITORIA 

SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO Y AUDITORIA SUPERIOR DE LA FEDERACION 

Y SOLICITUDES DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DE LA PLATAFORMA 

(NUMERO DE AUDITORIAS ATENDIADAS + SOLICITUDES DE INFORMACION 

ATENDIDAS ) / (NUMERO DE AUDITORIAS E INFORMACION SOLICITADA)*100
PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS..HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/

DOCUMENTOS/IAPP20 HTML PLATAFORMA 

0.25 0.5 0.75 1

09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ INCORPORACION DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES, MEDIANTE LA TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIV  1 5 0 5 1 2 4 003

LA INCORPORACION DE LAS MUJERES DENTRO DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA SE HA 

INCREMENTADO PAULATINAMENTE, AUNQUE ESTO NO NECESARIAMENTE SE REFLEJA EN CAMBIOS EN LAS 

RELACIONES LABORALES QUE LES PERMITAN ARMONIZAR SUS ACTIVIDADES DENTRO Y FUERA DE LA ENTIDAD. 

EL QUE MUJERES Y HOMBRES IDENTIFIQUEN LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD EN EL AMBITO LABORAL  

EL PERSONAL DE LA CAPTRALIR IDENTIFICA QUE LA IGUALDAD DE GENERO, LA NO DISCRIMINACION Y EL 

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS CONTRIBUYE A LA MEJORA DEL CLIMA LABORAL.
0.37

EL INDICADOR MUESTRA EL PORCENTAJE DE ACCIONES DE DIFUSION Y 

CAMPAÑAS INSTITUCIONALES DE SENSIBILIZACION REALIZADAS EN MATERIA 

DE IGUALDAD DE GENERO, NO DISCRIMINACION Y DERECHOS HUMANOS QUE 

INCIDEN EN EL CLIMA LABORAL EN LA CAPTRALIR

(NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS / TOTAL DE SERVIDORES 

PUBLICOS QUE LABORA EN LA CAPTRALIR) *100
PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS..HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/

DOCUMENTOS/IAPP20 HTML

0.93 0.185 0.278 0.37

09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CAPACITACION A SERVIDORES PUBLICOS SOBRE LOS CONTENIDOS Y ALCANCES DE LOS DERECHOS HUMANOS Y SU APLICACION PRACT 1 6 0 10 1 2 4 004

SI BIEN SE HAN DADO SIGNIFICATIVOS AVANCES EN LA ULTIMA DECADA, NO SE HAN LOGRADO ELIMINAR LAS 

CONDUCTAS DISCRIMINATORIAS QUE LLEVAN A LA EXCLUSION EN EL RECONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS, EN MUCHOS CASOS, AL MALTRATO, PRINCIPALMENTE HACIA PERSONAS EN SITUACION 

DE VULNERABILIDAD  LA CAPTRALIR ATIENDE PRINCIPALMENTE A ADULTOS MAYORES  LO QUE REPRESENTA UN 

GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS DERECHOHABIENTES DE NOMINA 5 Y EMPLEADOS DE LA 

CAPTRALIR.
0.37 PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS SOBRE SUS 

OBLIGACIONES CONSTITUCIONALES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

(NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS / TOTAL DE SERVIDORES 

PUBLICOS QUE LABORA EN LA CAPTRALIR) *100
PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL PUBLICADO EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS..HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/

DOCUMENTOS/IAPP20 HTML

0.93 0.185 0.278 0.37

09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR E044 E044_PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LAS CAJAS DE PREVISIÓN LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CUIDAD DE MEXICO Y SUS LEGITIMOS BENEFICIARIOS EN LOS CASOS QUE ASI SEAN, GO 1 6 0 16 2 6 9 039
EL PRESUPUESTO ASIGNADO NOS PERMITE CUBRIR UNICAMENTE DEL PRIMER AL TERCER TRIMESTRE PARA EL 

PAGO DE AYUDAS ECONOMICAS, POR LO TANTO NOS OBLIGA A SOLICITAR UNA AMPLIACION AL 

PRESUPUESTO, PROBLEMATICA QUE SE PRESENTA ANUALMENTE.

LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CUIDAD DE MEXICO Y SUS LEGITIMOS BENEFICIARIOS EN LOS 

CASOS QUE ASI SEAN, GOZAN DEL OTORGAMIENTO DE PAGO DE AYUDA DE GASTOS FUNERARIOS Y PAGO DE 

BAJA POR RETIROS VOLUNTARIOS.

435

AYUDA DE GASTOS FUNERARIOS Y PAGOS DE RETIROS VOLUNTARIOS, PARA 

ESTE EJERCICIO 2021, SE ESTIMAN LAS SIGUIENTES METAS 280 SERVICIOS, 

TAMBIEN A ELEVAR EL NIVEL CULTURAL ASI COMO LA SALUD MENTAL Y FISICA 

COMO MEDIO PARA PROPORCIONAR SU INTEGRACIONFAMILIAR Y SOCIAL

SERVICIOS ALCANZADOS DURENATE EL EJERCICIO 2021 ENTRE SERVICIOS 

PROGRAMADOS DEL MISMO EJERCICIO.
SERVICIO

HTTP://DATA.CAPREPA.CDMX.GOB.MX/TRAMITES Y 

SERVICIOS.PHP
107 218 326 435

09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR E076 E076_SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADOS Y PENSIONADOS PROPORCIONAR ATENCION MEDICA INTEGRAL A LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA AUXILIAR, JUBILADOS, PENSIONADOS Y SUS LEGITIMO 1 6 3 16 2 6 9 170

ALTA VULNERABILIDAD DE LOS DERECHOHABIENTES POR LOS RIESGOS PROPIOS DE SU ACTIVIDAD, ASI COMO 

DE LA SITUACION DE LA DE MARGINACION EN LAS ZONAS EN LAS QUE HABITAN, LO QUE INCIDE EN UN ALTO 

INDICE DE AFECTACIONES A LA SALUD, POR LO QUE, LOS SERVICIOS LES RESULTAN ESENCIALES, VIENDOSE LA 

NECESIDAD DE BRINDARSELOS DE MANERA INTEGRAL  OPORTUNA  EFICIENTE Y CON CALIDAD  EN ESTE 

PROPORCIONAR ATENCION MEDICA INTEGRAL A LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA AUXILIAR, JUBILADOS, 

PENSIONADOS Y SUS LEGITIMOS BENEFICIARIOS. GENERAR UNA CULTURA DE PREVENSION PARA LA SALUD, A 

TRAVES DE PROGRAMAS DE ATENCIÓN MÉDICA, TALLERES Y ORIENTACIONES PARA TODOS LOS 

DERECHOHABIENTES DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO

1

MIDE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS DE SERVICIOS DE 

SALUD DE PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL, ASI COMO, LOS PREVENTIVOS, 

DEMANDADOS POR LOS POLICIAS AUXILIARES, JUBILADOS Y PENSIONADOS ASI 

COMO A TODOS SUS DERECHOHABIENTES  840000

SERVICIOS MEDICOS SUBROGADOS DE PRIMER, SEGUNDO Y TERCER NIVEL DE 

ATENCION, ASI COMO LOS PREVENTIVOS OTORGADOS  A LOS POLICIAS 

AUXILIARES, JUBILADOS Y PENSIONADOS Y TODOS SUS DERECHOHABIENTES. 

PORCENTAJE
HTTP://INTRANETCAPREPA.CDMX.GOB.MX/SUBIRAR

CHIVOS/
0.25 0.5 0.75 1

09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR J001 J001_PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES OTORGAR PENSIONES Y JUBILACIONES A LOS MIEMBROS DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO. 1 6 3 16 2 6 9 170
EL PRESUPUESTO ASIGNADO NOS PERMITE CUBRIR UNICAMENTE DEL PRIMER AL TERCER TRIMESTRE PARA EL 

PAGO DE PENSIONES Y JUBLACIONES, POR LO TANTO NOS OBLIGA A SOLICITAR UNA AMPLICION AL 

PRESUPUESTO, PROBLEMATICA QUE SE PRESENTA ANUALMENTE.

OTORGAR PENSIONES Y JUBILACIONES A LOS MIEMBROS DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE MEXICO. 10170 OTORGAMIENTO DE PENSIONES
PENSIONES ALCANZADOS DURENATE EL EJERCICIO 2021 ENTRE PENSIONES 

PROGRAMADOS DEL MISMO EJERCICIO.
PENSION

HTTP://DATA.CAPREPA.CDMX.GOB.MX/TRAMITES Y 

SERVICIOS.PHP
8995 9545 9945 10170

09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ESTABLECER Y VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CAPITAL HUMANO Y FINANC 2 1 7 10 1 5 2 104 ESTABLECER Y VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE 

CAPITAL HUMANO Y FINANCIERO.

VIGILAR LA CORRECTA APLICACION DE LAS POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE CAPITAL HUMANO Y 

FINANCIERO.
166 ALTAS, BAJAS Y MODIFICACIONES DE SUELDOS O SALARIOS EN LOS SISTEMAS 

DE CAPITAL HUMANO
SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD PERSONA

HTTP://DATA.CAPREPA.CDMX.GOB.MX/TRANSPAREN

CIA.PHP
41 82 123 166

09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL FORTALECER EL SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS DE LA ENTIDAD. 5 3 1 16 1 7 2 002 FALTA DE ORGANIZACION Y CONCIENTIZACION DEL PERSONAL QUE LABORA EN ESTE ORGANISMO ANTE 

CUALQUIER TIPO DE SINIESTRO.
CULTURA DE PROTECCION CIVIL ENTRE LOS TRABAJADORES DE LA CAPREPA Y SU ENTORNO FAMILIAR. 2 LLEVAR A CABO UN CURSO DE PROTECCION CIVIL, ASI COMO UN SIMULACRO DE 

PROTECCION CIVIL AVALADO POR UN TERCERO.

PERSONAL CAPACITADO ENTRE CAPACITACIONES PROGRAMADAS DURANTE EL 

EJERCICIO
ACCION APLICACION DE CURSO Y SIMULAROS 0 1 1 2

09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO PROGRAMAR, ADECUAR Y EJECUTAR EL PRESUPUESTO AUTORIZADO A TRAVES DE UN ADECUADO MANEJO. 6 3 2 16 1 3 4 001 PROGRAMAR EL PRESUPUESTO AUTORIZADO. UN ADECUADO MANEJO PROGRAMADO Y ADECUADO DEL PRESUPUESTO. 2
REVISION POR PARTE DE INSTANCIA FISCALIZADORA EN MATERIA DE 

ADQUISICIONES LLEVADAS ACABO POR AUDITORIA EXTERNA Y LA 

CONTRALORIA DE LA CIUDAD DE MEXICO

REALIZAR TODOS Y CADA UNO DE LOS TRAMITES NECESARIOS ACCION
HTTP://DATA.CAPREPA.CDMX.GOB.MX/TRANSPAREN

CIA.PHP
0 1 1 2

09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ CONTRIBUIR EN EL NIVEL CULTURAL, ASI COMO SALUD MENTAL Y FISICA DE LOS POLICIAS AUXILIARES Y DERECHOHABIENTES COMO M 1 5 0 5 1 2 4 003

A LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA AUXILIAR, POR SU CONDICION SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICA, ASI COMO 

POR LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑAN,  PRESENTAN EN ALGUNOS CASOS CONDICIONES DE 

VULNERABILIDAD, DISCRIMINACION, DESIGUALDAD DE GENERO, SOBRE TODO LAS MUJERES POLICIAS.  ESTAS 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD POTENCIALIZAN PRACTICAS DE DISCRIMINACION  VIOLENCIA DE GENERO  

FORTALECER POLITICAS PUBLICAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO A PARTIR DE PROGRAMAS QUE 

FORTALEZCAN LA AUTONOMIA ECONOMICA, FISICA Y POLITICA DE LAS MUJERES Y LA ERRADICACION DE LA 

VIOLENCIA DE GENERO. 

15 SE REALIZARAN EVENTOS, SOCIALES Y CULTURALES QUE PROMUEVAN LA 

IGUALDAD Y LOS DERECHOS DE LA MUJER

EVENTOS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2021 ENTRE SERVICIOS 

PROGRAMADOS DEL MISMO EJERCICIO
ACCION

HTTP://DATA.CAPREPA.CDMX.GOB.MX/SERVICIOS_C

ULTURALES_Y_RECREATIVOS.PHP
3 8 11 15

09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CONTRIBUIR EN EL NIVEL CULTURAL, ASI COMO SALUD MENTAL Y FISICA DE LOS POLICIAS AUXILIARES Y DERECHOHABIENTES COMO M 1 6 0 10 1 2 4 004

A LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA AUXILIAR, POR SU CONDICION SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICA, ASI COMO 

POR LAS FUNCIONES QUE DESEMPEÑAN, PRESENTAN EN ALGUNOS CASOS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD, 

DISCRIMINACION Y DESIGUALDAD DE GENERO.  ESTAS CONDICIONES DE VULNERABILIDAD POTENCIALIZAN 

PRACTICAS DE DISCRIMINACION  VIOLENCIA DE GENERO  DESIGUALDADES SOCIALES  QUE IMPACTAN SOBRE EL 

LA DEMANDA DE SERVICIOS ES CRECIENTE AÑO CON AÑO, PARA ESTE EJERCICIO 2021 SE ESTIMAN LAS 

SIGUIENTES METAS
18 FOMENTAR LA PARTICIPACION DE LAS MUJERES EVENTOS CULTURALES Y 

ESPACIOS LIBRES DE VIOLENCIA

EVENTOS ALCANZADOS DURANTE EL EJERCICIO 2021 ENTRE SERVICIOS 

PROGRAMADOS DEL MISMO EJERCICIO
ACCION

HTTP://DATA.CAPREPA.CDMX.GOB.MX/SERVICIOS_C

ULTURALES_Y_RECREATIVOS.PHP
5 10 15 18

09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

09PDPP CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA E044 E044_PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LAS CAJAS DE PREVISIÓN PERSONAL ACTIVO DE LAS CORPORACIONES (SSC,PBI Y HCB), ASI COMO PENSIONISTAS Y FAMILIARES DERECHOHABIENTES, RECIBEN E  1 6 0 16 2 6 9 039

EL PERSONAL DE LINEA QUE INTEGRA LA POLICIA PREVENTIVA DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, 

POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL Y DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO, NO 

CUENTA CON VIVIENDA PROPIA; ASI MISMO, SE GARANTIZA EL DERECHO A LA SALUD MEDIANTE EL ACCESO A 

SERVICIOS MEDICOS A QUIENES TIENEN LA CALIDAD DE PENSIONADOS O JUBILADOS DE LA ENTIDAD  MISMOS 

BIENESTAR Y MEJORA EN LA CALIDAD DE VIDA DE LOS ELEMENTOS Y EX-ELEMENTOS DE LA POLICIA PREVENTIVA 

DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA, POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL Y HEROICO CUERPO DE 

BOMBEROS, MEDIANTE ACCESO A CREDITOS PARA LA ADQUISICION DE VIVIENDA DIGNA, SERVICIOS DE SALUD 

Y PAGO DE PRESTACIONES ECONOMICAS EN BUSCA DE CONDICIONES QUE PRESERVEN LA IGUALDAD

1
OTORGAMIENTO DE CREDITOS Y PAGO DE PRESTACIONES A ELEMENTOS 

ACTIVOS, ASI COMO PENSIONADOS Y JUBILADOS PROVINIENTES DE LAS 

COORPORACIONES QUE COTIZAN A LA ENTIDAD. 5

1. TOTAL DE PERSONAS BENEFICIADAS ENTRE EL TOTAL DE CREDITOS 

HIPOTECARIOS AUTORIZADOS.

2. TOTAL DE AYUDAS DE GASTOS FUNERARIOS OTORGADAS ENTRE EL TOTAL DE 

SOLICITUDES RECIBIDAS

PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL (J.U.D. DE 

CONTROL PRESUPUESTAL DE LA CAPREPOL, 

INSURGENTE PEDRO MORENO N°219, COL. 

GUERRERO  C P  06300  CDMX)

0.2 0.4 0.75 1

09PDPP CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA E076 E076_SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADOS Y PENSIONADOS PENSIONADOS Y JUBILADOS DE LAS DIFERENTES CORPORACIONES QUE ATIENDE ESTA ENTIDAD (SSC,PBI, HCB), TIENEN ACCESO A ACT 1 6 3 16 2 6 9 169

LAS LIMITANTES ECONOMICAS DE LOS PENSIONISTAS LES IMPIDEN DESARROLLAR ACTIVIDADES 

SOCIOCULTURALES Y EL CONMEMORAR FECHAS SOCIALES. EN AÑOS RECIENTES, LA POBREZA Y DESIGUALDAD 

EN LA CIUDAD DE MEXICO SE AGRAVARON POR LA EJECUCION DE UNA POLITICA SOCIAL DESARTICULADA, 

POCO TRANSPARENTE  CORPORATIVISTA Y DISCRECIONAL  SE MULTIPLICARON LOS PROGRAMAS SOCIALES 

AMPLIAR LOS PROGRAMAS Y ACCIONES QUE AVANCEN EN LA GARANTIA DE LOS DERECHOS PARA LOS GRUPOS 

DE ATENCION PRIORITARIA, ELIMINANDO PROGRAMAS CLIENTELARES QUE SE ORIENTABAN A LA COMPRA DEL 

VOTO. FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA 

HACIA LAS PERSONAS QUE REQUIEREN ATENCION PRIORITARIA; ASIMISMO  BUSCAR EL BIENESTAR Y MEJORA 

1
REALIZACION DE ACTIVIDADES DE ESPARCIMIENTO, SOCIALES, DEPORTIVAS Y 

CULTURALESPENSIONADOS Y JUBILADOS PROVENIENTES DE LAS 

COORPORACIONES QUE COTIZAN A LA ENTIDAD, (SSP,PBI,HCB). 5

1. TOTAL DE PERSONAS QUE RECIBIERON CURSOS Y TALLERES ENTRE EL TOTAL 

DE LUGARES AUTORIZADOS.

2. TOTAL DE APOYOS OTORGADOS A PENSIONADOS ENTRE EL TOTAL DE LA 

NOMINA DE PENSIONADOS

PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL (J.U.D. DE 

CONTROL PRESUPUESTAL, INSURGENTE PEDRO 

MORENO N°219, COL. GUERRERO, C.P. 06300, CDMX).

0.25 0.5 0.75 1

09PDPP CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA J001 J001_PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES PAGO MENSUAL DE PENSIONES Y JUBILACIONES 1 6 3 16 2 6 9 170 OTORGAMIENTO Y PAGO MENSUAL DE PENSIONES Y JUBILACIONES. OTORGAMIENTO Y PAGO MENSUAL DE PENSIONES Y JUBILACIONES. 1
OTORGAMIENTO Y PAGO DE PENSION MENSUAL A 30000 EXELEMENTOS 

PROVENIENTES DE LAS COORPORACIONES QUE COTIZAN A LA ENTIDAD, 

(SSP,PBI,HCB).

TOTAL DE PENSIONADOS Y JUBILADOS QUE RECIBEN SU PAGO ENTRE EL TOTAL 

DE PERSONAS QUE CONFORMAN LA NOMINA DE PENSIONADOS Y JUBLIADOS
PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL (J.U.D. DE 

CONTROL PRESUPUESTAL DE LA CAPREPOL, 

INSURGENTE PEDRO MORENO N°219, COL. 

GUERRERO  C P  06300  CDMX)

0.95 0.97 0.98 1

09PDPP CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO REDUCIR A LA MEDIDA DE LO POSIBLE LOS TIEMPOS Y TRAMITES ADMINISTRATIVO ENTRE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE LABOR 2 1 7 10 1 5 2 104 FALTA DE ESTRATEGIAS PARA EVALUAR Y DEVENGAR LAS CARGAS DE TRABAJO EN BASE A LAS COMPETENCIAS 

PROFESIONALES Y LABORALES DEL PERSONAL OPERATIVO Y ESTABILIDAD LABORAL

MEJORA EN LOS TIEMPOS, ADMINISTRACION Y PROFESIONALIZACION EN LAS ACTIVIDADES QUE SE 

DESARROLLAN HABITUALMENTE, ASI COMO UN AMBIENTE LABORAL ENTRE PERSONAL OPERATIVO Y 

DIRECTIVO EN ESTA ENTIDAD. 

294 PERSONAL OPERATIVO Y ESTABILIDAD LABORAL ALCALZANDO LO PROGRAMADO X 100 = PERSONA INFORME AVANCE TRIMESTRAL 294 294 294 294

09PDPP CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL BRINDAR AL PERSONAL CONOCIMIENTOS DE LAS ACCIONES QUE DEBE REALIZAR EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL A FIN DE SALVAGU 5 3 1 16 1 7 2 002 FALTA DE ESTRATEGIA PARA EVALUAR LOS RIESGOS DE PREVENCION, AUXILIO Y RECUPERACION DE LA 

POBLACION ANTE  EVENTUALIDADES EN DESASTRES Y FENOMENOS PERTURBADORES 

UNA CAPREPOL MAS RESCILIENTE, IMPLEMENTANDO LA REDUCCION Y CONTROL DEL RIESGO DE DESASTRES, 

MEDIANTE LA COORDINACION DE POLITICAS Y ACCIONES EN LA POBLACION DE LA CAJA, IMPULSANDO LA 

PARTICIPACION Y CONCERTACION DE LA POBLACION FIJA Y FLOTANTE, ESTABLECIENDO LOS PRINCIPIOS Y 

CRITERIOS DE LA PROTECCION CIVIL Y LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE LA CAJA DE PREVISION EN LA 

1 CAPACITACION ALCANZAR EL PROGRAMA AL 100% ACCION INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL 1 1 1 1

09PDPP CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO PROPORCIONAR A TODAS LAS AREAS DE LA ENTIDAD LOS SERVICIOS GENERALES NECESARIOS PARA MANTENER EN BUEN ESTADO LOS 6 3 2 16 1 3 4 001 FALLAS EN EL SISTEMA OPERATIVO DE LA ENTIDAD MEJORAR EL SERVICIO QUE SE BRINDA A LOS DERECHOHABIENTES 1 PERSONAL OPERATIVO Y DERECHOHABIENTES ALCANZADO PROGRAMADO AL 10% ACCION INFORME TRIMESTRAL 1 1 1 1

09PDPP CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ DISMINUIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD ENTRE PENSIONADOS MUJERES Y HOMBRES DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVEN 1 5 0 5 1 2 4 003

SE OBSERVA  QUE LOS PENSIONISTAS DE LA CAJA DE PREVISION DE LA POLICIA PREVENTIVA DEL DISTRITO 

FEDERAL AHORA CIUDAD DE MEXICO QUE FUERON POLICIAS VIVIERON EXPERIENCIAS MUY IMPACTANTES Y 

TUVIERON SUCESOS MUY TRAUMATICOS EN CUMPLIMIENTO DE SU DEBER EN SU TRABAJO, ASI COMO LA 

PERDIDA DE VIDA  DEL JEFE DE FAMILIA O POR INCAPACIDAD LABORAL PERMANENTE  LAS CUALES DA 

IMPARTIR TALLERES QUE BRINDEN UN ESPACIO DE MOTIVACION EMOCIONAL Y ACONDICIONAMIEN FISICO,  

ASI COMO  OTORGAMIENTO DE APOYOS ECONOMICOS CONTRIBUYENDO A LA DISMINUCION DE LAS BRECHAS 

DE DESIGUALDAD

4 ICMPP, ICPPP IARCM PERSONAS ACCION REPORTE DE METAS MENSUAL, INFORME TRIMESTRAL 4 4 4 4

09PDPP CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS APLICACION TRANSVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS EN ESTA ENTIDAD, ATENDIENDO LA NO DISCRIMINACION, LA INCLUSION, LA 1 6 0 10 1 2 4 004 LAS LIMITANTES ECONOMICAS DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS LES IMPIDEN CAPACITARSE A FIN DE 

DESARROLLAR MEJOR SUS ACTIVIDADES.

PROMOVER LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y LA PARIDAD DE GENERO ENTRE HOMBRES Y MUJERES, ADOPTANDO 

LAS MEDIDAS NECESARIAS, TEMPORALES Y PERMANENTES, PARA ERRADICAR LA DISCRIMINACION, LA 

DESIGUALDAD DE GENERO EN ESTA ENTIDAD

1 HOMBRE Y MUJERES QUE CONFORMAN EL PERSONAL ESTRUCTURA, TECNICO  

OPERATIVO, ESTABILIDAD LABORAL Y HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 
ALCALZANDO LO PROGRAMADO X 100 = ACCION INFORME AVANCE TRIMESTRAL 1 1 1 1

09PDPP CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

09PECM CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V. E077 E077_SERVICIOS DE IMPRENTA DE LA CIUDAD DE MÉXICO BRINDAR EN TIEMPO, FORMA Y CALIDAD EL SERVICIO DE IMPRESION A LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD 6 2 1 9 3 9 2 111

LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, ORGANOS DE LA ADMINISTRACION 

PUBLICA FEDERAL Y DEL SECTOR PRIVADO, REQUIEREN DE SERVICIOS DE IMPRESION CON LAS MAS ESTRICTAS 

MEDIDAS DE SEGURIDAD, CONTROL, CALIDAD Y A PRECIOS COMPETITIVOS, PARA CUMPLIR CON LA OPERACION 

Y ATENCION DE SUS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES ESTABLECIDAS

OTORGAR EL SERVICIO DE IMPRESION A LOS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE 

MEXICO, ORGANOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL Y DEL SECTOR PRIVADO, LO QUE LES PERMITIRA 

CUMPLIR CON LA OPERACION Y ATENCION DE SUS PROGRAMAS Y ACTIVIDADES, BENEFICIANDO DE MANERA 

INDIRECTA A LA POBLACION EN GENERAL COMO USUARIOS FINALES DE TRAMITES Y SERVICIOS  YA QUE 

559002412 SERVICIO DE IMPRESION
SERVICIOS DE IMPRESION=(OFFSET + FORMAS CONTINUAS + HOLOGRAMAS + 

MAGNETICOS + COMERCIALIZACION)

PROGRAMACION ANUAL DE SERVICIOS DE 

IMPRESION

HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/CO

RPORACION-MEXICANA-DE-IMPRESION-S-DE-

CV/ARTICULO/121

60926810 231151363 409049548 559002412

09PECM CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V. M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTAR CON LOS RECURSOS HUMANOS SUFICIENTES PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD Y POR ENDE CUMPLIR CON LO  6 3 2 10 1 5 2 104 RECURSOS HUMANOS INSUFICIENTES Y CON FALTA DE CAPACITACION QUE PERMITAN MANTENER EL BUEN 

FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD PARA CUMPLIR CON EL PROGRAMA DE TRABAJO.

MANTENER EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ENTIDAD, PARA ESTAR EN POSIBILIDAD DE PRODUCIR LOS 

IMPRESOS CON CALIDAD Y COMPETITIVIDAD, EN BENEFICIO INDIRECTO DE LA POBLACION EN GENERAL, COMO 

USUARIO FINAL DE TRAMITES Y SERVICIOS.

1 285 PERSONAS PERSONAS CONTRATADAS / PERSONAS PROGRAMADAS PORCENTAJE

HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/CO

RPORACION-MEXICANA-DE-IMPRESION-S-DE-

CV/ARTICULO/121

1 1 1 1

09PECM CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V. N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONSTRUIR UNA CIUDAD MAS SEGURA, MAS HUMANA, SOSTENIBLE Y RESILIENTE ANTE EL RIESGO DE DESASTRES. 5 3 1 16 1 7 2 002 COADYUVAR EN LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SALVAGUARDAR EL INTERIOR Y EL ENTORNO FÌSICO DE LA ENTIDAD, A TRAVES DE LA CAPACITACION Y 

ACCIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, BENEFICIANDO DIRECTAMENTE AL PERSONAL Y A LOS 

HABITANTES ALEDAÑOS A LOS INMUEBLES DE LA EMPRESA.

1 ACCION CURSO PROGRAMADO / CURSO REALIZADO PORCENTAJE

HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/CO

RPORACION-MEXICANA-DE-IMPRESION-S-DE-

CV/ARTICULO/121

0 1 1 1

09PECM CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V. O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CONTAR CON LAS HERRAMIENTAS DE COMUNICACION QUE PERMITAN UN MEJOR DESEMPEÑO EN LAS ACTIVIDADES LABORALES. 6 3 2 16 1 3 4 001
ACTUALMENTE SE CUENTA CON EQUIPOS DE COMUNICACION OBSOLETOS, LOS CUALES NO PERMITEN 

OPTIMIZAR LA COMUNICACION CON PROVEEDORES, CLIENTES, INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y DEMAS 

AREAS OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS.

LA MODERNIZACION DE LOS EQUIPOS DE COMUNICACION, PERMITIRA OPTIMIZAR LAS ACTIVIDADES 

ADMINISTRATIVAS, DE PRODUCCION Y COMERCIALIZACION DE LA ENTIDAD, INCIDIENDO EN LA ENTREGA 

OPORTUNA DE LOS REQUERIMIENTOS DE IMPRESION, MANTENIENDO LA CONTINUIDAD DE LOS TRAMITES Y 

SERVICIOS DEMANDADOS POR LA POBLACION EN GENERAL

1 ACCION
EQUIPO DE COMUNICACION ADQUIRIDO / EQUIPO DE COMUNICACION 

PROGRAMADO
PORCENTAJE

HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/CO

RPORACION-MEXICANA-DE-IMPRESION-S-DE-

CV/ARTICULO/121

0 0 1 1

09PECM CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V. P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ FORTALECER POLITICAS PUBLICAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO A PARTIR DE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN LA AUTO 1 5 0 5 1 2 4 003

EL CONOCIMIENTO SOBRE LA INEQUIDAD DE LAS OPORTUNIDADES QUE DISFRUTAN HOMBRES Y MUJERES EN 

NUESTRAS SOCIEDADES ES CADA DIA MAYOR. A ELLO, SIN DUDA, CONTRIBUYE LA INFORMACION QUE, CADA 

VEZ CON MAYOR FRECUENCIA, DEMUESTRA LA EXISTENCIA DE TALES ASIMETRIAS EN LOS AMBITOS SOCIAL, 

ECONOMICO  POLITICO Y CULTURAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO  LO ANTERIOR SE PUEDE 

CONTRIBUIR A LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO, EN BENEFICIO DIRECTO DEL 

PERSONAL QUE LABORA EN CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V., E INDIRECTO DE LA 

POBLACION EN GENERAL.

1 ACCION CURSO  REALIZADO  / CURSO PROGRAMADO PORCENTAJE

HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/CO

RPORACION-MEXICANA-DE-IMPRESION-S-DE-

CV/ARTICULO/121

0 1 1 1

09PECM CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V. P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS AMPLIAR LOS PROGRAMAS Y ACCIONES QUE AVANCEN EN LA GARANTIA DE LOS DERECHOS PARA LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORIT 1 6 0 10 1 2 4 004

EL CONOCIMIENTO SOBRE LA INEQUIDAD DE LAS OPORTUNIDADES QUE DISFRUTAN HOMBRES Y MUJERES EN 

NUESTRAS SOCIEDADES ES CADA DIA MAYOR. A ELLO, SIN DUDA, CONTRIBUYE LA INFORMACION QUE, CADA 

VEZ CON MAYOR FRECUENCIA, DEMUESTRA LA EXISTENCIA DE TALES ASIMETRIAS EN LOS AMBITOS SOCIAL, 

ECONOMICO  POLITICO Y CULTURAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO  

CONTRIBUIR A LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, EN BENEFICIO DIRECTO DEL 

PERSONAL QUE LABORA EN CORPORACION MEXICANA DE IMPRESION, S.A. DE C.V., E INDIRECTO DE LA 

POBLACION EN GENERAL.

1 ACCION CURSO  REALIZADO  / CURSO PROGRAMADO PORCENTAJE

HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/CO

RPORACION-MEXICANA-DE-IMPRESION-S-DE-

CV/ARTICULO/121

0 1 1 1

09PECM CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V. P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

09PECV PROCDMX, S.A. DE C.V. M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTAR CON EL PERSONAL ADECUADO QUE GARANTICE UNA OPERACION DE LA ENTIDAD EFICIENTE Y EFICAZ 6 3 2 10 1 5 2 104 NO SE CUENTA CON ESQUEMAS DE MEDICION DE DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.

CONTAR CON UNA ENTIDAD MAS PRODUCTIVA, PARA QUE LOS ENTES PUBLICOS, NO GUBERNAMENTALES Y 

PRIVADOS CUENTAN CON INFORMACION INDISPENSABLE (ANALISIS DE VIABILIDAD ECONOMICA, 

FINANCIERA, AMBIENTAL, LEGAL, ETC.) PARA LA REALIZACION DE PROYECTOS QUE MAXIMICEN LOS 

BENEFICIOS A LA SOCIEDAD Y OPTIMICEN EL USO DE RECURSOS

52 MEDIR EL DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ENTIDAD
EVALUACIONES POR EL NUMERO DE PERSONAS QUE ESTAN CONTRATADAS EN 

LA ENTIDAD
PERSONA

CEDULAS DE EVALUACION EN EXPEDIENTES DEL 

PERSONAL CONTRATADO, QUE SE UBICA EN EL AREA 

DE RECURSOS HUMANOS DE LA COORDINACION DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA ENTIDAD  CON 

0 26 26 52

09PECV PROCDMX, S.A. DE C.V. N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONTAR CON EL PERSONAL CAPACITADO EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL PARA CUALQUIER SITUACION QUE PONGA EN RIESGO SU 5 3 1 16 1 7 2 002
FALTA DE CAPACITACION DEL PERSONAL EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL QUE PERMITA SALVAGUARDAR SU 

INTEGRIDAD FISICA, ASI COMO LA FALTA DE MATERIAL MEDICO Y HERRAMIENTAS EN SU ENTORNO 

NECESARIAS PARA CUALQUIER EVENTUALIDAD QUE LOS PONGA EN RIESGO.

EL PERSONAL DE LA ENTIDAD, AL ESTAR CAPACITADO EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, PUEDE UBICAR LAS 

ZONAS DE RIESGO, ZONAS DE SEGURIDAD, SALIDAS DE EMERGENCIA Y UBICAR LOS SUMINISTROS MEDICOS Y 

HERRAMIENTAS EN SU ENTORNO, NECESARIAS EN CUALQUIER EVENTUALIDAD QUE LOS PONGA EN RIESGO.

26 MIDE EL PERSONAL QUE SE CAPACITA EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL Y 

PARTICIPA EN LOS SIMULACROS QUE SE LLEVAN A CABO DURANTE EL AÑO.

NUMERO DE PERSONAS QUE SE CAPACITA EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.                                                                                               

                                                                                           NUMERO DE PERSONAS QUE 

PARTICIPAN EN LOS SIMULACROS QUE SE LLEVAN A CABO DURANTE EL AÑO.

PERSONA

CONSTANCIAS DE LAS PERSONAS QUE PARTICIPEN 

EN LOS CURSOS DE CAPACITACION DE PROTECCION 

CIVIL Y LISTA DE ASISTENCIA DE PERSONAS QUE 

PARTICIPAN EN LOS SIMULACROS QUE SE LLEVAN A 

0 13 26 26

09PECV PROCDMX, S.A. DE C.V. O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CONTAR CON INFORMACION PUBLICA, CLARA Y OPORTUNA QUE REFLEJE LA TRANSPARENCIA DE LA ENTIDAD. 6 3 2 16 1 3 4 001 LA INFORMACION PUBLICA NO SE PRESENTA DE MANERA CLARA Y OPORTUNA EN LOS PORTALES DE 

TRANSPARENCIA.

LOS DATOS ABIERTOS FORTALECEN LA TRANSPARENCIA, LO QUE PERMITE A LOS CIUDADANOS CONTAR CON 

UN CONOCIMIENTO MAS CLARO DE LA GESTION PUBLICA, TENDIENDO A SU ALCANCE LA INFORMACION 

PUBLICA DE MANERA OPORTUNA. 

140 MIDE LAS SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA QUE FUERON ATENDIDAS DENTRO 

DE LOS PLAZOS ESTABLECIDOS, DE MANERA CLARA Y TRANSPARENTE.

NUMERO DE SOLICITUDES DE TRANSPARENCIA ATENDIDAS EN TIEMPO Y 

FORMA.
NUMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS

PORTAL DE TRANSPARENCIA DE LA ENTIDAD. 

HTTPS://WWW.PROCDMX.CDMX.GOB.MX/OBLIGACI

ONES-DE-TRANSPARENCIA

35 35 35 35
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2do Trimestre 
Meta 

Programada 

3er Trimestre 
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09PECV PROCDMX, S.A. DE C.V. P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ CONTRIBUIR EN LA DISMINUCION DE LA DESIGUALDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LAS MUJERES. 1 5 0 5 1 2 4 003 NO SE CUENTA CON UNA CULTURA FORTALECIDA Y UNA CONCIENTIZACION EN EL TEMA DE IGUALDAD DE 

GENERO.

EL PERSONAL CONTRATADO DE LA ENTIDAD CUENTA CON LA INFORMACION NECESARIA EN EL TEMA DE 

IGUALDAD DE GENERO Y ES CONCIENTE DE LA ELIMINACION DE LA BRECHA DESCRIMINATORIA QUE EXISTE 

ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

26

MIDE EL PERSONAL DE LA ENTIDAD QUE CUENTA CON INFORMACION 

REFERENTE A LA IGUALDAD DE GENERO, POR MEDIO DE CURSOS Y MATERIAL 

ALUSIVO AL TEMA, LO QUE LE PERMITE TENER UNA CONCIENCIA SOBRE LA  

PROBLEMATICA DE DISCRIMINACION HACIA LAS MUJERES Y NIÑAS

NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS QUE HAN SIDO CAPACITADOS EN 

MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO
PERSONA

CONSTANCIAS DEL PERSONAL CAPACITADO, CUYO 

REGISTRO SE ENCUENTRAN EN EL AREA DE RECURSOS 

HUMANOS DE LA COORDINACION DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA ENTIDAD  CON 

0 13 20 26

09PECV PROCDMX, S.A. DE C.V. P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CREAR UNA CONCIENCIA DE NO DISCRIMINACION. 1 6 0 10 1 2 4 004 NO SE CUENTA CON UNA CULTURA FORTALECIDA Y UNA CONCIENTIZACION DE LA APLICACION DE LOS 

DERECHOS HUMANOS EN LAS ACTIVIDADES DE LA ENTIDAD.

EL PERSONAL CONTRATADO DE LA ENTIDAD CUENTA CON LA INFORMACION NECESARIA EN DERECHOS 

HUMANOS Y ES CONCIENTE DE LA PROBLEMATICA DE DISCRIMINACION QUE EXISTE HACIA GRUPOS 

VULNERABLES.

26

MIDE EL PERSONAL DE LA ENTIDAD QUE CUENTA CON INFORMACION 

REFERENTA A LOS DERECHOS HUMANOS, POR MEDIO DE CURSOS Y MATERIAL 

ALUSIVO AL TEMA, LO QUE LE PERMITE TENER UNA CONCIENCIA DE LA 

PROBLEMATICA DE DISCRIMINACION QUE EXISTE HACIA GRUPOS VULNERABLES

NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS QUE HAN SIDO CAPACITADOS EN 

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.
PERSONA

CONSTANCIAS DEL PERSONAL CAPACITADO, CUYO 

REGISTRO ENCUENTRAN EN EL AREA DE RECURSOS 

HUMANOS DE LA COORDINACION DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS DE LA ENTIDAD  CON 

0 13 20 26

09PECV PROCDMX, S.A. DE C.V. P034 P034_PROYECTOS Y SERVICIOS ESTRATÉGICOS PARA BENEFICIO DE LA POBLACIÓN DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ALCALDIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CDMX ASI COMO O 2 2 1 11 2 2 1 015

LOS PROYECTOS Y OBRAS REALIZADAS, TANTO POR ENTES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO COMO POR 

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES Y DE LA INICIATIVA PRIVADA, EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA 

REQUIEREN DE ESTUDIOS DETALLADOS QUE LES PROVEAN DE LOS ANALISIS DE VIABILIDAD EN LOS QUE BASEN 

LA TOMA DE DECISIONES

LOS ENTES PUBLICOS, NO GUBERNAMENTALES Y PRIVADOS CUENTAN CON INFORMACION INDISPENSABLE 

(ANALISIS DE VIABILIDAD ECONOMICA, FINANCIERA, AMBIENTAL, LEGAL, ETC.) PARA LA REALIZACION DE 

PROYECTOS QUE MAXIMICEN LOS BENEFICIOS A LA SOCIEDAD Y OPTIMICEN EL USO DE RECURSOS.

1

MIDE EL NUMERO DE PROYECTOS Y/O ESTUDIOS Y/O ASESORIAS REALIZADOS A 

LAS DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ALCALDIAS Y ENTIDADES 

DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y/O CLIENTES EXTERNOS PARA 

APOYAR EL DESARROLLO DE SUS PROYECTOS

ESTUDIOS, PROYECTOS Y/O ASESORIAS DE VIABILIDAD Y FACTIBILIDAD 

REALIZADOS A DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, ALCALDIAS Y 

ENTIDADES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y/O CLIENTES EXTERNOS.

PROYECTOS, ESTUDIOS Y/O ASESORIAS

CARPETA DE INDICADORES DE LA DIRECCION DE 

INFRAESTRUCTURA Y 

PROYECTOS.HTTPS://DRIVE.GOOGLE.COM/DRIVE/FOL

DERS/1FIYC3FGRC6JBMHBSRMOKHLBJORUKK9FZ?USP

0 1 1 1

09PECV PROCDMX, S.A. DE C.V. P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

09PESM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. E084 E084_SERVICIOS INTEGRALES METROPOLITANOS COMERCIALIZAR, ARRENDAR Y OTORGAR MANTENIMIENTO A LOS DIFERENTES INMUEBLES PROPIEDAD DE SERVIMET Y/O QUE ADMINI 2 2 1 11 3 1 1 030

DEBIDO A QUE LOS INMUEBLES DE SERVIMET TIENEN UNA ANTIGÜEDAD PROMEDIO DE 20 AÑOS, SE REQUIERE 

DAR MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE DICHOS INMUEBLES, ESTO CON EL OBJETO DE ESTAR EN 

POSIBILIDADES DE PROPORCIONAR A LOS ARRENDATARIOS, LOS INMUEBLES EN CONDICIONES OPTIMAS PARA 

AMBAS PARTES  ESTE MANTENIMIENTO TAMBIEN ES REQUERIDO PARA ALGUNOS DE LOS INMUEBLES 

LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CONTARA CON LUGARES SEGUROS Y CON INSTALACIONES EN 

OPTIMAS CONDICIONES PARA COMERCIALIZAR SUS BIENES Y SERVICIOS. LOS CIUDADANOS DE LAS COLONIAS 

QUE CUENTEN CON SISTEMA DE PARQUIMETROS, PODRAN TRANSITAR FACILMENTE Y EN MENOR TIEMPO, 

ASIMISMO EVITAR QUE SE ESTACIONEN EN DOBLE FILA O ALGO SIMILAR QUE PRESENTE UN PELIGRO  LOS 

1 INMUEBLES ARRENDADOS, MANTENIMIENTO DE INMUEBLES Y OPERACION Y 

ADMINISTRACION DE PARQUIMETROS

META FISICA PROYECTADA = ((INMUEBLES ARRENDADOS + INMUEBLES POR 

ARRENDAR + SOLICITUDES DE MANTENIMIENTO + CAJONES OBTENIDOS)/8040)
PORCENTAJE HTTPS://WWW.SERVIMET.CDMX.GOB.MX/ 0.55 0.75 0.87 1

09PESM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO GARANTIZAR UNA ADMINISTRACION EFICIENTE, RESPONSABLE, OPORTUNA Y TRANSPARENTE DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERI 6 3 2 10 1 5 2 104
FALTA DE PERSONAL CALIFICADO PARA EL DESEMPEÑO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS AREAS QUE CONFORMAN 

ESTA ENTIDAD, ASI COMO FALTA DE BIENES Y/O SERVICIOS QUE CUMPLAN CON LOS REQUERIMIENTOS DE LA 

AREAS OPERATIVAS.

DOTAR A LAS DISTINTAS AREAS DE ESTA ENTIDAD DEL PERSONAL CALIFICADO, INSUMOS Y SUMINISTROS 

NECESARIOS, PARA EL DESEMPEÑO Y LOGRO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES Y CON ELLO A LA 

CONFORMACION DE UNA BUENA FUNCION PUBLICA Y UN BUEN GOBIERNO.

1 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE CAPITAL 

HUMANO, RECURSOS MATERIALES Y/O SERVICIOS.
Σ TRAMITES TRAMITE INFORMES TRIMESTRALES 1 1 1 1

09PESM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL LLEVAR A CABO LAS RECOMENDACIONES Y SUGERENCIAS QUE SE GENEREN POR LA SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y P 5 3 1 16 1 7 2 002
POCO CONOCIMIENTO SOBRE LA CULTURA DE PROTECCION CIVIL ENTRE EL PERSONAL QUE LABORA EN ESTA 

ENTIDAD Y DERIVADO A QUE VIVIMOS EN UNA ZONA ALTAMENTE SISMICA, ES IMPORTANTE QUE LOS 

TRABAJADORES CONOZCAN LOS PROCEDIMIENTOS PARA UNA EVACUACION. 

AL DOTAR DE EQUIPO DE SEGURIDAD EN CONDICIONES OPTIMAS E IMPLEMENTANDO UNA CULTURA EN 

MATERIA DE PROTECCION CIVIL, SE ESTARA EN POSIBILIDADES DE ACTUAR DE MANERA OPORTUNA Y ASI 

EVITAR O DISMINUIR EN MEDIDA DE LO POSIBLE CUALQUIER EVENTUALIDAD.

4

CURSOS PARA CONTRIBUIR A SALVAGUARDAR AL PERSONAL DE SERVIMET 

ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, RIESGO Y FENOMENOS NATURALES, A 

TRAVES DE LA ACCION PREVENTIVA EN LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS EN 

MATERIA DE PROTECCION CIVIL   

Σ DE CURSOS IMPARTIDOS CURSO INFORMES TRIMESTRALES 1 2 3 4

09PESM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO DOTAR DE LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS AL PERSONAL DE LA ENTIDAD PARA REALIZAR UNA GESTION HONESTA Y TRANSPARENTE Q 6 3 2 16 1 3 4 001

DETERIORO DE CONFIANZA DE LA SOCIEDAD EN LAS INSTITUCIONES, POR ELLO SE PROMUEVE UN GOBIERNO 

HONRADO, DEMOCRATICO Y ABIERTO INTEGRADO POR FUNCIONARIOS PREPARADOS, HONESTOS Y CON 

DESEO DE SERVICIO PUBLICO, QUE ADMINISTREN LOS RECURSOS DEL PUEBLO CON AUSTERIDAD REPUBLICANA, 

TRANSPARENCIA  RENDICION DE CUENTAS Y JUSTICIA

CONTROLES AL EJERCICIO DE GOBIERNO Y CERRAR ESPACIOS DE CORRUPCION. 1 CURSO DE CAPACITACION PARA EL PERSONAL DE LA ENTIDAD. Σ CURSOS CURSO INFORMES TRIMESTRALES 0 1 1 1

09PESM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ SENSIBILIZAR AL PERSONAL DE LA ENTIDAD MEDIANTE ACTIVIDADES DE CAPACITACION EN MATERIA DE GENERO PARA REDUCIR LAS B 1 5 0 5 1 2 4 003

LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD QUE EXISTEN EN EL AMBITO LABORAL, ESPECIFICAMENTE EN LA CULTURA 

ORGANIZACIONAL DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE IMPIDEN 

QUE LAS MUJERES PUEDAN ACCEDER A PUESTOS DE MANDO DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL EN IGUALDAD DE 

CONDICIONES SOCIOECONOMICAS

ERRADICAR LOS ESTEREOTIPOS DE GENERO QUE PRODUCEN INEQUIDADES EN EL DESARROLLO PROFESIONAL 

DE LAS MUJERES E IMPIDEN EL RECONOCIMIENTO DE SUS CAPACIDADES LABORALES PARA DESEMPEÑAR 

MEJORES PUESTOS DE TRABAJO EN IGUALDAD DE CONDICIONES, CON EL OBJETO DE FORTALECER SU 

EMPODERAMIENTO Y AUTONOMIA ECONOMICA

4

ACTIVIDADES DE CAPACITACION COMO CURSOS, TALLERES Y/O PLATICAS PARA 

EL PERSONAL DE SERVIMET QUE LOGREN SENSIBILIZAR A LOS TRABAJADORES 

EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO Y ASI REDUCIR LAS BRECHAS DE 

DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

Σ ACTIVIDADES ACTIVIDAD INFORMES TRIMESTRALES 1 2 3 4

09PESM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS GARANTIZAR EL RESPETO ENTRE EL PERSONAL DE SERVICOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V., A  FIN DE PRESERVAR, AMPLIAR, PROTEG 1 6 0 10 1 2 4 004
EXISTENCIA DE GRUPOS VULNERABLES EN AMBIENTES LABORALES, YA SEA POR SU EDAD, PREFERENCIA 

SEXUAL, RELIGION, CONDICION FISICA, ENTRE OTRAS, POR LO QUE ES NECESARIO CONCIENTIZAR Y 

SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS, PARA HACERLOS VISIBLES EN EL QUEHACER COTIDIANO.

DIFUSION OPORTUNA PARA LA CULTURA EN LA IMPLEMENTACION DE LOS DERECHOS HUMANOS . 4 CURSOS AL PERSONAL DE SERVIMET, CON EL OBJETO DE CREAR CONCIENCIA DE 

LA IMPORTANCIA DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS. 
Σ DE CURSOS IMPARTIDOS CURSO INFORMES TRIMESTRALES 1 2 3 4

09PESM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

09PFCH FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO E003 E003_ACCIONES DE OBRAS Y SERVICIOS PARA LA RECUPERACIÓN, PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DEL CENTR  RECUPERAR, PROTEGER Y CONSERVAR LOS INMUEBLES Y ESPACIOS PUBLICOS CON VALOR PATRIMONIAL DENTRO DE LOS PERIMETROS 4 1 0 11 1 3 3 073

EL DETERIORO DE LOS INMUEBLES Y DEL ESPACIO PUBLICO CON VALOR PATRIMONIAL UBICADOS DENTRO DE 

LOS PERIMETROS A Y B DEL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE MEXICO PROPICIA LA PERDIDA DEL 

PATRIMONIO MATERIAL  Y CULTURAL QUE LLEVA A LA AFECTACION DE LA IMAGEN URBANA PROPIA DE UNA 

ZONA DE MONUMENTOS HISTORICOS  GENERANDO A SU VEZ CONDICIONES DE RIESGO PARA LA POBLACION 

RESCATE Y CONSERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL EDIFICADO EN EL SITIO RECONOCIDO POR LA UNESCO 

COMO PATRIMONIO DE LA HUMANIDAD. CONSOLIDAR AL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE MEXICO COMO 

LA GALERIA DE ARTE URBANO MAS GRANDE DEL MUNDO A TRAVES DE LA REALIZACION DE MURALES DE GRAN 

FORMATO EN MUROS Y CORTINAS METALICAS UBICADAS EN LAS CALLES DEL POLIGONO ESTABLECIDO POR EL 

1

MIDE EL NUMERO DE ACCIONES QUE TENDRA QUE TOMAR EL FIDEICOMISO 

PARA ENFRENTAR PROBLEMAS RELACIONADOS CON EL RESCATE, 

CONSERVACION, PROMOCION, DIFUSION, INTERVENCION, ORAGANIZACION Y 

MEJORAMIENTO DE LA IMAGEN CULTURAL Y URBANA DEL CENTRO HISTORICO 

IPRPC=(A1+A2+A3+A4)X100

A1= PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD 1

A2= PORCENTAJE DE AVANCE DE LA ACTIVIDAD 2

INDICE HTTPS://WWW.CENTROHISTORICO.CDMX.GOB.MX/ 0.12 0.26 0.41 1

09PFCH FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON FUNCIONARIOS PREPARADOS, HONESTOS Y CON DESEO DE SERVICIO PUBLICO. 2 1 5 10 3 7 1 104
EL FIDEICOMISO CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON UNA ESTRUCTURA ORGANICA 

REDUCIDA, NO SE CUENTA CON PLAZAS DE BASE, EVENTUALES, HONORARIOS, LO QUE GENERA UNA CARGA 

EXCESIVA DE ACTIVIDADES AL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y TECNICO OPERATIVO.

CUBRIR EN TIEMPO Y FORMA LOS SUELDOS Y PRESTACIONES AL PERSONAL DE ESTRUCTURA Y TECNICO 

OPERATIVO  ADCRITOS AL FIDEICOMISO CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE MEXICO. 
1

MIDE EL PORCENTAJE DE RECURSO DESTINADO Y PAGADO AL PERSONAL DE 

ESTRUCTURA Y TECNICO OPERATIVO DEL FIDEICOMISO CENTRO HISTORICO DE 

LA CIUDAD DE MEXICO.

(NOMINA PAGADA / NOMINA PROGRAMADA) X100 PORCENTAJE

LEY DE IMPUESTO SOBRE LA RENTA, LEY DE SEGURO 

SOCIAL..CODIGO FISCAL DE LA CIUDAD DE 

MEXICO..CODIGO FISCAL DE LA FEDERACION, LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO CONSTITUCION POLITICA DE 

0.25 0.5 0.75 1

09PFCH FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL SE GARANTIZA LA IMPLEMENTACION OPORTUNA DE DIVERSAS ACTIVIDADES PARA CREAR UNA CULTURA DE PROTECCION CIVIL, LOGR 5 3 1 16 1 7 2 002 FALTA DE CULTURA EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, LA PERDIDA DE VIDAS A CAUSA DE ACCIDENTES POR 

LOS EFECTOS DE DESASTRES NATURALES O ATROPOGENICOS.

CREAR LA PARTICIPACION DEL PERSONAL ADSCRITO AL FIDEICOMISO PARA LA REALIZAR ACTIVIDADES DE 

PROTECCION CIVIL Y CREAR UNA NUEVA CULTURA DE PROTECCION CIVIL.
7

MIDE EL NUMERO DE CURSOS QUE TENDRA QUE TOMAR EL PERSONAL DEL 

FIDEICOMISO PARA OBTENER EL NIVEL NECESARIO PARA ENFRENTAR 

PROBLEMAS RELACIONADOS CON DESASTRES NATURALES Y EN MATERA DE 

PROTECCION CIVIL

(CURSOS TOMADOS / CURSOS PROGRAMADAS) X100 CURSO

SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y 

PROTECCION CIVIL 

HTTPS://WWW.PROTECCIONCIVIL.CDMX.GOB.MX/ 

HTTP://WWW CENAPRED GOB MX/

0 2 4 7

09PFCH FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO LOS SERVIDORES PUBLICOS CUENTAN CON UN PROGRAMA  DE CONTROL INTERNO Y LINEAMIENTOS PARA MEJORAR LA GESTION DE LA 6 3 2 16 1 3 4 001 LA FALTA DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DEL FIDEICOMISO; ASI 

COMO LINEAMIENTOS Y CONTROLES PARA EL MEJOR  DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES PUBLICOS.
OBTENER CONTROLES PARA EL EJERCICIO DEL GOBIERNO Y MEJORAR LA GESTION PUBLICA. 7

MIDE EL AVANCE DE LA META PLANTEADA CONSISTENTE EN LA 

IMPLEMENTACION DE CONTROLES INTERNOS QUE PERMITAN MEJORAR LA 

GESTION PUBLICA ASI COMO EL BUEN DESEMPEÑO DE LOS SERVIDORES 

PUBLICOS

(DOCUMENTOS REALIZADOS / DOCUMENTOS PROGRAMADAS) X100 DOCUMENTO

HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/FID

EICOMISO-CENTRO-HISTORICO-DE-LA-CIUDAD-DE-

MEXICO

0 2 4 7

09PFCH FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ DESARROLLAR LA CREATIVIDAD DE LOS NIÑOS Y NIÑAS PARA EL MANEJO DE PROBLEMAS Y CONFLICTOS, CUMPLIENDO ASI, CON EL CO 1 5 0 5 1 2 4 003 LOS NIÑOS Y NIÑAS HABITANTES Y USUARIOS DEL BARRIO DE LA MERCED, CARECEN DE UN CENTRO QUE LES 

BRINDE ACTIVIDADES CULTURALES Y UN ENTORNO DE PAZ, DONDE SE SIENTAN SEGUROS.

ESTIMULAR LA PRACTICA ARTISTICA PARA FAVORECER SUS CONOCIMEINTOS Y LA INTEGRACION SOCIAL A 

TRAVES DE TALLERES Y ACTIVIDADES DE DIFUSION CULTURAL.
12 MIDE EL NUMERO DE TALLERES QUE SE BRINDARAN A LOS NIÑOS Y NIÑAS DEL 

BARRIO DE LA MERCED.
(TALLERES REALIZADOS / TALLERES PROGRAMADOS) X100 TALLERES WWW.FCH.SICOPI.GOB.MX 2 6 9 12

09PFCH FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CONSTRUIR UN MODELO COLABORATIVO  DE APRENDIZAJE MUTUO ENTRE LOS DISTINTOS ACTORES, INSTITUCIONES PUBLICAS, PRIVA 1 6 0 10 1 2 4 004 LA FALTA DE CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ENTRE LOS JOVENES PROPICIA DESIGUALDADES  Y 

VUNERABILIDAD.

QUE LOS JOVENES QUE HABITAN Y VISITAN EL CENTRO HISTORICO DE LA CIUDAD DE MEXICO TENGAN ACCEESO 

AL GOCE Y DISFRUTE DE SUS DERECHOS.
15 MIDE LOS 15 TALLERES HA REALIZAR QUE PROMUEVAN, ENTRE LOS JOVENES 

VISITANTES Y HABITANTES DEL CENTRO HISTORICO, LOS DERECHOS HUMANOS.
(TALLERES REALIZADOS / TALLERES PROGRAMADOS) X100 TALLERES WWW.FCH.SICOPI.GOB.MX 0 5 10 15

09PFCH FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

09PFRC FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA G010 G010_ RECUPERACIÓN ÓPTIMA DE LOS CRÉDITOS CANALIZAR LOS RECURSOS RECUPERADOS A LOS DUEÑOS DE LAS CARTERAS, INTENSIFICAR LA COMUNICACION CON LOS DEUDORES M 6 3 2 16 1 5 2 233 UNA RECAUDACION INEFICIENTE PROVOCA ESCASES DE LIQUIDEZ PARA NUEVOS PROGRAMAS EN BENEFICIO 

DE LA POLACION.
FINANZAS SANAS PARA UNA CIUDAD SUSTENTABLE. 1707.07 RECUPERACION ESPERADA DE LOS CREDITOS DE LAS CARTERAS QUE 

ADMINISTRA EL FIDEICOMISO DURANTE EL EJERCICIO.
MONTO TOTAL A RECUPERAR MILL/PESOS

DR. LAVISTA 144 ACCESI 1 PISO 3 COLONIA 

DOCTORES ALCALDIA CUAHUTEMOC.
299.36 567.07 837.2 1107.07

09PFRC FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAR EL CAPITAL HUMANO. 2 2 1 10 1 5 2 104 LA FALTA DE RECURSO HUMANO SUFICIENTE, MERMARIA LA CAPACIDAD DEL FIDEICOMISO EN SU META PARA 

ALCANZAR LOS OBJETIVOS DE RECUPERACION QUE TIENE ENCOMENDADOS.

CAPITAL HUMANO SUFICIENTE PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE LOS ACREDITADOS, Y LA ADMINISTRACON 

DE LAS CARTERAS.
1 ADMINISTRACION DE PLANTILLA AUTORIZADA PLANTILLA OCUPADA/PLANTILLA AUTORIZADA PORCENTAJE PLANTILLA AUTORIZADA 1 1 1 1

09PFRC FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL MANTENER ACTUALIZADA LA BRIGADA DE PROTECCION CIVIL. 5 3 1 16 1 7 2 002
AÑO CON AÑO SE AFRONTAN PROBLEMAS DERIVADOS DE LA PRESENCIA DE FENOMENOS NATURALES 

DIFICILES DE RESOLVER, POR LO QUE ES IMPERATIVO APLICAR MAYORES Y MEJORES MECANISMOS Y RECURSOS 

PARA ATENDER LAS NECESIDADES BASICAS DE SEGURIDAD.

LA BRIGADA DE PROTECCION CIVIL DEL FIDEICOMISO SE MANTIENE ACTUALIZADA PARA PREVENIR Y ATENDER 

RIESGOS.
1 BRIGADA DE PROTECCION CIVIL ACTUALIZADA EN MATERIA DE PREVENCION Y 

ATENCION DE RIESGOS
CURSO DE CAPACITACION CURSO PLANTILLA AUTORIZADA 0 0 1 1

09PFRC FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ REALIZAR ACCIONES PARA AYUDAR A REDUCIR LA BRECHA DE DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES. 1 5 0 5 1 2 4 003

LA REALIDAD COTIDIANA Y DIFERENTES ESTUDIOS HAN PUESTO EN EVIDENCIA QUE EN GRAN PARTE DE LOS 

PAISES DEL MUNDO, ENTRE LOS QUE MEXICO NO ES LA EXCEPCION, LAS MUJERES VIVEN EN SITUACION DE 

DESVENTAJA SOCIAL Y ECONOMICA CON RESPECTO A LOS HOMBRES, LO QUE SE EXPRESA EN SU LIMITADO 

ACCESO A OPORTUNIDADES  BIENES Y RECURSOS  HECHO QUE LES IMPIDE DESARROLLAR AL MAXIMO SU 

LA ATENCION QUE BRINDA EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO A LOS Y LAS ACREDITADAS SE DA DE MANERA 

SENSIBLE Y CON CONOCIMIENTO RESPECTO A LA IGUALDAD SUSTARTIVA.
173 CURSO DE EQUIDAD DE GENERO NUMERO DE PERSONAS QUE ASISTEN A TOMAR EL CURSO PERSONA LISTA DE ASISTENCIA DEL CURSO 0 0 173 173

09PFRC FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS REALIZAR ACCIONES PARA AYUDAR A REDUCIR LA VIOLACION A LOS DERECHOS HUMANOS. 1 6 0 10 1 2 4 004

DEBIDO A LA DESIGUALDAD ESTRUCTURAL LAS PERSONAS ENFRENTAN DISCRIMINACION, EXCLUSION, 

MALTRATO, ABUSO, VIOLENCIA Y MAYORES OBSTACULOS PARA EL PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y 

LIBERTADES FUNDAMENTALES, POR LO QUE SE BUSCA CONCIENTIZAR PARA AYUDAR A DISMINUIR LAS 

DESIGUALDADES

LA ATENCION QUE BRINDA EL PERSONAL DEL FIDEICOMISO A LOS Y LAS ACREDITADAS SE DA DE MANERA 

SENSIBLE Y CON CONOCIMIENTO RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS.
173 CURSO DE DERECHOS HUMANOS NUMERO DE PERSONAS QUE ASISTEN A TOMAR EL CURSO PERSONA LISTA DE ASISTENCIA DEL CURSO 0 0 173 173

09PFRC FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO GENERAR CONTROLES AL EJERCICIO DE GOBIERNO Y CERRAR ESPACIOS DE CORRUPCION 6 3 2 16 1 3 4 001

EL MALA GESTION ADMINISTRATIVA, LA FALTA DE UNA POLITICA UNIFICADA EN LOS AMBITOS 

ADMINISTRATIVO Y TECNICO Y SOBRE TODO LA AUSENCIA DE UNA VISION INTEGRAL E INCLUYENTE SOBRE LOS 

TEMAS DE INNOVACION Y TECNOLOGIA GENERARON GASTOS EXCESIVOS Y UNA INCONGRUENCIA EN LA 

INFORMACION

LA POBLACION OBTIENE UN GOBIERNO TRASPARENTE Y EFICIENTE. 1 ACTUALIZACION PARA LA EMISION DE LOS COMPROBANTES FISCALES  DE 

INGRESOS DEL FIDEICOMISO
ACTUALIZACIONES CONTRATADAS ACCION CONTRATO O PEDIDO 0 0 1 1

09PFRC FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

09PFRI  FIDEICOMISO PARA LA RECONSTRUCCIÓN INTEGRAL U033 U033_PROGRAMA PARA LA RECONSTRUCCIÓN, REHABILITACIÓN DE VIVIENDAS Y OTRAS PREVISIONES BRINDAR APOYO A LAS PERSONAS QUE SUFRIERON ALGUNA AFECTACIÓN A CAUSA DEL SISMO, A TRAVÉS DE LAS ACCIONES DEL GOBIE 1 4 1 10 2 2 5 266

ES NECESARIO CONTAR CON UN PLAN INTEGRAL PARA LA RECONSTRUCCIÓN DE LA CIUDAD DE MEXICO EN 

MATERIA DE RECURSOS ECONOMICO-FINANCIERO DESTIANDO COMO PARTE DEL PATRIMINIO DEL 

FIDEICOMISO, ATENDIENDO DE FORMA COORDIANDA CON LOS DEMAS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION 

PUBLICA  DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE SE SUMEN DE ALGUNA FORMA A LOS TRABAJOS DE 

RECUPERACIÓN DE VIVIENDAS DAÑADAS 1.0 N/A N/A Porcentaje N/A .25 .50 .75 1.00

09PFRI  FIDEICOMISO PARA LA RECONSTRUCCIÓN INTEGRAL M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO BRINDAR APOYO A LAS PERSONAS QUE SUFRIERON ALGUNA AFECTACIÓN A CAUSA DEL SISMO, A TRAVÉS DE LAS ACCIONES DEL GOBIE 1 4 1 10 2 2 5 266

ES NECESARIO CONTAR CON UN PLAN INTEGRAL PARA LA RECONSTRUCCIÓN DE LA CIUDAD DE MEXICO EN 

MATERIA DE RECURSOS ECONOMICO-FINANCIERO DESTIANDO COMO PARTE DEL PATRIMINIO DEL 

FIDEICOMISO, ATENDIENDO DE FORMA COORDIANDA CON LOS DEMAS ORGANOS DE LA ADMINISTRACION 

PUBLICA  DEPENDENCIAS Y ENTIDADES QUE SE SUMEN DE ALGUNA FORMA A LOS TRABAJOS DE 

RECUPERACIÓN DE VIVIENDAS DAÑADAS N/A N/A N/A N/A N/A 7205 7214 0 0

10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD E112 E112_OPERACIÓN Y PROMOCIÓN DE MOVILIDAD SUSTENTABLE OPERACION Y PROMOCION DEL USO DE LA BICICLETA, ASI COMO SU EQUIPAMIENTO PARA CONSOLIDAR SU INTEGRACION AL SISTEMA 3 1 4 11 3 5 6 265 LAS Y LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO RELEGAN EL USO DE LA BICICLETA COMO MODO DE 

TRANSPORTE.

FOMENTAR EN LA CIUDADANIA EL USO DE LA BICICLETA COMO MODO ALTERNATIVO DE TRANSPORTE POR LA 

CIUDAD, YA SEA UN VIAJE ORIGEN-DESTINO O UN VIAJE INTERMODAL, QUE PERMITIRA MEJORAR SUS 

CONDICIONES DE MOVILIDAD EN LA CIUDAD.

1 NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS PARA FOMENTAR EL USO DE LA BICICLETA 

EN LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO (12)

(NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS EN EL PERIODO/NUMERO DE ACCIONES 

PROGRAMADAS EN EL PERIODO)* 100
PORCENTAJE

 DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD VIAL Y  

SISTEMAS DE MOVILIDAD URBANA SUSTENTABLE EN 

EL PISO 7 DEL EDIFICIO ALVARO OBREGON 269

0.25 0.5 0.75 1

10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD F024 F024_ACCIONES DE EDUCACIÓN, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE POLÍTICAS DE SEGURIDAD VIAL DEFINICION, OPERACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS DE SEGURIDAD VIAL ENCAMINADAS A DISMINUIR LOS HECHOS 3 3 2 11 3 5 6 267 ALTO NUMERO DE HECHOS DE TRANSITO EN LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO CIFRAS ELEVADAS DE VICTIMAS 

POR HECHOS DE TRANSITO.
REDUCCION DE HECHOS DE TRANSITO CON PERSONAS FALLECIDAS EN LA CIUDAD DE MEXICO. 1 ELABORACION DE REPORTES TRIMESTRALES DE SEGURIDAD VIAL (4)

(NUMERO DE REPORTES ELABORADOS EN EL PERIODO/NUMERO DE REPORTES 

PROGRAMADOS EN EL PERIODO)* 100
PORCENTAJE

HTTPS://WWW.SEMOVI.CDMX.GOB.MX/TRAMITES-Y-

SERVICIOS/REPORTES-E-INFORMES/HECHOS-DE-

TRANSITO

0.25 0.5 0.75 1

10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD G018 G018_GESTIÓN Y REGULACIÓN DE SISTEMAS DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE, Y ESTACIONAMIENTOS REGULAR LA OPERACION DE SISTEMAS DE TRANSPORTE INDIVIDUAL SUSTENTABLE (SITIS), DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PRIVADO DE 3 2 1 11 3 5 6 266 DEFICIENCIAS EN LA GESTION Y REGULACION DEL USO DEL ESPACIO PUBLICO PARA SISTEMAS DE MOVILIDAD, 

TRANSPORTE Y ESTACIONAMIENTO.

ESPACIOS PUBLICOS RECUPERADOS Y ELECCION DEL TRANSPORTE PUBLICO PARA DESPLAZARSE EN LA CIUDAD, 

CONTRIBUYENDO A LA REDUCCION DE NIVELES DE CONTAMINACION, CONGESTIONAMIENTO VIAL Y 

APROPIACION ILEGAL DEL ESPACIO PUBLICO. 

1 GESTIONES REALIZADAS 
(NUMERO DE GESTIONES REALIZADAS EN EL PERIODO/NUMERO DE GESTIONES 

PROGRAMADAS EN EL PERIODO)* 100
PORCENTAJE

ARCHIVO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE 

REGULACION DE SISTEMAS DE MOVILDAD URBANA 

SUSTENTABLE EN EL PISO 7 DEL EDIFICIO UBICADO EN 

ALVARO OBREGON 269

0 0 0 1

10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD G019 G019_CONTROL, ORDENAMIENTO Y SISTEMATIZACIÓN DEL TRANSPORTE FOMENTAR, IMPULSAR, ESTIMULAR, ORDENAR Y REGULAR EL DESARROLLO DEL TRANSPORTE EN TODAS SUS MODALIDADES, ASI COMO 3 2 6 11 3 5 6 268
ACTUALMENTE NO SE CUENTA CON UN REGISTRO CONFIABLE DE VEHICULOS EMPLACADOS EN LA CDMX, ASI 

COMO DE CONDUCTORES DE LOS DIVERSOS TIPOS DE TRANSPORTE; LOS PROCESOS PARA LA EMISION DE 

PLACAS Y LICENCIAS SON BUROCRATICOS Y DEMORAN DE FORMA CONSIDERABLE.

MEJORA EN LA ATENCION CIUDADANA DURANTE PROCESOS DE CONTROL, ORDENAMIENTO Y 

SISTEMATIZACION DEL TRANSPORTE, BUSCANDO SIEMPRE UNA MAYOR Y MEJOR MOVILIDAD.
1 MIDE EL AVANCE DE LOS TRAMITES REALIZADOS CONTRA LOS PROGRAMADOS 

(2202999)
(TRAMITES REALIZADOS / TRAMITES PROGRAMADOS)*100 PORCENTAJE

SOPORTE DOCUMENTAL Y REGISTRO ELECTRONICO 

EN RESGUARDO DE LA DIRECCION GENERAL DE 

REGISTRO PUBLICO DEL TRANSPORTE, UBICADA EN 

GOETHE 15  COL  NUEVA ANZURES  ALCALDIA MIGUEL 

0.228 0.464 0.732 1

10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO IMPULSAR UNA TRANSFORMACION AL INTERIOR DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD ORIENTADA HACIA EL LOGRO DE RESULTADOS CON 3 1 1 16 3 1 2 104 IMPULSAR UNA TRANSFORMACION EN LA ADMINISTRACION QUE COADYUVE A GENERAR MEJORAS DE 

PROCESOS, TRAMITES, REQUISITOS HACIA EL EXTERIOR Y AL INTERIOR DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD.

EFICACIA, CONTROL, Y MEJORA EN TIEMPOS DE RESPUESTA, SERVIDORES PUBLICOS MAS EFICIENTES EN LA 

PRESTACION DE SERVICIOS.
30

MIDE EL AVANCE EN REFERENCIA AL LOGRO DEL REGISTRO DE MANUAL 

ADMINISTRATIVO ANTE LAS INSTANCIAS COMPETENTES, VERIFICACION DE 

SEGUIMIENTOS A LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS, DELIMITACION DE 

FUNCIONES

NUMERO DE PROCESOS AUTORIZADOS. TRAMITE
PUBLICACION DE MANUAL EN LA GACETA OFICIAL DE 

LA CIUDAD DE MEXICO
7 7 8 8

10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL IMPLEMENTAR EL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL 2021 DE LA SECRETARIA DE MOVILIDAD. 5 3 1 16 1 7 2 002 FALTA DE EQUIPAMIENTO, CAPACITACION Y PARTICIPACION EN LAS ACCIONES DE PROTECCION CIVIL DE LA 

SECRETARIA DE MOVILIDAD.

EVITAR QUE LAS CONTINGENCIAS SE MATERIALICEN EN DESASTRES, PARA CON ELLO, SALVAGUARDAR LA VIDA 

Y LOS BIENES DE LA POBLACION ANTE EL IMPACTO DE FENOMENOS DE ORIGEN NATURAL O ANTROPICO.
1 PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL

SIMULACROS REALIZADOS/SIMULACROS PROGRAMADOS.SESIONES DEL 

COMITE INTERNO DE PROTECCION CIVIL REALIZADAS/SESIONES 

PROGRAMADAS.FUNCIONARIOS CON ACREDITACION DE CURSOS DE 

PROTECCION CIVIL/FUNCIONARIOS INSCRITOS A LOS CURSOS DE PROTECCION 

ACCION

SIMULACROS REALIZADOS.SESIONES DEL COMITE 

INTERNO DE PROTECCION CIVIL REALIZADAS 

PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA DE 

MOVILIDAD CAPACITADO

0 0 0 1

10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO FORTALECER LAS RELACIONES DEL GOBIERNO CON LA SOCIEDAD. 6 3 2 16 1 3 4 001 PERCEPCION CIUDADANA NEGATIVA RELATIVA AL DESEMPEÑO GUBERNAMENTAL, TRANSPARENCIA Y 

RENDICION DE CUENTAS.

TANTO LA CIUDADANIA COMO LOS ORGANOS REGULADORES TIENEN ACCESO A INFORMACION CLARA Y 

OPORTUNA APLICABLE A LA CORDINACION DE RECURSOS MATERIALES, ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS.
30

CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LAS DISPOSICIONES REGULATORIAS Y DE 

TRANSPARENCIA APLICABLES A LA CORDINACION DE RECURSOS MATERIALES, 

ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS.

DOCUMENTOS TRAMITADOS EN TIEMPO Y FORMA/DOCUMENTOS QUE SE 

DEBEN ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA
ACCION DOCUMENTOS TRAMITADOS EN TIEMPO Y FORMA 8 8 8 6

10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ PROMOCION INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE  LOS DERECHOS HUMANOS DE LA NIÑAS Y MUJERES. 1 5 0 5 1 2 4 003

LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON  UN  SISTEMA  DE TRANSPORTE FRAGMENTADO  E INSUFICIENTE  QUE 

PROFUNDIZA  INEQUIDADES  SOCIALES  DE DIVERSOS  TIPOS  Y QUE AFECTA A TODAS LAS  PERSONAS 

USUARIAS.  SIN  EMBARGO, LAS  FORMAS  Y RAZONES POR  LAS  QUE VIAJAMOS,  LOS  MEDIOS  QUE USAMOS, 

LA  PERCEPCION  DE INSEGURIDAD  QUE SENTIMOS Y LAS  BARRERAS QUE ENFRENTAMOS PARA 

CONTRIBUIR CON ACCIONES AFIRMATIVAS PARA INCREMENTAR LA PARTICIPACION DE MUJERES EN EL SECTOR 

DE TRANSPORTE Y PONDERAR EL DERECHO A UNA MOVILIDAD LIBRE, SEGURA Y ACCESIBLE  PARA LAS NIÑAS Y 

MUJERES DURANTE SUS TRAYECTOS DE VIAJE EN LOS DISTINTOS MODOS DEL SISTEMA INTEGRADOS DE 

TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE MEXICO

1

CORRESPONDE AL  AVANCE DE LAS  ACCIONES  IMPLEMENTADAS  POR LA 

SECRETARIA PARA POTENCIAR  EL  DERECHO A UNA  MOVILIDAD  LIBRE  Y 

SEGURA PARA LAS  NIÑAS  Y MUJERES,  ASI  COMO SU INCLUSION  PARA EL 

DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES DENTRO DEL SECTOR TRANSPORTE

NUMERO  DE   ACCIONES  AFIRMATIVAS  PARA  UNA  MOVILIDAD SEGURA  PARA 

NIÑAS  Y  MUJERES  Y  SU  INCLUSION  PARA EL DESEMPEÑO DE ACTIVIDADES 

DENTRO DEL SECTOR TRANSPORTE.

PORCENTAJE

REGISTROS   ADMINISTRATIVOS    DE    LA    

SUBSECRETARIA   DE    PLANEACION, POLITICAS  Y 

REGULACION,  ASI MISMO  A TRAVES DEL  INFORME 

ANUAL DE LA SECRETARIA  DE  MOVILIDAD  MISMO  

0 0.3 0.6 1

10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS GARANTIZAR EL DERECHO A LA MOVILIDAD DE LOS USUARIOS CON DISCAPACIDAD, ADULTAS MAYORES Y MOVILIDAD LIMITADA, EN EL 1 6 0 10 1 2 4 004

EN LA CIUDAD DE MEXICO HABITAN UN TOTAL DE 481 MIL 847 PERSONAS CON DISCAPACIDAD, LO QUE 

REPRESENTA UN 5.5% DEL TOTAL DE HABITANTES, AUNADO A ELLO LA FALTA DE CONDICIONES DE 

ACCESIBILIDAD EN EL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE, DIFICULTA A ESE SECTOR DE LA POBLACION Y SUS 

FAMILIAS EL EJERCICIO PLENO DE SUS DERECHOS Y LIBERTADES FUNDAMENTALES

OFRECER MEJORES CONDICIONES DE ACCESIBILIDAD EN EL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE PARA LOS 

USUARIOS CON DISCAPACIDAD, ADULTOS MAYORES Y PERSONAS CON MOVILIDAD LIMITADA.
1

MIDE EL AVANCE DE LAS ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA ACCESIBLE EN EL 

METROBUS, LINEA 1; EN SEIS ESTACIONES, EN BENEFICIO DE LAS PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD.                                               CONSIDERANDO LA PLANEACION, 

REGISTRO DEL PROYECTO  GESTION DE LOS RECURSO  ELABORACION Y 

PORCENTAJE DE CUMPLUMIENTO DE LAS ACCIONES DE INFRAESTRUCTURA 

ACCESIBLE EN EL METROBUS, LINEA 1; EN SEIS ESTACIONES.                                                           

                (ACCIONES RELIZADAS DE INFRAESTRUCTURA ACCESIBLE EN EL 

METROBUS  LINEA 1; EN SEIS ESTACIONES / ACCIONES PROGRAMADAS DE 

PORCENTAJE

LA INFORMACION ESTA DISPONIBLE EN LOS 

ARCHIVOS DE LA DIRECCION GENERAL DE 

SEGUIMIENTO, PROYECTOS Y ASUNTOS 

ESTRATEGICOS DE MOVILIDAD  Y EN  LA PAGINA 

0 0 0.2 0.8

10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD P044 P044_ACCIONES PARA LA INTEGRACIÓN DEL TRANSPORTE PÚBLICO INTEGRAR EL TRANSPORTE PUBLICO ADMINISTRADO POR LA CIUDAD DE MEXICO A UN SISTEMA UNICO DE PREPAGO, CON UNA IMAGE 3 1 1 11 3 5 6 264 DESINTEGRACION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE MEXICO, DE MANERA FISICA, 

OPERACIONAL Y TARIFARIA (METRO, METROBUS, STE Y RTP) QUE AFECTA LA MOVILIDAD DE LOS USUARIOS.

CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA MOVILIDAD Y TRANSPORTE MEDIANTE LA INTEGRACION DEL SISTEMA DE 

TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA OPTIMIZAR SU EFICIENCIA, FAVORECER LA 

INTERMODALIDAD, DISMINUIR LOS TIEMPOS DE TRASLADO Y GARANTIZAR VIAJES COMODOS Y SEGUROS PARA 

TODA LA CIUDADANIA

0.2

CORRESPONDE AL AVANCE EN LA INTEGRACION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE 

PUBLICO, CONSIDERANDO LOS AVANCES EN LA HOMOLOGACION EN LA 

IMAGEN Y SEÑALETICA DE LOS ORGANISMOS; LA IMPLEMENTACION DE UN 

SISTEMA CENTRAL MAESTRO Y LA IMPLEMENTACION DE UNA RED DE RECARGA 

INDICE DE INTEGRACION DE LA MOVILIDAD (IIM) INDICE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

GENERAL DE ORGANISMOS PUBLICOS Y PROYECTOS 

ESTRATEGICOS..INFORMES DE GOBIERNO.

0 0.06 0.12 0.2

10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD P045 P045_ DISEÑO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA PEATONAL Y CICLISTA  CONTRIBUIR A GENERAR UN AUMENTO EN LA SEGURIDAD DE LA MOVILIDAD PEATONAL Y CICLISTA MEDIANTE LA MEJORA DE LA INFRA 3 3 1 11 3 5 6 270 LA INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD PEATONAL Y CICLISTA ES DEFICIENTE E INADECUADA.
INFRAESTRUCTURA VIAL PEATONAL Y CILISTA SEGURA PARA TODAS LAS PERSONAS USUARIAS DE LA VIA, QUE 

PROMUEVA UNA MAYOR ADOPCION DE MODOS SOSTENIBLES DE MOVILIDAD.
1 TOTAL DE ESTUDIOS DE MOVILIDAD ELABORADOS AL PERIODO (9)

(NUMERO DE ESTUDIOS DE MOVILIDAD REALIZADOS/ TOTAL DE ESTUDIOS DE 

MOVILIDAD PROGRAMADAOS AL PERIODO)*100
PORCENTAJE

INFORMACION DISPONIBLE EN EL ARCHIVO DE LA 

DIRECCION GENERAL DE PLANEACION Y POLITICAS
0 0.222 0.555 1

10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

10CD01 ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE G005 G005_REGULACIÓN DE CORREDORES DE TRANSPORTE PÚBLICO Y CENTROS DE TRANSFERENCIA MODAL LOS USUARIOS DE TRANSPORTE PUBLICO CONSECIONADO EXPERIMENTAN UN MAYOR NIVEL DE SERVICIO A TRAVES DE UN FORTALEC 3 1 3 11 2 2 2 195 ATENCION INMEDIATA A LAS PROBLEMATICAS QUE SE PRESENTAN RELACIONADAS CON LA REGULACION, 

OPERACION Y SEGURIDAD PUBLICA EN EL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS PUBLICO CONCESIONADO. 

INTEGRACION DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO.                                                                                                                               

                                                                                                      REFORMA INTEGRAL DEL TRANSPORTE CONCESIONADO.                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                               RESCATE 

Y MEJORA DEL TRANSPORTE PUBLICO                                                                                                                                                                                                                                   

1
MANTENER LA REGULACION DE LA OPERACION DE CORREDORES, LA 

OPERACION DE VIDEOVIGILANCIA EN RUTAS E INTRODUCIR LA TARJETA DE 

MOVILIDAD INTEGRADA AL SISTEMA DE CORREDORES

1. 48 SUPERVISIONES DE REGULACION DE OPERACION DE CORREDORES (25%).2. 

REVISION Y MANTENIMIENTO DE 15,500 KITS/GPS (25%).3. TARJETA DE 

MOVILIDAD EN CORREDORES (25 %).4. INTEGRACION DE 4 SISTEMAS GPS DE 

CORREDORES (25%)                                      ∑ DE ACTIVIDADES PONDERADAS

PORCENTAJE

1. REPORTE DE SUPERVISION DE REGULACION DE 

OPERACION.2. REPORTE DE SUPERVISION Y 

MANTENIMIENTO.3. REPORTE DE INSTALACIONES DE 

VALIDADORES 4  REPORTE DE INTEGRACION DE 

0.125 0.416 0.708 1

10CD01 ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE K004 K004_INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PÚBLICO EN BENEFICIO DE LA CIUDADANIA QUE UTILIZA LOS MEDIOS DE TRANSPORTE TERRESTRES, EN LA CIUDAD DE MEXICO Y BUSCANDO MEJ 3 2 1 11 2 2 2 245

ATENDER EL ABANDONO Y DETERIORO DE LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE EN LOS CENTROS DE 

TRANSFERENCIA MODAL QUE OPERAN ACTUALMENTE, YA QUE SON EN SU MAYORIA ESPACIOS, 

EQUIPAMIENTO E INFRAESTRUCTURA INSEGUROS, SIN UNA COBERTURA TOTAL DE ACCESIBILIDAD Y NO SON 

INCLUYENTES  GENERANDO UNA MALA EXPERIENCIA DE USO Y UN ATRASO EN LA ATENCION A LA MOVILIDAD 

MEDIANTE EL MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DE LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE  SE PODRAN  OBTENER 

ESPACIOS MAS SEGUROS Y CONFIABLES, TENIENDO COMO PRIORIDAD LA PROTECCION A LA INTEGRIDAD DE 

LAS PERSONAS QUE UTILIZAN LOS DISTINTOS SISTEMAS DE TRANSPORTE, A TRAVES DE LA PROVISION DE 

INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS INCLUYENTES  DIGNOS Y SEGUROS GARANTIZANDO LA CALIDAD DE LOS 

1 ATENCION A LOS CENTROS DE TRANSFERENCIA MODAL EN SUS NECESIDADES 

DE SEGURIDAD, ACCESIBILIDAD Y/O SERVICIOS INCLUYENTES.

CANTIDAD DE CETRAM ATENDIDOS EN SUS NECESIDADES / 9 CETRAM 

PROYECTADOS A ATENDER EN SUS NECESIDADES
PORCENTAJE

DIRECCION EJECUTIVA DE LOS CENTROS DE 

TRANSFERENCIA MODAL.1. REPORTE DE ANTECION 

EN NECESIDADES DE SEGURIDAD, ACCESIBILIDAD Y/O 

SERIVICIOS INCLUYENTES

0.3 0.45 0.6 1

10CD01 ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE K007 K007_SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO CABLEBÚS LA POBLACION DE LAS ZONAS NORORIENTE Y ORIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO TIENEN UN NUEVO SISTEMA DE TRANSPORTE MASIV  3 1 2 11 2 2 2 245
LA FALTA DE ACCESO DIRECTO A REDES DE TRANSPORTE QUE GENERA LARGOS TIEMPOS DE TRASLADO Y LA 

MULTIPLICACION DE TRANSBORDOS PARA LA GRAN PARTE DE LA POBLACION DE ESCASOS RECURSOS QUE 

VIVEN EN LAS PERIFERIAS NORORIENTE.

MEJORAR LA MOVILIDAD URBANA EN LA ZONA NORORIENTE Y ORIENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE 

LA IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE MASIVO TIPO MONOCABLE CON LA QUE SE BRINDARA A 

LOS USUARIOS UN SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO AGIL, EFICIENTE Y AMIGABLE CON EL AMBIENTE 

ADECUANDO LA ESTRUCTURA URBANA EXISTENTE EN LA ZONA QUE PERMITA EL AHORRO DE TIEMPO Y UNA 

2
PROYECTOS, CUYA ADQUISICION DE PREDIOS NECESARIOS PARA LA 

LIBERACION DEL DERECHO DE VIA DE LAS LINEAS 1 Y 2 DEL SISTEMA DE 

TRANSPORTE PUBLICO CABLEBUS

NUMERO DE PROYECTOS 2 ACCION

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO 

PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GENERO HTTPS://WWW.ORT.CDMX.GOB.MX/

2 2 2 2

10CD01 ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS OPORTUNOS, EFICACES Y TRANSPARENTES, MEDIANTE EL ESTABLECIMIENTO DE SISTEMAS Y 3 1 1 16 2 2 6 104 DESARROLLAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y CONTROL DE PERSONAL.
CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO PARA REALIZAR LAS ACTIVIDADES SUSTANCIALES DEL ORGANO 

REGULADOR DE TRANSPORTE.
303 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 303 ACTIVOS HUMANOS PERSONA PLANTILLAS DE PERSONAL 303 303 303 303

10CD01 ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONSTRUIR UNA CIUDAD MAS SEGURA, MAS HUMANA, SOSTENIBLE Y RESILIENTE ANTE EL RIESGO DE DESASTRES. 5 3 1 16 1 7 2 002 INSUFICIENTE CAPACITACION CON EL PERSONAL QUE INTEGRA LAS BRIGADAS DEL ORGANO REGULADOR DE 

TRANSPORTE.

LOS TRABAJADORES TENDRAN PROTECCION Y SEGURIDAD ANTE EL RIESGO DE DESASTRES DENTRO DE LAS 

OFICINAS DEL ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE.
2 TENER CAPACITADOS A TODO EL PERSONAL QUE INTEGRA LAS BRIGADAS DE 

PROTECCION CIVIL EN EL ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE

NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS RESPECTO AL NUMERO DE BRIGADISTAS 

QUE TIENE EL ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE
CAPACITACIONES

DIFUSION MEDIANTE LA NUESTRA PAGINA 

WEB.HTTPS://WWW.ORT.CDMX.GOB.MX/
0 1 2 2

10CD01 ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO EN EL PERIODO 2019-2024 LAS PERSONAS ESTARAN EN EL CENTRO DE LAS POLITICAS DE MOVILIDAD URBANA DE LA CIUDAD DE MEXICO 6 3 2 16 1 3 4 001 RECURSOS ECONOMICOS INSIFICIENTES PARA REALIZAR LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PARA 

ATENDER TODAS LAS NECESIDADES DEL ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE.

LOS USUARIOS DEL SISTEMA INTEGRADO DE TRANSPORTE TENDRAN UN SERVICIO DE CALIDAD, INCLUYENTE, 

EFICIENTE Y SEGURO, ASI COMO CENTROS DE TRANSFERENCIA MODAL REMODELADOS Y CONSERVADOS QUE 

MEJOREN LA MOVILIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO.

9
REALIZAR TODOS LOS PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION PROGRAMADOS 

PARA ATENDER LAS NECESIDADES REQUERIDAS EN EL ORGANO REGULADOR DE 

TRANSPORTE

NUMERO DE PROCEDIMIENTOS DE CONTRATACION RESPECTO AL NUMERO DE 

PORCEDIMIENTOS PROGRAMADOS CONFORME LAS NECESIDADES REQUERIDAS 

EN EL ORGANO REGULADOR DE TRANSPORTE

ADQUISICIONES

REGISTROS ADMINISTRATIVOS MEDIANTE 

PLATAFORMAS 

HTTPS://APLICACIONES.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/P

AAAPS/PUBLIC/LOGIN HTTPS://TICS FINANZAS CDMX

0 4 8 9

10CD01 ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS MEJORAR LA CALIDAD Y ACCESIBILIDAD DE LAS CALLES Y LA INFRAESTRUCTURA PARA LA MOVILIDAD DE LAS Y LOS PEATONES, DE MAN 1 6 0 10 1 2 4 004
DESIGUALDAD ESTRUCTURAL, ENFRENTAR DESCRIMINACION, EXCLUSION, MALTRATO, ABUSO, VIOLENCIA Y 

MAYORES OBSTACULOS PARA EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS USUARIAS DEL 

TRANSPORTE PUBLICO, EN LOS CENTROS DE TRANSFERENCIA MODAL Y CORREDORES.

UN MEJOR SERVICIO DE MOVILIDAD CON MEDIDAS DE SEGURIDAD Y ORIENTACION SOBRE LA CULTURA DE NO 

DISCRIMINACION, EL RESPETO, LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD EN EL TRANSPORTE PUBLICO, CENTROS DE 

TRANSFERENCIA MODAL Y CORREDORES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 

1
CAPACITACION PARA SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA 

ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS, ASI COMO DAR ATENCION 

PRIORITARIA A GRUPOS VULNERABLES

CAPACITACION INSTITUCIONAL CON ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS ACCION

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO 

PRESUPUESTAL EN MATERIA DE DERECHOS 

HUMANOS  HTTPS://WWW.ORT.CDMX.GOB.MX/

1 1 1 1

10CD01 ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ FORTALECER POLITICAS PUBLICAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GENERO A PARTIR DE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN LA AUTO 1 5 0 5 1 2 4 003 LA DESCRIMINACION, DESIGUALDAD DE GENERO Y TODA FORMA DE VIOLENCIA CONTRA LAS NIÑAS Y MUJERES.

UN MEJOR SERVICIO DE MOVILIDAD CON MEDIDAS DE SEGURIDAD Y ORIENTACION CON PERSPECTIVA DE 

GENERO A LAS MUJERES Y NIÑAS EN EL TRANSPORTE PUBLICO, CENTROS DE TRANSFERENCIA MODAL Y 

CORREDORES DE LA CIUDAD DE MEXICO

1

CAPACITACION PARA SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN LA 

ATENCION DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO EN SU ACTUAR DIARIO, 

BUSCANDO REDUCIR ASI LA BRECHA ENTRE EL DESARROLLO DE LAS MUJERES Y 

HOMBRES EN LA CIUDAD DE MEXICO  

CAPACITACION INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO ACCION

INFORME SOBRE EL AVANCE PROGRAMATICO 

PRESUPUESTAL EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GENERO HTTPS://WWW.ORT.CDMX.GOB.MX/

1 1 1 1

10CD01 ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

10P0AC FONDO PÚBLICO DE ATENCIÓN AL CICLISTA Y AL PEATÓN E039 E039_MEJORAS A LA INFRAESTRUCTURA PARA MOVILIDAD NO MOTORIZADA Y PEATONAL INFRAESTRUCTURA AMIGABLE Y SEGURA PARA EL CICLISTA Y EL PAEATON QUE FOMENTE LA MOVILIDAD NO MOTORIZADA 3 3 1 11 3 5 6 196 INFRAESTRUCTURA QUE PONE EN RIESGO LA VIDA E INTEGRIDAD DE LOS CICLISTAS Y PEATONES, 

DESINCENTIVANDOLOS A TRASLADARSE DE ESTA MANERA.
INFRAESTRUCTURA CICLISTA Y PEATONAL SEGURA Y AMIGABLE QUE FOMENTA LA MOVILIDAD NO MOTORIZADA 1

CUMPLIR EL 100% DEL FINANCIAMIENTO DE LOS PROYECTOS APROBADOS, 

SOBRE LA ADECUACION DE INFRAESTRUCTURA PARA CONFINAR UNA CICLOVIA 

DE 1.8 KM EN THIERS Y UNA CICLOVIA BIDIRECCIONAL DE 0.7KM EN EJE 10 SUR

PORCENTAJE DE FINANCIAMIENTO A PROYECTOS APROBADOS POR EL COMITE 

TECNICO
PORCENTAJE

HTTPS://WWW.SEMOVI.CDMX.GOB.MX/TRAMITES-Y-

SERVICIOS/MI-BICI/MAPA-CICLISTA-CDMX
0 0.5 1 1

10P0TP
FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE PROMOCIÓN PARA EL 

FINANCIAMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO
U022 U022_ACCIONES PARA MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO, ASÍ COMO LA INFRAESTRUCTURA EL PARQUE VEHICULAR DEL SERVICIO DE TRANSPORTE DE PASAJEROS PUBLICO COLECTIVO CONCESIONADO ES EFICIENTE Y OPERADO 3 2 1 11 3 5 6 271 PARQUE VEHICULAR DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO CONCESIONADO DE LA CIUDAD DE 

MEXICO ES INEFICIENTE Y OPERADO INADECUADAMENTE

LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO REALIZAN SUS VIAJES EN TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO 

CONCESIONADO EN UNIDADES RENOVADAS, EFICIENTES, CON ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y QUE SON 

OPERADAS ADECUADAMENTE.

0.7
70% DE LAS UNIDADES PROYECTADAS CON 10 O MAS AÑOS DE ANTIGÜEDAD 

QUE PRESTAN EL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO SON SUSTITUIDAS POR 

UNIDADES NUEVAS Y EFICIENTES CON ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

PORCENTAJE DE UNIDADES QUE FUERON SUSTITUIDAS CON EL PROGRAMA 

RESPECTO A LAS 1986 UNIDADES PROYECTADAS QUE CUENTAN CON MAS DE 10 

AÑOS DE VIDA UTIL PARA 2021

PORCENTAJE

REVISTA DEL TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO 

CONCESIONADO Y BASE DE DATOS DE  LA DIRECCION 

DE SEGURIDAD VIAL Y SEGUIMIENTO A LA 

INFORMACION

0 0.21 0.46 0.7
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Meta Física 
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Meta 

Programada 
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INDICADORES ESTRATÉGICOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2021

10PDMB METROBÚS E042 E042_OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO, CONCESIONADO Y ALTERNO SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE ALTA CALIDAD,  QUE BRINDA SEGURIDAD, RAPIDEZ Y BAJAS EMISIONES. 3 2 1 11 3 5 6 052 INSUFICIENCIA DE TRANSPORTE RAPIDO, COMODO, SEGURO Y DE BAJAS EMISIONES CONTAMINENTES EN LA 

CIUDAD DE MEXICO.

LAS Y LOS USUARIOS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y PERIFERIA, CUENTAN 

CON UN SISTEMA DE TRANSPORTE RAPIDO, COMODO, SEGURO Y DE BAJAS EMISIONES CONTAMINANTES.
1 INCREMENTO DEL NUMERO DE VIAJES QUE SE REALIZAN EN EL SISTEMA DE 

TRANSPORTE PUBLICO COLECTIVO DE PASAJEROS METROBUS (435,541,285)

SUMA DEL NUMERO DE PASAJEROS QUE INGRESARON AL SISTEMA METROBUS 

EN UN PERIODO DE TIEMPO  (ΣT1+T2+T3+T4)/435541285 PORCENTAJE

INFORMACION INTERNA DEL ORGANISMO A 

RESGUARDO DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE 

PLANEACION, EVALUACION Y TECNOLOGIAS DE 

INFORMACION  UBICADA EN EDIFICIO 

0.25 0.5 0.75 1

10PDMB METROBÚS M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAR EL CAPITAL HUMANO CONFORME A LAS POLITICAS, LINEAMIENTOS, CRITERIOS Y NORMATIVIDAD ESTABLECIDA POR LA 3 2 1 16 3 5 6 104

INEFICIENTE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO, ASI COMO LOS RECURSOS PRESUPUESTALES 

ASIGNADOS PARA ELLO. CONFLICTOS LABORALES, QUE A LA LARGA SE TRADUCEN EN DEMANDAS CON CARGO 

AL ERARIO PUBLICO.  FUGA DE TALENTOS (PERSONAL ADMINISTRATIVO Y SUSTANTIVO) CON LAS 

COMPETENCIAS  HABILIDADES Y EL NIVEL DE CONFIANZA PARA EL ADECUADO DESARROLLO DE LOS OBJETIVOS 

PAGO DE LAS REMUNERACIONES Y PRESTACIONES DE LEY AL PERSONAL DE ESTRUCTURA DE ACUERDO A LA LEY 

FEDERAL DEL TRABAJO Y LOS TABULADORES AUTORIZADOS, ASI COMO EL PAGO DE CONTRAPRESTACIONES A 

LOS PRESTADORES DE SERVICIO DE ACUERDO AL INSRUMENTO JURIDICO CELEBRADO CON METROBUS Y DE 

ACUERDO AL TABULADOR AUTORIZADO  ENTERO EN TIEMPO Y FORMA DE IMPUESTOS FEDERALES (ISR  IMSS) Y 

179
CUBRIR EL PAGO DE LAS NOMINAS, INCLUYENDO LOS IMPUESTOS FEDERALES 

(ISR) APORTACIONES OBRERO-PATRONALES (IMSS) E IMPUESTOS LOCALES 

(ISN).

NUMERO TOTAL DE TRAMITES REALIZADOS EN EL PERIODO, ENTRE EL NUMERO 

TOTAL DE TRAMITES PROGRAMADOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL, 

MULTIPLICADOS POR 100.

TRAMITE

RESUMENES DEL PAGO REAL DE LAS NOMINAS 

QUINCENALES DEL PERSONAL DE 

ESTRUCTURA..RESUMENES DEL PAGO REAL DE LAS 

NOMINAS MENSUALES DEL PERSONAL DE 

42 86 129 179

10PDMB METROBÚS N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS DE PROTECCION DE CIVIL. 5 3 1 16 1 7 2 002
LAS SEÑALIZACIONES EN LAS ESTACIONES Y TERMINALES DEL SISTEMA DE CORREDORES DE METROBUS, SE 

ENCUENTREN EN MAL ESTADO O DETERIORADAS, LO CUAL OCASIONARIA QUE LAS USUARIAS Y LOS USUARIOS 

NO IDENTIFIQUEN LAS SEÑALIZACIONES EN CASO DE UNA EVENTUALIDAD. 

LOS USURIOS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO METROBUS, IDENTIFIQUEN LAS RUTAS DE EVACUACION, 

ASI COMO LAS ZONAS DE MENOR RIESGO, MISMAS SQUE DEBERAN ESTAR CORRECTAMENTE SEÑALIZADAS, DE 

ACUERDO A LOS ESTANDARES DE SEÑALIZACION EMITIDOS POR PROTGECCION CIVIL, PARA PODER HACER USO 

DE ELLOS EN CASO DE ALGUN EVENTO SISMICO  

1

COLOCAR Y UNIFICAR EL SEÑALAMIENTO NECESARIO QUE CUMPLA CON LAS 

NECESIDADES DE PROTECCION CIVIL Y QUE AYUDE A QUE LOS USUARIOS 

CONOZCAN E IDENTIFIQUEN LAS ZONAS DE MENOR RIESGO, ASI COMO 

CAPACITAR AL PERSONAL PARA ACTUAL EN CASO DE EMERGENCIAS  DE LOS 

NUMERO DE ESTACIONES QUE CUENTAN CON EL SEÑALAMIENTO ADECUADO 

DE PROTECCION CIVIL.                    ∑ESTACIONES PROGRAMADAS/∑ESTACIONES 
EJECUTADAS

PORCENTAJE

REGISTROS DE ESTACIONES CON SEÑALAMIENTO Y 

GRAFICAS DE AVANCE EN RESGUARDO DE LA 

DIRECCION EJECUTIVA DE OPERACION TECNICA Y 

PROGRAMATICA

0 0.3 0.6 1

10PDMB METROBÚS P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS DE ALTA CALIDAD, SEGURIDAD, RAPIDEZ Y BAJAS EMISIONES 1 5 0 5 1 2 4 003
LAS NECESIDADES DIFERENCIADAS DE TRANSPORTE ENTRE HOMBRE Y MUJERES PROVOCAN QUE SE VIVAN 

SITUACIONES DE DISCRIMINACION, VIOLENCIA SEXUAL Y DELINCUENCIA, LO QUE GENERA INSATISFACCION 

CON EL SERVICIO.

LAS MUJERES, NIÑAS Y NIÑOS USUARIOS DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE LA CIUDAD DE MEXICO Y 

PERIFERIA, CUENTAN CON UN SISTEMA DE TRANSPORTE RAPIDO, COMODO, SEGURO, LIBRE DE VIOLENCIA, 

DISCRIMINACION Y DE BAJAS EMISIONES CONTAMINANTES.

8000
INFORMACION DE LA PERCEPCION DEL SERVICIO, EN TERMINOS DE IGUALDAD, 

PERCEPCION DE GENERO, NO DISCRIMINACION,  Y VIOLENCIA SEXUAL EN EL 

SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO DE PASAJEROS METROBUS

 NUMERO DE ENCUESTAS REALIZADAS DE UNA MUESTRA DETERMINADA DE 

PERSONAS QUE INGRESAN  AL SISTEMA METROBUS EN UN PERIODO DE TIEMPO  

Σ4000+4000
SUMATORIA

RESULTADOS DEL LEVANTAMIENTO DE ENCUESTAS 

REALIZADAS.
0 4000 4000 8000

10PDMB METROBÚS P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CUMPLIMIENTO CON UN TRANSPORTE ACCESIBLE 1 6 0 10 1 2 4 004
DESDE SUS INICIOS EL TRANSPORTE PUBLICO, NO CUENTA CON LA ACCESIBLIDAD UNIVERSAL, MISMA QUE ES 

PRIMORDIAL PARA LA POBLACION QUE REQUIERE Y TIENE LA NECESIDAD DE TRANSPORTESE DE UN PUNTO DE 

LA CIUDAD A OTRO.

QUE LOS USURIOS CON DISCAPACIDAD (PERMANENTE O TEMPORAL) Y TERCERA EDAD, PUEDAN ACCESAR A LAS 

ESTACIONES DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PUBLICO METROBUS.
1

MANTENER CON BUENAS CONDICIONES Y FUNCIONAMIENTO, DE LOS 

ELEVADORES Y ESCALERAS ELECTRICAS QUE DAN ACCESO A LAS ESTACIONES, 

ASI COMO LOS ELEMENTOS COMPLEMENTARIOS DE LA ACCESIBIDAD EN EL 

TRASNSPORTE

NUMERO DE ESTACIONES QUE CUENTAN CON ACCESIBLIDAD Y SU CORRECTO 

FUNCIONAMIENTO                    ∑ESTACIONES PROGRAMADAS/∑ESTACIONES 
EJECUTADAS

PORCENTAJE

REGISTROS DE ESTACIONES ACCESIBLES Y GRAFICAS 

DE AVANCE EN RESGUARDO DE LA DIRECCION 

EJECUTIVA DE OPERACION, TECNICA Y 

PROGRAMATICA  

0.25 0.5 0.75 1

10PDMB METROBÚS P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

10PDMB METROBÚS O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 6 3 2 16 1 3 4 1

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLECENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ULTIMOS ANOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICION SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACION SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLECENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A

10PDME SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO E042 E042_OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO, CONCESIONADO Y ALTERNO PROPORCIONAR AL PUBLICO USUARIO UN MEDIO DE TRANSPORTE QUE SATISFAGA LAS NECESIDADES DE RAPIDEZ Y SEGURIDAD, A TRA 3 2 1 11 3 5 6 052 LOS USUARIOS DEL TRASPORTE PUBLICO DE LA ZONA METROPOLITANA DEL VALLE DE MEXICO ENCUENTRAN 

ALTOS NIVELES DE HACINAMIENTO Y TIEMPOS PROLONGADOS DE TRASLADO.
AMPLIAR LA FLOTA OPERATIVA Y LA FRECUENCIA DE LOS TRENES. 1 PROGRAMA DE CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRANSPORTACION PASAJEROS TRANSPORTADOS / PASAJEROS PROGRAMADOS PORCENTAJE

ESTADISTICAS DE OPERACION DEL 

STC..HTTPS://METRO.CDMX.GOB.MX/OPERACION/M

AS-INFORMACION/INDICADORES-DE-OPERACION

0.244 0.489 0.742 1

10PDME SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO K004 K004_INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PÚBLICO LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO SE BENEFICIA DE LA AMPLAICION DE COBERTURA DE LA RED DE TRANSPORTE MASIVO 3 1 2 11 2 2 2 245

LA CIUDAD DE MEXICO REQUIERE MAYOR INFRAESTRUCTURA PARA TENER MAS Y MEJOR MOVILIDAD, POR LO 

QUE SE NECESITA DE LA LIBERACION DE DERECHO DE VIA (PAGO DE LOS SERVICIOS DE LA LIBERADORA DEL 

DERECHO DE VIA, DERECHOS, TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y LEGALES PARA LA INTEGRACION DE LAS 

CARPETAS Y PAGO DE AFECTACIONES DE PREDIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROYECTOS) PARA PODER 

INCREMENTO DE LA RED DE TRANSPORTE MASIVO ADMISTRADO POR LA CIUDAD DE MEXICO 1

ADJUDICACION O ADQUISICION DE PREDIOS QUE PERMITA CONTINUAR CON LA 

LIBERACION DEL DERECHO DE VIA PARA LA AMPLIACION DE LA LINEA 12 

MIXCOAC-OBSERVATORIO Y LA ADECUACION DE LA ESTACION OBSERVATORIO 

DE LA LINEA 1 PARA REALIZAR LA CORRESPONDENCIA CON LA LINEA 12  

PREDIOS ADJUDICADOS O ADQUIRIDOS / PREDIOS PROGRAMADOS PORCENTAJE

TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y LEGALES PARA LA 

INTEGRACION DE LAS CARPETAS Y PAGO DE 

AFECTACIONES DE PREDIOS, QUE PUEDEN SER 

PUBLICADOS EN EL DIARIO OFICIAL DE LA 

0.143 0.357 0.643 1

10PDME SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL GENERAR LOS MECANISMOS E INSTRUMENTOS DE COORDINACION PARA LA PREVENCION Y RESPUESTA EFECTIVA EN MATERIA DE PRO 5 3 1 16 1 7 2 002

ANTE LA POSIBILIDAD LATENTE DE FENOMENOS NATURALES O EMERGENCIAS CIVILES SE DEBEN CONTAR CON 

PLANES, PERSONAL CAPACITADO Y EQUIPADO PARA LA RESPUESTA EFECTIVA Y ASI FACILITAR EL 

ESTABLECIMIENTO O MITIGACION DE INCIDENTES QUE PUEDAN AFECTAR TANTO LA OPERATIVIDAD, ASI COMO 

LA SEGURIDAD DE USUARIOS  TRABAJADORES Y BIENES DEL STC

SE CUENTA CON PLANES, PERSONAL CAPACITADO Y EQUIPADO PARA LA RESPUESTA EFECTIVA ANTE 

FENOMENOS NATURALES, ESTABLECIENDO PRONTA RESPUESTA PARA EL ESTABLECIMIENTO O MITIGACION DE 

INCIDENTES QUE PUEDAN AFECTAR TANTO LA OPERATIVIDAD, ASI COMO LA SEGURIDAD DE USUARIOS, 

TRABAJADORES Y BIENES DEL STC

1
REUNIONES CON LAS UNIDADES INTERMAS DE PROTECCION CIVIL, PLATICAS EN 

MATERIA DE DIFUSION DE CULTURA DE PREVENCION Y PROTECCION CIVIL Y 

SIMULACROS.

EVENTOS REALIZADOS / EVENTOS PROGRAMADOS PORCENTAJE REPORTES MENSUALES DE METAS. 0.248 0.499 0.749 1

10PDME SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO PROPONER A LA PERSONA TITULAR DE LA DIRECCION GENERAL DE CONTRALORIAS INTERNAS, LA INFORMACION RELATIVA AL PROGRA 6 3 2 16 1 3 4 001 DETERIORO DE LA CONFIANZA DE LA SOCIEDAD EN LAS INSTITUCIONES PUBLICAS. GENERAR CONTROLES AL EJERCICIO DE GOBIERNO Y CERRAR ESPACIOS DE CORRUPCION. 1 APLICACION DEL CONTROL INTERNO EN EL STC REVISIONES REALIZADAS / REVISIONES PROGRAMADAS PORCENTAJE PROGRAMA ANUAL DE CONTROL INTERNO 0.25 0.5 0.75 1

10PDME SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ GARANTIZAR LA IGUALDAD DE CONDICIONES PARA LAS TRABAJADORAS DEL STC, SIN DISCRIMINACION NI VIOLENCIA. 1 5 0 5 1 2 4 003
LAS MUJERES DEBEN TRABAJAR EN CONDICIONES DE IGUALDAD EN EL STC, CONTANDO CON ESPACIOS LIBRES 

DE VIOLENCIA Y APOYOS PARA QUE CUIDEN DE SUS HIJOS EN SU HORARIO LABORAL Y PUEDAN DESEMPEÑARSE 

PROFESIONALMENTE MIENTRAS ELLAS Y SU FAMILIA SE ENCUENTRA PROTEGIDOS.

LAS MUJERES TRABAJADORAS EN EL STC PUEDEN REALIZAR SUS ACTIVIDADES OPERATIVAS Y ADMINISTRATIVAS 

EN BENEFICIO DEL PUBLICO USUARIO DE MANERA EFECTIVA AL SENTIRSE PROTEGIDAS EN SUS UNIDADES 

LABORALES Y TENER LA SEGURIDAD DE QUE SUS HIJOS CUENTAN CON EDUCACION INTEGRAL, ALIMENTACION 

ADECUADA  ATENCION PSICOLOGICA Y MEDICA PREVENTIVA  PROPICIANDO EL DESARROLLO ARMONICO E 

1
ATENCION INTEGRAL A NIÑAS Y NIÑOS DE ACUERDO A LA CAPACIDAD FISICA 

INSTALADA EN LOS DOS CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL CON QUE CUENTA 

EL SISTEMA.

NIÑAS Y NIÑOS ATENDIDOS / NIÑAS Y NIÑOS PROGRAMADOS PORCENTAJE LISTAS DE ASISTENCIA. 1 1 1 1

10PDME SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION Y/O COLABORACION DE LA CDHCM, COPRED, JEFATURA DE GOBIERNO U OTROS, RELAC 1 6 0 10 1 2 4 004
ANTE LA POSIBILIDAD DE LA VIOLACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LAS INSTALACIONES DEL STC, LOS 

CIUDADANOS NECESITAN UN ENTE QUE COADYUVE A PREVENIR, INVESTIGAR, SANCIONAR Y REPARAR DICHAS 

VIOLACIONES A LOS DERECHOS HUMANOS, EN LOS TERMINOS QUE ESTABLEZCA LA LEY.

BRINDAR CERTEZA JURIDICA Y ATENCION A LAS PERSONAS SOLCITANTES ACERCA DE LAS ACCIONES 

OPERATIVAS Y/O ADMINISTRATIVAS QUE REALIZA EL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO CON RELACION AL 

SEGUIMIENTO DE QUEJAS.

1
ATENCION DE SOLICITUDES DE INFORMACION Y/O COLABORACION DE LA 

CDHCM, COPRED, JEFATURA DE GOBIERNO U OTROS, RELACIONADOS CON 

QUEJAS INSTAURADAS POR SUPUESTAS VIOLACIONES A DERECHOS HUMANOS.  

SOLICITUDES ATENDIDAS / SOLICITUDES RECIBIDAS PORCENTAJE CONTROL INTERNO Y/O FISICAMENTE. 0.25 0.5 0.75 1

10PDME SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS FUNCIONES DE LA ENTIDAD 3 1 1 16 3 5 6 104 DIFICULTAD PARA LOGRAR EL BUEN DESEMPEÑO DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO, POR DEFICIENTE 

ADMINISTRACION DE RECURSOS.

ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS PUBLICOS CON AUSTERIDAD REPUBLICANA, CON TRANSPARENCIA Y 

RENDICION DE CUENTAS.
1 AVANCE PRESUPUESTAL

PRESUPUESTO PORGRAMADO AL PERIODO / PRESUPUESTO EJERCIDO AL 

PERIODO
PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL DE LA CUENTA 

PUBLICA DEL STC
1 1 1 1

10PDME SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) E088 E088_OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) PROPORCIONAR SERVICIOS DE TRANSPORTE PUBLICO DE CALIDAD, SEGURO, ECONOMICO Y AMIGABLE CON EL MEDIO AMBIENTE PREF 3 1 1 11 3 5 6 052

NO SE PROPORCIONAR UN SERVICIO DE TRANSPORTE EFICIENTE, DINAMICO, ACCESIBLE Y NO 

CONTAMINANTE, DADO EL DETERIORO DEL PARQUE VEHICULAR  OPERABLE QUE HA CONCLUIDO SU VIDA UTIL; 

LO QUE ORIGINA QUE NO SE DE ATENCION PRINCIPALMENTE A LA POBLACION UBICADA EN LAS ZONAS 

CONURBADAS Y DE ESCASOS RECURSOS  PARA QUE SEA UN ENLACE CON OTROS MEDIOS DE TRANSPORTE 

LA POBLACON  UBICADA EN LAS ZONAS CONURBADAS Y DE ESCASOS RECURSOS, CUENTAN CON UN SERVICIO 

DE TRANSPORTE  DE PASAJEROS RAPIDO, SEGURO, CONFORTABLE Y DE CALIDAD A BAJO COSTO.
90309228 OTORGAR SERVICIOS DE TRANSPORTE

VARIACION  PORCENTUAL  TRIMESTRAL CON RESPECTO  AL TRIMESTRE  DEL 

AÑO ANTERIOR.
TASA DE VARIACION

DATOS ESTADISTICOS DE LA GERENCIA DE 

OPERACION DEL SERVICIOS DE LA RED DE 

TRANSPORTE DE PASAJEROS, INFORMES 

TRIMESTRALES; SISTEMA DE PORTALES DE 

21399090 24017335 22376437 22516366

10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTAR CON EL PERSONAL OPERATIVO Y ADMINISTRATIVO QUE ACTUE CON PROFESIONALISMO Y CON HORRADEZ PARA OTORGAR U 3 1 1 16 3 5 1 104
FALTA DE PERSONAL CAPACITADO QUE PERMITA OTORGAR UN SERVICIO DE TRANSPORTE A LOS USUARIOS 

EFICIENTE, DINAMICO, QUE SEA AMABLE Y QUE RESPETE LA IGUALDAD DE GENERO Y LOS DERECHOS HUMANOS 

DEL USUARIO.

SE CUENTA CON EL PERSONAL NECESARIO, SUFICIENTE, EFICAZ, EFICIENTE QUE PERMITE LA PRESTACION  DEL 

SERVICIO DE TRANSPORTE EN LAS ZONAS CONURBADAS Y DE ESCASOS RECURSOS.
4626 PLANTILLA DE PERSONAL AUTORIZADA

VARIACION DEL PERSONAL OCUPADO CON RESPECTO AL PERSONAL 

AUTORIZADO
TASA DE VARIACION

DATOS ESTADISTICOS DE LA GERENCIA DE 

ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO DE LA RED 

DE TRANSPORTE DE PASAJEROS, SISTEMA DE 

PORTALES DE OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA 

4626 4626 4626 4626

10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONTAR CON LA CERTIFICACION OFICIAL DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL DE TODAS LAS INSTALACIONES DE LA RED DE TRA 5 3 1 16 1 7 2 002
NO SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL CERTIFICADO QUE CONTENGA TODOS LOS 

ELEMENTOS NECESARIOS PARA LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS QUE PERMITA RESPONDER DE LA MEJOR 

MANERA ANTE CUALQUIER EMERGENCIA O SINIESTRO.

SE CUENTA CON LOS PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL DE TODAS LAS INSTALACIONES DEL ORGANISMO, LO 

QUE PERMITIRA TENER CERTEZA SOBRE EL QUEHACER DEL PERSONAL ANTE FENOMENOS NATURALES O 

SINIESTROS.

13 PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL CERTIFICADOS ACTUALIZADOS. TENER LOS  PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL ACTUALIZADOS Y CERTIFICADOS PROGRAMA
SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA (SIPOT).
0 0 0 13

10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO PROPORCIONAR LOS BIENES Y SERVICIOS NECESARIOS PARA LLEVAR A CABO LA OPERACION DEL SERVICIO DE TRANSPORTE PUBLICO D 6 3 2 16 1 3 4 001

LA ESCASA DETERMINACION  DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS EN ESTRICTO APEGO A LOS CRITERIOS DE 

LEGALIDAD, HONESTIDAD, AUSTERIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, RACIONALIDAD, RESULTADOS, 

TRANSPARENCIA, CONTROL Y RENDICION DE CUENTAS, NO PERMITE TENER CON OPORTUNIDAD LOS BIENES Y 

SERVICIOS QUE SE REQUIEREN PARA EL APOYO A LA OPERACION DEL TRANSPORTE DE PASAJEROS

SE CUENTA CON LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS NECESARIOS QUE PERMITEN ACTUAR CON ESTRICTO 

APEGO A LOS CRITERIOS DE LEGALIDAD, HONESTIDAD, AUSTERIDAD, EFICIENCIA, EFICACIA, ECONOMIA, 

RACIONALIDAD, TRANSFERENCIA, CONTROL Y REDICION DE CUENTAS, PARA CONTAR CON LOS BIENES Y 

SERVICIOS OPORTUNAMENTE QUE CONTRIBUYEN A LA TRANSPORTACION DE PASAJEROS

4 ACCIONES REALIZADAS PARA MEJORAR EL APOYO ADMINISTRATIVO. VARIACION ENTRE LOS RECUSOS ASIGNADOS Y EL EJERCICIO REAL. TASA DE VARIACION

SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA (SIPOT). INTEGRACION  DE 

EXPEDIENTES DE LAS ADQUISICIONES REALIZADAS 

BAJO EL PROGRAMA DE ADQUISICIONES

0 1 1 2

10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ QUE EL PERSONAL DE RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO TENGA CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMA 1 5 0 5 1 2 4 003 EXISTEN BRECHAS QUE AUN  NO SE HAN LOGRADO ERRADICAR PARA UNA VIDA LIBRE SIN VIOLENCIA POR EL 

ESCASO CONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA NO DISCRIMINACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

EL PERSONAL DEL ORGANISMO TIENE CONOCIMIENTO PLENO SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS Y LA IGUALDAD 

DE GENERO.
2 CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD 

DE GENERO

EL  PERSONAL DEL  ORGANISMO CONOCE  LOS DERECHOS HUMANOS E 

IGUALDAD DE GENERO.
CURSO

SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA (SIPOT).
0 0 0 2

10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS QUE EL PERSONAL DEL ORGANISMO TENGA EL CONOCIMIENTO PRECISO SOBRE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE DERECHOS. 1 6 0 10 1 2 4 004
NO SE TIENE PLENO CONOCIMIENTO SOBRE LOS DERECHOS HUMANOS INCORPORADO LA PERSPECTIVA DE 

GENERO, CON EL FIN DE GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NIÑAS Y LA NO 

DISCRIMINACION ENTRE HOMBRES Y MUJERES.

LOS  FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA RED  DE TRANSPORTE DE PASAJEROS DE LA  CIUDAD DE MEXICO, 

CONOCEN LOS DERECHOS HUMANOS QUE GARANTIZAN LA IGUALDAD DE GENERO Y LA NO  DISCRIMINACION.
2 CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD 

DE GENERO Y NO DISCRIMINACION.

CAPACITACION A LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL ORGANISMO SOBRE LOS 

DERECHOS HUMANOS EN MATERIA IGUALDAD DE GENERO Y NO 

DISCRIMINACION

CURSO
SISTEMA DE PORTALES DE OBLIGACIONES DE 

TRANSPARENCIA (SIPOT).
0 0 0 2

10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

10PDTE SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS SENSIBILIZAR, CAPACITAR Y CONCIENTIZAR AL PERSONAL DEL SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA 1 6 0 10 1 2 4 004
 BUSQUEDA DE LA CONSTRUCCION DE ESPACIOS DE CONVIVENCIA ARMONICOS PARA REDUCIR LA BRECHA DE 

DESIGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES AL INTERIOR Y AL EXTERIOR DEL SERVICIO DE TRANSPORTES 

ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LA POBLACION QUE HACE USO DE LOS MEDIOS DE TRANSPORTE, 

COMO SON: TROLEBUS Y TREN LIGERO, EN TODO MOMENTO.
6 CURSOS DE SENSIBILIZACION

(NUMERO DE PERSONAS APROBADAS / NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS) 

X 100
CURSO INFORME COPRED. 0 2 4 6

10PDTE SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ PROMOVER Y DIFUNDIR LOS SERVICIOS CON LOS QUE CUENTA EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA ERRADICAR LA VIOLENC 1 5 0 5 1 2 4 003
LAS BARRERAS SOCIALES CULTURALES QUE EXISTEN ENTRE LAS PERSONAS USUARIAS QUE CONLLEVAN A 

EJERCER ACOSO SEXUAL POR PARTE DE LOS USUARIOS EN CONTRA DE LAS MUJERES Y NIÑAS QUE VIAJAN EN 

LOS TROLEBUSES Y EN EL TREN LIGERO.

ACORTAR Y ERRADICAR LAS BRECHAS SOCIOCULTURALES DE DISCRIMINACION Y VIOLENCIA DE GENERO EN 

TROLEBUS Y TREN LIGERO.
5 CURSOS DE SENSIBILIZACION (NUMERO DE PERSONAS APROBADAS / NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS) 

X 100

CURSO INFORME PLATAFORMA SIMIG. 0 2 4 5

10PDTE SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CREAR CULTURA EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL Y SALVAGUARDAR LA VIDA DE LAS PERSONAS, LOS BIENES Y EL ENTORNO. 5 3 1 16 1 7 2 002
LA FALTA DE UNA CULTURA Y DE UNA MAYOR PARTICIPACION POR PARTE DEL PERSONAL EN MATERIA DE 

PROTECCION CIVIL, DERIVA EN LA CARENCIA DE UN ORGANO COLEGIADO EN ESTE AMBITO DENTRO DEL 

SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

GARANTIZAR LA SEGURIDAD Y PERMANENCIA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL SERVICIO DE TRANSPORTES 

ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO AL PUBLICO USUARIO, A TRAVES DE LA CAPACITACION Y 

CONCIENTIZACION DEL PERSONAL DEL SERVICIO, PROPORCIONANDO LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA 

SALVAGUARDAR SU PROPIA VIDA Y LA DE LOS DEMAS  INCLUYENDO LOS BIENES DEL ORGANISMO

3 REALIZACION DE 3 SIMULACROS
(PROTOCOLOS DE SEGURIDAD REALIZADOS/ PROTOCOLOS PROGRAMADOS) X 

100
ACCION

BITACORAS DE ACCIONES REALIZADAS E INFORME DE 

SIMULACROS A LA SECRETARIA DE GESTION 

INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL.

0 1 2 3

10PDTE SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO REALIZAR UNA EFICIENTE ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO Y RECURSOS FINANCIEROS DEL ORGANISMO, DE ACUERDO A LA NO 3 2 1 16 2 2 6 104

LOGRAR QUE EL SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, ALCANCE EN 

CONGRUENCIA CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO, LOS ESCENARIOS DE CONSOLIDACION, 

CRECIMIENTOS Y EVOLUCION EN EL MARCO DEL FUTURO DESEABLE Y FACTIBLE, MEDIANTE LA MODERNIZACION 

DE LA ENTIDAD  LA OPTIMIZACION DE LOS PROCESOS Y EL MEJOR APROVECHAMIENTO DEL PATRIMONIO 

CUBRIR EL PAGO DE LA NOMINA DEL PERSONAL DEL ORGANISMO. 2999 PAGO AL PERSONAL. (NUMERO DE PERSONAS PAGADAS / NUMERO DE PERSONAS ESTIMADAS) X 100 PERSONA REGISTRO DE NOMINAS PAGADAS 2999 2999 2999 2999

10PDTE SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS E042 E042_OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO, CONCESIONADO Y ALTERNO TRANSPORTAR PASAJERAS Y PASAJEROS EN LA RED DE TROLEBUSES Y LINEA DE TREN LIGERO DE MANERA OPORTUNA, CONFORTABLE, 3 2 1 11 3 5 6 052

CONTAR CON LOS INSUMOS NECESARIOS PARA LA OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE PUBLICO 

DE PASAJEROS, A TRAVES DE LA RED DE TROLEBUSES Y LINEA DE TREN LIGERO QUE ADMINISTRA EL SERVICIO DE 

TRANSPORTES ELECTRICOS, PARA CUMPLIR CON LOS PROGRAMAS DE TRANSPORTACION PARA LA PRESTACION 

DEL SERVICIO

PROPORCIONAR A LAS PERSONAS USUARIAS DE ESTOS MODOS DE TRANSPORTE UN SERVICIO NO 

CONTAMINANTE, DE CALIDAD, SEGURO, EFICIENTE Y ACCESIBLE PARA SUS TRASLADOS.
1 TRANSPORTAR PASAJEROS A TRAVES DE LAS DIEZ LINEAS DE TROLEBUS Y LA 

LINA DEL TREN LIGERO.

(NUMERO DE PASAJEROS TRANSPORTADOS AL PERIODO/NUMERO DE 

PASAJEROS ESTIMADOS A TRANSPORTAR EN EL PERIODO) X 100
PORCENTAJE

 PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL SERVICIO DE 

TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE 

MEXICO.  (ARTICULO 121, FRACCION XXXII) 

1 1 1 1

10PDTE SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO BRINDAR Y ACTUALIZAR COMPETENCIAS Y HABILIDADES NECESARIAS PARA QUE EL PERSONAL DESEMPEÑE LAS ACTIVIDADES DIARIAS 6 3 2 16 1 3 4 001

CAPACITAR AL PERSONAL BRINDANDO LAS COMPETENCIAS Y HABILIDADES NECESARIAS PARA QUE 

DESEMPEÑEN LAS ACTIVIDADES DIARIAS QUE REALIZAN EN LAS DISTINTAS AREAS QUE INTEGRAN EL 

ORGANISMO, DANDO CUMPLIMIENTO AL NUMERAL 3.2 DE LA CIRCULAR UNO VIGENTE Y EL CAPITULO III BIS DE 

LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO

ELEVAR EL NIVEL DE PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO Y DE SUPERACION PERSONAL DE LAS Y LOS SERVIDORES 

PUBLICOS, PERMITIENDO EN CONSECUENCIA PROPORCIONAR DURANTE LA JORNADA LABORAL, UNA MEJOR 

ATENCION A LOS HABITANTES DE LA CDMX.

80 CURSOS DE CAPACITACION.
(NUMERO DE CURSOS REALIZADOS/NUMERO DE CURSOS PROGRAMADOS) X 

100.
CURSO INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL 0 35 55 80

10PDTE SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS J001 J001_PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES OTORGAR PENSIONES Y JUBILACIONES A LOS MIEMBROS DEL SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS 1 6 3 10 2 6 2 170

CON BASE EN LA CLAUSULA 143 DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO EL ORGANISMO SE OBLIGA A CUBRIR 

UNA PERCEPCIÓN POR CONCEPTO DE JUBILACIÓN A CADA TRABAJADOR QUE SE JUBILE DEL ORGANISMO. 

ADEMÁS, LOGRAR QUE EL SERVICIO DE TRANSPORTES ELECTRICOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, ALCANCE EN 

CONGRUENCIA CON EL PLAN INSTITUCIONAL DE DESARROLLO  LOS ESCENARIOS DE CONSOLIDACION  

CUBRIR EN TIEMPO Y FORMA EL PAGO DE LA NÓMINA DEL PERSONAL JUBILADO DEL ORGANISMO. 1220 PAGO DE PENSIONES (NUMERO DE PERSONAL JUBILADO PAGADO/NUMERO DE PERSONAL JUBILADO 

ESTIMADO)*100

PERSONA REGISTRO DE NOMINA 1220 1220 1220 1220

10PDTE SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

11C001 SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA E007 E007_PREVENCIÓN DEL DELITO LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO PARTICIPAN CON SUS AUTORIDADES EN MATERIA DE PREVENCION DE LAS VIOLENCIAS Y L 5 1 12 16 1 7 1 013 FALTA DE PARTICIPACION DE LA CIUDADANIA EN ACCIONES PARA LA PREVENCION DEL DELITO  FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA PREVENCION DEL DELITO 1 SE MEDIRAN LAS ACCIONES REALIZADAS PARA MEJORAR LA PARTICIPACION 

CIUDADANA EN LA PREVENCION DEL DELITO 174834
(ACCIONES RALIZADAS/ACCIONES ALCANZADAS)*100 PORCENTAJE ARCHIVOS DE LAS DIRECCIONES GENERALES 0.255 0.5 0.748 1

11C001 SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA E053 E053_PROTECCIÓN CIUDADANA ORDEN PÚBLICO Y PAZ SOCIAL LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON UNA POLICIA CON MAYOR CERCANIA CON LA CIUDADANIA 5 1 2 16 1 7 1 248 FALTA DE CERCANIA ENTRE LA POBLACION Y SU POLICIA
LA POBLACION QUE HABITA EN LA CIUDAD DE MEXICO DESARROLLA SUS ACTIVIDADES EN UN ENTORNO DE 

SEGURIDAD.
1 REALIZAR SERVICIOS DE SEGURIDAD EN LA CIUDAD 774056

(NUMERO DE SERVICIOS REALIZADOS/NUMERO DE SERVICIOS 

PROGRAMADOS)*100
PORCENTAJE

ARCHIVO FISICO Y REPORTES ANUALES DE LA 

COORDINACION GENERAL DE LA POLICIA 

METROPOLITANA

0.25 0.5 0.75 1

11C001 SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO GENERAR CONTROLES AL EJERCICIO DE GOBIERNO Y CERRAR ESPACIOS DE CORRUPCION 5 1 2 16 1 7 1 104 RECURSOS LIMITADOS PARA DOTAR DE BIENES Y SERVICIOS A LAS AREAS SUSTANTIVAS DE LA SECRETARIA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA

LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA CUENTAN CON LOS BIENES Y 

SERVICIOS NECESARIOS PARA UNA OPTIMA PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y PROTECCION A LA 

VIDA Y PATRIMONIO DE LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA CIUDAD.

1
MEDIR EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL GASTO DE OPERACION 

ADMINISTRATIVO DEL AÑO CORRIENTE, CON RESPECTO AL GASTO DE 

OPERACION ADMINISTRATIVO DEL AÑO INMEDIATO ANTERIOR

GASTO DE OPERACION ADMINISTRATIVO DEL AÑO CORRIENTE / GASTO DE 

OPERACION ADMINISTRATIVO DEL AÑO INMEDIATO ANTERIOR X 100.
PORCENTAJE

REGISTROS DE LA SECRETARIA OBTENIDOS DEL SAP-

GRP.
0 0 0 1

11C001 SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONSTRUIR UNA CIUDAD MAS SEGURA, MAS HUMANA, SOSTENIBLE Y RESILIENTE ANTE EL RIESGO DE DESASTRES. 5 3 1 16 1 7 2 002 LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA ENFRENTAN FENOMENOS 

PERTURBADORES CON UNA INADECUADA GESTION INTEGRAL DE RIESGO

LAS PERSONAS QUE TRABAJAN EN LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA CUENTAN CON UNA CULTURA 

DE LA PREVENCION QUE LES PERMITE UN ADECUADO COMPORTAMIENTO Y DESEMPEÑO ANTE UNA 

EVENTUALIDAD, Y CON ELLO SALVAGUARDAN SU INTEGRIDAD Y LA DE LOS DEMAS

1 REALIZAR ACCIONES PARA FORTALECER LA CULTURA DE LA PROTECCION CIVIL 

5574

(ACCIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL REALIZADAS/

ACCIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE REGISTRO DE ACCIONES Y PARTES INFORMATIVOS 0.251 0.5 0.75 1

11C001 SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO GENERAR CONTROLES AL EJERCICIO DE GOBIERNO Y CERRAR ESPACIOS DE CORRUPCION 6 3 2 16 1 3 4 001

INSUFICIENTES HERRAMIENTAS DE MODERNIZACION EN LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, PROCESOS Y 

PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE LA SECRETARIA, TENDIENTES A FORTALECER LA APLICACION DE 

POLITICAS Y MEDIDAS ADMINISTRATIVAS ENFOCADAS AL DESARROLLO Y LA MODERNIZACION DE LA 

ORGANIZACION Y SU FUNCIONAMIENTO DENTRO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA PARA LOGRAR 

LA SSC ES UN ENTE PUBLICO MODERNO E INNOVADOR EN SUS TRAMITES Y SERVICIOS, CIMENTADO EN 

ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES EFICIENTES Y CON UN DESARROLLO ADMINISTRATIVO FUNCIONAL 

SOBRESALIENTE, TENDIENTE A LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES DE LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE 

MEXICO COMO USUARIOS A LOS QUE SE LES GARANTICE LA PREVENCION DEL DELITO Y LA SEGURIDAD 

1
REALIZAR TRAMITES ADMINISTRATIVOS Y DE RENDICION DE CUENTAS QUE 

CONTRIBUYAN A LA MEJORA Y MODERNIZACION ADMINISTRATIVA DE LA 

SECRETARIA 2318

(NUMERO DE TRAMITES REALIZADOS/NUMERO DE TRAMITES 

PROGRAMADO)*100
PORCENTAJE

ESTADISTICOS HISTORICOS DE SOPORTE 

DOCUMENTAL DE CADA UNA DE LAS ACCIONES 

ESPECIFICAS TRAMITADAS PARA LA CONSECUCION 

DE LAS ACCIONES DE ESTA UNIDAD 

0.166 0.46 0.752 1

11C001 SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS AMPLIAR LOS PROGRAMAS Y ACCIONES QUE AVANCEN EN LA GARANTIA DE LOS DERECHOS PARA LOS GRUPOS DE ATENCION PRIORIT 1 6 0 10 1 2 4 004 AMPLIAR LOS PROGRAMAS Y ACCIONES QUE AVANCEN EN LA GARANTIA DE LOS DERECHOS PARA LOS GRUPOS 

DE ATENCION PRIORITARIA.

FORTALECIMIENTO DE LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE COADYUVAN A ERRADICAR LA DISCRIMINACION Y 

LA VIOLENCIA HACIA LAS PERSONAS.
1

A TRAVES DE ESTE PROGRAMA SE BUSCA CAPACITAR Y SENSIBILIZAR DE 

MANERA PERMANENTE AL PERSONAL DE ESTA SECRETARIA DE SEGURIDAD 

CIUDADANA EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS. ASIMISMO GENERAR 

COORDINACION CON ORGANISMOS LOCALES  NACIONALES E 

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO=..(TOTAL 

DE ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS EN EL 

PERIODO / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PERIODO) * 100

PORCENTAJE

NUMERALIA DE LA DIRECCION GENERAL DE 

DERECHOS HUMANOS 

.HTTP://10.13.120.222/INDEX.PHP?ACTION=LOGIN

0.15 0.475 0.8 1

11C001 SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA E021 E021_SEGURIDAD CIUDADANA EN CUADRANTES LA SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA REDISEÑA LA OPERACION POLICIAL Y LA DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LAS Y LOS POLICIA 5 1 7 16 1 7 1 109 DISEÑO DE LA OPERACION POLICIAL Y LA DISTRIBUCION GEOGRAFICA DE LAS Y LOS POLICIAS QUE NO 

RESPONDE COMPLETAMENTE A LAS NECESIDADES DE LA CIUDAD

LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON POLITICAS PREVENTIVAS E INNOVADORAS QUE COADYUVAN A REDUCIR 

LOS INDICES DELICTIVOS Y MEJORAN LA PERCEPCION Y LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN SU POLICIA.
1

REALIZAR ACCIONES DE VIGILANCIA QUE PERMITAN A LA POLICIA RESPONDER 

A LAS NECESIDADES DE SEGURIDAD DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE 

MEXICO 2510619

(NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS AL PERIODO/NUMERO DE ACCIONES 

PROGRAMADAS AL PERIODO)*100
PORCENTAJE

BASE DE DATOS DE INCIDENCIA Y REMISIONES, 

INFORMES DE COBERTURA DE VISITAS REALIZADAS 

Y/O LOS FORMATOS DE VISITAS  ASI MISMO Y/O LAS 

PAPELETAS DE LOS CODIGOS

0.249 0.499 0.75 1

11C001 SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

11C001 SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ FORTALECER POLÍTICAS PÚBLICAS QUE PROMUEVAN LA IGUALDAD DE GÉNERO A PARTIR DE PROGRAMAS QUE FORTALEZCAN LA AUTO 1 5 0 5 1 2 4 003

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLECENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ULTIMOS ANOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICION SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACION SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLECENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 2,000

ACCIONES DE CAPACITACIÓN DIRIJIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS 

PÚBLICAS DE LA SSC CDMX A FIN DE COADYUVAR EN EL RESPETO DE LOS 

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y CONTRIBUIR A PROMOVER UNA VIDA 

LIBRE DE VIOLENCIA Y DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

(TOTAL DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE  

GÉNERO REALIZADAS EN EL PERIODO / TOTAL DE ACCIONES DE CAPACITACIÓN 

EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE  GÉNERO PROGRAMADAS EN EL PERIODO ) * 

100

PORCENTAJE
REGISTROS INTERNOS DE LA DIRECCIÓN GENERAL DE 

DERECHOS HUMANOS
0 0 1500 2000

11CD01 UNIVERSIDAD DE LA POLICÍA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CAPACITAR A LOS CUERPOS POLICIACOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, CONTRIBUYENDO AL FORT 1 6 0 10 1 2 4 004 LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO CARECEN DE 

SENSIBILIZACION Y ESPECIALIZACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

 FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA HACIA 

LAS PERSONAS QUE REQUIEREN ATENCION PRIORITARIA MEDIANTE LA SENSIBILIZACION Y ESPECIALIZACION 

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, AL PERSONAL DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

16 ACTIVIDADES DESARROLLADAS PARA LA SENSIBILIZACION Y ESPECIALIZACION 

EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

SUMA DE LAS ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION Y ESPECIALIZACION EN 

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.
ACCION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 

DESARROLLO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA 

POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

2 8 14 16

11CD01 UNIVERSIDAD DE LA POLICÍA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ PROMOVER UNA CULTURA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES EN EL SER Y QUEHACER DE LA SECRETARIA DE SEG 1 5 0 5 1 2 4 003 LAS Y LOS INTEGRANTES DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO CARECEN DE 

SENSIBILIZACION Y ESPECIALIZACION CON PERSPECTIVA DE GENERO.

CAPACITAR Y SENSIBILIZAR EN MATERIA DE GENERO, A LOS CUERPOS DE POLICIA DE LA SECRETARIA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA PARA COADYUVAR A FORTALECER POLITICAS PUBLICAS QUE PROMUEVAN LA 

IGUALDAD DE GENERO A PARTIR DE PROGRAMAS QUE INTEGREN LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y LAS NIÑAS, 

CON LA FINALIDAD DE ERRADICAR LA VIOLENCIA DE GENERO

15 ACTIVIDADES DE SENSIBILIZACION EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO.
SUMA DE LAS ACTIVIDADES PARA LA SENSIBILIZACION Y ESPECIALIZACION EN 

MATERIA DE GENERO EN EL PERIODO.
ACCION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 

DESARROLLO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA 

POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

2 8 13 15

11CD01 UNIVERSIDAD DE LA POLICÍA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, SE ENCUENTRAN MEJOR INFORMADOS, SOBRE LAS ACTIVIDADES DE LA UNIVERSIDAD, A T 6 3 2 16 1 3 4 001 BAJO INTERES DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, PARA PRESENTAR SOLICITUDES DE INFORMACION.

LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, TENDRAN CONOCIMIENTO DE LA PLATAFORMA INFOMEX, EN LA 

CUAL PUEDEN PRESENTAR SOLICITUDES DE INFORMACION, SOBRE LAS ACCIONES REALIZADAS POR LA 

UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO . 

0.00225 PORCENTAJE DE SOLICITUDES DE INFORMACION PRESENTADAS POR LOS 

HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, A LA UNIVERSIDAD.

(SOLICITUDES/HABITANTES)*100                                                              

(200/8855000)*100= 0.000225                             
PORCENTAJE

BASE DE DATOS DE SOLICITUES DE INFORMACION, 

DISPONIBLE EN  LA OFICINA QUE OCUPA LA 

JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE ASUNTOS 

JURIDICOS Y TRANSPARENCIA 

0.001 0.001 0.002 0.002

11CD01 UNIVERSIDAD DE LA POLICÍA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL SALVAGUARDAR LA VIDA DE LAS PERSONAS, BIENES Y ENTORNO EN LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO A TRAV 5 3 1 16 1 7 2 002 DESCONOCIMIENTO DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD, DE LOS PROTOCOLOS O ACCIONES A SEGUIR EN CASO 

DE LA PRESENTACION DE CUALQUIER AGENTE PERTUBADOR (NATURAL O ANTROPICO).

CONTAR CON UNA POBLACION MAS SEGURA, MAS HUMANA, SOSTENIBLE Y RESILIENTE ANTE EL RIESGO DE 

DESASTRES, TODA VEZ QUE A TRAVES DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y LOS FUTUROS POLICIAS, CONTARAN 

CON LA CAPACITACION ADECUADA Y PODRAN REPLICAR SUS CONOCIMIENTOS CON LA POBLACION EN 

GENERAL  A FIN DE PROMOVER LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LA VIGILANCIA Y CONTROL DE LA 

400
ACCIONES QUE COADYUVAN EN EL SEGUIMIENTO Y PUESTA EN OPERACION DEL 

PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 

DE LA CIUDAD DE MEXICO.

SUMA DE LAS ACCIONES DE LAS ACCIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL ACCION

NOTAS INFORMATIVAS DE LAS ACCIONES 

REALIZADAS, DISPONIBLES EN EL AREA DE 

PROTECCION CVIL DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 

DE LA CIUDAD DE MEXICO

120 200 300 400

11CD01 UNIVERSIDAD DE LA POLICÍA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO INCREMENTAR LA PRODUCTIVIDAD Y GESTION  ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA DEL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD DE LA PO 5 1 9 16 2 5 3 104

EL PERSONAL ADSCRITO A LA UNIVERSIDAD, CARECE DE CONOCIMIENTOS Y DE FORMACION PROFESIONAL, LO 

QUE LIMITA EL DESARROLLO EFICAZ DE SUS ACTIVIDADES, DIFICULTANDO EL CORRECTO FUNCIONAMIENTO DE 

LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y DE CAPACITACION A LOS ASPIRANTES Y POLICIAS DE LA SECRETARIA DE 

SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO

SERVIDORES PUBLICOS MAYOR CAPACITADOS PARA BRINDAR UNA MEJOR ATENCION CIUDADANA. 0.204
PORCENTAJE DE SERVIDORES PUBLICOS QUE RECIBEN ALGUN TIPO DE 

CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE SUS ACTIVIDADES DENTRO DE LA 

UPCDMX.

(NUMERO DE SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS / TOTAL DE PLAZAS 

OCUPADAS) *100
PORCENTAJE

BASE DE DATOS CON LOS REGISTROS DEL PERSONAL 

QUE SE CAPACITO..DISPONIBLE PARA CONSULTA EN 

LA J.U.D. DE CAPITAL HUMANO DE LA DIRECCION 

ADMINISTRATIVA DE LA UNIVERSIDAD DE LA POLICIA 

0 0.07 0.14 0.2

11CD01 UNIVERSIDAD DE LA POLICÍA E026 E026_FORMACIÓN DE ASPIRANTES A POLICÍAS LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTAN CON NUEVOS POLICIAS, MEJOR PREPARADOS ACADEMICA Y FISCAMENTE. 5 1 9 4 2 5 3 242 LOS POLICIAS NO CUENTAN CON LA PREPARACION SUFICIENTE ACADEMICA Y FISICAMENTE, PARA EL 

DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES POLICIALES. 

LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO CONTARAN CON UNA POLICIA MEJOR CAPACITADA, PREPARADA Y 

ACTUALIZADA EN LOS TEMAS DE PROCURACION DE JUSTICIA, DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO, 

QUE LES BRINDARAN EL APOYO NECESARIO EN LA PREVENCION Y PERSECUCION DE LOS DELITOS, GENERANDO 

UNA MAYOR GRADO DE CONFIANZA DE LA POBLACION EN LAS AUTORIDADES ENCARGADAS HACER CUMPLIR 

0.75 PORCENTAJE DE ASPIRANTES QUE CONCLUYEN EL CURSO BASICO EN RELACION 

A LOS ASPIRANTES INSCRITOS AL MISMO.

(ASPIRANTES QUE CONCLUYEN EL CURSO/TOTAL DE ASPIRANTES 

INSCRITOS)*100
PORCENTAJE

BASE DE DATOS POR GENERACION DE ALUMNOS DEL 

CURSO BASICO DE FORMACION, UBICADA EN LA 

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION ESCOLAR Y 

RECLUTAMIENTO DE LA DIRECCION DE DESARROLLO 

0.125 0.5 0.625 0.75

11CD01 UNIVERSIDAD DE LA POLICÍA E025 E025_FORMACIÓN CONTINÚA PARA POLICÍAS PREVENTIVOS LAS Y LOS POLICIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO RECIBEN MAYORES OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL, QUE 5 1 9 4 2 5 3 071 MINIMAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO PERSONAL Y PROFESIONAL DEL POLICIA, QUE AFECTAN SU 

DESEMPEÑO ANTE LA PROBLEMATICA DE SEGURIDAD DE LA CIUDADANIA.
DESARROLLO PROFESIONAL DENTRO DE LA CARRERA POLICIAL Y BENEFICIOS ECONOMICOS. 7.1

VARIACION PORCENTUAL DE POLICIAS QUE ACCEDEN A PROGRAMAS PARA 

ELEVAR SU NIVEL ACADEMICO DEL AÑO ACTUAL CON RELACION A LOS POLICIAS 

QUE ACCEDIERON A DICHOS PROGRAMAS DEL AÑO ANTERIOR.

((NUMERO DE POLICIAS PREVENTIVOS INSCRITOS EN PROGRAMAS QUE LES 

PERMITEN ELEVAR EL NIVEL ACADEMICO AÑO T / NUMERO DE POLICIAS 

PREVENTIVOS INSCRITOS EN PROGRAMAS QUE LES PERMITEN ELEVAR EL NIVEL 

ACADEMICO AÑO T) 1) * 100 

TASA DE VARIACION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 

DESARROLLO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE LA 

POLICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

0.02 0.04 0.06 0.071

11CD01 UNIVERSIDAD DE LA POLICIA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

11CD02 POLICÍA AUXILIAR P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PROMOVER Y DIFUNDIR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, ESTABLECIDOS EN EL ORDEN JURIDICO MEXICANO Y EN LOS INSTRUM 1 6 0 10 1 2 4 004 DESCONOCIMIENTO DEL MARCO CONCEPTUAL Y JURIDICO-NORMATIVO EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, 

QUE IMPIDE EL CORRECTO DESEMPEÑO DE LA FUNCION POLICIAL.

DISMINUIR LAS BRECHAS DE DESIGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA 

ADMINISTRACION PUBLICA EN EL AMBITO DE LAS COMPETENCIAS DE LA POLICIA AUXILIAR Y PROMOVER UNA 

ACTUACION POLICIAL BASADA EN EL RESPETO IRRESTRICTO A LOS DERECHOS HUMANOS.

1 1

CONTRIBUIR A QUE EL PERSONAL DE LA POLICIA AUXILIAR DE LA CIUDAD DE 

MEXICO PRESTE UN SERVICIO PROFESIONAL DE SEGURIDAD BAJO LOS 

PRINCIPIOS DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION, MEDIANTE LA 

CAPACITACION CONTINUA  LA PROMOCION Y DIFUSION DE LOS DERECHOS 

ACCION

BASE DE DATOS E INFORMES DE LA COORDINACION 

DE EQUIDAD DE GENERO Y DERECHOS DE LA MUJER Y 

LA JEFATURA DE UNIDAD DEPARTAMENTAL DE 

CAPACITACION

0.25 0.25 0.25 0.25

11CD02 POLICÍA AUXILIAR P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ IGUALDAD DE GENERO 1 5 0 5 1 2 4 003

LA FALTA DE SENSIBILIZACION EN TEMAS DE IGUALDAD DE GENERO, ASI COMO LA INTROYECCION DE MITOS, 

ESTEREOTIPOS Y ACTITUDES SEXISTAS HACIA DIFERENTES EVENTOS DE CRIMINALIDAD EN CONTRA DE LAS 

MUJERES, NIÑAS Y DE PERSONAS DE LA POBLACION LGBTTTI, CONLLEVA A ACTITUDES DE RECHAZO, UN TRATO 

DESIGUAL  PREJUICIOS  DISCRIMINALIZACION Y REVICTIMIZACION POR PARTE DE LAS Y LOS SERVIDORES 

GARANTIZAR EL RESPETO A LA IDENTIDAD DE GENERO, A EFECTO DE OTORGAR EL ACCESO A LA JUSTICIA 

INMEDIATA, EXPEDITA Y SIN DISCRIMINACION POR MOTIVOS DE GENERO, ASI COMO LA ATENCION Y 

PREVENCION DE LA VIOLENCIA DE GENERO POR PARTE DE LOS Y LAS POLICIAS AUXILIARES.

1 1

CONTRIBUIR AL MEJORAMIENTO EN EL PROCESO FORMATIVO A POLICIAS 

AUXILIARES EN MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO MEDIANTE LA 

CAPACITACION CONTINUA DE LA NORMATIVIDAD EN LA FUNCION POLICIAL Y 

LA CORRECTA APLICACION DE PROTOCOLOS

ACCION

BASE DE DATOS E INFORMES DE LA COORDINACION 

DE EQUIDAD DE GENERO Y JEFATURA DE UNIDAD 

DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION.

0.25 0.25 0.25 0.25

11CD02 POLICÍA AUXILIAR O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CREAR CONDICIONES DE GOBERNANZA DEMOCRATICA EN LA CIUDAD FORTALECIENDO LAS RELACIONES DEL GOBIERNO CON LA SOCIE 6 3 2 16 1 3 4 001

DAR SEGUIMIENTO A LAS OBSERVACIONES REALIZADAS POR LOS DIFERENTES ORGANOS FISCALIZADORES QUE 

TENGA NECESIDAD DE EVALUAR EL DESEMPEÑO DE LAS DIFERENTES AREASQUE COMPRENDE  LA POLICIA 

AUXILIAR; CON EL FIN DE AGILIZAR EL PROCEDIMIENTO DE REVISION QUE HACEN A LAS DIFERENTES AREAS DE 

LA CORPORACION

ES OTORGAR INFORMACION DEL DESEMPEÑO DE LAS DIFERENTES AREAS DE LA CORPORACION, CON EL OBJETO 

DE LOGRAR UN MEJOR APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS MATERIALES, HUMANOS Y FINANCIEROS, A FIN 

DE MEJORAR DESEMPEÑO DE LA POLICIA AUXILIAR, LO QUE PERMITIRA UNA MAYOR TRANSPARENCIA EN LA 

RENDICION DE CUENTAS PRESUPUESTAL  ADMINISTRATIVA Y OPERATIVA

0.35 MIDE EL PORCENTAJE DE LAS AUDITORIAS QUE FUERON ATENDIDA EN LA 

PRIMERA SOLICITUD DE INFORMACION 

(TOTAL DE SOLICITUDES DE INFORMACION QUE FUERON ATENDIDA EN LA 

PRIMERA SOLICITUD DE INFORMACION / TOTAL DE SOLICITUDES DE 

INFORMACION*100)

PORCENTAJE

OFICIOS POR PARTE DE LOS ORGANOS 

FISCALIZADORES (SOLICITUD DE INFORMACION)                                                                                                             

                                                                                                  

NOTIFICACION DE AUDITORIA SOLVENTADA POR EL 

0 0.1 0.25 0.35
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Programada 
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INDICADORES ESTRATÉGICOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2021

11CD02 POLICÍA AUXILIAR N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CUMPLIMIENTO EN EL PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL. 5 3 1 16 1 7 2 002 LA ELABORACION DEL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL Y DE ATENCION DE EMERGENCIAS POR 

FENOMENOS PERTURBADORES, ASI COMO LOS PROTOCOLOS DE ACCION.

CONTAR CON UN PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL Y DE ATENCION DE EMERGENCIAS POR 

FENOMENOS PERTURBADORES, Y CAPACITACION
2 DA CUENTA DE LAS ACCIONES EJECUTADAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL 

PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL EN LA POLICIA AUXILIAR

SUMATORIA DE ACCIONES EJECUTADAS PARA EL CUMPLOMIENTO DEL 

PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL
ACCION ESTADISTICAS 0 0 1 2

11CD02 POLICÍA AUXILIAR M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CREAR CONDICIONES DE GOBERNANZA DEMOCRATICA EN LA CIUDAD FORTALECIENDO LAS RELACIONES DEL GOBIERNO CON LA SOCIE 5 1 2 16 1 7 1 104 CONTRIBUIR A QUE EL PERSONAL CON LICENCIA MEDICA DE LA POLICIA AUXILIAR RECIBA OPORTUNAMENTE EL 

PAGO DE NOMINA MEDIANTE UNA ASESORIA CONTINUA
LICENCIAS MEDICAS GESTIONADAS O LICENCIAS MEDICAS PAGADAS 51500

CONTRIBUIR A QUE EL PERSONAL CON LICENCIA MEDICA DE LA POLICIA 

AUXILIAR RECIBA OPORTUNAMENTE EL PAGO DE NOMINA MEDIANTE UNA 

ASESORIA CONTINUA

(NUMERO DE PERSONAS CON LICENCIA MEDICA QUE RECIBIERON 

OPORTUNAMENTE SU PAGO) PORCENTAJE DEL PERSONAL CON LICENCIA 

MEDICA QUE RECIBIO OPORTUNAMENTE SU PAGO

LICENCIAS MEDICAS BASE DE DATOS  DE LA SRH Y CAPREPA 8500 12000 14000 17000

11CD02 POLICÍA AUXILIAR E043 E043_POLICÍA AUXILIAR LA POBLACION DE LA CIUDAD  DE MEXICO CONTINUA TENIENDO EFICIENTE COBERTURA EN SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA. 5 1 2 16 1 7 1 272

LOS CIUDADANOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, SE ENCUENTRAN EN UNA SITUACION DE EMERGENCIA, DEBIDO AL 

CRECIMIENTO DESMEDIDO DE LA VIOLENCIA, PROVOCANDO CON ESTO QUE LA POBLACION SE SIENTA 

VULNERABLE ANTE TAL HECHO, REFLEJANDOSE UNA SOCIEDAD INSEGURA EN LOS ESPACIOS PUBLICOS E 

INCLUSO EN SU PROPIA CASA  LO QUE HACE VER LA ESCASES DEL ESQUEMA DE SEGURIDAD EN EFECTIVOS

BRINDAR MEJORES SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA A LA POBLACION, CON EL OBJETO DE MITIGAR LOS 

DELITOS Y SALVAGUARDAR LA VIDA DE LOS CIUDADANOS, PROPIEDADES PRIVADAS Y PUBLICAS.
0.69 MIDE LA MEJORA DE LA PERCEPCION DE LOS USUARIOS EN LOS TIPOS DE 

SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA QUE BRINDA LA CORPORACION.

(TOTAL DE USUARIOS QUE DETERMINARON QUE LA POLICIA AUXILIAR OFRECE 

LAS MODALIDADES DE SERVICIOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIAS NECESARIAS 

PARA UNA ADECUADA PREVENCION DEL DELITO/ TOTAL DE USUARIOS DE LA 

POLICIA AUXILIAR ENCUESTADOS)*100

PORCENTAJE

LA ENCUESTAS SOBRE LOS SERVICIOS DE SERVICIOS 

SEGURIDAD Y VIGILANCIA BRINDADOS POR LA 

CORPORACION, DICHA INFORMACION SE 

ENCUENTRA EN LOS ARCHIVOS DE LA UNIDAD 

0.17 0.34 0.52 0.69

11CD02 POLICÍA AUXILIAR E026 E026_FORMACIÓN DE ASPIRANTES A POLICÍAS CONTRIBUIR A LA FORMACION DE ASPIRANTES MEDIANTE EL PROCESO FORMATIVO INICIAL QUE LES PROPORCIONE LOS CONOCIMIEN 5 1 9 4 2 5 3 242 FALTA DE EXPERIENCIA EN LA PRACTICA POLICIAL DEL PERSONAL DE NUEVO INGRESO

RESPONDER A LAS NECESIDADES QUE EN CUANTO A FORMACION Y CAPACITACION MANIFIESTAN Y REQUIEREN 

LOS DIVERSOS SECTORES QUE CONFORMAN LA POLICIA AUXILIAR, EN FUNCION A LAS DEMANDAS DE 

SEGURIDAD EXPRESADAS Y REQUERIDAS POR LOS USUARIOS CONTRATANTES Y CIUDADANIA EN GENERAL, 

CONFORME A LO ESTIPULADO EN LA LEY DEL SISTEMA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO EN 

6 6

CONTRIBUIR A LA FORMACION DE ASPIRANTES A POLICIAS MEDIANTE EL 

PROCESO FORMATIVO INICIAL QUE LES PROPORCIONE LOS CONOCIMIENTOS Y 

COMPETENCIAS NECESARIAS PARA ATENDER DIVERSAS PROBLEMATICAS EN EL 

DESEMPEÑO DE SU SERVICIO CON PROFESIONALISMO Y SENTIDO DE 

CURSO

BASE DE DATOS E INFORMES DE LA JEFATURA DE 

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE CAPACITACION, BASE 

DE DATOS DE LA JEFATURA DE UNIDAD 

DEPARTAMENTAL DE RECLUTAMIENTO Y SELECCION 

1 2 2 1

11CD02 POLICIA AUXILIAR P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

11CD03 POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL E054 E054_PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO LAS PERSONAS E INSTALACIONES DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL Y LOCAL, ASI COMO EMPRESAS PRIVADAS QUE SE ENCUENTRAN EN LA 5 1 2 16 1 7 1 260
LAS PERSONAS E INSTALACIONES DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL Y LOCAL, ASI COMO EMPRESAS PRIVADAS QUE 

SE ENCUENTRAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, ENFRENTAN ALTOS NIVELES DE INSEGURIDAD DEBIDO A LA FALTA 

DE ELEMENTOS DE SEGURIDAD POLICIACA CALIFICADOS.

AUEMENTO DE LA PRODUCTIVADAD DE LAS EMPRESAS DERIVADO DE UNA MAYOR SEGURIDAD DE LAS 

PERSONAS E INSTALACIONES DEL SECTOR PUBLICO FEDERAL Y LOCAL, ASI COMO EMPRESAS PRIVADAS QUE SE 

ENCUENTRAN PROTEGIDAS POR ELEMENTOS CALIFACADOS.

1

MIDE EL NUMERO DE ELEMENTOS QUE EN PROMEDIO PROPORCIONAN 

SERVICOS DE PROTECCION, SEGURIDAD Y VIGILANCIA A LAS INSTITUCIONES DEL 

SECTOR PUBLICO FEDERAL Y LOCAL Y EMPRESAS DEL SECTOR PRIVADO. EL 

NUMERO DE ELEMENTOS ESTA DETERMNINADO CONFORME AL SISTEMA DE 

(NUMERO PROMEDIO DE PLAZAS CONTRATADAS EN SERVICIO AL PERIODO 

/NUMERO DE PLAZAS PROMEDIO DETERMNINADO CONFORME AL SISTEMA DE 

GESTION DE CALIDAD)*100

PORCENTAJE

ARCHIVOS INTERNOS DE LA DIRECCION 

OPERATIVA.HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.

GOB.MX/POLICIA-BANCARIA-E-

INDUSTRIAL/ARTICULO/121

0.25 0.5 0.75 1

11CD03 POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO LA POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL CUENTA CON LOS RECURSOS HUMANOS SUFICIENTES PARA ATENDER LAS FUNCIONES SUSTANTIV 5 1 2 16 1 7 1 104 INSUFICIENTES RECURSOS HUMANOS PARA ATENDER LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE 

LA CORPORACION.

LOS TRABAJADORES DE LA CORPORACION DESARROLLAN SUS FUNCIONES CON CALIDAD Y VOCACION DE 

SERVICIO, EN APEGO A LA NORNATIVIDAD.
1

MIDE LA PLANTILLA DEL PERSONAL DE LA POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL 

ENTRE EL PERSONAL NECESITADO PARA EL DESARROLLO DE LAS FUNCIONES 

ADMINISTRATIVAS Y SUSTANTIVAS.

(TRABAJADORES CONTRATADOS / TRABAJADORES REQUERIDOS) * 100 PORCENTAJE
ARCHIVOS INTERNOS DE LA SUBDIRECCION DE 

RECURSOS HUMANOS
1 1 1 1

11CD03 POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL EL PERSONAL Y LAS INSTALACIONES DE LA POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL CUENTAN CON PROGRAMAS INTERNOS PARA HACER FRE 5 3 1 16 1 7 2 002
NO SE CUENTA CON PROGRAMAS INTERNOS PARA HACER FRENTES A DESASTRES NATURALES O EVENTOS 

CREADOS POR EL HOMBRE, PARA PROTEGER LA INTEGRIDAD FISICA DE LOS TRABAJADORES E INATALACIONES 

DE ESTA CORPORCION.

AUMENTO DE LOS NIVELES DE PROTECCION DE LAS PERSONAS Y SU ENTORNO, ANTE LA EVENTUALIDAD DE LOS 

RIESGOS QUE REPRESENTAN LOS PELIGROS NATURALES O ANTROPOGENICOS.
1

MIDE LA ELABORACION DE LOS PROGRAMAS INTERNOS DE PROTECCION CIVIL 

DE LOS INMUEBLES PROPIEDAD DE LA POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL ENTRE 

LOS PROGRAMAS NECESITADOS.

(NUMERO DE PROGRAMAS ELABORADOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL AL 

PERIODO/NUMERO DE PROGRAMAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL 

PROGRAMADAS AL PERIODO)*100

PORCENTAJE ARCHIVOS INTERNOS DE LA DIRECCION GENERAL 0.1 0.4 0.7 1

11CD03 POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO LA POLICIA BANCARIA E INDUTRIAL CUENTA CON UNA CULTURA ORGANIZACIONAL QUE PERMITE IMPULSAR LA IMPLEMENTACION DE 6 3 2 16 1 3 4 001
NO SE CUENTA CON UNA CULTURA ORGANIZACIONAL QUE PERMITA E IMPULSE LA IMPLEMENTACION DE LOS 

CONTROLES ADECUADOS PARA AUMENTAR LA POSIBILIDAD DE DETECTAR Y REDUCIR LA INCIDENCIA EN 

PRACTICAS CORRUPTIBLES.

LAS INSTITUCIONES PUBLICO Y PRIVADAS A LAS QUE LA CORPORACION PRESTA SUS SERVICIOS DE 

PROTECCION, SEGURIDAD Y VIGILANCIA TIENEN UNA MAYOR CONFIANZA EN LOS ELEMENTOS, DERIVADO DE 

LAS BUENAS PRACTICAS ANTISOBORNO RECONOCIDAS INTERNACIONALMENTE.

0.33

MIDE EL GRADO DE AVANCE EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION SISTEMA DE 

GESTION ANTI SOBORNO, BAJO LA NORMA ISO 37001:2016, MEDIANTE LA 

SUMA PONDERADA DEL CUMPLIMIENTO DE LOS PROCEDIMIENTOS DE 

IMPLEMENTACION  AUDITORIAS INTERNAS Y CERTIFICACION DE DICHA NORMA

(AVANCE EN LA IMPLEMENTACION*1/3) + (AVANCE EN LAS AUDITORIAS 

INTERNAS * 1/3) + (AVANCE EN LA CERTIFICACION * 1/3)
PORCENTAJE

ARCHIVOS INTERNOS DE LA COORDINACION DE 

NORMATIVIDAD Y ENLACE INTERINSTITUCIONAL
0 0 0.1 0.33

11CD03 POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ EL PERSONAL DE LA POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL CUENTA CON CAPACITACION PARA ATENDER LAS DEMANDAS Y NECESIDADES D  1 5 0 5 1 2 4 003 EL PERSONAL DE LA POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL NO CUENTA CON CAPACITACION SUFICIENTE PARA 

ATENDER LAS DEMANDAS Y NECESIDADES DE LA POBLACION CON UNA PERSPECTIVA DE GENERO.

LAS MUJERES QUE INTERACTUAN CON LOS ELEMENTOS DE LA POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL SON TRATADAS 

CON RESPETO A SUS DERECHOS HUMANOS, PRIORIZANDO LA ATENCION A SUS NECESIDADES Y 

PROBLEMATICAS.

1 MIDE EL CUMPLIENTO DE CURSOS DE CAPACITACION DEL PERSONAL EN 

MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO.

(NUMERO DE CURSOS REALIZADOS AL PERIODO/NUMERO DE CURSOS 

PROGRAMADOS AL PERIODO)*100
PORCENTAJE

ARCHIVOS INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

DESARROLLO 

POLICIAL.HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GO

B MX/POLICIA BANCARIA E

0 0 0.333 1

11CD03 POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS EL PERSONAL DE LA POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL CUENTA CON CAPACITACION PARA ATENDER LAS DEMANDAS Y NECESIDADES D  1 6 0 10 1 2 4 004 EL PERSONAL DE LA POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL NO CUENTA CON CAPACITACION PARA ATENDER LAS 

DEMANDAS Y LAS NECESIDADES DE LA POBLACION, CON UNA PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS.

LAS PERSONAS QUE INTERACTUAN CON LOS ELEMENTOS DE LA PBI SON TRATADAS CON RESPETO A SUS 

DERECHOS HUMANOS PRIORIZANDO LA ATENCION A GRUPOS VULNERABLES.
1 MIDE EL CUMPLIENTO DE CURSOS DE CAPACITACION DEL PERSONAL EN 

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

(NUMERO DE CURSOS REALIZADOS AL PERIODO/NUMERO DE CURSOS 

PROGRAMADOS AL PERIODO)*100
PORCENTAJE

ARCHIVOS INTERNOS DE LA DIRECCION DE 

DESARROLLO 

POLICIAL.HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GO

B MX/POLICIA BANCARIA E

0 0 0.333 1

11CD03 POLICIA BANCARIA E INDUSTRIAL P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO EVALUACION INTEGRAL DE LAS PERSONAS QUE INGRESEN O PERMANEZCAN EN EL SERVICIO PUBLICO 6 3 2 10 1 1 2 104 FALTA DE FORTALECIMIENTO EN LA ACCIONES RELATIVAS AL PROCESO DE EVALUACION DE LAS PERSONAS QUE 

PRETENDAN INGRESAR O AQUELLAS QUE DESARROLLAN UNA FUNCION EN EL SERVICIO PUBLICO.

TENER SERVIDORES PUBLICOS QUE CUENTEN CON EL NIVEL ACADEMICO Y EXPERIENCIA PROFESIONAL 

NECESARIOS PARA LA REALIZACION DE SUS FUNCIONES.
352 MEDIR EL AVANCE DE SERVIDORES PUBLICOS EVALUADOS, CONSIDERANDO LOS 

PERFILES DE PUESTO GENERADOS Y AUTORIZADOS.
NUMERO DE PLAZAS/NUMERO DE EVALUADOS PERSONA NUMERO DE DICTAMENES EMITIDOS. 0 0 352 352

13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONTRIBUIR A COORDINAR EL SISTEMA NACIONAL DE PROTECCION CIVIL PARA SALVAGUARDAR A LA POBLACION, SUS BIENES Y ENTO 5 3 1 16 1 7 2 002

RIESGOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL QUE, PUDIERAN MATERIALIZARSE EN CASOS DE EMERGENCIAS 

DERIVADAS DE DESASTRES NATURALES O ACCIDENTES DE TRABAJO, Y AFECTAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LAS 

PERSONAS QUE LABORAN EN LAS DIVERSAS INSTALACIONES QUE CONFORMAN LA SECRETARIA DE LA 

CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO  ASI COMO DE LA CIUDADANIA EN GENERAL QUE LAS VISITA

BRINDAR SEGURIDAD Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DE LAS PERSONAS QUE LABORAN EN LA SECRETARIA 

DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO DE LA CIUDADANIA EN GENERAL QUE LA 

VISITA.

1 GESTION INTEGRAL DE RIESGOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.

NUMERO DE ACCIONES DE ATENCION DE RIESGOS EN MATERIA DE PROTECCION 

CIVIL..Ʃ ACCIONES DE ATENCION DE RIESGOS EN MATERIA DE PROTECCION 
CIVIL.

PORCENTAJE

ARCHIVO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE 

RECURSOS MATERIALES, ABASTECIMIENTO Y 

SERVICIO: MANUAL EN MATERIA DE PROTECCION 

CIVIL DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA 

0.25 0.5 0.75 1

13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO FORMULAR CRITERIOS JURIDICOS EN APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO 6 3 2 16 1 3 4 001

1) FALTA DE CRITERIOS PARA LA INTERPRETACION APLICACION DE LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE 

RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA, ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS, PRESTACION DE SERVICIOS, OBRA 

PUBLICA, DISCIPLINA PRESUPUESTARIA, ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, RESPONSABILIDAD 

PATRIMONIAL  MATERIAS COMPETENCIA DE LA SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL  2) 

CERTEZA JURIDICA, APEGO A LA LEGALIDAD, MEJORA EN LA EFICACIA, EFICIENCIA Y TRANSPARENCIA DE LOS 

ACTOS ADMINISTRATIVOS DE LA ADMINISTARACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.
320 ACCIONES PARA LA MEJORA DE LA FUNCION PUBLICA

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO: ∑ACCIONES EJECUTADAS TOTAL DE ACCIONES 
PROGRAMADAS

ACCION

REGISTRO DE OPINIONES. PAGINA WEB DE LA 

SECRETARIA: 

HTTP://WWW.CONTRALORIA.CDMX.GOB.MX/ 

PAGINA DE CAPACITACION: 

80 155 230 320

13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL O003 O003_INHIBICIÓN Y SANCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE CORRUPCIÓN IDENTIFICAR Y SANCIONAR ACTOS DE CORRUPCION PARA INHIBIR DICHAS ACCIONES 6 3 2 16 1 3 4 140

A TRAVES DE LAS MEDIDAS PREVENTIVAS COMO EL CONTROL INTERNO, LAS INTERVENCIONES Y LAS 

AUDITORIAS EN LAS PRINCIPALES AREAS SUSCEPTIBLES DE COMETER ILICITOS COMO SON LAS AREAS DE 

ADQUISICIONES, ASIGNACION DE OBRAS Y OTORGAMIENTO DE PERMISOS Y PROGRAMAS SOCIALES, ASI COMO 

CON EL SEGUIMIENTO DE LA SITUACION PATRIMONIAL DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA CIUDAD 

FORTALECER A LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, COMBATIENDO LA IMPUNIDAD Y 

FUTUROS ACTOS DE CORRUPCION.
1 MIDE LAS SANCIONES IMPUESTAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS POR ACTOS DE 

CORRUPCION COMPARADA CON LAS ESPERADAS (5).

(NUMERO DE SANCIONES IMPUESTAS POR ACTOS DE CORRUPCION/ 

SANCIONES PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

REGISTRO DE SERVIDORES PUBLICOS SANCIONADOS 

HTTP://CONTRALORIA.CDMX.GOB.MX/SERVICIOS/RE

GISTROSERVIDORES.PHP

0 0.2 0.4 1

13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL O005 O005_PROMOCIÓN DE LA CULTURA A LEGALIDAD COLABORAR CON LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO PARA VIGILAR Y SUPERVISAR QUE EL EJERCIO DEL GASTO P 6 3 1 16 1 3 4 138 LA NO ADECUADA APLICACION DEL EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO Y PRESTACION DEL SERVICIO PUBLICO EN LA 

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO Y DE LAS ALCALDIAS.

CREAR CONDICIONES DE GOBERNANZA DEMOCRATICA EN LA CIUDAD DE MEXICO PARA FORTALECER LAS 

RELACIONES DEL GOBIERNO CON LA SOCIEDAD E INHIBIR ACTOS DE CORRUPCION RELACIONADAS CON EL 

EJERCICIO DEL GASTO PUBLICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA Y FALTAS ADMINISTRATIVAS POR PARTE DE 

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

1
FORTALECER LA CULTURA CIUDADANA Y EL DERECHO AL EJERCICIO DE LA 

DEMOCRACIA PARTICIPATIVA Y DIRECTA MEDIANTE ACCIONES DE SUPERVISION 

Y VIGILANCIA.

(ACCIONES ATENDIDAS / META PROGRAMADA AL PERIODO) * 100 PORCENTAJE HTTP://WWW.CONTRALORIA.CDMX.GOB.MX 0.25 0.5 0.75 1

13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL O006 O006_FISCALIZACIÓN A LA GESTIÓN PÚBLICA FISCALIZAR EL GASTO PUBLICO EN LAS ALCALDIAS, DEPENDENCIAS, ORGANOS DESCONCENTRADOS, Y ENTIDADES, A TRAVES DE AUDIT 6 3 2 16 1 3 4 137
HECHOS DE CORRUPCION, FALTA DE MECANISMOS INTERNOS QUE DISMINUYAN EL FACTOR DE RIESGO EN EL 

EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS E INOBSERVANCIA DEL MARCO MORMATIVO DE LA ADMINISTRACION 

PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

LA OBSERVANCIA DE LA LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA EN LOS ACTOS PUBLICOS DE PROCEDIMIENTOS 

INTERNOS PARA EL EJERCICIO DE LOS PRESUPUESTOS PARA QUE LA CIUDADANIA SE VEA FAVORECIDA CON EL 

ADECUADO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS EN INFRAESTRUCTURA DE BIENES, SERVICIOS Y PROGRAMAS 

SOCIALES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

1

AVANCE DE LAS 384 ACTIVIDADES PROGRAMADAS A REALIZAR POR LA 

FUNCION PUBLICA, UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CONTRALORIA 

GENERAL Y  ORGANOS INTERNOS DE CONTROL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA 

GESTION DE LAS DEPENDENCIAS  ORGANOS DESCONCENTRADOS  ALCALDIAS Y 

(NUMERO DE AUDITORIAS + INTERVENCIONES / NUMERO DE ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS A REALIZAR EN EL EJERCICIO) * 100
PORCENTAJE

OFICIOS QUE REMITE EL ORGANO INTERNO DE 

CONTROL CON EL INFORME TRIMESTRAL A LAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS DIRECCIONES 

GENERALES DE COORDINACION EN ALCALDIAS  

0.25 0.5 0.75 1

13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ COMBATIR LA CORRUPCION, ABUSO DE AUTORIDAD E IRREGULARIDADES DE POR DENUNCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICA 1 5 0 5 1 2 4 003 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE MUJERES PROMOVER LA APLICACION Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS. 1

ELABORAR UN PROGRAMA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LA 

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL QUE PROMUEVA LA APLICACION Y 

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS 

PUBLICAS

DOCUMENTO EMTIDO DOCUMENTO REGISTRO 0 0 0 1

13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS COMBATIR LA CORRUPCION, ABUSO DE AUTORIDAD E IRREGULARIDADES DE POR DENUNCIAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICA 1 6 0 10 1 2 4 004 GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS. PROMOVER LA APLICACION Y RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS. 1

ELABORAR UN PROGRAMA EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LA 

SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL QUE PROMUEVA LA APLICACION Y 

RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS 

PUBLICAS

DOCUMENTO EMTIDO DOCUMENTO REGISTRO 0 0 0 1

13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL P003 P003_PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS REALIZAR CONTROLES INTERNOS CONFORME AL PROGRAMA ANUAL DE CONTROL INTERNO CONFORME A LA LEY Y LOS LINEAMIENTOS 6 3 1 16 1 3 4 037
HECHOS DE CORRUPCION, FALTA DE MECANISMOS INTERNOS QUE DISMINUYAN EL FACTOR DE RIESGO EN EL 

EJERCICIO DE RECURSOS PUBLICOS E INOBSERVANCIA DEL MARCO MORMATIVO DE LA ADMINISTRACION 

PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

LA OBSERVANCIA DE LA LEGALIDAD Y LA TRANSPARENCIA EN LOS ACTOS PUBLICOS DE PROCEDIMIENTOS 

INTERNOS PARA EL EJERCICIO DE LOS PRESUPUESTOS PARA QUE LA CIUDADANIA SE VEA FAVORECIDA CON EL 

ADECUADO USO Y DESTINO DE LOS RECURSOS EN INFRAESTRUCTURA DE BIENES, SERVICIOS Y PROGRAMAS 

SOCIALES DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO

1

AVANCE A LAS 140 ACTIVIDADES PROGRAMADAS A REALIZAR POR LA FUNCION 

PUBLICA, UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CONTRALORIA GENERAL Y  

ORGANOS INTERNOS DE CONTROL PARA EL MEJORAMIENTO DE LA GESTION DE 

LAS DEPENDENCIAS  ORGANOS DESCONCENTRADOS  ALCALDIAS Y ENTIDADES

(CONTROLES INTERNOS REALIZADOS / CONTROLES INTERNOS PROGRAMADOS 

A REALIZARSE) * 100
PORCENTAJE

OFICIOS QUE REMITE EL ORGANO INTERNO DE 

CONTROL CON EL INFORME TRIMESTRAL A LAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS DIRECCIONES 

GENERALES DE COORDINACION EN ALCALDIAS  

0.25 0.5 0.75 1

13C001 SECRETARIA DE LA CONTRALORIA GENERAL P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA DE LA GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE LA PROFESIONALIZACION 1 6 0 10 1 2 4 004
ES NECESARIO INCORPORAR EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS AL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LAS 

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE 

MEXICO

CONTRIBUIR A LA PROFESIONALIZACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LOS ORGANISMOS DE LA 

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, MEDIANTE LA IMPARTICIÓN DE CURSOS, DIPLOMADOS, 

TALLERES, CONFERENCIAS, CONVERSATORIOS, LOGRANDO DE ESA MANERA, UNA GESTIÓN PÚBLICA CON 

ENFOQUE A LOS DERECHOS HUMANOS

1  NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS PROFESIONALIZADAS CON 

ENFOQUE A LOS DERECHOS HUMANOS
(NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE ACREDITARON LA 

PROFESIONALIZACION / NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS) X100 
PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIA Y REGISTROS ELECTRONICOS A 

CARGO DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE 

FORMACION

0.1 0.5 0.9 1

13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA DE LA GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE LA PROFESIONALIZACION 1 5 0 5 1 2 4 003 ES NECESARIO INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO AL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS 

SERVIDORAS PUBLICAS DE LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

CONTRIBUIR A LA PROFESIONALIZACIÓN DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PÚBLICAS DE LOS ORGANISMOS DE LA 

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, MEDIANTE LA IMPARTICIÓN DE CURSOS, DIPLOMADOS, 

TALLERES, CONFERENCIAS, CONVERSATORIOS, LOGRANDO DE ESA MANERA, UNA GESTIÓN PÚBLICA CON 

PERSPECTIVA DE GENERO

1 NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS PROFESIONALIZADAS EN 

MATERIA DE PERSPECTIVA DE GENERO

(NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE ACREDITARON LA 

PROFESIONALIZACION / NUMERO DE PERSONAS INSCRITAS) X100 
PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIA Y REGISTROS ELECTRONICOS A 

CARGO DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE 

FORMACION

0.1 0.5 0.9 1

13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS Y TECNOLÓGICOS ASIGNADOS A LA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, 6 3 2 16 1 3 4 001 SE DEBE FORTALECER EL USO DE RECURSOS CON LOS QUE CUENTA LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA.
ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS Y TECNOLÓGICOS ASIGNADOS A LA ESCUELA DE 

ADMINISTRACIÓN PÚBLICA PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.
1

ACCIONES QUE GARANTICEN EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS 

MATERIALES, FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS DE LA ESCUELA DE 

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

ACCIONES REALIZADAS QUE GARANTICE EL USO ADECUADO DE LOS RECURSOS 

MATERIALES, FINANCIEROS Y TECNOLOGICOS DE LA ESCUELA DE 

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO

ACCION
SOLICITUDES DE SERVICIO..*SOLICITUDES DE 

PAGO..*SOLICITUDES DE BIENES..
1 1 1 1

13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL FORTALECER LA PREVENCION, REDUCIR LOS RIESGOS ANTE SIUACIONES QUE PUEDAN AFECTAR A LAS PERSONAS QUE HACEN USO DE L 5 3 1 16 1 7 2 002
FORTALECER LA PREVENCION, REDUCIR LOS RIESGOS ANTE SITUACIONES QUE PUEDAN AFECTAR A LAS 

PERSONAS QUE HACEN USO DE LAS INSTALACIONES DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA 

CIUDAD DE MEXICO.

QUE LA INSTITUCION CUENTE CON UN PLAN INTERNO DE PROTECCION CIVIL Y QUE EL PERSONAL ESTE 

CONTINUAMENTE CAPACITADO.
1 QUE TODO EL PERSONAL TENGA CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION 

CIVIL.

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA ESCUELA DE 

ADMINISTRACION PUBLICA QUE PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE PROTECCION 

CIVIL/NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS QUE LABORAN EN LA 

ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA 

PERSONA

LISTAS DE ASISTENCIA DE LAS PERSONAS 

SERVIDORAS PUBLICAS QUE PARTICIPAN EN LOS 

CURSOS.

0 0 1 1

13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA 1 1 4 10 2 5 3 104 NO CONTAR CON LA TOTALIDAD DEL LOS RECURSOS HUMANOS PARA LOGRAR LOS OBJETIVOS 

INSTITUCIONALES DE LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA 

PERSONAS SERVIDORAS ADSCRITAS A LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, 

CUENTEN CON PERFILES EDUCATIVOS DE ACUERDO A LOS PERFILES DE PUESTOS.
56 CONTAR CON LA TOTALIDAD DE LA PLANTILLA DE LA ESCUELA DE 

ADMINISTRACION PUBLICA 

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CONTRATADAS EN LA ESCUELA 

DE ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
PERSONA

NOMINAS QUINCENALES DE LA ESCUELA DE LA 

ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO
56 56 56 56

13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E080 E080_PROFESIONALIZACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS E INVESTIGACIÓN APLICADA PARA LA BUENA ADM CONTRIBUIR A LA EFICIENCIA DE LA GESTION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO MEDIANTE LA PROFESIONALIZACION 1 1 4 16 2 5 3 071 GESTION PUBLICA DEFICIENTE.

SE CONTRIBUYE A LA MEJORA DE LA GESTION PUBLICA CON LA PARTICIPACION DE PERSONAS SERVIDORAS 

PUBLICAS QUE CUENTAN CON CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS PARA EL DESEMPEÑO PUBLICO 

EFECTIVO, QUE SON PORTADORES DE VALORES POLITICOS Y ADMINISTRATIVOS CENTRADOS EN LA 

OBSERVANCIA DE LA LEY

0.1 INCREMENTO EN EL NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS 

PROFESIONALIZADAS EN LA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA

((NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS PROFESIONALIZADAS EN 2021-

NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS PROFESIONALIZADAS EN 

2020)/NUMERO DE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS PROFESIONALIZADAS EN 

2020)*100

PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIA Y REGISTROS ELECTRONICOS A 

CARGO DEL TITULAR DE LA DIRECCION DE 

FORMACION. .LISTAS DE ASISTENCIA Y REGISTROS 

ELECTRONICOS A CARGO DEL TITULAR DE LA 

0.01 0.03 0.06 0.1

13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACION PUBLICA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS LAS PERSONAS QUE ACUDEN AL INVEACDMX EJERCEN PLENAMENTE EL DERECHO HUMANO DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y 1 6 0 10 1 2 4 004 LA FALTA DE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA LIMITA LOS DERECHOS DE LOS GOBERNADOS. RESPETO AL LIBRE ACCESO A  LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES. 1

MIDE EL PORCENTAJE ACTIVIDADES REALIZADAS PARA DAR RESPUESTA A LAS 

SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA Y DE DATOS PERSONALES 

PRESENTADAS AL INVEACDMX, EN EL TRIMESTRE T, RESPECTO DEL NUMERO DE 

ACTIVIDADES ANUALES PROGRAMADAS  

PT=100*( ACTIVIDADES REALIZADAS PARA DAR RESPUESTA A LAS SOLICITUDES 

DE INFORMACION PUBLICA Y DE DATOS PERSONALES EN EL TRIMESTRE 

T/NUMERO DE ACTIVIDADES ANUALES PROGRAMADAS)

PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS, RESPUESTAS A LAS 

SOLICITUDES DE INFORMACION O DE DATOS 

PERSONALES, ACTAS DEL COMITE DE 

TRANSPARENCIA  CONSTANCIAS DE PARTICIPACION 

0.23 0.46 0.7 1

13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ EL PERSONAL DEL INVEACDMX CUMPLE CON LA LEY DE IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LA CIUDAD DE MEXICO  1 5 0 5 1 2 4 003 FALTA DE ORIENTACION E INFORMACION EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL INSTITUTO DE 

VERIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CONTAR CON PERSONAL INFORMADO QUE PUEDA PROYECTAR LO APRENDIDO EN SU VIDA FAMILIAR, LABORAL 

Y SOCIAL.
0.25

TASA DE VARIACION DE LA CAPACITACION EN IGUALDAD SUSTANTIVA, MIDE LA 

VARIACION PORCENTUAL  DE LOS SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN EL 

TRIMESTRE T, RESPECTO AL AÑO INMEDIATO ANTERIOR.

TVCIS= 100*(SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN EL TRIMESTRE 

T/SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN EL AÑO INMEDIATO ANTERIOR-1)
TASA DE VARIACION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA SUBDIRECCION 

DE DIFUSION E IGUALDAD SUSTANTIVA (LISTAS DE 

ASISTENCIA, CONSTANCIAS DE PARTICIPACION Y 

ARCHIVO FOTOGRAFICO)                                                                              

0.03 0.09 0.15 0.25

13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON SERVIDORES PUBLICOS QUE BRINDAN SEGURIDAD  Y CERTEZA JURIDICA EN LAS 6 3 2 16 1 3 4 001
EL PERSONAL DEL  INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO DEBE SER 

CAPACITADO CONTINUAMENTE PARA ESTAR EN CONDICIONES DE REALIZAR EFICAZ Y EFICIENTEMENTE SUS 

ACTIVIDADES.

LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO TENDRA SERVIDORES PUBLICOS EXPERTOS Y ALTAMENTE 

CAPACITADOS EN LAS MATERIAS COMPETENCIA DEL INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA 

CIUDAD DE MEXICO.

25

TASA DE VARIACION DE LA CAPACITACION EN MATERIA COMPETENCIA DEL 

INVEACDMX, MIDE LA VARIACION PORCENTUAL  DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

CAPACITADOS EN EL TRIMESTRE T, RESPECTO AL AÑO INMEDIATO 

ANTERIOR *PRIMEROS DOS TRIMESTRES LA META ES NEGATIVA

TVC= 100*(SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN EL TRIMESTRE 

T/SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN EL AÑO INMEDIATO ANTERIOR-1)
TASA DE VARIACION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INVEACDMX 

(LISTAS DE ASISTENCIA DE LOS PARTICIPANTES Y 

CONSTANCIAS DE CAPACITACION) RESPONSABLE: 

100 66 0 25

13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL EL PERSONAL DEL INVEACDMX OBTIENE CULTURA EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, A TRAVES DE LA CAPACITACION Y ACTUALIZACIO 5 3 1 16 1 7 2 002
EL PERSONAL QUE INTEGRA LAS DIVERSAS BRIGADAS NO CUENTA CON LA CAPACITACION Y CONOCIMIENTOS 

OPTIMOS, QUE LES PERMITAN REACCIONAR ANTE CUALQUIER SINIESTRO QUE SE PRESENTE EN LAS 

INSTALACIONES DE ESTE INSTITUTO.

SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LAS Y LOS CIUDADANOS QUE VISITEN O REALICEN UN TRAMITE 

DENTRO DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, 

EN CASO DE OCURRIR ALGUN SINIESTRO (TEMBLORES, INCENDIOS, ETC.).

25

TASA DE VARIACION DE LA CAPACITACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, 

MIDE LA VARIACION PORCENTUAL  DE LOS SERVIDORES PUBLICOS 

CAPACITADOS EN EL TRIMESTRE T, RESPECTO AL AÑO INMEDIATO 

ANTERIOR *PRIMEROS DOS TRIMESTRES LA META ES NEGATIVA

TVCPV= 100*(SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN EL TRIMESTRE 

T/SERVIDORES PUBLICOS CAPACITADOS EN EL AÑO INMEDIATO ANTERIOR-1)
TASA DE VARIACION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA 

COORDINACION DE RECURSOS MATERIALES, 

ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS GENERALES 

(CONFORMADOS POR EXPEDIENTE DE 

100 66 0 25

13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON RECURSOS HUMANOS Y FINANCIEROS QUE A TRAVES DE LA VERIFICACION ADM 5 3 3 10 1 8 1 104 SE REQUIEREN SERVIDORES PUBLICOS QUE REALICEN VERIFICACIONES ADMINISTRATIVAS EN LAS MATERIAS 

COMPETENCIA DEL INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

OFRECER SEGURIDAD Y CERTEZA JURIDICA A LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDADES REGULADAS, 

ASI COMO A LA POBLACION QUE HABITA Y TRANSITA EN LA CIUDAD DE MEXICO. 
1

PORCENTAJE DE AVANCE PRESUPUESTAL DEL INVEACDMX, EVALUA LA 

EJECUCION DEL PRESUPUESTO PROGRAMADO PARA E EJERCICIO FISCAL 

VIGENTE, EN EL TRIMESTRE T.

PAP= 100*(PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL TRIMESTRE T/PRESUPUESTO 

PROGRAMADO PARA EL EJERCICIO FISCAL)
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION DE 

ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL INVEACDMX. 

.RESPONSABLE: LIC. CHRISTIAN CASTRO 

MARTINEZ PORTAL DE TRANSPARENCIA DEL 

0.25 0.5 0.75 1

13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA G011 G011_ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO  DE LAS DISPOSICIONES MERCANTILES, JURÍDICAS Y ADMINISTRALA POBLACION QUE HABITA Y TRANSITA EN LA CIUDAD DE MEXICO TIENE SEGURIDAD Y CERTEZA JURIDICA EN LAS MATERIAS SUSCEPTI 6 3 2 16 1 8 1 096 INCUMPLIMIENTO NORMATIVO EN EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LAS PERSONAS FISICAS Y 

MORALES, SUSCEPTIBLES DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA EN EL AMBITO DE COMPETENCIA DEL INSTITUTO. 

OFRECER SEGURIDAD Y CERTEZA JURIDICA A LAS PERSONAS RESPONSABLES DE LAS ACTIVIDADES REGULADAS, 

ASI COMO A LA POBLACION QUE HABITA Y TRANSITA EN LA CIUDAD DE MEXICO. 
1

INDICE DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA, EVALUA LA EJECUCION DE LAS 

ACCIONES DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA DEL INVEACDMX EN EL 

TRIMESTRE T. TOMA VALORES ENTRE CERO Y UNO. CONFORME A LAS REGLAS: 

BAJO SI 0<IVA<= 35  MEDIO SI 35<IVA<= 75  ALTO SI 75<IVA<=1 

IVA=.65(VISITAS DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA REALIZADAS EN EL 

TRIMESTRE T/VISITAS DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA PROGRAMADAS EN 

EL TRIMESTRE T)+.05(ACCIONES DE SENSIBILIZACION REALIZADAS EN EL 

TRIMESTRE T/ACCIONES DE SENSIBILIZACION PROGRAMADAS EN EL TRIMESTRE 

INDICE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS E INFORMES DE LAS 

ALCALDIAS. .RESPONSABLE: LIC. GISEL ENRIQUEZ 

TREJO.SOLICITUD DE INFORMACION:  DIRECCION 

EJECUTIVA DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA  DEL 

0.85 0.9 0.95 1

13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACION ADMINISTRATIVA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

15C006 TESORERÍA U009 U009_OTROS SUBSIDIOS CONTROLES AL EJERCICIO DE GOBIERNO, CONEXIÓN Y ACERCAMIENTO CIUDADANO 6 3 2 16 2 2 1 181
APOYAR LA ECONOMIA DE LAS FAMILIAS, ATENDIENDO LA POLÍTICA SOCIAL Y PROGRESISTA QUE CARACTERIZA 

AL GOBIERNO DE ESTA CIUDAD, RESULTA NECESARIO OTORGAR A LOS CONTRIBUYENTES DE LA CIUDAD DE 

MEXICO UN ESTIMULO FISCAL ASI COMO LAS FACILIDADES

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES FISCALES Y APOYO DE LA ECONOMIA A LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE 

MEXICO
3900000

DOCUMENTOS GENERADOS POR LA RECAUDACION EN SUBSIDIOS
MONTO DE LOS SUBSIDIOS OTORGADOS SUBSIDIOS POLIZA DE RECAUDACIÓN MENSUAL 3274789 3424807 3644947 3900000

16C000 DEUDA PÚBLICA D002 D002_DEVOLUCIÓN DE INGRESOS PERCIBIDOS INDEBIDAMENTE LOS CONTRIBUYENTES RECIBEN LA DEVOLUCION O COMPENSACION DE CREDITOS FISCALES A FAVOR, EN LOS TERMINOS Y CON LAS MO 6 3 2 16 1 5 2 290
LOS CONTRIBUYENTES NO RECIBEN LA DEVOLUCION O COMPENSACION DE CREDITOS FISCALES A FAVOR EN 

LOS TERMINOS Y CON LAS MODALIDADES QUE SEÑALEN LAS LEYES FISCALES APLICABLES, ASI COMO LOS 

ACUERDOS Y CONVENIOS DEL EJECUTIVO FEDERAL.

LA DEVOLUCION PERMITE QUE EL CONTRIBUYENTE RECUPERE CANTIDADES A SU FAVOR DE GRAVAMENES 

COMO ISR, IVA E IEPS, ENTRE OTROS.
1 MIDE LA CANTIDAD DE TRAMITES DE DEVOLUCIONES A CONTRIBUYENTES 

REALIZADAS. 
PORCENTAJE DE TRAMITES DE DEVOLUCIONES A CONTRIBUYENTES REALIZADAS. PORCENTAJE REGISTROS EN LOS SISTEMAS DE DEVOLUCIONES. 0.2 0.4 0.6 1

16C000 DEUDA PÚBLICA D001 D001_SERVICIO DE LA DEUDA EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO GENERA UN ADECUADO SEGUIMIENTO DE LA DEUDA PUBLICA. 6 3 2 16 4 1 1 029 EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO EXPERIMENTA DEFICIENCIAS EN EL  SEGUIMIENTO DE LA DEUDA 

PUBLICA.

LA CIUDADANIA INCREMENTA SU BIENESTAR DERIVADO DE LOS PROYECTOS CONTRATADOS MEDIANTE LA 

DEUDA PUBLICA.
1

MIDE LA CANTIDAD DE INFORMES Y REPORTES RELATIVOS AL 

COMPORTAMIENTO DE LA DEUDA ELABORADOS Y ENTREGADOS CONFORME A 

LA NORMATIVIDAD APLICABLE.

PORCENTAJE DE LOS INFORMES Y REPORTES ELABORADOS Y ENTREGADOS 

CONFORME A LA NORMATIVIDAD.
PORCENTAJE

PUBLICACION EN LA PAGINA OFICIAL EN LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS:                                                    

                                       *SITUACION DE LA DEUDA 

PUBLICA:HTTPS://DATA FINANZAS CDMX GOB MX/IN

0.25 0.5 0.75 1

17L000  CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO N/A N/A N/A 6 3 1 16 1 1 1 277 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0

18L000  AUDITORÍA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO N/A N/A N/A 5 1 5 16 1 1 2 278 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0

19J000 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA N/A N/A N/A 5 2 2 16 1 2 1 279 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0

20J000  CONSEJO DE LA JUDICATURA N/A N/A N/A 5 2 2 16 1 2 1 280 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0

21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA N/A N/A N/A 5 2 2 16 1 2 1 281 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0

22A000 JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE N/A N/A N/A 2 1 7 16 1 2 1 282 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0

23A000 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS N/A N/A N/A 1 6 0 16 1 2 4 283 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0

24A000 INSTITUTO ELECTORAL N/A N/A N/A 6 3 1 16 1 3 6 284 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0

25C001 CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES E011 E011_FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA OTORGAR SERVICIOS DE ASISTENCIA JURIDICA DE CALIDAD 6 3 2 16 1 3 5 164
SE REQUIERE CONTAR CON LOS SERVICIOS DE ASISTENCIA JURIDICA, ASI COMO TRAMITES Y SERVICIOS LEGALES 

PARA LOS HABITANTES Y PERSONAS QUE TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, PARA UNA ADECUADA 

DEFENSA DE SUS DERECHOS 

CONTRIBUIR A UNA ASISTENCIA JURIDICA Y DEFENSA ADECUADA, ASI COMO TRAMITES Y SERVICIOS LEGALES 

PARA LA PROTECCION DE LOS DERECHOS DE LOS HABITANTES Y PERSONAS QUE TRANSITAN EN LA CIUDAD DE 

MEXICO

0.8
MIDE EL PORCENTAJE DE ATENCIONES JURIDICAS Y SERVICIOS SOLICITADAS 

ENTRE EL NUMERO ASISTENCIAS JURIDICAS, Y SERVICIOS QUE SE ATENDIERON A 

FAVOR DE LA POBLACION QUE RADICA Y TRANSITA EN LA CIUDAD DE MEXICO

(NUMERO DE SOLICITUDES REALIZADAS/NUMERO DE SOLICITUDES 

ATENDIDAS)*100
PORCENTAJE

INFORMES TRIMESTRAL Y PORTAL DE INTERNET DE LA 

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 

HTTPS://WWW.CONSEJERIA.CDMX.GOB.MX/TRANSP

ARENCIA 

0.1 0.15 0.25 0.8

25C001 CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES E031 E031_PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LOS TRAMITES DE IDENTIDAD Y PROPIEDAD BRINDAR TRAMITES Y SERVICIOS DE CALIDAD 6 3 2 16 1 8 1 053 CONDICIONES INSUFICIENTES PARA BRINDAR TRAMITES Y SERVICIOS DE CALIDAD A LOS HABITANTES DE LA 

CIUDAD DE MEXICO Y PERSONAS QUE TRANSITAN POR SU TERRITORIO.
CONTRIBUIR A LA IDENTIDAD Y LEGALIDAD DE LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO 0.8

MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE EN FUNCION DE TRAMITES Y SERVICIOS, 

PARA PROPORCIONAR LA IDENTIDAD DE LAS PERSONAS, ASI COMO LOS 

TITULOS DE PROPIEDAD.

(NUMERO DE TRAMITES Y SERVICIOS ENTREGADOS / SOLICITUDES 

RECIBIDAS)*100
PORCENTAJE

INFORMES TRIMESTRAL Y PORTAL DE INTERNET DE LA 

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 

HTTPS://WWW.CONSEJERIA.CDMX.GOB.MX/TRANSP

ARENCIA    

0.1 0.15 0.25 0.8

25C001 CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES E082 E082_REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA REGULARIZACION DE LOS PREDIOS E INMUEBLES EN LA CIUDAD DE MEXICO 2 2 4 16 1 8 1 166 IRREGULARIDAD DE LOS INMUEBLES EN LA CIUDAD DE MEXICO CONTRIBUIR EN LA SEGURIDAD PATRIMONIAL DE LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO 0.8 PORCENTAJE DE APOYOS QUE GARANTICEN LA PROTECCION JURIDICA Y LA 

CERTEZA DE SU PATRIMONIO

(NUMERO DE TITULOS DE PROPIEDAD PROGRAMADOS/ NUMERO DE 

SOLICITUDES ENTREGADAS) *100.
PORCENTAJE

INFORMES TRIMESTRAL Y PORTAL DE INTERNET DE LA 

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 

HTTPS://WWW.CONSEJERIA.CDMX.GOB.MX/TRANSP

ARENCIA    

0.1 0.15 0.25 0.8



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021
Página 18 de 22

Centro
Gestor

Unidad Responsable
Denominación

Clave pp
Programa P.

Denominación
Programa P.

Objetivo
Eje

Sub
Eje

Subsub
Eje

ODS Finalidad Función Subfunción AI Problema Definido Valor Público Generado
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Proyectada

Definición de la Meta Indicador de la Meta Unidad de Medida Medios de Verificación
1er Trimestre 
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Meta 

Programada 
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Programada 
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25C001 CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CAPACITACION DE PERSONAL ADSCRITO A LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 6 3 2 10 1 8 1 104
ES NECESARIO CONTAR CON PERSONAL SUFICIENTE Y CAPACITADO CON LA FINALIDAD DE QUE PUEDAN 

TOMAR ACCIONES Y DECISIONES EN LOS TRAMITES, SERVICIOS LEGALES Y/O REGISTRALES QUE REALIZAN LAS 

UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES

CONTRIBUIR A LA ATENCION DE CALIDAD PARA LOS CIUDADANOS Y/O  PERSONAS QUE TRANSITAN EN LA 

CIUDAD DE MEXICO
1 PORCENTAJE DE CURSOS IMPLEMENTADOS AL PERSONAL

PORCENTAJE DE TRABAJADOS CAPACITADOS / TRABAJADORES ADSCRITOS A LA 

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES
PORCENTAJE

INFORMES TRIMESTRAL Y PORTAL DE INTERNET DE LA 

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 

HTTPS://WWW.CONSEJERIA.CDMX.GOB.MX/TRANSP

ARENCIA

0 50 0 50

25C001 CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CAPACITACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL AL PERSONAL ADSCRITO A LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 5 3 1 16 1 7 2 002 ES NECESARIO QUE EL PERSONAL DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES ESTE CAPACITADO EN 

MATERIA DE PROTECCION CIVIL PARA LA TOMA DE ACCIONES Y DECISIONES EN CASO DE CONTINGENCIAS
CONTRIBUIR A LA PROTECCION Y A UN AMBIENTE SEGURO DE TRABAJO EN CASO DE CONTINGENCIA 1 PORCENTAJE DE CURSOS IMPLEMENTADOS AL PERSONAL

PORCENTAJE DE TRABAJADOS CAPACITADOS / TRABAJADORES ADSCRITOS A LA 

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES
PORCENTAJE

INFORMES TRIMESTRAL Y PORTAL DE INTERNET DE LA 

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 

HTTPS://WWW.CONSEJERIA.CDMX.GOB.MX/TRANSP

ARENCIA

0 50 0 50

25C001 CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ ATENCION JURIDICA ENFOCADA A NIÑAS Y MUJERES QUE REQUIERAN DE TRAMITES Y/O SERVICIOS DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE S 1 5 0 5 1 2 4 003 DESIGUALDAD PARA EL ACCESO A LA IMPARTICION DE JUSTICIA A NIÑAS Y MUJERES 
CONTRIBUIR A LA IGUALDAD DE GENERO DE NIÑAS Y MUJERES HABITANTES Y QUE TRANSITAN EN LA CIUDAD 

DE MEXICO 
0.8 PORCENTAJE DE ATENCION JURIDICA ENFOCADA A LA IGUALDAD DE GENERO 

EN NIÑAS Y MUJERES

PORCENTAJE DE NIÑAS Y MUJERES ATENDIDAS/ TOTAL DE SOLICITUDES 

RECIBIDAS
PORCENTAJE

INFORMES TRIMESTRAL Y PORTAL DE INTERNET DE LA 

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 

HTTPS://WWW.CONSEJERIA.CDMX.GOB.MX/TRANSP

ARENCIA    

10 15 25 30

25C001 CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CAPACITACION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS AL PERSONAL ADSCRITO A LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 1 6 0 10 1 2 4 004 ES NECESARIO QUE EL PERSONAL DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES ESTE CAPACITADO EN 

MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

CONTRIBUIR A LA ATENCION DE CALIDAD PARA LOS CIUDADANOS Y/O  PERSONAS QUE TRANSITAN EN LA 

CIUDAD DE MEXICO SIN IMPORTAR SU IDEOLOGIA, ETNIA O COSTUMBRES
1 PORCENTAJE DE CURSOS IMPLEMENTADOS AL PERSONAL

(PORCENTAJE DE TRABAJADOS CAPACITADOS / TRABAJADORES ADSCRITOS A 

LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES)*100
PORCENTAJE

INFORMES TRIMESTRAL Y PORTAL DE INTERNET DE LA 

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 

HTTPS://WWW.CONSEJERIA.CDMX.GOB.MX/TRANSP

ARENCIA

0.25 0.45 0.65 1

25C001 CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CAPACITACION EN MATERIA DE ATENCION, RESPETO, HONESTIDAD E INFORMACION CIUDADANA AL PERSONAL ADSCRITO A LA CONS 6 3 2 16 1 3 4 001 ES NECESARIO QUE EL PERSONAL DE LA CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES ESTE CAPACITADO EN 

MATERIA DE ATENCION, RESPETO, HONESTIDAD E INFORMACION CIUDADANA.

CONTRIBUIR A LA ATENCION DE CALIDAD PARA LOS CIUDADANOS Y/O  PERSONAS QUE TRANSITAN EN LA 

CIUDAD DE MEXICO SIN IMPORTAR SU IDEOLOGIA, ETNIA O COSTUMBRES.
0.95 MIDE EL PORCENTAJE DE CURSOS IMPLEMENTADOS AL PERSONAL DE LA 

INSTITUCION

(NUMERO DE CAPACITACIONES REALIZADAS/NUMERO DE CAPACITACIONES 

PROGRAMAS)*100 
PORCENTAJE

INFORMES TRIMESTRAL Y PORTAL DE INTERNET DE LA 

CONSEJERIA JURIDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 

HTTPS://WWW.CONSEJERIA.CDMX.GOB.MX/TRANSP

ARENCIA

0.25 0.35 0.75 1

25C001 CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

26C001 SECRETARÍA DE SALUD U010 U010_PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES Y PROMOCIÓN A LA SALUD LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO EN RIESGO DE PADECER ENFERMEDADES PREVENIBLES RECIBE LAS ACCIONES ESPECIFICAS EN 1 2 4 3 2 3 2 064 EL AUMENTO INESPERADO DE LA MORBILIDAD Y MORTALIDAD POR ENFERMEDADES PREVENIBLES DE LOS 

RESIDENTES EN LA CIUDAD DE MEXICO.

LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO RECIBE LAS ACCIONES EN SALUD NECESARIAS PARA DIAGNOSTICO Y 

PROTECCION ESPECIFICA ANTE EVENTOS INESPERADOS EN SALUD.
1

MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES PROGRAMADAS DE PREVENCION Y 

PROMOCION EN SALUD POR LOS SERVICIOS INTRAMUROS Y EXTRAMUROS DE 

LA SEDESA. 1531671

(NUMERO DE ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD 

OTROGADAS POR LOS SERVICIOS INTRAMUROS Y EXTRAMUROS DE LA SEDESA / 

NUMERO ACCIONES DE PREVENCION Y PROMOCION EN SALUD PROGRAMADAS 

POR LOS SERVICIOS INTRAMUROS Y EXTRAMUROS DE LA SEDESA) X 100  

PORCENTAJE

BASES DE DATOS QUE OBRAN EN LA DIRECCION DE 

INFORMACION EN SALUD Y SISTEMAS 

INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA 

CIUDAD DE 

0.24 0.46 0.74 1

26C001 SECRETARÍA DE SALUD P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS IMPULSAR Y FOMENTAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LA CIUDADANIA EN LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA PROPORCIO 1 6 0 10 1 2 4 004 AUMENTO EN LAS PROBABLES VIOLACIONES DE DERECHOS HUMANOS HACIA LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS 

SERVICIOS OFERTADOS POR LA SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PROPORCIONAR ATENCION A LA POBLACION DEMANDANTE DE LOS SERVICIOS OFERTADOS CON ESTRICTO 

APEGO A LOS DERECHOS HUMANOS, PRINCIPALMENTE DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACION.
1

ACTIVIDADES DE PROMOCION Y CAPACITACION AL PERSONAL DE LA 

DEPENDENCIA, EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS, TOMANDO COMO EJE 

PRINCIPAL EL DERECHO A LA IGUALDAD Y A LA NO DISCRIMINACION, MEDIANTE 

CURSOS EN LINEA Y PRESENCIALES  ASI COMO  EL USO DE MATERIALES 

(TOTAL DE ACTIVIDADES REALIZADAS EN LA DEPENDENCIA EN MATERIA DE 

DERECHOS HUMANOS, IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION / TOTAL DE 

ACTIVIDADES PROGRAMADAS EN LA DEPENDENCIA EN MATERIA DE DERECHOS 

HUMANOS  IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION) X 100

PORCENTAJE

BASE DE DATOS DE OBRAN EN LA DIRECCION 

JURIDICA Y NORMATIVA..CALLE ALTADENA 23, PISO 

4, ALA NORTE, COLONIA NAPOLES, ALCALDIA BENITO 

JUAREZ  CDMX

0 0.13 0.62 1

26C001 SECRETARÍA DE SALUD P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ INCREMENTAR LA DIFUSION, SENSIBILIZACION Y APLICACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO A LOS SERVIDORES PUBLICOS ADSCRITO  1 5 0 5 1 2 4 003

LA LIMITADA DIFUSION, APLICACION, SENSIBILIZACION Y CONOCIMIENTO DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN 

EL AMBITO DE LA SALUD, INCREMENTA LA BRECHA DE LA DESIGUALDAD DE GENERO, TENIENDO EFECTOS 

NEGATIVOS EN LA ATENCION MEDICA EN LA RED DE UNIDADES DE ESTA DEPENDENCIA, HACIA LOS GRUPOS EN 

CONDICIONES DE VULNERABILIDAD  ASI COMO EN LA CULTURA INSTITUCIONAL

SERVICIOS DE SALUD INCLUYENTES, CON PERSPECTIVA DE GENERO, NO DISCRIMINACION,Y CON RESPETO A 

LOS DERECHOS HUMANOS.
1

IMPULSAR ACCIONES AFIRMATIVAS PARA LA TRANSVERSALIZACION DE LA 

PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS DIFERENTES SERVICIOS QUE SE OTORGAN, EN 

LA SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO. 4200

(ACCIONES AFIRMATIVAS REALIZADAS / ACCIONES AFIRMATIVAS 

PROGRAMADAS) X 100
PORCENTAJE

BASES DE DATOS QUE OBRAN EN LA DIRECCION DE 

INFORMACION EN SALUD Y SISTEMAS 

INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA 

CIUDAD DE 

0.14 0.36 0.66 1

26C001 SECRETARÍA DE SALUD O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO TODA PERSONA TIENE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA EN POSESION DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO, CU 6 3 2 16 1 3 4 001
INCUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA Y A LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA Y 

DE ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION U OPOSICION DE DATOS PERSONALES DERIVANDO EN RECURSOS 

DE REVISION O EN EL CASO MAS GRAVE, SANCIONES POR PARTE DEL ORGANO GARANTE.

GARANTIZAR A TODA PERSONA EL ACCESO A LA INFORMACION DE LA SECRETARIA DE SALUD, FOMENTANDO 

LA CULTURA DE TRANSPARENCIA, RENDICION DE CUENTAS Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES, 

GESTIONANDO LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA Y ACCESO, RECTIFICACION, CANCELACION Y 

OPOSICION DE DATOS PERSONALES

1

MEDIR EL PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS ACCIONES REALIZADAS PARA DAR 

CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, 

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y 

RENDICION DE CUENTAS  4348

(TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE TRANSPARENCIA, ACCESO A 

LA INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y RENDICION 

DE CUENTAS DURANTE EL PERIODO / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS EN 

MATERIA DE TRANSPARENCIA  ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA  

PORCENTAJE

BASES DE DATOS QUE OBRAN EN LA UNIDAD DE 

TRANSPARENCIA Y CONTROL DE GESTION 

DOCUMENTAL..CALLE ALTADENA 23, PISO 1, ALA SUR, 

COLONIA NAPOLES  ALCALDIA BENITO JUAREZ  

0.24 0.47 0.73 1

26C001 SECRETARÍA DE SALUD N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL LOS SERVIDORES PUBLICOS DAN CUMPLIMIENTO A LAS NORMAS Y ESPECIFICACIONES INCLUIDAS EN LA LEY DE SISTEMAS DE PROTECC 5 3 1 16 1 7 2 002
DEFICIENTE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS EN LA RED DE INMUEBLES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA 

CIUDAD DE MEXICO PONIENDO EN RIESGO LA SEGURIDAD DE LOS PACIENTES, FAMILIARES, VISITANTES Y 

SERVIDORES PUBLICOS.

LA POBLACION USUARIA DE LOS SERVICIOS MEDICOS, SUS ACOMPAÑANTES Y LOS SERVIDORES PUBLICOS 

CUENTAN CON PROTECCION Y AUXILIO OPORTUNO Y EFECTIVO EN CASO DE EMERGENCIA Y/O DESASTRE.
1

CONOCER EL TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE PROTECCION 

CIVIL DURANTE EL PERIODO REPORTADO CON LA FINALIDAD DE OTORGAR 

PROTECCION EN CASOS DE EMERGENCIA, DESASTRES Y AUXILIO OPORTUNO A 

LA POBLACION SOLICITANTE DE LOS SERVICIOS MEDICOS  ACOMPAÑANTES Y 

(TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL DURANTE 

EL PERIODO / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS EN MATERIA DE 

PROTECCION CIVIL DURANTE EL PERIODO) X 100

PORCENTAJE

BASES DE DATOS QUE OBRAN EN LA DIRECCION DE 

RECURSOS MATERIALES, ABASTECIMIENTOS Y 

SERVICIOS..CALLE ALTADENA 23, PISO 6, ALA NORTE, 

COLONIA NAPOLES  ALCALDIA BENITO JUAREZ  

1 1 1 1

26C001 SECRETARÍA DE SALUD M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO REALIZAR LOS PROCESOS DE GESTION DE MOVIMIENTOS, CONTROL, PAGOS DE SUELDOS Y PRESTACIONES DEL PERSONAL ADSCRITO A 1 2 1 3 2 3 3 104
DESFASE EN EL PAGO EN TIEMPO Y FORMA DE LA NOMINA, COMO CONSECUENCIA DE LA DEFICIENTE 

IMPLEMENTACION DE LOS PROCESOS QUE SE LLEVAN A CABO EN LAS AREAS INTERNAS Y EXTERNAS DE LA 

SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO.

GARANTIZAR EL PAGO A LOS TRABAJADORES DE LA SECRETARIA DE SALUD PARA ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO 

DE LAS LABORES.
1

CONOCER EL CUMPLIMIENTO DEL PAGO DE LA NOMINA DEL PERSONAL QUE 

LABORA EN LA SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO ADSCRITOS A 

LOS DIFERENTES TIPOS DE NOMINAS COMO SON: ESTRUCTURA, HONORARIOS, 

ESTABILIDAD LABORAL  RESIDENTES  BECARIOS  TECNICO OPERATIVO BASE  

(TOTAL DE PERSONAL CONTRATADO  POR LA SECRETARIA DE SALUD AL QUE SE 

LE REALIZA PAGO DE NOMINA / TOTAL DE PERSONAL PROGRAMADO PARA SU 

PAGO) X 100

PORCENTAJE

BASES DE DATOS QUE OBRAN EN LA JEFATURA DE 

UNIDAD DEPARTAMENTAL DE NOMINAS..CALLE 

ALTADENA 23, PISO 9, ALA NORTE, COLONIA 

NAPOLES  ALCALDIA BENITO JUAREZ  CDMX

0.25 0.5 0.75 1

26C001 SECRETARÍA DE SALUD E102 E102_PROFESIONALIZACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DE LA SALUD SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD PROFESIONALIZADOS MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO DE LOS  PROCESOS DE FORMACION, ACTU 1 2 5 3 2 3 3 035

SE ELABORO UN DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL DE LOS PROCESOS DE FORMACION, CAPACITACION, 

ACTUALIZACION MEDICA E INVESTIGACION Y SE DETECTO QUE EXISTE UN GRAN REZAGO INSTITUCIONAL EN LA 

PROFESIONALIZACION DE SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD EN LA SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE 

MEXICO

RESPUESTA EFICIENTE DE LOS PROFESIONALES EN SALUD A LA POBLACION QUE DEMANDE LOS SERVICIOS DE 

SALUD OFERTADOS POR LA SECRETARIA DE SALUD DE LA CIUDAD DE MEXICO.
1

LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA SALUD DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA 

CIUDAD DE MEXICO PARTICIPAN EN ACCIONES DE FORMACION, 

CAPACITACION, ACTUALIZACION MEDICA E INVESTIGACION EN SALUD, PARA 

DAR UNA RESPUESTA EFICIENTE A LA POBLACION RESIDENTE DE LA CIUDAD DE 

(PROFESIONALES DE ATENCION A LA SALUD QUE PARTICIPARON EN ACCIONES 

DE PROFESIONALIZACION EN SALUD EN EL PERIODO / TOTAL DE 

PROFESIONALES DE ATENCION A LA SALUD PROGRAMADO PARA QUE 

PARTICIPARAN EN ACCIONES DE PROFESIONALIZACION EN SALUD DURANTE EL 

PORCENTAJE

BASES DE DATOS QUE OBRAN EN LA DIRECCION DE 

INFORMACION EN SALUD Y SISTEMAS 

INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA 

CIUDAD DE 

0.23 0.4 0.71 1

26C001 SECRETARÍA DE SALUD E078 E078_ATENCIÓN MÉDICA DE URGENCIAS POBLACION EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE POR SU CONDICION DE SALUD, RECIBE ATENCION MEDICA DE URGENCIAS PARA SATISFACE 1 2 1 3 2 3 2 020 MORBILIDAD ELEVADA POR ACCIDENTES, ENVENENAMIENTO Y VIOLENCIA EN LA POBLACION DE LA CIUDAD DE 

MEXICO.

LA POBLACION EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE RECIBE ATENCION MEDICA DE URGENCIAS PARA DISMINUIR LAS 

COMPLICACIONES, LA PERDIDA DE LA FUNCION Y LA MORTALIDAD.
1

CONTRIBUIR A REDUCIR LA MORTALIDAD, DISCAPACIDAD Y PERDIDAS 

ECONOMICAS, A LA POBLACION QUE DEMANDA ATENCION MEDICA DE 

URGENCIA DE TIPO PRE-HOSPITALARIA. ASI COMO BRINDAR ATENCION MEDICA 

DE URGENCIAS EN LOS  HOSPITALES DE LA RED DE LA SECRETARIA DE SALUD DE 

((TOTAL DE ATENCIONES PREHOSPITALARIAS Y HOSPITALARIAS DE URGENCIAS 

OTORGADAS/TOTAL DE ATENCIONES PREHOSPITALARIAS Y HOSPITALARIAS DE 

URGENCIAS  PROGRAMADAS)*100)

PORCENTAJE

BASES DE DATOS QUE OBRAN EN LA DIRECCION DE 

INFORMACION EN SALUD Y SISTEMAS 

INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA 

CIUDAD DE 

0.24 0.47 0.73 1

26C001 SECRETARÍA DE SALUD E070 E070_CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES Y EQUIPOS LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA SECRETARIA DE SALUD CUENTAN CON SUPERVISION Y MANTENIMIENTO PARA PROPORCION 1 2 3 3 2 3 3 087
BAJA CALIDAD EN LOS SERVICIOS OFERTADOS A LA POBLACION DEBIDO AL DESGASTE EN LA INFRAESTRUCTURA 

FISICA, EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO, LO QUE PROVOCA LA EXISTENCIA DE BAJAS CONDICIONES DE HIGIENE, 

SEGURIDAD Y CONFORT.

LOS BIENES INMUEBLES Y EQUIPAMIENTO DE LA SECRETARIA DE SALUD SE ENCUENTRAN EN CONDICIONES 

OPTIMAS Y PERMITEN PROPORCIONAR LA ATENCION MEDICA CON CALIDAD A LA POBLACION DEMANDANTE 

DE SERVICIOS DE SALUD.

1
MEDIR EL NUMERO DE EQUIPOS EQUIPO MEDICO, INMUEBLES Y PARQUE 

VEHICULAR A LOS QUE SE LES PROPORCIONA MANTENIMIENTOS, CON LOS 

CUALES SE OTORGAN LOS SERVICIOS DE SALUD. 13239

(TOTAL DE EQUIPO MEDICO, INMUEBLES Y PARQUE VEHICULAR A LOS QUE SE 

LES PROPORCIONA ACCIONES DE MANTENIMIENTO DURANTE EL PERIODO / 

TOTAL DE EQUIPO MEDICO, INMUEBLES Y PARQUE VEHICULAR A LOS QUE SE LES 

PROPORCIONA ACCIONES DE MANTENIMIENTO DURANTE EL PERIODO) X 100

PORCENTAJE

BASES DE DATOS QUE OBRAN EN LA DIRECCION DE 

RECURSOS MATERIALES, ABASTECIMIENTOS Y 

SERVICIOS..CALLE ALTADENA 23, PISO 6, ALA NORTE, 

COLONIA NAPOLES  ALCALDIA BENITO JUAREZ  

0.18 0.48 0.81 1

26C001 SECRETARÍA DE SALUD E061 E061_SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL RESIDENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE PRESENTAN MENOR I 1 2 4 3 2 3 2 072 ALTA MORBILIDAD EN MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL RESIDENTES DE LA 

CIUDAD DE MEXICO.

LAS MUJERES EN EDAD REPRODUCTIVA RECIBEN ATENCION OPORTUNA PARA DISMINUIR LA MORBILIDAD 

MATERNA EXTREMA EVITANDO ASI LA MUERTE MATERNA MEDIANTE UNA ATENCION OPORTUNA CUALQUIERA 

QUE SEA EL MOMENTO DE LA VIDA REPRODUCTIVA DE LA MUJER (ANTES DEL EMBARAZO, EMBARAZO, PARTO Y 

PUERPERIO)  DERIVADO DE LAS INTERVENCIONES MOTIVADAS POR EL MOMENTO  OMISIONES Y/O 

1

DISMINUCION DE LA MORBILIDAD EN LAS MUJERES RESIDENTES DE LA CIUDAD 

DE MEXICO SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL A TRAVES DEL OTORGAMIENTO DE 

ATENCIONES MEDICAS MATERNAS, SEXUALES Y REPRODUCTIVAS OTORGADAS 

POR LA SEDESA  45047

(TOTAL DE ATENCIONES  MEDICAS MATERNAS, SEXUALES Y REPRODUCTIVAS 

OTORGADAS / TOTAL DE ATENCIONES  MEDICAS MATERNAS, SEXUALES Y 

REPRODUCTIVAS PROGRAMADAS) X 100

PORCENTAJE

PLATAFORMA DEL SINAVE-MODULO DEFUNCIONES 

MATERNAS HTTP://SIVEMMS.SINAVE.GOB.MX/, 

.SISTEMA DE NOTIFICACION INMEDIATA MUERTE 

MATERNA 

0.24 0.49 0.75 1

26C001 SECRETARÍA DE SALUD E019 E019_ PREVENCIÓN Y ATENCIÓN  DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES MUJERES QUE SUFREN ALGUN TIPO O MODALIDAD DE VIOLENCIA DE GENERO RECIBEN ACCIONES CONCERTADAS Y ESPECIFICAS PARA 5 2 3 3 2 6 8 062

LA VIOLENCIA DE GENERO ES UN PROBLEMA DE SALUD PUBLICA EN LA CIUDAD DE MEXICO, CARACTERIZADO 

POR AFECTACION A LA INTEGRIDAD FISICA Y/O PSICOLOGICA  DE LAS PERSONAS, QUIENES SOBRE LA BASE DE 

SU SEXO O GENERO, SUFREN ALGUNA FORMA DE VIOLENCIA QUE IMPACTA DE MANERA NEGATIVA EN SU 

IDENTIDAD Y BIENESTAR SOCIAL; SON ACTOS U OMISIONES QUE CAUSAN SUFRIMIENTO O DAÑO  AMENAZAS  

LAS MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO RECIBEN SERVICIOS DE PREVENCION, ATENCION Y ACCESO A 

LA JUSTICIA A TRAVES DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA 

DE GENERO (SEPAVIGE), SIENDO ATENDIDAS POR PERSONAL ESPECIALIZADO EN LA MATERIA, ASI COMO 

SERVICIOS DE REEDUCACION A MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA Y A HOMBRES QUE LA GENERAN

1

MEDIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES CONCERTADAS REALIZADAS EN EL 

PERIODO DETERMINADO PARA PROMOCIONAR UNA CULTURA DE PREVENCION 

DE LA VIOLENCIA Y ATENCION INTEGRAL A LAS MUJERES VICTIMAS DE 

VIOLENCIA DE GENERO  114300

(TOTAL DE ACCIONES CONCERTADAS REALIZADAS EN EL PERIODO / TOTAL DE 

ACCIONES CONCERTADAS PROGRAMADAS EN EL PERIODO) X 100
PORCENTAJE

BASES DE DATOS QUE OBRAN EN LA DIRECCION DE 

INFORMACION EN SALUD Y SISTEMAS 

INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA 

CIUDAD DE 

0.18 0.52 0.83 1

26C001 SECRETARÍA DE SALUD E017 E017_ATENCIÓN MÉDICA A PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD Y EN PROCEDIMIENTO LEGAL LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN BAJO UN PROCEDIMIENTO LEGAL Y SENTENCIADOS EN LA CIUDAD DE MEXICO, RECIBEN ATENCIO 1 2 1 3 2 3 2 009 ALTERACIONES EN LA SALUD FISICA Y/O MENTAL DE LAS PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN BAJO UN 

PROCEDIMIENTO LEGAL Y/O SENTENCIADOS QUE CARECEN DE SEGURIDAD SOCIAL. 

MEJORAMIENTO DE LA SALUD DE LA POBLACION SENTENCIADA Y EN PROCEDIMIENTO LEGAL DE LOS CENTROS 

PENITENCIARIOS Y ESPECIALIZADOS PARA ADOLESCENTES, ASI COMO SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA 

DE LOS USUARIOS ATENDIDOS EN LOS CONSULTORIOS MEDICO LEGALES.

884886
COMPARA EL TOTAL DE ATENCIONES EN SALUD Y MEDICO LEGALES OTORGADAS 

A LAS PERSONAS BAJO PROCEDIMIENTO LEGAL Y SENTENCIADOS DEL PRESENTE 

SEMESTRE DEL AÑO T, CON LAS DEL MISMO SEMESTRE DEL AÑO T-1

((TOTAL DE ATENCIONES EN SALUD Y MEDICO LEGALES OTORGADAS A LAS 

PERSONAS QUE SE ENCUENTRAN BAJO PROCEDIMIENTO LEGAL Y 

SENTENCIADOS EN LA CIUDAD DE MEXICO DEL PRESENTE SEMESTRE DEL AÑO 

T/TOTAL DE ATENCIONES EN SALUD Y MEDICO LEGALES OTORGADAS A LAS 

TASA DE VARIACION

BASES DE DATOS QUE OBRAN EN LA DIRECCION DE 

INFORMACION EN SALUD Y SISTEMAS 

INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA 

CIUDAD DE 

216803 420598 660666 884886

26C001 SECRETARÍA DE SALUD E012 E012_ATENCIÓN MEDICA RESIDENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL, QUE RECIBEN ATENCION MEDICA PARA  DISMINUIR  LA MORB 1 2 1 3 2 3 2 020 ALTA INCIDENCIA  DE MORBILIDAD EN PACIENTES RESIDENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO SIN SEGURIDAD 

SOCIAL LABORAL.

LOS RESIDENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL RECIBEN ATENCION GRATUITA Y 

TRATAMIENTO OPORTUNO CON LA FINALIDAD DE DISMINUIR ENFERMEDADES Y SUS COMPLICACIONES.
1

DISMINUCION DE LA MORBILIDAD EN LOS RESIDENTES DE LA CIUDAD DE 

MEXICO SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL A TRAVES DE ATENCIONES MEDICAS 

INTRAMUROS Y EXTRAMUROS OTORGADAS POR LA SEDESA. 1053709

(NUMERO DE ATENCIONES MEDICAS OTORGADAS POR LOS SERVICIOS 

INTRAMUROS Y EXTRAMUROS DE LA SEDESA / NUMERO DE ATENCIONES 

MEDICAS PROGRAMADAS INTRAMUROS Y EXTRAMUROS DE LA SEDESA) X 100  

PORCENTAJE

BASES DE DATOS QUE OBRAN EN LA DIRECCION DE 

INFORMACION EN SALUD Y SISTEMAS 

INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA 

CIUDAD DE 

0.24 0.48 0.75 1

26C001 SECRETARÍA DE SALUD E004 E004_PREVENCIÓN DE CÁNCER DE MAMA Y CERVICOUTERINO DETECCION OPORTUNA DE CANCER DE MAMA Y CANCER CERVICO UTERINO EN LA POBLACION RESIDENTE DE LA CIUDAD DE MEXICO. 1 2 4 3 2 3 2 064 INCREMENTO EN LA MORBILIDAD DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO DEBIDO A LA INSUFICIENTE 

DETECCION DE CANCER DE MAMA Y CANCER CERVICO UTERINO.

RESIDENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL RECIBEN ACCIONES DE DETECCION 

OPORTUNA PARA DISMINUIR LA MORTALIDAD DE CANCER DE MAMA Y CERVICO UTERINO.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE ATENCIONES REALIZADAS PARA LA DETECCION 

OPORTUNA DE CANCER DE MAMA Y CERVICO UTERINO. 73684

(TOTAL DE ATENCIONES REALIZADAS PARA DETECCION OPORTUNA DE CANCER 

CERVICO UTERINO Y CANCER DE MAMA  /  TOTAL DE ATENCIONES 

PROGRAMADAS PARA DETECCION OPORTUNA DE CANCER CERVICO UTERINO Y 

CANCER DE MAMA  ) X 100

PORCENTAJE

BASES DE DATOS QUE OBRAN EN LA DIRECCION DE 

INFORMACION EN SALUD Y SISTEMAS 

INSTITUCIONALES DE LA SECRETARIA DE SALUD DE LA 

CIUDAD DE 

0.14 0.4 0.66 1

26C001 SECRETARA DE SALUD P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

26CD01 AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS TRABAJADORES. 1 6 0 10 1 2 4 004 FALTA DE SENSIBILIZACION Y DESCONOCIMIENTO DEL PERSONAL EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.
TRATO IGUALITARIO, EQUIDAD Y NO DISCRIMINACION TANTO PARA EL PERSONAL DE LA AGENCIA COMO A LA 

CIUDADANIA DE LA CDMX.
2

MIDE EL NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS ENCAMINADAS A LA 

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DEL PERSONAL EN MATERIA DE DERECHOS 

HUMANOS.

NUMERO TOTAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS. CAPACITACIONES
PRESENTACIONES, LISTA DE ASISTENCIAS, 

MEMORÀNDUMS.
0 1 1 2

26CD01 AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ SENSIBILIZAR AL PERSONAL EN LA IGUALDAD DE GENERO A TRAVES DE CONOCIMIENTOS, TECNICAS Y HERRAMIENTAS PARA DESARRO 1 5 0 5 1 2 4 003 PREVALENCIA DE ROLES Y ESTEREOTIPOS DE GENERO QUE INCIDEN EN LA DESIGUALDAD, LA EXCLUSION Y 

DISCRIMINACION, MISMO QUE REPERCUTEN NEGATIVAMENTE EN EL EXITO DE LAS POLITICAS PUBLICAS.

TRATO IGUALITARIO, EQUIDAD Y NO DISCRIMINACION TANTO PARA EL PERSONAL DE LA AGENCIA COMO AL 

PUBLICO EN GENERAL.
2

MIDE EL NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS ENCAMINADAS A LA 

CAPACITACION Y SENSIBILIZACION DEL PERSONAL EN MATERIA DE IGUALDAD 

DE GENERO.

NUMERO TOTAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS. CAPACITACIONES
PRESENTACIONES, LISTA DE ASISTENCIAS, 

MEMORÀNDUMS.
0 1 1 2

26CD01 AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO PROMOVER, RESPETAR, PROTEGER Y GARANTIZAR LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS TRABAJADORES. 6 3 2 16 1 3 4 001 DESCONOCIMIENTO DE LA POLITICA NACIONAL ANTICORRUPCION.

CIUDADANOS DE LA CDMX,EN LA TRANSPARENCIA DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES, 

LOS CUALES TENDRAN LA CERTEZA DE QUE TODO SE LLEVA A CABO EN UN MARCO DE NORMATIVIDAD Y 

RENDICION DE CUENTAS.

2 MIDE EL NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS ENCAMINADAS A LA 

CAPACITACION DEL MARCO NORMATIVO Y POLÌTICAS ANTICORRUPCION.
NUMERO TOTAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS. CAPACITACIONES

PRESENTACIONES, LISTA DE ASISTENCIAS, 

MEMORÀNDUMS.
0 1 1 2

26CD01 AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL DESARROLLAR, MANTENER ACTUALIZADOS Y DIFUNDIR DE MANETA PERMANENTE, LOS PLANES, PROGRAMAS Y PROTOCOLOS EN MAT 5 3 1 16 1 7 2 002
FALTA DE PROFESIONALES Y TECNICOS FORMADOS Y CAPACITADOS EN TODAS LAS AREAS DE 

FUNCIONAMIENTO Y OPERACION QUE ATAÑEN A LA PROTECCION CIVIL PARA REDUCIR RIESGOS Y 

PROBABILIDAD DE DAÑOS.

MINIMIZAR LOS DAÑOS QUE PUDIERAN PRESENTARSE ANTE UNA SITUACION DE EMERGENCIA. TRANQUILIDAD 

DEL PERSONAL QUE LABORA EN LA AGENCIA, ASI COMO LA CIUDADANIA DE LA CDMX QUE ACUDE A LAS 

INSTALACIONES, AL CONOCER QUE SE CUENTA CON PERSONAL CAPACITADO, MEDIDAS DE PREVENCION 

CONCRETAS Y PROTOCOLOS PARA ATENDER SITUACIONES DE EMERGENCIA

2 ACCIONES REALIZADAS ENCAMINADAS A LA CAPACITACION EN MATERIA DE 

PROTECCION CIVIL AL PERSONAL ADSCRITO A LA AGENCIA.
NUMERO TOTAL DE CAPACITACIONES REALIZADAS. CAPACITACIONES

PRESENTACIONES, LISTA DE ASISTENCIAS, 

MEMORÀNDUMS, MATERIAL, EVIDENCIA 

FOTOGRAFICA.

0 1 1 2

26CD01 AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES NECESARIAS PARA LA OPTIMIZACION DE LA GESTION PUBLICA A TRAVES DE LA ADMINISTRACION EF 1 2 4 3 2 3 4 104
GARANTIZAR LA APLICACION DE MECANISMOS Y SISTEMAS DE CONTROL INTERNO DENTRO DEL ESQUEMA 

NORMATIVO APLICABLE, NECESARIOS PARA LA OPTIMIZACION DE LA GESTION PUBLICA PARA LA ADECUADA 

RENDICION DE CUENTAS, TRANSPARENCIA Y CERRAR ESPACIOS DE CORRUPCION.

QUE LA POBLACION USUARIA E INTERESADA DEL QUEHACER INSTITUCIONAL DE LA AGENCIA DE PROTECCION 

SANITARIA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO TENGA ACCESO A LOS CONTROLES, INFORMES, DATOS, 

DOCUMENTACION Y DEMAS INFORMACION DE INTERES. REDUCCION DE TIEMPOS EN LOS PROCESOS DE 

ADJUDICACION  LO QUE BENEFICIA A LOS INTERESADOS EN LA PARTICIPACION DE LOS PROCESOS DE 

100
MIDE LA CANTIDAD DE DOCUMENTOS GENERADOS PARA INFORMAR LA 

SITUACION DE LOS RECURSOS HUMANOS, FINANCIEROS Y MATERIALES ANTE 

LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES.

NUMERO DE DOCUMENTOS GENERADOS EN MATERIA ADMINISTRATIVA Y 

LEGAL.
DOCUMENTO

CONTRATOS, CONVENIOS, INFORMES DE AVANCE 

TRIMESTRAL Y DE IGUALDAD DE GENERO, INFORMES 

DE RENDICION DE CUENTAS ANTE LAS INSTANCIAS 

SOLICITANTES  ACTAS DE COMITES Y SUBCOMITES  

25 50 75 100

26CD01 AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA G017 G017_VIGILANCIA SANITARIA EN ESTABLECIMIENTOS, PRODUCTOS, ACTIVIDADES, SERVICIOS Y PERSONAS TRAMITAR INSTRUMENTOS REGULATORIOS Y DE CONTROL SANITARIO DIRIGIDOS A ESTABLECIMIENTOS, PRODUCTOS, ACTIVIDADES Y 1 2 4 3 2 3 4 088 ESTABLECIMIENTOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS QUE INCUMPLEN CON LA NORMATIVA SANITARIA Y PUEDEN 

OCASIONAR DAÑOS A LA SALUD.

MUJERES Y HOMBRES QUE RESIDAN O TRANSITEN EN LA CIUDAD DE MEXICO CUENTAN CON 

ESTABLECIMIENTOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGUROS PARA SU SALUD MEJORANDO SU CALIDAD DE VIDA.
1 MUESTRA EL AVANCE DE EJECUCION DE VISITAS DE VERIFICACION, TOMA DE 

MUESTRA Y EMISION DE DICTAMEN Y RESOLUCION.

(NUMERO DE VISITAS DE VERIFICACION, TOMA DE MUESTRA Y EMISION DE 

DICTAMEN Y RESOLUCION REALIZADAS/ NUMERO DE VISITAS DE VERIFICACION, 

TOMA DE MUESTRA Y EMISION DE DICTAMEN Y RESOLUCION 

PROGRAMADAS)*100

PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LAS 

COORDINACIONES DE ALIMENTOS, BEBIDAS, OTROS 

SERVICOS Y CONTROL ANALITICO; SERVICIOS DE 

SALUD Y CUIDADOS PERSONALES Y EVALUACION 

0.25 0.5 0.75 1

26CD01 AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA G016 G016_CONTROL Y REGULACIÓN SANITARIA TRAMITAR INSTRUMENTOS REGULATORIOS Y DE CONTROL SANITARIO DIRIGIDOS A ESTABLECIMIENTOS, PRODUCTOS, ACTIVIDADES YS 1 2 4 3 2 3 4 088
TRAMITAR INSTRUMENTOS REGULATORIOS Y DE CONTROL SANITARIO DIRIGIDOS A ESTABLECIMIENTOS, 

PRODUCTOS, ACTIVIDADES YSERVICIOS A FIN DE DISMINUIR LA INCIDENCIA DE ENFERMEDADES 

INFECTOCONTAGIOSAS.

ESTABLECIMIENTOS, PRODUCTOS Y SERVICIOS EN LA CIUDAD DE MEXICO SEGUROS QUE CUENTAN CON 

AUTORIZACION SANITARIA.
1 MUESTRA EL AVANCE PORCENTUAL DE AUTORIZACIONES DE CONTROL Y  

REGULACIONES SANITARIAS REALIZADAS 

(AUTORIZACIONES DE CONTROL Y REGULACIONES SANITARIAS REALIZADAS/ 

AUTORIZACIONES DE CONTROL Y REGULACIONES SANITARIAS 

PROGRAMADAS)*100 

PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LAS 

COORDINACIONES DE ALIMENTOS, BEBIDAS, OTROS 

SERVICOS Y CONTROL ANALITICO; SERVICIOS DE 

SALUD Y CUIDADOS PERSONALES Y EVALUACION 

0.25 0.5 0.75 1

26CD01 AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA F026 F026_FOMENTO SANITARIO EN ESTABLECIMIENTOS, PRODUCTOS, ACTIVIDADES, SERVICIOS Y PERSONAS PREVENIR LOS RIESGOS SANITARIOS A LOS QUE ESTA EXPUESTA LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, A TRAVES DE LA EDUCACION 1 2 4 3 2 3 4 088

LA POBLACION Y LOS PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA CIUDAD DE MEXICO NO TIENEN LOS CONOCIMIENTOS 

SANITARIOS NECESARIOS PARA LA FABRICACION DE ALIMENTOS Y PRODUCTOS O SERVICIOS, QUE LES AYUDE A 

MANTENER BUENAS CONDICIONES SANITARIAS EN INSTALACIONES, HOGARES O ESTABLECIMIENTOS, PARA 

MANTENER Y GARANTIZAR LA SALUD DE LOS POBLADORES DE LA CIUDAD DE MEXICO  LO ANTERIOR TRAE 

LOS PRODUCTORES Y PRESTADORES DE SERVICIOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASI COMO LA POBLACION EN 

GENERAL, CON ENFASIS EN LAS ZONAS DE ALTA MARGINACION SOCIAL, CONTARAN CON LOS 

CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA LA APLICACION DE LAS BUENAS PRACTICAS DE HIGIENE EN 

ESTABLECIMIENTOS  HOGARES Y AREAS DE TRABAJO  A EFECTOS DE LIMITAR LOS RIESGOS SANITARIOS

1

MIDE EL AVANCE EN PORCENTAJE DE LAS ACCIONES DE FOMENTO SANITARIO 

EJECUTADAS: EN LAS CUALES SE INCLUYEN ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO 

SANITARIO, CAPACITACIONES, ELABORACION Y DIFUSION DE MATERIALES, 

COMUNICACION DE RIESGOS Y ATENCION DE EMERGENCIAS SANITARIAS

(TOTAL DE ACCIONES DE FOMENTO SANITARIO REALIZADAS/TOTAL DE 

ACCIONES DE FOMENTO SANITARIO PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

FORMATOS DE VISITA, FORMATOS DE OPERATIVO, 

NOTAS INFORMATIVAS, WWW.APS.CDMX.GOB.MX, 

@AGSANITARIA, INFORMES DE ACTIVIDADES.

0.25 0.5 0.75 1

26CD01 AGENCIA DE PROTECCION SANITARIA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

26PDIA INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO MECANISMOS DE PROCESOS DE ADQUISICIONES EFICIENTES QUE AYUDEN A MEJORAR EL EJERCICIO DEL GASTO. 6 3 2 16 1 3 4 001 DESARROLLO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS INEFECIENTES EN LAS ACTIVIDADES QUE LLEVA A CABO EL 

INSTITUTO.

 INSTITUCIONES EFICIENTES EN SUS ACTIVIDADES, PARA RESPONDER EN TIEMPO Y FORMA A LAS SOLICITUDES 

DE LA CIUDADANIA.
1 EFICIENTAR LOS PROCESOS DE ADQUISICIONES DE BIENES Y SERVICIOS PARA 

ATENDER LOS REQUIERIMIENTOS DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS
(PROCESOS PROGRAMADOS ENTRE LAS ACCIONES REALIZADAS)*100 PORCENTAJE

INFORMES TRIMESTRALES, MENSUALES Y 

ANUALES..AV. RIO MIXCOAC 234, COL. ACACIAS. 

ALCALDIA BENITO JUAREZ

0.15 0.4 0.75 1

26PDIA INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES E016 E016_ATENCIÓN INTEGRAL Y TRATAMIENTO DE ADICCIONES CENTROS DE ATENCION DE ADICCIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO CUMPLEN CON LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DE REVA 1 2 4 3 2 3 4 010

EXISTE UNA GRAN CANTIDAD DE CENTROS DE ATENCION DE LA ADICCIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE 

OPERAN IRREGULARMENTE NO PERMITIENDO UNA CORRECTA REHABILUTACION DE LAS PERSONAS USUARIAS 

DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS AHI TRATADAS. INSUFICIENTE FORMACION Y CAPACITACION DE CAPITAL 

HUMANO DEDICADO A LA PREVENCION Y ATENCION EN MATERIA DE ADICCIONES PARA ENFRENTAR EL 

ACCESO A LA SALUD 1 PORCENTAJE DE ACCIONES DE FORMACION, CAPACITACION, VERIFICACION, 

REGISTRO Y REVALIDACION

PORCENTAJE DE ACCIONES DE FORMACION, CAPACITACION, VERIFICACION, 

REGISTRO Y REVALIDACION REALIZADAS (TOTAL DE ACCIONES DE FORMACION, 

CAPACITACION, VERIFICACION, REGISTRO Y REVALIDACION DE REGISTRO 

REAIZADAS/ TOTAL DE ACCIONES DE FORMACION  CAPACITACION  

PORCENTAJE

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES FISICO Y 

ELECTRONICO PUBLICADO EN LA PAGINA DEL 

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE 

LAS ADICCIONES 

0.2 0.45 0.73 1

26PDIA INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO PLANTILLA DEL PERSONAL DEL INSTITUTO COMPLETA PARA LLEVAR A CABO LAS ACTIVIDADES DE UNA MANERA OPORTUNA Y EFICIENT 1 2 4 3 2 3 4 104 EL PERSONAL DEL INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES ES INSUFICIENTE, POR LO 

QUE LAS ACTIVIDADES INHERENTES AL MISMO SE PUEDEN VER AFECTADAS.
ACCESO A LA SALUD 1

 QUE EL INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN 

LA CIUDAD DE MEXICO TENGA AL 100% DEL PERSONAL AUTORIZADO 

CONTRATADO 1752

PORCENTAJE DE COBERTURA DE PLAZAS (TOTAL DE PLAZAS OCUPADAS EN EL 

PERIODO EN EL IAPA / TOTAL DE PLAZAS DISPONIBLES EN EL IAPA)*100
PORCENTAJE  SISTEMA UNICO DE NOMINA 0.25 0.5 0.75 1

26PDIA INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL PERSONAL DEL INSTITUTO CAPACITADO EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL. 5 3 1 16 1 7 2 002 EL PERSONAL DEL INSTITUTO NO TIENE CONOCIMIENTOS SUFICIENTES PARA LLEVAR A CABO LA 

IMPLEMENTACION Y EL DESARROLLO DE ACCIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.
CAPACITACION Y FORMACION DE SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL 1 CUMPLIR CON LOS LINEAMIENTOS DEL PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL 9

AVANCE DE LAS ACCIONES DEL PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL (TOTAL DE 

ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL / TOTAL DE 

ACCIONES PROGRAMADAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL)*100

PORCENTAJE

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES FISICO..AV. 

RIO MIXCOAC 234, COL. ACACIAS. ALCALDIA BENITO 

JUAREZ

0.22 0.66 0.88 1

26PDIA INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO CAPACITADOS EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO. 1 5 0 5 1 2 4 003

LA DESIGUALDAD DE GENERO ES UN FENOMENO SOCIAL Y CULTURAL EN EL QUE SE PRODUCE UNA 

DISCRIMINACION ENTRE PERSONAS DEBIDO A SU GENERO, BASICAMENTE ENTRE HOMBRES Y MUJERES.   LA 

TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO BUSCA CONSEGUIR EL COMPROMISO INSTITUCIONAL, 

ASI COMO INVOLUCRAR A TODOS/AS SERVIDORES/AS PUBLICOS DEL  INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 

IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA EN EL  INSTITUTO PARA LA ATENCION Y 

PREVENCION DE LAS ADICCIONES EN LA CIUDAD DE MEXICO PARA ATENCION EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GENERO Y DERECHOS HUMANOS.

1
IMPLEMENTACION DE LA UNIDAD DE IGUALDAD SUSTANTIVA A TRAVES DE LA 

CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTTO Y  DIFUSION DE 

TEMAS EN RELACION A LA UNIDAD. 73

(NUMERO DE SERVICORES PUBLICOS CAPACITADOS/NUMERO DE SERVIDORES 

PULICOS  ACAPACITAR ) *100
PORCENTAJE

CONSTANCIAS DE TERMINACION DE CURSOS DE 

CAPACITACION 

HTTPS://DRIVE.GOOGLE.COM/FILE/D/1LCRKCSCSEVD

NZI9OLRLU6JYJDCZKHNXQ/VIEW?USP=SHARING

0 0.3 0.65 1

26PDIA INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PERSONAL DE INSTITUTO CAPACITADO EN TEMAS DE DERECHOS HUMANOS. 1 6 0 10 1 2 4 004
CREAR ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR LA CULTURA DE RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS, EN EL AMBITO 

LABORAL, YA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL IAPA NO CONOCEN CON AMPLITUD LAS POLITICAS SOBRE 

DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO

ACCESO A LA SALUD 1 CREAR ESTRATEGIAS PARA IMPULSAR LA CULTURA DE RESPETO A LOS 

DERECHOS HUMANOS, EN EL AMBITO LABORAL 73

PORCENTAJE DE COBERTURA DE ACCIONES EN MATERIA DE FORMACION DE DH 

Y EG (TOTAL DE ACCIONES EN MATERIA DE FORMACION DE DH Y EG REALIZADAS 

ENTRE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL IAPA / TOTAL DE ACCIONES EN 

MATERIA DE FORMACION DE DH Y EG PROGRAMADAS ENTRE PERSONAS 

PORCENTAJE

INFORME TRIMESTRAL DE ACTIVIDADES FISICO..AV. 

RIO MIXCOAC 234, COL. ACACIAS. ALCALDIA BENITO 

JUAREZ

0.25 0.5 0.75 1

26PDIA INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES P022 P022_PLANEACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN DE LAS ADICCIONES LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL QUIENES FORMAN PARTE DE GRUPOS VULNERABLES, RECIBEN INFORMACION, 1 2 4 3 2 3 4 010 EXISTE BAJO VOLUMEN DE DIFUSION DE INFORMACION EN MATERIA DE ADICCIONES EN LA CIUDAD DE 

MEXICO, ESPECIFICAMENTE SOBRE LOS EFECTOS Y LOS RIESGOS DE CONSUMIR SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.

LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN ESPECIAL LOS ADOLESCENTES Y LOS JOVENES, RECIBEN 

INFORMACION SOBRE LOS EFECTOS Y LOS RIESGOS DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS.
1 EVENTOS, PRESENCIALES O VIRTUALES, DE DIFUSION DE INFORMACION SOBRE 

LOS EFECTOS Y LOS RIESGOS DEL CONSUMO DE SUSTANCIAS PSICOACTIVAS 659

PORCENTAJE DE COBERTURA.(NUMERO DE EVENTOS DE DIFUSION 

REALIZADOS/NUMERO DE EVENTOS DE DIFUSION PROGRAMADOS)*100
PORCENTAJE

INFORMES TRIMESTRALES, MENSUALES Y 

ANUALES..AV. RIO MIXCOAC 234, COL. ACACIAS. 

ALCALDIA BENITO JUAREZ

0.25 0.5 0.75 1

26PDIA INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES U018 U018_APOYO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS, PROFESIONALES DE LA SALUD, PERSONAL TECNICO ESPECIALIZADO, PROMOTORES COMUNITARIO 1 6 6 3 2 3 4 017
INSUFICIENTE FORMACION Y CAPACITACION DE CAPITAL HUMANO DEDICADO A LA PREVENCION Y ATENCION 

EN MATERIA DE ADICCIONES PARA ENFRENTAR EL AUMENTO DE PERSONAS EN RIESGO O CON CONSUMO DE 

SUSTANCIAS PSICOACTIVAS, SU ABUSO Y DEPENDENCIA, EN LA CIUDAD DE MEXICO.   

ACCESO A LA SALUD 1
ACCIONES DE FORMACION Y CAPACITACION, CONSIDERANDO LA 

IMPLEMENTACION DE CURSOS, TALLERES, CONFERENCIAS, CONVERSATORIOS. 

1000

PORCENTAJE DE TERMINO (TOTAL DE PERSONAS QUE TERMINARON LA 

ACTIVIDAD / TOTAL DE PERSONAS QUE SE INCRIBIERON EN LA ACTIVIDAD)*100                                                                         

                                                                      .

PORCENTAJE

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES FISICO Y 

ELECTRONICO PUBLICADO EN LA PAGINA DEL 

INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE 

LAS ADICCIONES 

0.25 0.5 0.75 1

26PDIA INSTITUTO PARA LA ATENCION Y PREVENCION DE LAS ADICCIONES P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 5 AÑOS, HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL RECIBEN CONSULTA D 1 6 0 10 1 2 4 004

LOS DERECHOS SOCIALES VULNERADOS, SON CONSECUENCIA DE LOS PROBLEMAS ANTES MENCIONADOS 

ENTRE LOS CUALES ESTAN LOS DERECHOS DE ALIMENTACION, SALUD, VIVIENDA, EMPLEO, EDUCACION, 

EQUIDAD, COHESION E INTEGRACION SOCIAL. POR LO TANTO, LOS PROBLEMAS IDENTIFICADOS REQUIEREN 

QUE EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO A TRAVES DE SUS DEPENDENCIAS  CONTRIBUYA ATENDER LAS 

EN LA TOTALIDAD DE LAS UNIDADES DE SALUD DEL ORGANISMO, SE OFERTARAN LOS SERVICIOS DE CONSULTA 

DEL NIÑO SANO, QUE INCLUYE REVISION DEL ESTADO DE SALUD DEL MENOR, REVISION DE CARTILLA DE 

VACUNACION, EVALUCION DEL DESARROLLO PSICOMOTOR Y EVALUCION DEL ESTADO NUTRICIONAL, DE LUNES 

A VIERNES Y SABADOS Y DOMINGOS Y DIAS FESTIVOS EN UNIDADES DE SALUD TIII Y TII  DICHOS SERVICIOS 

1

MIDE EL TOTAL DE CONSULTAS DEL NIÑO SANO, CONSIDERANDO LAS ACCIOENS 

QUE SE LLEVAN A CABO EN ESTE COMO REVISION DE CARTILLA DE 

VACUNACION, EVALUCION DEL DESARROLLO INFATIL, EVALUCION DEL ESTADO 

NUTRICIONAL  80000

TOTAL DE CONSULTAS DEL NIÑO SANO OTORGADAS  EN EL PERIODO/  TOTAL DE 

CONSULTAS DEL NIÑO SANO PROGRAMDAS  EN EL PERIODO EN EL PERIODO* 

100

PORCENTAJE

SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD DE LOS 

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE 

MEXICO. SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD 

(SIS)HTTP://WWW DGIS SALUD GOB MX/CONTENIDO

0.19 0.5 0.81 1

26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ MUJERES EN EDAD FERTIL, SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, SE LES REALIZAN DETECCIONES DE 1 5 0 5 1 2 4 003

LA VIOLENCIA DE GENERO NO SOLO SE EXPRESA EN LAS RELACIONES FAMILIARES E INTERPERSONALES, SINO 

QUE TAMBIEN SE MANIFIESTA EN AQUELLAS QUE SE CONSTRUYEN DENTRO DE LOS ENTES PUBLICOS, ENTRE 

FUNCIONARIAS Y FUNCIONARIOS Y MUJERES USUARIAS DE LOS SERVICIOS. EN ESTE SENTIDO, EL COMUN 

DENOMINADOR DE LAS DENUNCIAS INVESTIGADAS POR LA CDHDF EN ESA MATERIA ES QUE DICHA VIOLENCIA 

EN LA TOTALIDAD DE LAS UNIDADES DE SALUD DEL ORGANISMO, SE OFERTARAN LOS SERVICIOS DE DETECCION 

DE CANCER DE  DE MAMA Y CANCER CERICO UTERINO, QUE INCLUYE PRUBAS MOLECULARES PARA LA 

DETECCION DE VIRUS DEL PAPILOMA HUMANO, CITOLOGIA CERVICAL CONVENCIONAL Y LIQUIDA, 

EXPLORACION CLINICA DE MAMA Y  MASTOGRFIAS  DE LUNES A VIERNES Y SABADOS Y DOMINGOS Y DIAS 

1 MIDE EL TOTAL DE DETECCIONES DE CANCER DE LA MUJER, CONSIDERANDO 

DETECCIONES DE CANCER CERVICO UTERINO Y DE CANCER DE MAMA 144

TOTAL DE DETECCIONES DE CANCER DE LA MUJER REALIZDAS  EN EL PERIODO/  

TOTAL DE DETECCIONES DE CANCER DE LA MUJER PROGRAMADAS  EN EL 

PERIODO EN EL PERIODO* 100

PORCENTAJE

SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD DE LOS 

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE 

MEXICO. SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD 

(SIS)HTTP://WWW DGIS SALUD GOB MX/CONTENIDO

0.208 0.5 0.791 1

26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CONTRIBUIR CON LA PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL MEDICO Y DE ENFERMERIA, ASI COMO DEL PRERSONAL ADMINISTRATIVO 6 3 2 16 1 3 4 001 FALTA DE ACTUALIZACION Y/O CAPACITACION CONSTANTE DEL PERSONAL MEDICO Y DE ENFERMERIA, ASI 

COMO DEL PRERSONAL ADMINISTRATIVO. 
EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS SEVICIOS DE SALUD, FOCALIZADO A LA CALIDAD DEL SERVICIO. 2075 ACTUALIZAR Y CAPACITAR AL PERSONAL MEDICO Y DE ENFERMERIA, ASI COMO 

DEL PRERSONAL ADMINISTRATIVO, MEDIANTE CURSOS Y TALLERES.

NUMERO DE PERSONAS QUE HAYAN ASISTIDO A LOS CURSOS Y TALLERES QUE 

SE IMPARTAN DURANTE EL PERIODO DADO
PERSONA

LISTAS DE ASISTENCIA Y CONSTANCIAS ELABORADAS 

POR LA INSTITUCION EDUCATIVA QUE IMPARTA LOS 

CURSOS. SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE 

CAPITAL HUMANO UBICADA EN TORRE INSIGNIA 10° 

100 1088 1988 2075

26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL DAR CUMPLIMIENTO AL PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL 5 3 1 16 1 7 2 002
FALTA DE PROFESIONALES Y TECNICOS FORMADOS Y CAPACITADOS EN TODAS LAS AREAS DE 

FUNCIONAMIENTO Y OPERACION QUE ATAÑEN A LA PROTECCION CIVIL PARA REDUCIR RIESGOS Y 

PROBABILIDAD DE DAÑOS.

CURSOS DE CAPACITACION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL CON LA FINALIDAD DE QUE EL PERSONAL DE LOS 

SERVICIOS DE SALUD, ASI COMO SUS VISITANTES PUEDAN ESTAR SEGUROS EN CASO DE UN IMPREVISTO.
1

CONOCER EL TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE PROTECCION 

CIVIL DURANTE EL PERIODO REPORTADO CON LA FINALIDAD DE OTORGAR 

PROTECCION EN CASOS DE EMERGENCIA, DESASTRES Y AUXILIO OPORTUNO A 

LA POBLACION SOLICITANTE DE LOS SERVICIOS MEDICOS  ACOMPAÑANTES Y 

(TOTAL DE ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL DURANTE 

EL PERIODO / TOTAL DE ACCIONES PROGRAMADAS EN MATERIA DE 

PROTECCION CIVIL DURANTE EL PERIODO) X 100

PORCENTAJE

BASES DE DATOS QUE OBRAN EN LA SUBDIRECCION 

DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO DE LOS 

SERVICIOS DE SALUD DE LA CDMX.

0 0.25 0.5 1

26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO PROVEER EL CAPITAL HUMANO SUFICIENTE PARA ATENDER LAS FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADMINISTRATIVAS DE SERVICIOS DE SALU 1 2 1 3 2 3 2 104 INUFICIENTE RECURSO HUMANO, QUE PERMITA DAR COBERTURA A LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA 

CIUDAD DE MEXICO.
EL DESARROLLO SUSTENTABLE DE LOS SEVICIOS DE SALUD, FOCALIZADO A LA CALIDAD DEL SERVICIO. 1 CONTAR CON EL PERSONAL NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE LAS 

FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ADMINISTRATIVAS.
(TRABAJADORES CONTRATADOS / TRABAJADORES REQUERIDOS) * 100 PORCENTAJE

ARCHIVOS INTERNOS DE LA SUBDIRECCION DE 

ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANO.   

SUBDIRECCION DE ADMINISTRACION DE CAPITAL 

HUMANO UBICADA EN TORRE INSIGNIA 10° PISO 

0.25 0.5 0.75 1

26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA E066 E066_SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL 3,912,578 HOMBRES Y MUJERES SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, SUFICIENTES SERVICIOS DE SALUD PUBLIC  1 2 1 3 2 3 2 064 INSUFICIENTES SERVICIOS DE SALUD PUBLICA EN LOS 3,912,578 HOMBRES Y MUJERES SIN SEGURIDAD SOCIAL 

LABORAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CONTRIBUIR AL BIENESTAR Y EQUIDAD EN SALUD MEDIANTE LA VACUNACION UNIVERSAL DE LA POBLACION 

EN LA LINEA DE VIDA PARA LA DISMINUCION DE LAS ENFERMEDADES QUE SE PREVIENEN A TRAVES DE LA 

APLICACION DE VACUNAS Y INCREMENTO DE LA COBERTURA DE VACUNACION, AUMENTO DE LA CONSULTA 

MEDICA  DIAGNOSTICO COMPLETO DEL PANORAMA EPIDEMIOLOGICO  CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE 

1

ACCION1 (PORCENTAJE DE CONSULTAS CON PRESENTACION DE CARTILLA  

NACIONAL DE SALUD,  PORCENTAJE DE ESCUELAS VALIDADAS COMO 

PROMOTORAS DE SALUD, PORCENTAJE DE COMUNIDADES CERTIFICADAS 

COMO PROMOTORAS DE LA SALUD)  ACCION 2 (PORCENTAJE DE DOSIS 

TOTAL DE CONSULTAS CON PRESENTACION DE CARTILLA NACIONAL DE SALUD 

REALIZADAS (100)/ NUMERO DE CONSULTAS TOTALES EN LOS CENTROS DE 

SALUD DE LOS SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, (TOTAL 

DE ESCUELAS PROMOTORAS DE SALUD VALIDADAS / TOTAL DE ESCUELAS 

PORCENTAJE

REGISTRO DE DOSIS APLICADAS DE VACUNAS EN EL 

SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD DE LOS 

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE 

MEXICO  SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD (SIS) 

0.19 0.37 0.54 1

26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA E061 E061_SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA MUJERES EN EDAD FERTIL, SIN SEGURIDAD SOCIAL LABORAL HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO ATENDIDAS EN MATERIA DE SALUD 1 2 4 3 2 3 2 072

EN LA CIUDAD DE MEXICO, LAS MUJERES DE LA GENERACION MAS JOVEN RESIDENTES DE LA CIUDAD DE 

MEXICO, HAN TENIDO UN PERIODO LIGERAMENTE MAS AMPLIO DE EXPOSICION AL RIESGO DE UN EMBARAZO 

O DE ADQUIRIR ALGUNAS INFECCIONES DE TRANSMISION SEXUAL. ES DECIR, SE UBICA ENTRE LAS ENTIDADES 

CON MAYOR EDAD MEDIANA A LA PRIMERA RELACION SEXUAL 17 8 AÑOS  EN RELACION A LA MORTALIDAD 

EN LA TOTALIDAD DE LAS UNIDADES DE SALUD DEL ORGANISMO, SE OFERTARAN LOS SERVICIOS EN MATERIAL 

DE SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA, DE LUNES A VIERNES Y SABADOS Y DOMINGOS Y DIAS 

FESTIVOS EN UNIDADES DE SALUD TIII Y TII. DICHOS SERVICIOS SERAN GRATUITOS Y SE OTORGARAN, SEGUN LA 

DEMANDA  SIN IMPORTAR EL GRUPO DE EDAD  EN CUANTO A LOS METODOS DE PLANIFICACION FAMILIAR  

1

MIDE EL NUMERO DE ATENCIONES BRINDADES EN MATERIAL DE SALUD 

MATERNA,  SEXUAL Y REPRODUCTIVA CONSIDERANDO CONSULTAS 

PRENATALES, ORIENTACIONES EN MATERIA DE SALUD SEXUAL, CONSULTAS DE 

PLANIFICACION FAMILIAR Y ATENCION DE VIH/ITS

(TOTAL DE ATENCIONES BRINDADAS EN MATERIAL DE   SALUD MATERNA,  

SEXUAL Y REPRODUCTIVA  REALIZADAS/  TOTAL DE ATENCIONES 

PROGRAMADAS EN MATERIAL DE   SALUD MATERNA,  SEXUAL Y REPRODUCTIVA 

PROGRAMADAS)* 100

PORCENTAJE

SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD DE LOS 

SERVICIOS DE SALUD PUBLICA DE LA CIUDAD DE 

MEXICO. SISTEMA DE INFORMACION EN SALUD 

(SIS)HTTP://WWW DGIS SALUD GOB MX/CONTENIDO

0.25 0.5 0.75 1

26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA E018 E018_ATENCIÓN VETERINARIA PERROS Y GATOS CON PROPIETARIO VACUNADOS CONTRA LA RABIA Y ESTERILIZADOS QUIRURGICAMENTE DE FORMA GRATUITA CON 2 3 4 3 2 3 1 089 PROPIETARIOS DE PERROS Y GATOS QUE DEMANDAN EL SERVICIO GRATUITO DE VACUNACION ANTIRRABICA Y 

ESTERILIZACION QUIRURGICA CANINA Y FELINA EN LA CIUDAD DE MEXICO.
N/A 1

PORCENTAJE DE PERROS Y GATOS CON PROPIETARIO VACUNADOS CONTRA LA 

RABIA Y ESTERILIZADOS QUIRURGICAMENTE DE FORMA GRATUITA PARA 

PREVENIR Y CONTROLAR LA TRANSMISION DE LA RABIA EN ESTAS ESPECIES Y DE 

ESTOS A LA POBLACION EN GENERAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

(((N° DE PERROS Y GATOS CON PROPIETARIO VACUNADOS CONTRA LA RABIA / 

N° DE PERROS Y GATOS PROGRAMADOS A VACUNAR CONTRA LA RABIA) *0.8) + 

(( N° DE PERROS Y GATOS CON PROPIETARIO ESTERILIZADOS 

QUIRURGICAMENTE / N° N° DE PERROS Y GATOS CON PROPIETARIO 

PORCENTAJE

SERVICIOS OTORGADOS SIS, CUBOS DINAMICOS, 

DIRECCION GENERAL DE INFORMACION EN SALUD 

(DGIS). 2021 CONSOLIDADO SINBA, DATOS 

PRELIMINARES HTTP://WWW DGIS SALUD GOB MX/

0.05 0.73 0.87 1

26PDSP SERVICIOS DE SALUD PUBLICA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

27A000 TRIBUNAL ELECTORAL N/A N/A N/A 5 2 2 16 1 2 1 285 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0

29A000 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE LA CIUDAD DE MÉXICO N/A N/A N/A 1 1 4 16 2 5 3 286 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0
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INDICADORES ESTRATÉGICOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2021

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA E048 E048_PRODUCCIÓN DE CONTENIDO CULTURAL Y ARTÍSTICO DISEÑAR E IMPULSAR UN AMPLIO ESPECTRO DE ACTIVIDADES QUE CONSOLIDEN LA CREACION DE PUBLICOS Y LAS DINAMICAS ECONO 4 5 0 4 2 4 2 077

ESCASO DISEÑO DE UNA OFERTA ACTIVA Y REACTIVA DE A|TIVIDADES DE PRODUCCION, COMUNICACION Y 

PARTICIPACION, QUE CONSOLIDEN LA CREACION DE PUBLICOS Y DINAMICAS ASOCIADAS A ACCIONES DE  

PROPUESTAS CULTURALES Y ARTISTICAS,QUE MATERIALICEN PROYECTOS DE CALIDAD, SIN COSTO Y ESCASO 

NUMERO DE ESPACIOS DE EXPRESION PARA CREADORES Y COMPAÑIAS ARTISTICAS

PRODUCCIONES CULTURALES Y ARTISTICAS DE CALIDAD QUE FAVORECEN EL ACCESO Y LA PARTICIPACION DE LA 

POBLACION EN LA VIDA CULTURAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.
1

MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS EVENTOS PROGRAMADOS EN 

EL ESPACIO PUBLICO Y QUE SE REALIZAN PARA FAVORECER EL ACCESO Y 

PARTICIPACION DE LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO A 

LA VIDA CULTURAL

(NUMERO DE EVENTOS, FIESTAS Y GRANDES FESTIVALES REALIZADOS/ NUMERO 

DE EVENTOS, FIESTAS Y GRANDES FESTIVALES PROGRAMADOS) *100 = %

14/14X100=100

PORCENTAJE

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE 

CULTURA Y LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CDMX 

(PAT, SISEC; SICOPI): 

HTTP://SISEC CULTURA DF GOB MX/PAT/

0.2 0.4 0.6 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA E072 E072_PRESERVACIÓN Y CUIDADO DEL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL ATENCION A LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DE LOS INMUEBLES DESTINADOS A LAS ACTIVIDADES CULTU 4 2 0 11 1 3 3 073 DESATENCION DE LAS NECESIDADES DE INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO DE LOS INMUEBLES 

DESTINADOS A LAS ACTIVIDADES CULTURALES.

LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTAN CON ESPACIOS FUNCIONALES  PARA EL 

GOCE Y DISFRUTE DEL ARTE Y LA CULTURA QUE LES PERMITE FORTALECER SU SENTIDO DE PERTENENCIA A UN 

GRUPO.

1
MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS PROCESOS DE 

MANTENIMIENTO A LOS DISTINTOS INMUEBLES ADSCRITOS A LA SECRETARIA 

DE CULTURA, PARA GARANTIZAR SU CORRECTO FUNCIONAMIENTO.

(NUMERO DE INMUEBLES ATENDIDOS/ NUMERO DE INMUEBLES 

PROGRAMADOS) *100 = %

13/13X100=100

PORCENTAJE

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE 

CULTURA Y LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CDMX 

(PAT, SISEC; SICOPI): 

HTTP://SISEC CULTURA DF GOB MX/PAT/

0.1 0.2 0.4 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA E079 E079_PROMOCIÓN Y OPERACIÓN INTEGRAL DE LA ORQUESTA FILARMÓNICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO FORMACION Y DESARROLLO DE NUEVOS PUBLICOS EN TORNO A LA MUSICA SINFONICA. 4 5 0 4 2 4 2 110 PUBLICOS NO DESARROLLADOS EN TORNO A LA MUSICA CLASICA.
LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO ASISTEN A LOS CONCIERTOS DE LA ORQUESTA 

FILARMONICA QUE LES PERMITEN DISFRUTAR LA MUSICA COMO LENGUAJE ARTISTICO Y MEDIO DE EXPRESION.
1 EL INDICADOR MIDE LA VARIACION PORCENTUAL DE LOS CONCIERTOS Y 

ACTIVIDADES DE LA OFCM EN SU SEDE OFICIAL Y SEDES ALTERNAS.

(NUMERO DE CONCIERTOS REALIZADOS EN 2020 / NUMERO DE CONCIERTOS 

REALIZADOS EN 2019-1)*100= 63.88  EL INDICADOR ES EL INCREMENTO 

OBTENIDO ENTRE 2019 A 2020.     (59/36-1)*100=63.88

TASA DE VARIACION

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE 

CULTURA Y LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CDMX 

(PAT, SISEC; SICOPI): 

HTTP://SISEC CULTURA DF GOB MX/PAT/

0.1 0.3 0.6 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA E116 E116_PROGRAMA PILARES DOTAR DE SUMINISTROS INDISPENSABLES A LOS PUNTOS DE INNOVACION, LIBERTAD, ARTE, EDUCACION Y SABERES (PILARES), PARA 1 1 5 4 2 4 2 117
DEFICIENCIAS EN EL FUNCIONAMIENTO DE LOS PUNTOS DE INNOVACION, LIBERTAD, ARTE, EDUCACION Y 

SABERES (PILARES) DEBIDO A LA FALTA DE SUMINISTROS INDISPENSABLES PARA LA REALIZACION DE TALLERES 

ARTISTICOS Y CULTURALES.

LAS PERSONAS USUARIAS DE LOS PUNTOS DE INNOVACION, LIBERTAD, ARTE, EDUCACION Y SABERES (PILARES) 

ACCEDEN A TALLERES ARTISTICOS Y CULTURALES QUE LES PERMITEN EJERCER SUS DERECHOS CULTURALES. 
1

MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA DOTACION DE LOS 

SUMINISTROS INDISPENSABLES, TALES COMO MATERIALES, SERVICIOS 

GENERALES Y BIENES MUEBLES, PARA EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LOS 

PUNTOS DE INNOVACION  LIBERTAD  ARTE  EDUCACION Y SABERES (PILARES)  

MATERIALES Y SUMINISTROS OTORGADOS / MATERIALES Y SUMINISTROS 

PROGRAMADOS= 100%

1890/1890X100=100

PORCENTAJE
REGISTROS ESTADISTICOS DE LA DIRECCION GENERAL 

DE VINCULACION CULTURAL COMUNITARIA
0.2 0.4 0.6 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA F013 F013_OPERACIÓN DE CENTROS CULTURALES, MUSEOS, TEATROS Y ESPACIOS PARA EL ARTE Y CULTURA OPERACION OPTIMA DE LOS ESPACIOS  PARA EL GOCE Y DISFRUTE DEL ARTE Y LA CULTURA, COMO LUGARES DE ENCUENTRO, EXPRESIO 4 5 0 4 2 4 2 135 OPERACION DEFICIENTE DE LOS CENTROS CULTURALES, MUSEOS, TEATROS Y DEMAS RECINTOS 

ADMINISTRADOS POR LA SECRETARIA DE CULTURA.

LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO ACCEDEN A LA OFERTA CULTURAL EN CENTROS 

CULTURALES, MUSEOS, TEATROS Y ESPACIOS PARA EL ARTE Y LA CULTURA, LO QUE LES PERMITE EJERCER SUS 

DERECHOS CULTURALES.

1
MIDE EL INCREMENTO PORCENTUAL DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES QUE SE 

DESARROLLAN EN LOS MUSEOS, RECINTOS, TEATROS Y CENTROS CULTURALES 

DE LA SECRETARIA DE CULTURA.

(ACTIVIDADES CULTURALES REALIZADAS EN 2020 / ACTIVIDADES CULTURALES 

REALIZADAS EN 2019) * 100= 11.11%

 INCREMENTO PORCENTUAL DE LAS ACCIONES REALIZADAS.  (1000/900-

1)*100=11 11

TASA DE VARIACION

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE 

CULTURA Y LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CDMX 

(PAT, SISEC; SICOPI): 

HTTP://SISEC CULTURA DF GOB MX/PAT/

0.1 0.3 0.6 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA F018 F018_VINCULACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES CONTRIBUIR A LA PROMOCION, DIFUSION Y EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL, A PARTIR DE ESQUEMAS DE CARACTER FORMAL Y NO 4 7 0 4 2 4 2 134

LA EDUCACION ARTISTICA EN LOS PLANES DE ESTUDIO DEL NIVEL BASICO AL SUPERIOR PRESENTA REZAGOS 

HISTORICOS Y LA FUNCION ASIGNADA A LA EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL HA SIDO USUALMENTE 

CONCEBIDA COMO UNA MATERIA INTRASCENDENTE Y POCO RELEVANTE PARA EL PROCESO FORMATIVO DE 

LOS NIÑOS Y JOVENES DE MEXICO  LA CIUDAD DE MEXICO NO POSEE UNA UNIVERSIDAD DEDICADA A LA 

ATENCION INTEGRAL DE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO CON VOCACION VOCACION E INTERESES 

ARTISTICO - CULTURALES. ACCESO A UNA EDUCACION ARTISTICA INTEGRAL, FORMAL Y NO FORMAL EN TODOS 

LOS NIVELES EDUCATIVOS. FORMACION DE PUBLICOS.

1

EL INDICADOR TIENE EL PROPOSITO DE MEDIR EL PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO EN LA ATENCION DE LOS BENEFICIARIOS DE LA OFERTA 

EDUCATIVA Y CULTURAL DEL CCOY, A TRAVES DE LAS ESCUELAS DEL CENTRO 

CULTURAL  EL PROGRAMA DE ORQUESTAS JUVENILES Y COROS Y LOS 

(CANTIDAD DE BENEFICIARIOS ATENDIDOS / CANTIDAD DE BENEFICIARIOS 

PROGRAMADOS)=100%

32500/32500=100%

PORCENTAJE

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE 

CULTURA Y LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CDMX 

(PAT, SISEC; SICOPI): 

HTTP://SISEC CULTURA DF GOB MX/PAT/

0.25 0.5 0.75 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTRIBUIR AL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION A TRAVES DE LA GESTION EFICIENTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, HU 4 5 0 4 2 4 2 104  DESARTICULACION EN LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS QUE GENERAN RETRASOS EN LA ASIGNACION Y 

EJECUCION DE LOS RECURSOS QUE SE NECESITAN EN LA OPERACION DE LA DEPENDENCIA.

LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE CULTURA GESTIONAN EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS 

ASIGNADOS LO QUE PERMITE EL LOGRO DE LAS METAS ESTABLECIDAS.
1

EL INDICADOR TIENE LA FINALIDAD DE MEDIR LA EFICIENCIA DE LAS 

ACTIVIDADES QUE CADA UNA DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS 

DESARROLLA EN LA DEPENDENCIA, INCLUYE LA ADMINISTRACION DE RECURSOS 

FINANCIEROS  HUMANOS  MATERIALES E INFORMATICOS ASI COMO AQUELLAS 

PORCENTAJE DE EFICIENCIA DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA 

DIRECCION GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
PORCENTAJE

INFORME TRIMESTRAL Y ANUAL 

FINANCIERO.WWW.CULTURA.CDMX.GOB.MX
0.409 0.681 0.863 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL DIFUSION, CONOCIMIENTO Y APLICACION INTEGRAL DE LOS PROTOCOLOS EMITIDOS POR LA AUTORIDAD CORRESPONDIENTE EN MAT 5 3 1 16 1 7 2 002 DIFUSION ESCASA DE LOS PROTOCOLOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, LO CUAL GENERA CONFUSION 

ENTRE LAS PERSONAS CUANDO SE PRESENTA UNA CONTINGENCIA.

PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EN LA SECRETARIA DE CULTURA CONOCEN Y PONEN EN PRACTICA LOS 

CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS SOBRE PROTECCION CIVIL ANTE UNA EVENTUALIDAD DE RIESGO.
1

MEDIR EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES REALIZADAS EN 

MATERIA DE PROTECCION CIVIL DENTRO DE LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA 

CIUDAD DE MEXICO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE ACCIONES DE PROTECCION CIVIL PORCENTAJE

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE 

CULTURA Y LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CDMX 

(PAT, SISEC; SICOPI): 

HTTP://SISEC CULTURA DF GOB MX/PAT/

0.25 0.5 0.75 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CONTRIBUIR AL COMBATE A LA CORRUPCION MEDIANTE LA PREVENCION, DETECCION E INHIBICION DE CONDUCTAS ILICITAS ENTRE LA 6 3 2 16 1 3 4 001 MECANISMOS ANTICORRUPCION POCO DESARROLLADOS QUE PUEDEN PERMITIR MALAS PRACTICAS 

ADMINISTRATIVAS POR PARTE DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS.
LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS EJERCEN SUS FUNCIONES CON APEGO A LA LEGALIDAD. 1

DICHO INDICADOR TIENE LA FINALIDAD DE MEDIR EL PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO DE LAS SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA DE LA UNIDAD 

DE TRANSPARENCIA DE LA SECRETARIA DE CULTURA

(NÙMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA ATENDIDAS/ NÙMERO 

DE SOLICITUDES PROYECTADAS)*100
PORCENTAJE WWW.CULTURA.GOB.MX 0.25 0.5 0.75 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ INCORPORACION DE LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE CULTURA PARA CONTRIBU 1 5 0 5 1 2 4 003 DESIGUALDAD EN EL ACCESO Y PARTICIPACIPACION DE NIÑAS Y MUJERES EN LAS ACTIVIDADES CULTURALES DE 

LA CIUDAD DE MEXICO.

LAS NIÑAS Y MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO ACCEDEN A LA VIDA CULTURAL EN CONDICIONES DE 

IGUALDAD QUE LES PERMITEN EJERCER SUS DERECHOS CULTURALES.
1 DICHO INDICADOR TIENE LA FINALIDAD DE MEDIR LAS ACCIONES REALIZADAS 

EN FUNCION DE LAS NIÑAS Y MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN ACCIONES DE CAPACITACION Y 

SENSIBILIZACION PARA LA PROMOCION DE LA IGUALDAD DE GENERO. 
PORCENTAJE

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE 

CULTURA Y LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CDMX 

(PAT, SISEC; SICOPI): 

HTTP://SISEC CULTURA DF GOB MX/PAT/

0.25 0.5 0.75 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PROMOCION, DIFUSION E INVESTIGACION DE LOS DERECHOS CULTURALES DE LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO 1 6 0 10 1 2 4 004 INSUFICIENTE PROMOCION, DIFUSION E INVESTIGACION DEL MARCO NORMATIVO Y LEGAL EN MATERIA DE 

DERECHOS CULTURALES ENTRE LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO. 

LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO CONCEN LOS MECANISMOS QUE LES FACILITAN EL 

EJERCICIO DE SUS DERECHOS CULTURALES. 
1

DICHO INDICADOR TIENE LA FINALIDAD DE MEDIR EL CUMPLIMIENTO ANUAL DE 

LAS ACCIONES DE FOMENTO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS CULTURALES EN 

LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE INFORMACION, 

COMUNICACION Y CAPACITACION DE LOS DERECHOS CULTURALES. 
PORCENTAJE

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE 

CULTURA Y LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CDMX 

(PAT, SISEC; SICOPI): 

HTTP://SISEC CULTURA DF GOB MX/PAT/

0.15 0.3 0.6 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA S012 S012_COLECTIVOS CULTURALES COMUNITARIOS CIUDAD DE MÉXICO PROMOVER LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS ARTISTICO-CULTURALES QUE FOMENTEN PROCESOS ORGANIZATIVOS, EL DIALOGO Y 4 1 0 4 2 4 2 218

LA VULNERACION DEL DERECHO IRRESTRICTO DE ACCESO A LA CULTURA, CONSAGRADO EN LA CONSTITUCION 

POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN OTRAS PALABRAS:  A) LA FALTA DE ACCESO A SERVICIOS ARTISTICO-

CULTURALES QUE RESPONDA A LOS INTERESES TEMATICOS Y FORMALES DE LAS POBLACIONES DE ATENCION 

PRIORITARIA COMO GRUPOS VULNERABLES TALES COMO PERSONAS CON DISCAPACIDAD  INDIGENAS  NIÑAS  

CONSTRUIR ESPACIOS DE PARTICIPACION CIUDADANA AUTOGESTIVOS, INDEPENDIENTES Y COMUNITARIOS 

QUE CONTRIBUYAN AL EJERCICIO DE LOS DERECHOS CULTURALES
1

MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS APOYOS QUE SE OTORGAN A 

PERSONAS FACILITADORAS DE SERVICIOS PARA QUE, BAJO UN ESQUEMA 

COORDINADO POR LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, 

DESARROLLEN CON LAS COMUNIDADES UNA AGENDA CULTURAL QUE ATIENDA 

(CUMPLIMIENTO DE APOYOS ENTREGADOS / CUMPLIMIENTO DE APOYOS 

PROGRAMADOS)= 100% ..423/423X100=100%
PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL 

COLECTIVOS CULTURALES COMUNITARIOS CIUDAD 

DE MEXICO 

HTTPS://WWW CULTURA CDMX GOB MX/STORAGE/A

0.25 0.5 0.75 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA S051 S051_PROMOTORES CULTURALES CIUDAD DE MÉXICO CONTRIBUIR A LA PROMOCION, DIFUSION Y EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL, A PARTIR DE ESQUEMAS DE CARACTER FORMAL Y NO 4 5 0 4 2 4 2 219 LA FALTA DE ACCESO A SERVICIOS ARTISTICO-CULTURALES QUE RESPONDA A LOS INTERESES TEMATICOS Y 

FORMALES DE LAS POBLACIONES DE ATENCION PRIORITARIA COMO GRUPOS VULNERABLES.

IMPLEMENTACION DE 30,960 ACTIVIDADES CULTURALES EN LAS 16 ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, DE LA 

SIGUIENTE FORMA  A. IMPLEMENTACION DE SESIONES DE LECTURA, PROYECCIONES EN 300 PUNTOS DE 

PILARES, ASI COMO EN LAS ZONAS QUE ABARCA LA ESTRATEGIA 333, DESGLOSADAS DE LA SIGUIENTE FORMA:  

14  500 SESIONES DE LIBROCLUB   14  500 SESIONES DE CINECLUB  1000 ACTIVIDADES DE PATRIMONIO 

1

MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS APOYOS QUE SE OTORGAN A 

PERSONAS FACILITADORAS DE SERVICIOS PARA QUE, BAJO UN ESQUEMA 

COORDINADO POR LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, 

DESARROLLEN CON LAS COMUNIDADES UNA AGENDA CULTURAL QUE ATIENDA 

(CUMPLIMIENTO DE LOS APOYOS ENTREGADOS / CUMPLIMIENTO DE APOYOS 

PROGRAMADOS)=100%

1110/1110X100=100

PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL 

PROMOTORES COMUNITARIOS CIUDAD DE MEXICO 

HTTPS://WWW.CULTURA.CDMX.GOB.MX/STORAGE/A

PP/MEDIA/UPLOADED

0.25 0.5 0.75 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA S057 S057_TALLERES DE ARTES Y OFICIOS COMUNITARIOS CONTRIBUIR A LA PROMOCION, DIFUSION Y EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL, A PARTIR DE ESQUEMAS DE CARACTER FORMAL Y NO 4 5 0 4 2 4 2 220

LA CRECIENTE VIOLENCIA SOCIAL, LOS DELITOS, LA INTOLERANCIA Y AUSENCIA DE DIALOGO PRESENTES EN LA 

SOCIEDAD, AUNADO A LA DIFICULTAD DE EJERCER LOS DERECHOS CULTURALES CONSIDERADOS COMO 

DERECHOS HUMANOS, QUE NO SON GARANTIZADOS EN PLENITUD A TODA LA POBLACION DE LA CIUDAD DE 

MEXICO  REPRESENTA UNA LIMITANTE PARA TENER LAS CONDICIONES NECESARIAS DE CONSTITUIRSE COMO 

LA REALIZACION DE TALLERES DE ARTES Y OFICIOS BUSCA CONTRIBUIR A LA RECONSTRUCCION DEL TEJIDO 

SOCIAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, DOTAR LAS CONDICIONES PARA COMBATIR LAS DESIGUALDADES 

ESTRUCTURALES,  CONTRIBUIR AL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOSCULTURALES A TRAVES DE LA CREACION 

DE UNA RED DE TALLERISTAS  MONITORES  MEDIADORES Y GESTORES CULTURALES QUE PERMITAN AMPLIAR LA 

1

MIDE EL CUMPLIMIENTO DE LOS APOYOS ECONOMICOS QUE SE OTORGAN A 

PERSONAS FACILITADORAS DE SERVICIOS PARA QUE, EN UN ESQUEMA 

COORDINADO CON LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO SE 

IMPARTAN TALLERES DE ARTES Y OFICIOS  ASI COMO LA REALIZACION DE 

(CUMPLIMIENTO DE LOS APOYOS ENTREGADOS / CUMPLIMIENTO DE APOYOS 

PROGRAMADOS)=100%

1813/1813X100=100

PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA SOCIAL 

TALLERES DE ARTE Y OFICIOS COMUNITARIOS 

DISPONIBLE EN: WWW.CULTURA.CDMX.GOB.MX

0.25 0.5 0.75 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA S214 S214_FESTIVALES E INTERVENCIONES COMUNITARIAS CONTRIBUIR A LA PROMOCION, DIFUSION Y EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL, A PARTIR DE ESQUEMAS DE CARACTER FORMAL Y NO 4 4 0 4 2 4 2 117 DESIGUALDAD EN EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS CULTURALES DE LA POBLACION QUE HABITA EN LAS ZONAS 

DE MAYOR CARENCIA DE OFERTA CULTURAL EN LA CIUDAD DE MEXICO.

A TRAVES DE LOS FESTIVALES Y LAS INTERVENCIONES COMUNITARIAS, SE PRETENDE FAVORECER EL 

DESARROLLO HUMANO Y COMUNITARIO A TRAVES DE LA PARTICIPACION DE LA POBLACION EN LA 

REALIZACION DE LOS EVENTOS DE BARRIO Y CALLE, QUE SE INVOLUCREN EN EL DISEÑO, CONTENIDO Y 

DIFUSION DE LOS MISMOS  PROPICIANDO ASI  LAZOS DE ENCUENTRO  COMUNICACION Y SENTIDO DE 

1

MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LOS APOYOS ECONOMICOS QUE SE 

OTORGAN A PERSONAS FACILITADORAS DE SERVICIOS PARA QUE, BAJO UN 

ESQUEMA COORDINADO POR LA SECRETARIA DE CULTURA DE LA CIUDAD DE 

MEXICO  PARA DESARROLLAR FESTIVALES E INTERVENCIONES COMUNITARIAS 

(CUMPLIMIENTO DE LOS APOYOS ENTREGADOS / CUMPLEMENTO DE APOYOS 

PROGRAMADOS)=100%

PARA LA REALIZACION DE FESTIVALES E INTERVENCIONES COMUNITARIAS.

457/457X100=100

PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS DE LA ACCION SOCIAL 

DENOMINADA FESTIVALES E INTERVENCIONES 

COMUNITARIAS DISPONIBLE EN 

WWW CULTURA GOB MX

0.1 0.3 0.6 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA U014 U014_FINANCIAMIENTO Y PROMOCIÓN DE PROYECTOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS FINANCIAR Y PROMOVER DE FORMA EFECTIVA LA ELABORACION DE PROYECTOS ARTISTICO-CULTURALES, CON LA FINALIDAD DE FOM 4 5 0 4 2 4 2 077
FALTA DE RECONOCIMIENTO Y APOYO ECONOMICO/FINANCIERO A LA COMUNIDAD ARTISTICO CULTURAL, 

DEFICIENTE APROPIACION E IDENTIDADES CULTURALES DE LA POBLACION, LAS CUALES GENERAN DIFICULTAD  

AL ACCESO DEL EJERCICIO DE LOS DERECHOS CULTURALES.

LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA CIUDAD DE MÈXICO EJERCEN SUS DERECHOS CULTURALES Y, HACEN DE LA 

CULTURA Y LAS ARTES, UN FACTOR DE DESARROLLO SOSTENIBLE PARA  MEJORAR SU CALIDAD DE VIDA.
1

MIDE EL NIVEL DE CUMPLIMIENTO DE LOS APOYOS QUE SE ENTREGAN   A 

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL, COLECTIVOS CULTURALES  Y 

PROYECTOS ESPECIALES.

(CUMPLIMIENTO DE APOYOS OTORGADOS / APOYOS 

PROGRAMADOS)*100=100%

PARA ASOCIACIONES, COLECTIVOS, ORGANISMOS Y PERSONAS QUE 

DESARROLLAN ACTIVIDADES ARTISTICAS

PORCENTAJE

SISTEMAS DE INFORMACION DE LA SECRETARIA DE 

CULTURA Y LA JEFATURA DE GOBIERNO DE LA CDMX 

(PAT, SISEC; SICOPI): 

HTTP://SISEC CULTURA DF GOB MX/PAT/

0.1 0.2 0.6 1

31C000 SECRETARÍA DE CULTURA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

31PFMA FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CONTRIBUIR EN LA REDUCCION DE LA DISCRIMINACION 1 6 0 10 1 2 4 004 LOS ACCESOS Y SANITARIOS PARA PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES DEL MAP REQUIEREN DE 

MANTENIMIENTO PREVENTIVO PARA SU OPTIMO FUNCIONAMIENTO

MATERIAL QUE SE REQUIERE PARA EL MANTENIMIENTO DE LAS RAMPAS DE ACCESO Y LOS SANITARIOS PARA 

PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES QUE VISITAN EL MAP
1 MATERIAL PARA MANTENIMIENTO (ACCION REALIZADA/ACCION PROGRAMADA)*100 ACCION HTTP://WWW.MAP.CDMX.GOB.MX 1 1 1 1

31PFMA FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO REALIZAR LAS ACCIONES NECESARIAS PARA CUBRIR OPORTUNAMENTE LAS PERCEPCIONES DEL PERSONAL DEL MAP 4 2 0 4 1 3 3 104 EL NO REALIZAR LOS TRAMITES ADMINISTRATIVOS EN TIEMPO Y FORMA, OCASIONA RETRASOS EN LA 

OPORTUNA ENTREGA DE LAS PERCEPCIONES DEL PERSONAL DEL MAP

AL RECIBIR EL PAGO OPORTUNO POR LOS SERVICIOS PRESTADOS DEL PERSONAL DEL MAP CONTRIBUYE A 

SATISFACER SUS NECESIDADES ECONOMICAS Y SOCIALES
64 64 PERSONAS PERSONAS CONTRATADAS/PERSONAS PROGRAMADAS PERSONA NOMINA QUINCENAL DEL SUN 64 64 64 64

31PFMA FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONTRIBUIR A LA REDUCCION DE RIESGOS EN SITUACIONES DE EMERGENCIAS 5 3 1 16 1 7 2 002

EL MAP COMO UN ESPACIO CULTURAL ABIERTO AL PUBLICO EN GENERAL, ESTA EXPUESTO A SITUACIONES DE 

EMERGENCIA COMO SISMOS EN LA CIUDAD DE MEXICO, INCENDIOS POR ALGUN CORTO CIRCUITO, ACCIDENTES 

DE ALGUN VISITANTE O POR ALGUNA DEFICIENCIA O ENFERMEDAD MEDICA, MOTIVO POR EL CUAL DEBE ESTAR 

PREPARADO  CAPACITANDO A SU PERSONAL PARA REDUCIR RIESGOS  ATENDER EMERGENCIAS O CUALQUIER 

LOS VISITANTES DEL MAP SE ENCONTRARAN COMPLETAMENTE SEGUROS AL ESTAR EN LAS INSTALACIONES, YA 

QUE CONTARAN CON PERSONAL CAPACITADO PARA ATENDER CUALQUIER EMERGENCIA, ASI COMO SUS 

EQUIPOS TECNICOS PARA SALVAGUARDAR SU ESTRUCTURA Y SU VIDA.

6 CURSOS, RECARGA DE EXTINTORES Y SIMULACRO DE EVACUACION (ACCIONES REALIZADAS/ACCIONES PROGRAMADAS)*100 ACCION CALIFICACION Y MEDICION FISICA DE EXTINTORES 2 3 5 6

31PFMA FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO COADYUVAR PARA MEJORAR LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO 6 3 2 16 1 3 4 001 EL PERSONAL DEL MAP DEBE ESTAR EN ACTUALIZACION CONTINUA  EN CUANTO A LA SENSIBILIZACION 

HUMANA Y LA NORMATIVIDAD 
MEJOR ATENCION AL PUBLICO EN GENERAL QUE VISITA EL MAP 2 CURSOS (ACCIONES REALIZADAS/ACCIONES PROGRAMADAS)*100 ACCION EXAMENES Y CALIFICACION 0 1 2 2

31PFMA FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ CONTRIBUIR A LA FORMACION DE MUJERES MICROEMPRESARIAS EN LA INDUSTRIA CULTURAL DE LAS ARTESANIAS 1 5 0 5 1 2 4 003
EL CONTACTO QUE  TIENE EL MAP CON LAS MUJERES ARTESANAS HA PERMITIDO DETECTAR LA NECESIDAD DE 

CAPACITAR A LAS MUJERES ARTESANAS EN LA PLANEACION, ORGANIZACION Y COMERCIALIZACION DE LAS 

ARTESANIAS QUE ELABORAN A TRAVES DE UN SEMINARIO DE ALTO NIVEL IMPARTIDO POR ESPECIALISTAS.

A TRAVES DE UN SEMINARIO DE ALTO NIVEL SE LOGRARA QUE LAS MUJERES DEDICADAS A LAS ARTESANIAS 

ESTEN MEJOR CAPACITADAS PARA LA COMERCIALIZACION DE SUS PRODUCTOS
30 SEMINARIO DE ALTA ESPECIALIZACION (PERSONAS CAPACITADAS/PERSONAS PROGRAMADAS)*100 PERSONA EXAMENES 0 0 30 30

31PFMA FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO E028 E028_OPERACIÓN DEL MUSEO DE ARTE POPULAR PROMOVER, DIFUNDIR Y PRESERVAR EL ARTE POPULAR MEXICANO 4 2 0 4 1 3 3 044 LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO NO CUENTA CON ESPACIOS, EVENTOS, CAPACITACION Y FOMENTO 

SUFICIENTES PARA ACCEDER A CULTURA DEL ARTE POPULAR MEXICANO. 

EL MAP CONTRIBUYE A PRESERVAR EL ARTE POPULAR MEXICANO, DANDOLE UN VALOR AGREGADO A LAS 

ARTESANIAS MEXICANAS Y DIFUNDIENDO EL MEJOR GUSTO Y CALIDAD POR ESTAS Y A SU VEZ CONSERVANDO 

LAS TRADICIONES MEXICANAS.

1

MIDE EL PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS POR EL MUSEO (60 VISITAS 

GUIADAS, 273 PROYECCIONES DE VIDEOS DOCUMENTALES, 88 CUENTA 

CUENTOS, 3 CONCURSOS DE CREATIVIDAD, 5 CONFERENCIAS, 15 EXPOSICIONES 

TEMPORALES E ITINERANTES  1 DESFILE DE ALEBRIJES MONUMENTALES  7 

(EVENTOS REALIZADOS/EVENTOS PROGRAMADOS)*100 PORCENTAJE

HTTP://WWW.MAP.CDMX.GOB.MX/STORAGE/APP/M

EDIA/TRANSPARENCIA/ARTICULO 121/XXI PEF 

2020.PDF

0.157 0.453 0.735 1

31PFMA FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

31PFME FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO E073 E073_OPERACIÓN DEL MUSEO DEL ESTANQUILLO PROMOVER, CONSERVAR Y DIVULGAR EL PATRIMONIO CULTURAL, CON EL PROPOSITO DE FORTALECER LOS VINCULOS DE IDENTIDAD, 4 2 0 4 1 3 3 256 FALTA DE PROMOCION, CONSERVACION Y DIVULGACION DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA CIUDAD DE 

MEXICO

INCREMENTO Y DIVERSIFICACION DE PUBLICOS QUE VISITAN EL MUSEO DEL ESTANQUILLO ENRIQUECIENDO SU 

CONOCIMIENTO SOBRE EL PATRIMONIO CULTURAL MEXICANO
1

MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO  DE ACTIVIDADES CULTURALES 

REALIZADAS EN EL MUSEO DEL ESTANQUILLO (EXPOSICIONES, 

PRESENTACIONES DE LIBROS, CONFERENCIAS ETC.)

NUMERO DE EXPOSICIONES, CONFERENCIAS, VISITAS GUIADAS, TALLERES Y 

PRESENTACIONES DE LIBROS REALIZADAS/NÙMERO DE ACTIVIDADES 

POGRAMADAS* 100 =% DE CUMPLIMIENTO)

PORCENTAJE

INFORMES FINANCIEROS ENTREGADOS A LA 

SECRETARIA DE ADMINISRACION Y FINANZAS E 

INFORMES DE ACTIVIDADES. 

HTTPS://WWW TRANSPARENCIA CDMX GOB MX/MU

0.25 0.5 0.75 1

31PFME FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO REALIZAR EN TIEMPO Y FORMA LAS GESTIONES DE APOYO Y ENTREGA DE INFORMACION ADMINISTRATIVA A LAS DIVERSAS AREAS DEL 4 2 0 4 1 3 3 104
ESTRUCTURA ESCASA QUE PUEDE GENERAR RETRASOS EN EL CUMPLIMIENTO DE LA ENTREGA DE LA 

INFORMACION PRESUPUESTAL Y DE ACTIVIDADES A LAS DIVERSAS AREAS DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE 

MEXICO

CUMPLIR CON LA ENTREGA DE INFORMES FINANCIEROS Y DE ACTIVIDADES EN TIEMPO Y FORMA QUE 

PERMITAN CONTAR CON LOS RECURSOS SUFICIENTES PARA LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES CULTURALES 

PROGRAMADAS PARA EL DISFRUTE DE LOS VISITANTES AL MUSEO DEL ESTANQUILLO

1 CANTIDAD DE INFORMES ELABORADOS Y ENTREGADOS
NUMERO DE INFORMES ELABORADOS Y ENTREGADOS (NUMERO DE INFORMES 

ELABORADOS Y ENTREGADOS X 100/160= % DE CUMPLIMIENTO
INDICE

INFORMES FINACIEROS Y DE ACTIVIDADES 

ENTREGADOS A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION 

Y FINANZAS Y DEMAS AREAS DEL GOBIERNO DE LA 

CIUDAD DE MEXICO   

0.4 0.8 1.2 1

31PFME FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONTAR CON UNA PLANTILLA DE PERSONAL CAPACITADA EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL PARA RESPONDER A CUALQUIER CONTIN 5 3 1 16 1 7 2 002 POCA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PREVENCION EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
OTORGAR AL PUBLICO VISITANTE Y A LOS TRABAJADORES DEL MUSEO DEL ESTANQUILLO LA SEGURIDAD 

NECESARIA EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL
1

MIDE EL PORCENTAJE DE EVENTOS REALIZADOS POR EL MUSEO (60 VISITAS 

GUIADAS, 273 PROYECCIONES DE VIDEOS DOCUMENTALES, 88 CUENTA 

CUENTOS, 3 CONCURSOS DE CREATIVIDAD, 5 CONFERENCIAS, 15 EXPOSICIONES 

TEMPORALES E ITINERANTES  1 DESFILE DE ALEBRIJES MONUMENTALES  7 

NUMERO DE ACTIVIDADES EN CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA INTERNO DE 

PROTECCION CIVIL DEL MUSEO DEL ESTANQUILLO (NUMERO DE ACTIVIDADES X 

100/4=% DE CUMPLIMIENTO)

PORCENTAJE

INFORMES FINANCIEROS Y DE ACTIVIDADES 

ENTREGADOS A LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION 

Y FINANZAS 

HTTPS://WWW TRANSPARENCIA CDMX GOB MX/MU

0.25 0.5 0.75 1

31PFME FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CUMPLIR EN TIEMPO Y FORMA CON LA ENTREGA DE INFORMACION SOLICITADA SOBRE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y CULTUR 6 3 2 16 1 3 4 001
ESCASA ESTRUCTURA QUE PUEDE GENERAR RETRASOS EN LA ENTREGA DE INFORMACION PUBLICA SOLICITADA 

QUE PERMITA OBTENER EL APOYO NECESARIO PARA LA REALIZACION EN TIEMPO Y FORMA DE LAS 

ACTIVIDADES CULTURALES EN EL MUSEO DEL ESTANQUILLO

SER UNA DE LAS ENTIDADES MAS TRANSPARENTES EN EL PROCESO Y ENTREGA DE INFORMACION PUBLICA DEL 

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO
120 NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA ATENDIDAS 

NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA CUMPLIMENTADAS 

(NUMERO DE SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA REALIZADAS X 100/160= 

% DE CUMPLIMIENTO)

ACCION

INFORMES ENTREGADOS Y EMITIDOS POR EL 

INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA 

INFORMACION PUBLICA, PROTECCION DE DATOS 

PERSONALES Y RENDICION DE CUENTAS DE LA 

30 60 90 120

31PFME FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ INVOLUCRAR A LAS MUJERES A PARTICIPAR DE MANERA MAS ACTIVA EN LA CULTURA POPULAR URBANA 1 5 0 5 1 2 4 003 CARENCIA DE CULTURA Y SENSIBILIDAD EN MATERIA DE IGUALDAD DE GENERO QUE PROPICIA UNA MENOR 

PARTICIPACION DE LA MUJER EN ACTIVIDADES CULTURALES Y ARTISTICAS

PROPICIAR UNA MAYOR PARTICIPACION DE GRUPOS ARTISTICOS INTEGRADOS POR MUJERES EN EVENTOS 

CULTURALES EN EL MUSEO DEL ESTANQUILLO, ASI COMO UNA MAYOR ASISTENCIA DE NIÑAS Y MUJERES A LOS 

EVENTOS ARTISTICO CULTURALES QUE SE REALIZAN EN EL MUSEO DEL ESTANQUILLO

1600 NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES QUE PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES 

CULTURALES

PORCENTAJE DE HOMBRES Y MUJERES QUE PARTICIPAN EN LAS ACTIVIDADES 

ARTISTICO CULTRALES  (NUMERO DE MUJERES X 100/NUMERO TOTAL DE 

PARTICIPANTES=%MUJERES PARTCIPANTES Y % HOMBRES PARTICIPANTES)

PERSONA

INFORMES TRIMESTRALES QUE SE ENTREGAN A LA 

SECRETARIA DE FINANZAS E INFORMES QUE SE 

ENTREGAN A LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DE LA 

CIUDAD DE MEXICO 

400 800 1200 1600

31PFME FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PROMOVER ENTRE EL PUBLICO VISITANTE Y EL PERSONAL DEL MUSEO DEL ESTANQUILLO EL CONOCIMIENTO Y EJERCICIO DE LOS DEREC 1 6 0 10 1 2 4 004
FALTA DE SENSIBILIDAD POR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS QUE PROPICIA UNA MENOR AFLUENCIA 

DE PERSONAS PERTENECIENTES A GRUPOS VULNERABLES A LOS EVENTOS QUE SE REALIZAN EN EL MUSEO DEL 

ESTANQUILLO

GENERAR MAYOR SENSIBILIDAD DEL PUBLICO Y DE LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE OTORGAN ATENCION Y 

PRESTAN SERVICIOS A GRUPOS VULNERABLES Y DE ATENCION ESPECIAL ASI COMO, MAYOR PARTICIPACION DE 

ESTOS GRUPOS EN LAS ACTIVIDADES Y EVENTOS ARTICTICO CULTURALES QUE SE REALIZAN EN EL MUSEO DEL 

ESTANQUILLO

24
NUMERO DE VISITAS GUIADAS  Y NUMERO DE SESIONES DE TALLERES 

DIDACTICOS OTORGADAS A GRUPOS VULNERABLES Y DE ATENCION ESPECIAL 

EN EL MUSEO DEL ESTANQUILLO

NUMERO DE VISITAS GUIADAS Y TALLERES DIDACTICOS APLICADOS (NUMERO 

DE VISITAS GUIADAS Y TALLERES X 100/24=% DE CUMPLIMIENTO)
ACCION

INFORMES FINANCIEROS ENTREGADOS A LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS E 

INFORMES DE ACTIVIDADES 

HTTPS://WWW TRANSPARENCIA CDMX GOB MX/MU

6 12 18 24

31PFME FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

31PFPC FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO E049 E049_PRODUCCIÓN Y SERVICIOS FÍLMICOS Y CINEMATOGRÁFICOS PROPORCIONAR APOYOS ECONOMICOS A LOS SUJETOS DE APOYOS DE LAS CONVOCATORIAS DEL FIDEICOMISO PROCINECDMX, PARA 4 5 0 4 1 8 3 061 REZAGOS EN EL AMBITO DE PROMOCION, FOMENTO Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO; ASI COMO EN LA 

DIVULGACION AL PUBLICO OBJETIVO DE LAS CONVOCATORIAS DEL FIDEICOMISO PROCINECDMX

DIVULGACION A TRAVES DE REDES SOCIALES Y DE LOS PORTALES DEL PROCINECDMX Y DE LA SECRETARIA DE 

CULTURA DE LA CIUDAD DE MEXICO DE LAS DIVERSAS CONVOCATORIAS ANUALES
0.9

MIDE EL NUMERO TOTAL DE APOYOS ECONOMICOS OTORGADOS DE LA 

CONVOCATORIAS PUBLICADAS POR EL FIDEICOMISO PROCINECDMX, PARA LA 

PROMOCION, FOMENTO Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO

TOTAL DE SUJETOS DE APOYO PARTICIPANTES DE LAS CONVOCATORIAS MENOS 

EL NUMERO PARTICIPANTES QUE CUMPLEN LOS REQUISITOS DE LAS 

CONVOCATORIAS ES IGUAL AL NUMERO DE APOYOS ECONOMICOS TPC-

PCR/TOTAL DE APOYOS PROGRAMADOS *100

PORCENTAJE

PUBLICACION DE LOS SUJETOS DE APOYO 

ECOMOMICO DE LAS CONVOCATORIAS PUBLICADAS 

ANUALMENTE A TRAVES DEL PORTAL DEL 

FIDEICOMISO PROCINECDMX EN LA URL: 

0.1 0.3 0.6 0.9

31PFPC FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTRATAR Y DAR CONTINUIDAD DEL PERSONAL DE LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL FIDEICOMISO PROCINECDMX, PARA UNA EFICIEN 4 5 0 4 1 8 3 104

CONTRATAR Y DAR CONTINUIDAD AL PERSONAL QUE CONFORMA LA ESTRUCTURA ORGANICA DEL 

FIDEICOMISO PROCINECDMX, AUTORIZADA EL 16 DE MARZO DE 2020, CON EL NUMERO DE DICTAMEN E-SECUL-

PROCINECDMX-11-160320, POR LA COORDINACION GENERAL DE EVALUACION, MODERNIZACION Y 

DESARROLLO ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINAZAS   

PRESTACION EFICIENTE DE ATENCION A LOS USUARIOS(PRODUCTORES, CREADORES, DISTRIBUIDORES Y 

EXHIBIDORES DE CINE MEXICANO)  DE LOS SERVICIOS QUE PRESTA EL FIDEICOMISO PROCINECDMX, ASI COMO 

LA EFICAZ INTERACCION CON INSTITUCIONES GUBERNAMENTALES Y PRIVADAS

4

MIDE EL TOTAL DE PERSONAS CONTRATADAS DEL PERSONAL DE LA 

ESTRUCTURA ORGANICA DEL FIDEICOMISO PROCINECDMX QUE CUENTA CON LA 

EXPERIENCIA DIRECTIVA Y EN EL MANEJO DE LOS RECURSOS HUMANOS, 

FINANCIEROS Y MATERIALES; ASI COMO JURIDICOS Y NORMATIVOS  

NUMERO DE PERSONAS CONTRATADAS CON LAS CARACTERISTICAS 

REQUERIDAS PARA EL EFICIENTE  DESEMPEÑO DE LA ENTIDAD. ∑ DE EMPLEADOS 
CONTRATADOS

PERSONA

GENERACION DE LISTADO DE NOMINA DEL 

PERSONAL DEL FIDEICOMISO PROCINECDMX, EN EL 

SISTEMA UNICO DE NOMINA DEL GOBIERNO DE LA 

CIUDAD DE MEXICO  EN LA SIGUIENTE URL 

4 4 4 4

31PFPC FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CAPACITAR EN GESTION INTEGRAL DE RIESGOS AL PERSONAL RESPONSABLE DE LA PROTECCION CIVIL DEL FIDEICOMISO PROCINECDM 5 3 1 16 1 7 2 002

CUMPLIMIENTO DEL EJE TRANSVERSAL DE LA GESTION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, CUMPLIMIENTO DE 

LOS PROGRAMAS DE PROTECCION A TRAVES DE CAPACITACION EN SISTEMAS DE GESTION INTEGRAL DE 

RIESGOS PARA DAR CUMPLIMIENTO EN LOS ESTANDARES DE PROTECCION CIVIL EN LAS INSTALACIONES DE 

TRABAJO DEL FIDEICOMISO  ASI COMO EN LA DIFUSION  CONOCIMIENTO Y CORRECTA APLICACION DE LOS 

CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y QUE PUEDA REACIONAR ANTE CONTIGENCIAS NATURALES Y 

ACCIDENTES, PARA EVITAR PERDIDAS HUMANAS DENTRO DEL ENTORNO LABORAL.
4

MIDE EL NUMERO TOTAL DE PERSONAL DEL FIDEICOMISO PROCINECDMX QUE 

RECIBIRA EL PROGRAMA DE CAPACITACION EN GESTION INTEGRAL DE RIESGOS 

PARA DAR CUMPLIMIENTO EN LOS ESTANDARES DE PROTECCION CIVIL EN LAS 

INSTALACIONES DE TRABAJO DEL FIDEICOMISO  ASI COMO EN LA DIFUSION  

SUMA DE PERSONAL DE PROTECCION CIVIL CAPACITADO EN SISTEMA DE 

GESTION INTERGRAL DE RIESGOS ∑ PPCSGIR PERSONA

PUBLICACION DEL PROGRAMA DE CAPACITACION 

DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS A 

TRAVES DEL PORTAL DEL FIDEICOMISO 

PROCINECDMX EN LA URL: 

1 2 3 4

31PFPC FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO DESARROLLO DE UN PROGRAMA DE CONTROL INTERNO PARA LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DERIVADOS DE AUDITORIAS, 6 3 2 16 1 3 4 001

CUMPLIMIENTO DEL EJE TRANSVERSAL DE LA GESTION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO,ACTIVIDADES DE 

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO, APLICAR MODIFICACIONES AL PROGRAMA DE CONTROL 

INTERNO DEL FIDEICOMISO PROCINECDMX, PARA IMPULSAR LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS Y 

DESARROLLAR LA EIFICIENCIA Y CAPACIDADES DE LA INSTITUCION

PROPORCIONAR AL PUBLICO EN GENERAL SERVICIOS Y APOYOS CON CALIDAD Y EFICACIA 4 MIDE EL NUMERO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS CON MEJORA CONTINUA 

MODIFICADOS EN EL EJERCICIO FISCAL

                SUMA DEL TOTAL DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS MODIFICADOS DE 

MEJORA CONTINUA  ∑ PAMMC PROCESOS

PUBLICACION DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS 

TRAVES DEL PORTAL DEL FIDEICOMISO 

PROCINECDMX EN LA URL: 

HTTPS://PROCINE CDMX GOB MX/COMUNICACION     

1 2 3 4

31PFPC FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ IMPULSAR Y FOMENTAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES A FIN DE CONTRIBUIR EN EL AMBITO DE LAS 1 5 0 5 1 2 4 003

CUMPLIMIENTO DEL EJE TRANSVERSAL DE LA GESTION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, PROMOCION 

INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES; PROMOVER LA 

IGUALDAD DE GENERO Y SENSIBILIZAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS TANTO EN EL AMBITO LABORAL COMO EN 

EL ACTUAR DIARIO EN LA ATENCION DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO

PROPORCIONAR ATENCION A MUJERES Y HOMBRES CON UNA PERSPECTIVA DE GENERO 14 MIDE EL NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO DEL FIDEICOMISO PROCINECDMX 

QUE PROPORCIONA ATENCION DESDE UNA PERPECTIVA DE GENERO

SUMA DE PERSONAL CAPACITADO CON ATENCION DE PESPECTIVA DE GENERO 

∑ PACPG PERSONA

PUBLICACION DEL DECALOGO DE ATENCION DESDE 

UNA PERSPECTIVA DE GENERO Y LISTA DEL PERSONAL 

CAPACITADOS EN ESTA TEMATICA DE ATENCION AL 

PUBLICO A TRAVES DEL PORTAL DEL FIDEICOMISO 

4 7 10 14

31PFPC FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS IMPULSAR Y FOMENTAR EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL FIDEICOMISO PROCINECDMX, AS  1 6 0 10 1 2 4 004 CUMPLIMIENTO DEL EJE TRANSVERSAL DE LA GESTION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, PROMOCION 

INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

PROPORCIONAR ATENCION A LA CIUDADANIA CON UNA PERSPECTIVA DEL RESPETO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS
14

MIDE EL NUMERO DE PERSONAL CAPACITADO DEL FIDEICOMISO PROCINECDMX 

QUE PROPORCIONA ATENCION A LA CIUDADANIA DESDE UNA PERPECTIVA DE 

RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS

SUMA DE PERSONAL CAPACITADO CON ATENCION  A LA CIUDADANIA DESDE 

UNA PERPECTIVA DE RESPECTO A LOS DERECHOS HUMANOS ∑ PCAPDH PERSONA

PUBLICACION DEL DECALOGO DE LOS DERECHOS 

HUMANOS Y LISTA DEL PERSONAL CAPACITADO EN 

ESTA TEMATICA DE ATENCION  A LA CIUDADANIA 

DESDE UNA PERPECTIVA DE RESPECTO A LOS 

5 8 12 14

31PFPC FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

32A000
 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN 

PÚBLICA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS

N/A N/A N/A 5 2 6 16 1 8 4 287 N/A N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0 0 0 0

33C001 SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO S054 S054_SEGURO DE DESEMPLEO LAS PERSONAS DE 18 AÑOS HASTA 67 AÑOS 11 MESES RESIDENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE PERDIERON DE MANERA INVOLUNTA 2 1 6 8 2 6 4 246 DESEMPLEO INVOLUNTARIO DEL SECTOR FORMAL. 

LAS PERSONAS DE 18 AÑOS HASTA 67 AÑOS 11 MESES QUE PERDIERON SU EMPLEO FORMAL DE MANERA 

INVOLUNTARIA TIENEN MAYORES POSIBILIDADES DE INCOPORARSE EN UN EMPLEO DIGNO POR MEDIO DEL 

OTORGAMIENTO DE AYUDA ECONOMICA COMO UNA PROTECCION SOCIAL BASICA Y MEDIANTE LA 

VINVULACION LABORAL

1

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL OTORGAMIENTO DE LA PROTECCION 

ECONOMICA BASICA A LAS PERSONAS RESIDENTES EN LA CIUDAD DE MEXICO 

QUE HAYAN PERDIDO INVOLUNTARIAMENTE SU EMPLEO FORMAL EN LA 

CIUDAD DE MEXICO (PORCENTAJE DE PERSONAS BENEFICIARIAS POR 

 (PERSONAS BENEFICIARIAS/PERSONAS PROGRAMADAS PARA BENEFICIAR)*100 PORCENTAJE

WWW.SEGURODESEMPELO.CDMX.GOB.MX  QUE 

CONTIENE LOS PADRONES DE SOLICITANTES Y DE 

BENEFICAIRIOS DEL SEGURO DE DESEMPLEO A PARTIR 

DEL 01 DE ENERO DE 

0.25 0.5 0.75 1

33C001 SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO S023 S023_FOMENTO, CONSTITUCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CI MEJORAR LAS CAPACIDADES ORGANIZATIVAS Y FINANCIERAS DE LAS ORGANIZACIONES PERTENECIENTES AL SECTOR SOCIAL DE LA EC 2 1 3 8 3 1 1 155
CAPACIDAD LIMITADA QUE PRESENTAN LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS QUE OPERAN EN LA CIUDAD DE 

MEXICO PARA CONSTITUIRSE Y  CONSOLIDARSE COMO UNA FUENTE DE EMPLEOS DIGNOS QUE PROVEA 

INGRESOS SUFICIENTES A SUS INTEGRANTES. 

APOYOS ECONOMICOS INDIRECTOS PARA CUBRIR LOS GASTOS DE CAPACITACION EN TEMAS DE ECONOMIA 

SOCIAL Y SOLIDARIA Y DE ASISTENCIA TECNICA ESPECIALIZADA EN ASESORIA PARA EL MEJORAMIENTO DE UN 

PROYECTO PRODUCTIVO, ASI COMO DE UN PLAN DE NEGOCIOS, SEGUN CORRESPONDA;  * LAS 

ORGANIZACIONES SOCIALES Y SOLIDARIAS RECIBEN APOYOS ECONOMICOS INDIRECTOS PARA GASTOS 

1 MIDE EL AVANCE PORCENTUAL EN EL OTORGAMIENTO DE APOYOS A 

SOCIEDADES COOPERATIVAS.

(TOTAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS QUE RECIBIERON APOYO DIRECTO E 

INDIRECTO/TOTAL DE SOCIEDADES COOPERATIVAS Y ORGANIZACIONES 

SOCIALES APROBADAS) X 100 

PORCENTAJE

PADRON DE SOCIEDADES COOPERATIVA 

BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA. 

..HTTPS://TRABAJO.CDMX.GOB.MX/PROGRAMA_SOC

IALES Y SERVICIOS/APOYO PARA EL DESARROLLO

0 0.111 0.555 1

33C001 SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO S022 S022_FOMENTO AL TRABAJO DIGNO FOMENTAR EL EMPLEO MEDIANTE EL OTORGAMIENTO DE APOYOS ECONOMICOS PARA LA CAPACITACION LABORAL, MOVILIDAD LABO 2 1 7 8 3 1 2 021

PARTE DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA DE LA CIUDAD DE MEXICO, SE ENCUENTRA EN SITUACION 

DE DESEMPLEO O SUBEMPLEO DEBIDO A QUE PRESENTAN DIFICULTADES PARA CONTAR CON LAS HABILIDADES 

Y CAPACIDADES NECESARIAS QUE DEMANDAN LOS PUESTOS DE TRABAJO DISPONIBLES. EL EMPLEO DE 

CALIDAD JUEGA UN PAPEL PREPONDERANTE COMO PALANCA DE DESARROLLO  YA QUE EL INGRESO LABORAL 

LAS PERSONAS DE 16 AÑOS Y MAS DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE SON BUSCADORAS DE EMPLEO OBTIENEN 

APOYOS ECONOMICOS QUE FACILITAN SU INSERCION EN UN EMPLEO FORMAL. 
1

REPRESENTA EL PORCENTAJE DE AVANCE EN EL BENEFICIO A PERSONAS 

DESEMPLEADAS O SUBEMPLEADAS QUE RECIBEN APOYOS ECONOMICOS PARA 

CAPACITACION LABORAL, PARA EL INCIO O CONSOLIDACION DE INICIATIVAS 

POR CUENTA PROPIA  PARA MOVILIDAD LABORAL O POR OCUPARSE 

(PERSONAS BUSCADORAS DE EMPLEO BENEFICIARIAS/PERSONAS BUSCADORAS 

DE EMPLEO PROGRAMADAS PARA BENEFICIAR)*100
PORCENTAJE

SISTEMA DE INFORMACION PARA EL BIENESTAR 

(SIBIS) 

.HTTPS://TUBIENESTAR.CDMX.GOB.MX/DETALLE_PUB

LICO/METAS FISICAS

0.122 0.443 0.837 1

33C001 SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION, CAPACITACION Y PROMOCION EN MATERIA DE EQUIDAD DE GENERO Y DE DERECHOS HUMA 1 6 0 10 1 2 4 004

EXISTENCIA DE BRECHAS ENTRE HOMBRES Y MUJERES PARA ACCEDER AL MERCADO LABORAL, ASI COMO ALTA 

VULNERABILIDAD EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS LABORALES DE DIVERSOS GRUPOS POBLACIONALES, 

ENTRE ELLOS LAS MUJERES Y LAS PERSONAS MENORES TRABAJADORAS, ADEMAS DE NIÑAS Y NIÑOS EN 

SITUACION DE TRABAJO INFANTIL  LO QUE LIMITA EL DESARROLLO PLENO DE SUS DERECHOS HUMANOS

CURSOS, TALLERES EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y VIOLENCIA DE GENERO A LAS PERSONAS QUE 

ACUDEN DE MANERA COTIDIANA A LAS INSTALACIONES DE LA STYFE  Y EN SU CASO, CAPACITACIONES EN 

LINEA.  *  CAMPAÑAS DE DIFUSION PARA SENSIBILIZAR AL PUBLICO EN GENERAL PARA ORIENTAR HACIA LA 

PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL *  ASESORIA A LOS ADOLESCENTES TRABAJADORES EN 

1

DA CUENTA DEL AVANCE EN EL NUMERO DE ACCIONES SOBRE LA IGUALDAD 

SUSTANTITVA ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y EL RESPETO A LOS DERECHOS DE 

LAS NIÑAS Y MUJERES MEDIANTE: CAPACITACIONES E INFORMACION PARA 

SENSIBILIZAR AL MAYOR NUMERO DE PERSONAS  TANTO EMPLEADORAS COMO  

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL NUMERO DE ACCIONES= (NUMERO DE 

ACCIONES DIRIGIDAS  A LA SENSIBILIZACION Y CAPACITACION 

REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES DIRIGIDAS  A LA SENSIBILIZACION Y 

CAPACITACION PROGRAMADAS)*100

PORCENTAJE

ACTAS DE LAS SESIONES DE LA CITI-CDMX.- 

RESGUARDO EN EL ARCHIVO DE LA DIRECCION PARA 

EL TRABAJO Y LA PREVISION SOCIAL (DTPS) 

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y PREVISION 

0.25 0.5 0.75 1

33C001 SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ ACERCAR Y DAR A CONOCER AL MAYOR NUMERO DE MUJERES TRABAJADORAS DE LA CIUDAD DE MEXICO SUS DERECHOS LABORALES, A 1 5 0 5 1 2 4 003

EL INCREMENTO DE LOS RECLAMOS LABORALES BASADOS EN HOSTIGAMIENTO, ACOSO LABORAL Y 

DISCRIMINACION, TODOS AGRUPADOS BAJO LA FIGURA DE VIOLENCIA LABORAL, HAN CONTRARIADO EL 

CONCEPTO DEL DERECHO AL TRABAJO DIGNO Y SOCIALMENTE UTIL QUE SE ENCUENTRA COMPLETADO EN EL 

ARTICULO 123 DE NUETRA CARTA MAGNA EN CONCATENACION CON LA LEY FEDERAL DE TRABAJO  TODA VEZ 

ORIENTACION Y ASESORIA JURIDICO-LABORAL  * ELABORACION DE CONVENIOS CONCILIATORIOS  * ASESORIA 

Y REPRESENTACION JURIDICO LABORAL A LAS MUJERES TRABAJADORAS Y/O A SUS BENEFICIARIOS * 

PATROCINIO EN EL PROCESO DE LOS JUICIOS TRAMITADOS ANTE LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y 

ARBITRAJE * ASESORIA EN LA CREACION DE SINDICATOS  * CANALIZACIONES ANTE LAS INSTANCIAS E 

1

MIDE EL AVANCE EN LAS ACCIONES DE DEFENSA LABORAL PARA 

PROMOVER,DAR A CONOCER Y DEFENDER LOS DERECHOS HUMANOS 

LABORALES DE LAS MUJERES TRABAJDORAS Y SUS BENEFICIOS, 

CONTRIBUYENDO A LA IGUALDAD DE GENERO EN EL AMBITO LABORAL Y EN LA 

PORCENTAJE EN EL AVANCE DE ACCIONES DE PROMOCION DE LOS DERECHOS 

HUMANOS= (NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS/NUMERO DE ACCIONES 

PROGRAMADAS)*100

PORCENTAJE

INFORME MENSUAL  INFORME MENSUAL DE LA 

SUBPROCURADURIA DE ATENCION A MUJERES.  

.*BASE DE DATOS DEL SISTEMA DE LA 

PROCURADURIA DE LA DEFENSA DEL TRABAJO 

0.25 0.5 0.75 1

33C001 SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO GARANTIZAR EL ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN EL QUEHACER GUBERNAMENTAL. 6 3 2 16 1 3 4 001

LA POBLACION REQUIERE DEL DEBIDO TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES, ASI COMO DE 

INFORMACION ACCESIBLE Y OPORTUNA DEL QUEHACER GUBERNAMENTAL; POR OTRA PARTE, CARECE DE 

INFORMACION PERTINENENTE SOBRE EL MERCADO LABORAL PARA LA TOMA DE DECISIONES. POTENCIAL 

DEMORA EN EL SUMINISTRO DE BIENES Y SERVICIOS A LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS Y EN LA CONCLUSION 

LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO SATISFACE EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE 

ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES; ASIMISMO, GENERA 

INFORMACION PERTINENTE DE PROBLEMATICAS LABORALES PARA LA TOMA DE DECISIONES Y PARTICIPACION 

CIUDADANA  ADEMAS CUMPLE CON SUS OBJETIVOS INSTITUCIONALES BAJO EL PRINCIPIO DE LEGALIDAD

1 MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES DE APOYO A LA 

FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO.

PORCENTAJE DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE ACCIONES= ( ACCIONES DE 

APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO REALIZADAS / ACCIONES DE 

APOYO A LA FUNCION PUBLICA  Y BUEN GOBIERNO PROGRAMADAS) * 100

PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS EN POSESION DE LAS 

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, 

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS Y UNIDAD DE 

TRANSAPARENCIA Y DIRECCION EJECUTIVA DE 

0.25 0.5 0.75 1

33C001 SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL PROPORCIONAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS LOS ELEMENTOS Y CONDICIONES NECESARIAS PARA DESARROLLAR UNA CULTURA DE P 5 3 1 16 1 7 2 002

CARENCIA DE UN PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL ACTUALIZADO Y VIGENTE EN APEGO A LA  

NORMATIVIDAD APLICABLE ASI COMO DE PERSONAL CAPACITADO EN LA MATERIA, QUE PERMITA 

SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS, BIENES Y ENTORNO EN SITUACIONES DE EMERGENCIA, RIESGO Y PELIGRO 

CON MOTIVO DE FENOMENOS PERTURBADORES  GEOLOGICOS  HIDROMETEREOLOGICOS  FISICO QUIMICOS  

INSTALACIONES EQUIPADAS * PROTOCOLOS DE PROTECCION CIVIL NORMADOS, PROBADOS Y EFECTIVOS QUE 

LES POSIBILITEN CONSERVAR SU INTEGRIDAD FISICA DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA SECRETARIA DE 

TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO ANTE UNA SITUACION DE EMERGENCIA.

1
PROPORCION DE CUMPLIMIENTO EN LAS ACCIONES DE POTECCION CIVIL 

REALIZADAS RESPECTO DE LAS PROGRAMADAS DENTRO DEL PROGRAMA 

INTERNO DE PROTECCION CIVIL

PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN EL PROGRAMA DE PROTECCION 

CIVIL= (ACCIONES REALIZADAS/ACCIONES PROGRAMADAS EN EL PROGRAMA 

INTERNO DE PROTECCION CIVIL)X100

PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE TRIMESTRAL 

HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.MX/DOCUMEN

TOS/IAPP19.HTML.CONSTANCIA DE REGISTRO DEL 

PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL ANTE DE 

0.25 0.5 0.75 1

33C001 SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAR EL CAPITAL HUMANO QUE SEA ASIGNADO A LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO, DE MANERA AGIL, TR 2 1 7 8 3 1 2 104
EXISTEN TIEMPOS ACOTADOS PARA EL TRAMITE DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: REGISTROS DE ALTAS Y 

BAJAS DE PERSONAL, PAGOS DE PERCEPCIONES Y PRESTACIONES ORDINARIAS Y EXTRAORDINARIAS DEL 

PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO.

ENTREGA EN TIEMPO Y FORMA DEL PAGO DE LAS PERCEPCIONES Y PRESTACIONES ORDINARIAS Y 

EXTRAORDINARIAS CORRESPONDIENTE AL PERSONAL ADSCRITO A LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 

EMPLEO.

1

REPRESENTA EL PORCENTAJE DE AVANCE EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS 

ATENCIONES A LOS TRAMITES REQUERIDOS PARA GARANTIZAR EL PAGO 

OPORTUNO DE LAS PERCEPCIONES Y PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES 

ADSCRITOS A LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO ATENDIDOS

PORCENTAJE EN EL CUMPLIMIENTO DE LA ATENCION A LOS TRAMITES 

REQUERIDOS PARA GARANTIZAR EL PAGO OPORTUNO DE LAS PERCEPCIONES Y 

PRESTACIONES A LOS TRABAJADORES DE LA DEPENDENCIA= (TOTAL DE 

TRABAJADORES ATENDIDOS/NUMERO DE TRABAJADORES AL PERIODO)*100

PORCENTAJE

ELECTRONICAMENTE: PORTAL DE TRANSPARENCIA 

DE LA SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL 

EMPLEO DE LA CIUDAD DE MEXICO, A TRAVES DE LA 

SIGUIENTE LIGA: 

0.25 0.5 0.75 1

33C001 SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO E099 E099_ACCIONES JURÍDICAS EN MATERIA LABORAL LA POBLACION TRABAJADORA Y SUS BENEFICIARIOS EN LA CIUDAD DE MEXICO QUE HAYAN VISTO SUS DERECHOS LABORALES VULNER 2 1 7 8 3 1 2 083

LA POBLACION TRABAJADORA EN LA CIUDAD DE MEXICO PRESENTA SITUACIONES EN LAS QUE SUS DERECHOS 

LABORALES SON VULNERADOS, YA SEA QUE SE INCUMPLAN SUS CONDICIONES DE TRABAJO PACTADAS EN 

CONTRATOS LABORALES Y PROTEGIDAS POR LA LEGISLACION LABORAL; O BIEN, SE LES NIEGUEN CONTRATOS 

LABORALES  Y CON ELLO  SUS BENEFICIOS Y DERECHOS  ESTAS SITUACIONES TIENEN COMO PRINCIPALES 

LA POBLACION TRABAJADORA EN LA CIUDAD DE MEXICO Y SUS BENEFICIARIOS CUENTAN CON ACCESO 

GRATUITO, PRONTO, EFICAZ Y EXPEDITO DE JUSTICIA LABORA MEDIANTE EL ACCESO A ORIENTACION, 

ASESORIA Y REPRESENTANCION JURIDICO LABORAL, PATROCINIO EN EL PROCESO DE LOS JUICIOS TRAMITADOS 

ANTE LAS JUNTAS LOCALES DE CONCILIACION Y ARBITRAJE  CONVENIOS CONCILIATORIOS Y EN LA CREACION 

1

MIDE AVANCE EN LA REALIZACION DE ACCIONES DE LOS SERVICIOS JURIDICOS 

A LA POBLACION TRABAJADORA Y SUS BENEFICIARIOS DE: ORIENTACION, 

ASESORIA, REPRESENTACIO Y/O PATROCINIO JURIDICO EN RELACION A LOS 

DERECHOS Y OBLIGACIONES LABORALES QUE LES ASISTEN  LA APLICACION DE 

(ACCIONES JURIDICAS REALIZADAS  / ACCIONES JURIDICAS PROGRAMADAS A 

REALIZAR) *100
PORCENTAJE

INFORME MENSUAL DE CONCILIACION COLECTIVA Y 

PREVENSION, DE LO CONTENCIOSO, AMPARO Y 

PERITOS Y MENORES TRABAJADORES Y PERSONAS 

CON DISCAPACIDAD  DE ATENCION A MUJERES  EN 

0.25 0.5 0.75 1

33C001 SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO E098 E098_SUPERVISIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES CONTRIBUIR A LA GARANTIA DE LOS DERECHOS LABORALES MEDIANTE LA VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DE LA LEGISLACION LABOR 2 1 7 8 3 1 2 083

LIMITADA PROTECCION DE LOS DERECHOS LABORALES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS FORMALES EN LA 

CIUDAD DE MEXICO QUE SE REFLEJA EN EL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES OBRERO-PATRONALES EN 

LOS CENTROS DE TRABAJO EN MATERIA DE CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO Y SEGURIDAD E HIGIENE EN 

EL TRABAJO  ASI COMO DEFICIENTE APLICACION DE LA NORMATIVIDAD Y LOS LIMITADOS MECANISMOS DE 

PERSONAS TRABAJADORAS FORMALES DE LA CIUDAD DE MEXICO, RECIBEN PROTECCION DE LOS DERECHOS 

LABORALES POR MEDIO DE VISITAS DE INSPECCION A LOS CENTROS DE TRABAJO, ASESORIA A PATRONES Y 

TRABAJADORES; CURSOS Y CAPACITACION EN MATERIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO; RECEPCION DE 

CREDENCIALES Y LICENCIAS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS NO ASALARIADAS; CURSOS Y ASESORIAS DE LOS 

1
DA CUENTA DEL AVANCE DE LAS ACCIONES IMPLEMENTADAS PARA A 

INCREMENTAR LA PROTECCION Y PROMOCION DEL CUMPLIMIENTO DE LOS 

DERECHOS LABORALES 

(ACCIONES REALIZADAS/ACCIONES PROYECTADAS)*100 PORCENTAJE

SISTEMA DE INFORMACION DE TRABAJO NO 

ASALARIADO.-  

HTTP://10.28.4.223:8888/DRENA/ADMINISTRADOR.P

HP REGISTROS ADMINISTRATIVOS E INFORMES 

0.39 0.583 0.792 1

33C001 SECRETARIA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1
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33PDIT INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PROPORCIONAR CAPACITACION GRATUITA A PERSONAS MAYORES DE 15 AÑOS EN CONDICION DE ALTA VULNERABILIDAD PARA QUE 1 6 0 10 1 2 4 004 LAS PERSONAS EN CONDICIONES DE ALTA VULNERABILIDAD DE LA CIUDAD DE MEXICO TIENEN LIMITADAS 

OPORTUNIDADES DE ACCESO A CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES.

CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE INCORPORACION A UN TRABAJO DECENTE DE LA POBLACION 

EN CONDICIONES DE ALTA VULNERABILIDAD A TRAVES DE CAPACITACION GRATUITA Y DE CALIDAD PARA LA 

ADQUISICION O ACTUALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES

1 MIDE EL AVANCE EN LAS ACCIONES DE CAPACITACION GRATUITA A PERSONAS 

DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA REALIZADAS.

(ACCIONES DE CAPACITACION GRATUITA DIRIGIDA A PERSONAS DE GRUPOS DE 

ATENCION PRIORITARIA REALIZADAS/ACCIONES DE CAPACITACION GRATUITA 

DIRIGIDA A PERSONAS DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA 

PROGRAMADAS)*100

PORCENTAJE

ESTADISTICA BASICA DEL ICAT CDMX. ARCHIVOS DE 

LA DIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y 

EVALUACION DE RESULTADOS DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE 

0.25 0.5 0.75 1

33PDIT INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ PROPORCIONAR CAPACITACION GRATUITA A MUJERES MAYORES DE 15 AÑOS EN CONDICION DE ALTA VULNERABILIDAD  PARA QUE A 1 5 0 5 1 2 4 003 LAS MUJERES EN CONDICIONES DE ALTA VULNERABILIDAD EN LA CIUDAD DE MEXICO TIENEN LIMITADAS 

OPORTUNIDADES DE ACCESO A CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE COMPETENCIAS LABORALES.

CONTRIBUIR A MEJORAR LAS CONDICIONES DE INCORPORACION A UN TRABAJO DECENTE DE LAS MUJERES EN 

CONDICIONES DE ALTA VULNERABILIDAD A TRAVES DE CAPACITACION GRATUITA Y DE CALIDAD PARA LA 

ADQUISICION O ACTUALIZACION DE COMPETENCIAS LABORALES.

1 MIDE EL AVANCE EN LAS ACCIONES DE CAPACITACION GRATUITA A MUJERES EN 

CONDICIONES DE ALTA VULNERABILIDAD REALIZADAS.

(ACCIONES DE CAPACITACION GRATUITA  A MUJERES EN CONDICIONES DE ALTA 

VULNERABILIDA REALIZADAS/ ACCIONES DE CAPACITACION GRATUITA 

PROGRAMADAS)*100

PORCENTAJE

ESTADISTICA BASICA DEL ICAT CDMX. ARCHIVOS DE 

LA DIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y 

EVALUACION DE RESULTADOS DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE 

0.25 0.5 0.75 1

33PDIT INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO ACTUALIZAR LOS SISTEMAS QUE CONTIENEN LOS DATOS PERSONALES RECABADOS EN EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABA 6 3 2 16 1 3 4 001 LOS SISTEMAS QUE CONTIENEN LOS DATOS PERSONALES RECABADOS EN EL INSTITUTO DE CAPACITACION 

PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO SE ENCUENTRAN DESACTUALIZADOS.

LAS PERSONAS TITULARES DE LOS DATOS PERSONALES RECABADOS EN EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA 

EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CUENTAN CON CERTEZA JURIDICA DEL TRATAMIENTO QUE SE OTORGA A 

SUS DATOS PERSONALES.

1 MIDE EL CUMPLIMIENTO EN LA ACTUALIZACION DE SISTEMAS DE DATOS 

PERSONALES A CARGO DEL SUJETO OBLIGADO

(NUMERO DE SISTEMAS DE DATOS PERSONALES ACTUALIZADOS/NUMERO DE 

SISTEMAS DE DATOS PERSONALES A CARGO DEL SUJETO OBLIGADO)*100
PORCENTAJE

GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, 

DISPONIBLE EN: 

HTTPS://WWW.CONSEJERIA.CDMX.GOB.MX/GACETA-

OFICIAL

0.25 0.5 0.75 1

33PDIT INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL FOMENTAR LAS ACCIONES DE PREVENCION Y PROTECCION DE LA INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS ANTE CUALQUIER RIESGO DE D 5 3 1 16 1 7 2 002

LA CIUDAD DE MEXICO, EN LA ACTUALIDAD, ES UNA DE LAS ENTIDADES FEDERATIVAS CON MAYOR 

VULNERABILIDAD ANTE LOS DESASTRES NATURALES, POR LO TANTO, ES IMPORTANTE DOTAR DE LAS 

HERRAMIENTAS A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL INSTITUTO, QUE LES PERMITA IDENTIFICAR, CREAR 

MECANISMOS DE PREVENCION  MITIGACION Y REPARACION ANTE POSIBLES RIESGOS  CON LA FINALIDAD DE 

CONSTRUIR UNA CIUDAD MAS SEGURA, MAS HUMANA, SOSTENIBLE Y RESILIENTE ANTE EL RIESGO DE 

DESASTRES.
1

MIDE EL AVANCE DE ACCIONES DE CAPACITACION AL PERSONAL DEL INSTITUTO 

REALIZADAS PARA FOMENTAR LA ESTRATEGIA DE CUMPLIMIENTO DE LOS 

PROGRAMAS DE PROTECCION CIVIL.

(ACCIONES DE CAPACITACION LLEVADAS A CABO / ACCIONES DE 

CAPACITACION PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

REGISTROS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS, INFORMES DE AVANCE TRIMESTRAL EN EL 

PORTAL DEL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL 

TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO 

0.25 0.5 0.75 1

33PDIT INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ESTABLECER CONTROLES ADMINISTRATIVOS QUE GARANTICEN LA EFECTIVIDAD EN LA APLICACION DE CAPITAL HUMANO PARA EL AD 2 1 3 8 3 1 2 104

LA MODERNIZACION DE LAS RELACIONES DE TRABAJO EN EL INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO 

DE LA CIUDAD DE MEXICO, SE DEBEN CONSTRUIR A PARTIR DE UN ESQUEMA DE FORMACION PROFESIONAL, 

SALARIO REMUNERADOR Y EJERCICIO DE LOS DERECHOS INDIVIDUALES Y COLECTIVOS, PARA MANTENER UN 

ADECUADO FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO A PARTIR DE DIRECTRICES ESTABLECIDAS

VIGILAR Y ASEGURAR EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS LABORALES DENTRO DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO.
1 MIDE EL GRADO DE AVANCE EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS EJERCIDO, 

RESPECTO DEL COSTO ANUAL DE LA NOMINA DEL INSTITUTO.

(PRESUPUESTO EJERCIDO AL PERIODO EN EL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

M001 / COSTO ANUAL DE NOMINA DEL PROGRAMA PRESUPUESTARIO 

M001)*100

PORCENTAJE

REGISTROS DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS, PORTAL DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE 

MEXICO WWW ICAT CDMX GOB MX DENTRO DEL 

0.25 0.5 0.75 1

33PDIT INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO E100 E100_CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO ATENDER LA DEMANDA DE SERVICIOS DE CAPACITACION PARA Y EN EL TRABAJO Y DE CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES D 2 1 3 8 3 1 2 021
LAS COMPETENCIAS LABORALES DE LA POBLACION EN EDAD PRODUCTIVA, DE 15 AÑOS Y MAS, OCUPADA Y 

DESOCUPADA SE ENCUENTRAN LIMITADAS Y DESACTUALIZADAS RESPECTO A LA DEMANDA DEL SECTOR 

PRODUCTIVO DE LA CIUDAD DE MEXICO, O BIEN, NO ESTAN RECONOCIDAS OFICIALMENTE.

CONTRIBUIR A INCREMENTAR LA EMPLEABILIDAD DE LA POBLACION EN EDAD PRODUCTIVA EN LA CIUDAD DE 

MEXICO A TRAVES DE CAPACITACION Y CERTIFICACION PARA LA ADQUISICION, ACTUALIZACION Y 

RECONOCIMIENTO DE COMPETENCIAS LABORALES.

0.1
MIDE EL INCREMENTO PORCENTUAL DE PERSONAS ATENDIDAS MEDIANTE LOS 

SERVICIOS DE CAPACITACION Y CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES 

DEL AÑO ACTUAL RESPECTO AL AÑO ANTERIOR

((CANTIDAD DE PERSONAS ATENDIDAS EN 2021/ CANTIDAD DE PERSONAS 

ATENDIDAS EN EL AÑO 2020) -1)*100
TASA DE VARIACION

ESTADISTICA BASICA DEL ICAT CDMX. ARCHIVOS DE 

LA DIRECCION DE PLANEACION, CONTROL Y 

EVALUACION DE RESULTADOS DEL INSTITUTO DE 

CAPACITACION PARA EL TRABAJO DE LA CIUDAD DE 

0.04 0.06 0.09 0.1

33PDIT INSTITUTO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

34C001 SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL E113 E113_GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS DISMINUIR LOS RIESGOS PROVOCADOS POR DESASTRES Y CONSTRUIR UNA CIUDAD RESILIENTE, A FIN DE REDUCIR LA VULNERABILIDA  5 3 1 16 1 7 2 002
ALTA VULNERABILIDAD Y EXPOSICION DE LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO ANTE EL IMPACTO DE 

FENOMENOS PERTURBADORES NATURALES Y ANTROPOGENICOS, POR UN DEFICIENTE DISEÑO EN LAS 

POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL.

LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO SE ENCUENTRA MENOS VULNERABLE A LOS EFECTOS DE LOS 

FENOMENOS PERTURBADORES O AMENAZAS DEBIDO A LA PREPARACION Y RESILIENCIA, QUE PROPORCIONA 

ESTA UNIDAD RESPONSABLE Y RECIBE LA ATENCION NECESARIA EN MATERIA DE GESTION INTEGRAL DE 

RIESGOS Y PROTECCION CIVIL ANTE EL IMPACTO DE UNA AMENAZA  LOGRANDO SEGURIDAD Y BIENESTAR EN 

1
MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS ACCIONES CONCLUIDAS CON LAS QUE 

SE DEMUESTRA EL CUMPLIMIENTO DE POLITICAS EN MATERIA DE GESTION 

INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL

NUMERO DE ACCIONES CONCLUIDAS/ NUMERO DE ACCIONES 

PROGRAMADAS*100
PORCENTAJE

BASE DE DATOS DEL REUSE. BASE DE OTRAS 

ACTIVIDADES, FORMATO DE REGISTRO DE INCIDENTE 

DE EMERGENCIA. FORMATO DE SEGUIMIENTO Y 

CRONOLOGICO DE OPERATIVOS  NOTAS 

0.1 0.3 0.5 1

34C001 SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO GESTIONAR UNA PLANEACION INSTITUCIONAL VINCULADA CON LAS NECESIDADES SUSTANTIVAS, IMPLEMENTANDO UNA ADMINISTR 5 3 2 16 1 7 2 104

DEFICIENTE ADMINISTRACION DE LOS RECURSOS MATERIALES, FINANCIEROS Y DEL TALENTO HUMANO, 

ORIGINANDO UN GASTO PUBLICO ORIENTADO A SERVICIOS NO VINCULADOS A LAS NECESIDADES REALES DE 

LAS AREAS SUSTANTIVAS PARA LA CUMPLIR CON LA GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y/O ATENCION DE LA 

POBLACION

LAS AREAS QUE CONFORMAN LA SGIRPC CONTARAN EN LOS PLAZOS ESTABLECIDOS CON LOS MATERIALES, 

BIENES  Y SERVICIOS QUE COADYUVAN EN LA ATENCION DE EMERGENCIAS QUE SE PRESENTAN A LA 

POBLACION QUE VIVE Y TRANSITA EN LA CIUDAD DE MEXICO DURANTE EL AÑO 2021.

1 MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA PRESENTACION DE TRAMITES 

QUE COMPRUEBAN UN CORRECTO EJERCICIO DE RECURSOS.

NUMERO DE TRAMITES CONCLUIDOS/NUMERO DE TRAMITES 

PROGRAMADOS*100
PORCENTAJE

REGISTROS INTERNOS DE LA DIRECCION EJECUTIVA 

DE ADMINISTRACION Y FINANZAS EN LA SECRETARIA 

DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y 

PROTECCIONCIVIL  EN SU PORTAL DE 

0.4 0.6 0.8 1

34C001 SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL GENERAR PLANES DE EMERGENCIA PARA UNA MAYOR COORDINACION Y CONTINUIDAD DE LAS OPERACIONES DEL PERSONAL DE LA SE 5 3 1 16 1 7 2 002 DESCONOCIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE PROTECCION CIVIL AL INTERIOR DE LAS OFICINAS PUBLICAS Y/O 

PRIVADAS

QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PERSONAL QUE LABORA EN LA SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS Y 

PROTECCION CIVIL, SE ENCUENTREN PREPARADOS Y CAPACITADOS ANTE CUALQUIER TIPO DE RIESGO O 

DESASTRE.

1 MIDE EN PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO EN LA ELABORACION DEL PROGRAMA 

INTERNO DE PROTECCION CIVIL
PROGRAMA INTERNO AUTORIZADO/PROGRAMA INTERNO PROGRAMADO*100 PORCENTAJE HTTPS://WWW.PROTECCIONCIVIL.CDMX.GOB.MX/ 0.25 0.5 0.75 1

34C001 SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO ASEGURAR LA DEBIDA DEFENSA DE LOS INTERESES Y RECURSOS DE LA SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION C 6 3 2 16 1 3 4 001
DEFICIENTE COORDINACION TRANSVERSAL DE MANERA VERTICAL Y HORIZONTAL DE LAS INSTITUCIONES Y LA 

SOCIEDAD CIVIL, LO CUAL SE LOGRA AL MOMENTO DE APLICAR UN MARCO NORMATIVO VIGENTE EN DONDE 

TODOS LOS ORGANOS INVOLUCRADOS ESTEN EN CONSTANTE COMUNICACION

ACTUACION DE LA SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL EN BASE A LA 

NORMATIVIDAD ESTABLECIDA
1 MIDE EL PORCENTAJE DE PROYECTOS NORMATIVOS CREADOS QUE REGULEN LA 

ACTUACION DE LA SECRETARIA DE GESTION DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL 14

PROYECTOS NORMATIVOS CREADOS/PROYECTOS NORMATIVOS 

PROYECTADOS*100
PORCENTAJE

BASE DE DATOS DE LA SECRETARIA DE GESTION 

INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL
0.21 0.5 0.928 1

34C001 SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ REDUCIR LAS VULNERABILIDADES DE LA POBLACION FEMENINA QUE HABITA EN ZONAS DE RIESGO EN LA CIUDAD DE MEXICO, ANTE LA 1 5 0 5 1 2 4 003
DESARTICULADOS Y ESCASOS MECANISMOS DE TRANSVERSALIZACION Y COORDINACION DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE NIÑAS Y MUJERES AL INTERIOR DE LA SECRETARIA DE GESTION IINTEGRAL DE RIESGOS Y 

PROTECCION CIVIL

FORTALECER LA CULTURA DE LA PREVENCION Y LA AUTOPROTECCION EN CASO DE DESASTRES CON ENFOQUE A 

LAS NIÑAS Y MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO.
1

MIDE EL PORCENTAJE LAS ACCIONES CONCLUIDAS QUE INTEGRAN LOS 

MECANISMOS DE TRANSVERSALIZACION Y COORDINACION DE LOS DERECHOS 

HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 20100

ACCIONES DEBIDAMENTE CONCLUIDAS/ACCIONES PROGRAMADAS*100 PORCENTAJE

DATOS DEL INSTITUTO NACINAL DE ESTADISTICA, 

GEOGRAFIA E INFORMATICA Y BASE DE DATOS DE LA 

SECRETARIA DE GEST ION INTEGRAL DE RIESGOS Y 

PROTECCION CIVIL

0.175 0.339 0.813 1

34C001 SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS SENSIBILIZAR A LA POBLACION EN GESTION INTEGRAL DE RIESGOS DE DESASTRES DESDE EL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS. 1 6 0 10 1 2 4 004
DESARTICULADOS Y ESCASOS MECANISMOS DE TRANSVERSALIZACION Y COORDINACION INSTITUCIONAL DE LA 

APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN MATERIA DE GESTION IINTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION 

CIVIL.

FORTALECER LA CULTURA DE LA PREVENCION Y LA AUTOPROTECCION EN CASO DE DESASTRES CON ENFOQUE 

DE DERECHOS HUMANOS EN LA CIUDAD DE MEXICO.
1

PROGRAMAS Y PROYECTOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS PARA 

LOGRAR LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE LA POBLACION DE LA CIUDAD DE 

MEXICO, TOMANDO EN CUENTA LAS DIFERENTES NECESIDADES. 450

PORCENTAJE PORCENTAJE

DATOS DEL INSTITUTO NACINAL DE ESTADISTICA, 

GEOGRAFIA E INFORMATICA Y BASE DE DATOS DE LA 

SECRETARIA DE GEST ION INTEGRAL DE RIESGOS Y 

PROTECCION CIVIL

0.326 0.466 0.644 1

34C001 SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

34PDHB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ATENDER DE FORMA EFICAZ LOS SERVICIOS Y EMERGENCIAS QUE AFECTAN A LA CIUDAD DE MEXICO. 5 3 4 16 1 7 2 104

REZAGO EN LA CAPACITACION DE LOS SERVIDORES PUBLICOS PARA ADMINISTRAR LOS RECURSOS MATERIALES, 

FINANCIEROS Y DEL TALENTO HUMANO, ORIGINANDO UN GASTO PUBLICO ORIENTADO A SERVICIOS NO 

VINCULADOS A LAS NECESIDADES REALES DE LAS AREAS SUSTANTIVAS PARA LA CUMPLIR CON LA GESTION 

INTEGRAL DE RIESGOS Y/O ATENCION DE LA POBLACION

LAS AREAS QUE INTEGRAN EL HEORICO CUERPO DE BOMBEROS  DESEMPEÑAN SUS FUNCIONES CON UN 

ENFOQUE DE PLANEACION ESTRATEGICA, SIEMPRE BAJO LOS PRINCIPIOS DE AUSTERIDAD Y RACIONALIDAD.
1 MIDE LOS SERVICIOS ATENDIDOS  DE EMERGENCIA EN LOS RUBROS DE 

COMPETENCIA DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

NUM DE EMERGENCIAS ATENDIDAS/NUM DE EMERGENCIAS 

PROGRAMADAS*100
PORCENTAJE 

EN RESGUARDADOS DE LA DIRECCION TECNICA DE 

SERVICIOS DE EMERGENCIA
0.2 0.4 0.6 1

34PDHB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL ATENDER DE FORMA EFICAZ LOS SERVICIOS Y EMERGENCIAS QUE AFECTAN A LA CIUDAD DE MEXICO. 5 3 1 16 1 7 2 002 DESCONOCIMIENTO DE LOS PROTOCOLOS DE PROTECCION CIVIL AL INTERIOR DE LAS OFICINAS PUBLICAS Y/O 

PRIVADAS

QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS Y PERSONAL QUE LABORA EN EL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS, SE 

ENCUENTREN PREPARADOS Y CAPACITADOS ANTE CUALQUIER TIPO DE RIESGO O DESASTRE.
1 MIDE LOS SERVICIOS ATENDIDOS  DE EMERGENCIA EN LOS RUBROS DE 

COMPETENCIA DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

NUM DE EMERGENCIAS ATENDIDAS/NUM DE EMERGENCIAS 

PROGRAMADAS*100
PORCENTAJE 

EN RESGUARDADOS DE LA DIRECCION TECNICA DE 

SERVICIOS DE EMERGENCIA
0.2 0.4 0.6 1

34PDHB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS N004 N004_PREVENCIÓN Y COMBATE DE INCENDIOS ATENDER DE FORMA EFICAZ LOS SERVICIOS Y EMERGENCIAS QUE AFECTAN A LA CIUDAD DE MEXICO. 5 3 4 15 1 7 2 081
CAPACITAR AL PERSONAL OPERATIVO PARA OBTENER UNA EXCELENCIA EN LA ATENCION DE EMERGENCIA, ASI 

COMO DOTAR LES DE LAS HERRAMIENTAS INDISPENSABLES PARA EL DESARROLLO DE LAS TAREAS QUE TIENEN 

ENCOMENDADAS Y ASI LA CIUDADANIA OPTENGA RESULTADOS OPTIMOS.

SERVICIOS DE ATENCION DE EMERGENCIAS OPORTUNAS EN BENEFICIO DE LA POBLACION Y HABITANTES DE LA 

CIUDAD DE MEXICO.
1 MIDE LOS SERVICIOS ATENDIDOS  DE EMERGENCIA EN LOS RUBROS DE 

COMPETENCIA DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

NUM DE EMERGENCIAS ATENDIDAS/NUM DE EMERGENCIAS 

PROGRAMADAS*100
PORCENTAJE

EN RESGUARDADOS DE LA DIRECCION TECNICA DE 

SERVICIOS DE EMERGENCIA
0.2 0.4 0.6 1

34PDHB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO ADQUISICION DE SOFTWARE 6 3 2 16 1 3 4 001 CONTAR CON UN SISTEMA QUE CONTRIBUYA AL QUEHACER DE LA INSTITUCION Y AL CONTROL INTERNO DE LA 

MISMA Y ASI LA MEJORA CONTINUA DE LOS PROCESOS DERIVADOS DE AUDITORIAS. 

EL PERSONAL DEL ORGANISMO CUENTA CON UN SOFWARE PARA EL REGISTRO Y CONTROL DEL QUEHACER DEL 

ORGANISMO. 
1 HOMOGENIZAR LOS QUEHACERES DE LA INSTITUCION EQUIPOS INSTALADOS/SOFTWARE PROGRAMADOS *100 PORCENTAJE

INSTALACION DEL SOFWARE EN LOS EQUIPOS 

REQUERIDOS DE LAS AREAS DE CONTABILIDAD Y 

REGISTRO, CONTROL PRESUPUESTAL Y 

TESORERIA HTTPS://WWW TRANSPARENCIA CDMX

0.25 0.5 0.75 1

34PDHB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ EJECUTAR LOS PROGRAMAS ENCAMINADOS AL DESARROLLO Y PROMOCION DE LOS DERECHOS DE LAS MUJERES DEL HEROICO CUERPO 1 5 0 5 1 2 4 003

POR DATOS HISTORICOS EN DIFERENTES SITUACIONES TANTO LAS NIÑAS COMO LAS MUJERES TIENEN UN 

ACCESO LIMITADO A LA ENSEÑANZA, LA CAPACITACION Y LAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO, ASI COMO A LA 

SATISFACCION DE OTRAS NECESIDADES; SE REQUIERE LA PARTICIPACION DE LA MUJER EN TODAS LAS ESFERAS, 

EN IGUALDAD DE CONDICIONES CON EL HOMBRE  YA QUE RESULTA INDISPENSABLE PARA SU DESARROLLO Y 

DESARROLLAR DENTRO DEL PERSONAL DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO, LOS 

VALORES, DE EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO, PARA EL DESEMPEÑO DE LAS FUNCIONES ASIGNADAS, EN 

CUMPLIMIENTO A LOS SERVICIOS QUE DESARROLLA EL ORGANISMO EN FAVOR DE LA POBLACION DE LA 

CIUDAD DE MEXICO

1

BRINDAR LA ATENCION QUE CORRESPONDA PARA EL SERVICIO DE GUARDERIA 

PARA LOS HIJOS DEL PERSONAL DE HABERES, CONFORME AL CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE 

MEXICO

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION DEL APOYO PARA GUARDERIA 

(TRABAJADORES BENEFICIADOS POR SERVICIO DE GUARDERIA INFANTIL / 

TRABAJADORES SOLICITANTES DEL SERVICIO DE GUARDERIA INFANTIL)*100

PORCENTAJE

PADRON DE BENEFICIARIOS DE LOS TRABAJADORES 

DEL ORGANISMO, CONFORME AL CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO 

0.25 0.5 0.75 1

34PDHB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS BECAS ESCOLARES PARA LAS HIJAS(OS) DE LAS TRABAJADORAS DE ESTE ORGANISMO. 1 6 0 10 1 2 4 004
APORTAR EN EL DESARROLLO DEL SISTEMA DE SERVICIOS ESCOLARES, COMO APOYO A LAS HIJAS (OS) DE LOS 

TRABAJADORES DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CONFORME AL CONTRATO 

COLECTIVO DE TRABAJO.

OTORGAR BECAS ESCOLARES A LAS (ES) TRABAJADORAS (ES) DEL ORGANISMO, QUE TENGAN HIJOS EN NIVEL 

BASICO; COADYUVANDO AL FORTALECIMIENTO DEL HEROICO CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE 

MEXICO, CONFORME A LOS VALORES QUE RIGEN AL ORGANISMO EN EQUIDAD E IGUALDAD DE GENERO.

1
REALIZAR ACCIONES PARA OTORGAR BECAS A LOS HIJOS DEL PERSONAL DE 

HABERES, CONFORME AL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO DEL HEROICO 

CUERPO DE BOMBEROS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LA PRESTACION DE BECAS PARA HIJOS DE LOS 

TRABAJADORES

(TRABAJADORES CON HIJOS BENEFICIADOS POR BECAS / TRABAJADORES 

SOLICITANTES DE BECAS PARA SUS HIJOS)*100

PORCENTAJE
PADRON DE BENEFICIARIOS DE LOS TRABAJADORES 

DEL ORGANISMO.
0.25 0.5 0.75 1

34PDHB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

35C001 SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES 

INDÍGENAS RESIDENTES
M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO GARANTIZAR QUE EL SERVICIO PUBLICO ENTREGADO EN LA SEPI ATIENDA LOS CRITERIOS DE NO DISCIMINACION, ATENCION OPORTUN 1 7 0 10 1 3 2 104 PERSONAL DE LA SEPI ES MINIMO EN PROPORCION A LAS ATRIBUCIONES QUE LE SON CONFERIDAS Y PRESENTA 

DESCONOCIMIENTO DE LOS DERECHOS INDIGENAS PARA EL SERVICIO PUBLICO ENTREGADO.
SUJETOS DE PBO Y CIR CUENTAN CON SERVICIO PUBLICO EFICAZ Y PERSONAL PREPARADO. 1

MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE EN CUANTO A LAS ACCIONES QUE SE TIENEN 

PROGRAMADAS PARA MEJORAR LA CALIDAD DEL SERVICIO PUBLICO EN LA 

SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 

RESIDENTES DE CDMX

 

∑ ((C.PER) (P.SSPP) (G.REC)  / 3 )*100
PORCENTAJE

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA 

ANUAL DE SERVICIO SOCIAL Y PRACTICAS 

PORFESIONALES DE LA JEFATURA DE UNIDAD 

DEPARTAMENTAL DE ADMINISTRACION DE CAPITAL 

0.15 0.3 0.6 1

35C001 SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES 

INDÍGENAS RESIDENTES
N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL LA POBLACION DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES ASI COMO EL PERSONAL DE LA SECRET 5 3 1 16 1 7 2 002

PERSONAL Y POBLACION EN GENERAL QUE SE ENCUENTRE DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA SECRETARIA 

DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES PRESENTA   UN RIESGO 

POTENCIAL ANTE UNA SITUACION DE DESASTRE NATURAL DEBIDO A LA LOCALIZACION DEL INMUEBLE, ASI 

COMO UNA PROPENSION AL CONTAGIO POR LA EMERGENCIA SANITARIA POR COVID 19

EL PERSONAL Y POBLACION EN GENERAL QUE SE ENCUENTRE DENTRO DE LAS INSTALACIONES DE LA 

SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES CUENTA CON UN 

SISTEMA DE ATENCION OPORTUNA ANTE CUALQUIER SINIESTRO.

4 ESTIMA EL AVANCE DE LAS ACCIONES QUE DAN CUMPLIMIENTO A LA 

IMPLEMENTACION PROTOCOLOS DE PROTECCION CIVIL EN LA SEPI 

GRADO DE CUMPLIMIENTO EN LA IMPLEMENTACION DE LA GESTION DE 

RIESGOS, CAPACITACIONES Y EQUIPAMIENTO : 
ACCION

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA JEFATURA DE 

UNIDAD DEPARTAMENTAL  DE RECURSOS 

MATERIALES, ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS DE LA 

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION Y 

1 2 3 4

35C001 SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES 

INDÍGENAS RESIDENTES
O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CAPACIDADES DE INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA PARA CONSOLIDAR UN SISTEMA DE REGISTRO QUE INTEGRE DATOS ESTADISTICOS 6 3 2 16 1 3 4 001 LOS SISTEMAS DE INFORMACION OFICIAL PRESENTAN INFORMACION ESTADISTICA INSUFICIENTE Y POCO 

ESPECIFICADA  SOBRE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES

SUJETOS DE PBO Y CIR Y POBLACION EN GENERAL CUENTAN CON UN SISTEMA DIGITAL DE REGISTRO, 

CARTOGRAFIA Y GEOLOCALIZACION PARA EL ANALISIS DE LAS CARACTERISTICAS ECONOMICAS, SOCIALES, 

CULTURALES, POLITICAS Y ARTISTICAS DE LAS UNIDADES TERRITORIALES DE PBO Y CIR.

1

MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE EN LA REALIZACION DE ACCIONES 

PROGRAMADAS A LLEVAR ACABO PARA LOGRAR LA CONFORMACION DE UN 

SISTEMA DE REGISTRO PARA PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y 

COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES

%PDIE = (#ACCIONES REALIZADAS / #ACCIONES PROGRAMADAS)*100
PORCENTAJE

REGISTROS FISICOS DE LA JEFATURA DE UNIDAD 

DEPARTAMENTAL DE REGISTRO DE PUEBLOS, 

BARRIOR ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS 

RESIDENTES

0.15 0.25 0.5 1

35C001 SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES 

INDÍGENAS RESIDENTES
P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ ACCESO A LOS DERECHOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE GENERO DE LAS NIÑAS Y MUJERES DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y 1 5 0 5 1 2 4 003

NIÑAS Y MUJERES DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES, ASI COMO 

SERVIDORES PUBLICOS DE LA CDMX, DESCONOCEN LOS DERECHOS INDIGENAS ESTABLECIDOS EN LA 

CONSTITUCION Y OTRAS LEYES. 

LAS NIÑAS Y MUJERES DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES Y 

SERVIDORES PUBLICOS DE CDMX CON PARTICIPACION ACTIVA EN ACTIVIDADES DE DIFUSION DE DERECHOS 

CON PERSPECTIVA DE GENERO INDIGENA

70

ESTIMA LAS ACCIONES SOBRE DERECHOS HUMANOS CON PERSPECTIVA DE 

GENERO REALIZADAS CONSIDERANDO CAPACITACIONES, TALLERES Y PLATICAS 

PARA NIÑAS Y MUJERES DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y 

COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES  

NUMERO DE ACCIONES SOBRE DERECHOS HUMANOS Y PERSPECTIVA DE 

GENERO REALIZADAS
ACCION

CONAPRED - COPRED , ESTUDIOS SOBRE VIOLENCIA 

DE GENERO DE LA SECRETARIA DE MUJERES / 

REGISTROS ADMINISTRATIVOS DE LA DIRECCION 

EJECUTIVA DE DERECHOS INDIGENAS

10 35 60 70

35C001 SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES 

INDÍGENAS RESIDENTES
P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CONTRIBUIR AL EJERCICIO PLENO DE LOS DERECHOS DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENT 1 6 0 10 1 2 4 004 PERSONAS DE PBO Y CIR ASI COMO SERVIDORES PUBLICOS QUE BRINDAN ATENCION A LA POBLACION 

OBJETIVO,DESCONOCEN EL CONJUNTO DE LOS DERECHOS INDIGENAS DE PBO Y CIR 

SUJETOS DE PBO Y CIR ACCEDEN A CAMPAÑAS DE DIFUSION Y MATERIALES DE UTILIDAD EN LENGUAS 

ORIGINARIAS PARA EL EJERCICIO DE DERECHOS EN CDMX 
45

ESTIMA EL AVANCE PORCENTUAL DE LAS ACCIONES DE VISIBILIZACION, 

RECONOCIMIENTO Y PROMOCION DE LAS GARANTIAS INDIVIDUALES Y 

COLECTIVAS DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES 

INDIGENAS DE LA CIUDAD DE MEXICO REALIZADAS

PORCENTAJE DE ACCIONES DE VISIBILIZACION, RECONOCIMIENTO Y 

PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS  INDIVIDUALES Y COLECTIVOS 

REALIZADAS...[(# DE ACCIONES DE VISIBILIZACION, RECONOCIMIENTO Y 

PROMOCION DE DERECHOS HUMANOS REALIZADAS)/ # DE ACCIONES DE 

ACCION

COPRED-CONAPRED, .SECRETARIA DE GOBIERNO 

.PROGRAMA DE DERECHOS HUMANOS DE LA 

CDMX.ENCUESTA NACIONAL SOBRE 

DISCRIMINACION 2017; INFORME DE EVALUACION 

5 15 25 45

35C001 SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES 

INDÍGENAS RESIDENTES
P036 P036_PLANEACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS ENFOCADAS AL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGELABORAR POLITICAS PUBLICAS EFECTIVAS QUE PERMITAN EL PLENO DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMU 1 7 0 11 1 3 2 058

POLITICAS PUBLICAS APLICADAS A PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES 

PRESENTAN BAJO NIVEL DE VINCULACION Y SEGUIMIENTO INTERINSTITUCIONAL, ASI COMO DE GESTION POR 

RESULTADOS. 

LA SECRETARIA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES A TRAVES DE LA 

COMISION INTERINSTITUCIONAL PROMUEVE LA VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y LOGRA ACUERDOS QUE 

PERMITAN IMPLEMENTAR UNA POLITICA PUBLICA TRANSVERSAL A FAVOR DE LA POBLACION OBJETIVO.

0.75 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE EN LAS ACCIONES PLANTEADAS A TRAVES DE 

LAS VARIABLES SIPSIE, GPR, PE Y CI
AIM = [ (SIPSE+ GPR + PE + CI)/4 ] * 100 PORCENTAJE

INFORMES DE AVANCE PROGRAMATICO 

PRESUPUESTAL.HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.

MX/DOCUMENTOS/IAPP.HTML ..SISTEMA 

INTITUCIONAL DE PLANEACION Y SEGUIMIENTO 

0.1 0.25 0.5 0.75

35C001 SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES 

INDÍGENAS RESIDENTES
S042 S042_PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO A LAS COMUNIDADES INDÍGENAS LAS PERSONAS DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES EJERCEN PLENAMENTE EL CONJUNTO D 1 7 0 11 2 6 7 158

PERSONAS DE PUEBLOS, BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES ENFRENTAN UNA 

DISCRIMINACION ESTRUCTURAL QUE ORIGINA UNA SERIE DE DIFICULTADES SISTEMATICAS PARA EJERCER SUS 

DERECHOS, LO QUE GENERA QUE PRESENTEN LOS MAYORES REZAGOS SOCIALES Y NIVELES DE POBREZA ENTRE 

LOS DIVERSOS SECTORES DE LA POBLACION

SE ENTREGAN BIENES Y SERVICIOS PUBLICOS CON PERSPECTIVA INTERCULTURAL, NECESARIOS PARA EL PLENO 

DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES.
1

IDENTIFICA Y MIDE EL TOTAL PORCENTAJE DE PERSONAS PERTENECIENTES A 

PUEBLOS, BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDIGENAS RESIDENTES 

QUE RECIBIERON UN BIEN O SERVICIO PUBLICO.

# DE PERSONAS BENEFICIARIAS/ # DE PERSONAS INSCRITAS EN EL PROGRAMA * 

100
PORCENTAJE

INFORMES DE AVANCE PROGRAMATICO 

PRESUPUESTAL.HTTPS://DATA.FINANZAS.CDMX.GOB.

MX/DOCUMENTOS/IAPP.HTML ..ENCUESTA 

INTERCENSAL 2015  INEGI  EVALUA 

0.25 0.5 0.75 1

35C001 SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES 

INDÍGENAS RESIDENTES
P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN E027 E027_FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN COMPLEMENTARIA FORTALECER LA EDUCACION BASICA A TRAVES DE ACCIONES QUE PERMITAN ELEVAR LOS NIVELES DE DOMINIO DE LAS COMPETENCIA  1 1 2 4 2 5 6 041 BAJOS NIVELES DE DESEMPEÑO DE LOS ESTUDIANTES DE PRIMARIA Y SECUNDARIA PUBLICAS EN 

COMPETENCIAS LINGÜISTICAS, MATEMATICAS Y CIENTIFICAS.

CONTAR CON DOCENTES, DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS MEJOR CAPACITADOS EN LAS PRIMARIAS Y 

SECUNDARIAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, QUE PERMITAN ELEVAR LOS NIVELES DE DOMINIO DEL 

LENGUAJE, ASI COMO DEL PENSAMIENTO MATEMATICO, CIENTIFICO Y TECNOLOGICO DE LAS Y LOS 

ESTUDIANTES

1 MIDE EL PORCENTAJE DE DOCENTES, DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS DE 

PRIMARIAS Y SECUNDARIAS PUBLICAS CAPACITADOS

(NUMERO DE DOCENTES, DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS CAPACITADOS / 12,000 

DOCENTES, DIRECTIVOS Y ESPECIALISTAS PROGRAMADOS)* 100
PORCENTAJE

REPORTE DE DIRECTIVOS, DOCENTES Y ESPECIALISTAS 

CAPACITADOS EN EL PROGRAMA, DISPONIBLE EN LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

0.25 0.5 0.75 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN E086 E086_FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR CONTRIBUIR A LA ATENCION DE LA DEMANDA Y EL REZAGO EDUCATIVO EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR EN LA CIUDAD DE MEXICO, MED 1 1 3 4 2 5 2 041 LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO PRESENTA UN ALTO INDICE DE REZAGO EN EDUCACION MEDIA 

SUPERIOR. 

OPCIONES FORMATIVAS FLEXIBLES E INNOVADORAS PARA HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO CON 

EDUCACION SECUNDARIA CONCLUIDA QUE DESEAN CONTINUAR ESTUDIOS DE TIPO MEDIO SUPERIOR PERO 

TIENEN DIFICULTADES PARA ACUDIR A UN CENTRO EDUCATIVO EN HORARIOS FIJOS POR MOTIVOS 

FAMILIARES  LABORALES  DE DISCAPACIDAD O UBICACION GEOGRAFICA   

1 MIDE EL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA OFERTA 

EDUCATIVA DE TIPO MEDIO SUPERIOR

(NUMERO DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA OFERTA EDUCATIVA DE TIPO 

MEDIO SUPERIOR/ 11,000  ESTUDIANTES MATRICULADOS PROYECTADOS POR 

ATENDER EN LA OFERTA EDUCATIVA DE TIPO MEDIO SUPERIOR) *100 

PORCENTAJE

REGISTRO DE ESTUDIANTES INSCRITOS REPORTADO 

TRIMESTRALMENTE POR LA DIRECCION DE 

PROGRAMAS DE BACHILLERATO A LA DIRECCION 

EJECUTIVA DE EDUCACION DE BACHILLERATO Y 

0.82 0.91 0.91 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN E087 E087_FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN BÁSICA NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 5 AÑOS 11 MESES FORTALECEN SU DESARROLLO INTEGRAL CON LA VISION DE CUIDADO SENSIBLE Y CARIÑOSO D 1 1 1 4 2 5 1 041
NIÑAS Y NIÑOS DE 0 A 5 AÑOS 11 MESES QUE HABITAN EN LAS LOCALIDADES CON MENOR INDICE DE 

DESARROLLO SOCIAL NO TIENEN UN CUIDADO ADECUADO, YA QUE ESTE SE DA EN LOS HOGARES POR 

PERSONAS SIN NINGUNA FORMACION EN LA ATENCION DE LA PRIMERA INFANCIA.

LAS NIÑAS Y NIÑOS MENORES DE 6 AÑOS (ESCOLARIZADOS Y NO ESCOLARIZADOS) QUE RESIDEN EN LAS 

LOCALIDADES CON MAYORES INDICES DE MARGINALIDAD, CRIMINALIDAD Y EMBARAZO ADOLESCENTE DE LA 

CIUDAD DE MEXICO MEJORAN DE MANERA INTEGRAL SU DESARROLLO FISICO, LINGÜISTICO, COGNITIVO Y 

SOCIOEMOCIONAL  CON UN ENFOQUE DE CUIDADO SENSIBLE Y CARIÑOSO

1
MIDE EL NÙMERO DE AGENTES EDUCATIVOS Y CUIDADORES PRIMARIOS QUE 

COLABORAN EN LOS CACI PUBLICOS Y COMUNITARIOS DE LA CIUDAD DE 

MEXICO.

(NUMERO DE AGENTES EDUCATIVOS Y CUIDADORES PRIMARIOS CAPACITADOS 

/ 1,300 AGENTES EDUCATIVOS Y CUIDADORES PRIMARIOS PROGRAMADOS) * 

100

PORCENTAJE

REPORTE DE AGENTES EDUCATIVOS, FAMILIAS, 

COORDINADORES PEDAGOGICOS Y RESIDENTES 

UNIVERSITARIOS CAPACITADOS, DISPONIBLE EN LA 

DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO 

0.15 0.3 0.46 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN E094 E094_FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR OFRECER SERVICIOS EDUCATIVOS DE NIVEL SUPERIOR EN MODALIDAD A DISTANCIA, MEDIANTE CONVENIOS DE COLABORACION QUE 1 1 4 4 2 5 3 238

ACTUALMENTE LA DEMANDA DE ESTUDIOS DE TIPO SUPERIOR ES MAYOR A LA OFERTA DISPONIBLE EN 

INSTITUCIONES PUBLICAS; LA INFRAESTRUCTURA EXISTENTE ES INSUFICIENTE PARA LOS PROGRAMAS 

PRESENCIALES, AUNADO A LOS BAJOS NIVELES DE PROFESIONALIZACION DEL PERSONAL DOCENTE, QUE 

LIMITAN LA GENERACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE PERTINENTES PARA EL DESARROLLO DE 

PERSONAS MAYORES DE 18 AÑOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, CUENTAN CON OPCIONES NECESARIAS PARA 

CURSAR Y ACREDITAR EL NIVEL SUPERIOR Y/O POSGRADO.
1 MIDE EL PORECNTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN LOS SERVICIOS 

EDUCATIVOS DE TIPO SUPERIOR Y DE EDUCACION CONTINUA.
(NUMERO DE PERSONAS MATRICULADAS / 6,000 ESPACIOS OFERTADOS) * 100 PORCENTAJE

REPORTE DE AVANCE DE MATRICULA POR MODULOS 

EN EDUCACION SUPERIOR. .REPORTE DE 

ACREDITACION, TUTORIA Y ACOMPAÑAMIENTO DE 

LA OFERTA DE EDUCACION CONTINUA INTEGRADOS 

0.25 0.5 0.75 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN E114 E114_ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO ESPECIAL A GRUPOS VULNERABLES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA FORTALECER LA EDUCACION BASICA EN LA CIUDAD DE MEXICO A TRAVES DE MODELOS QUE ATIENDEN LA VIOLENCIA ESCOLAR, QUE P 1 6 0 4 2 6 8 017

EXISTEN RIESGOS DE REZAGO Y DESERCION ESCOLAR DE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, O CON 

TRASTORNOS NEUROLOGICOS, SOCIOEMOCIONALES Y/O DEL COMPORTAMIENTO. ES NECESARIO MEJORAR LA 

CALIDAD DE LA ATENCION EDUCATIVA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES INDIGENAS Y DE LAS POBLACIONES 

MIGRANTES EN EL NIVEL BASICO  MEDIANTE EL FORTALECIMIENTO EQUILIBRADO DE LAS LENGUAS Y CULTURAS 

SE CONTARA CON UN EQUIPO DE DIRECTIVOS, DOCENTES Y  ESPECIALISTAS CAPACITADOS EN LA CONDUCCION 

DEL AULA MULTICULTURAL Y DIVERSA, QUE PERMITA CONTRIBUIR A REDUCIR LOS RIESGOS DE REZAGO Y 

DESERCION ESCOLAR DE LOS ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD, O CON TRASTORNOS NEUROLOGICOS, 

SOCIOEMOCIONALES Y/O DEL COMPORTAMIENTO ASI COMO LOS ESTUDIANTES INDIGENAS Y MIGRANTES  EN 

1 MIDE EL PORCENTAJE DE DIRECTIVOS, DOCENTES, TUTORES Y ESPECIALISTAS 

CAPACITADOS

(NUMERO DE DIRECTIVOS, DOCENTES, TUTORES Y ESPECIALISTAS CAPACITADOS 

/ 5,400 DOCENTES, TUTORES Y ESPECIALISTAS PROGRAMADOS) * 100
PORCENTAJE

REPORTE DE DIRECTIVOS, DOCENTES Y ESPECIALISTAS 

CAPACITADOS EN LOS PROGRAMAS, DISPONIBLE EN 

LA DIRECCION GENERAL DE DESARROLLO 

INSTITUCIONAL

0.1 0.25 0.46 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN F003 F003_CONVENIOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN, INNOVACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA APLICAR LA INVESTIGACION CIENTIFICA, EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION PARA COADYUVAR EN LA COMPRENSION Y 6 2 1 9 3 8 4 047

EN LA CIUDAD DE MEXICO SE ENCUENTRAN LAS MEJORES INSTITUCIONES Y CENTROS DE INVESTIGACION 

CIENTIFICA, SOCIAL Y HUMANISTICA, PUBLICOS Y PRIVADOS, CON CAPITAL HUMANO CAPAZ DE GENERAR 

CONOCIMIENTO A PARTIR DE PROYECTOS CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS QUE PROCUREN PREVENIR, RESOLVER 

O MITIGAR CUALQUIER PROBLEMA DE LA CIUDAD EN MATERIA DE MEDIO AMBIENTE  DESARROLLO 

APOYOS Y SUBSIDIOS PARA LA INVESTIGACION Y EL DESARROLLO CIENTIFICO TECNOLOGICO Y DE INNOVACION 

QUE DEN ATENCION A LAS PROBLEMATICAS PRIORITARIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE CONVENIOS EN MATERIA DE CIENCIA Y 

TECNOLOGIA

(NUMERO DE CONVENIOS FORMALIZADOS  / 45 CONVENIOS PROGRAMADOS ) 

*100
PORCENTAJE

CONVENIOS DE ASIGNACION DE RECURSOS 

PUBLICADOS EN LA PLATAFORMA NACIONAL DE 

TRANSPARENCIA Y PORTAL DE TRANSPARENCIA DE 

LA SECTEI  ARTICULO 121 FRACCIONES XXVIII Y XXIX  

0.2 0.044 0.22 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN F021 F021_DIVULGACIÓN DE CONOCIMIENTO CIENTÍFICO TECNOLÓGICO Y DE INNOVACIÓN AUMENTAR EL IMPACTO DEL CONOCIMIENTO CIENTIFICO EN NIÑOS, JOVENES Y LA SOCIEDAD EN GENERAL. 6 2 3 9 3 8 4 047

A PESAR DE QUE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION SON SECTORES QUE CONTRIBUYEN AL 

DESARROLLO ECONOMICO, SOCIAL, CULTURAL Y POLITICO DE LAS NACIONES, EN MEXICO, ESTAS ACTIVIDADES 

SUFREN REZAGOS HISTORICOS SEVEROS. ADEMAS, EL INDICE DE DEPENDENCIA TECNOLOGICA DE LA NACION 

VA EN INCREMENTO Y EL PAIS CONTINUA SIENDO UN CONSUMIDOR DE PRODUCTOS Y DESARROLLOS 

TALLERES, EXPOSICIONES, CONTENIDOS EN PLATAFORMAS DIGITALES Y OTRAS ACTIVIDADES DE DIVULGACION 

CIENTIFICA, TECNOLOGICA Y DE INNOVACION ACCESIBLES PARA LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO.
1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE LAS PERSONAS BENEFICIADAS DEL 

PROGRAMA 

(NUMERO DE PERSONAS BENEFICIADAS / 30,000 PERSONAS BENEFICIADAS 

PROGRAMADAS) *100
PORCENTAJE

REGISTROS DE PERSONAS A CARGO DE LA DIRECCION 

GENERAL DE CIENCIA, DIVULGACION Y 

TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO 

0.25 0.5 0.75 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO EFICIENTAR LOS PROCESOS DE ADMINITRACION Y PRESUPUESTALES ASIGANDOS A LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLO 1 1 2 4 2 5 1 104

EL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE REMUNERACIONES, ASI COMO OTORGAMIENTO DE PRESTACIONES, 

ECONOMICAS O EN ESPECIE, DE UNA FORMA HETEROGENEA, ASI COMO UN ANALISIS ORGANIZACIONAL 

ESPECIFICO Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE DESARROLLO IGUALITARIO DENTRO DE LA ADMINISTRACION 

PUBLICA PARA MUJERES  HOMBRES  PERSONAS CON CAPACIDADES DIFERENTES Y DE EDAD ADULTA  HAN 

ATENCION  Y DESARROLLO A LAS NECESIDADES LABORARES Y DE PROFESIONALIZACION DEL CAPITAL 

HUMANO,ASI COMO UN DESARROLLO ORGANICIONAL OPTIMO QUE REDUNDE EN MEJOR Y EFICAZ ATENCION 

DE LA GESTION PUBLICA ENLA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION EN LAS 

ACTIVIDADES SUSTANTIVAS DE LA SECTEI EN BENEFICIO DE LOS CIUDADADANOS

1
NUMERO DE MOVIMIENTOS E INCIDENCIAS DE PERSONAL O PRESTADORES DE 

SERVICIO ASIMILADOS A SALARIOS, ASI COMO DE NOMINAS GENERADAS, 

PROGRAMAS DE HONORARIOS,  CAPACITACION Y DE SERVICIO SOCIAL

(NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS DE ADMINISTRACION Y ATENCION DE 

CAPITAL HUMANO / 5800 ACCIONES PROGRAMADAS) * 100
PORCENTAJE

REGISTRO DE MOVIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL 

PERSONAL DISPONIBLE 

EN:HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/

SECRETARIA DE EDUCACION CIENCIA TECNOLOGIA

0.21 0.46 0.71 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS Y CAPACITACIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL. 5 3 1 16 1 7 2 002 VULNERABILIDAD SOCIAL POR LA FALTA DE INFORMACION Y CONOCIMIENTO DE COMO ACTUAR ANTE UNA 

CONTINGENCIA OCASIONADA POR UN FENOMENO NATURAL O UNA FALLA HUMANA.

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DE LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E 

INNOVACION DE LA CDMX Y QUIENES ADMINISTRAN LOS PUNTOS DE INNOVACION, LIBERTAD, ARTE, 

EDUCACION Y SABERES (PILARES), CUENTEN CON CONOCIMIENTOS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL.

1 CAPACITACIONES EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL (NUMERO DE CURSOS IMPARTIDOS / 100 CURSOS PROGRAMADOS) * 100 PORCENTAJE

EVIDENCIA FOTOGRAFICA Y REGISTROS DE 

ASISTENCIA, LOS CUALES ESTAN DISPONIBLES EN LA 

SUBDIRECCION DE RECURSOS MATERIALES, 

ABASTECIMIENTOS Y SERVICIOS

0.1 0.4 0.7 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CONTROLAR Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES, TECNICOS Y FINANCIEROS ASIGNADOS A LA SECRETARIA DE EDU 6 3 2 16 1 3 4 001

LA SECRETARIA DE EDUCACION, CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION HA VISTO INCREMENTADAS SUS 

FUNCIONES, RESPONSABILIDADES Y PROPORCIONALMENTE SU PRESUPUESTO, LO QUE HA GENERADO QUE LOS 

PROCESOS ADMINISTRATIVOS INTERNOS DE CONTROL Y GESTION SE VEAN REBASADOS POR LA CARGA DE 

TRABAJO

A TRAVES DEL MEJORAMIENTO EN LOS PROCESOS PLANEACION, ORGANIZACION, DIRECCION Y CONTROL DE LA 

SECRETARIA, SE CONTARA CON LOS RECURSOS HUMANOS, MATERIALES Y FINANCIERAS SUFICIENTES, PARA 

LLEVAR A CABO LOS PROGRAMAS Y ACCIONES INSTITUCIONALES ASIGANADAS A LA SECRETARIA DE 

EDUCACION  CIENCIA  TECNOLOGIA E INNOVACION DE LA CDMX LO QUE CONTRIBUIRA A SU VEZ AL 

1 MIDE EL AVANCE DE TRAMITES E INTEGRACION DOCUMENTAL SOLICITADOS EN 

EL PERIODO

(NUMERO DE TRAMITES E INTEGRACION DOCUMENTAL REALIZADOS EN EL 

PERIODO / 1500 TRAMITES E INTEGRACION DOCUMENTAL SOLICITADOS EN EL 

PERIODO) * 100

PORCENTAJE

CONSULTA DE AVANCE DE METAS FISICAS Y 

FINANCIERAS A TRAVES DE LA PLATAFORMA DE LA 

SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS Y DE 

ESTA DEPENDENCIA: 

0.2 0.45 0.7 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ BRINDAR APOYO PARA QUE LOS HIJOS DE LAS MADRES ADOLESCENTES MENORES DE 15 AÑOS TENGAN LAS MEJORES CONDICIONES PA 1 5 0 5 1 2 4 003

LA MATERNIDAD EN EDADES TEMPRANAS SE ASOCIA A RIESGOS MAS GRANDES DE MORBIMORTALIDAD 

MATERNA, COMPLICACIONES EN EL PARTO Y MORTALIDAD INFANTIL, ASI COMO A CONDICIONES DE SALUD 

PRECARIAS DEL RECIEN NACIDO. AUNADO A ESTO, LAS NIÑAS A MENUDO SE VEN FORZADAS A ABANDONAR LA 

ESCUELA PARA HACERSE CARGO DE LAS RESPONSABILIDADES DE LA MATERNIDAD Y EL HOGAR   LA MAYORIA SE 

LAS MADRES ADOLESCENTES RECIBEN APOYOS ECONOMICOS DURANTE EL EMBARAZO, LA LACTANCIA, PARA 

ASEGURAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE SUS HIJOS Y GARANTIZAR LA CONTINUIDAD DE SUS ESTUDIOS
1 MADRES ADOLESCENTES MENORES DE 15 AÑOS Y SUS HIJOS MENORES DE 1 AÑO

(NUMERO DE MADRES ADOLESCENTES ATENDIDAS / 300 MADRES 

ADOLESCENTES PROGRAMADOS) * 100
PORCENTAJE

REPORTE DE MADRES ADOLESCENTES Y SUS HIJOS 

BENEFICIADOS POR EL PROGRAMA, EL CUAL SE 

ENCUENTRA DISPONIBLE EN LA DIRECCION GENERAL 

DE DESARROLLO INSTITUCIONAL

0.15 0.33 0.67 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS IMPULSAR ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS Y EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE TODA LA VIDA, 1 6 0 10 1 2 4 004

LA CIUDAD DE MEXICO AFRONTA GRANDES RETOS ASOCIADOS AL APRENDIZAJE, FORMACION E INCLUSION, 

QUE REQUIEREN DEL DISEÑO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS QUE FOMENTAN LA PARTICIPACION 

DE LA POBLACION Y EL RESPETO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN LOS PROCESOS DE APRENDIZAJE DURANTE 

TODA LA VIDA

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LA CIUDADANIA EN GENERAL CUENTAN CON CONOCIMIENTOS 

BASICOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, ASI COMO SE PROMUEVE EL APRENDIZAJE A LO LARGO DE 

TODA LA VIDA, EN TEMAS DE MEDIO  AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, CULTURA DE LA PAZ, BIENESTAR E 

INCLUSION SOCIAL Y ECONOMIA SOLIDARIA

1

 ACCIONES DE PROMOCION EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS AL INTERIOR 

DE LA SECRETARIA, ASI COMO LA DIVULGACION AL PUBLICO EN GENERAL  EN 

TEMAS DE MEDIO AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, CULTURA DE LA PAZ, 

BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL Y ECONOMIA SOLIDARIA

(NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS / 5 ACCIONES PROGRAMADAS)*100 PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIA Y NOTAS INFORMATIVAS 

DISPONIBLES EN LA DIRECCION GENERAL DE ENLACE 

INTERINSTITUCIONAL   

0.2 0.4 0.8 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN U017 U017_APOYO A LA FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO EN EDUCACIÓN Y CIENCIA PROMOVER LA FORMACION DE PROFESIONALES EN LAS AREAS PRIORITARIAS EN MATERIA DE CIENCIA Y TECNOLOGIA APLICADAS Y DE 6 2 2 4 3 8 4 047

LA CIUDAD DE MEXICO REQUIERE DE RECURSOS HUMANOS ALTAMENTE CALIFICADOS QUE COLABOREN EN LA 

RESOLUCION DE LOS PROBLEMAS PRIORITARIOS A TRAVES DE INVESTIGACIONES EN EL CAMPO CIENTIFICO Y 

TECNOLOGICO Y QUE SIRVAN COMO INTERLOCUTORES Y ACTORES EN INTERFAZ CIENCIA-POLITICA.   POR LO 

TANTO  SE HA VUELTO UNA NECESIDAD INELUDIBLE EL FORTALECIMIENTO DE LOS GRUPOS DE INVESTIGACION 

BECAS PARA LA PROFESIONALIZACION DE RECURSOS HUMANOS. 1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE PERSONAS BECARIAS VIGENTES 
(NUMERO DE PERSONAS BECARIAS VIGENTES / 60 PERSONAS BECARIAS 

PROGRAMADAS) *100
PORCENTAJE

CONVENIOS DE ASIGNACION DE BECA EN CUSTODIA 

DE LA DIRECCION GENERAL DE CIENCIA, 

DIVULGACION Y TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

0.15 0.3 0.35 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN S008 S008_CIBERESCUELAS EN PILARES OTORGAR A LAS PERSONAS, PREFERENTEMENTE JOVENES ENTRE 15 Y 29 AÑOS QUE HABITAN EN ZONAS DE BAJO Y MUY BAJO INDICE D 1 1 5 4 2 5 2 199

LAS Y LOS JOVENES DE ENTRE 15 Y 29 AÑOS DE EDAD QUE HABITAN EN ZONAS DE BAJO O MUY BAJO INDICE DE 

DESARROLLO SOCIAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, SE ENCUENTRAN EN CONDICION DE ANALFABETISMO O 

ABANDONAN SUS ESTUDIOS DE EDUCACION BASICA, MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR. LAS Y LOS POLICIAS DE LA 

SECRETARIA DE SEGURIDAD CIUDADANA DE LA CIUDAD DE MEXICO NO HAN INICIADO  CONTINUADO O 

LAS Y LOS JOVENES DE ENTRE 15 Y 29 AÑOS DE EDAD QUE HABITAN EN ZONAS DE BAJO O MUY BAJO INDICE DE 

DESARROLLO SOCIAL EN LA CIUDAD DE MEXICO, RECIBEN ASESORIAS, TALLERES Y ACCIONES DE 

REFORZAMIENTO EN LAS CIBERESCUELAS PILARES, PARA INICIAR, CONTINUAR O CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE 

ALFABETIZACION  EDUCACION BASICA  MEDIA SUPERIOR O SUPERIOR Y DESARROLLAR SUS HABILIDADES 

1
MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE PERSONAS QUE RECIBEN SERVICIOS DE 

ASESORIAS, TALLERES Y ACCIONES REALIZADAS EN LAS CIBERESCUELAS EN 

PILARES Y EN SECTORES DE POLICIA.

(NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS EN CIBERESCUELAS EN PILARES Y 

SECTORES DE POLICIA / 400,000 PERSONAS PROGRAMADAS) X 100
PORCENTAJE

SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA A CARGO 

DE LA COORDINACION GENERAL DE INCLUSION 

EDUCATIVA E INNOVACION.

0.2 0.45 0.75 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN S016 S016_EDUCACIÓN PARA LA AUTONOMÍA ECONÓMICA EN PILARES CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA PREFERENTEMENTE DE LAS MUJERES QUE HABITAN EN LOS BARRIOS, CO 1 1 5 4 2 5 2 199
LAS PERSONAS QUE HABITAN EN LAS COLONIAS, BARRIOS Y PUEBLOS CON INDICES DE DESARROLLO SOCIAL 

BAJO Y MUY BAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ENFRENTAN, MAYORES OBSTACULOS PARA EL DESARROLLO DE SU 

AUTONOMIA ECONOMICA, ESTO AFECTA PARTICULARMENTE A LAS MUJERES.

LAS PERSONAS, PREFERENTEMENTE LAS MUJERES, QUE HABITAN EN LAS COLONIAS, BARRIOS Y PUEBLOS CON 

INDICES DE DESARROLLO SOCIAL BAJO Y MUY BAJO DE LA CIUDAD DE MEXICO, CUENTAN CON HABILIDADES, 

DESTREZAS, ACTITUDES Y CONOCIMIENTOS QUE CONTRIBUYEN AL DESARROLLO DE SU AUTONOMIA 

ECONOMICA

1 MIDE EL PORCENTAJE DE PERSONAS ATENDIDAS EN EL PROGRAMA SOCIAL 

EDUCACION PARA LA AUTONOMIA ECONOMICA

(NUMERO DE PERSONAS ATENDIDAS/ 300,000 PERSONAS PROGRAMADAS) * 

100.
PORCENTAJE

SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA A CARGO 

DE LA COORDINACION GENERAL DE INCLUCION 

EDUCATIVA E 

INNOVACION HTTPS://SECTEI CDMX GOB MX/SECRE

0.2 0.33 0.6 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN S073 S073_BECA PILARES CONTRIBUIR A LA REDUCCION DEL ABANDONO ESCOLAR A TRAVES DEL OTORGAMIENTO DE APOYOS ECONOMICOS DE 800 PESOS MEN 1 1 5 4 2 5 2 199

LOS JOVENES DE ENTRE 15 Y 29 AÑOS QUE HABITAN EN LOS BARRIOS, COLONIAS Y PUEBLOS DE LA CIUDAD DE 

MEXICO DE MENORES INDICES DE DESARROLLO SOCIAL Y MAYOR DENSIDAD DE POBLACION, SIN ESTUDIOS DE 

SECUNDARIA O CON SECUNDARIA Y BACHILLERATO CONCLUIDOS, PRESENTAN CONDICIONES DE ABANDONO 

ESCOLAR POR FALTA DE RECURSOS ECONOMICOS

LOS JOVENES DE ENTRE 15 Y 29 AÑOS DE EDAD EN LOS NIVELES DE SECUNDARIA, BACHILLERATO Y 

LICENCIATURA, QUE RECIBEN ASESORIAS EN LAS CIBERESCUELAS PILARES, CUENTAN CON UN APOYO 

ECONOMICO PARA QUE NO ABANDONEN SUS ESTUDIOS.

1
MIDE EL PORCENTAJE DE APOYO ECONOMICO ENTREGADOS A JOVENES DE 

ENTRE 15 Y 29 AÑOS DE EDAD PARA INICIAR, CONTINUAR O CONCLUIR ESUDIOS 

DE NIVEL SECUNDARIA, MEDIO SUERIOR A DISTANCIA O SUPERIOR

(NUMERO DE BECAS OTORGADAS / 18,000 BECAS PROGRAMADAS) * 100 PORCENTAJE

SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA DIPONIBLE 

EN LA COORDINACION GENERAL DE INCLUSION 

EDUCATIVA E INNOVACION DE LA SECRETARIA DE 

EDUCACION  CIENCIA  TECNOLOGIA E INNOVACION

0.5 0.66 1 1

36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

36CD01 UNIVERSIDAD DE LA SALUD M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO ADMINISTRAR LOS RECURSOS HUMANOS ASIGNADOS AL UNIVERSIDAD DE LA SALUD, BAJO LOS CRITERIOS DE LEGALIDAD, HONESTIDA 1 1 4 4 2 5 3 104 INTEGRACION Y ADMINISTRACION DE LOS RECURSO HUMANOS QUE CONFORMA LA UNIVERSIDAD DE LA 

SALUD.
PREVENIR Y MEJORAR LA CALIDAD DE LA SALUD 194

DOTAR  A LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD, LOS ELEMENTOS NECESARIOS EN 

RECURSOS HUMANOS QUE SATISFAGA LA DEMANDA DE LOS ALUMNOS, ASI 

COMO SU CRECIMIENTO

DOTAR DE UNA MANERA EFICIENTE LA OPERACION DE LA ESTRUCTURA PARA 

CUMPLIR CON SU OBJETIVOS DENTRO DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD
PERSONA

DICTAMEN DE CREACION Y PROGRAMA DE 

HONORARIOS
134 154 194 194

36CD01 UNIVERSIDAD DE LA SALUD P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ TRASVERSALIZAR LA PRESPECTIVA DE GENERO DE LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD 1 5 0 5 1 2 4 003 ERRADICAR LA DISCRIMINACION Y TODA FORMA DE VIOLENCIA DE GENERO PREVENIR Y MEJORA LA CALIDAD EN LA SALUD 1 CAPACITAR MEDIANTE CURSOS DE TRANSVERSALIZACION DE LA PERSPECTIVA 

DE GENERO A LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD
CURSOS PROGRAMADOS/CURSOS REALIZADOS*100 CURSO INFORME ANUAL DE IGUALDAD DE GENERO 1 1 1 1

36CD01 UNIVERSIDAD DE LA SALUD E153 E153_PROGRAMA PARA LA FORMACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD FORMAR PROFESIONALES DE LA SALUD EN LAS CARRERAS DE MEDICINA GENERAL COMUNITARIA Y ENFERMERIA FAMILAR 1 1 4 4 2 5 3 238 CUBRIR LA DEMANDA EDUCATIVA A NIVEL SUPERIOR Y POSGRADO EN EL AREA DE CIENCAS DE LA SALUD, DE 

ACUERDO A LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO QUE TIENE LA UNIVERSIDAD DE LA SALUD
PREVENIR Y MEJORA LA CALIDAD EN LA SALUD 1 MIDE EL NÙMERO DE MATRICULA OCUPADA EN RELACIÒN A LA MATRICULA 

PROYECTADA O PROGRAMADA

NUMERO DE MATRICULA PROGRAMADA/NUMERO DE MATRICULA 

OCUPADA*100%
PORCENTAJE USALUD.CDMX.GOB.MX/DEPENDENCIA/ACERCA-DE 0.1 0.25 0.5 1

36CDES INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

"ROSARIO CASTELLANOS"
E094 E094_FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR EL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO “ROSARIO CASTELLANOS” ASUME QUE UNA DE SUS FUNCIONES PRI 1 1 4 4 2 5 3 238

EN LAS ULTIMAS DECADAS LA DEMANDA SOCIAL POR LA EDUCACION SOCIAL HA CRECIDO AL IGUAL LA OFERTA; 

DE IGUAL MANERA, LOS MODELOS EDUCATIVOS SE HAN MODERNIZADO, SIN EMBARGO, AUN NO SE HAN 

DISEÑADO SIN ENCONTRAR VERDADERAS SOLUCIONES QUE PROPORCIONEN RESULTADOS SIGNIFICATIVOS 

TANTO PARA ATENDER LA COBERTURA  COMO PARA ESTIMULAR  MOTIVAR Y ASEGURAR UNA MEJOR 

INSERCION CRITICA DE LAS Y LOS JOVENES EN SU CONTEXTO PARA QUE CONSTRUYAN CON CREATIVIDAD 

SOLUCIONES Y QUE TENGAN CAPACIDAD PARA GENERAR PROYECTOS SOCIALES ALTERNATIVOS, DANDO 

RESPUESTA A LAS EXPECTATIVAS PROFESIONALES ACORDE AL PROYECTO DE VIDA A LA MEJOR, MAS RIGUROSA 

Y CRITICA FORMACION QUE OFRECE EL IRC

1 MIDE EL PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL INTITUTO DE  ESTUDIOS 

SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO ROSARIOS CASTELLANOS POR AÑO

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES INSCRITOS DE ACUERDO A LA META 

PROGRAMADA...(NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS / NUMERO DE 

ESTUDIANTES PROGRAMADOS) * 100

PORCENTAJE

CONVOCATORIAS PUBLICADAS EN LA PAGINA 

INSTITUCIONAL DEL IRC .   

HTTPS://WWW.RCASTELLANOS.CDMX.GOB.MX/ ..* 

RESULTADOS DEL PROGRAMA DE INGRESO AL IRC 

0.3 0.6 0.8 1
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36CDES INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

"ROSARIO CASTELLANOS"
E095 E095_FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A POSGRADOS E INVESTIGACIÓN IMPLEMENTAR EL POSGRADO EN EL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO ROSARIO CASTELLANOS A TRAVES 1 1 4 4 2 5 4 239

DE ACUERDO CON LAS CIFRAS DE ANUIES, EXISTE UNA GRAN BRECHA ENTRE INSTITUCIONES PUBLICAS Y 

PRIVADAS EN CUANTO A NUMERO Y MATRICULA DE ESTUDIOS DE POSGRADO, SOLO EXISTEN A NIVEL 

NACIONAL 968 IES PUBLICAS QUE CUBREN UNA MATRICULA DE 140,919 ALUMNOS, MIENTRAS QUE LAS IES 

PRIVADAS SE CUENTAN EN 2 218  CON UNA MATRICULA DE 211 013  POR LO QUE LA CIUDAD DE MEXICO 

1. INCREMENTAR EL NUMERO DE IES PUBLICAS QUE IMPARTEN POSGRADO Y LA COBERTURA EDUCATIVA EN LA 

CIUDAD DE MEXICO. 2. SOLVENTAR PROBLEMAS DE LA CIUDAD DE MEXICO DE LA FALTA DE FORMACION 

CONSOLIDADA EN PROGRAMAS DE POSGRADO. 3. ESTABLECER PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS DE 

POSGRADO INNOVADORES Y DE CALIDAD  4  OPORTUNIDAD PARA LAS PERSONAS CON TITULO DE 

1

MIDE LA COBERTURA DE LOS ESPACIOS DE LA OFERTA EDUCATIVA DE 

POSGRADO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO 

ROSARIO CASTELLANOS, PERMITIRA FORMAR PROFESIONISTAS COMPETENTES 

CON ALTO NIVEL ACADEMICO Y ETICO  QUE CONTRIBUYAN AL DESARROLLO 

(ESTUDIANTES INSCRITOS EN EL POSGRADO / EL NUMERO TOTAL DE ESPACIOS 

DE LA OFERTA EDUCATIVA )* 100
PORCENTAJE

SITIO WEB DEL DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS 

SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO ROSARIO 

CASTELLANOS. UNIDAD DE POSGRADO. 

HTTPS://WWW RCASTELLANOS CDMX GOB MX/UNID

0.1 0.2 0.5 1

36CDES INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

"ROSARIO CASTELLANOS"
M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTRIBUIR EN MEJORAR EL DESEMPEÑO DEL PERSONAL GUBERNAMENTAL A TRAVES DE LA CAPACITACION DEL PERSONAL EN LA AD 1 1 4 4 2 5 3 104

INCREMENTAR LA COMUNICACION ASERTIVA ENTRE LAS DIFERENTES AREAS DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS 

SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO ROSARIO CASTELLANOS, A FIN DE FACILITAR Y AGILIZAR LOS PROCESOS 

ADMINISTRATIVOS PARA LA TOMA DE DECISIONES OPORTUNA, QUE CONLLEVE A LA CONSECUCION DE LAS 

METAS Y OBJETIVOS ESTABLECIDOS POR EL INSTITUTO  MEDIANTE EL OFRECIMIENTO DE HERRAMIENTAS 

PERSONAL  ADMINISTRATIVO CAPACITADO QUE PUEDE HACER USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS PUBLICOS A 

FIN DE BUSCAR EL MAXIMO BENEFICIO DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL, DOCENTE Y DE LA CIUDADANIA QUE 

HAGA USO DE LAS INSTALACIONES DEL INSTITUTO.

200

REDUCIR AL MAXIMO EL TIEMPO UTILIZADO EN CADA PROCESO 

ADMINISTRATIVO ESTABLECIDO POR LA DIRECCION DE ADMINISTRACION Y 

FINANZAS, A FIN DE QUE EL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD 

DE MEXICO ROSARIO CASTELLANOS  CUMPLA CON LA NORMATIVIDAD QUE 

TIEMPO ESTACIONAL = .CANTIDAD DE TIEMPO INVERITDA 1 POR 

PERSONA/.CANTIDAD DE TIEMPO INVERTIDA 0 POR PERSONA
PERSONA

FECHAS DE ENVIO DE LOS DOCUMENTOS GENERADOS 

POR LA DAF..NUMERO DE DOCUMENTOS ATENDIDOS 

POR PERIODO..

50 100 150 200

36CDES INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

"ROSARIO CASTELLANOS"
N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL EL OBJETIVO DEL PRESENTE ES CONTAR CON UN PROGRAMA INTEGRAL DE PROTECCION CIVIL, ROBUSTO QUE GARANTICE LA SEGURIDA 5 3 1 16 1 7 2 002 ACTUALMENTE EL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO, ROSARIO CASTELLANOS, NO 

CUENTA CON UN PROGRAMA INTEGRAL, VIGENTE DE PROTECCION CIVIL.

INCREMENTAR LA SEGURIDAD DE LA COMUNIDAD ESTUDIANTIL, DOCENTE Y PARA LA CIUDADANIA EN 

GENERAL, QUE HACE USO DE LAS INSTALACIONES CON LAS QUE CUENTA EL INSTITUTO DE ESTUDIOS 

SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO ROSARIO CASTELLANOS

1

CONTAR CON UN PROGRAMA INTEGRAL DE PROTECCION CIVIL QUE PERMITA 

REALIZAR EN GRAN MEDIDA ACCIONES PREVENTIVAS Y EN EL MENOR DE LOS 

CASOS ACCIONES CORRECTIVAS, QUE GARANTICE LA TOTAL SEGURIDAD FISICA 

DE LOS INMUEBES COMO DE QUIENES HACEN USO DE LOS CAMPUS QUE 

EFICIENCIA = 

EVENTOS ATENDIDOS SATISFACTORIAMENTE / 

EVENTOS PRESENTADOS

EVENTO PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL DE LA CDMX 1 1 1 1

36CDES INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

"ROSARIO CASTELLANOS"
O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO REALIZAR LAS ADQUISICIONES QUE CONTRIBUYAN  PARA QUE EL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO, ROS 6 3 2 16 1 3 4 001

LA INSUFICIENCIA DE RECURSOS CONLLEVA A QUE NO SE PUEDAN REALIZAR ACCIONES DE EQUIPAMIENTO Y 

MANTENIMIENTO DE LOS INMUEBLES SOLICITADOS POR LAS AREAS ADMINISTRATIVAS QUE CONFORMAN AL 

INSTITUTO.

CONTAR CON INSTALACIONES EQUIPADAS Y EN BUENAS CONDICIONES QUE PERMITAN CONCENTRAR Y 

ATENDER AL MAYOR NUMERO DE ASPIRANTES AL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE 

MEXICO ROSARIO CASTELLANOS.

6

FOMENTAR EL USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, DE BIENES Y 

SERVICIOS ASI COMO DE INMUEBLES ENTRE EL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y 

PRESTADORES DE SERVICIOS PARA PODER LLEVAR A CABO ACCIONES DE 

EDUCACION DE CALIDAD

EFICIENCIA =

NUMERO DE REQUERIMIENTOS ATENDIDOS/

NUMERO DE REQUERIMIENTOS SOLICITADOS

ACCION REQUISICIONES DE AREAS ADMINISTRATIVAS. 1 4 1 0

36CDES INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

"ROSARIO CASTELLANOS"
P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ LA COMUNIDAD DEL IRC,  ADQUIRIRA LOS CONOCIMIENTOS BASICOS QUE PERMITIRAN INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN 1 5 0 5 1 2 4 003

EN LA SOCIEDAD ACTUAL SE REQUIERE MAYOR ENFASIS EN LA APLICACION DE ACCIONES ENCAMINADAS A 

FOMENTAR LA IGUALDAD DE GENERO EN TODOS LOS NIVELES, ES POR ELLO QUE SE DEBEN GENERAR 

ESTRATEGIAS QUE FOMENTEN, CONCIENTICEN Y ELIMINEN LAS BRECHAS DE GENERO EN LA COMUNIDAD DEL 

IRC

CONCIENTIZAR EN LA VIDA COTIDIANA LA TOMA DE DECISIONES CON IGUALDAD DE GENERO EN LA 

COMUNIDAD DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES ROSARIO CASTELLANOS.
1

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS EN LA COMUNIDAD DEL INTITUTO DE  

 ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO ROSARIOS CASTELLANOS, EN 

ACTIVIDADES QUE PROMUEVAN EL PENSAMIENTO, ANALISIS E 

IMPLEMENTACION DE LA IGUALDAD DE GENERO  500

PORCENTAJE DE PERSONAS CAPACITADAS DE ACUERDO A LA META 

PROGRAMADA...(NUMERO DE PERSONAS CAPACITADAS EN LA COMUNIDAD 

DEL IRC / NUMERO PERSONAS PROGRAMADAS A CAPACITARSE EN LA 

COMUNIDAD DEL IRC) * 100

PORCENTAJE

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DESARROLLO DE LAS 

CAPACITACIONES..LISTAS DE ASISTENCIA DE LAS 

CAPACITACIONES REALIZADAS..CONSTANCIAS 

ENTREGADAS DE LOS CURSOS DE CAPACITACION

0 0.4 0.8 1

36CDES INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

"ROSARIO CASTELLANOS"
P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS GENERAR Y FORTALECER ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACION Y LA VIOLENCIA EN LA COMUNIDAD ESTU 1 6 0 10 1 2 4 004

LA CIUDAD DE MEXICO AFRONTA RETOS ASOCIADOS A LA INCLUSION SOCIAL, DESARROLLO ECONOMICO Y 

AMBIENTAL, QUE REQUIERE DEL DISEÑO E IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INNOVADORAS,QUE 

BUSQUEN EMPODERAR A LOS CIUDADANOS A TRAVES DE PROCESOS SOSTENIBLES Y CONTINUOS EN LA 

PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS  FACILITANDO Y CREANDO ESPACIOS ACCESIBLES PARA QUE LA 

EL MODELO EDUCATIVO DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MEXICO “ROSARIO 

CASTELLANOS”, ES INNOVADOR, PERTINENTE Y DE CALIDAD, PROMUEVE EL PENSAMIENTO CRITICO, LA 

TRANSFERENCIA DEL APRENDIZAJE A LA SOLUCION DE PROBLEMAS REALES Y LA FORMACION DE UNA 

CIUDADANIA PROACTIVA GARANTE DE LOS DERECHOS HUMANOS  LA EQUIDAD  LA INCLUSION  LA PAZ Y EL 

0.5

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES DEL IRC QUE PARTICIPAN EN  ACTIVIDADES QUE 

CONTRIBUYAN AL FOMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS, PARA ESTABLECER 

UNA COMUNIDAD MAS INCLUSIVA, PARTICIPATIVA Y DEMOCRATICAMENTE 

MADURA

PORCENTAJE DE ESTUDIANTE QUE PARTICIPAN EN ACIVIDADES QUE 

CONTRIBUYAN AL FOMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL IRC DE 

ACUERDO A LA META PROGRAMADA...(NUMERO DE ESTUDIANTE QUE 

PARTICIPAN EN ACTIVIDADES DE DERECHOS HUMANOS EN EL IRC / NUMERO 

PORCENTAJE

EVIDENCIA FOTOGRAFICA DEL DESARROLLO DE LAS 

ACTIVIDADES REALIZADAS EN DERECHOS 

HUMANOS..LISTAS DE ASISTENCIA DE ACTIVIDADES 

REALIZADAS EN DERECHOS 

0.1 0.2 0.25 0.5

36CDES INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 

"ROSARIO CASTELLANOS"
P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE E116 E116_PROGRAMA PILARES BRINDAR CONDICIONES DE DESARROLLO DEPORTIVO ACCESIBLES PARA LA SOCIEDAD. 1 1 5 4 2 4 1 117 EXISTE LA FALTA DE ESPACIOS DEPORTIVOS PARA LA PRACTICA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS EN ZONAS DE 

MEDIO, BAJO Y MUY BAJO NIVEL DE DESARROLLO SOCIAL.
DESARROLLO DEL DEPORTE EN ZONAS DE MEDIO, BAJO Y MUY BAJO NIVEL DE DESARROLLO SOCIAL. 1

MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES REALIZADAS EN LOS CENTROS PILARES 

PARA LA POBLACION EN ZONAS DE MEDIO, BAJO Y MUY BAJO NIVEL DE 

DESARROLLO SOCIAL.

ACCIONES REALIZADAS/ACCIONES PROGRAMADAS*100 PORCENTAJE
ESTADISTICA GENERAL DE PARTICIPACION EN 

MATERIA DEPORTIVA INDEPORTE.CDMX.GOB.MX
0.25 0.5 0.75 1

36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE F017 F017_PROGRAMA DE CULTURA FÍSICA Y EVENTOS DEPORTIVOS REDUCIR EL SEDENTARISMO FISICO EN LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO, A TRAVES DE LA REALIZACION DE PROGRAMAS DE CU 1 3 1 4 2 4 1 046 EN LA ACTUALIDAD LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON UN NUMERO MUY ELEVADO DE PERSONAS CON 

OBESIDAD Y SOBREPESO POR LA FALTA DE PRACTICAS DEPORTIVAS Y ACTIVIDADES FISICAS.
DESARROLLO DEL DEPORTE EN LA CIUDAD DE MEXICO 1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE PROYECTOS DEPORTIVOS REALIZADOS ACCIONES REALIZADAS/ACCIONES PROGRAMADAS*100 ACCION INDEPORTE.CDMX.GOB.MX 0.15 0.3 0.6 1

36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO REALIZAR ACCIONES QUE PERMITAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE ESTE INSTITUTO. 1 3 1 4 2 4 1 104 DEFICIENCIA EN LA ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS, ASI COMO FALTA DE RECURSOS 

HUMANOS Y FINANCIEROS.
MEJORA CONTINUA EN LOS PROCESOS DE LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS. 1 SERVIDORES PUBLICOS Y PERSONAS INVOLUCRADAS EN MATERIA DEPORTIVA. ACCIONES REALIZADAS/ACCIONES PROGRAMADAS ACCION EVALUACIONES PERIODICAS. 1 1 1 1

36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL COORDINAR ESTRATEGIAS EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL PARA SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD FISICA DE LAS PERSONAS QUE AS 5 3 1 16 1 7 2 002
NO SE CUENTA CON UNA ADECUADA CULTURA EN MATERIA DE PROTECCION CIVIL, PONIENDO EN RIESGO LA 

INTEGRIDAD FISICA DE LOS CIUDADANOS EN CASO DE DESASTRES NATURALES O ALGUNA CONTINGENCIA DE 

OTRO TIPO (INCENDIOS, FUGAS DE GAS, ETC)

SALVAGUARDAR EL MAYOR NUMERO DE VIDAS EN CASO DE PRESENTARSE ALGUNA EMERGENCIA PUBLICA. 1 SALVAGUARDA DE LA POBLACION QUE ASISITE A LAS INSTALACIONES DEL 

INSTITUTO DEL DEPORTE.
ACCIONES REALIZADAS/ACCIONES PROGRAMADAS ACCION

ESTUDIOS DE PREVENCION EN MATERIA DE 

PROTECCION CIVIL.
1 1 1 1

36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO REALIZAR ACCIONES EN APOYO A LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO. 6 3 2 16 1 3 4 001 FALTA FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA EN MATERIA DE LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO MEJOR MANEJO DE LA FUNCION PUBLICA Y BUEN GOBIERNO. 1 SERVIDORES PUBLICOS Y PERSONAS INVOLUCRADAS EN MATERIA DEPORTIVA. ACCIONES REALIZADAS/ACCIONES PROGRAMADAS ACCION EVALUACIONES PERIODICAS. 1 1 1 1

36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ DIRIGIR Y DISEÑAR TAREAS DE COMUNICACION SOCIAL, IMAGEN INSTITUCIONAL Y DE OPINION PUBLICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE  1 5 0 5 1 2 4 003 DIVERSAS BRECHAS EN LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS MUEJERES.
ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA MUJERES Y NIÑAS DE LA CIUDAD DE MEXICO EN LAS PRACTICAS 

DEPORTIVAS DE LA CIUDAD DE MEXICO.
8 MUJERES Y NIÑAS DE LA CIUDAD DE MEXICO ACCIONES REALIZADAS/ACCIONES PROGRAMADAS ACCION

ENCUESTAS DE PARTICIPACION CIUDADANA ASI 

COMO DATOS ESTADISTICOS DE LA POBLACION DE LA 

CIUDAD DE MEXICO PUBLICADOS POR EL INEGI.

2 4 6 8

36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DIRIGIR Y DISEÑAR TAREAS DE COMUNICACION SOCIAL, IMAGEN INSTITUCIONAL Y DE OPINION PUBLICA DEL INSTITUTO DEL DEPORTE  1 6 0 10 1 2 4 004 DIVERSAS BRECHAS DE DESIGUALDAD DE GENERO Y CUMPLIMIENTO EN LOS DERECHOS HUMANOS. ATENCION DE LOS DERECHOS HUMANOS E IGUALDAD DE GENERO EN LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO. 10 MUJERES Y NIÑAS DE LA CIUDAD DE MEXICO ACCIONES REALIZADAS/ACCIONES PROGRAMADAS ACCION

ENCUESTAS DE PARTICIPACION CIUDADANA ASI 

COMO DATOS ESTADISTICOS DE LA POBLACION DE LA 

CIUDAD DE MEXICO PUBLICADOS POR EL INEGI.

2 4 7 10

36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE S018 S018_ESTÍMULOS ECONÓMICOS A LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS QUE PARTICIPAN EN LA OLIMPIADA, P OTORGAR APOYOS ECONOMICOS A LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS QUE APOYAN A LOS DEPORTISTAS REPRESENTATIVOS DE LA CIUD 1 3 3 4 2 4 1 228

LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD DE MEXICO NO CUENTAN CON RECURSOS ECONOMICOS 

SUFICIENTES PARA SOLVENTAR NECESIDADES DE EQUIPO DEPORTIVO ESPECIALIZADO, PROGRAMAS DE 

TRABAJO ESTANDARIZADOS QUE PROMUEVAN EL DESARROLLO DEPORTIVO ENTRE OTROS, AUNADO A ELLO, LA 

POBLACION INFANTIL Y JUVENIL DE LA CIUDAD DE MEXICO PRESENTA GRANDES PROBLEMAS DE 

MEJORES CONDICIONES PARA DEPORTITAS DE ALTO RENDIMIENTO 1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE EN ENTREGA DE APOYOS A ASOCIACIONES 

DEPORTIVAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

APOYOS OTORGADOS ASOCIACIONES DEPORTIVAS/APOYOS 

PROGRAMADOS*100
PORCENTAJE

RESULTADOS OBTENIDOS EN COMPETENCIAS 

DEPORTIVAS 

NACIONALES..HTTPS://WWW.GOB.MX/CONADE/ACC

IONES Y PROGRAMAS/SISTEMA NACIONAL DE

0.1 0.3 0.7 1

36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE S019 S019_ESTÍMULOS ECONÓMICOS A DEPORTISTAS DESTACADOS REPRESENTATIVOS DE LA CIUDAD DE MÉXIC OTORGAR APOYOS ECONOMICOS A LOS DEPORTISTAS DESTACADOS REPRESENTATIVOS DE LA CIUDAD DE MEXICO. 1 3 3 4 2 4 1 227

LAS Y LOS DEPORTISTAS REPRESENTATIVOS DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE OBTIENEN ALGUNA PRESEA EN SU 

PARTICIPACION EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE CULTURA FISICA Y DEPORTE, NO CUENTAN CON LOS 

SUFICIENTES RECURSOS ECONOMICOS Y MATERIALES PARA CONTINUAR SU DESARROLLO Y CRECIMIENTO 

DEPORTIVO DE ALTO RENDIMIENTO

MEJORES CONDICIONES ECONOMICAS PARA DEPORTITAS DE ALTO RENDIMIENTO. 1 MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS ATLETAS DE ALTO 

RENDIMIENTO

APOYOS OTORGADOS ATLETAS DE ALTO RENDIMIENTO/APOYOS 

PROGRAMADOS*100
PORCENTAJE

RESULTADOS OBTENIDOS EN COMPETENCIAS 

DEPORTIVAS DEL SISTEMA NACIONAL DE CULTURA 

FISICA Y 

DEPORTE HTTPS://WWW GOB MX/CONADE/ACCION

0.2 0.4 0.8 1

36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE S029 S029_PONTE PILA, DEPORTE COMUNITARIO OTORGAR APOYOS ECONOMICOS A LOS PROMOTORES, SUBCOORDINADORES Y COORDINADORES DEL PROGRAMA PONTE PILA, DEPO 1 3 1 4 2 4 1 229 AUMENTAR EL ACCESO A SERVICIOS ADECUADOS DE CULTURA FISICA EN LAS 16 ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE 

MEXICO.
DESARROLLO DEL DEPORTE EN ZONAS DE MEDIO, BAJO Y MUY BAJO NIVEL DE DESARROLLO SOCIAL. 1 MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ENTREGADOS A COORDINADORES DE 

ALCALDIAS, SUBCOORDINADORES Y PROMOTORES)
APOYOS OTORGADOS A BENEFICIARISO/APOYOS PROGRAMADOS * 100 PORCENTAJE INDEPORTE.CDMX.GOB.MX 0.1 0.2 0.8 1

36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE S213 S213_ESTÍMULOS ECONÓMICOS PARA APOYAR A DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y DE ALTO RENDIMIENTO OTORGAR APOYOS ECONOMICOS A LOS DEPORTISTAS DE RENDIMIENTO Y DE ALTO RENDIMIENTO DE LA CIUDAD DE MEXICO 1 3 3 4 2 4 1 046
LAS Y LOS DEPORTISTAS DE ALTO RENDIMIENTO REPRESENTATIVOS DE LA CIUDAD DE MEXICO, NO CUENTAN 

CON LOS SUFICIENTES RECURSOS ECONOMICOS Y MATERIALES PARA CONTINUAR SU DESARROLLO Y 

CRECIMIENTO DEPORTIVO DE ALTO RENDIMIENTO.

MEJORES CONDICIONES ECONOMICAS PARA DEPORTITAS DE ALTO RENDIMIENTO. 1 MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ECONOMICOS ENTREGADOS A DEPORTISTAS 

DE ALTO RENDIMIENTO

APOYOS OTORGADOS A DEPORTISTAS DE LATO RENDIMIENTO/APOYOS 

PROGRAMADOS*100
PORCENTAJE INDEPORTE.CDMX.GOB.MX 0.2 0.4 0.7 1

36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

36PDIE INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR E086 E086_FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR OFRECER ESPACIOS DE EDUCACION DE CALIDAD PARA JOVENES QUE QUIEREN CONTINUAR SUS ESTUDIOS EN EL NIVEL MEDIO SUPERIO 1 1 3 4 2 5 2 042 LA DEMANDA EDUCATIVA EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR SUPERA LA OFERTA EN LA CIUDAD DE MEXICO
SE CUENTA CON OPCIONES DE EDUCACION GRATUITA Y DE CALIDAD PARA QUE LOS JOVENES EN LA CIUDAD DE 

MEXICO PUEDAN CONCLUIR SUS ESTUDIOS DE BACHILLERATO
0.4 MIDE EL NÙMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS RESPECTO AL PERIODO ANTERIOR

( NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS AL FINAL DEL AÑO / NUMERO DE 

ESTUDIANTES INSCRITOS AL INICIO DEL AÑO-1)*100
INDICE

MATRICULA REGISTRADA POR CADA  PLANTEL DEL 

INSTITUTO
0.05 0.15 0.3 0.4

36PDIE INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR F003 F003_CONVENIOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN, INNOVACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA OFRECER HERRAMIENTAS A LOS DOCENTES PARA ELEVAR LA CALIDAD DE LA EDUCACION QUE PROPORCIONAN A LA COMUNIDAD ESTU 6 2 1 9 3 8 4 047

LA ACTUALIDAD SOCIAL Y CULTURAL, DEMANDA QUE TODAS LAS PERSONAS Y COLECTIVIDADES, PUEDAN 

ACCEDER AL CONOCIMIENTO INTELECTUAL Y CIENTIFICO, COMO UNA ALTERNATIVA QUE PERMITA REVERTIR 

LAS ASIMETRIAS QUE HAN MARCADO LAS BRECHAS DE LA DESIGUALDAD ESTRUCTURAL EN LA HUMANIDAD, EN 

EL CASO ESPECIFICO  DISMINUIR LA DESERCION Y EL REZAGO DE LOS ESTUDIANTES Y LA DE COMUNIDAD QUE 

CONTAR CON PERSONAL ACADEMICO QUE ENFOQUE SUS ESFUERZOS EN EL LOGRO DE MAYOR AUMENTO EN LA 

ATENCION, SEGUIMIENTO Y EGRESO DE ESTUDIANTES EN LOS PLANTELES DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA 

SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO.

0.2 MIDE EL PORCENTAJE DE DOCENTES QUE PARTIICPAN EN CURSOS Y 

ACTIVIDADES DE DIVULGACION CIENTIFICA Y CULTURAL

NUMERO DE DOCENTES QUE PARTICIPAN EN EVENTOS, CURSOS Y ACTIVIDADES 

DE DIVULGACION CIENTIFICA Y CULTURAL / POBLACION TOTAL DE DOCENTES 

EN EL IEMS*100

PORCENTAJE

PLANTILLA DE DOCENTES Y LISTA DE ASISTENCIA A  

EVENTOS, CURSOS Y ACTIVIDADES DE DIVULGACION 

CIENTIFICA Y CULTURAL.

0.05 0.1 0.15 0.2

36PDIE INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTAR CON PERSONAL CAPACITADO Y COMPROMETIDO CON LOS OBJETIVOS DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA 1 1 3 4 2 5 2 104 EVITAR LA MALA ADMINISTRACION DEL INSTITUTO DERIVADO DE LA FALTA DE PERSONAL CAPACITADO Y 

COMPROMETIDO CON LA MISION
ESTUDIANTES PREPARADOS 2220

NUMERO DE EMPLEADOS VIGENTES DE BASE Y ESTRUCTURA Y PERSONAL DE 

APOYO ADMINISTRATIVO CONTRATADO BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS 

ASIMILADOS A SALARIOS

PERSONAL QUE OCUPE UNA PLAZA AUTORIZADA O QUE TENGA CONTRATO 

BAJO EL REGIMEN DE HONORARIOS ASIMILADOS A SALARIOS
PERSONA

PLANTILLA OCUPADA DE ACUERDO A ESTRUCTURA 

AUTORIZADA POR CEGEMDA
500 1000 1500 2220

36PDIE INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL PROMOVER UNA CULTURA DE PROTECCION CIVIL QUE PERMITA A LA COMUNIDAD DEL INSTITUTO SABER QUE HACER EN CASO DE UN D 5 3 1 16 1 7 2 002 NO SE CUENTA CON UN PROGRAMA DE PROTECCION CIVIL ACTUALIZADO CONTAR CON PERSONAL Y ESTUDIANTES CAPACITADOS EN TEMAS DE PROTECCION CIVIL 15 PROGRAMAS INTERNOS DE PROTECCION CIVIL PROGRAMAS REGISTRADOS ANTE LA SECRETARIA DE PROTECCION CIVIL PROGRAMA REGISTRO DE LOS PORGRAMAS DE PROTECCION CIVIL 3 5 10 15

36PDIE INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CREAR CONDICIONES DE TRANSPARENCIA EFECTIVA BASADO EN LA CAPACITACION EN MATERIA DE ESTADO ABIERTO Y BUEN GOBIER 6 3 2 16 1 3 4 001 EXSITE RENUENCIA Y FALTA DE CAPACITACION EN MATERIA DE ESTADO ABIERTO Y BUEN GOBIERNO, LO QUE 

IMPIDE GENERAR CONFIANZA A LA CIUDADANIA EN TEMAS DE TRANSPARENCIA.

CONTAR CON FUNCIONARIOS CAPACITADOS EN MATERIA DE ESTADO ABIERTO Y BUEN GOBIERNO LO QUE 

PERMITA AUMENTAR LA CONFIANZA DE LA CIUDADANIA EN EL INSTITUTO.
0.9 PORCENTAJE DE FUNCIONARIOS PUBLICOS DEL INSTITUTO ACREDITADOS EN 

CURSOS EN MATERIA DE ESTADO ABIERTO Y BUEN GOBIERNO.

FUNCIONARIOS DEL IEMS CDMX CAPACITADOS / FUNCIONARIOS DEL IEMS 

CDMX
PORCENTAJE

LISTAS DE ASISTENCIA A CURSOS EN MATERIA DE 

ESTADO ABIERTO Y BUEN GOBIERNO.
0.2 0.2 0.25 0.25

36PDIE INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ CREAR CONCIENCIA EN LA COMUNIDAD ACADEMICA SOBRE LA IMPORTANCIA DE TENER PROGRAMAS CON PERSPECTIVA DE GENERO 1 5 0 5 1 2 4 003

LA ACTUALIDAD SOCIAL Y CULTURAL, DEMANDA QUE TODAS LAS PERSONAS Y COLECTIVIDADES, PUEDAN 

ACCEDER AL CONOCIMIENTO INTELECTUAL Y CIENTIFICO, COMO UNA ALTERNATIVA QUE PERMITA REVERTIR 

LAS ASIMETRIAS QUE HAN MARCADO LAS BRECHAS DE LA DESIGUALDAD ESTRUCTURAL EN LA HUMANIDAD; ES 

ESPECIFICO CONTRIBUIR A BORRA LAS DESIGUALDADES DE GENERO DERIVADAS DE LAS BARRERAS 

IMPULSAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBSERVACION GENERAL NO. 13 DEL COMITE DE DERECHOS ECONOMICOS, 

SOCIALES Y CULTURALES DE LAS NACIONES UNIDAS SOSTIENE QUE LA EDUCACION DESEMPEÑA UN PAPEL 

DECISIVO EN LA EMANCIPACION DE LA MUJER, LA PROTECCION DE NIÑAS Y NIÑOS CONTRA LA EXPLOTACION 

LABORAL  EL TRABAJO PELIGROSO Y LA EXPLOTACION SEXUAL  LA PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS Y 

4 CREACION Y DISEÑO DE PLANES PARA LA FORMACION DE CAPITAL HUMANO EN 

EDUCACION Y CIENCIA CON PERSPECTIVA DE GENERO. 

CURSOS Y TALLERES EFECTUADOS DONDE SE RECONOZCAN LOS DERECHOS DE 

LAS MUJERES Y EL RECONOCIMIENTO DE LA IGUALDAD SUSTANTIVA
ACCION

LISTAS DE ASISTENCIA A CURSOS Y TALLERES 

EFECTUADOS
1 1 1 1

36PDIE INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS CONTAR CON PERSONAL Y ESTUDIANTES CAPACITADOS COMO PROMOTORES Y MULTIPLICADORES DE DERECHOS HUMANOS Y EDUCAC 1 6 0 10 1 2 4 004

EN MEXICO EXISTEN DIVERSAS FORMAS LAS EXPRESIONES DE DESIGUALDAD Y DISCRIMINACION, Y ESTO 

VIOLENTA LA VIDA DE PERSONAS Y GRUPOS EN SU DIGNIDAD, DESARROLLO INTEGRAL, ACCESO A SERVICIOS 

BASICOS, Y POR ENDE AL RESPETO Y EJERCICIO DE DERECHOS; EXISTEN CREENCIAS, ACTITUDES Y PRACTICAS 

QUE SOSTIENEN EL USO DE LA VIOLENCIA EN LA VIDA COTIDIANA Y EN LA FORMA DE AFRONTAR LOS 

FORTALECER Y AMPLIAR LAS HABILIDADES Y ACTITUDES DE INTERACCION SOCIAL DE ACTORES ESCOLARES Y 

ESTUDIANTES, POR MEDIO DE PROCESOS VIVENCIALES QUE RESIGNIFIQUEN LAS FORMAS DE CONVIVENCIA, 

CAPACITANDOLES COMO PROMOTORES Y MULTIPLICADORES DE DERECHOS HUMANOS Y EDUCACION PARA LA 

PAZ  PARA PROMOVER LA ERRADICACION DE LOS MODELOS TRADICIONALES COERCITIVOS DE RELACION 

5
2 TALLERES DE PROVENCION DESDE LA ALTERNATIVA DEL JUEGO, 2 TALLERES DE 

EDUCACION EN Y PARA LA NEGOCIACION Y EL CONFLICTO, 1 DIPLOMADO EN 

EDUCACION PARA LA PAZ Y DERECHOS HUMANOS

40 ESTUDIANTES FORMADOS EN EDUCACION PARA AL PAZ.100% DEL PERSONAL 

DE COLABORACION INTERINSTITUCIONAL DIPLOMADOS EN EDUCACION PARA 

LA PAZ

TALLERES.DIPLOMADO

LISTAS DE ASISTENCIA.DOCUMENTO FINAL DE 

SISTEMATIZACION DEL PROYECTO POR PARTE DE 

CEPAZ

1 2 3 5

36PDIE INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR S039 S039_PROGRAMA DE BECAS DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO CONTRIBUIR A DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR Y LA EFICIENCIA TERMINAL MEDIANTE LA ENTREGA DE APOYOS ECONOMICOS 1 1 3 4 2 5 2 201

PROBLEMA SOCIAL: BAJO INDICE DE LA EFCIENCIA TERMINAL (ESTUDIANTES QUE NO EGRESAN EN TRES AÑOS 

DEL INSTITUTO DE EDUCACION MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MEXICO), ASI CONMO ALTA DESERCION POR 

FACTORES SOCIALES, EMBARAZOS DE LAS ESTUDIANTES, ALTO COSTO DE TRASLADO A CENTROS ESCOLARES, 

NECESIDAD DE INGRESO ECONOMICO POR CONDICIONES ECONOMICAS PRECARIAS

QUE LOS ESTUDIANTES DEL INSTITUTO EGRESEN EN 3 AÑOS Y PUEDAN CONTINUAR CON SUS ESTUDIOS EN EL 

NIVEL SUPERIOR, ADEMAS DE DISMINUIR LA DESERCION ESCOLAR OCASIONADA POR FALTA DE RECURSOS 

ECONOMICOS

0.97 MIDE EL PORCENTAJE DE APOYOS ECONOMICOS (BECAS) QUE SE ENTREGUEN A 

LO LARGO DEL EJERCICIO FISCAL, DE ACUERDO AL PRESUPUESTO AUTORIZADO. 

NUMERO DE APOYOS ENTREGADOS EN TIEMPO Y FORMA / PADRON DE 

BENEFICIARIOS * 100
PORCENTAJE

BASE DE DATOS DEL PROGRAMA, INFORMES 

MENSUALES Y TRIMESTRALES DE LOS APOYOS 

ENTREGADOS, COMPROBANTES DE TRANSFERENCIAS 

EFECTUADAS EMITIDOS POR EL BANCO

0.33 0.55 0.73 0.97

36PDIE INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR U017 U017_APOYO A LA FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO EN EDUCACIÓN Y CIENCIA CONTAR CON PERSONAL DOCENTE CAPACITADO EN ACTIVIDADES DE DISEÑO E IMPLEMENTACION DE PROGRAMAS DE ACTIVACION D  6 2 2 4 3 8 4 047
LOS ESTUDIANTES NO CUENTAN CON UN PROGRAMA INTEGRAL DE PROMOCION DE LA SALUD Y 

PARTICIPACION EN ACTIVIDADES CULTURALES Y DEPORTIVAS POR LO QUE EXISTE DESERCION POR TEMAS 

RELACIONADOS A UNA DEFICIENTE ORIENTACION Y FALTA DE IDENTIDAD CON EL INSTITUTO

DISMINUCION DEL INDICE DE DESERCION POR TEMAS RELACIONADOS A UNA DEFICIENTE ORIENTACION Y POR 

FALTA DE IDENTIDAD DE LOS ESTUDIANTES CON EL INSTITUTO 
0.3

MIDE EL ÌNDICE DE DESETCIÒN ESCOLAR EN EL NIVEL MEDIO SUPERIOR POR 

UNA ORIENTACIÒN INADECUADA O POR FALTA DE PREVENCIÒN RESPECTO A 

TEMAS RELACIONADOS CON LA SALUD

NUMERO DE ESTUDIANTES INSCRITOS A PRINCIPIOS DEL SEMESTRE / NUMERO 

DE ESTUDIANTES INSCRITOS PARA EL SIGUIENTE NIVEL - 1 SIN TOMAR EN 

CUENTA ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO (1ER SEMESTRE)

INDICE
MATRICULA INSCRITA EN EL 2O. 3O. 4O. 5O. Y 6O. 

SEMESTRES
0.4 0.4 0.3 0.3

36PDIE INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ FORTALECER LAS POLITICAS PUBLICAS EN MATERIA DE LA IGUALDAD DE GENERO 1 5 0 5 1 2 4 003

SI EL PERSONAL NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE CAPACITADO CON UNA PERSPECTIVA DE IGUALDAD DE 

GENERO, LA POBLACION BENEFICIRIA ENTRE LOS CUALES SE ENCUENTRAN NIÑOS Y NIÑAS ALUMNOS 

INSCRITOS EN LAS ESCUELAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, PUEDEN TENER VULNERADOS SUS 

DERECHOS  EN ESTRICTO SENTIDO EL ACCESO AL DERECHO A LA EDUCACION  

CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS 

QUE SE PRESTAN POR ESTE FIDEICOMISO TENGAN UN IMPACTO SOCIAL EN EL TRATO A LOS BENEFICIARIOS DE 

LOS PROGRAMAS (NIÑAS Y NIÑOS INSCRITOS EN ESCUELAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO).

1

IMPLEMENTACION DE TALLERES Y/O CURSOS EN  IGUALDAD SUSTANTIVA, A FIN 

DE QUE LAS AREAS QUE CONFORMAN EL FIDEICOMISO EDUCACION 

GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE MEXICO, TENGAN LA ADECUADA 

CAPACITACION PARA QUE LOS SERVIDORES PUBLICOS EN SU ACTUAR SE 

(NUMERO DE  TALLERES Y/O CURSOS PROGRAMADOS EN EL 

PERIODO)/(NUMERO DE  TALLERES Y/O CURSOS IMPARTIDOS EN EL 

PERIODO)*100

PORCENTAJE

INFORMES DE LA DIRECCION GENERAL DEL 

FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA DE LA 

CIUDAD DE MEXICO                                                                                                                         

                                                    

0 0.5 1 0

36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS FORTALECER POLITICAS PUBLICAS QUE PROMUEVAN EL RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS. 1 6 0 10 1 2 4 004

SI EL PERSONAL NO SE ENCUENTRA DEBIDAMENTE CAPACITADO EN MATERIA DE DEREHCOS HUMANOS, LA 

POBLACION BENEFICIRIA ENTRE LOS CUALES SE ENCUENTRAN NIÑOS Y NIÑAS ALUMNOS INSCRITOS EN LAS 

ESCUELAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO, PUEDEN TENER VULNERADOS SUS DERECHOS HUMANOS, EN 

ESTRICTO SENTIDO EL ACCESO AL DERECHO A LA EDUCACION  

CAPACITAR A LOS SERVIDORES PUBLICOS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS, A FIN DE QUE LOS SERVICIOS 

QUE SE PRESTAN POR ESTE FIDEICOMISO TENGAN UN IMPACTO SOCIAL EN EL TRATO A LOS BENEFICIARIOS DE 

LOS PROGRAMAS (NIÑAS Y NIÑOS INSCRITOS EN ESCUELAS PUBLICAS DE LA CIUDAD DE MEXICO).

1

IMPLEMENTACION DE TALLERES Y/O CURSOS EN DERECHOS HUMANOS E 

IGUALDAD SUSTANTIVA, A FIN DE QUE LAS AREAS QUE CONFORMAN EL 

FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE MEXICO, TENGAN 

LA ADECUADA CAPACITACION PARA QUE EL PERSONAL CUENTE CON LOS 

(NUMERO DE  TALLERES Y/O CURSOS PROGRAMADOS EN EL 

PERIODO)/(NUMERO DE  TALLERES Y/O CURSOS IMPARTIDOS EN EL 

PERIODO)*100

PORCENTAJE

INFORMES DE LA DIRECCION GENERAL DEL 

FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA DE LA 

CIUDAD DE MEXICO                                                                                                                         

                                                    

0.25 0.5 0.75 1

36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA S026 S026_MEJOR ESCUELA ENTREGAR UN APOYO ECONOMICO A LAS ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA DE LA CIUDAD DE MEXICO  PARA EL MEJORAMIE 1 1 2 4 2 5 1 231

UNO DE LOS PRINCIPALES PROBLEMAS QUE PRESENTAN LOS PLANTELES EDUCATIVOS DE NIVEL BASICO EN LA 

CIUDAD DE MEXICO ES LA CARENCIA DE MANTENIMIENTO PROGRAMADO, LO QUE HA PROVOCADO EL 

DETERIORO DE LOS INMUEBLES QUE REPERCUTE EN LA CALIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO EDUCATIVO. 

LOS RESULTADOS DEL LEVANTAMIENTO DE DATOS TECNICOS 2013 2018  PRINCIPALES INDICADORES DE LA 

MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA A TRAVES DE CONDICIONES DE IGUALDAD, CON LA MEJORA DE LAS 

INSTALACIONES Y EL ENTORNO FISICO DONDE DESARROLLAN SUS ACTIVIDADES EDUCATIVAS.
1

MIDE EL PORCENTAJE DE PLANTELES DE EDUCACION BASICA PUBLICA DE LA 

CIUDAD DE MEXICO QUE RECIBAN UN APOYO ECONOMICO PARA LA 

REALIZACION DE MEJORAS Y MANTENIMIENTO MENOR EN SU 

INFRAESTRUCTURA

(INMUEBLES BENEFICIADOS EN 2021) / (INMUEBLES PROGRAMADOS EN 2021) * 

100 
PORCENTAJE

PUBLICACION DE PADRON DE ESCUELAS PUBLICAS 

BENEFICIADAS EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD 

DE MEXICO Y EN LA PAGINA DE FIDEGAR 

HTTPS://WWW FIDEICOMISOED CDMX GOB MX/ 

0.2 0.7 0.85 1

36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA S033 S033_PROGRAMA BECAS ESCOLARES PARA NIÑAS Y NIÑOS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL CONTRIBUIR A LA RESTITUCION DE LOS DERECHOS DE 35,500 NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES, DE 0 A 17 AÑOS 11 MESES, QUE VIVEN SI 1 1 1 4 2 5 1 205

GARANTIZAR EL EJERCICIO DEL DERECHO A LA EDUCACION Y LA GARANTIA DEL INTERES SUPERIOR DE LA NIÑEZ 

Y LA ADOLESCENCIA, EL PROGRAMA TIENE COMO BASE LA POLITICA SOCIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO, LA CUAL 

SE SUSTENTA EN LOS PRINCIPIOS DE UNIVERSALIDAD, IGUALDAD, EQUIDAD DE GENERO, EQUIDAD SOCIAL, 

JUSTICIA DISTRIBUTIVA  DIVERSIDAD  INTEGRALIDAD  INCLUSION  TERRITORIALIDAD  EXIGIBILIDAD  

ESTAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES QUE SON BENEFICIARIOS DEL PROGRAMA LEONA VICARIO Y VIVEN EN 

SITUACION DE ALTA VULNERABILIDAD,CUENTAN CON UN  APOYO ECONOMICO  MENSUAL QUE CONTRIBUYE A 

LA RESTITUCION DE SUS  DERECHOS DE ALIMENTACION Y EDUCACION HASTA QUE CUMPLAN LOS 17 AÑOS Y 11 

MESES 

1 MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE EN ENTREGA DE 35,500 APOYOS 

ECONOMICOS MENSUALES, LO QUE EQUIVALE A 426,000 APOYOS ANUALES

(TOTAL DE APOYOS MONETARIOS OTORGADOS EN EL PERIODO T/TOTAL DE 

POBLACION BENEFICIARIA INSCRITA EN EL PADRON)*100
PORCENTAJE HTTPS://WWW.FIDEICOMISOED.CDMX.GOB.MX/ 0.25 0.5 0.75 1

36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA S055 S055_SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES DE ESCOLARES, "VA SEGUR@" GARANTIZAR QUE 1,900,000 ALUMNOS Y ALUMNAS DE ESCUELAS PUBLICAS DE NIVEL BASICO (PREESCOLAR, PRIMARIA, SECUNDARIA) 1 2 3 4 2 5 6 005

EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, AL ENTENDER LA VULNERABILIDAD EN LA QUE QUEDAN LOS HOGARES 

MEXICANOS AL PRESENTARSE GASTOS IMPREVISTOS POR ACCIDENTES QUE LLEGUEN A SUFRIR LAS Y LOS 

ESTUDIANTES, BRINDA ATENCION A LA POBLACION ESCOLAR  MEDIANTE UN SEGURO GRATUITO CONTRA 

ACCIDENTES Y ATENCION MEDICA URGENTE DE CALIDAD QUE PERMITA TANTO A LOS PADRES DE FAMILIA  

LAS Y LOS BENEFICIARIOS CUENTAN CON UN SERVICIO DE ASEGURAMIENTO Y DE ATENCION MEDICA DE 

URGENCIA EN CASO DE ACCIDENTE ESCOLAR QUE LES PERMITA AFRONTAR UN EVENTO FORTUITO SIN 

VULNERAR LA ECONOMIA DE SUS FAMILIAS Y DE ESTA MANERA REDUCIR EL RIESGO DE QUE ABANDONEN SUS 

ESTUDIOS  CONTRIBUYENDO EN LA PROTECCION Y  CUIDADO NECESARIOS PARA PRESERVAR LA INTEGRIDAD 

1
MIDE PORCENTAJE DE AVANCE EN EL OTORGAMIENTO DE SERVICIOS DE 

ASEGURAMIENTO Y ATENCION MEDICA URGENTE, EN CASO DE QUE LAS Y LOS 

ASEGURADOS SUFRAN UN ACCIDENTE ESCOLAR.

TOTAL DE ALUMNAS Y ALUMNOS ASEGURADOS, DOCENTES, TRABAJORES (AS) 

EDUCATIVOS / TOTAL DE ALUMNAS O ALUMNOS ASEGURADOS, DOCENTES, 

TRABAJORES (AS) EDUCATIVOS * 100

PORCENTAJE

HTTPS://WWW.FIDEICOMISOED.CDMX.GOB.MX/INFO

RMES  

HTTPS://WWW.FIDEICOMISOED.CDMX.GOB.MX/STO

RAGE/APP/UPLOADS/PUBLIC/5E1/372/F7B/5E1372F7

0.25 0.5 0.75 1

36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA S074 S074_PROGRAMA MI BECA PARA EMPEZAR MEJORAR EL INGRESO DE LOS HOGARES CON HIJOS INSCRITOS EN NIVEL BASICO DE ESCUELAS PUBLICAS (PREESCOLAR, PRIMARIA, SEC 6 3 1 4 2 5 1 226

EL PROGRAMA SOCIAL MI BECA PARA EMPEZAR, PERSIGUE CONTRIBUIR A LA RESOLUCION DE DOS PROBLEMAS 

SOCIALES INTERCONECTADOS, LA DESERCION ESCOLAR Y LA PRECARIEDAD DE LOS INGRESOS FAMILIARES, LA 

VARIABLE ECONOMICA EXPLICA PARTE DE LA DESERCION ESCOLAR Y RECONOCER QUE ES TAMBIEN DE TIPO 

ECONOMICO  ALGUNAS DE LAS CAUSAS QUE LIMITAN Y FRENAN LA CALIDAD Y FUNCION SOCIAL DE NUESTRO 

CONTRIBUIR A LA ELIMINACION DE FACTORES, CONDICIONES O SITUACIONES QUE GENERAN DESIGUALDAD O 

INEQUIDAD EN EL ACCESO DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INGRESOS, GARANTIZANDO LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES, EL DERECHO A LA EDUCACION Y COADYUVAR A ERRADICAR LA DISCRIMINACION SOCIAL POR 

RAZON SOCIOECONOMICAS  ENTREGANDO GRATUITAMENTE Y DE FORMA UNIVERSAL UN VALE ELECTRONICO 

1

MIDE EL AVANCE DE PORCENTAJE EN OTORGAMIENTO DE APOYOS 

ECONOMICOS A TRAVES DE UN VALE ELECTRONICO A NIÑAS, NIÑOS Y 

ADOLESCENTES INSCRITOS EN ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA DE 

LA CIUDAD DE MEXICO EN EL CICLO ESCOLAR VIGENTE HASTA 1 ´250 000 

((TOTAL DE ALUMNOS BENEFICIADOS ACTIVOS EN EL PROGRAMA EN EL CICLO 

ESCOLAR T)/(NUMERO DE ALUMNOS ESTABLECIDOS COMO META POR EL 

PROGRAMA EN EL CICLO ESCOLAR T))*100

PORCENTAJE

SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS. 

DIRECCION OPERATIVA DE PROGRAMAS PARA LA 

CIUDAD. COORDINACION DE APOYOS ESCOLARES DEL 

FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA  PAGINA 

0.3 0.6 0.9 1

36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA S209 S209_SERVIDORES DE LA EDUCACIÓN PLANEAR, ORGANIZAR Y LLEVAR A CABO ACCIONES SOCIALES DE PARTICIPACION EN LAS ESCUELAS (ASAMBLEAS ESCOLARES Y ENTREG 1 1 1 4 2 5 1 226

NECESIDAD DE FORMAR UN EQUIPO DE FACILITADORES QUE APOYARAN EN FOMENTAR UNA CULTURA DE 

INVOLUCRAMIENTO CIUDADANO PARA FORTALECER LA COHESION E INCLUSION SOCIAL, A TRAVES DE 

ACCIONES SOCIALES, QUE CONSIDEREN LA PARTICIPACION DE CIUDADANOS Y HABITANTES DE LAS 16 

ALCALDIAS DE LA CIUDAD DE MEXICO

TENER EL MAYOR ALCANCE DE BENEFICIARIOS DE LOS PROGRAMAS SOCIALES QUE OPERA EL FIDEICOMISO DE 

EDUCACION GARANTIZADA.
1

MIDE EL PORCENTAJE DE AVANCE DE PERSONAS FACILITADORAS DE SERVICIOS 

DEL PROGRAMA SERVIDORES DE LA EDUCACION QUE RECIBEN UN APOYO 

MENSUAL.

(NUMERO DE SERVIDORES DE LA EDUCACION QUE RECIBIERON LAS 

MINISTRACIONES) / (NUMERO DE SERVIDORES DE LA EDUCACION 

PROGRAMADOS )*100  

PORCENTAJE

PADRON TOTAL DE LAS Y LOS BENEFICIARIOS 

PUBLICADO EN LA PAGINA OFICIAL DEL FIDEICOMISO 

EDUCACION GARANTIZADA DE LA CIUDAD DE 

MEXICO Y EN LA GACETA OFICIAL DE LA CIUDAD DE 

0.25 0.5 0.75 1

36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA S210 S210_PROGRAMA UNIFORMES Y ÚTILES ESCOLARES GRATUITOS GARANTIZAR UN AHORRO EN LA ECONOMIA DE LAS FAMILIAS QUE CUENTEN CON INTEGRANTES QUE CURSEN LA EDUCACION BASICA, 1 1 2 4 2 5 1 209

EL PROBLEMA DE NO CONTAR CON APOYOS SOCIALES COMO ES EL CASO DEL PROGRAMA DE UTILES Y 

UNIFORMES ESCOLARES GRATUITOS, CUENTA CON UN EFECTO DE NO TENER DINERO SUFICIENTE PARA CUBRIR 

LOS GASTOS DE UN PAQUETE DE UTILES Y UNIFORMES, LAS MADRES Y PADRES DE FAMILIA DEJEN DE ENVIAR A 

SUS HIJAS E HIJOS A LA ESCUELA LO QUE OCASIONA LA DESERCION ESCOLAR Y NO CONTAR CON LOS 

CONTRIBUIR A LA ELIMINACION DE FACTORES, CONDICIONES O SITUACIONES QUE GENERAN DESIGUALDAD O 

INEQUIDAD EN EL ACCESO DE SERVICIOS EDUCATIVOS E INGRESOS, GARANTIZANDO LA IGUALDAD DE 

OPORTUNIDADES, EL DERECHO A LA EDUCACION Y COADYUVAR A ERRADICAR LA DISCRIMINACION SOCIAL POR 

RAZON SOCIOECONOMICAS  ENTREGANDO GRATUITAMENTE Y DE FORMA UNIVERSAL UN VALE ELECTRONICO 

1

MEDICIÒN DEL PORCENTAJE DE AVANCE CON LA OTORGACIÒN DE APOYOS 

ECONOMICOS A TRAVES DE UN VALE ELECTRONICO EN EL CUAL SE REALIZARAN 

TRANSFERENCIAS MONETARIAS PARA LA ADQUISICON DE UTILES Y UNIFORMES 

ESCOLARES A LAS ALUMNAS Y LOS ALUMNOS INSCRITOS EN ESCUELAS 

(TOTAL DE ESTUDIANTES QUE RECIBIERON EL VALE ELECTRONICO) / (TOTAL DE 

ESTUDIANTES INSCRITOS EN ESCUELAS PUBLICAS DE EDUCACION BASICA DE LA 

CIUDAD DE MEXICO) *100

PORCENTAJE

SUBDIRECCION DE EVALUACION DE PROGRAMAS, 

DIRECCION OPERATIVA DE PROGRAMAS PARA LA 

CIUDAD Y LA COORDINACION DE APOYOS ESCOLARES 

DEL FIDECOMISO EDUCACION GARANTIZADA Y EN LA 

0.3 0.7 0.8 1

36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO CONTAR CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS DE REALIZAR EL PAGO DE SUELDOS AL PERSONAL QUE LABORA EN EL FIDEICOMISO EDUCA 1 1 1 16 2 5 1 104
EVITAR QUE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS POR LAS UNIDADES DE ADMINISTRACION Y FINANZAS, 

INCIDAN NEGATIVAMENTE EN EL CUMLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS DE LOS PROGRAMAS 

SUSTANTIVOS DEL FIDEGAR.

ENTREGAR EN TIEMPO Y FORMA EL IMPORTE MONETARIO CORRESPONDIENTE AL PAGO DE SALARIOS DEL 

PERSONAL QUE LABORA EN EL FIDEGAR, PARA COADYUVAR A LA SATISFACCION DE SUS NECESIDADES Y 

AUMENTAR SU BIENESTAR.

1 GARANTIZAR EL PAGO DE LA NOMINA DE LOS TRABAJADORES DEL FIDEGAR.

((PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL GASTO DE NOMINA EN EL 

PERIODO)/(PRESUPUESTO ASIGNADO PARA GASTO DE NMINA EN EL 

PERIODO))*100

PORCENTAJE

FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA DE LA 

CIUDAD DE 

MEXICO.HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB

MX/FIDEICOMISO EDUCACION

1 1 1 1

36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL ELABORAR UN PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL CON BASE EN LOS PROTOCOLOS DE LA NORMATIVIDAD EN GESTION INTEG 5 3 1 16 1 7 2 002

NO CONTAR CON  EL PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL TRAE COMO CONSECUENCIA NO CONTAR 

CON PERSONAL CAPACITADO EN DICHA MATERIA, PARA ATENDER Y SALVAGUARDAR A LAS PERSONAS, BIENES 

Y ENTORNO ANTE SITUACIONES DE EMERGENCIA, RIESGO Y PELIGRO DERIVADO DE FENOMENOS 

PERTURBADORES  GEOLOGICO  HIDROMETEREOLOGICO  FISICO QUIMICO  SANITARIO  Y SOCIO

TRANSITAR DE UN MODELO PREDOMINANTEMENTE REACTIVO A UNO BASADO EN LA GESTION INTEGRAL DE 

RIESGOS QUE CONTEMPLE LA FASES DE DIFUSION, CONOCOMIENTO, PREVENTICION, EL AUXILIO Y LA 

RECUPERACION PARA CONTRIBUIR A QUE LAS PERSONAS, BIENES  Y ENTORNO, SEAN ATENDIDOS ANTE 

CUALQUIER EMERGENCIA  DANDO PRIORIDAD A LA PREVENCION DE RIESGOS DENTRO DE LAS INSTALACIONES 

1 CONTAR CON UN PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL EN EL 

FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA 

((TOTAL DEL PERSONAL QUE TRABAJA EN EL FIDEICOMISO)/(PERSONAL 

CAPACITADO PARA REACCIONAR ANTE SITUACIONES DE RIESGO))*100
PORCENTAJE

SECRETARIA DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y  

PROTECCION CIVIL 

.HTTPS://WWW.PROTECCIONCIVIL.CDMX.GOB.MX/.F

IDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA DE LA 

1 1 1 1

36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO CONTAR CON LOS ELEMENTOS NECESARIOS DE BIENES Y SERVICIOS REQUERIDOS PARA LAS OPERACIONES ADMINISTRATIVAS DEL FIDE 6 3 2 16 1 3 4 001
VIGILAR QUE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE FIDEGAR SE APEGUEN A LA LEGALIDAD DURANTE EL 

EJERCICIO DE SUS FUNCIONES ASI COMO COORDINAR Y REALIZAR PROCESOS DE CONTROL INTERNO 

ADMINISTRATIVO.

CONFORMAR UNA INSTITUCION QUE FUNCIONE CON EFICACIA, EFICIENCIA Y CALIDAD EN LA CONSECUCION DE 

LOS OBJETIVOS Y METAS EN BENEFICIO DE LA SOCIEDAD, ASI COMO A FORTALECER LA GESTION DE RECURSOS 

HUMANOS BASADA EN LOS PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD, RESPETO IRRESTRICTO A LOS DERECHOS HUMANOS, 

LEGALIDAD  IGUALDAD Y EQUIDAD DE GENERO

1 EVALUA LA EJECUCION DE LAS LINEAS DE ACCION ASOCIADAS A LOS NIVELES DE 

RESULTADOS DE CONTROL Y MEJORA

((PRESUPUESTO EJERCIDO EN LA CONTRATACION DE BIENES Y SERVICIOS EN EL 

PERIODO)/(PRESUPUESTO EJERCIDO EN LA CONTRATACION DE BIENES Y 

SERVICIOS EN EL PRESENTE EJERCICIO))*100

PORCENTAJE

FIDEICOMISO EDUCACION GARANTIZADA DE LA 

CIUDAD DE 

MEXICO.HTTPS://WWW.TRANSPARENCIA.CDMX.GOB

MX/FIDEICOMISO EDUCACION

0.25 0.5 0.75 1

36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES E001 E001_ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NIÑAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN DE G BRINDAR SERVICIOS JURIDICOS A MUJERES Y NIÑAS EN SITUACION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO, QUE FACILITE EL EJERCIC 1 5 0 5 1 2 2 069 LIMITADO ACCESO A LA JUSTICIA DE LAS MUJERES Y NIÑAS VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

MUJERES Y NIÑAS EN SITUACION DE VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO RECIBEN ATENCION JURIDICA 

ESPECIALIZADA CON PERSPECTIVA DE GENERO POR LAS ABOGADAS DE LAS MUJERES PARA CONTRIBUIR A SU 

ACCESO A LA JUSTICIA ANTE LAS INSTANCIAS DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA.

0.3
MIDE EL PORCENTAJE DE MUJERES Y NIÑAS EN SITUACION DE VIOLENCIA POR 

RAZONES DE GENERO QUE INCIAN ALGUN PROCESO LEGAL ANTE INSTANCIAS 

DE PROCURACION E IMPARTICION DE JUSTICIA

(NUMERO DE MUJERES ATENDIDAS POR LAS ABOGADAS DE LAS MUJERES, QUE 

INICIAN ALGUN PROCESO LEGAL ANTE INSTANCIAS DE PROCURACION E 

IMPARTICION DE JUSTICIA/ NUMERO DE MUJERES Y NIÑAS ATENDIDAS POR LAS 

ABOGADAS DE LAS MUJERES) *100

PORCENTAJE HTTP://SEMUJERESTRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/ 0.08 0.12 0.2 0.3

38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES E020 E020_CENTROS DE ATENCIÓN LUNAS PREVENIR CON OPORTUNIDAD LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES POR RAZONES DE GENERO Y DISMINUIR EL RIESGO DE FEMINICIDI 1 5 0 5 1 2 4 023
INCREMENTO DE LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS NIÑAS Y MUJERES QUE RESIDEN EN LA CIUDAD DE 

MEXICO, CON CONSECUENCIAS NEGATIVAS PARA SU DESARROLLO Y AUTONOMIA, LO QUE LES IMPIDE 

ACCEDER PLENAMENTE A SU DERECHO A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.

LAS MUJERES Y NIÑAS DE LA CIUDAD DE MEXICO QUE VIVEN EN SITUACION DE VIOLENCIA RECIBEN SERVICIOS 

DE ATENCION INTEGRAL PARA FORTALECER SUS AUTONOMIAS.
1

MIDE EL PORCENTAJE DE ATENCIONES OTORGADAS PARA EL FORTALECIMIENTO 

INTEGRAL DE LAS AUTONOMIAS DE MUJERES Y NIÑAS EN LA CIUDAD DE MEXICO 

RESPECTO A LAS ATENCIONES PROGRAMADAS.

NUMERO TOTAL DE ATENCIONES OTORGADAS /NUMERO TOTAL DE 

ATENCIONES PROGRAMADAS *100
PORCENTAJE

INFORME DE AVANCE 

TRIMESTRAL.HTTP://SEMUJERESTRANSPARENCIA.CD

MX.GOB.MX/

0.16 0.36 0.73 1

38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES E101 E101_ATENCIÓN INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO A MUJERES, HIJAS E HIJOS EN SITUACIÓN DE VIOLEN PROTEGER EN ESPACIOS DE REFUGIO A LAS MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA Y DAR ATENCION INTE 1 6 0 5 1 2 4 023 MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS QUE VIVEN VIOLENCIA EXTREMA Y REQUIEREN UN ESPACIO DE ATENCION Y DE 

SEGURIDAD

LAS MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS EN SITUACION DE VIOLENCIA EXTREMA CUENTAN CON PROTECCION EN 

ESPACIOS DE REFUGIO Y RECIBEN ATENCION INTEGRAL PARA REDUCIR EL RIESGO Y GARANTIZAR EL EJERCICIO 

DE SUS DERECHOS.

1 MIDE EL PORCENTAJE DE MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS, QUE EGRESAN DE LOS 

ESPACIOS DE REFUGIO CON REDUCCION DEL RIESGO FEMINICIDA. 

(NUMERO DE MUJERES, SUS HIJAS E HIJOS, QUE EGRESAN DE LOS ESPACIOS DE 

REFUGIO CON REDUCCION DEL RIESGO FEMINICIDA/NUMERO DE MUJERES, SUS 

HIJAS E HIJOS, QUE SON PROTEGIDAS EN LOS ESPACIOS DE REFUGIO )*100

PORCENTAJE HTTP://SEMUJERESTRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/ 0.23 0.5 0.733 1

38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES E108 E108_CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y NIÑAS PREVENIR LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y NIÑAS. 1 5 0 5 1 2 4 023

LAS NIÑAS, ADOLESCENTES Y MUJERES QUE RESIDEN EN LA CIUDAD DE MEXICO ENFRENTAN UNA SITUACION 

DE VIOLENCIA GENERALIZADA POR RAZONES DE GENERO DE DISTINTOS TIPOS Y MODALIDADES CON 

CONSECUENCIAS NEGATIVAS PARA SU DESARROLLO Y AUTONOMIA DURANTE LOS DISTINTOS CICLOS DE VIDA, 

LO QUE LES LIMITA A ACCEDER PLENAMENTE AL EJERCICIO DE SUS DERECHOS Y EN PARTICULAR AL DERECHO A 

LA POBLACION DE LA CIUDAD DE MEXICO RECIBE INFORMACION QUE FAVORECE LA IGUALDAD SUSTANTIVA Y 

EL DERECHO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA.
1

MIDE EL PORCENTAJE DE ACCIONES COMUNITARIAS DE PREVENCION, BRINDAR 

INFORMACION E INICIAR PROCESOS DE SENSIBILIZACION SOBRE LA IGUALDAD 

SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y EL DERECHO A LAS MUJERES A UNA 

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA

NUMERO DE MUJERES Y HOMBRES QUE RECIBEN INFORMACION SOBRE EL 

DERECHO A LA IGUALDAD SUSTANTIVA, LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y UNA 

VIDA LIBRE DE VIOLENCIA REALIZADAS/ NUMERO DE DE MUJERES Y HOMBRES 

QUE RECIBEN INFORMACION SOBRE EL DERECHO A LA IGUALDAD SUSTANTIVA  

PORCENTAJE INFORMES DE AVANCE TRIMESTRALES. 0.16 0.36 0.73 1

38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO FORTALECER LAS CAPACIDADES DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES COMO MECANISMO PARA EL ADELANTO DE LAS MUJERES DE LA CI 6 3 2 16 1 3 4 001
LA ACCION GUBERNAMENTAL REQUIERE DE FORTALECIMIENTO Y ACTUALIZACION DE ESPACIOS DONDE SE 

IMPLEMENTEN SERVICIOS DE PREVENCION, ATENCION Y ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NIÑAS EN 

SITUACION DE VIOLENCIA DE GENERO. 

LAS MUJERES DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTAN CON UN MECANISMO PARA EL ADELANTO QUE IMPULSA Y 

VIGILA POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD SUSTANTIVA ENTRE MUJERES Y HOMBRES Y LA ERRADICACION 

DE LA VIOLENCIA POR RAZONES DE GENERO.

111
NUMERO DE ESPACIOS DE LA SECRETARIA DE LAS MUJERES DONDE SE BRINDAN 

SERVICIOS DE ATENCION, PREVENCION Y ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS 

MUJERES Y NIÑAS EN SITUACION DE VIOLENCIA.

∑ ESPACIOS DONDE SE SE BRINDAN SERVICIOS DE ATENCION, PREVENCION Y 
ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NIÑAS EN SITUACION DE 

VIOLENCIA. 

ESPACIOS DE ATENCION 

PAGINA WEB DE LA SEMUJERES DONDE SE 

INFORMAN LOS ESPACIOS DE ATENCION: 

HTTPS://WWW.SEMUJERES.CDMX.GOB.MX/SERVICIO

S

50 111 111 111

38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ DESARROLLAR CAPACIDADES TECNICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS DE LAS 1 5 0 5 1 2 4 003

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CON FUNCIONES DE SEGURIDAD PUBLICA, JUSTICIA CIVICA Y 

PROCURACION DE JUSTICIA EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO TIENEN UN BAJO 

NIVEL DE CAPACIDADES TECNICAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE DERECHOS 

HUMANOS DE LAS NIÑAS Y LAS MUJERES; ASI COMO INCOPORPORAR LA TRANSVERSALIDAD DE LA 

LA ADMINISTRACION PUBLICA DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTA CON PERSONAS PUBLICAS 

CON ALTAS COMPETENCIAS TECNICAS PARA DAR CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA DE 

DERECHOS HUMANOS DE LAS MUJERES Y LAS NIÑAS.

18

MIDE EL NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS EN MATERIA DE CAPACITACION, 

INVESTIGACION Y DOCUMENTACION QUE CONTRIBUYAN AL DISEÑO, 

EJECUCION Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS DESDE UNA PERSPECTIVA 

DE GENERO Y DERECHOS HUMANOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA 

NUMERO DE ACCIONES PROGRAMADAS / NUMERO DE ACCIONES REALIZADAS 

*100
ACCION

FORTALECER CAPACIDADES INSTITUCIONALES 

MEDIANTE PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CON 

ALTAS COMPETENCIAS TECNICAS PARA DAR 

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES EN MATERIA 

4 8 12 18

38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS PROMOVER LA PARTICIPACION Y DIALOGO PARA FORTALECER LA CIUDADANIA Y PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA 1 6 0 10 1 2 4 004

LAS ASIMETRIAS EXISTENTES ENTRE HOMBRES Y MUJERES TIENEN UN COMPONENTE MONETARIO, PERO 

TAMBIEN UN COMPONENTE VINCULADO A LA DEDICACION A DISTINTOS TIPOS DE TRABAJOS, ES DECIR, LA 

CARGA DEL TRABAJO NO REMUNERADO QUE SE ASIGNA CULTURALMENTE A LAS MUJERES, ENTORPECE SUS 

POSIBILIDADES DE ACCESO AL MERCADO LABORAL Y SE HACE AUN MAS PESADA  DEMANDANDO MAYOR 

LAS INSTANCIAS DE GOBIERNO, LA ACADEMIA Y ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL GENERAN ACCIONES 

ESTRATEGICAS PARA QUE LAS MUJERES QUE RESIDEN Y/O TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO DESARROLLEN 

CONOCIMIENTOS, CAPACIDADES Y HABILIDADES PARA LA TOMA DE DECISIONES Y GENERACION DE 

MECANISMOS QUE LES PERMITAN INCIDIR EN LAS POLITICAS EN MATERIA DE IGUALDAD SUSTANTIVA Y EL 

9

MIDE EL NUMERO DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA 

FISICA, ECONOMICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES Y PARTICIPACION POLITICA 

DE LAS MUJERES QUE RESIDEN Y/O TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, PARA 

EL FORTALECIMIENTO DE SU CIUDADANIA

NUMERO DE ACCIONES PARA LA PROMOCION DE LA AUTONOMIA FISICA, 

ECONOMICA Y EN LA TOMA DE DECISIONES Y PARTICIPACION POLITICA DE LAS 

MUJERES QUE RESIDEN Y/O TRANSITAN EN LA CIUDAD DE MEXICO, PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE SU CIUDADANIA

ACCION

LISTAS DE ASISTENCIA, MEMORIAS FOTOGRAFICAS Y 

DOCUMENTOS SOBRE INCIDENCIDENCIA EN 

ESPACIOS DE PARTICIPACION 

INTERINSTITUCIONALES

1 4 8 9

38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES P003 P003_PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS INCORPORAR LA PERSPECTIVA DE GENERO EN TODOS LOS PROGRAMAS, ESTRATEGIAS Y ACCIONES DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADE 6 3 1 5 1 3 4 037 DISPERSION DE ESFUERZOS Y RECURSOS PUBLICOS Y MONITOREO POCO EFICIENTE DE LOS RESULTADOS Y EL 

IMPACTO DE LA POLITICA PUBLICA DE IGUALDAD DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO.

FORTALECER A LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, A TRAVES DEL MONITOREO Y 

SEGUIMIENTO DE LOS PROGRAMAS, ACCIONES, PROYECTOS Y SERVICIOS ENCAMINADOS A REDUCIR LAS 

BRECHAS DE DESIGUALDAD  PARA LOGRAR  LA AUTONOMIA ECONOMICA, FISICA Y POLITICA DE LAS MUJERES.

1
MEDIR 13 ACCIONES ESTRATEGICAS REALIZADAS PARA LA INCORPORACION DE 

LA PERSPECTIVA DE GENERO EN LA ADMINISTRACION PUBLICA DE LA CIUDAD 

DE MEXICO

AEP= ACCIONES ESTRATEGICAS PROGRAMADAS/ .AER = ACCIONES 

ESTRATEGICAS REALIZADAS * 100
PORCENTAJE

DOCUMENTOS DE INFORMES CON LOS RESULTADOS 

DE LAS ACCIONES ESTRATEGICAS, SE ENCONTRARAN 

EN LOS ARCHIVOS ADMINISTRATIVOS DE LA 

DIRECCION DE TRANSVERSALIDAD  SEGUIMIENTO Y 

0.15 0.38 0.53 1

38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES S011 S011_COINVERSIÓN PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO IMPULSAR LA CREACION O FORTALECIMIENTO DE PROYECTOS SOCIALES A CARGO DE LAS ORGANIZACIONES CIVILES QUE CONTRIBUYA 1 6 0 5 1 2 4 222
ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL QUE REALIZAN ACCIONES CON POBLACIONES PRIORITARIA 

ENFRENTAN DIFICULTADES EN LA CONTINUIDAD DE SU TRABAJO DEBIDO A POCAS OPCIONES DE 

FINANCIAMIENTO.

LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTAN MECANISMOS DE 

PARTICIPACION EN LA SOLUCION DE PROBLEMAS PUBLICOS PARA DAR CONTINUIDAD A SU TRABAJO CON 

POBLACIONES PRIORITARIAS.

1

MIDE LA CANTIDAD DE PROYECTOS A BENEFICIAR LOS CUALES CONTRIBUYAN A 

GARANTIZAR EL ACCESO DE LAS MUJERES A UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA EN 

ESPACIOS PRIVADOS, PUBLICOS Y CULTURALES ASI COMO PARA LOGRAR LA 

IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO

PORCENTAJE DE PROYECTOS FINANCIADOS POR EL PROGRMA COINVERSION 

PARA LA IGUALDAD RESPECTO AL NUMERO DE PROYECTOS POSTULADOS EN EL 

2021..(NUMERO DE PROYECTOS FINANCIADOS EN EL AÑO 2021) / (NUMERO DE 

PROYECTOS POSTULADOS EN EL 2021) *100 

PORCENTAJE

CONVENIOS DE COLABORACION E INFORMES SOBRE 

EL PROCESO DE CADA PROYECTO..LOS CONVENIOS SE 

ENCUENTRAN BAJO EL RESGUARDO DE LA OFICINA 

DE LA TITULAR DE LA SECRETARIA  

0.15 0.25 0.5 1
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INDICADORES ESTRATÉGICOS A PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2021

38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES S056 S056_APOYO A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO CONTRIBUIR AL FORTALECIMIENTO DE LA AUTONOMIA ECONOMICA DE LAS MUJERES QUE VIVEN SITUACION DE VIOLENCIA POR RAZO 1 5 0 5 1 2 4 224 INCREMENTO EN EL NUMERO DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDAD DE MEXICO DISMINUCION DEL NUMERO DE MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO EN LA CIUDAD DE MEXICO. 0.6
MIDE EL PORCENTAJE DE  MUJERES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA QUE COMO 

RESULTADO DE LA INTERVENCION GUBERNAMENTAL AVANZARON HACIA SUS 

AUTONOMIAS FISICA Y ECONOMICA

NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS POR EL APOYO QUE AVANZARON HACIA 

SUS AUTONOMIAS FISICA Y ECONOMICA/NUMERO DE MUJERES BENEFICIADAS 

DEL PROGRAMA*100

PORCENTAJE HTTP://SEMUJERESTRANSPARENCIA.CDMX.GOB.MX/ 0.15 0.25 0.3 0.6

38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO GARANTIZAR LA COBERTURA DE SALARIOS, PRESTACIONES Y/O ESTIMULOS, ASI COMO EL PLENO EJERCICIO DE LOS DERECHOS LABORA 1 5 0 16 1 2 4 104
REZAGO EN LA ATENCION A LAS NECESIDADES ADMINISTRATIVAS DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS, POR LA 

ALTA DEMANDA PROPIA DEL TEMA, Y  LA FALTA DE CONOCIMIENTO EN QUIENES RECAE LA RESPONSABILIDAD 

DE BRINDAR DICHA ATENCION.

FOMENTAR EL FORTALECIMIENTO INTERNO DE LAS INSTITUCIONES PUBLICAS, A FIN DE GENERAR CONFIANZA 

EN ELLAS, PERMENANDO A LA SOCIEDAD ACTITUDES PROFESIONALES Y SERVICIOS DE CALIDAD
31882

REALIZACION DE TRAMITES APLICANDO LA NORMATIVIDAD EN MATERIA DE 

ADMINISTRACION DEL CAPITAL HUMANO CON UN ENFOQUE DE IGUALDAD DE 

DERECHOS, BRINDANDO LAS MISMAS OPORTUNIDADES DE EMPLEO Y DE 

CRECIMIENTO LABORAL Y PROFESIONAL ENTRE HOMBRES Y MUJERES  DESDE EL 

EVIDENCIA FISICA DE TRAMITES REALIZADOS TRAMITE

DOCUMENTOS FISICOS Y ELECTRONICOS QUE OBRAN 

EN EL AREA DE ADMINISTRACION DE CAPITAL 

HUMANO

7699 15955 23943 31882

38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO A LA LEY DE GESTION INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCION CIVIL DE LA CIUDAD DE MEXICO, MEDIANT  5 3 1 16 1 7 2 002
LA SECRETARIA DE LAS MUJERES SE ENCUENTRA UBICADA EN LA ZONA DE MAYOR RIESGO EN CASO DE SISMO Y 

OTROS DESASTRES NATURALES. EN DICHAS INSTALACIONES LABORAN ALREDEDOR DE 228 PERSONAS 

SERVIDORAS PUBLICAS, ASI COMO UNAS 100 DE AFLUENCIA FLOTANTE.

LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS CUENTAN CON CAPACITACION SUFICIENTE PARA ENFRENTAR 

EMERGENCIAS OCASIONADAS POR EVENTOS EXTREMOS. 
1 MIDE EL NUMERO DE ACCIONES DE CAPACITACION QUE RECIBE EL PERSONAL

NUMERO DE ACCIONES DE CAPACITACION EN GESTION DE RIESGOS Y 

PROTECCION CIVIL
ACCION INFORMES ADMINISTRATIVOS 0 0 0 1

38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1

39PDSR SISTEMA PÚBLICO DE RADIO DIFUSIÓN E048 E048_PRODUCCIÓN DE CONTENIDO CULTURAL Y ARTÍSTICO LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO TIENEN ACCESO AL CONTENIDO AUDIOVISUAL CULTURAL Y ARTISTICO QUE ES PRODUCIDO 4 5 0 4 1 8 3 061
 LOS HABITANTES Y VISITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO CUENTAN CON ACCESO LIMITADO A INFORMACION Y 

CONTENIDOS AUDIOVISUALES LIBRES Y PLURALES PARA EL DESARROLLO DE LAS IDENTIDADES Y RESPETO A LA 

DIFERENCIA POR MEDIO DE UN MEDIO DE COMUNICACION PUBLICO, EFECTIVO Y AUTONOMO

PROGRAMAS DE TELEVISION CON CONTENIDO CULTURAL Y ARTISTICO PRODUCIDOS Y TRANSMITIDOS POR 

CAPITAL 21 CON ACCESO  LIBRE A LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MEXICO
1

PORCENTAJE DE HORAS DE TRANSMISION DE PROGRAMAS DE TELEVISION CON 

CONTENIDO AUDIVISUAL CULTURAL Y ARTISTICO PRODUCIDOS O 

COPRODUCIDOS  POR CAPITAL 21 RESPECTO A LO PROGRAMADO (12 

PROGRAMAS EN LOS QUE SE INCLUYEN DOS ESTRENOS)

(NUMERO DE HORAS DE PROGRAMAS DE TELEVISION PROPIOS O 

COPRODUCIDOS TRANSMITIDOS POR CAPITAL 21 EN EL TRIMESTRE/ TOTAL DE 

HORAS DE PROGRAMAS DE TELEVISION PROGRAMADAS A TRANSMITIR EN EL 

AÑO 2021) X 100   

PORCENTAJE

REGISTRO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE 

RADIO Y TELEVISION SOBRE LAS PARRILLAS DE 

PROGRAMACION DE CAPITAL 21 (CORREO 

ELECTRONICO DE LA DIRECTORA: 

0.25 0.5 0.75 1

39PDSR SISTEMA PÚBLICO DE RADIO DIFUSIÓN M001 M001_ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO EL AREA ENCARGADA CONRIBUYE AL SERVICIO DE ADMINISTRACION DE CAPITAL HUMANOS, RECURSOS MATERIALES O FINANCIEROS 4 5 0 4 1 8 3 104

 LA LEGISLACION ACTUAL CON LA QUE OPERA EL SISTEMA DE RADIODIFUSION DE LA CIUDAD DE MEXICO NO 

PERMITE LA EFICENTE OPERACION ADMINISTRATIVA Y EL ESTABLECIMIENTO DE PROCESOS DE CONTROL 

DENTRO DE CAPITAL 21 PARA EL CUMPLIMIENTO DE SU FUNCION SOCIAL. NO EXISTEN LAS INSTANCIAS DE 

GOBIERNO QUE PERMITA A LA URG TENER PERSONALIDAD JURIDICA LO QUE COMPLEJIZA LOS PROCESOS DE 

EL AREA ENCARGADA COORDINA LA INTEGRACION PRESUPUESTARIA, ASI COMO LA ADMINISTRACION DEL 

EJERCICIO Y SEGUIMIENTO DEL GASTO, EL CAPITAL HUMANO Y LOS RECURSOS MATERIALES CON LOS QUE 

CUENTA LA URG PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS METAS Y OBJETIVOS

1 MIDE EL PORCENTAJE DE EJECUCION DEL GASTO DEL SISTEMA PUBLICO DE 

RADIODIFUSION

(PRESUPUESTO EJERCIDO EN EL AÑO 2021 / PRESUPUESTO MODIFICADO Y/O 

ORIGINAL PARA EL EJERCICIO DEL GASTO EN 2021) * 100 

 ON PROGRAMADAS A TRANSMITIR EN EL AÑO 2021) X 100   

PORCENTAJE
SISTEMA SAP GRP A CARGO DE YADHIRA AIDE 

MACIAS (SOPORTE.FINANZAS.C21@GMAIL.COM) 
0 0.5 0.75 1

39PDSR SISTEMA PÚBLICO DE RADIO DIFUSIÓN N001 N001_CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL EL PERSONAL DEL SISTEMA GENERA UNA ACTITUD Y UNA SERIE DE MECANISMOS PARA PREVENIR, PREPARAR Y MITIGAR LOS DIVERSOS 5 3 1 16 1 7 2 002

LAS ACTIVIDADES DEL SISTEMA PÚBLICO DE RADIODIFUSIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO SON ESTRATÉGICAS 

PARA INFORMAR A LA CIUDADANÍA LAS ACCIONES QUE EL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO REALIZA, 

PARA PROMOVER MEJORES CONDICIONES DE VIDA Y CONVIVENCIA, ATENDER SITUACIONES EMERGENTES O 

BIEN  ACUDIR ANTE LA SOCIEDAD PARA RESPONDER DE HECHOS QUE ESTIMA DE ATENCIÓN INMEDIATA; POR 

EL SISTEMA CUENTA CON UN PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL ACTUALIZADO, SIMULACROS EN 

CASO DE SISMO REALIZADOS Y UNA ESTRATEGIA DE GESTION DE RIESGOS ELABORADA Y ACORDADA ENTRE EL 

PERSONAL DE LA URG

1 MIDE EL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE LA ESTRATEGIA DE GESTION DE 

RIESGOS EN CASO DE ALGUN DESASTRE NATURAL

(NUMERO DE ENTREGABLES ACABADOS Y AUTORIZADOS POR DIRECCION 

GENERAL/NUMERO DE ENTREGABLES ESTABLECIDOS PARA EL AÑO 2021)*100
PORCENTAJE

PROGRAMA INTERNO DE PROTECCION CIVIL A 

CARGO DE MANUEL GONZALEZ CRUZ, ENCARGADO 

DE PROTECCION CIVIL DEL SISTEMA DE 

RADIODIFUSION 

0 0.7 0.15 0.15

39PDSR SISTEMA PÚBLICO DE RADIO DIFUSIÓN O001 O001_ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO FORTALECER EL MECANISMOS DE CONTROL Y VIGILANCIA A FIN DE QUE EL PERSONAL DEL SISTEMA SE DESARROLLEN SUS ACTIVIDADES 6 3 2 16 1 3 4 001

EL SISTEMA ESTA EN PROCESO DE TRANSFORMAR SU REGIMEN JURIDICO EN LOS PROXIMOS MESES, PARA 

CONVERTIRSE EN UN ORGANO DESCENTRALIZADO DEL GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MEXICO, ADSCRITO A LA 

SECRETARIA DE CULTURA. EN TAL VIRTUD, REQUIERE HACER UNA REVISION Y ADAPTACION DE SUS PROCESOS 

INTERNOS PARA CUMPLIR CON TODOS LOS ASPECTOS QUE SE MODIFICAN EN RAZON DEL CAMBIO 

EL PERSONAL DE LA URG TIENE ACCESO A UN  PROGRAMA INSTITUCIONAL EN EL QUE SE ESTABLEZCAN LAS 

AREAS RESPONSABLES Y LOS MECANISMOS DE CONTROL PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES AL 

INTERIOR SISTEMA 

1

MIDE EL AVANCE EN LA INTEGRACION DE LOS COMITES INTERNOS; LA 

IMPLEMENTACION DE ACCIONES Y PROYECTOS DE FORTALECIMIENTO 

INSTITUCIONAL; Y EL ESTABLECIMIENTO DE MECANISMOS PARA EL MONITOREO 

Y MEJORA EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 

((NUMERO DE COMITES INTERNOS INTEGRADOS/NUMERO DE COMITES 

INTERNOS NECESARIOS PARA EL AÑO 2021)+(NUMERO DE PROYECTOS DE 

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL IMPLEMENTADOS/NUMERO DE PROYECTOS 

PROYECTADOS PARA EL AÑO 2021)+(NUMERO DE PROCESOS 

PORCENTAJE

ACTAS DE IMPLEMENTACION, REGISTROS 

ADMINISTRATIVOS Y SOLICITUDES REALIZADAS A 

NIVEL DIRECCION.

0 0.25 0.75 1

39PDSR SISTEMA PÚBLICO DE RADIO DIFUSIÓN P001 P001_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJ EL SISTEMA PROMUEVE ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE TEMAS DE EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD SOCIAL CON LA 1 5 0 5 1 2 4 003

SI BIEN EN EL SISTEMA SE CUENTA ACTUALMENTE CON UNA PROGRAMACION TELEVISIVA CON CONTENIDO 

DESARROLLADO DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO Y CONDUCIDO POR MUJERES, SIN EMBARGO, DEBIDO A 

LA ROTACION DE PERSONAL, LA FALTA DE INFORMACION Y LA FALTA DE COORDINACION ENTRE LAS AREAS, 

AUN ES NECESARIO GENERAR INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA 

CAPITAL 21 PROMOVERA ACCIONES PARA LA DIFUSION Y CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GENERO Y DERECHOS HUMANOS POR MEDIO DE LA TRANSMISION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES, LA 

ELABORACION DE UN PROGRAMA INSTITUCIONAL CON PERSPECTIVA DE GENERO Y LA PRESENTACION DE UN 

DIAGNOSTICO SOBRE CLIMA ORGANIZACIONAL

1 MIDE EL PORCENTAJE DE HORAS TRANSMITIDAS POR LA SEÑAL DE 

RADIODIFUSION CON CONTENIDOS QUE FOMENTEN LA IGUALDAD DE GENERO 

(NUMERO DE HORAS TRANSMITIDAS CON CONTENIDO RELATIVOS A LA 

IGUALDAD DE GENERO/ NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS CON CONTENIDO 

DE IGUAL DE GENERO)*100

PORCENTAJE

REGISTRO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE 

RADIO Y TELEVISION SOBRE LAS PARRILLAS DE 

PROGRAMACION DE CAPITAL 21 (CORREO 

ELECTRONICO DE LA DIRECTORA: 

0 0.25 0.75 1

39PDSR SISTEMA PÚBLICO DE RADIO DIFUSIÓN P002 P002_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS EL SISTEMA PROMUEVE ACCIONES DE SENSIBILIZACION Y DIFUSION DE TEMAS DE EQUIDAD, INCLUSION Y DIVERSIDAD SOCIAL DESDE U 1 6 0 10 1 2 4 004

SI BIEN EN EL SISTEMA SE CUENTA ACTUALMENTE CON UNA PROGRAMACION TELEVISIVA CON CONTENIDO 

DESARROLLADO DESDE UNA PERSPECTIVA DE GENERO Y CONDUCIDO POR MUJERES, SIN EMBARGO, DEBIDO A 

LA ROTACION DE PERSONAL, LA FALTA DE INFORMACION Y LA FALTA DE COORDINACION ENTRE LAS AREAS, 

AUN ES NECESARIO GENERAR INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y MECANISMOS INSTITUCIONALES PARA 

CAPITAL 21 PROMOVERA ACCIONES PARA LA DIFUSION Y CAPACITACION EN MATERIA DE IGUALDAD DE 

GENERO Y DERECHOS HUMANOS POR MEDIO DE LA TRANSMISION DE CONTENIDOS AUDIOVISUALES MEDIANTE 

LA SEÑAL RADIODIFUNDIDA

1
MIDE EL PORCENTAJE DE HORAS TRANSMITIDAS POR LA SEÑAL DE 

RADIODIFUSION CON CONTENIDOS DEDICADOS A LA PROMOCION INTEGRAL 

DE LOS DERECHOS HUMANOS

(NUMERO DE HORAS TRANSMITIDAS CON CONTENIDO PARA  LA PROMOCION 

INTEGRAL DE LOS DERECHOS HUMANOS/ NUMERO DE HORAS PROGRAMADAS 

CON CONTENIDO PARA LA PROMOCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS 

HUMANOS)*100

PORCENTAJE

REGISTRO ADMINISTRATIVO DE LA DIRECCION DE 

RADIO Y TELEVISION SOBRE LAS PARRILLAS DE 

PROGRAMACION DE CAPITAL 21 (CORREO 

ELECTRONICO DE LA DIRECTORA: 

0.25 0.5 0.75 1

39PDSR SISTEMA PÚBLICO DE RADIO DIFUSIÓN P004 P004_PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLESCEN FORTALECER LAS ACCIONES TRANSVERSALES QUE ERRADIQUEN LA DISCRIMINACIÓN Y LA VIOLENCIA HACIA LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADO 1 6 1 10 2 6 8 294

LOS NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES HAN SUFRIDO UN INCREMENTO EN LA VIOLENCIA EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, 

DERIVADO DE LA DESCOMPOSICIÓN SOCIAL MISMA QUE SE HA VENIDO AGRAVANDO COMO CONSECUENCIA 

DEL INCREMENTO EN LAS TASAS DE DESEMPLEO; BAJOS INGRESOS FAMILIARES; ELEVADOS INDICES DE 

HACINAMIENTO EN LAS VIVIENDAS; Y ESCASAS OPORTUNIDADES DE RECREACIÓN SANA

NIÑOS, NIÑAS Y ADOLESCENTES, CON UNA VIDA LIBRE DE VIOLENCIA 1
PORCENTAJE DE ACTIVIDADES REALIZADAS A EFECTO DE CONCIENTIZAR SOBRE 

LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES A LOS SERVIDORES 

PÚBLICOS DE LA INSTITUCIÓN.

(ACTIVIDADES PLANEADAS PARA CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS 

NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES) / (ACTIVIDADES REALIZADAS PARA 

CONCIENTIZAR SOBRE LOS DERECHOS DE LAS NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES)

PORCENTAJE N/A 0 0.5 1 1
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217,962,153,520.00      

EJE DENOMINACIÓN IMPORTE

1 IGUALDAD Y DERECHOS 30,369,416,405.00

2 CIUDAD SUSTENTABLE 97,619,471,130.00

3 MÁS Y MEJOR MOVILIDAD 33,278,154,596.00

4 CIUDAD DE MÉXICO, CAPITAL CULTURAL DE AMERICA LATINA 1,264,522,247.00

5 CERO AGRESIÓN Y MÁS SEGURIDAD 47,358,274,060.00

6 CIENCIA, INNOVACIÓN Y TRANSPARENCIA 8,072,315,082.00

ALINEACIÓN AL PROGRAMA DE GOBIERNO
(PESOS)

TOTAL DE GASTO NETO
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IMPORTE
- - - -

TOTAL GASTO BRUTO 223,862,349,323.00

TOTAL GASTO NETO 217,962,153,520.00

SERVICIOS PERSONALES 92,944,425,362.00

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER PERMANENTE 26,437,279,628.00
. HABERES 6,079,549,690.00
. SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 20,357,729,938.00

REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARÁCTER TRANSITORIO 9,764,361,906.00
. HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 2,660,755,894.00
. SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 7,055,461,939.00
. RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARÁCTER SOCIAL 48,144,073.00

REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 16,937,698,687.00
. PRIMAS POR AÑOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS 426,921,090.00
. PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y GRATIFICACIÓN DE FIN DE AÑO 5,797,949,665.00
. HORAS EXTRAORDINARIAS 2,388,800,504.00
. COMPENSACIONES 8,324,027,428.00

SEGURIDAD SOCIAL 9,404,134,311.00
. APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 5,092,215,406.00
. APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 1,623,685,510.00
. APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 1,191,951,864.00
. APORTACIONES PARA SEGUROS 1,496,281,531.00

OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 21,519,524,342.00
. CUOTAS PARA EL FONDO DE AHORRO Y FONDO DE TRABAJO 2,376,221,940.00
. PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 358,023,137.00
. PRESTACIONES CONTRACTUALES 14,578,517,397.00
. APOYOS A LA CAPACITACIÓN DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS 124,441,765.00
. OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONÓMICAS 4,082,320,103.00

PREVISIONES 3,867,120,339.00
. PREVISIONES DE CARÁCTER LABORAL, ECONÓMICA Y DE SEGURIDAD SOCIAL 3,867,120,339.00

PAGO DE ESTÍMULOS A SERVIDORES PÚBLICOS 1,818,766,017.00
. ESTÍMULOS 1,818,766,017.00

OTROS SERVICIOS GENERALES 3,195,540,132.00
. IMPUESTO SOBRE NÓMINAS Y OTROS QUE SE DERIVEN DE UNA RELACIÓN LABORAL 3,195,540,132.00

MATERIALES Y SUMINISTROS 13,495,380,783.00

MATERIALES DE ADMINISTRACIÓN, EMISIÓN DE DOCUMENTOS Y ARTÍCULOS OFICIALES 504,064,135.00
. MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 168,210,683.00
. MATERIALES Y ÚTILES DE IMPRESIÓN Y REPRODUCCIÓN 4,560,270.00
. MATERIAL ESTADÍSTICO Y GEOGRÁFICO 2,528,000.00
. MATERIALES, ÚTILES Y EQUIPOS MENORES DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y COMUNICACIONES 92,081,504.00
. MATERIAL IMPRESO E INFORMACIÓN DIGITAL 33,780,308.00
. MATERIAL DE LIMPIEZA 182,208,521.00
. MATERIALES Y ÚTILES DE ENSEÑANZA 20,674,849.00
. MATERIALES PARA EL REGISTRO E IDENTIFICACIÓN DE BIENES Y PERSONAS 20,000.00

ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,990,835,339.00
. PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 1,929,682,771.00
. PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 45,405,224.00
. UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACIÓN 15,747,344.00

MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN 1,594,837,745.00
. PRODUCTOS ALIMENTICIOS, AGROPECUARIOS Y FORESTALES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 31,051,876.00
. INSUMOS TEXTILES ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 436,530.00
. PRODUCTOS DE PAPEL, CARTÓN E IMPRESOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 50,548,828.00
. COMBUSTIBLES, LUBRICANTES, ADITIVOS, CARBÓN Y SUS DERIVADOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 2,545,000.00
. PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 7,364,000.00
. PRODUCTOS METÁLICOS Y A BASE DE MINERALES NO METÁLICOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 7,025,782.00
. PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLÁSTICO Y HULE ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 1,776,666.00
. MERCANCÍAS ADQUIRIDAS PARA SU COMERCIALIZACIÓN 414,780,882.00
. OTROS PRODUCTOS ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 1,079,308,181.00

MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y DE REPARACIÓN 1,454,585,929.00
. PRODUCTOS MINERALES NO METÁLICOS 253,941,015.00
. CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 95,566,848.00
. CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 7,509,165.00
. MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 30,596,845.00
. VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 4,011,730.00
. MATERIAL ELÉCTRICO Y ELECTRÓNICO 805,661,442.00
. ARTÍCULOS METÁLICOS PARA LA CONSTRUCCIÓN 112,913,967.00
. MATERIALES COMPLEMENTARIOS 18,745,652.00
. OTROS MATERIALES Y ARTÍCULOS DE CONSTRUCCIÓN Y REPARACIÓN 125,639,265.00

PRODUCTOS QUÍMICOS, FARMACÉUTICOS Y DE LABORATORIO 2,705,203,665.00
. PRODUCTOS QUÍMICOS BÁSICOS 69,629,600.00
. FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS AGROQUÍMICOS 1,359,075.00
. MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACÉUTICOS 959,336,301.00
. MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS MÉDICOS 1,368,254,900.00
. MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE LABORATORIO 93,586,100.00
. FIBRAS SINTÉTICAS, HULES, PLÁSTICOS Y DERIVADOS 88,207,455.00
. OTROS PRODUCTOS QUÍMICOS 124,830,234.00

COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,984,159,474.00
. COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 2,984,119,474.00
. CARBÓN Y SUS DERIVADOS 40,000.00

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
(PESOS)

DENOMINACIÓN
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IMPORTE
- - - -

CLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO
(PESOS)

DENOMINACIÓN

VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCIÓN Y ARTÍCULOS DEPORTIVOS 802,493,822.00
. VESTUARIO Y UNIFORMES 568,511,587.00
. PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN PERSONAL 202,275,314.00
. ARTÍCULOS DEPORTIVOS 18,437,696.00
. PRODUCTOS TEXTILES 10,411,709.00
. BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES, EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 2,857,516.00

MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 4,168,950.00
. MATERIALES DE SEGURIDAD PÚBLICA 1,760,950.00
. PRENDAS DE PROTECCIÓN PARA SEGURIDAD PÚBLICA Y NACIONAL 2,408,000.00

HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 1,455,031,724.00
. HERRAMIENTAS MENORES 107,379,355.00
. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 6,201,570.00
. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 1,569,096.00
. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 26,699,328.00
. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 47,702,252.00
. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,188,513,479.00
. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS 74,195,031.00
. REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS BIENES MUEBLES 2,771,613.00

SERVICIOS GENERALES 34,708,354,791.00

SERVICIOS BÁSICOS 9,929,912,079.00
. ENERGÍA ELÉCTRICA 5,914,723,122.00
. GAS 175,228,060.00
. AGUA 2,212,569,435.00
. TELEFONÍA TRADICIONAL 84,367,038.00
. TELEFONÍA CELULAR 142,500.00
. SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y SATÉLITES 879,270,553.00
. SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y PROCESAMIENTO DE INFORMACIÓN 390,856,706.00
. SERVICIOS POSTALES Y TELEGRÁFICOS 34,596,750.00
. SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 238,157,915.00

SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 2,601,272,804.00
. ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 35,668,470.00
. ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 814,420,143.00
. ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 86,817,806.00
. ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,457,170,716.00
. ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 13,500,000.00
. ARRENDAMIENTO DE ACTIVOS INTANGIBLES 48,440,281.00
. OTROS ARRENDAMIENTOS 145,255,388.00

SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS, TÉCNICOS Y OTROS SERVICIOS 5,140,464,521.00
. SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, AUDITORÍA Y RELACIONADOS 72,766,259.00
. SERVICIOS DE DISEÑO, ARQUITECTURA, INGENIERÍA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 99,235,025.00
. SERVICIOS DE CONSULTORÍA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TÉCNICA Y EN TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 372,960,281.00
. SERVICIOS DE CAPACITACIÓN 71,815,551.00
. SERVICIOS DE INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y DESARROLLO 46,349,841.00
. SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO, FOTOCOPIADO E IMPRESIÓN 366,203,484.00
. SERVICIOS DE PROTECCIÓN Y SEGURIDAD 14,074,035.00
. SERVICIOS DE VIGILANCIA 3,889,877,557.00
. SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTÍFICOS Y TÉCNICOS INTEGRALES 207,182,488.00

SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y COMERCIALES 1,822,527,402.00
. SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 66,569,711.00
. SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACIÓN CREDITICIA Y SIMILAR 2,500,000.00
. SERVICIOS DE RECAUDACIÓN, TRASLADO Y CUSTODIA DE VALORES 440,253,155.00
. SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y FIANZAS 550,000.00
. SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 1,279,792,814.00
. ALMACENAJE, ENVASE Y EMBALAJE 997,000.00
. FLETES Y MANIOBRAS 31,864,722.00

SERVICIOS DE INSTALACIÓN, REPARACIÓN, MANTENIMIENTO Y CONSERVACIÓN 5,164,049,926.00
. CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES 555,319,657.00
. INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN, EDUCACIONAL Y RECREATIVO 25,528,905.00
. INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE CÓMPUTO Y TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 162,293,789.00
. INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 283,106,593.00
. REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 1,131,955,883.00
. REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 140,871,654.00
. INSTALACIÓN, REPARACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTA 1,167,273,952.00
. SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 1,465,442,611.00
. SERVICIOS DE JARDINERÍA Y FUMIGACIÓN 232,256,882.00

SERVICIOS DE COMUNICACIÓN SOCIAL Y PUBLICIDAD 521,088,182.00
. DIFUSIÓN POR RADIO, TELEVISIÓN Y OTROS MEDIOS DE MENSAJES SOBRE PROGRAMAS Y ACTIVIDADES GUBERNAMENTALES 345,515,862.00
. SERVICIOS DE CREATIVIDAD, PREPRODUCCIÓN Y PRODUCCIÓN DE PUBLICIDAD, EXCEPTO INTERNET 80,086,872.00
. SERVICIOS DE REVELADO DE FOTOGRAFÍAS 551,600.00
. SERVICIOS DE LA INDUSTRIA FÍLMICA, DEL SONIDO Y DEL VIDEO 4,627,488.00
. SERVICIO DE CREACIÓN Y DIFUSIÓN DE CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVÉS DE INTERNET 74,296,360.00
. OTROS SERVICIOS DE INFORMACIÓN 16,010,000.00

SERVICIOS DE TRASLADO Y VIÁTICOS 84,923,546.00
. PASAJES AÉREOS 962,447.00
. PASAJES TERRESTRES 75,201,563.00
. VIÁTICOS EN EL PAÍS 813,106.00
. VIÁTICOS EN EL EXTRANJERO 326,202.00
. SERVICIOS INTEGRALES DE TRASLADO Y VIÁTICOS 75,000.00
. OTROS SERVICIOS DE TRASLADO Y HOSPEDAJE 7,545,228.00
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SERVICIOS OFICIALES 228,511,146.00
. GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 190,776,191.00
. CONGRESOS Y CONVENCIONES 31,880,835.00
. EXPOSICIONES 5,854,120.00

OTROS SERVICIOS GENERALES 9,215,605,185.00
. SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 74,401,485.00
. IMPUESTOS Y DERECHOS 661,415,145.00
. SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD COMPETENTE 13,525,750.00
. PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y ACTUALIZACIONES 2,752,793.00
. OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 135,373,845.00
. UTILIDADES 3,062,600.00
. OTROS SERVICIOS GENERALES 8,325,073,567.00

TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 46,802,898,777.00

TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PÚBLICO 20,240,760,060.00
. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER LEGISLATIVO 1,800,000,000.00
. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS AL PODER JUDICIAL 6,481,208,683.00
. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS A ÓRGANOS AUTÓNOMOS 11,959,551,377.00

SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 4,332,075,526.00
. SUBSIDIOS A LA PRODUCCIÓN 336,575,526.00
. SUBSIDIOS A LA INVERSIÓN 3,500,000.00
. OTROS SUBSIDIOS 3,992,000,000.00

AYUDAS SOCIALES 15,852,852,262.00
. AYUDAS SOCIALES A PERSONAS 14,746,462,114.00
. BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN 365,313,986.00
. AYUDAS SOCIALES A ACTIVIDADES CIENTÍFICAS O ACADÉMICAS 470,971,494.00
. AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO 125,155,292.00
. AYUDAS SOCIALES A COOPERATIVAS 90,057,590.00
. AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS SINIESTROS 54,891,786.00

PENSIONES Y JUBILACIONES 5,024,060,929.00
. PENSIONES 2,283,317,489.00
. JUBILACIONES 2,333,625,303.00
. OTRAS PENSIONES Y JUBILACIONES 407,118,137.00

TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS, MANDATOS Y OTROS ANÁLOGOS 1,353,000,000.00
. TRANSFERENCIAS A FIDEICOMISOS PÚBLICOS DE ENTIDADES PARAESTATALES NO EMPRESARIALES Y NO FINANCIERAS 1,353,000,000.00

TRANSFERENCIAS AL EXTERIOR 150,000.00
. TRANSFERENCIAS PARA ORGANISMOS INTERNACIONALES 150,000.00

BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 1,106,500,231.00

MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACIÓN 188,136,490.00
. MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERÍA 37,340,632.00
. MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERÍA 72,600.00
. EQUIPO DE CÓMPUTO Y DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN 85,704,058.00
. OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE ADMINISTRACIÓN 65,019,200.00

MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 40,329,313.00
. EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 2,539,688.00
. CÁMARAS FOTOGRÁFICAS Y DE VIDEO 32,921,535.00
. OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO 4,868,090.00

EQUIPO E INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 12,928,109.00
. EQUIPO MÉDICO Y DE LABORATORIO 10,331,815.00
. INSTRUMENTAL MÉDICO Y DE LABORATORIO 2,596,294.00

VEHÍCULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 240,501,116.00
. VEHÍCULOS Y EQUIPO TERRESTRE 239,071,116.00
. CARROCERÍAS Y REMOLQUES 800,000.00
. EQUIPO AEROESPACIAL 50,000.00
. OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 580,000.00

EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 77,730.00
. EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 77,730.00

MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 557,500,612.00
. MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 1,560,000.00
. MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 281,914,454.00
. MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCIÓN 38,258,391.00
. SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO, CALEFACCIÓN Y DE REFRIGERACIÓN INDUSTRIAL Y COMERCIAL 500,000.00
. EQUIPO DE COMUNICACIÓN Y TELECOMUNICACIÓN 20,915,575.00
. EQUIPOS DE GENERACIÓN ELÉCTRICA, APARATOS Y ACCESORIOS ELÉCTRICOS 105,529,500.00
. HERRAMIENTAS Y MÁQUINAS-HERRAMIENTA 12,456,352.00
. OTROS EQUIPOS 96,366,340.00

ACTIVOS BIOLÓGICOS 1,000,000.00
. ÁRBOLES Y PLANTAS 1,000,000.00

BIENES INMUEBLES 33,502,993.00
. TERRENOS 33,502,993.00

ACTIVOS INTANGIBLES 32,523,868.00
. SOFTWARE 26,187,869.00
. LICENCIAS INFORMÁTICAS E INTELECTUALES 6,335,999.00

INVERSIÓN PÚBLICA 19,729,252,363.00

OBRA PÚBLICA EN BIENES DE DOMINIO PÚBLICO 15,452,769,000.00
. EDIFICACIÓN NO HABITACIONAL 2,841,145,114.00
. CONSTRUCCIÓN DE OBRAS PARA EL ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETRÓLEO, GAS, ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES 544,860,801.00
. DIVISIÓN DE TERRENOS Y CONSTRUCCIÓN DE OBRAS DE URBANIZACIÓN 5,736,621,092.00
. CONSTRUCCIÓN DE VÍAS DE COMUNICACIÓN 1,473,455,416.00
. OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 4,856,686,577.00
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OBRA PÚBLICA EN BIENES PROPIOS 73,054,996.00
. OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERÍA CIVIL U OBRA PESADA 73,054,996.00

PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE FOMENTO 4,203,428,367.00
. EJECUCIÓN DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAPÍTULO 4,203,428,367.00

INVERSIONES FINANCIERAS Y OTRAS PROVISIONES 3,149,268,627.00

INVERSIONES PARA EL FOMENTO DE ACTIVIDADES PRODUCTIVAS 2,600,000,000.00

.
CRÉDITOS OTORGADOS POR ENTIDADES FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS AL SECTOR SOCIAL Y PRIVADO PARA EL FOMENTO DE

ACTIVIDADES PRODUCTIVAS
2,600,000,000.00

CONCESIÓN DE PRÉSTAMOS 75,093,498.00
. CONCESIÓN DE PRÉSTAMOS AL SECTOR PRIVADO CON FINES DE POLÍTICA ECONÓMICA 75,093,498.00

OTRAS INVERSIONES FINANCIERAS 73,000,000.00
. DEPÓSITOS A LARGO PLAZO EN MONEDA NACIONAL 73,000,000.00

PROVISIONES PARA CONTINGENCIAS Y OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 401,175,129.00
. CONTINGENCIAS SOCIOECONÓMICAS 79,201,000.00
. OTRAS EROGACIONES ESPECIALES 321,974,129.00

DEUDA PÚBLICA 11,926,268,389.00

AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA PÚBLICA 5,900,195,803.00
. AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 5,900,195,803.00

INTERESES DE LA DEUDA PÚBLICA 5,826,072,586.00
. INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON INSTITUCIONES DE CRÉDITO 4,888,082,770.00
. INTERESES DERIVADOS DE LA COLOCACIÓN DE TÍTULOS Y VALORES 937,989,816.00

ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES (ADEFAS) 200,000,000.00
. ADEFAS 200,000,000.00
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217,962,153,520.00
-

166,182,373,801.00

145,941,613,741.00

2.1.1.1.1 01C001 JEFATURA DE GOBIERNO 218,775,319.00
2.1.1.1.1 01CD03 CENTRO DE COMANDO, CONTROL, CÓMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO CIUDADANO 1,394,439,187.00
2.1.1.1.1 01CD06 AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA 233,754,529.00

2.1.1.1.1 02C001 SECRETARÍA DE GOBIERNO 4,810,403,513.00

2.1.1.1.1 02CD01 ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN 2,984,652,201.00
2.1.1.1.1 02CD02 ALCALDÍA AZCAPOTZALCO 1,791,875,917.00
2.1.1.1.1 02CD03 ALCALDÍA BENITO JUÁREZ 2,103,780,139.00
2.1.1.1.1 02CD04 ALCALDÍA COYOACÁN 2,634,728,152.00
2.1.1.1.1 02CD05 ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS 1,601,817,552.00
2.1.1.1.1 02CD06 ALCALDÍA CUAUHTÉMOC 3,116,135,541.00
2.1.1.1.1 02CD07 ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO 4,454,549,684.00
2.1.1.1.1 02CD08 ALCALDÍA IZTACALCO 1,891,972,643.00
2.1.1.1.1 02CD09 ALCALDÍA IZTAPALAPA 5,482,965,498.00
2.1.1.1.1 02CD10 ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS 1,574,115,850.00
2.1.1.1.1 02CD11 ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO 2,254,874,809.00
2.1.1.1.1 02CD12 ALCALDÍA MILPA ALTA 1,347,445,584.00
2.1.1.1.1 02CD13 ALCALDÍA TLÁHUAC 1,599,993,068.00
2.1.1.1.1 02CD14 ALCALDÍA TLALPAN 2,526,422,164.00
2.1.1.1.1 02CD15 ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA 2,585,086,303.00
2.1.1.1.1 02CD16 ALCALDÍA XOCHIMILCO 1,923,172,798.00
2.1.1.1.1 02CDBP COMISIÓN DE BUSQUEDA DE PERSONAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 15,537,824.00
2.1.1.1.1 02OD04 AUTORIDAD DEL CENTRO HISTÓRICO 70,759,252.00
2.1.1.1.1 02OD06 INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS 10,667,153.00
2.1.1.1.1 03C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA 262,805,944.00
2.1.1.1.1 04C001 SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 391,456,703.00
2.1.1.1.1 05C001 SECRETARÍA DE TURISMO 77,996,868.00
2.1.1.1.1 06C001 SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE 1,175,732,232.00
2.1.1.1.1 06CD03 SISTEMA DE AGUAS 13,676,453,417.00
2.1.1.1.1 06CD05 AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL 5,648,600.00
2.1.1.1.1 07C001 SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS 14,908,555,309.00
2.1.1.1.1 07CD01 PLANTA PRODUCTORA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS 1,273,831,667.00
2.1.1.1.1 08C001 SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL 2,392,460,130.00
2.1.1.1.1 09C001 SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 3,702,723,184.00
2.1.1.1.1 10C001 SECRETARÍA DE MOVILIDAD 1,711,384,334.00
2.1.1.1.1 10CD01 ÓRGANO REGULADOR DE TRANSPORTE 249,177,545.00
2.1.1.1.1 11C001 SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA 18,109,134,844.00
2.1.1.1.1 11CD01 UNIVERSIDAD DE LA POLICÍA 140,556,030.00
2.1.1.1.1 11CD02 POLICÍA AUXILIAR 8,746,373,212.00
2.1.1.1.1 11CD03 POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL 4,932,178,088.00
2.1.1.1.1 13C001 SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL 326,547,024.00
2.1.1.1.1 15C006 TESORERÍA 3,992,000,000.00
2.1.1.1.1 16C000 DEUDA PÚBLICA 6,099,072,586.00
2.1.1.1.1 25C001 CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES 1,471,885,908.00
2.1.1.1.1 26C001 SECRETARÍA DE SALUD 12,135,818,177.00
2.1.1.1.1 26CD01 AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA 29,006,364.00
2.1.1.1.1 31C000 SECRETARÍA DE CULTURA 892,131,455.00
2.1.1.1.1 33C001 SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO 869,761,005.00
2.1.1.1.1 34C001 SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL 127,356,631.00
2.1.1.1.1 35C001 SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES 120,962,215.00
2.1.1.1.1 36C001 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 1,046,634,860.00
2.1.1.1.1 36CD01 UNIVERSIDAD DE LA SALUD 56,138,360.00
2.1.1.1.1 36CDES INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO "ROSARIO CASTELLANOS" 156,852,205.00
2.1.1.1.1 38C001 SECRETARÍA DE LAS MUJERES 233,054,164.00

1,800,000,000.00

2.1.1.1.2 17L000  CONGRESO DE LA CIUDAD DE MÉXICO 1,400,000,000.00
2.1.1.1.2 18L000  AUDITORÍA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO 400,000,000.00

6,481,208,683.00

2.1.1.1.3 19J000 TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA 6,254,208,683.00
2.1.1.1.3 20J000 CONSEJO DE LA JUDICATURA 227,000,000.00

   2.1.1.1.1 Poder Ejecutivo

CLASIFICACIÓN ADMINISTRATIVA
(PESOS)

DENOMINACIÓN

TOTAL GASTO NETO

2.1.1.1.0 Gobierno de la Ciudad de México

   2.1.1.1.2 Poder Legislativo

   2.1.1.1.3 Poder Judicial
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11,959,551,377.00

2.1.1.1.4 21A000 TRIBUNAL DE JUSTICIA ADMINISTRATIVA 492,796,913.00
2.1.1.1.4 22A000 JUNTA LOCAL DE CONCILIACIÓN Y ARBITRAJE 441,775,766.00
2.1.1.1.4 23A000 COMISIÓN DE DERECHOS HUMANOS 452,865,456.00
2.1.1.1.4 24A000 INSTITUTO ELECTORAL 1,586,601,874.00
2.1.1.1.4 27A000 TRIBUNAL ELECTORAL 255,632,594.00
2.1.1.1.4 29A000 UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 1,395,693,189.00

2.1.1.1.4 32A000
 INSTITUTO DE TRANSPARENCIA, ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA, PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES Y RENDICIÓN DE 

CUENTAS
147,868,308.00

2.1.1.1.4 40A000 FISCALÍA GENERAL DE JUSTICIA 7,186,317,277.00

50,940,367,769.00

45,269,571,784.00

2.1.1.2.0 01P0ES FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL 13,737,666.00
2.1.1.2.0 02PDAV COMISIÓN DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 19,538,733.00
2.1.1.2.0 02PDDP MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS 11,782,767.00
2.1.1.2.0 03PDIV INSTITUTO DE VIVIENDA 3,269,397,578.00
2.1.1.2.0 04P0DE FONDO DE DESARROLLO ECONÓMICO 9,000,000.00
2.1.1.2.0 04P0DS FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL 496,521,540.00
2.1.1.2.0 05P0PT FONDO MIXTO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA 133,724,911.00
2.1.1.2.0 06P0FA FONDO AMBIENTAL PÚBLICO 1,219,131,104.00
2.1.1.2.0 06PDPA PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL 111,424,011.00
2.1.1.2.0 07PDIF INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA 77,000,000.00
2.1.1.2.0 07PDIS INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES 118,803,414.00
2.1.1.2.0 08PDCE CONSEJO DE EVALUACIÓN 28,040,873.00
2.1.1.2.0 08PDCP CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN 26,725,799.00
2.1.1.2.0 08PDDF SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA 2,178,316,688.00
2.1.1.2.0 08PDII INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 17,209,020.00
2.1.1.2.0 08PDIJ INSTITUTO DE LA JUVENTUD 156,836,928.00
2.1.1.2.0 08PDPS PROCURADURÍA SOCIAL 388,709,117.00
2.1.1.2.0 09PFCH FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO 41,700,146.00
2.1.1.2.0 09PFRC FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA 56,134,268.00
2.1.1.2.0 10P0AC FONDO PÚBLICO DE ATENCIÓN AL CICLISTA Y AL PEATÓN 4,757,052.00
2.1.1.2.0 10P0TP FIDEICOMISO PARA EL FONDO DE PROMOCIÓN PARA EL FINANCIAMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO 1,000,000,000.00
2.1.1.2.0 10PDMB METROBÚS 2,011,066,186.00
2.1.1.2.0 10PDME SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO 15,081,871,997.00
2.1.1.2.0 10PDRT RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 1,706,431,659.00
2.1.1.2.0 10PDTE SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS 1,391,627,457.00
2.1.1.2.0 13PDEA ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA 35,925,736.00
2.1.1.2.0 13PDVA INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA 289,791,059.00
2.1.1.2.0 14P0PJ FIDEICOMISO FONDO DE APOYO A LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA 25,118,003.00
2.1.1.2.0 26PDIA INSTITUTO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES 54,213,807.00
2.1.1.2.0 26PDSP SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA 6,083,038,369.00
2.1.1.2.0 31PFMA FIDEICOMISO MUSEO DE ARTE POPULAR MEXICANO 18,650,539.00
2.1.1.2.0 31PFME FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO 10,166,546.00
2.1.1.2.0 31PFPC FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO 18,000,000.00
2.1.1.2.0 33PDIT INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO 35,072,740.00
2.1.1.2.0 34PDHB HEROICO CUERPO DE BOMBEROS 1,307,833,226.00
2.1.1.2.0 36PDID INSTITUTO DEL DEPORTE 284,365,322.00
2.1.1.2.0 36PDIE INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 950,372,360.00
2.1.1.2.0 36PFEG FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA 6,478,056,761.00
2.1.1.2.0 39PDSR SISTEMA PÚBLICO DE RADIO DIFUSIÓN 109,478,402.00

5,670,795,985.00

2.1.1.3.0 09PDLR CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA 1,346,838,964.00
2.1.1.3.0 09PDPA CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR 1,697,134,995.00
2.1.1.3.0 09PDPP CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA 2,626,822,026.00

839,411,950.00

839,411,950.00

2.1.2.1.0 09PECM CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V. 630,000,000.00
2.1.2.1.0 09PECV PROCDMX, S.A. DE C.V. 15,167,513.00
2.1.2.1.0 09PESM SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V. 194,244,437.00

2.1.2.0.0 Entidades Paraestatales Empresarisales NO Financieros con Participación Estatal Mayoritaria 

   2.1.2.1.0 Entidades Paraestatales Empresarisales NO Financieros con Participación Estatal Mayoritaria 

   2.1.1.1.4 Órganos Autónomos

2.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos NO Empresarisales y NO Financieros

   2.1.1.2.0 Entidades Paraestatales y Fideicomisos NO Empresarisales y NO Financieros

   2.1.1.3.0 Instituciones Públicas de Seguridad Social
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TOTAL GASTO BRUTO 223,862,349,323.00

TOTAL DE GASTO NETO 217,962,153,520.00

DENOMINACIÓN IMPORTE

• GASTO CORRIENTE 179,987,382,157.00

• GASTO DE CAPITAL 32,950,710,434.00

• AMORTIZACIÓN DE LA DEUDA Y DISMINUCIÓN DE PASIVO 5,900,195,803.00

• PENSIONES Y JUBILACIONES 5,024,060,929.00

CLASIFICACIÓN POR TIPO DE GASTO
(PESOS)
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FI FU SF DENOMINACIÓN IMPORTE

- - - - -
TOTAL GASTO NETO         217,962,153,520.00 

1 GOBIERNO 69,138,676,934.00             

1 1 LEGISLACIÓN 2,080,852,614.00                
1 1 1 • LEGISLACIÓN 1,400,000,000.00                  
1 1 2 • FISCALIZACIÓN 680,852,614.00                      
1 2 JUSTICIA 20,459,193,585.00             
1 2 1 • IMPARTICIÓN DE JUSTICIA 7,852,682,974.00                  
1 2 2 • PROCURACIÓN DE JUSTICIA 7,327,412,751.00                  
1 2 3 • RECLUSIÓN Y READAPTACIÓN SOCIAL 4,290,636,485.00                  
1 2 4 • DERECHOS HUMANOS 988,461,375.00                      
1 3 COORDINACIÓN DE LA POLÍTICA DE GOBIERNO 3,521,459,789.00                
1 3 1 • PRESIDENCIA / GUBERNATURA 60,000.00                                 
1 3 2 • POLÍTICA INTERIOR 141,857,550.00                      
1 3 3 • PRESERVACIÓN Y CUIDADO DEL PATRIMONIO PÚBLICO 64,643,881.00                        
1 3 4 • FUNCIÓN PÚBLICA 1,122,584,975.00                  
1 3 5 • ASUNTOS JURÍDICOS 68,356,137.00                        
1 3 6 • ORGANIZACIÓN DE PROCESOS ELECTORALES 1,586,601,874.00                  
1 3 9 • OTROS 537,355,372.00                      
1 5 ASUNTOS FINANCIEROS Y HACENDARIOS 3,778,474,334.00                
1 5 2 • ASUNTOS HACENDARIOS 3,778,474,334.00                  
1 7 ASUNTOS DE ORDEN PUBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR 36,133,360,613.00             
1 7 1 • POLICÍA 33,038,491,404.00                
1 7 2 • PROTECCIÓN CIVIL 2,873,021,201.00                  
1 7 3 • OTROS ASUNTOS DE ORDEN PÚBLICO Y SEGURIDAD 221,848,008.00                      
1 8 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,165,335,999.00                
1 8 1 • SERVICIOS REGISTRALES, ADMINISTRATIVOS Y PATRIMONIALES 1,829,204,889.00                  
1 8 3 • SERVICIOS DE COMUNICACIÓN Y MEDIOS 508,398,402.00                      
1 8 4 • ACCESO A LA INFORMACIÓN PÚBLICA GUBERNAMENTAL 825,063,283.00                      
1 8 5 • OTROS 2,669,425.00                           

2 DESARROLLO SOCIAL 112,142,594,396.00           

2 1 PROTECCIÓN AMBIENTAL 12,509,411,299.00             
2 1 1 • ORDENACIÓN DE DESECHOS 2,337,005,146.00                  
2 1 2 • ADMINISTRACIÓN DEL AGUA 200,000,000.00                      
2 1 3 • ORDENACIÓN DE AGUAS RESIDUALES, DRENAJE Y ALCANTARILLADO 7,538,545,909.00                  
2 1 4 • REDUCCIÓN DE LA CONTAMINACIÓN 1,224,429,350.00                  
2 1 5 • PROTECCIÓN DE LA DIVERSIDAD BIOLÓGICA Y DEL PAISAJE 1,052,430,597.00                  
2 1 6 • OTROS DE PROTECCIÓN AMBIENTAL 157,000,297.00                      
2 2 VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD 51,694,377,774.00             
2 2 1 • URBANIZACIÓN 22,580,412,301.00                
2 2 2 • DESARROLLO COMUNITARIO 5,256,080,489.00                  
2 2 3 • ABASTECIMIENTO DE AGUA 13,560,111,231.00                
2 2 4 • ALUMBRADO PÚBLICO 2,646,357,113.00                  
2 2 5 • VIVIENDA 6,741,831,407.00                  
2 2 6 • SERVICIOS COMUNALES 909,585,233.00                      
2 3 SALUD 21,279,789,370.00             
2 3 1 • PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD A LA COMUNIDAD 477,941,640.00                      
2 3 2 • PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE SALUD A LA PERSONA 11,669,113,766.00                
2 3 3 • GENERACIÓN DE RECURSOS PARA LA SALUD 8,982,028,179.00                  
2 3 4 • RECTORÍA DEL SISTEMA DE SALUD 68,283,893.00                        
2 3 5 • PROTECCIÓN SOCIAL EN SALUD 82,421,892.00                        

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO
(PESOS)
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FI FU SF DENOMINACIÓN IMPORTE

- - - - -

CLASIFICACIÓN FUNCIONAL DEL GASTO
(PESOS)

2 4 RECREACIÓN, CULTURA Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 1,417,514,898.00                
2 4 1 • DEPORTE Y RECREACIÓN 348,848,031.00                      
2 4 2 • CULTURA 1,058,726,867.00                  
2 4 4 • ASUNTOS RELIGIOSOS Y OTRAS MANIFESTACIONES SOCIALES 9,940,000.00                           
2 5 EDUCACIÓN 10,341,121,722.00             
2 5 1 • EDUCACIÓN BÁSICA 7,030,164,268.00                  
2 5 2 • EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 1,394,124,367.00                  
2 5 3 • EDUCACIÓN SUPERIOR 1,777,858,867.00                  
2 5 4 • POSGRADO 350,000.00                              
2 5 6 • OTROS SERVICIOS EDUCATIVOS Y ACTIVIDADES INHERENTES 138,624,220.00                      
2 6 PROTECCIÓN SOCIAL 12,746,876,908.00             
2 6 1 • ENFERMEDAD E INCAPACIDAD 8,633,063.00                           
2 6 2 • EDAD AVANZADA 284,330,000.00                      
2 6 3 • FAMILIA E HIJOS 1,051,760,872.00                  
2 6 4 • DESEMPLEO 514,400,000.00                      
2 6 5 • ALIMENTACIÓN Y NUTRICIÓN 1,239,336,049.00                  
2 6 7 • INDÍGENAS 54,200,000.00                        
2 6 8 • OTROS GRUPOS VULNERABLES 3,840,255,869.00                  
2 6 9 • OTROS DE SEGURIDAD SOCIAL Y ASISTENCIA SOCIAL 5,753,961,055.00                  
2 7 OTROS ASUNTOS SOCIALES 2,153,502,425.00                
2 7 1 • OTROS ASUNTOS SOCIALES 2,153,502,425.00                  

3 DESARROLLO ECONÓMICO 30,781,809,604.00             

3 1 ASUNTOS ECONÓMICOS, COMERCIALES Y LABORALES EN GENERAL 1,879,878,603.00                
3 1 1 • ASUNTOS ECONÓMICOS Y COMERCIALES EN GENERAL 1,113,305,260.00                  
3 1 2 • ASUNTOS LABORALES GENERALES 766,573,343.00                      
3 2 AGROPECUARIA, SILVICULTURA, PESCA Y CAZA 25,029,982.00                      
3 2 1 • AGROPECUARIA 25,029,982.00                        
3 4 MINERÍA, MANUFACTURAS Y CONSTRUCCIÓN 3,469,560,335.00                
3 4 2 • MANUFACTURAS 1,272,581,667.00                  
3 4 3 • CONSTRUCCIÓN 2,196,978,668.00                  
3 5 TRANSPORTE 23,998,931,279.00             
3 5 1 • TRANSPORTE POR CARRETERA 1,097,986,523.00                  
3 5 6 • OTROS RELACIONADOS CON TRANSPORTE 22,900,944,756.00                
3 7 TURISMO 208,546,057.00                    
3 7 1 • TURISMO 208,546,057.00                      
3 8 CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 146,634,666.00                    
3 8 4 • INNOVACIÓN 146,634,666.00                      
3 9 OTRAS INDUSTRIAS Y OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 1,053,228,682.00                
3 9 2 • OTRAS INDUSTRIAS 546,840,961.00                      
3 9 3 • OTROS ASUNTOS ECONÓMICOS 506,387,721.00                      

4 OTRAS NO CLASIFICADAS EN FUNCIONES ANTERIORES 5,899,072,586.00                

4 1 TRANSACCIONES DE LA DEUDA PUBLICA / COSTO FINANCIERO DE LA DEUDA 5,899,072,586.00                
4 1 1 • DEUDA PÚBLICA INTERNA 5,899,072,586.00                  
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ID DESCRIPCIÓN

1.2 JUSTICIA

1.7 ASUNTO DE ORDEN PÚBLICO Y DE SEGURIDAD INTERIOR

2.1 PROTECCION AMBIENTAL

2.2. VIVIENDA Y SERVICIOS A LA COMUNIDAD

2.3 SALUD

2.5 EDUCACIÓN

2.6 PROTECCION SOCIAL

3.5 TRANSPORTE

PRIORIDADES DE GASTO
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A. PROGRAMAS

ACCIÓN INSTITUCIONAL, SÍ AL DESARME, SÍ A LA PAZ

ACCIÓN INSTITUCIONAL. ATENCIÓN SOCIAL INMEDIATA A POBLACIONES PRIORITARIAS (ASIPP)

ACCIÓN SOCIAL ALTO AL FUEGO COMPONENTE COMUNITARIO

ACCIÓN SOCIAL.- ATENCIÓN PRIORITARIA A PERSONAS DE CENTROS PENITENCIARIOS, (ATENCIÓN A PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD

EN PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN Y ACTIVIDADES PRODUCTIVAS)

ACCIONES DE OBRAS Y SERVICIOS PARA LA RECUPERACIÓN, PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DEL CENTRO HISTÓRICO

ACCIONES EXTRAORDINARIAS DE APOYO POR ÚNICA OCASIÓN A VÍCTIMAS DE LA DISCRIMINACIÓN PERTENECIENTES A GRUPOS DE

ATENCIÓN PRIORITARIA

ALIMENTACIÓN ASISTENCIAL (CACDI)

ALIMENTOS ESCOLARES

APOYO A LA FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO EN EDUCACIÓN Y CIENCIA

APOYO A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO

APOYO ECONÓMICO A POLICÍAS Y BOMBEROS PENSIONADOS DE LA CAPREPOL (PAE CAPREPOL), CON DISCAPACIDAD PERMANENTE

APOYO PARA EL IMPULSO LABORAL DE PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

APOYO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES

APOYOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JÓVENES

APOYOS PARA LA RECONSTRUCCIÓN

ATENCIÓN PRIORITARIA A PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL

AYUDA A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

AYUDA A INSTITUCIONES SIN FINES DE LUCRO

AYUDAS A COOPERATIVAS

BECA LEONA VICARIO DE LA CUIDAD DE MÉXICO

BECA PILARES

BECAS DE ESTANCIAS DE INTERFAZ CIENCIA-POLÍTICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

BECAS ESCOLARES DE LA CIUDAD DE MÉXICO, MI BECA PARA EMPEZAR

BECAS PARA ALUMMNOS DEL CURSO BÁSICO DE FORMACIÓN POLICIAL

BECAS POSDOCTORALES EN INSTITUCIONES ACADÉMICAS EN EUROPA O AMÉRICA 2017

BECAS POSDOCTORALES EN INSTITUCIONES ACADÉMICAS EN EUROPA O AMÉRICA 2019

CAMINOS RURALES

CIBERESCUELAS EN PILARES

COINVERSIÓN "MODELO DE ATENCIÓN ADICCIONES"
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A. PROGRAMAS

COINVERSIÓN PARA EL DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

COINVERSIÓN PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO, (COINVERSIÓN SEMUJERES )

COLECTIVOS CULTURALES COMUNITARIOS CIUDAD DE MÉXICO

COMEDORES COMUNITARIOS (CODIACI)

COMEDORES PÚBLICOS

COMEDORES SOCIALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO

CONVENIOS CASAS HOGAR NIÑAS Y NIÑOS

CONVENIOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN, INNOVACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA

CUIDADOS ALTERNATIVOS

DIVERSOS PROGRAMAS POR EL FIFINTRA O POR EL FONACIPE

EDUCACIÓN PARA LA AUTONOMÍA ECONÓMICA EN PILARES

ESTÍMULOS ECONÓMICOS A DEPORTISTAS DESTACADOS REPRESENTATIVOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ESTÍMULOS ECONÓMICOS A LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO QUE PARTICIPAN EN NACIONALES CONADE

FAMILIAS EN AGOTAMIENTO TEMPORAL

FAMILIAS QUE PERDIERON FAMILIAR EN SISMO

FOMENTO A LA TRANSICIÓN Y ESTABILIDAD ENERGÉTICA A MI PYMES

FOMENTO AL TRABAJO DIGNO

FOMENTO, CONSTITUCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO (FOCOFESS )

FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACIÓN INTEGRAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO

FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN ENERGÍA SOLAR

LOS JÓVENES UNEN AL BARRIO
MEDIDAS DE PROTECCIÓN DEL MECANISMO DE PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y

PERIODISTAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
MEJORAMIENTO BARRIAL Y COMUNITARIO “TEQUIO-BARRIO ”

MEMORIAL NEW´S DIVINE

NÚCLEOS URBANOS DE BIENESTAR EMOCIONAL (NUBE)

OTORGAMIENTO DE AYUDAS DE BENEFICIO SOCIAL A PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE VIVIENDA

OTORGAMIENTO DE AYUDAS DE BENEFICIO SOCIAL A PERSONAS BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE VIVIENDA EN CONJUNTO

POLITICAS PARA LA PREVENCIÓN Y COMBATE A LA DISCRIMINACIÓN

PONTE PILA, DEPORTE COMUNITARIO

PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES
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A. PROGRAMAS

PRIMER CONCURSO DE BUENAS PRÁCTICAS DE INCLUSIÓN LABORAL

PRIMER CONCURSO DE VÍDEO; “COMO NIÑA, NIÑO O ADOLESCENTE ¿CÓMO HA IMPACTADO LA PANDEMIA EN MI VIDA?”

PRODUCCIÓN Y SERVICIOS FÍLMICOS Y CINEMATOGRÁFICOS

PROGRAMA ALTÉPETL

PROGRAMA DE APOYO PARA MANTENIMIENTO MENOR A ESCUELAS PÚBLICAS DE EDUCACIÓN BÁSICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO, "MEJOR

ESCUELA"
PROGRAMA DE BECAS

PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE DERECHOS HUMANOS

PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS

PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES

PROMOTORES CULTURALES CIUDAD DE MÉXICO

RED CIUDADANA POR LA IGUALDAD Y LA NO DISCRIMINACIÓN DE LA CIUDAD DE MÉXICO (REDCII)

REFLORECIENDO PUEBLOS Y COMUNIDADES EN SU COMPONENTE, “ACCIONES PARA SERVICIOS DE TRADUCCIÓN Y/O INTERPRETACIÓN EN

LENGUAS INDÍGENAS NACIONALES”

RESCATE INNOVADOR Y PARTICIPATIVO EN UNIDADES HABITACIONALES (RIPUH)

SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES DE ESCOLARES, "VA SEGUR@"

SEGURO DE DESEMPLEO

SERVIDORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO (SERCDMX)

SERVIDORES DE LA EDUCACIÓN

SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA DE LLUVIA EN VIVIENDAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

TALLERES DE ARTES Y OFICIOS COMUNITARIOS

ÚTILES Y UNIFORMES ESCOLARES GRATUITOS,

9A EDICIÓN DE MICGÉNERO, (MUESTRA INTERNACIONAL DE CINE CON PERSPECTIVA DE GÉNERO)
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B. PROYECTOS

GARANTIZAR EL DERECHO A LA ALIMENTACIÓN DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD, ADOLESCENTES, PRELIBERADOS MEDIANTE

LA PROVISIÓN DE INSUMOS ALIMENTICIOS EN LOS CENTROS PENITENCIARIOS, INSTITUCIÓN ABIERTA "CASA DE MEDIO CAMINO" Y EN

COMUNIDADES PARA ADOLESCENTES.
1ª. ETAPA DE RESTAURACIÓN AMBIENTAL DE LA 3ª. SECCIÓN DEL BOSQUE DE CHAPULTEPEC
OPTIMIZACIÓN DEL MODO DIAGNÓSTICO Y MEJORAS DEL MODO PRONÓSTICO EN EL SISTEMA DE PRONÓSTICO DE CALIDAD DEL AIRE DE LA

CIUDAD DE MÉXICO
ARRENDAMIENTO DE INFRAESTRUCTURA INFORMATICA PARA EL CENTRO DE DATOS DE LA SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

2019-2022

SERVICIO DE SUSCRIPCIÓN DE PLATAFORMA ESPECILIZADA PARA ORACLE PARA LA SECRETARIA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 2019-2022

SERVICIOS DE FOTOCOPIADO BLANCO Y NEGRO, A COLOR E INGENIERÍA DE PLANOS PARA LAS DEPENDENCIAS, ÓRGANOS

DESCONCENTRADOS, ALCALDÍAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ADHERIDAS O QUE SE ADHIERAN AL PROCESO DE

CONTRATACIÓN MULTIANUAL PARA EL PERIODO DE ABRIL DE 2019 A DICIEMBRE DE 2021
SERVICIOS DE INTERNET, REDES DE TELECOMUNICACIONES Y TELEFONÍA TRADICIONAL PARA LAS DEPENDENCIAS, ÓRGANOS

DESCONCENTRADOS, ALCALDÍAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA ADHERIDAS O QUE SE ADHIERAN AL PROCESO DE

CONTRATACIÓN MULTIANUAL PARA EL PERIODO DE ENERO 2021 A DICIEMBRE 2022
SERVICIO INTEGRAL DE UNA PLATAFORMA DIGITAL, QUE GENERA INDICADORES, ALERTAS Y GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN OBTENIDA A

TRAVÉS DE GPS, BOTÓN DE PÁNICO, VIDEO CÁMARAS Y CONTADOR DE PASAJEROS EN TIEMPO REAL DEL TRANSPORTE CONCESIONADO

REGULARIZADO DE LA CIUDAD DE MÉXICO
SERVICIO INTEGRAL DE SUMINISTRO DE MEDICAMENTOS DE PATENTE, GENÉRICOS INTERCAMBIABLES Y FÓRMULAS MAGISTRALES,

MATERIALES DE CURACIÓN, COMPLEMENTOS ALIMENTICIOS Y PRODUCTOS DERMATOLÓGICOS

ADQUISICIÓN DE REFACCIONES, COMPONENTES Y ELEMENTOS FUNDAMENTALES PARA REALIZAR EL MANTENIMIENTO SISTEMÁTICO Y

CÍCLICO DE LOS SISTEMAS QUE INTEGRAN EL MATERIAL RODANTE NEUMÁTICO Y FÉRREO, PARA LA ATENCIÓN DE LAS PRINCIPALES AVERÍAS

EN LOS SISTEMAS DE PUERTAS, TRACCIÓN FRENADO, GENERACIÓN DE AIRE Y ELEMENTOS MECÁNICOS

ADQUISICIÓN DE DIVERSAS TARJETAS ELECTRÓNICAS PARA EL MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE GENERACIÓN DE AIRE, PILOTAJE

AUTOMÁTICO, SEÑALIZACIÓN Y REGISTRO, TRACCIÓN – FRENADO, Y GENERACIÓN DE ENERGÍA
SERVICIO DE MODERNIZACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE TRACCIÓN-FRENADO, DE PUERTAS Y DE GENERACIÓN DE AIRE A UN

LOTE DE 85 TRENES
SUBROGACIÓN DEL SERVICIO DE IMPLEMENTACIÓN DE UN SISTEMA DE PEAJE Y CONTROL DE ACCESO CON TARJETA SIN CONTACTO PARA

LA LÍNEA DEL TREN LIGERO

ARRENDAMIENTO DE VEHÍCULOS DESTINADOS PARA ACCIONES DE SEGURIDAD PÚBLICA DE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

CONSTRUCCIÓN DE LA LÍNEA 1 CUATEPEC – INDIOS VERDES, DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO CABLEBÚS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

CONSTRUCCIÓN DE LA LÍNEA 2 SIERRA DE SANTA CATARINA A CONSTITUCIÓN DE 1917, DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO CABLEBÚS

DE LA CIUDAD DE MÉXICO

ADQUISICIÓN DE SUMINISTRO E INSTALACIÓN DE ESCALERAS ELECTROMECÁNICAS PARA LAS LÍNEAS 3, 4, 7 Y 9 DE LA RED DEL STC

ADQUISICIÓN DE REFACCIONES PARA EL MANTENIMIENTO DE CONVERTIDORES Y CONVERTIDORES TRIFÁSICOS Y MONOFÁSICOS DEL

SISTEMA DE GENERACIÓN DE ENERGÍA ELÉCTRICA DEL MATERIAL RODANTE
SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA PENITENCIARIA CONSISTENTE EN LA PROVISIÓN DE LOS ELEMENTOS Y SERVICIOS FÍSICOS, MATERIALES Y

TECNOLÓGICOS PARA LA CREACIÓN DE DOS CENTROS VARONILES DE SEGURIDAD PENITENCIARIA EN EL PERIMETRO EXTERNO DEL

RECLUSORIO VARONIL NORTE DE LA CIUDAD DE MÉXICO
CONSTRUCCIÓN DE LÍNEA DE CONDUCCIÓN DE 508 MM (20") DEL TANQUE LA CALDERA A LA DERIVACIÓN EXISTENTE DEL MISMO DIÁMETRO

QUE ALIMENTA AL REBOMBEO TCIA-8, ALCALDIA IZTAPALAPA
CONSTRUCCIÓN DE PLANTAS DE BOMBEO EN DIFERENTES ALCALDÍAS. CONSTRUCCIÓN DE LA NUEVA PLANTA DE BOMBEO LA LUZ, PUEBLO

DE VILLA MILPA ALTA, ALCALDÍA MILPA ALTA
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IMPLEMENTACIÓN DEL LABORATORIO DE ANÁLISIS PARA APOYO EN LOS SISTEMAS DE MACROMEDICIÓN DE AGUA POTABLE Y DRENAJE

(SEGUNDA ETAPA)
OBRAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE PARA LA CONFORMACIÓN DE SECTORES EN ALCALDÍA

ÁLVARO OBREGÓN (2A ETAPA), CIUDAD DE MÉXICO
OBRAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE PARA LA CONFORMACIÓN DE SECTORES EN ALCALDÍA

BENITO JUÁREZ (2A ETAPA), CIUDAD DE MÉXICO
OBRAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE PARA LA CONFORMACIÓN DE SECTORES EN ALCALDÍA

IZTACALCO, CIUDAD DE MÉXICO
OBRAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE PARA LA CONFORMACIÓN DE SECTORES EN ALCALDÍA

IZTAPALAPA (ZONA PONIENTE), CIUDAD DE MÉXICO
OBRAS PARA EL ACONDICIONAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE PARA LA CONFORMACIÓN DE SECTORES EN ALCALDÍAS

COYOACÁN Y TLALPAN, CIUDAD DE MÉXICO

OBRAS PARA EL MANTENIMIENTO A ESTACIONES DE MEDICIÓN DE POZOS DE AGUA POTABLE

PROGRAMA PILOTO DE MACROMEDICIÓN DE LA CALIDAD DE AGUA EN VARIAS ALCALDÍAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

SUSTITUCIÓN DE LA LÍNEA DE INTERCONEXIÓN DEL REBOMBEO TEPETATAL AL GM-19, ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO

TRABAJOS EN EL CANAL NACIONAL II Y III ETAPA (2A ETAPA)

CONSTRUCCIÓN DE LA PLANTA POTABILIZADORA LOS ATORONES 2 Y 6

CONSTRUCCIÓN DE LA PLANTA POTABILIZADORA IZTAPALAPA 4

CONSTRUCCIÓN POR CAMBIO DE TECNOLOGÍAS DE LA PLANTA POTABILIZADORA EL SIFÓN

CONSTRUCCIÓN POR CAMBIO DE TECNOLOGÍAS DE LA PLANTA POTABILIZADORA IZTAPALAPA 1

CONSTRUCCIÓN POR CAMBIO DE TECNOLOGÍAS DE LA PLANTA POTABILIZADORA SANTA CATARINA

CONSTRUCCIÓN SEMIPROFUNDO CAYETANO ANDRADE

REHABILITACIÓN DE CAJÓN DE DESCARGA DE LA OBRA DE TOMA GRAN CANAL A LA LUMBRERA 8 INTERCEPTOR ORIENTE, ALCALDÍA

GUSTAVO A. MADERO

REPOSICIÓN DEL POZO SAN LUIS 4, ALCALDÍA MILPA ALTA

ADECUACIÓN DE CRUCEROS CONFLICTIVOS EN VIALIDADES PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

AMPLIACIÓN DE LA LÍNEA 4 DEL METROBÚS, TRAMO SAN LÁZARO-PANTITLAN

CONSTRUCCIÓN DE DOS PLANTELES DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR, UNA EN LA ALCALDÍA DE IZTAPALAPA Y OTRA EN TLÁHUAC.

CONSTRUCCIÓN DE UNA UNIVERSIDAD EN LA ALCALDÍA MAGDALENA CONTRERAS, EN LA CDMX.

CONSTRUCCIÓN DEL PASO A DESNIVEL EN LA INCORPORACIÓN DE VIADUCTO RIO DE LA PIEDAD A CALZADA IGNACIO ZARAGOZA EN

DIRECCIÓN A LA CARRETERA MÉXICO-PUEBLA

INTERVENCIÓN Y REHABILITACIÓN SEGUNDA ETAPA GRAN CANAL

MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA PARA SENDEROS SEGUROS PARA PEATONES

METROBÚS ACCESIBLE PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD. PROYECTO INTEGRAL DE CONSTRUCCIÓN Y ADAPTACIÓN PARA EL

TRANSPORTE EN SEIS ESTACIONES DE LA LINEA 1, 2020

OBRAS PARA LA INTERVENCIÓN, REDUCCIÓN DE CARRILES Y AMPLIACIÓN DE BANQUETAS DE LA AV.CHAPULTEPEC

REHABILITACIÓN DEL PARQUE ECOLÓGICO CUITLÁHUAC
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RENOVACIÓN INTEGRAL DEL POLÍGONO CENTRO HISTÓRICO

TRABAJOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE LA CARPETA ASFÁLTICA A TRAVÉS DE REPAVIMENTACIÓN, BACHEO Y MAPEO

EN LA RED VIAL PRIMARIA DE LA CIUDAD DE MÉXICO

TRABAJOS DE REHABILITACIÓN DE SEÑALAMIENTO VERTICAL Y HORIZONTAL EN VIALIDADES PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

CONSTRUCCION DEL HOSPITAL GENERAL DE CUAJIMALPA

CONSTRUCCIÓN, ADECUACIÓN, REHABILITACIÓN Y/O MANTENIMIENTO DE PUNTOS DE INNOVACIÓN, LIBERTAD, ARTE, EDUCACIÓN Y

SABERES (PILARES) DE LA CIUDAD DE MÉXICO
MEJORAMIENTO URBANO Y MANTENIMIENTO INTEGRAL DEL CIRCUITO INTERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO, QUE INCLUYE LA

IMPLEMENTACIÓN DE SOLUCIONES Y ADECUACIONES VIALES

CONSTRUCCIÓN DEL TREN INTERURBANO DE PASAJEROS TOLUCA-VALLE DE MÉXICO

CONSTRUCCIÓN DE LA AMPLIACIÓN DE LA LÍNEA 12 DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO, TRAMO MIXCOAC-OBSERVATORIO.

MODERNIZACIÓN, RENOVACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE ALUMBRADO PÚBLICO EN EL BOSQUE DE CHAPULTEPEC,

CENTRO HISTÓRICO Y DIVERSAS VIALIDADES DE A RED VIAL PRIMARIA DE LA CDMX
CONSTRUCCIÓN DE UN SISTEMA DE TRANSPORTE ELÉCTRICO PÚBLICO (TROLEBÚS ELEVADO), CON TRAZO SOBRE LA AVENIDA ERMITA

IZTAPALAPA (EJE 8 SUR).

SEGUNDA ETAPA DE MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA PLANTA DE ASFALTO EN LA CIUDAD DE MÉXICO

CONSTRUCCIÓN DE LA SEGUNDA ETAPA DE CICLOVÍAS Y ANDADORES EN PERIFÉRICO ORIENTE

TRABAJOS DE RENIVELACIÓN DE ACCESORIOS HIDRÁULICOS EN VIALIDADES PRIMARIAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

CONSTRUCCIÓN DE LA LÍNEA 1 CUATEPEC – INDIOS VERDES, DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO CABLEBÚS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

CONSTRUCCIÓN DE LA LÍNEA 2 SIERRA DE SANTA CATARINA A CONSTITUCIÓN DE 1917, DEL SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO CABLEBÚS

DE LA CIUDAD DE MÉXICO

AMPLIACIÓN, ADECUACIÓN, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO MAYOR Y/O MENOR A CENTROS DE SALUD

MODERNIZACIÓN INTEGRAL DE TRENES, SISTEMA DE CONTROL Y VÍAS DE LA LÍNEA 1 DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO

PROYECTO PARA LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE TRENES PARA LA LÍNEA 12 DEL SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO



ANEXO VI

G. ANALÍTICO DE
PLAZAS

Ejercicio Fiscal 2021 
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

5,842 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

293 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

133 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 62 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 26 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 12 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 2 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 6,371

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA ÁLVARO OBREGÓN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,497 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

213 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

83 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 48 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 17 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 8 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 4,872

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA AZCAPOTZALCO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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(Pesos)

HASTA
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Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,256 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

797 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

101 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 67 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 16 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 7 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 5,247

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA BENITO JUÁREZ

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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HASTA
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Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,594 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,082 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

115 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 92 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 17 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 9 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 5,912

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA COYOACÁN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,042 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

157 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

63 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 32 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 21 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 7 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 3,325

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA CUAJIMALPA DE MORELOS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,072 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,504 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

285 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 89 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 32 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 33 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 10 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 9,028

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA CUAUHTÉMOC

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |7

DE
(Pesos)

HASTA
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Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

10,097 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

105 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

191 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 99 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 7 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 21 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 17 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 8 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 10,546

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA GUSTAVO A. MADERO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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HASTA
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Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,754 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

556 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

95 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 51 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 16 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 3 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 4 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 5,483

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA IZTACALCO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |9

DE
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HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

9,875 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

515 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

125 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 81 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 21 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 8 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 10,629

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA IZTAPALAPA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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HASTA
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Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

782 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

429 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,583 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 22 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 79 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 38 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 8 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 8 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 3,950

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA LA MAGDALENA CONTRERAS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |11

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,626 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

244 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

289 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 81 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 5 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 3 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 8 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 5 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 5,261

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA MIGUEL HIDALGO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,463 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

39 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

77 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 37 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 15 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 6 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 3,638

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA MILPA ALTA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |13

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,424 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1,396 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

153 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 38 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 32 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 2 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 7 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 2 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 5,056

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA TLÁHUAC

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |14

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,281 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

266 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

96 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 53 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 26 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 8 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 4,732

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA TLALPAN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |15

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

7,291 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1,019 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

126 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 85 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 16 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 6 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 6 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 8,550

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA VENUSTIANO CARRANZA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,221 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,309 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

166 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 66 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 17 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 3 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 5 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 9 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 4,797

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ALCALDÍA XOCHIMILCO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |17

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

264 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

234 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

126 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 37 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 4 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 12 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 4 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 13 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 696

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

JEFATURA DE GOBIERNO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

9,139 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

282 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 92 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 36 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 13 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 15 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 9,584

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE GOBIERNO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

532 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

138 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 89 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 7 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 3 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 3 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 776

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE DESARROLLO URBANO Y VIVIENDA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |20

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

51 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 2 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 58

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |21

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

77 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

28 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

24 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 11 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 4 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 5 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 155

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE TURISMO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |22

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,161 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

163 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

181 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 48 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 22 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 2 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 8 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 3,586

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DEL MEDIO AMBIENTE

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |23

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

14,421 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

328 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

123 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 68 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 20 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 3 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 5 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 4 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 14,976

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE OBRAS Y SERVICIOS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,812 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

205 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

148 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 68 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 11 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 5 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 5 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 4 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 5,260

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,523 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,854 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

704 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 309 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 13 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 46 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 44 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 4 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 41 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 7,538

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

780 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

406 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

272 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 46 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 18 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 7 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 2 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 9 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 1,540

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE MOVILIDAD

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,528 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

36,940 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

954 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 407 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 134 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 14 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 12 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 40 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 43,031

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE SEGURIDAD CIUDADANA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

258 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

201 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

207 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 54 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 37 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 20 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 7 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 786

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE LA CONTRALORÍA GENERAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,100 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

365 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1,225 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 2 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 165 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 3,861

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CONSEJERÍA JURÍDICA Y DE SERVICIOS LEGALES

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

919 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

313 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

41 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 112 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 12 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 2 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 7 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 1,409

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE CULTURA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

448 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

118 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

39 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 16 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 5 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 2 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 5 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 640

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE TRABAJO Y FOMENTO AL EMPLEO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

123 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

136 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

63 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 12 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 4 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 2 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 346

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS Y PROTECCIÓN CIVIL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

15 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

50 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

185 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 15 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 15 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 5 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 8 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 293

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

350 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

87 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

249 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 41 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 16 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 2 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 8 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 755

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

233 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

274 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

38 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 9 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 9 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 6 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 570

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SECRETARÍA DE LAS MUJERES

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

6 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 3 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 13

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

COMISIÓN EJECUTIVA DE ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 4 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 13

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

MECANISMO PARA LA PROTECCIÓN INTEGRAL DE PERSONAS DEFENSORAS DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

254 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

189 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

93 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 66 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 4 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 609

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE VIVIENDA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

16 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

86 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

45 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 28 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 12 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 4 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 195

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

PROCURADURÍA AMBIENTAL Y DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

9 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

12 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 8 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 2 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 34

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO LOCAL DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA EDUCATIVA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 0 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 0

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 4 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 4 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 10

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CONSEJO DE EVALUACIÓN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 9 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 13

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CONSEJO PARA PREVENIR Y ELIMINAR LA DISCRIMINACIÓN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,338 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

224 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 216 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 14 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 6 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 2,799

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

7 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

6 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 2 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 17

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

57 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

22 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 6 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 92

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE LA JUVENTUD

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

83 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

126 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

43 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 7 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 6 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 266

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

PROCURADURÍA SOCIAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

170 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

27 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

11 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 7 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 216

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

8 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

32 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 0 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 17 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 8 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 69

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

237 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

32 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

17 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 4 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 294

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

148 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

104 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 26 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 6 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 285

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CORPORACIÓN MEXICANA DE IMPRESIÓN, S.A. DE C.V.

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

45 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

11 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 8 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 69

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SERVICIOS METROPOLITANOS, S.A. DE C.V.

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |53

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

24 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 5 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 36

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

METROBÚS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

8,966 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

5,211 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

730 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 33 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 115 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 28 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 4 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 15,087

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SISTEMA DE TRANSPORTE COLECTIVO METRO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,194 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

343 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

115 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 1 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 18 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 4,675

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP)

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,721 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

223 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 33 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 13 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 4 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 2,999

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SERVICIO DE TRANSPORTES ELÉCTRICOS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

15 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 10 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 31

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

ESCUELA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

184 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

277 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 58 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 4 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 529

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE VERIFICACIÓN ADMINISTRATIVA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,736 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

589 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 8,245 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 169 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 12,740

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SERVICIOS DE SALUD PÚBLICA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

31 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

15 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 5 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 5 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 57

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE CAPACITACIÓN PARA EL TRABAJO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

63 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,407 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

39 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 17 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 5 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 2,532

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

HEROICO CUERPO DE BOMBEROS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

194 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

29 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

22 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 14 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 4 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 266

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DEL DEPORTE

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

231 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

547 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1,326 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 31 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 4 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 2,141

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |64

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

39 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

12 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

8 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 0 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 63

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SISTEMA PÚBLICO DE RADIO DIFUSIÓN

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

9 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

5 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

8 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 5 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 1 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 29

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FIDEICOMISO DEL CENTRO HISTÓRICO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

73 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

56 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

37 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 3 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 173

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FIDEICOMISO DE RECUPERACIÓN CREDITICIA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 2 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 6

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FIDEICOMISO MUSEO DEL ESTANQUILLO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 3 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 4

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FIDEICOMISO DE PROMOCION Y DESARROLLO DEL CINE MEXICANO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

57 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

57 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

15 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 11 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 3 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 145

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FIDEICOMISO EDUCACIÓN GARANTIZADA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

5 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 1 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 11

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FONDO PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 1 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 2

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FONDO DE DESARROLLO ECONÓMICO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

21 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

19 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 6 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 2 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 50

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FONDO PARA EL DESARROLLO SOCIAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

8 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

9 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

5 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 8 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 4 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 2 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 36

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

FONDO MIXTO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

127 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

61 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 33 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 5 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 226

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

CENTRO DE COMANDO, CONTROL, CÓMPUTO, COMUNICACIONES Y CONTACTO CIUDADANO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES



PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2021 Página |75

DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

475 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

17 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

38 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 41 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 6 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 16 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 8 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 6 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 2 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 609

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

AGENCIA DIGITAL DE INNOVACIÓN PÚBLICA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 4 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 3 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 11

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

COMISIÓN DE BUSQUEDA DE PERSONAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

19 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 2 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 23

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTANCIA EJECUTORA DEL SISTEMA INTEGRAL DE DERECHOS HUMANOS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4,362 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

6,584 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

778 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 0 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 254 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 1 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 11,985

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

SISTEMA DE AGUAS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

4 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

5 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 1 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 11

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

AGENCIA DE ATENCIÓN ANIMAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

295 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

10 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 0 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 1 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 308

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

PLANTA DE MEZCLAS ASFÁLTICAS

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

274 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

78 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

22 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 11 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 4 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 390

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

UNIVERSIDAD DE LA POLICÍA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

1 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

20 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 0 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 5 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 0 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 27

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

AGENCIA DE PROTECCIÓN SANITARIA

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

11 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

9 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 18 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 5 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 5 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 49

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

UNIVERSIDAD DE LA SALUD

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

0 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

10 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

10 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 18 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 2 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 4 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 1 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 0 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 45

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

INSTITUTO DE ESTUDIOS SUPERIORES DE LA CIUDAD DE MÉXICO "ROSARIO CASTELLANOS"

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

70 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

25 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

10 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 6 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 0 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 0 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 3 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 1 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 115

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

AUTORIDAD DEL CENTRO HISTÓRICO

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

8,843 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

19,218 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,265 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 918 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 73 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 65 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 14 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 0 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 4 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 32,400

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

POLICÍA AUXILIAR

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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DE
(Pesos)

HASTA
(Pesos)

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

3,239 2,647.00 11,555.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

10,914 11,556.00 21,109.00

Administrativo, Jueces cívicos, Defensores de oficio, Docentes, Rama médica, paramédica y afín, Justicia, Técnicos operativos y 
Programa de estabilidad laboral.

2,725 21,110.00 30,872.00

Rama médica, paramédica y afín, Mandos medios, Filarmónica y Cultura. 291 30,873.00 50,991.00

Mandos medios 21 50,992.00 57,761.00

Mandos medios 39 57,762.00 66,105.00

Servidores públicos superiores 2 66,106.00 75,763.00

Servidores públicos superiores 14 75,764.00 87,471.00

Servidores públicos superiores 7 87,472.00 198,510.00

Total de Plazas 17,252

Nota: Los datos registrados fueron proporcionados por la Unidad Responsable de Gasto como parte del Anteproyecto de Presupuesto 2021.

ANALÍTICO DE PLAZAS

POLICÍA BANCARIA E INDUSTRIAL

PLAZA / PUESTO No DE PLAZAS

REMUNERACIONES
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TOTAL GASTO NETO 217,962,153,520.00

B PROVISIÓN BIENES PUBLICOS 1,174,009,745.00

B001 PRODUCCIÓN Y COMERCIALIZACIÓN DE MEZCLAS ASFÁLTICAS 1,174,009,745.00

D COSTO FINANCIERO, DEUDA O APOYOS DEUDORES Y AHORRADORES DE LA BANCA 6,099,072,586.00

D001 SERVICIO DE LA DEUDA 5,899,072,586.00

D002 VOLUCIÓN DE INGRESOS PERCIBIDOS INDEBIDAMENTE 200,000,000.00

E PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 52,430,138,022.00

E001 ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES Y NIÑAS VÍCTIMAS DE VIOLENCIA Y DISCRIMINACIÓN DE GÉNERO 28,388,960.00

E002 ACCIONES DE FORTALECIMIENTO PARA LA PROCURACIÓN DE JUSTICIA 25,118,003.00

E003 ACCIONES DE OBRAS Y SERVICIOS PARA LA RECUPERACIÓN, PROMOCIÓN Y PROTECCIÓN DEL CENTRO HISTÓRICO 22,662,390.00

E004 PREVENCIÓN DE CÁNCER DE MAMA Y CERVICOUTERINO 15,644,173.00

E005 ACCIONES PARA MEJORAR LA GOBERNANZA DIGITAL 18,212,311.00

E006 ACCIONES PARA PROYECTOS AMBIENTALES 19,131,104.00

E007 PREVENCIÓN DEL DELITO 1,335,148,739.00

E011 FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA 22,870,207.00

E012 ATENCIÓN MEDICA 2,587,885,947.00

E014 ATENCIÓN A PERSONAS ADULTAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD Y EN PROCEDIMIENTO LEGAL 1,665,966,722.00

E016 ATENCIÓN INTEGRAL Y TRATAMIENTO DE ADICCIONES 1,449,467.00

E017 ATENCIÓN MÉDICA A PERSONAS PRIVADAS DE SU LIBERTAD Y EN PROCEDIMIENTO LEGAL 92,818,127.00

E018 ATENCIÓN VETERINARIA 15,941,640.00

E019  PREVENCIÓN Y ATENCIÓN  DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 40,395,793.00

E020 CENTROS DE ATENCIÓN LUNAS 348,549.00

E021 SEGURIDAD CIUDADANA EN CUADRANTES 10,462,714,122.00

E022 CUIDADO Y CONSERVACIÓN DE LOS BOSQUES, ÁREAS  DE VALOR AMBIENTAL Y SUELO DE CONSERVACIÓN 61,510,286.00

E025 FORMACIÓN CONTINÚA PARA POLICÍAS PREVENTIVOS 6,791,457.00

E026 FORMACIÓN DE ASPIRANTES A POLICÍAS 52,263,349.00

E027 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN COMPLEMENTARIA 50,000.00

E028 OPERACIÓN DEL MUSEO DE ARTE POPULAR 4,531,206.00

E031 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LOS TRAMITES DE IDENTIDAD Y PROPIEDAD 67,224,045.00

E034 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS 4,733,850.00

E038 MEDIDAS DE PREVENCIÓN Y PROTECCIÓN DE LOS DEFENSORES DE DERECHOS HUMANOS Y PERIODISTAS 2,000,000.00

E039 MEJORAS A LA INFRAESTRUCTURA PARA MOVILIDAD NO MOTORIZADA Y PEATONAL 4,757,052.00

E042 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL TRANSPORTE PÚBLICO MASIVO, CONCESIONADO Y ALTERNO 10,372,485,686.00

E043 POLICÍA AUXILIAR 8,108,732,594.00

E044 PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LAS CAJAS DE PREVISIÓN 510,838,000.00

E046 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE LA DISCRIMINACIÓN 9,209,226.00

E047 PREVENCIÓN Y TRATAMIENTO DE LAS ADICCIONES 50,000.00

E048 PRODUCCIÓN DE CONTENIDO CULTURAL Y ARTÍSTICO 88,346,489.00

E049 PRODUCCIÓN Y SERVICIOS FÍLMICOS Y CINEMATOGRÁFICOS 14,111,881.00

E053 PROTECCIÓN CIUDADANA ORDEN PÚBLICO Y PAZ SOCIAL 5,333,815,035.00

E054 PROTECCIÓN Y VIGILANCIA DEL SECTOR PÚBLICO Y PRIVADO 189,804,476.00

E057 REINSERCIÓN POS PENITENCIARIA 7,715,290.00

E059 REPRESENTACIÓN Y DEFENSA DEL GOBIERNO EN MATERIA FISCAL Y HACENDARIA 600,000.00

E061 SALUD MATERNA, SEXUAL Y REPRODUCTIVA 124,649,464.00

E063 SEGURIDAD PROCESAL 1,721,515.00

E065 SERVICIO INTEGRAL DE OPERACIÓN Y ATENCIÓN A EMERGENCIAS 1,070,217,519.00

E066 SERVICIOS DE SALUD DEL PRIMER NIVEL 1,078,641,482.00

E067 OPERACIÓN DEL  SISTEMA PARA LA SEGURIDAD DE LAS CONSTRUCCIONES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 54,112,881.00

E068 PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A MENORES INFRACTORES 257,534,282.00

E070 CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO MENOR DE INMUEBLES Y EQUIPOS 446,526,553.00

E072 PRESERVACIÓN Y CUIDADO DEL PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL 4,747,640.00

CLASIFICACIÓN PROGRAMÁTICA
(PESOS)
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E073 OPERACIÓN DEL MUSEO DEL ESTANQUILLO 3,120,982.00

E075 GESTIÓN Y OPERACIÓN DEL MUSEO DE HISTORIA NATURAL Y CULTURA AMBIENTAL 5,245,629.00

E076 SERVICIOS INTEGRALES A JUBILADOS Y PENSIONADOS 459,755,079.00

E077 SERVICIOS DE IMPRENTA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 546,840,961.00

E078 ATENCIÓN MÉDICA DE URGENCIAS 314,389,112.00

E079 PROMOCIÓN Y OPERACIÓN INTEGRAL DE LA ORQUESTA FILARMÓNICA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 3,305,564.00

E080 PROFESIONALIZACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS E INVESTIGACIÓN APLICADA PARA LA BUENA ADMINISTRACIÓN 5,052,383.00

E081 SERVICIOS INTEGRALES DE ASISTENCIA SOCIAL 274,951,163.00

E082 REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA 4,114,390.00

E083 VALUACIÓN DE LOS BIENES INMUEBLES 38,821,248.00

E084 SERVICIOS INTEGRALES METROPOLITANOS 120,457,477.00

E086 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR 90,544,590.00

E087 FORTALECIMIENTO A LA EDUCACIÓN BÁSICA 45,000.00

E088 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA RED DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (RTP) 459,687,000.00

E090 ACCIONES PARA EL BIENESTAR ANIMAL 611,332.00

E091 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA CENTRAL DE ABASTOS 551,100.00

E092 OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DE MERCADOS PÚBLICOS 3,808,378.00

E093 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 1,930,715,121.00

E094 FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A LA EDUCACIÓN SUPERIOR 3,615,000.00

E095 FORTALECIMIENTO PARA EL ACCESO A POSGRADOS E INVESTIGACIÓN 350,000.00

E097 ACCIONES DE BÚSQUEDA, LOCALIZACIÓN E IDENTIFICACIÓN DE PERSONAS 7,884,113.00

E098 SUPERVISIÓN Y PROMOCIÓN DE LOS DERECHOS LABORALES 679,812.00

E099 ACCIONES JURÍDICAS EN MATERIA LABORAL 935,808.00

E100 CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 9,483,805.00

E101
ATENCIÓN INTEGRAL EN ESPACIOS DE REFUGIO A MUJERES, HIJAS E HIJOS EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA EXTREMA 

Y PROMOVER EL EJERCICIO DE SUS DERECHOS
840,000.00

E102 PROFESIONALIZACIÓN DE SERVIDORES PÚBLICOS DE LA SALUD 8,815,923.00

E103 ACCIONES DE GABINETE DE SEGURIDAD 192,309,275.00

E104 PROFESIONALIZACIÓN  Y EVALUACIÓN DEL SERVIDOR PÚBLICO PARA EL BUEN GOBIERNO 50,000.00

E107 CONSERVACIÓN Y OPERACIÓN DE ZOOLÓGICOS 30,580,000.00

E108 CIUDAD SEGURA Y AMIGABLE PARA LAS MUJERES Y NIÑAS 348,549.00

E109 APOYO INTEGRAL A VICTIMAS 11,751,354.00

E110 ATENCIÓN TELEFÓNICA SOBRE SERVICIOS DE NO EMERGENCIA 2,669,425.00

E111 ASESORAMIENTO EN MATERIA JURÍDICA 1,112,755.00

E112 OPERACIÓN Y PROMOCIÓN DE MOVILIDAD SUSTENTABLE 30,517,826.00

E113 GESTIÓN INTEGRAL DE RIESGOS 104,420,384.00

E114 ATENCIÓN Y SEGUIMIENTO ESPECIAL A GRUPOS VULNERABLES VÍCTIMAS DE LA VIOLENCIA 140,000.00

E115 ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 190,000.00

E116 PROGRAMA PILARES 385,483,773.00

E117 MANTENIMIENTO DE ESPACIOS PÚBLICOS 597,828,660.00

E118 ACCIONES POLICIALES Y PREVENCIÓN DEL DELITO 1,345,606,972.00

E119 FORTALECIMIENTO EN MATERIA JURÍDICA 25,200,000.00

E120 ATENCIÓN VETERINARIA 14,943,383.00

E122 REFORESTACIÓN EN SUELO DE CONSERVACIÓN 163,601,131.00

E123 MANEJO INTEGRAL DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS 406,290,025.00

E124 PROGRAMA INTEGRAL DE MOVILIDAD INTELIGENTE 71,016,229.00

E125 ACCIONES PARA PROYECTOS AMBIENTALES 2,000,000.00

E126 PRODUCCIÓN DE CONTENIDO CULTURAL Y ARTÍSTICO 24,376,000.00

E127 PREVENCIÓN Y CONTROL DE ENFERMEDADES 60,709,329.00

E128 MANTENIMIENTO Y REHABILITACIÓN DE ÁREAS VERDES 41,213,413.00

E129 PROVISIÓN EMERGENTE DE AGUA POTABLE 5,700,000.00

E130 OPERACIÓN DE PANTEONES PÚBLICOS 10,653,728.00

E131 RESCATE, REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE ESPACIOS DEPORTIVOS 34,000,000.00

E134 ATENCIÓN INTEGRAL PARA EL DESARROLLO INFANTIL 130,233.00

E136 OPERACIÓN DE VIVEROS 591,964.00

E137 OPERACIÓN DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 20,943,616.00
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E138 ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR 850,000.00

E142 APOYO INTEGRAL PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD 300,000.00

E144 APOYO INTEGRAL PARA MUJERES EMBARAZADAS Y MADRES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 928,000.00

E145 APRENDE Y CREA DIFERENTE 140,000.00

E146 PROTECCIÓN Y DEFENSA DE NIÑAS, NIÑOS Y ADOLECENTES 7,250,000.00

E147 ATENCIÓN SOCIAL INMEDIATA A POBLACIONES PRIORITARIAS (ASIPP) 50,000,000.00

E148 ENTRE LA CALLE Y EL HOGAR 200,000.00

E150 FOMENTO Y MEJORAMIENTO DE LOS MERCADOS PÚBLICOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 210,000,000.00

E152
PROMOCIÓN DE AUTOCUIDADO Y ENVEGECIMIENTO DIGNO DE LAS PERSONAS MAYORES Y GRUPOS DE ATENCIÓN 

PRIORITARIA
5,650,000.00

E153 PROGRAMA PARA LA FORMACION DE PROFESIONALES DE LA SALUD 36,121,616.00

E154 ACCESO A LA JUSTICIA AMBIENTAL, URBANA Y DE PROTECCIÓN Y BIENESTAR ANIMAL 7,281,900.00

F PROMOCIÓN Y FOMENTO 1,697,801,766.00

F001 ALIANZA PARA LA PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO CULTURAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 4,494,137.00

F003 CONVENIOS EN MATERIA DE EDUCACIÓN, INNOVACIÓN, CIENCIA Y TECNOLOGÍA 118,243,994.00

F005 DESARROLLO Y PROMOCIÓN DE PRODUCTOS Y PROYECTOS TURÍSTICOS SUSTENTABLES 7,116,517.00

F006
FINANCIAMIENTO A MICROCRÉDITOS PARA EL AUTOEMPLEO, ATENCIÓN A LAS MEDIANAS Y PEQUEÑAS 

EMPRESAS Y COMERCIALIZACIÓN DE PRODUCTOS RURALES
450,000,000.00

F008
PROMOCIÓN DE LA INVERSIÓN, EL DESARROLLO, COMPETITIVIDAD E INNOVACIÓN DE LOS SECTORES INDUSTRIAL, 

COMERCIAL Y DE SERVICIOS
1,867,947.00

F012 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LA ADOLESCENCIA Y LA INFANCIA 3,391,865.00

F013 OPERACIÓN DE CENTROS CULTURALES, MUSEOS, TEATROS Y ESPACIOS PARA EL ARTE Y CULTURA 20,894,838.00

F014 PROMOCIÓN Y FOMENTO DE LAS SOCIEDADES COOPERATIVAS 3,300,000.00

F016 PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 1,200,000.00

F017 PROGRAMA DE CULTURA FÍSICA Y EVENTOS DEPORTIVOS 43,068,730.00

F018 VINCULACIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA Y LAS ARTES 10,808,337.00

F021 DIVULGACIÓN DE CONOCIMIENTO CIENTÍFICO TECNOLÓGICO Y DE INNOVACIÓN 30,000.00

F022 DESARROLLO, PROMOCIÓN Y POSICIONAMIENTO DE LA CIUDAD DE MÉXICO Y SU MARCA CDMX 90,917,055.00

F023 PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN DE ACCIONES DE GOBIERNO 398,000,000.00

F024 ACCIONES DE EDUCACIÓN, PREVENCIÓN Y ATENCIÓN DE POLÍTICAS DE SEGURIDAD VIAL 12,417,984.00

F026 FOMENTO SANITARIO EN ESTABLECIMIENTOS, PRODUCTOS, ACTIVIDADES, SERVICIOS Y PERSONAS 392,000.00

F027 PROMOCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 321,566,648.00

F029 FINANCIAMIENTO A LAS MIPYMES 5,550,000.00

F031 ORGANIZACIÓN DE EVENTOS CÍVICOS, FESTIVIDADES PATRIAS Y TRADICIONES 148,503,305.00

F032 PROMOCIÓN DE LA CULTURA FÍSICA Y DEPORTIVA 41,151,317.00

F033 PROYECTOS DE DESARROLLO Y  FOMENTO AGROPECUARIO 8,580,028.00

F034 FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS EN ENERGÍA SOLAR 6,307,064.00

G REGULACIÓN Y SUPERVISIÓN 518,007,758.00

G002 DISEÑO URBANO Y REGULACIÓN DE LOS ESPACIOS PÚBLICOS 15,889,905.00

G005 REGULACIÓN DE CORREDORES DE TRANSPORTE PÚBLICO Y CENTROS DE TRANSFERENCIA MODAL 84,586,761.00

G009 DICTAMINACIÓN DE LAS ESTRUCTURAS ORGANIZACIONALES 50,000.00

G010  RECUPERACIÓN ÓPTIMA DE LOS CRÉDITOS 3,031,894.00

G011 ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO  DE LAS DISPOSICIONES MERCANTILES, JURÍDICAS Y ADMINISTRATIVAS 43,998,134.00

G013 INSPECCIÓN Y VIGILANCIA MEDIOAMBIENTAL 20,285,930.00

G014 REGULACIÓN Y REGISTRO DE ESTABLECIMIENTOS MERCANTILES EN MATERIA ECONÓMICA 982,220.00

G016 CONTROL Y REGULACIÓN SANITARIA 350,000.00

G017 VIGILANCIA SANITARIA EN ESTABLECIMIENTOS, PRODUCTOS, ACTIVIDADES, SERVICIOS Y PERSONAS 1,939,000.00

G018 GESTIÓN Y REGULACIÓN DE SISTEMAS DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE, Y ESTACIONAMIENTOS 328,338,184.00

G019 CONTROL, ORDENAMIENTO Y SISTEMATIZACIÓN DEL TRANSPORTE 12,725,215.00

G021 VERIFICACIÓN, INSPECCIÓN  Y VIGILANCIA AMBIENTAL 2,497,595.00

G022 ACCIONES PARA EL CUMPLIMIENTO  DE LAS DISPOSICIONES MERCANTILES, JURÍDICAS Y ADMINISTRATIVAS 718,502.00

G023 PROTECCIÓN Y REGULACIÓN ANIMAL 2,514,418.00

G072 INVESTIGACIÓN Y SEGUIMIENTO DE DELITOS FINANCIEROS 100,000.00

J PENSIONES Y JUBILACIONES 3,466,237,258.00

J001 PAGO DE PENSIONES Y JUBILACIONES 3,466,237,258.00
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K PROYECTOS DE INVERSIÓN 21,782,658,988.00

K001 CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA DE SALUD 457,000,000.00

K002 CONSTRUCCIÓN Y MEJORAMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 285,000,000.00

K003 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 6,100,901,148.00

K004 INFRAESTRUCTURA DE TRANSPORTE PÚBLICO 3,759,660,242.00

K005 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA URBANA 2,486,882,610.00

K006 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA VIAL 1,505,561,773.00

K007 SISTEMA DE TRANSPORTE PÚBLICO CABLEBÚS 1,139,979,328.00

K008 AMPLIACIÓN, OPERACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL ALUMBRADO PÚBLICO 751,354,107.00

K010 CONSTRUCCIÓN, MANTENIMIENTO Y AMPLIACIÓN DE EDIFICIOS PÚBLICOS 150,000,000.00

K012 REHABILITACIÓN, EQUIPAMIENTO Y CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA 57,238,823.00

K014 INFRAESTRUCTURA DE AGUA POTABLE, ALCANTARILLADO Y SANEAMIENTO 476,887,323.00

K015 CONSTRUCCIÓN DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 386,303,668.00

K016 REHABILITACIÓN Y MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PÚBLICA 4,200,889,966.00

K017 ACCIONES DE OBRAS Y SERVICIOS PARA LA REGENERACIÓN DE BARRIOS 25,000,000.00

M APOYO AL PROCESO PRESUPUESTARIO Y PATA MEJORAR LA EFICIENCIA INSTITUCIONAL 72,598,006,621.00

M001 ACTIVIDADES DE APOYO ADMINISTRATIVO 72,598,006,621.00

N DESASTRES NATURALES 478,667,844.00

N001 CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE PROTECCIÓN CIVIL 396,367,125.00

N004 PREVENCIÓN Y COMBATE DE INCENDIOS 82,300,719.00

O APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y AL MEJORAMIENTO DE GESTIÓN 9,973,254,149.00

O001 ACTIVIDADES DE APOYO A LA FUNCIÓN PÚBLICA Y BUEN GOBIERNO 9,849,930,782.00

O002 IMPULSO A LA TRANSPARENCIA Y RENDICIÓN DE CUENTAS 2,000,000.00

O003 INHIBICIÓN Y SANCIÓN DE LAS PRÁCTICAS DE CORRUPCIÓN 1,114,467.00

O004 INTEGRACIÓN DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS E INFORMÁTICOS 83,949,707.00

O005 PROMOCIÓN DE LA CULTURA A LEGALIDAD 708,197.00

O006 FISCALIZACIÓN A LA GESTIÓN PÚBLICA 31,448,534.00

O016 INTEGRACIÓN DE SERVICIOS TECNOLÓGICOS E INFORMÁTICOS 4,102,462.00

P PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS 969,119,344.00

P001 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS DE LAS NIÑAS Y MUJERES 129,558,954.00

P002 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS HUMANOS 142,710,958.00

P003 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS 5,842,413.00

P004 PROMOCIÓN INTEGRAL PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS DERECHOS DE LA NIÑEZ Y DE LA ADOLECENCIA 113,586,922.00

P005 CALIDAD DEL AIRE 14,181,106.00

P007 GOBERNABILIDAD Y MEJORAMIENTO DE LOS NIVELES DE VIDA DE LOS HABITANTES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 9,352,058.00

P014 DISEÑO DE LA POLÍTICA DE EGRESOS 5,200,000.00

P016
DISEÑO E INSTRUMENTACIÓN DE ACCIONES EN MATERIA DE COMPETITIVIDAD, EMPRENDIMIENTO, COMPETENCIA 

Y POLÍTICA REGULATORIA
1,708,984.00

P017  ACCIONES PARA LA TRANSVERSALIZACIÓN DEL ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS 1,427,621.00

P019 PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA DE TURISMO 300,000.00

P020 PLANEACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA GUBERNAMENTAL 60,298,734.00

P022 PLANEACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA MEJORAR LA ATENCIÓN DE LAS ADICCIONES 5,231,973.00

P023 PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 17,496,358.00

P025 PLANEACIÓN, ELABORACIÓN Y SEGUIMIENTO DE LA POLÍTICA DE DESARROLLO ECONÓMICO 9,000,000.00

P026 DISEÑO, COORDINACIÓN Y OPERACIÓN DE LA POLÍTICA FISCAL Y HACENDARIA 354,250,000.00

P027 POLÍTICAS PARA LA PREVENCIÓN Y COMBATE A LA DISCRIMINACIÓN 1,326,912.00

P029 EVALUACIÓN DE LA POLÍTICA DE DESARROLLO SOCIAL DE LA CIUDAD DE MÉXICO 12,487,182.00

P031
PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS PARA EL DESARROLLO DE LAS PERSONAS CON 

DISCAPACIDAD
1,448,418.00

P034 PROYECTOS Y SERVICIOS ESTRATÉGICOS PARA BENEFICIO DE LA POBLACIÓN 1,361,168.00

P036
PLANEACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS ENFOCADAS AL DESARROLLO DE LOS PUEBLOS Y BARRIOS ORIGINARIOS Y 

COMUNIDADES INDÍGENAS RESIDENTES
450,000.00

P041
PLANEACIÓN, ELABORACIÓN,  SEGUIMIENTO  Y EVALUACIÓN DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS Y NORMATIVIDAD EN 

MATERIA DE DESARROLLO ECONÓMICO, SOCIAL Y AMBIENTAL
6,312,630.00
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P044 ACCIONES PARA LA INTEGRACIÓN DEL TRANSPORTE PÚBLICO 13,152,984.00

P045  DISEÑO INTEGRAL DE INFRAESTRUCTURA PEATONAL Y CICLISTA 13,152,792.00

P046 PLANEACIÓN INTEGRAL DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS DE LA ALCALDÍA 18,045,133.00

P047 PLANEACIÓN DE LA POLÍTICA DE TURISMO EN LAS ALCALDÍAS 10,450,000.00

P048 PLANEACIÓN, SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A POLÍTICAS PÚBLICAS 12,750,000.00

P049 PLANEACIÓN Y GESTIÓN DEL ORDENAMIENTO TERRITORIAL Y ASENTAMIENTOS HUMANOS 7,381,044.00

P050 PLANEACIÓN Y GESTIÓN  PARA EL DESARROLLO SOCIAL INTEGRAL E INCLUYENTE 655,000.00

S SUJETOS A REGLAS DE OPERACIÓN 15,088,556,658.00

S004 APOYOS PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LOS JÓVENES 2,891,976.00

S005 ATENCIÓN PRIORITARIA A PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL 1,000,000.00

S007 CAPACITACIÓN A LA POBLACIÓN OCUPADA Y DESOCUPADA DE LA CIUDAD DE MÉXICO 31,000.00

S008 CIBERESCUELAS EN PILARES 210,383,000.00

S010 COINVERSIÓN PARA LA INCLUSIÓN Y EL BIENESTAR SOCIAL 6,500,000.00

S011 COINVERSIÓN PARA IGUALDAD DE LA CIUDAD DE MÉXICO 7,000,000.00

S012 COLECTIVOS CULTURALES COMUNITARIOS CIUDAD DE MÉXICO 30,000,000.00

S013 COMEDORES SOCIALES DE LA CIUDAD DE MÉXICO 338,000,000.00

S014 COMIDA PARA LOS CAI'S 42,173,233.00

S016 EDUCACIÓN PARA LA AUTONOMÍA ECONÓMICA EN PILARES 126,107,000.00

S018
ESTÍMULOS ECONÓMICOS A LAS ASOCIACIONES DEPORTIVAS QUE PARTICIPAN EN LA OLIMPIADA, PARALIMPIADA 

Y NACIONAL JUVENIL
3,500,000.00

S019 ESTÍMULOS ECONÓMICOS A DEPORTISTAS DESTACADOS REPRESENTATIVOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 3,500,000.00

S022 FOMENTO AL TRABAJO DIGNO 50,000,000.00

S023
FOMENTO, CONSTITUCIÓN Y FORTALECIMIENTO DE LAS EMPRESAS SOCIALES Y SOLIDARIAS DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO (FOCOFESS)
90,000,000.00

S025 LOS JÓVENES UNEN AL BARRIO 116,908,000.00

S026 MEJOR ESCUELA 232,500,000.00

S027 MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA 1,298,308,607.00

S029 PONTE PILA, DEPORTE COMUNITARIO 180,000,000.00

S030
PROGRAMA APOYO ECONÓMICO A POLICÍAS Y BOMBEROS PENSIONADOS DE LA CAPREPOL CON DISCAPACIDAD 

PERMANENTE
5,022,000.00

S033
PROGRAMA BECAS ESCOLARES PARA NIÑAS Y NIÑOS EN CONDICIONES DE VULNERABILIDAD SOCIAL (MÁS BECAS, 

MEJOR EDUCACIÓN)
250,818,588.00

S034 PROGRAMA SISTEMAS DE CAPTACIÓN DE AGUA DE LLUVIA EN VIVIENDAS DE LA CIUDAD DE MÉXICO 200,000,000.00

S035 PROGRAMA ALIMENTOS ESCOLARES 827,839,898.00

S036 PROGRAMA ALTEPETL 1,000,000,000.00

S037 PROGRAMA ATENCIÓN A PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN UNIDADES BÁSICAS DE REHABILITACIÓN 100,000.00

S039 PROGRAMA DE BECAS DEL INSTITUTO DE EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR DE LA CIUDAD DE MÉXICO 15,000,000.00

S042 PROGRAMA PARA EL FORTALECIMIENTO Y APOYO A LAS COMUNIDADES INDÍGENAS 50,600,000.00

S047 PROGRAMA MEJORAMIENTO BARRIAL Y COMUNITARIO, TEQUIO BARRIO 100,000,000.00

S050 PROMOCIÓN DE ACTIVIDADES CULTURALES Y RECREATIVAS 200,000.00

S051 PROMOTORES CULTURALES CIUDAD DE MÉXICO 162,000,000.00

S053 RESCATE INNOVADOR Y PARTICIPATIVO EN UNIDADES HABITACIONALES 240,000,000.00

S054 SEGURO DE DESEMPLEO 500,000,000.00

S055 SEGURO CONTRA ACCIDENTES PERSONALES DE ESCOLARES, "VA SEGUR@" 127,574,220.00

S056 APOYO A MUJERES EN SITUACIÓN DE VIOLENCIA DE GÉNERO 25,000,000.00

S057 TALLERES DE ARTES Y OFICIOS COMUNITARIOS 161,781,900.00

S061 VIVIENDA  EN CONJUNTO 1,602,958,550.00

S064 DESARROLLO INTEGRAL DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 1,473,063.00

S066 CENTROS PARA EL DESARROLLO INFANTIL 14,455,650.00

S071 SERVIDORES DE LA CIUDAD (SERCDMX) 140,000,000.00

S072 ATENCIÓN INTEGRAL AL ADULTO MAYOR 5,744,960.00

S073 BECA PILARES 106,520,800.00

S074 PROGRAMA MI BECA PARA EMPEZAR 4,701,969,700.00

S076 PROMOTORES DEL DESARROLLO SOCIAL 11,330,000.00

S079 APOYO A UNIDADES HABITACIONALES 128,554,158.00

S080 APOYO  A CUIDADORAS  Y  CUIDADORES DE 58 A 64 AÑOS 4,200,000.00
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S081
ALIMENTACIÓN A NIÑAS, NIÑOS Y PERSONAL ADSCRITO A LA JEFATURA DE LOS CENTROS DE DESARROLLO 

INFANTIL ICENDIS
5,322,918.00

S082 EMPODERAMIENTO MUJERES AZCAPOTZALCO 7,120,000.00

S083 INICIATIVAS JUVENILES AZCAPOTZALCO 380,000.00

S084 JUNTOS HAGAMOS DEPORTE 9,782,000.00

S085 APOYO ECONÓMICO A MÚSICOS DE LA SINFÓNICA DE AZCAPOTZALCO 1,600,000.00

S092 PONGAMOS  EL  EJEMPLO  CON  DEPORTE  EN  CUAUHTÉMOC 1,200,000.00

S093 APOYO  ECONÓMICO  PARA  EL  RECONOCIMIENTO  DE  LAS  PERSONAS CUIDADORAS 32,400,000.00

S095 APOYO ECONÓMICO PARA EL COMBATE AL REZAGO EDUCATIVO DE LAS INFANCIAS INDÍGENAS 3,600,000.00

S097
APOYO  ECONÓM.  A PNAS  NO ASALARIADAS  QUE  POR  MOTIVO DE SECUELAS DE ENF. CRÓNICO 

DEGENERATIVAS NO TRANSM. Y/O TERMINALES., ESTÉN IMPOSIB. DE TRAB. Y RESIDAN EN LA A. CUAUHTÉMOC
6,000,000.00

S098 APOYO  ECONÓMICO A JEFAS DE FAMILIA PARA SU INCLUSIÓN LABORAL 14,400,000.00

S100 PARTICIPACIÓN, ARTE Y CULTURA INCLUYENTE 10,000.00

S101 APOYO ECONÓMICO PARA LA ATENCIÓN  EMERGENTE EN MATERIA DE SALUD DE LAS PERSONAS TRANS 3,600,000.00

S102 FACILITADORES CULTURALES Y DEPORTIVOS 1,620,000.00

S103
AYUDA ECONÓMICA Y BIENESTAR INTEGRAL PARA PERSONAS ADULTAS MAYORES DE 60 A 64 AÑOS QUE RESIDEN 

EN IZTAPALAPA
91,680,000.00

S107 MUJERES ESTUDIANDO EN LA ALCALDÍA DE IZTAPALAPA 6,362,000.00

S109 DIÁLOGOS POR EL BIENESTAR Y LA PAZ EN IZTAPALAPA 110,760,000.00

S110 SISTEMA PÚBLICO DE CUIDADO, ALCALDÍA DE IZTAPALAPA 20,774,000.00

S111 IZTAPALAPA LA MÁS DEPORTIVA 8,194,000.00

S113 EN  COMUNIDAD   LA FAMILIA ES PRIMERO  25,500,000.00

S116 APOYO A LA FORMACIÓN ARTÍSTICA DE NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES  Y 2,000,000.00

S117 EL GOBIERNO DE LOS PUEBLOS EN APOYO A UNIVERSITARIOS 2,750,000.00

S119 ALIMÉNTATE BIEN 20,000,000.00

S121 PROGRAMA    DE    MEJORAMIENTO    SUSTENTABLE    EN    SUELO    DE CONSERVACIÓN DE MILPA ALTA 13,333,865.00

S122 PROGRAMA  INTEGRAL  DE  APOYO  A  LOS  PRODUCTORES  DE  NOPAL PIAPRON 63,940,001.00

S123 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO SECTORIAL (PROFOSEC) 2,500,000.00

S126 COMUNIDAD   HUEHUEYOTL,  APOYO   A  COLECTIVOS   DE  PERSONAS ADULTAS MAYORES 2,000,000.00

S127 MOCHILA DE DERECHOS 9,940,000.00

S128 DEFENSORÍA  DE  LOS  DERECHOS  Y  APOYOS  ECONÓMICOS  A NIÑAS  Y NIÑOS DE TLALPAN 10,000,000.00

S129 ASESORÍAS   PARA  EL   EXAMEN  DE   INGRESO  A   LA   EDUCACIÓN  MEDIA SUPERIOR 1,500,000.00

S130 EDUCARNOS EN COMUNIDAD PARA EL BIENESTAR SOCIAL 10,000,000.00

S132 APOYO  PROFESIONAL A LA POBLACIÓN EN SUS TAREAS EDUCATIVAS EN LAS BIBLIOTECAS PÚBLICAS 1,000,000.00

S133 IMAGEN URBANA PARA CULTIVAR COMUNIDAD 7,000,000.00

S134 HUELLAS: SEMBRANDO COMPAÑÍA EN COMUNIDAD 1,710,000.00

S135 UNIDAD-ES TLALPAN 12,000,000.00

S136 JÓVENES CULTIVANDO LA MOVILIDAD 12,150,000.00

S137 CULTIVANDO COMUNIDAD CON LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA 24,300,000.00

S138 CULTIVANDO ACTIVIDADES DEPORTIVAS 3,000,000.00

S139 APOYO AL DESARROLLO AGROPECUARIO  SUSTENTABLE 49,260,000.00

S140 PREVENCIÓN DEL DELITO, TLALPAN 10,000,000.00

S144 ALIMENTOS A CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL 6,000,000.00

S145
APOYO   ECONÓMICO  A   PERSONAS  QUE   PRESTAN  SUS  INMUEBLES COMO ESPACIOS  PARA CENTROS DE 

DESARROLLO INFANTIL
468,000.00

S146
AYUDA  A  PERSONAS  DE  ESCASOS  RECURSOS  Y PARA  TRATAMIENTOS MÉDICOS DE ENFERMEDADES CRÓNICO-

DEGENERATIVAS, TERMINALES Y DISCAPACIDADES
1,000,000.00

S147 AYUDA  ECONÓMICA PARA PROMOVER  EL DEPORTE COMPETITIVO EN JÓVENES      5,600,000.00

S148 ANIMALES DE CORRAL Y DE TRASPATIO 5,550,000.00

S149 ENTREGA  DE  SEMILLAS  Y  MATERIAL  VEGETATIVO    PARA FOMENTAR   LA PRODUCCIÓN AGRÍCOLA 10,899,954.00

S151 PROGRAMA DE APOYO A PERSONAS CON DISCAPACIDAD 11,100,000.00

S180 PROGRAMA DE DESARROLLO TURÍSTICO PRODETUR 1,516,644.00

S181 FONDO PARA EMPRENDEDORES DE MILPA ALTA FONEMA 2,500,000.00

S182 APOYO A ESTANCIAS INFANTILES 1,020,000.00
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S184 COMPAÑÍA DE DANZA CLÁSICA, MODERNA Y FOLCLÓRICA DE LA ALCALDÍA IZTACALCO 216,000.00

S185 ESCUELAS DE MÚSICA DE LA  ALCALDÍA IZTACALCO 2,160,000.00

S186 PROGRAMA DE APOYO INTEGRAL A LA MUJER PARA LA EQUIDAD (PAIME) 10,000,000.00

S187 LA EMPLEADORA 154,000,000.00

S188 PA´QUE TE CUIDEMOS 10,000,000.00

S189 PROTECTORA DE LA MOVILIDAD 3,741,000.00

S196 OPERACIÓN DE LOS CENTROS DE ATENCIÓN Y CUIDADO INFANTIL DE LA ALCALDÍA DE COYOACÁN 15,000,000.00

S200 CULTIVANDO RAÍCES DE IDENTIDAD 4,291,973.00

S205 PREVENCIÓN DEL EMBARAZO ADOLESCENTE, TLALPAN 5,000,000.00

S206 FORMACIÓN MUSICAL, TLALPAN 4,000,000.00

S207 CULTIVANDO ARTE EN TLALPAN 4,000,000.00

S208 CULTIVANDO PAZ, ARTE Y CULTURA EN TLALPAN 10,930,000.00

S209 SERVIDORES DE LA EDUCACIÓN 14,000,000.00

S210 PROGRAMA UNIFORMES Y ÚTILES ESCOLARES GRATUITOS 1,066,410,000.00

S211 ATENCIÓN A MENORES Y MADRES EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD 200,000.00

S212 NÚCLEOS URBANOS DE BIENESTAR EMOCIONAL (NUBE) 5,318,000.00

S216
APOYO PARA EL IMPULSO LABORAL DE PERSONAS EGRESADAS DEL SISTEMA DE JUSTICIA PENAL DE LA CIUDAD DE 

MÉXICO (ATENCIÓN PRIORITARIA A PERSONAS LIBERADAS EN SITUACIÓN DE VULNERABILIDAD)
3,000,000.00

U OTROS SUBSIDIOS 11,445,862,721.00

U002 AGUA POTABLE, DRENAJE Y SANEAMIENTO 4,275,136,681.00

U007 FINANCIAMIENTO PARA EL ACCESO A LA VIVIENDA 15,000,000.00

U009 OTROS SUBSIDIOS 3,992,000,000.00

U010 PREVENCIÓN DE ENFERMEDADES Y PROMOCIÓN A LA SALUD 965,954.00

U011 PROGRAMA PARA LA RECONSTRUCCIÓN 60,000.00

U012 ASISTENCIA SOCIAL Y SERVICIOS ASISTENCIALES 3,200,000.00

U014 FINANCIAMIENTO Y PROMOCIÓN DE PROYECTOS CULTURALES Y ARTÍSTICOS 6,307,992.00

U017 APOYO A LA FORMACIÓN DE CAPITAL HUMANO EN EDUCACIÓN Y CIENCIA 28,360,672.00

U018 APOYO PARA LA ATENCIÓN Y PREVENCIÓN DE LAS ADICCIONES 7,320,000.00

U019 SÍ AL DESARME, SÍ A LA PAZ 10,000,000.00

U020 PROGRAMA DE ATENCIÓN A MENORES VULNERABLES 19,355,680.00

U021 PROGRAMA DE ATENCIÓN A PERSONAS VULNERABLES 630,000.00

U022 ACCIONES PARA MEJORAR EL SERVICIO DE TRANSPORTE PÚBLICO, ASÍ COMO LA INFRAESTRUCTURA ASOCIADA 1,000,000,000.00

U024 SEAMOS MEJORES ESTUDIANTES 83,010,000.00

U026 APOYOS ECONÓMICOS Y OTRAS AYUDAS SOCIALES 1,981,757,898.00

U027 COVNVENIOS CON CASAS HOGAR DE NIÑAS Y NIÑOS 4,500,000.00

U029 CUIDADOS ALTERNATIVOS 9,017,844.00

U031 AYUDAS A COOPERATIVAS 1,390,000.00

U032 APOYO A PERSONAS QUE PERDIERON ALGÚN FAMILIAR EN EL SISMO DEL 19 DE SEPTIEMBRE DE 2017 7,850,000.00
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IMPORTE

217,962,153,520.00     

NO ETIQUETADOS 198,941,760,497.00       

11 • RECURSOS FISCALES 87,136,298,905.00

12 • FINANCIAMIENTOS INTERNOS 4,500,000,000.00

14 • INGRESOS PROPIOS 14,987,356,588.00

15 • RECURSOS FEDERALES 92,318,105,004.00

ETIQUETADOS 19,020,393,023.00         

25 • RECURSOS FEDERALES 19,020,393,023.00

DENOMINACIÓN

TOTAL DE GASTO NETO

CLASIFICACIÓN POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO
(PESOS)
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AÑO 5 AÑO 4 AÑO 3 AÑO 2 AÑO 1
AÑO DE EJERCICIO 

VIGENTE
2015 2016 2017 2018 2019 2020

1.   Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 172,610.9 187,820.9 186,963.1 210,594.0 220,543.0 211,813.0

A.   Servicios Personales 70,630.6 74,424.6 78,035.2 84,197.3 86,376.0 82,280.0

B.   Materiales y suministros 9,070.5 9,993.0 9,107.3 10,139.5 11,405.0 11,239.0

C.   Servicios Generales 29,910.3 34,357.3 33,620.0 41,867.0 37,102.0 32,853.0

D.   Transferencias, Asiganciones, Subsidios y Otras Ayudas 36,268.0 38,933.8 38,596.3 46,592.4 44,885.0 50,735.0

E.   Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 4,749.3 7,204.6 5,314.3 4,158.2 5,499.0 4,106.0

F.   Inversión Pública 8,687.6 11,194.9 12,911.1 11,653.8 21,232.0 20,178.0

G.   Inversiones Financieras y Otras Provisiones 9,191.7 7,101.9 4,604.8 5,522.5 6,306.0 4,196.0

H.   Participaciones y Aportaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 550.0 200.0

I.     Deuda Pública 4,102.8 4,610.9 4,774.1 6,463.3 7,188.0 6,026.0

2.   Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 29,216.1 32,560.8 29,981.9 27,575.8 24,153.0 23,579.0

A.  Servicios Personales 5,324.6 5,161.1 5,938.0 5,722.2 5,410.0 5,212.0

B.  Materiales y Suministros 3,303.7 3,403.5 3,002.9 3,334.3 3,012.0 3,806.0

C.  Servicios Generales 7,996.3 7,682.8 6,145.3 6,313.3 6,287.0 6,696.0

D.   Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 1,261.5 1,910.6 508.9 515.5 770.0 680.0

E.   Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 2,493.6 2,546.8 1,249.7 1,549.7 2,336.0 939.0

F.   Inversión Pública 8,246.9 11,206.5 13,091.3 10,140.9 6,116.0 6,246.0

G.   Inversiones Financieras y Otras Provisiones 13.4 66.5 45.9 0.0 222.0

H.   Participaciones y Aportaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

I.     Deuda Pública 575.9 583.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3. Total de Resultados de Egresos (3=1+2) 201,827.0 220,381.7 216,945.0 238,169.8 244,696.0 235,392.0

GOBIERNO DE LA CIUDAD DE MÉXICO

PROYECCIÓN DE EGRESOS DE LA CIUDAD DE MÉXICO
(MILLONES DE PESOS)

CONCEPTO
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DPECDMX AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 4 AÑO 5
2021 2022 2023 2024 2025 2026

1.   Gasto No Etiquetado (1=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 198,942.0 206,598.7 211,487.7 221,031.3 229,771.6 240,793.2

A.   Servicios Personales 87,536.0 90,905.0 93,056.2 97,255.4 101,101.3 105,950.8

B.   Materiales y suministros 9,782.0 10,158.5 10,398.9 10,868.1 11,297.9 11,839.8

C.   Servicios Generales 28,328.0 29,418.3 30,114.4 31,473.4 32,717.9 34,287.3

D.   Transferencias, Asiganciones, Subsidios y Otras Ayudas 46,511.0 48,301.1 49,444.1 51,675.3 53,718.7 56,295.5

E.   Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 1,029.0 1,068.6 1,093.9 1,143.3 1,188.5 1,245.5

F.   Inversión Pública 16,581.0 17,219.2 17,626.6 18,422.0 19,150.5 20,069.1

G.   Inversiones Financieras y Otras Provisiones 3,149.0 3,270.2 3,347.6 3,498.6 3,637.0 3,811.5

H.   Participaciones y Aportaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

I.     Deuda Pública 6,026.0 6,257.9 6,406.0 6,695.1 6,959.8 7,293.7

2.   Gasto Etiquetado (2=A+B+C+D+E+F+G+H+I) 19,020.0 19,752.0 20,219.4 21,131.9 21,967.5 23,021.2

A.  Servicios Personales 5,408.0 5,616.1 5,749.0 6,008.5 6,246.1 6,545.7

B.  Materiales y Suministros 3,714.0 3,856.9 3,948.2 4,126.4 4,289.6 4,495.3

C.  Servicios Generales 6,322.0 6,565.3 6,720.7 7,024.0 7,301.7 7,652.0

D.   Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 349.0 362.4 371.0 387.8 403.1 422.4

E.   Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles 78.0 81.0 82.9 86.7 90.1 94.4

F.   Inversión Pública 3,149.0 3,270.2 3,347.6 3,498.6 3,637.0 3,811.5

G.   Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

H.   Participaciones y Aportaciones 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

I.     Deuda Pública 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

3. Total de Resultados de Egresos (3=1+2) 217,962.0 226,350.7 231,707.2 242,163.1 251,739.1 263,814.4
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SERVICIO DE TRANSPORTE ELECTRICO

Pensiones y 
Jubilaciones

Salud Riesgo de trabajo Invalidez y vida
Otras prestaciones 

sociales

Tipo de Sistema

Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio

Beneficiario Definido, Contribución definida o Mixto

Población afiliada
Activos

Edad máxima 70

Edad mínima 20

Edad promedio 44.94

Pensionados y Jubilados

Edad máxima 70

Edad mínima 55

Edad promedio 67.99

Beneficiarios

Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 15.95

Aportación individual al plan de pensión como % del salario

Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %)

Crecimiento esperado de los activos (como %)

Edad de Jubilación o Pensión 55

Esperanza de vida                                         75.1 

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones

Nómina anual
Activos

Pensionados y Jubilados 486,045,826

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 137,393,082

Monto mensual por pensión
Máximo 32,793.40

Mínimo 984

Promedio 10,883

Monto de la reserva

Valor presente de las obligaciones
Pensiones y Jubilaciones en curso de pago

Generación actual

Generaciones futuras

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de 
cotización X%

Generación actual

Generaciones futuras

Valor presente de aportaciones futuras
Generación actual

Generaciones futuras

Otros Ingresos

Déficit/superávit actuarial
Generación actual

Generaciones futuras

Periodo de suficiencia
Año de descapitalización

Tasa de rendimiento

Estudio actuarial
Año de elaboración del estudio actuarial

Empresa que elaboró el estudio actuarial

ESTUDIO ACTUARIAL DE LAS PENSIONES
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CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA AUXILIAR

Pensiones y 
Jubilaciones

Salud Riesgo de trabajo Invalidez y vida
Otras prestaciones 

sociales
Total

Tipo de Sistema
Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o 

municipio
 Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral 

Beneficiario Definido, Contribución definida o Mixto  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido 

Población afiliada
Activos 28,080 28,080 28,080 28,080 28,080

Edad máxima 88.00 88.00 88.00 88.00 88.00

Edad mínima 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00

Edad promedio 42.52 42.52 42.52 42.52 42.52

Pensionados y Jubilados 3,899 2,816 276 6,991

Edad máxima 96.00 97.00 78.00 97.00

Edad mínima 44.00 21.00 27.00 21.00

Edad promedio 65.38 58.53 51.40 62.63

Beneficiarios 0.00 0

Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 15.26 15.26 15.26 15.26 15.26

Aportación individual al plan de pensión como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -

Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% -

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 13.91% 1.23% 113.17% NA 12.72%

Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00

Edad de Jubilación o Pensión 61.91 54.08 47.44 NA 58.18

Esperanza de vida 17.02 23.07 28.82 NA                                      19.93 

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Nómina anual
Activos 1,037,971,584.00 1,037,971,584.00 1,037,971,584.00 1,037,971,584.00 1,037,971,584.00

Pensionados y Jubilados 192,469,789.80 127,023,009.29 15,747,778.68 0.00 335,240,577.77

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monto mensual por pensión
Máximo 23,569.26 13,002.53 13,354.45 23,589.26

Mínimo 3,493.97 873.49 4,451.52 873.49

Promedio 4,113.66 3,758.97 4,754.76 3,996.10

Monto de la reserva 0.00 0.00

Valor presente de las obligaciones  a  b  c  d  e 

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 4,631,707,688.71 0.00 3,480,136,514.23 482,615,380.81 275,483,700.92 9,049,943,284.66

Generación actual 31,489,255,442.77 0.00 606,871,828.47 4,514,760,978.41 177,533,977.23 36,788,422,226.98

Generaciones futuras 27,741,520,679.43 0.00 1,396,436,270.35 7,050,736,975.67 232,913,937.96 36,421,609,863.43

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de 
cotización 2%

Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Valor presente de aportaciones futuras
Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/superávit actuarial
Generación actual (36,320,963,171.48) (4,067,008,342.69) (4,997,376,359.22) (453,017,678.16) (45,838,356,511.55)

Generaciones futuras (27,741,520,679.43) (1,396,436,270.35) (7,050,738,975.67) (232,913,937.98) (38,421,609,863.43)

Periodo de suficiencia
Año de descapitalización 2019 2019 2019 2019 2019

Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial
Año de elaboración del estudio actuarial 2019 2019 2019 2019 2019

Empresa que elaboró el estudio actuarial  Valuaciones 

Actuariales del Norte, 

S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones 

Actuariales del Norte, 

S.C. 
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CAJA DE PREVISIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA

Pensiones y 
Jubilaciones

Salud Riesgo de trabajo Invalidez y vida
Otras prestaciones 

sociales
Total

Tipo de Sistema
Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o 

municipio
 Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral  Prestación Laboral 

Beneficiario Definido, Contribución definida o Mixto  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido  Beneficio Definido 

Población afiliada
Activos 56,673 56,673 56,673 56,673 56,673

Edad máxima 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00

Edad mínima 19.00 19.00 19.00 19.00 19.00

Edad promedio 38.19 38.19 38.19 38.19 38.19

Pensionados y Jubilados 16,790 0.00 8,690 25,480

Edad máxima 97.00 0.00 97.00 97.00

Edad mínima 3.00 0.00 1.00 1.00

Edad promedio 64.95 0.00 66.10 65.34

Beneficiarios 0 0.00%

Promedio de años de servicio (trabajadores activos) 13.36 13.36 13.36 13.36 13.36

Aportación individual al plan de pensión como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 4.92% 0.00% 4.56% NA 4.98%

Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Edad de Jubilación o Pensión 54.40 0.00 48.11 NA 0.52

Esperanza de vida                                 26.17                                       -                                        32  NA                                           0 

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 1,089,408,508.82 1,089,408,508.82 1,089,408,508.82 1,089,408,508.82 1,089,408,508.82

Nómina anual
Activos 7,989,794,710.80 7,989,794,710.80 7,989,794,710.80 7,989,794,710.80 7,989,794,710.80

Pensionados y Jubilados 1,941,590,128.58 0.00 757,038,424.56 0.00 2,698,628,553.24

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monto mensual por pensión
Máximo 64,982.14 0.00 28,096.81 64,982.14

Mínimo 52.19 0.00 199.48 52.19

Promedio 9,636.64 0.00 7,259.67 8,825.97

Monto de la reserva 0.00 0.00

Valor presente de las obligaciones  a  b  c  d  e 

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 34,398,093,615.17 3,701,290,642.30 3,806,607,777.65 3,557,333,553.62 4,524,034,451.30 49,987,360,040.06

Generación actual 103,986,734,261.53 9,146,083,350.14 1,522,181,727.24 9,725,885,021.58 1,802,962,494.57 126,183,846,855.06

Generaciones futuras 115,029,689,126.39 10,243,473,534.15 2,992,545,012.20 12,612,404,825.95 5,522,479,460.36 146,400,591,959.06

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de 
cotización X%

Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 5,999,354,201.75

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 17,554,950,548.59

Valor presente de aportaciones futuras
Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 6,460,842,986.50

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 18,905,331,357.87

Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/superávit actuarial
Generación actual (138,384,827,876.70) (5,328,789,504.90) (13,283,218,575.20) (6,336,996,945.87) (163,711,009,706.87)

Generaciones futuras (115,029,689,126.39) (2,992,545,012.20) (12,612,404,825.95) (5,522,479,460.36) (109,940,310,054.59)

Periodo de suficiencia
Año de descapitalización 2019 2019 2019 2019 2019

Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial
Año de elaboración del estudio actuarial 2019 2019 2019 2019 2019

Empresa que elaboró el estudio actuarial  Validadciones 

Actuariales del Norte,  

S.C. 

 Validadciones 

Actuariales del 

Norte,  S.C. 

 Validadciones 

Actuariales del 

Norte,  S.C. 

 Validadciones 

Actuariales del 

Norte,  S.C. 

 Validadciones 

Actuariales del Norte,  

S.C. 
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CAJA DE PREVISIÓN PARA TRABAJADORES A LISTA DE RAYA

Pensiones y 
Jubilaciones

Salud Riesgo de trabajo Invalidez y vida
Otras prestaciones 

sociales
Total

Tipo de Sistema

Prestación laboral o Fondo general para trabajadores del estado o municipio
 Prestación Laboral Prestación Laboral Prestación Laboral Prestación Laboral Prestación Laboral Prestación Laboral

Beneficiario Definido, Contribución definida o Mixto  Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido Beneficio Definido

Población afiliada
Activos 56,464 56,464 56,464 56,464 56,464

Edad máxima 97.00 97.00 97.00 97.00 97.00

Edad mínima 18.00 18.00 18.00 18.00 18.00

Edad promedio 53.81 53.81 53.81 53.81 53.81

Pensionados y Jubilados 11,432 0 12,352 23,781

Edad máxima 97.00 0.00 97.00 97.00

Edad mínima 19.00 0.00 19.00 19.00

Edad promedio 73.84 0.00 71.68 72.71

Beneficiarios

Promedio de años de servicio (trabajadores activos)                                           20.95                                           20.95                                           20.95                                           20.95                                           20.95 

Aportación individual al plan de pensión como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Aportación del ente público al plan de pensión como % del salario 0.00% 0.00% 0.00% 0.00% 0.00%

Crecimiento esperado de los pensionados y jubilados (como %) 29.97% 0.00% 9.58% NA 20.07%

Crecimiento esperado de los activos (como %) 0.00 0.00 0.00 0.00 61.65

Edad de Jubilación o Pensión 62.73 0.00 60.65 NA 21.16

Esperanza de vida                                           20.24 0.00 22.01 NA

Ingresos del Fondo
Ingresos Anuales al Fondo de Pensiones 543,422,188.25 543,422,188.25 543,422,188.25 543,422,188.25 543,422,188.25

Nómina anual
Activos 4,158,560,939.23 4,158,560,939.23 4,158,560,939.23 4,158,560,939.23 4,158,560,939.23

Pensionados y Jubilados 974,799,922.12 974,799,922.12 839,962,584.64 0.00 1,814,762,506.76

Beneficiarios de Pensionados y Jubilados 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Monto mensual por pensión
Máximo 28,022.14 0.00 25,934.53 28,022.14

Mínimo 2,650.80 0.00 2,650.80 2,650.80

Promedio 7,105.78 0.00 5,666.85 6,358.49

Monto de la reserva 0.00 0.00

Valor presente de las obligaciones  a  b  c  d  e 

Pensiones y Jubilaciones en curso de pago 11,954,162,456.97 1,863,204,873.94 8,725,107,924.66 2,227,001,762.74 632,227,672.05 25,401,704,690.36

Generación actual 63,173,044,176.85 5,448,572,424.22 776,569,669.47 4,458,980,355.88 956,119,066.74 74,813,285,693.17

Generaciones futuras 63,077,486,985.95 5,612,518,384.99 2,901,402,927.54 7,554,569,703.60 3,271,037,322.46 80,417,015,324.54

Valor presente de las contribuciones asociadas a los sueldos futuros de cotización 2%
Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 1,833,911,928.91

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 8,639,672,858.39

Valor presente de aportaciones futuras
Generación actual 0.00 0.00 0.00 0.00 2,063,150,920.02

Generaciones futuras 0.00 0.00 0.00 0.00 9,718,631,965.69

Otros Ingresos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

Déficit/superávit actuarial
Generación actual (75,127,206,633.82) (9,501,677,594.13) (6,685,982,118.62) (1,588,346,738.79) (96,317,927,534.59)

Generaciones futuras (61,077,486,985.95) (29,014,402,927.54) (7,554,569,703.60) (3,271,037,322.46) (62,057,710,500.46)

Periodo de suficiencia
Año de descapitalización 2019 2019 2019 2019 2019

Tasa de rendimiento 2.00% 2.00% 2.00% 2.00% 2.00%

Estudio actuarial
Año de elaboración del estudio actuarial 2019 2019 2019 2019 2019

Empresa que elaboró el estudio actuarial
 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 

 Valuaciones Actuariales 

del Norte, S.C. 
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